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PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO 4P
Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro .

GABINETE DO PREFEITO
PROJETO DE LEI N° 4S5 /2009.

Altera dispositivos da Lei n°
2.210, de 5 de agosto de 2009,
que dispde sobre a Reforma
Administrativa e define a
estrutura organizacional
basica do Poder Executivo.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve:

Art.1° Os dispositivos adiante indicados da Lei n® 2.210, de 5 de agosto de 2009, que
dispde sobre a Reforma Admuinistrativa e define a estrutura organizacional basica do Poder
Executivo, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“TITULO 1
DA REFORMA ADMINISTRATIVA”

“CAPITULO II
DAS ALTERACOES ESTRUTURAIS”
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1) em Coordenadoria—Geral da Melhor Idade, a Secretaria Municipal da Melhor

Idade, passando a integrar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; e (NR)

J) em Coordenadoria—Geral da Mulher, a Secretaria Municipal da Mulher, passando

a integrar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.”
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“§ 1° Os Orgdos transformados em Coordenadorias—Gerais, passam a ter
subordinag¢do hierarquica, administrativa e funcional as Secretarias Municipais conforme
mencionado nas alineas “a” a “J”, inciso I, do art. 2°, podendo, a critério do titular do 6rgéo
a que estejam subordinados, continuar a dar execugdo aos convénios, contratos € outros
acordos em vigor, de acordo com as suas novas competéncias.” (NR)

“TITULO III
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO”

“CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL”
L i
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“ITI - Orgdos da Administracio Direta Centralizada:
— Gabinete do Prefeito

— Gabinete do Vice—Prefeito

— Procuradoria-Geral do Municipio

— Controladoria—Geral do Municipio

— Secretaria Municipal de Governo

— Secretaria Municipal de Ordem Publica

— Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos

— Secretaria Municipal de Administra¢io

— Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
— Secretaria Municipal de Assisténcia Social

— Secretaria Municipal de Cultura

— Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Ambiente
— Secretaria Municipal de Educagio

— Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

— Secretaria Municipal de Fazenda

— Secretaria Municipal de Habitagdo e Servigos Pablicos
— Secretaria Municipal de Obras

— Secretaria Municipal de Satade

— Secretaria Municipal de Transportes

— Secretaria Municipal de Turismo”
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“CAPITULO IV ,
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS”
CATE. 38, e »
CATE. 39, oo

I — Secretaria Municipal de Administragdo;

II — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
III — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV — Secretaria Municipal de Cultura;

V — Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Ambiente;
VI - Secretaria Municipal de Educacéo;

VII - Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer;

VIII — Secretaria Municipal de Fazenda;

IX — Secretaria Municipal de Habitagdo e Servigos Pablicos
X — Secretaria Municipal de Obras;

XI — Secretaria Municipal de Satde;

XII — Secretaria Municipal de Transportes; e

XIII - Secretaria Municipal de Turismo.” (NR)

Secdo Unica
Da Competéncia e Estrutura

....................................................................

“Art. 43-A. A Secretaria Municipal de Cultura, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SEMUC, compete formular e executar a politica municipal de
cultura, protegdo do patriménio histérico e cultural, e incentivo as formas de expressdo e
manifestacdo cultural no territorio do Municipio, bem como apoiar técnica e
administrativamente o Conselho Municipal de Cultura, de acordo com a legislagio
especifica que o instituiu; compreendendo a seguinte estrutura: (AC)

—Gabinete do Secretario

— Assessoria de Gabinete

—Subsecretaria de Cultura i

—Assessoria de Comunicagdo

— Assessoria ao Orgdo Colegiado

—Superintendéncia Administrativa

—Supervisdo Administrativa

— Assessoria Administrativa

— Divisdo de Servigos Gerais

—Superintendéncia de Espacos Culturais

—Coordenadoria de Pesquisas Culturais

—Servigo de Memoéria Histoérico—Cultural

—Diretoria do Teatro Municipal :
| 3 7
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— Assessoria Administrativa Fis, 08’

—Diretoria da Biblioteca Municipal ' A
— Assessoria Administrativa
—Diretoria do Charitas
— Assessoria Administrativa
— Assessoria Técnica da Casa dos 500 Anos
— Assessoria Administrativa
—Supermtendencla de Promog¢io da Igualdade Raclal
—Diretoria de Igualdade Racial
— Assessoria de Projetos € Eventos
— Assessoria Administrativa
—Superintendéncia de Projetos Afro—Brasileiros
— Assessoria de Pesquisa da Cultura Negra
— Assessoria Administrativa
—Superintendéncia de Projetos Comunitarios
— Assessoria Administrativa
- —Superintendéncia da Morada do Samba
—Coordenadoria de Articulag¢do Institucional
— Assessoria de Eventos
—Diretoria de RelagGes Externas
— Assessoria Administrativa
— Orgiio Colegiado
— Conselho Municipal de Cultura” (AC)

......................................................................

“Art. 55. A Secretaria Municipal de Turismo, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SECTUR, compete, dentre outras atribui¢des regulamentares: (NR)

I — a formulagdo, a promogdo e o desenvolvimento de politicas publicas para o
turismo e a identificagdo, captagio, selegdo e divulgagdo de oportunidades de investimentos
turisticos;

II - o estabelecimento de estratégias de comunicagdo € a promogio e execugio de

eventos, projetos € demais atividades empresariais ligadas ao turismo;

IIT — a organizagdo de calendarios de eventos de interesse turistico e cultural a
serem realizados no Municipio e a elaboragdo de material informativo turistico e a
manutengdo de contato com o publico em geral, empresas e entidades para prestagdo ou
troca de informagdes turisticas;

IV - a elaboragdo e execugdo de medidas que visem a elevagido dos padrdes de
eficiéncia no setor de turismo;

V — a disciplinalizagio e normatizagio do setor turistico;

VI - apoiar técnica e administrativamente a0 Conselho Municipal de Turismo, de
acordo com a legislagdo especifica que o instituiu; e

VII - a execugdo de medidas que visem o incentivo a qualificagdo da prestagdo de
servigos turisticos.
"
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Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Turismo (SECTUR) possaraSeguinie.
estrutura:

— Gabinete do Secretario
—Chefia de Gabinete
—Coordenadoria—Geral
—Coordenadoria-Geral de Eventos
—Subsecretaria de Turismo
— Assessoria de Comunicagio
— Assessoria ao Orggio Colegiado
—Superintendéncia Administrativa
—Supervisdo Administrativa
— Assessoria Administrativa
—Diretoria de Recursos Humanos
—Divisdo de Pessoal
—Divisdo de Informatica
— Divisdo de Abertura e Movimentagio de Processos
— Divisdo de Servigos Gerais
— Superintendéncia de Desenvolvimento do Turismo
— Assessoria Administrativa
—Departamento de Relagdes Externas
- —Divisdo de Informagdes Turisticas
—Divisdo de Orientagédo Educacional de Turismo
— Assessoria Turistica
—Divisdo de Estatistica
— Orgio Colegiado
— Conselho Municipal de Turismo” (NR)

“Art. 56. Integra a Secretaria Municipal de Turismo (SECTUR) a Coordenadoria—
Geral de Eventos, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢ COGEVE, a qual
compete a promogdo e a execugdo de eventos de interesse turistico e cultural no territério do
Municipio, compreendendo a seguinte estrutura: (NR)

—Gabinete do Coordenador—Geral

— Assessoria de Gabinete

— Assessoria Administrativa
—Superintendéncia de Eventos
—Departamento de Eventos e Promogdes
—Departamento de Feiras e Congressos
—Departamento de Eventos e Esportes Nauticos
—Assessoria de Apoio Logistico

— Assessoria Operacional” (NR)

Art. 2° Em conseqiiéncia das alteragdes introduzidas por esta Lei na Estrutura
Administrativa, ficam criados, por transformagdo € sem aumento de despesa, os cargos de
provimento em comissdo, de acordo com os quantitativos, simbolos e valores de
remuneracdo discriminados no Anexo Unico.
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Art. 3° O Anexo II da Lei Complementar n° 1, de 26 de dezembro de 2000, passa a
vigorar com 0 seu texto consolidado com as alteracdes introduzidas por esta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 5° Ficam revogadas as demais disposi¢es em contrario.

Cabo Frio, de de 2009.
MARCOS DA ROCHA MENDES
Prefeito
ANEXO UNICO
DA LEI N° ,DE /[ /2009,
SITUACAO ATUAL

- | VALOR DA VALOR

CARGO EM COMISSAO SIMB. | QUANT. REMUNERACAQO TOTAL
MENSAL (RS) MENSAL

(R$)
Coordenador—Geral CC-1A 1 (um) 7.585,00 7.585,00
Superintendente CC-8 1 (um) 4.280,00 4.280,00
Chefe de Secio CC-31 2 (dois) 335,68 671,36
TOTAL: 12.536,36
SITUACAO RESULTANTE DA TRANSF ORMACAO

VALOR DA VALOR

CARGO EM COMISSAOQ | SIMB. | QUANT | REMUNERACAO | TOTAL
: . MENSAL (RS) MENSAL

. (RY)

Secretario Municipal CC-1 1 (um) 8.085,00 8.085,00
Subsecretario CC-7 | 1(um) 432494 4.324 94
TOTAL: 12.409,94




