PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

'GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° .Q44....../ 2004,

Estabelece as Diretrizes Or¢camentarias
para o exercicio financeiro de 2005.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve:
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Séo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 124 da Lei Orgnica
Municipal, ¢ as normas contidas na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000, as diretrizes orgamentarias do Municipio para 2005, compreendendo:
I - as metas e prioridades da Administragdo Piblica Municipal;
1I - as metas e riscos fiscais previstos para os exercicios de 2005, 2006 e 2007;

111 - a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

IV - as diretrizes gerais que norteardo a elaboragdo dos orgamentos fiscal e da
seguridade social;

V - as normas de execugdo dos orgamentos em atendimento as determinages da Lei
* Complementar Federal n° 101, de 2000;

VI - as disposigdes relativas a divida piblica municipal;
VII - as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos;
VIII - as disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributéria do Municipio;
IX - as disposigdes finais.
CAPITULO I

DAS METAS E PRIORIDADES DA A’DMINISTRACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO

Art. 2° Em consonancia com o disposto no art. 124, § 2° da Lei Organica Municipal,
as metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2005 sdo as especificadas no Anexo de
Metas e Prioridades que integra esta Lei, estruturadas em programas compativeis com 0s
estabelecidos no Plano Plurianual — PPA 2002 a 2005, aprovado pela Lei n° 1.605, de 27 de
dezembro de 2001, e alteragdes posteriores.




§ 1° A programagdo contida na Lei Orgamentaria Anual- LOA, para o exercicio
financeiro de 2005, elaborada em conformidade com as metas e prioridades estabelecidas no
Anexo de que trata o caput deste artigo, atendera os seguintes objetivos basicos:

I - valorizagdo e resgate da qualidade do servigo publico € do Municipio como
gestor de bens e servigos essenciais;

1l - promogio do desenvolvimento sustentavel, mediante apoio a projetos que
conciliem as necessidades de crescimento econdmico e social com a preservagio do meio
ambiente;

111 - priorizagdo para projetos de: educagio, saide e sancamento basico;

IV - otimizagdo dos recursos piblicos, através da instituigdo e fortalecimento de
programas voltados para redugdo dos custos operacionais e eliminagdo de superposi¢des €
desperdicios;

V - preservagio do interesse piblico ¢ defesa de seu patrimonio;

VI - fortalecimento da capacidade de investimento do Municipio, em particular para
a area social basica e de infra-estrutura econdmica e protegdo ambiental; e

VII - incremento da receita tributaria municipal, através do aperfeigoamento dos
sistemas de fiscalizagdo e arrecadagio e do combate a sonegacdo fiscal.

§ 2° Na programagio de investimentos dos orgdos da administragéo direta,
autarquias, fundos e fundagdes, serdo observados os seguintes principios e prioridades:

I - os investimentos deverdo estar contemplados no Plano Plurianual - PPA;

II - permitam o acesso da populagdo de baixa renda ao conjunto de bens e servigos
socialmente prioritarios que lhe possibilite a obtengdo de um novo padrdo de bem estar
social; '

Il - contribuam para a melhoria das condi¢des de educagdo, saude e saneamento
basico;

TV — dinamizem a atuagdo do Municipio como promotor do desenvolvimento local,
mediante o apoio e incentivo ds micro e pequena empresa, como fatores de geragao de
emprego e renda;

V - contribuam para a defesa, preservagdo e recuperagdo do meio ambiente;

VI - promovam a revitalizagdo econdmica, especialmente da agricultura, industria
de pequeno porte e do setor de servigos, em especial do turismo.

§ 3° Nio poderfio ser programados novos projetos em detrimento dos investingentos
em andamento, assim considerados aqueles cuja eventual paralisagdo implique em pyejuizo
ao erario ou a populagdo diretamente beneficiada, a
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§ 4° Sao também prioritarias em relagdo & programagdo de novos investimentos, as
despesas efetuadas para conservagéo do patrimdnio pablico.

CAPITULO I1 |
DAS METAS E RISCOS FISCAIS PREVISTOS
PARA OS EXERCICIOS DE 2005, 2006 E 2007

Art. 3° A elaboragio do projeto e a execugdo da Lei Orgamentaria de 2005 deverdo
levar em conta as dotagdes nos orgamentos fiscal e da seguridade social das metas de
resultado primario e nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais que integram esta
Lei. '

§ 1° Se ao final de cada bimestre, a realizagdo da receita demonstrar que nio
comporta o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no
Anexo de Metas Fiscais, devera ser promovido pelos Poderes Executivo e Legislativo, por
ato proprio e no montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, o contigenciamento de
recursos orcamentarios, excluidos aqueles destinados as despesas que se constituem em
obrigagio constitucional ou legal de execugdo, de acordo com 0s seguintes procedimentos:

I - o Poder Executivo comunicard ao Poder Legislativo, acompanhado da memoria
de calculo, das premissas, dos parmetros ¢ da justificagdo do ato, o montante que lhe
cabera na limitagio do empenho e da movimentagio financeira;

I - a distribuigdo a ser calculada pelo Poder Executivo devera levar em
consideragdo o percentual de participagdo no Orgamento Municipal destinado ao Poder
Legislativo, excluindo-se, para fins deste calculo, os destinados ao pagamentc de
precatorios judiciais;

III - o Poder Legislativo, com base na comunicagio de que trata o inciso I, publicara
ato estabelecendo o montante que, calculado na forma deste artigo lhe cabera na limitagdo
do empenho e movimentagdo financeira, discriminados pelo conjunto de projetos €
atividades.

§ 2° Ocorrendo restabelecimento da receita prevista, a recomposicdo se fara
obedecendo ao estabelecido no § 1° do art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101/ 2000.

Art. 4° A introdugdo de novos Programas de beneficios ou incentivos fiscais ou a
ampliagdo do escopo dos ja existentes, potencialmente geradores de renuncia de receitas,
somente podera ser feita por decreto do Poder Executivo que devera explicitar o montante
d@ reniincia, se houver, ou os motivos pelos quais ndo existira renuncia.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminarfio a despesa por
unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programa¢do em seu menor nivel,
especificando os grupos de despesa, com suas respectivas dotagdes, conforme 7 seguir
discriminado, indicando, para cada categoria, a esfera orcamentaria ¢ a fonte de (ra'cursos:

{
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DESPESAS CORRENTES

- Pessoal e Encargos Sociais
- Juros ¢ Encargos da Divida
- Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
- Investimentos
- Inversdes Financeiras
- Amortizagdo da Divida
Paragrafo tinico. As despesas e as receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade

social, bem como do conjunto dos dois orgamentos serdo apresentadas de forma sintética e
agregada, evidenciando o déficit ou superavit corrente € 0 total de cada um dos orgamentos.

Art. 6° A Lei Or¢amentaria incluira, dentre outros demonstrativos, 0s:

I - das receitas do orgamento fiscal e do orgamento da seguridade social, bem como
do conjunto dos dois orgamentos, que obedecera ao previsto no art. 2° § 1° da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964,

II - da despesa por fungdes;

III - da aplicagdo dos recursos destinados & manutengao € ao desenvolvimento do
ensino e ao Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagio do Magistério - FUNDEF;

IV - da despesa, por fonte de recursos, para cada 6rgéo;

V - da consolidagdo das despesas por projetos e atividades, por ordem numerica;

VI - da evolugdo da despesa por fonte de recursos;

VII - da sintese da despesa por fonte de recursos;

VIII - dos investimentos consolidados previstos nos orgamentos do Municipio;

IX - do demonstrativo da despesa por programa;

CAPITULO IV i
DAS DIRETRIZES GERAIS QUE NORTEARAO
0S ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL,
E SUAS ALTERACOES

Secao I
Das Diretrizes Gerais

Art. 7° A Lei Orgamentaria abrangera o orgamento fiscal referente aos Pod¢res do
Municipio, autarquias, fundos especiais ¢ 2 Fundagdo piblica existente.
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Art. 8° Para efeito do disposto no art. 124 da Lei Orgénica Municipal, o Poder
Legislativo encaminharé ao Poder Executivo sua respectiva proposta orcamentaria para fins
de ajustamento e consolidagéo do projeto de lei orgamentaria.

Art. 9° O Poder Executivo disponibilizard ao Poder Legislativo as estimativas de
receitas para o exercicio subsequente, nos termos do disposto no § 3° do art. 12 da Lei
Complementar Federal n° 101/ 2000.

Art. 10. Os Poderes Legislativo e Executivo deverdo elaborar suas propostas
orgamentarias para o exercicio de 2005, considerando para fins de calculo quanto as suas
despesas com servigos de terceiros, as normas estabelecidas no art. 72 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000.

Art. 11. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagao
dos recursos na lei orcamentaria sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das
agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 12. No Projeto de Lei Orgamentéria, as receitas ¢ despesas serdio orcadas
segundo os pregos vigentes em 30 de junho de 2004.

Art. 13. A Lei Orgamentaria para 2005 contera dispositivos para adaptar a receita &
a despesa aos efeitos econdmicos de:

I - alteragdes na estrutura organizacional ou na competéncia legal ou regimental de
o6rgaos do Municipio;

1I - realizagdio de receitas ndo previstas;
TI1 - realizagdo inferior, ou ndo realizago de receitas previstas;
IV - catastrofes de abrangéncia limitada;,

V - alteragbes conjunturais da economia nacional, estadual ou municipal, inclusive
as decorrentes de mudanga de legislag@o.

Art. 14. A Lei Orcamentaria podera conter autorizagdo para abertura de créditos
suplementares e contratagdo de operacdes de crédito, ainda que por antecipagdo de receita,
em conformidade com o art.124, § 7°, da Lei Orgénica Municipal.

Art. 15. Nio poderdo ser efetuadas despesas em desacordo com os ditames desta Lei
e sem que estejam definidas as fontes de recursos disponiveis.

Art. 16. A Lei Orgamentiria contera reserva de contingéncia em montante
equivalente a, no minimo, 1% (um por cento) da receita corrente liquida, cuja forma de
utilizagdo e montante sera destinada a atender aos passivos contingentes ¢ outros riscos €
eventos fiscais imprevistos.




Art. 17. E vedada a inclusdo na Lei Orgamentéria, bem como em suas alteragdes,
de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias das entidades,
destinados a clubes e associagbes de servidores ou quaisquer entidades congéneres, exceto
nos casos em que esses recursos venham a ser destinados a creches e institui¢cdes para o
atendimento pré-escolar, do idoso e do portador de deficiéncia.

Art. 18. Somente serd permitida a inclusdo na Lei Orgamentaria, bem como em
suas alteragdes, de dotagdes a titulo de subvengdes sociais para transferéncia de recursos a
entidades privadas sem fins lucrativos, ou auxilios financeiros a pessoas fisicas, que
atendam as disposigdes da legislagdo especifica.

Art. 19. E vedada a destinagio de recursos publicos para o setor privado em
desacordo com as normas estabelecidas pelos arts. 26 a 28 da Lei Complementar Federal n°
101/ 2000, pelos arts.16 e 17 da Lei Federal n° 4.320/1964, bem como pela legislagdo
municipal pertinente, compreendidas as pessoas fisicas, instituigdes ou entidades de carater
privado e sem fins lucrativos, acerca das quais seja verificado:

I — a percepgdo de rendimentos pessoais ou familiares superiores a 2 (dois) salarios
minimos de nivel nacional, ou de rendimentos decorrentes de aposentadoria ou penséo do
setor publico, de qualquer valor;

11 - a vinculagdo, de qualquer natureza, da instituicdo ou entidade beneficiaria com
parlamentar municipal ou seus familiares, bem ainda com servidor detentor de cargo
comissionado, ocupante de fung¢do de diregdo, chefia ou assessoramento nos orgdos €
entidades dos Poderes do Municipio,

111 - a existéncia de pagamento a qualquer titulo as pessoas descritas no inciso II;
IV - sua constitui¢do em prazo inferior a 2 (dois) anos.
V- ndo for comprovada estar sediada e em pleno funcionamento no Municipio.

Paragrafo anico. E vedada ainda a destinagdo de recursos publicos para institui¢des
ou entidades privadas que ndo coloquem suas contas acessiveis a sociedade civil, ou de
qualquer modo deixem de atender ao disposto no paragrafo tinico do art. 74 da Lei
Organica.

Art. 20. As receitas proprias das autarquias e das fundagdes instituidas ou mantidas
pelo Poder Piblico, a que se refere o art. 6° desta Lei serfo programadas para atender,
prioritariamente, gastos com: despesas de pessoal e encargos sociais, tributos, encargos da
divida e custeio operacional, além de investimentos prioritarios e emergenciais.

Secdo I1
Das Diretrizes Especificas do Orcamento Fiscal

Art. 21. As propostas orgamentarias dos Poderes Executivo e Legislativo, deverdo
ser elaboradas na forma e conteiido estabelecidos nesta Lei, em consonancia ¢om as
disposigdes sobre a matéria contidas na Constituig¢éo Federal e na Lei Orginica Munfcipal.
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§1° A proposta orgamentaria do Poder Legislativo devera ser encaminhada ao Poder
Executivo até trinta dias antes do prazo previsto no art 42 desta Lei, em tempo hébil para
inclusdo no Projeto de Lei do Orgamento anual, de forma a permitir o cumprimento do
disposto nos arts. 31 e 32 da Lei Federal n° 4.320/ 1964.

§2° Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposigdes de
motivos circunstanciadas que os justifiquem e que indiquem as conseqiiéncias dos
cancelamentos de dotagbes propostos sobre a execugdio das atividades, projetos e
respectivos subtitulos e metas.

§3° Os créditos adicionais aprovados pela Camara Municipal serdo considerados
automaticamente abertos com a sangio e publicagfo da respectiva lei.

Secdo 1
Das Diretrizes Especificas do Or¢camento da Seguridade Social

Art. 22. O Orgamento da Seguridade Social compreendera as dotagdes destinadas a
atender as ag¢Oes nas areas de satde, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao disposto
no art. 124 da Lei Orgénica Municipal, abrangendo, entre outros, os recursos provenientes
de receitas proprias dos orgdos, fundos e entidades que, por sua natureza, devam integrar o
or¢camento de que trata esta se¢do.

Art. 23. O Or¢amento da Seguridade Social discriminara os recursos do Municipio e
a transferéncia de recursos do Estado e da Unido pela execugdo descentralizada das agdes de
sauide, conforme estabelecido nos arts. 182 e segs. da Lei Organica Municipal.

Art. 24. Os investimentos a conta de recursos dos orgamentos fiscal e da seguridade

]

social, serdo programados de acordo com as dotagdes previstas nos respectivos or¢amentos.

CAPITULO V
DAS NORMAS DE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS
EM ATENDIMENTO AS DETERMINACOES INTRODUZIDAS
PELA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/ 2000

Art. 25. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que venha
a ser acrescida a execugdo orcamentaria de 2004, a qualguer tempo, deverd atender ao
disposto nos incisos I e IT do artigo 16 da Lei Complementar Federal n® 101/ 2000.

Art. 26. Entende-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao que
dispde o § 3° do art. 16, as despesas cujo valor ndo ultrapasse os limites fixados consoante
os incisos I e II do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 27. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade
orcamentaria, observada rigorosamente as disposigdes dos arts. 15, 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n® 101/ 2000.

Art. 28. A unidade administrativa responsivel pela execugdo dos créditos
or¢amentarios e adicionais que vierem a ser autorizados processara o empenho da despesa,
observados os limites fixados para cada categoria de programagdo e respectivos grupos de
despesa, fonte de recursos, modalidades de aplicagio ¢ o elemento de despesa.

Art. 29. E vedada a anulagiio de despesas constantes da Ler Orcamentana para
atender as agdes nas areas de satde, saneamento e educagdo, salvo para remanejanjento
dentro das proprias Secretarias, bem como a entidades a elas vinculadas.
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Art. 30. Todas as receitas e despesas realizadas pelos 6rgdos, fundos e entidades
integrantes dos Orgamentos fiscal e da seguridade social, inclusive as diretamente
arrecadadas, serdo devidamente classificadas e contabilizadas no més em que ocorrerem os
respectivos ingressos e empenho ou comprometimento.

Art. 31. O controle de custos e a avaliagio dos resultados dos programas
financiados com recursos dos Orcamentos atualmente existentes deverdo ser aperfeigoados
pela Administragdo Municipal de modo a que possam ser estendidos a todos os seus orgdos
e entidades.

Paragrafo tmico. Fica' o Poder Executivo autorizado a adotar as providéncias
necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 32. Na avaliago dos resultados dos programas financiados com recursos dos
Orgamentos serdo observados os seguintes principios:

I — a execugdo das atividades e projetos da estrutura dos Orgamentos deve contribuir
para o alcance do objetivo do programa correspondente, conforme definido nesta Lei;

Il — os produtos resultantes da execugdo das atividades e projetos orgamentarios
devem ser compativeis com as prioridades € metas do programa correspondente,
estabelecidas nesta Lei.

Art. 33. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo
submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para 0s quais receberam 0s recursos.

CAPiTULQ VI ’
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 34. As despesas com amortizagdo, juros e outros encargos da Divida Publica
Municipal, deverdo considerar apenas as operagoes contratadas ou autorizagdes concedidas
até a data do encaminhamento do Projeto de Lei Orgamentaria & Camara Municipal.

) CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 35. As despesas com pessoal ativo ¢ inativo do Municipio, no exercicio
financeiro de 2005, observardo as normas e limites previstos nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar Federal n° 101/ 2000.

Art. 36. O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n° 101/ 2000,
aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa com pessoal,
independente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo tnico. Ndo se considera como substituigdo de servidores € empregados
publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo relativos a execugdo indjfeta de
atividades que, simultaneamente: '
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1 — sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade;

11 — nfio sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
~quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em contrario, ou
quando se tratar de cargo ou categoria extinto ou em fase de extingdo.

Art. 37, Para fins de atendimento ao disposto no art.85 e segs. da Lei Orgénica
Municipal, eventuais concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagéo
de cargos, empregos e funcdes, alteragdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratagdes de pessoal a qualquer titulo, observado o disposto no art. 71 da Lei
Complementar Federal n° 101/ 2000, s6 poderdo ser autorizadas desde que verificada,
previamente, a disponibilidade orcamentaria para atendimento do acréscimo de despesa
decorrente.

] Art. 38. Para efeito de calculo dos limites de despesa total com pessoal, por Poder ¢
Org#o, previstos na Lei Complementar Federal n° 101/ 2000, o Poder Executivo colocard a
disposigéio do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, conforme previsto no § 2° do
~art. 59 da citada Lei Complementar, até vinte dias do encerramento de cada bimestre, a
metodologia e a meméria de calculo da evolugdo da receita corrente liquida.

_ CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 39. O Poder Executivo considerara na estimativa da receita orgamentaria as
medidas que venham a ser adotadas para a expansdo da arrecadacéio tributdria municipal,
bem como as alteragdes constitucionais ou da legislagdo tributaria de 4mbito estadual e
federal.

§ 1° A mensagem que acompanhe o projeto de lei de alteragdo da legislagdo
tributaria discriminara em suas justificativas os recursos esperados em decorréncia da
alteracdo proposta.

§ 2° Caso as alteragbes nao sejam aprovadas, as despesas correspondentes, se
contempladas na Lei Orgamentéria, terdo suas realizagdes canceladas mediante decreto do
Poder Executivo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. As propostas de modificagio no Projeto de Lei Or¢amentaria, a que se
refere o art. 124 da Lei Organica Municipal, somente poderdo ser apreciadas se apresentadas
com a forma, o nivel de detalhamento, os demonstrativos € as informagdes estabelecidas
nesta Lei ¢ a indicagdo dos recursos compensatdrios correspondentes.

Paragrafo tmico. Ndo poderdo ser acatadas as modificagdes no Projeto de Lei
Orgamentéria cuja proposta implique em transferéncia de recursos proprios ou vinculados
de um 6rgdo para outro.



Art. 41. Para efeito de informagdo ao Poder Legislativo, devera, ainda, constar da
Proposta Orgamentaria, em nivel de categoria de programagdo, a discriminag&o da origem
dos recursos.

Art. 42. O Projeto de Lei Orgamentaria deverd ser encaminhado pelo Poder
Executivo a CAmara Municipal até 30 de setembro de 2004.

Art. 43. O Projeto de Lei Orgamentaria aprovado serd encaminhado pela Camara
Municipal para sangio do Prefeito, até 15 de dezembro de 2004.

§ 1° Se o Projeto de Lei Orgamentéria ndo for aprovado até o término da Sessdo
Legislativa, a Camara Municipal sera de imediato convocada, extraordinariamente, na forma
do art. 26, § 1° da Lei Organica Municipal, até que o Projeto de Lei seja aprovado,
sobrestadas as demais proposigdes até sua votagio final.

§ 2° Caso o Projeto de Lei Orgamentaria ndo seja encaminhado para sangfo até o
dia 31 de dezembro de 2004 fica o Poder Executivo autorizado a executar a proposta
orgamentaria para 2004, originalmente encaminhada ao Poder Legislativo, até a sangdo da
respectiva Let Orgamentaria, limitando-se aos duodécimos as despesas correntes,
respeitadas as despesas com pessoal, encargos sociais e despesas ja contratadas.

Art. 44. O Poder Executivo e o Poder Legislativo, divulgardo por unidade
Orgamentaria de cada 6rgdo, fundo ou entidade que integra os orgamentos de que trata esta
Lei, os quadros de detalhamento das despesas explicitando, para cada categoria de
programago, os elementos de despesa.

Paragrafo tmico. O quadro de detalhamento da despesa (QDD) de cada érgdo, fundo
ou entidade dos Poderes Municipais sera publicado até o dia 31 de dezembro de 2004.

Art. 45. Sem prejuizo das competéncias constitucionais ¢ legais do Poder
Legislativo, as unidades responsaveis pelos seus orgamentos ficam sujeitas as orientagoes
normativas que vierem a ser adotadas pelo Poder Executivo.

Art. 46. As emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria efetuadas pelo Poder
Legislativo observardo o disposto no arts. 124, 125 e 126 da Lei Orgénica Municipal,
obedecidos em qualquer caso os limites previstos na Lei Complementar Federal n°
101/2000, e deverdo ser processadas pela Camara Municipal na forma e conteiido
estabelecidos nesta Lei.

Art. 47. O Poder Executivo podera, durante o exercicio de 2005 adotar medidas
destinadas a agilizar, racionalizar a operagdo € manter o equilibrio na execugdo da Lei
Orgamentaria.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

Cabo Frio, de de 2004.

ALAIR FRANCISCO CORREA
Prefeito /
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Projeto de Lei de Diretrizes Or¢camentarias - 2005

LDO - 2005
ANEXO
METAS DE RECEITAS
DISCRIMINACf\O I ORCAMENTO ] ORCAMENTO § ORCAMENTO
2005 2006 2007
RECEITAS CORRENTES 248.016.881,0001 273.914.771,70f 301.863.049,08
RECEITA TRIBUTARIA 27.873.157,00§ 31.756.673,00 24.393 952 85
IMPOSTOS 26.695.907,00§ 30.461.698,00 22.469.480,35
Impostos sobre o Patriménio ¢ a Renda 16.329.407,000 18.058.548,00 18.136.757,85
Imposto s/Propriedade Territorial ¢ Urbana 14.736.312,00] 16.306.143,50 16.376.259,91
Imposto s/Renda e Prov.de Qualquer Natureza 1.593.095,00 1.752.404,50 1.760.497,94
Retido na Fonte - Prefeitura 1.500.000,00 1.650.000,00 1.815.000,00
Retido na Fonte - SECAF 93.095,00 102.404,50 112.644,95
Imposto Transmissdo de Bens Imoveis —-1TBI 3.002.250,00 3.202475,00 4.332.722,50
Imposto sobre a Produgio e a Circulagio 7.364.250,00 9.100.675,00 10.765.637,90
Imposto sobre Servigo -ISS 7.364.250,00§ 9.100.675,00 10.766.637,90
TAXAS 1.177.250,00 1.294.975,00 1.924 472,50
Taxas pelo Poder de Policia 952.000,00 1.047.200,00 1.401.920,00
Taxas-pela Prestagdo de Servigos 225.250,00 247.775,00 522.552,50
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 10.840.124,00§ 11.924.136,40 13.116.550,04
CONTRIBUICOES ECONOMICAS 7.200.000,00§  7.920.000,00 8.712.000,00
Contribuig¢do de Iluminagdo Publica 7.200.000,00§ 7.920.000,00 8.712.000,00
CONTRIBUICOES SOCIAIS 3.640.124,000 4.004.136,40 4.404.550,04
Contribuigdes Sociais - IBASCAF 244512400 2.689.636,40 2.958.600,04
Contribuigdes Assist. Médica — IBASCAF 1.195.000,00 1.314.500,00 1.445.950,00
RECEITA PATRIMONIAL 2.764.259,00] 3.040.684,90 3.344.753,39
RECEITAS IMOBILIARIAS 1.471.063,00 1.618.169,30 1.779.986,23
Receitas Imobiliarias ~ PREFEITURA 1.409.000,00 1.549.900,00 1.704.890,00
Receitas Imobiliarias — SECAF 62.063,00 68.269,30 75.096,23
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 1.235.250,00 1.358.775,00 1.494.652,50
OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 57.946,00 63.740,60 70.114,66
Outras Receitas Patrimoniais — PREFEITURA 6.230,00 6.853,00 7.538,30
Outras Receitas Patrimoniais - SECAF 10.340,00 11.374,00 12.511,40
QOutras Receitas Patrimoniais - IBASCAF 41.376,00 45.513,60 50.064,96
TRANSFERENCIAS CORRENTES 200.019.969,004 220.021.968,20] 252.564.457,28
TRANSFERENCIAS 200.019.969,00§ 220.021.968,20) 252.564.457,28
INTERGOVERNAMENTAIS

Transferéncias da Unido 108.253.729,00F 119.079.104,20} 136.527.307,18
Participagio na Receita da Unido 92.616.212,00] 101.877.833,20f 116.105.908,18
Cota-Parte do FPM 12.589.912,00] 13.848.903,20 15.235.793,52
Cota-Parte do ITR 26.300,00 28.930,00 70.114,66
Royalties do Petréleo 80.000.000,00F 88.000.000,00§ 100.800.000,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 14.610.000,00] 16.071.000,00 19.178.100,00

Cota-Parte ICMS DESON. - LC n° 8796 1.027.517,00 1.130.271,00 1.243.299,0
Transferéncias do SUS 3.832.500,000 4.215.750,00 5.137.325,0D
Transferéncias de ATH 3.019.500,00§ 3.321.450,00 4.153.595,0p

Outras transferéncias da Unido 7.758.000,00 8.553.800.00 9.887.180,0f
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TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 91.766.240,00f 100.942 864,00 116.037.150,10
Participagdo na Receita dos Estados 91.766.240,00] 100.942.864,00f§ 116.037.150,00
. JCota-Parte do ICMS 66.751.873,00] 73.427.060,30 85.769.766,33
I Cota-Parte do IPVA 3.288.500,00 3.617.350,00 3.979.085,00
Cota-Parte do IPI sobre Exportagdes 564.230,00 620.653,00 682.718,00
Transferéncias de Recursos do FUNDEF 20.958.637,00] 23.054.500,70 25.359.950,77
Outras transferéncias do Estado 203.000,00 223.300,00 245.630,00
MULTA E JUROS DE MORA 656.251,00 721.876,10 794.063,71
INDENIZACOES E RESTITUICOES 810.316,00 891.347,60 980.482,36
Indenizagdes € Restituigdes - PREFEITURA 758.600,00 834.460,00 917.906,00
Indenizagdes ¢ Restituigdes - IBASCAF 41.376,00 45.513,60 50.064,96
Restituiges - SECAF 10.340,00 11.374,00 12.511,40
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 5.001.093,00 5.501.202,30 6.606.217,93
Receita da Divida Ativa Tributaria 4.990.750,00 5.489.825,00 6.593.702,90
Receita da Divida Ativa ndo Tributaria 10.343,00 11.377,30 12.515,03
RECEITAS DIVERSAS 41.372,00 45.509,20 50.060,12
Mercado ¢ Feiras 10.343,00 11.377,30 12.515,03
Cemitérios 10.343 00 11.377,30 12.515,03
Receitas diversas - IBASCAF 20.686,00 22754,60 25.030,06
OUTRAS RECEITAS 10.340,00 11.374,00 12.511,40
Outras Receitas - SECAF 10.340,00 11.374,00 12.511,40
RECEITAS DE CAPITAL 4.123.148,00 4.439.259,20 5.576.387,92
OPERACAO DE CREDITO 1.760.855,00 1.936.936,00 2.823.832,40
Operagdes de Crédito - PREFEITURA 1.750.515,00 1.925.562,00 2.811.321,00
Operagdes de Crédito — IBASCAF 10.340,00 11.374,00 12.511,40
ALIENACAO DE BENS 620.600,00 682.660,00 750.926,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 165.503,00 182.053,30 200.258,63
Amortizagio de Empréstimos - IBASCAF 165.503,00 182.053,30 200.258,63
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 1.162.752,00 1.188.000,00 1.306.800,00
Transferéncias da Unido - IBASCAF 41.376,00 45.513,60 50.064,96
Transferéncias do Municipio - IBASCAF 41.376,00 45.909,60 50.500,56
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 413.438,00 449.609,90 494 570,89
Outras Receitas de Capital 361.719,00 397.890,00 437.679,99
Outras Receitas - IBASCAF 51.719,00 51.719,00 56.890,90
TOTAL GERAL DA RECEITA 252.140.029,00§ 278.354.030,90] 307.439.437,00
(-) Dedu¢do FUNDEF-FPM 1.888.486,00 2.077.335,45 2.285.069,00
(-) Dedugdo FUNDEF-ICMS 10.012.781,00§ 11.014.059,45 12.865.465,00
(-) Dedugdo FUNDEF-ICMS Desoneragio 154.128,00 169.541,00 186.495,00
(-) Dedugdo FUNDEF-IPI Exportagdes 84.634,00 93.095,00 102.408,00
TOTAL DA RECEITA LIQUIDA 240.000.000,00¢ 265.000.000,00§ 292.000.000,00
ANEXO
RISCOS FISCAIS

(§ 3° do Art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000)

Depara-se 0 Municipio de Cabo Frio com passivos contingentes (aqueles que

podem vir a ocorrer) e outros riscos capazes de afetar ou alterar as contas publicas, que

comuns & maioria dos municipios da Federagdo, e que estdo sendo na maior parte, objetd de
disputas judiciais. A Procuradoria-Geral do Municipio tem procurado com firmgza,

defender os interesses da Municipalidade.
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1 — PASSIVOS CONTINGENTES:

De acordo com os registros da Procuradoria-Geral do Municipio, existem em
tramitagdo agdes diversas que podem se traduzir em desembolso financeiro, pelo Municipio
no exercicio de 2005, conforme elencadas a seguir:

1.1 - Decisdes Judiciais:
1.1.1 - Processos Pendentes de Julgamento na Justica;
1.1.2— Processos de Terceiros — Sujeitos a Julgamentos futuros;

As decisdes judiciais, em sua maior parte, dependem ainda de decisdo de
instancias superiores. O débito gerado apés a decisdo ndo pode se transformar em
precatdrio, mesmo quando diz respeito & Administragdo Direta e a Indireta. Para o conjunto
dessas decisdes, o Municipio reservou o montante de R$458.768,00 (quatrocentos e
cingiienta e oito mil e setecentos e sessenta e oito reais) para atendimento desses passivos
contingentes para o exercicio de 2005, correspondentes 4 dividas trabalhistas, acordos
administrativos firmados em procedimentos de desapropriagdo, custas judiciais € calculos
periciais nfio previstos, bem como algumas pendéncias junto a terceiros passiveis de serem
futuramente honrados, embora n3o se encontrem em demanda judicial.

2—- OUTROS RISCOS:

Com base em experiéncia verificada nos exercicios anteriores, a Administragdo
Municipal entende que a situagdo a seguir relatada podem se traduzir em desembolso
financeiro no decorrer de 2005.

2.1 — Obras Emergenciais:

A cidade de Cabo Frio esta situada no nivel do mar, sendo cortada pelo Canal do
Itajurti, onde esta ligada a maior parte da rede de 4guas pluviais. Esse canal € o principal elo
de escoamento, funcionando plenamente em caso de chuvas normais € em algumas
situagdes de alto indice de precipitagdo pluviométrica. O fendmeno do Fluxo e Refluxo das
Marés concorre em muito para aumentar esse risco, pois com as freqiientes chuvas
torrenciais, que ndo se pode prever, e coincidindo com o nivel maximo de maré (preamar), a
drenagem torna-se lenta e ineficiente, provocando alagamentos, prejuizos as comunidades e
a bens de terceiros em varios pontos da cidade, com especial reflexo na sua periferia. O
problema é complexo € as solugdes ndo sdo imediatas, o que leva o Governo a classificar
ainda como um risco as conseqiiéncias ocasionadas, tendo que tomar providéncias urgentes
como abertura de frentes de obra para minimizar o problema. Estdo sendo buscadas
solugdes para o problema e para esse risco considerado, para o que o Municipio alocou o
valor de R$ 1.900.000,00 (um milhdo e novecentos mil reais) no atendimento a essas
possiveis obras emergenciais.

COMENTARIOS:

De qualquer forma, a magnitude do total dos passivos € passivel de ser assimilada,
sem maiores conseqiiéncias para os programas prioritarios de governo, pelo esforgp de
aumento da arrecadagdo do Municipio, em um horizonte de trés a quatros anos.
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS
Riscos Fiscais e Providéncias — (§ 3° do art.4° - Lei Complementar n°101/2000).
Exercicio 2005

Riscos Fiscais ¢ Providéncias a serem tomados, casos se concretizem. Valor —
Previsto

1 - Processos pendentes de julgamentos na justica 200.000,00

2 — Pendéncias junto a terceiros passiveis de serem honradas que ndo 258.768,00

Jestdo em demanda judicial
3 - Obras emeggenciais em caso de al@mentos 1.900.000,00
TOTAL 2.358.768,00 l
Em RS 1,00

As providéncias que serdo tomadas caso se concretizem os riscos capazes de afetar ou
alterar as contas publicas, serdo decorrentes do seguinte:

PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTOS NA JUSTICA. - Ato emanado pelo
Chefe do Executivo (Decreto Suplementagdo/Anulagdo), utilizando a reserva de
contingéncia (rubrica 9.9.99.99.99) -Secretaria Municipal de Fazenda ¢ a rubrica
(3.3.90.91.00) Sentengas Judiciais - Procuradoria Geral do Municipio.

PROCESSOS DE TERCEIROS, SUJEITO A JULGAMENTOS FUTURQOS - Ato
emanado pelo Chefe do Executivo (Decreto Suplementagdo/Anulagdo), utilizando a
reserva de contingéncia (rubrica 9.9.99.99.99) -Secretaria Municipal de Fazenda
(rubrica - 3.3.90.91.00), Sentengas Judiciais - Procuradoria Geral do Municipio.

OBRAS EMERGENCIAIS - Lei 8.666/93 - art.24 - Inciso IV.(rubrica 4.4.90.52.00) -

Obras e Instalagdes.
DEMONSTRATIVO DO CALCULO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA /
RESERVA DE CONTIGENCIA
Em R$ 1,00
Discriminagdo Exercicio/2005 Exercicio/2006 Exercicio/2007
Receita Corrente Orgada 248.016.881,00 273.914.771,70 301.863.149,08
(-) Dedugdes - Fundef - FPM 1.888.486,00 2077.335,45 2.285.069,00
(-) Dedugdes Fundef - ICM'S 10.012.781,00 11.014.059,45 12.865.465,00
(-) Dedugdes ICM'S Desoneragio 154.128,00 169.541,00 186.495,00
(-) Dedugdes IPI-Exportacdo 84.634,00 93.095,00 102.408,00
Total da Receita Corrente Liquida 235.876.852,00 260.560.740,80 286.423.612,08
Reserva de Contingéncia 2.358.768,00 2.605.607 41 2.864.236,13

O valor da Reserva de Contingéncia definido neste demonstrativo é equivalente a 1% (um
por cento) no minimo da Receita Corrente Liquida, previsto na Lei de Diretrizes

Orcamentaria.

SENTENCAS JUDICIAIS (ESTIMATIVA)
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Em R$ 1,00

Discriminagio Valor
Dividas Trabalhistas 20.000,00
Custas Judiciais nio previstas 30.000,00
Pericias Contabeis niio previstas 150.000,00
Processos de terceiros suieito a 'Iulgamentos futuros 258.768,00
Total ] 458.768,00

Fonte: Procuradoria Geral do Municipio de Cabo Frio

LDO - 2005

ANEXO
METAS E PRIORIDADES

PROGRAMAS E ACOES

Unidade

Codigo do
Progama

SECRETARIAS E ORGAOS

Produto

Unidade

Meta

| ==
—

10

GABINETE DO PREFEITO

Objetivo: Executar o planejamento governamental, tendo por base
as diretrizes da politica de desenvolvimento do Municipio tracadas
no Plano Plurianual e compreendidas na Lei de Diretrizes
Orgamentéria ¢ no Orgamento Anual.

10.01

Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos ¢ materiais
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Servico

12

Meta: Manutengdo e operacionaliza¢do da unidade.

10.02

Sub-Prefeitura de Tamoios

Prioridade: Atender a Sub-Prefeitura com recursos técmicos €
materiais objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Centro
Apoiado

12

Meta: Manutencio € operacionalizagio da unidade.

10.03

Sub-Prefeitura do Pero

Prioridade: Atender a Sub-Prefeitura com recursos técnicos €
materiais objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Centro
Apoiado

Meta: Manutengio e operacionaliza¢do da unidade.

10.04

Sub-Prefeitura do Jardim Esperanca

Prioridade: Atender a Sub-Prefeitura com recursos técnicos e
materiais objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Centro
Apoiado

Més

12

Meta: Manutengio e operacionalizagfio da unidade.

[om—y
[y

SECRETARIA DE GOVERNO

Objetivo: Prover assessoria direta ao chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas atribui¢Ses na coordenagdo ¢ na integragio
das agbes de governo.

-

11.01

Prioridade: Atender ac Gabinete com recursos técnicos ¢ materiais
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Servico

12

Meta: Manutengio e operacionalizagiio da unidade.

12

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Objetivo: Exercer a representagdo judicial e extrajudical do
Municipio, e assistir diretamente ao Chefe do Executivo no
desempenho de suas fungdes.

12.01

Prioridade: Atender a Procuradoria com recursos técnicos ¢
materiais objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Servigo

Més

Meta: Manutengio € operacionaliza¢do da unidade.
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13 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO
Objetivo: Executar a politica municipal para o setor, com énfase ao
desenvolvimento das atividades comerciais, servigos e industriais.
13.01 Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos € materiais | Servico Meés 12
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.
Meta: Manutengdo e operacionaliza¢do da unidade.
13.02 Prioridade: Desenvolvimento econdmico da regifio, gerando novas Pélo Unidade 01
oportunidades de emprego e rendas, integragdo do municipio e a
diminuigio das desigualdades sociais.
| Meta: Criagio do Pélo de Desenvolvimento Econdmico.
14 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
Objetivo: Executar a politica municipal de assisténcia social,
segundo as disposicies da Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS) e de programas ¢ projetos especificos.
14.01 Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos e materiais | Servigo Meés 12
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.
Meta: Manutengio e operacionalizaco da unidade.
14.02 Prioridade; Atender a familia com alimentacio adequada para o| Pessoa Pessoa 2500
pleno desenvolvimento de seus membros. Assistida
Meta: Protegiio as familias socialmente excluidas.
14.03 Prioridade: Assistir & familia socialmente excluida. Pessoa Pessoa 3000
Assistida
Meta: Sala de Espera.
14.04 Prioridade: Atender a gestantes em suas necessidades de| Gestante | Pessoa 240
alimentagdo ¢ saude.
Meta:. Bebé Feliz. |
14.05 Prioridade: Atender as entidades de assisténcias do Municipio. Entidade | Unidade 05
Assistida
Meta: Assessoria a entidades assisténcias do Municipio.
14.06 Prioridade: Implantar cursos de capacitagdo preparando o assistido | Sistema | Unidade 03
as condigdes do mercado de trabalho. Implanta-
do
Meta:. Nucleo Movel de Cursos Profissionalizantes.
14.07 Prioridade: Atender ao idoso em sua necessidade de saide €| Pessoa | Unidade 60
moradia. Assistida
Meta: Atengio ac idoso.
14,08 |Prioridade: Atender aos portadores de deficiéncia com| Pessoa Unidade 20
equipamentos pertinentes as suas necessidades. | Assistida
Meta: Atengdo a pessoa portadora de deficiéncia.
14.09 Prioridade: Fazer o contato de imediato com a populagio,| Projeto | Unidade 01
diagnosticando e encaminhando de acordo com suas necessidades,
seja na area de saade, psicologica e social.
Meta: Criacdo de Centro Social nas comunidades carentes.
—
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Objetivo: Formular a politica de plancjamento e acompanhamento
¢ controle do desenvolvimento urbano, realizagio de estudos €
projetos de crescimento urbano.
15.01 Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos e materiais |  Servigo Meés 12
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.
Meta: Manutengiio e operacionalizagdo da unidade.
15.02 Prioridade: Rever os codigos e leis vigentes adequando as| Projeto Codigo 03
necessidades de crescimento do Municipio, respeitando as suas | Implemen
potencialidades turisticas. tado /)
Meta: Plano Diretor, Leis de Zoneamento, Parcelamento ¢ Codigo { j
de Obras.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Objetivo: Compete o estabelecimento de diretrizes e execucdo da
politica de recursos humanos, na forma da lei, supervisio,
coordenagio € realizagdo no dmbito administrativo.

16.01

Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos € materiais
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Servigo

12

Meta: Manutengio ¢ operacionalizagio da unidade.

16.02

Prioridade: Provisionar meios e recursos para pagamento da folha
salarial dos servidores.

Salério

12

Meta: Manutengio do funcionalismo.

16.03

Prioridade: Prover recursos financeiros para amortizacdo das
dividas do Municipio.

Amortiza-
¢do

%

05

Meta:. Amortizagio da Divida.

16.04

Prioridade; Capacitar os servidores para um melhor desempenho
de suas obrigacdes.

Servidor

Unidade

320

Meta:.Recursos Humanos.

17

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Objetivo: Executar a politica municipal de administragio
financeira, fiscalizagiio e arrecadagio tributdria.

17.01

Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos ¢ materiais
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Servigo

12

Meta: Manutengio e operacionalizagdo da unidade.

17.02

Prioridade: Implantar na secretaria meios eletrbnicos modernos
para desenvolver e criar programas de software, aperfeicoamento
¢ manutencio da rede de computadores.

Projeto

Unidade

01

Meta: Implantacdo do Centro de Processamento de Dados.

17.03

Prioridade: Eficécia na fiscalizagio, controle, assessoria ¢ auditoria
dos recursos publicos.

Projeto

Unidade

01

Meta: Criagio da Controladoria Geral do Municipio.

18

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Objetivo: Promover a politica municipal de desenvolvimento do
turismo, promogdo ¢ divaulgacio do Municipio € seus recursos €
potenciais turisticos.

18.01

Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos ¢ materiais
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Servigo

12

Meta: Manutengdo ¢ operacionalizagio da unidade.

18.02

Prioridade: Promover na cidade eventos para fomentar o
crescimento turistico.

Eventos
realizados

Unidade

06

Meta:. Eventos na Cidade.

18.03

Prioridade: Divulgar a cidade em Feiras voltadas para o “Trade
Turistico™.

Evento
Participa-
do

Unidade

06

Meta: Participagido em Feiras e Eventos Externos.

19

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Objetivo: Executar a politica agricola, producio ¢ fomento
apropecudrio.

19.01

Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos ¢ materiais
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Servigo

Més

12

Meta: Manutengio e operacionalizagdo da unidade.

19.02

Prioridade:  Assistir ao cidadio da Area Rural nas suas
necessidades e atividades agricola e criacfio.

Unidade
Rural

Unidade

16

Meta: Manutengio ¢ operacionalizag¢do da Unidade Rural.

20

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Objetivo: Executar a politica municipal de educagdo, com énfase
na educagio infantil, ensino fundamental e educacdo especial, na
forma da lei.

20.01 Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos € materiais |  Servigo Meés 12
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.
Meta: Manutengio e operacionalizagio da unidade.
20.02 Prioridade: Alunos matriculados. Pessoa | Unidade | 5.500
Assistida
Meta: Educacio Infantil.
20.03 Prioridade: Alunos matriculados. Pessoa | Unidade | 22.000
Assistida
Meta:.Educacdo Fundamental.
20.04 Prioridade: Alunos matriculados. Pessoa | Unidade | 1.800
Assistida
Meta:.Ensino Médio
20.05 Prioridade: Alunos matriculados. Pessoa Unidade | 2.500
‘ Assistida
Meta: Educagio de Jovens e Adultos.
20.06 Prioridade: Alunos matriculados. Pessoa Unidade 500
Assistida
Meta:.Educagio Especial.
20.07 Prioridade: Centro de estudo e capacita¢do docente. Centro | Unidade 01
Meta: Construgdo da Casa do Professor.
21 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Objetivo: Execucdo das diretrizes de governo voltadas para as
obras publicas ¢ de saneamento bésico. ;
21.01 Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos e materiais | Servigo Meés 12
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.
Meta: Manutengo ¢ operacionalizagio da unidade.
21.02 Prioridade: Implantacio de um centro de convengdes ¢ exposicdo | Obra Unidade 01
com o objetivo de incrementar o turismo. Realizada
| Meta: Construgio do Centro de Convengoes.
21.03 Prioridade: Urbanizacdo de ruas, pragas, quadras esportivas ¢ Obra Unidade 16
parques de lazer. Realizada
Meta: Obras de infra-estrutura, sancamento € urbanizagio.
21.04 Prioridade: Pavimentac¢fo de logradouros. Pavimenta m2 70.000
¢ao
Meta:Obras de pavimentacao.
21.05 Prioridade: Prover 4reas de estacionamento de forma ecvitar os| Obra Unidade 01
constantes engarrafamentos. Realizada
Meta: Reurbanizacio da Av.Joaquim Nogueira.
21.06 Prioridade: Diminuir a distincia entre o perimetro urbano ¢ 0 2°| Obra Unidade 03
distrito, estimulando o desenvolvimento econdémico e urbano de | Realizada
forma ordenada nessas areas. ]
Meta: Pavimentagio ¢ urbanizagio das estradas do Guriri, Monte
Alegre e da Integragio.
21.07 Prioridade: Resolver definitivamente os problemas decorrentes da| Projeto | Unidade 01
destinagio do lixo doméstico, evitando degradagdo do meio
ambiente € problemas sociais. ]
Meta: Construgio da Usina de Lixo.
21.08 Prioridade: Fomentar o comércio local , criar opces de lazer,| Obra Unidade 02
cultural e outros entretenimentos. Realizada
Meta; Revitalizagdo do Centro da Cidade (Praca Porto Rocha)eda| Obra Unidade 02
Rua Erico Coelho. Realizada
21.09  |Prioridade: Programa de conscientizagdo da fossa comunitaria, | Projeto 01

evitando a contaminacio do meio ambiente ¢ fornecendo as
orientacdes necessidades de higiene para a satide do morador.

Unidaz'q
i
|

18




Meta: Criagdo de Fossa Comunitaria (ETE-Estagdo de Tratamento
de Esgoto).

22 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Objetivo: Execucdo da politica municipal de saide, segundo as
normas do Sistema Unico de Saude (SUS), mediante agfes de
promogio, protegio e recuperacio da saude individual e coletiva.
22.01 Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos ¢ materiais | Servigo Més 12
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.
Meta: Manutenco e operacionalizagio da unidade.
22.02 Prioridade: Gerir as atividades relacionadas a saude do cidaddo. Operacio- Meés 12
nal
Meta:Gestio das politicas da satde.
22.03 Prioridade: Manter, construir, modernizar, equipar as unidades de Obra Unidade 18
saude existentes. (Hospitais, Postos de Saude, Unidades Médico ¢ | Realizada
Familia).
Meta: Ampliagdo , conservagdo e modernizagdo das unidades de
saude.
22.04 Prioridade: Suprir as diversas unidades de saude com | Suprimen- Meés 12
medicamentos necessarios ao bom desenvolvimento das praticas tos
médicas envolvidas no tratamento do cidadio.
Meta: Fornecimento e abastecimento de suprimentos.
23 SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO UNIVERSITARIO
Objetivo:  Prover o planejamento, coordenacdo, supervisdo e
controle das atividades e programas de moderniza¢io ¢
desenvolvimento tecnologico de dmbito municipal.
23.01 Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos ¢ materiais | Servigo Més 12
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.
Meta: Manutengfo e operacionalizagio da unidade.
23.02 Prioridade: Elaborar e implantar convénios, fomentar o] Operacio-| Mé6es 12
desenvolvimento do ensino universitario. nal
Meta: Gestio da Politica de Tecnologia e Inovagio.
24 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PESCA
Objetivo: Implementar a politica municipal do meio ambiente e
recursos hidricos, preservagdo, comservagio e utilizacio
sustentivel de ecossistemas. ]
24.01 Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos € materiais | Servigo Més 12
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.
Meta: Manutengio e operacionalizagdo da unidade.
24.02 Prioridade: Preservar, levantar as riquezas naturais, promover| Parque | Unidade 02
estudos ligados a manutengio da fauna ¢ flora. Demarca-
| do
Meta: Manutengdo, demarcagio de Parque e Sitios Arqueoldgicos.
24.03 Prioridade: Atender as coldnias, associagles de pescadores e| Coldnia | Unidade 01
desenvolver a pratica da maricultura. Implanta-
da
Meta: Apoio as atividades pesqueiras.
24.04 Prioridade:  Atender a crescente demanda do lixo gerado,| Area Unidade 01
implantando meios modernos de tratamento especifico para cada | Implanta-
€aso. da
Meta: Tratamento e destinagio final do Lixo Urbano.
24.05 Prioridade: Prevengdo ¢ controle das riquezas naturais,| Parque Unidade 01
promovendo estudos ligados a manuten¢io da fauna e flora. demarca-
‘ do

Meta: Criagdo do Parque das Dunas na preservagio Ambiental.
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25

SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Objetivo: Implementar a politica municipal dos direitos da crianga
¢ do adolescente, segundo as diretrizes do Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

25.01

Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos € materiais |

objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Servigo

12

Meta: Manutengdo e operacionaliza¢do da unidade.

25.02

Prioridade: Gerir as atividades e unidades de assisténcia a crianga e
ao adolescente.

Pessoa
Assistida

Unidade

210

Meta: Atividades a cargo do Fundo Municipal da Crianga ¢ do
Adolescente.

26

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACKO E TRABALHO

Objetivo: Executar as diretrizes da politica municipal de geragio
de emprego ¢ de habitagéo.

26.01

Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos € materiais
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Servico

Més

12

Meta: Manutengo ¢ operacionalizagio da unidade.

26.02

Prioridade: Ampliar a oferta de unidades habitacionais ¢ facilitar
a obtengiio de moradias populares no municipio.

Casas

Unidade

400

Meta: Construgio de unidades habitacionais.

27

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Objetivo:  Desenvolver, supervisionar ¢ executar a politica
municipal para o esporte ¢ lazer, o estimulo as iniciativas publicas
¢ privadas de incentivo aos esportes ¢ atividades de lazer das
comunidades.

27.01

Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos € materiais
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Servico

[T
N

Meta: Manutengio e operacionalizagio da unidade.

27.02

Prioridade: Gerir politicas de atividades esportivas, diversificando
¢ implantando a pratica do esporte em todo 0 municipio.

Servigo

12

Meta: Implantagdo e reforma de unidade esportiva.

27.03

Prioridade: manter e construir centros de praticas esportivas em
todo 0 municipio.

Centro
Esportivo

Unidade

02

Meta: Construir centros de praticas esportivas (P6lo Esportivos).

28

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Objetivo: Executar a politica municipal de cultura, protecdo do
patrimdnio histdrico e cultural, e incentivo as formas da expressio
¢ manifestagio cultural.

28.01

Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos € materiais
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Servico

Més

12

Meta: Manutengao e operacionalizagio da unidade.

28.02

Prioridade: Promover eventos diversificados de carater cultural.

Eventos

Unidade

Meta: Realizagio de Festivais Culturais.

28.03

Prioridade: Promover atividades de carater popular com apelo
furistico ¢ preservagio da cultura da cidade.

Eventos

Unidade

04

Meta: Realizagiio de Festas Populares.

28.04

Prioridade: Estimular o incentivo a leitura e pesquisa de jovens e
adultos na formacio educacional.

Obra
Realizada

Unidade

01

Meta: Construgio da nova Biblioteca Municipal.

CONSULTORIA GERAL DO MUNICIPIO

| Objetivo: Assistir direta

¢ imediatamente ao Prefeito do
Municipio no desempenho de suas atribuigdes, prover a
consultoria juridica e a assessoria administrativa.
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29.01 Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos e materiais | Servigo Meés 12
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.
Meta: Manutencio e operacionalizagio da unidade.
30 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS
Objetivo: Apresentar estudos técnicos, projetos de parcelamento
do solo urbano, analisar e aprovar os projetos de obras e
edificagdes particulares, nos termos da legislacéo em vigor.
30.01 Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos e materiais | Servigo Meés 12
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.
Meta: Manutengio ¢ operacionalizagio da unidade.
30.02 Prioridade: Dirigir ¢ executar projetos de carater emergencial ¢| Projeto | Eventual 08
especifico.
Meta: Elaboragdo de Projetos Especiais.
31 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
Objetivo: Assistir direta ¢ imediatamente ao Prefeito nos assuntos
relativos 4 politica de comunicagdo e divulgacio social do
Governo.
31.01 Prioridade: Atender a Secretaria com recursos técnicos ¢ materiais, | Servigo Més 12
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.
Meta: Manutengio ¢ operacionalizagdo da unidade.
32 SECAF-SERVICO DE DESENVOLVIMENTO DE CABO FRIO
Objetivo: Executar a politica municipal, com &nfase nas anv1dades
de limpeza € conservagdo dos logradouros publicos. ‘
32.01 Prioridade: Ordenar recursos para o pleno desenvolvimento das| Recurso Més 12
atividades delegadas a SECAF. Financei-
1o
Meta: Obras e servigos a cargo da SECAF.
33 IBASCAF-INSTITUTO DE BENEFICIOS E ASSISTENCIA AO SERVIDOR MUNICIPAL DE C.FRIO
Objetivo: Equacionar recursos para a previdéncia ¢ assisténcia do
servidor municipal.
33.01 Prioridade: Ordenar recursos para o pleno desenvolvimento das| Recurso Meés 12
atividades delegadas ao IBASCAF. Financei-
10
Meta: Assisténcia ao Servidor Piblico.
34 FUNDACAO DE CIENCIA, ENSINO E TECNOLOGIA DE CABO FRIQ (FECT-LAGOS)
Objetivo: Estimular e amparar as atividades em ciéncia e]
tecnologia a0s universitdrios do municipio.
34.01 Prioridade: Assistir ao aluno de Ensino Universitario. Aluno Meés 12
Assistido

Meta: Expandir o Ensino Universitario.
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