PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°(pA. /2004.

Altera dispositivos da Lei n° 1.585, de 12 de
novembro de 2001, que dispde sobre a
Reforma Administrativa e define a estrutura
organizacional basica do Poder Executivo, da
Lei n° 1.604, de 27 de dezembro de 2001,
revoga dispositivos das Leis que menciona e
da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve:

Art.1° Os dispositivos adiante indicados da Lei n° 1.585, de 12 de novembro de 2001,
que dispde sobre a Reforma Administrativa ¢ define a estrutura organizacional basica do Poder
Executivo, passam d vigorar coni a seguinte redagdo:

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO

AT S o

§ 2° Os cargos de Secretdrio Municipal, Consultor-Geral,
Procurador-Geral, Coordenador-Geral de Seguranga Publica,
Subprefeito e Presidente de Autarquia ¢ Fundagfo Pablica;, possuem
o mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de vencimento, €
iguais direitos, deveres e responsabilidades admimstrativas,
respeitadas as atribuigGes inerentes as competéncias legais de cada
6rgdo ou entidade.

§ 3° Os titulares dos Orglos e entidades da Administragio
Municipal sd3o responsaveis, perante o Prefeito do Municipio, pelo
adequado furicionamerito, berii como pela eficacia ¢ eficiéncia das
estruturas sob sua dire¢io ou compreendidas em sua 4rea de
competéncia.”(NR)

“Art.8° A Administra¢io Direta compreende:
I - os oOrgios de diregdo geral e assessoramento/ juperior,

desdobrados em oOrgdos de assessoramento intermedfarjo e de
dire¢do setorial de suas réspectivas estruturas sistematizgdas;”(NR)




“Art.9° Sdo orgdos de dire¢io geral e assessoramento Superior;
considerados de primeiro nivel hierarquico da estrutura
administrativa, as Secretarias Municipais, a Consultoria-Geral, a
Procuradoria-Geral e a Coordenadoria-Geral de Seguranga Publica.

Paragrafo dnico. Sdo oOrgdos de assessoramento intermediario €
dire¢do setorial, aqueles destinados ao desempenho das atribuigdes
regimentais das estruturas subordinadas as Secretarias Municipais €
aos orgos equiparados.”(NR)

“Secao I
Da Governadoria Municipal” (AC)

“Art.12. A Governadoria Municipal ¢ o conjunto de orgdos de
primeiro nivel hierdrquico e de dire¢do geral da estrutura
administrativa, 40s quais compete o assessoramento superior
imediato ao Chefe do Poder Executivo, de acordo as atribuigdes
genéricas previstas nesta Lei, e na forma do que dispuser o
regulamento, tendo a seguinte composi¢do;

I - Secretaria Municipal de Governo;

I1 — Gabinete do Prefeito;

[T — Consultoria-Geral do Municipio;

IV — Secretaria Municipal de Comunicagdo Social;

V - Procuradoria-Geral do Municipio;

VI — Secretaria Municipal de Projetos Especiats;

VII — Secretaria Municipal de Integragdo Administrativa
VIII - Secretaria Extraordinaria de Assuntos Governamentais

Paragrafo unico. Integram ainda a Governadoria Municipal, como
orgdos de assessoramento direto e especifico ao Prefeito, € a este
diretamente subordinados, vinculados funcionalmente a Secretaria
Municipal de Governo:

I — a Coordenadoria-Geral de Seguranga Publica;
11 — a Controladoria Municipal.” (NR)

“Sec¢do HI
Das Competéncias e da Organizacio” (AC)

“Art.13. Constituem a Governadoria Municipal os seguintes 0rgdos:

I - Secretaria Municipal de Governo, a qual compete assistir
direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas fungdes, especialmente na coordenacdg geral
das agdes de governo, realizagdo dos procedimentos de licftagdo ¢
contratos administrativos, compras e alienagdes, tfnsito &
seguranga, defesa do consumidor, ouvidoria publica ¢ controle
interno, além de outras atribui¢des que lhe forem [cometidas;
possuindo a seguinte estrutura:
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— (Gabmete do Secretario

—  Chefia de Gabinete

—  Subsecretaria de Governo

— Assessoria Administrativa

— Assessoria de Informatica

—~ Assessona Juridica

— Departamento de Licitagdo e Contrato

— Diviséo de Compras

— Coordenadoria de Licenciamento ¢ Fiscalizagdo
— Departamento de Posturas

— Divisdo de Fiscalizagdo

— Quvidoria Municipal

—  Departamento de Defesa do Consumidor
— Divisdo de Apoio ao Consumidor

— Controladoria-Geral do Municipio

— Divisdo de Controle Interno

— Divisdo de Tomadas de Contas

II - Ao Gabinete do Prefeito compete assistir direta e
imediatamente ao Chefe do Executivo, cabendo-lhe realizar o
assessoramiento pessoal, orgdnizar a agenda de compromissos €
contatos politicos, elaborar ¢ expedir a correspondéncia oficial e
executar as atividades de cerimonial puablico, com a seguinte
estrutura:

- Chefia do Gabinete

- Assessoria Especial de Gabinete
- Departamento de Cerimonial

- Assessoria de Eventos Oficiais

- Divisdo de Correspondéncia

I = A Consultoria-Geral do Municipio, compete assistir direta e
imediatamente ao Prefeito do Municipio no desempenho de suas
atribuicbes, prover a consultoria juridica e a assessoria
administrativa dos oOrgdos do Poder Executivo, bem como a
elaboragio de matérias da iniciativa legislativa e os atos normativos
¢ ordinatérios, além de outras competéncias que lhe forem
atribuidas em regulamento; possuindo a seguinte estrutura:

- Gabinete do Consultor-Geral

- Chefia de Gabinete

- Assessoria Administrativa-

- Departamento de Elaboragdo Normativa
- Assessoria de Redagdo de Atos

- Assessoria Juridica

- Divisdo de Publicagdo de Atos Oficiais

- Servigo de ‘Controle de Publicagdes

- Servigo de Documentagdo € Arquivo
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IV - A Secretaria Municipal de Comunicagio Social, compete
assessorar e assistir direta e imediatamente ao Prefeito nos assuntos
relativos a politica de comunicagio e divulgagdo social do Governo,
cabendo-lhe realizar as atividades de coordenagdo e execugdo da
publicidade de atos, programas, obras, servicos € campanhas dos
orgdos ¢ das entidades da Administragio Municipal Direta e
Indireta, conforme as diretrizes estabelecidas e com observancia do
disposto rio §1° do art.37 da Coristituigdo Federal; possuindo a
seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario

—~ Chefia de Gabinete

—  Subsecretaria de Comunicagido Social
— Assessoria Administrativa

— Assessoria Técnica

-~ Davisdo de Relagdes com a Imprensa
—  Servigo de Divulgagio e Publicidade
—  Servico de Registro de Som e Imagem

V = A Secretaria Municipal de Projetos Especiais, compete a
coordenagio e a articulagio politica do Governo, além de promover
o relacionamento com a Cimara Municipal, com os partidos
politicos e as entidades representativas da sociedade civil, com a
seguinte estrutura.

— Gabinete do Secretario

—  Chefia de Gabinete

— Assessoria

— Subsecretaria de Projetos Especiais

— Assessoria Parlamentar

— Departamento de Projetos Especiais (AC)

V1 — Secretaria de Integracio Administrativa, 6rgdo incumbido
de realizar as atividades de integragdo das agdes administrativas:

— Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

—~ Subsecretaria de Integragdo Administrativa

— Assessoria

— Departamento de Relages Intergovernamentais
— Assessoria Administrativa (AC)



VIl - Procuraderia-Geral do Municipio, a qual compete assistir
diretamente ao Chefe do Executivo no desempenho de suas
funcoes, exercer a representacdo judicial e extrajudicial do
Municipio perante qualquer juizo, tribunal ou instincia
administrativa, auxiliar na verificagio prévia da constitucionalidade
¢ legalidade dos atos de governo, prover a assessoria juridica dos
orgios do Poder Executivo, além de outras atribuigOes
regulamentares, possuindo a seguiite estrutura:

— QGabinete do Procurador-Geral

— Chefia de Gabinete

—  Assessoria Administrativa

~  Subprocuradoria-Geral

— Assessoria Juridica

— Procuradoria Civel

—  Procuradoria Trabalhista

—  Procuradoria do Patriménio

— Procuradoria do Meio Ambiente
— Procuradoria Administrativa

— Procuradoria de Servigos Piblicos
— Assessoria de Informatica

—  Servigo de Documentagio e Arquivo

VIII - Secretaria Extracrdinaria de Assuntos Governamentais,
orgio . incumbido de promover 0 relacionamento
intergovernametital, atuar na ligagdo com as demais esferas de
governo, realizar fung¢des de representagdo perante os Orgdos e
entidades da Unido e do Estado, com a seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

—  Subsecretaria de Assuntos Governamentais
— Assessoria

— Coordenadorias

IX - A Coordenadoria-Geral de Seguranca Publica, 6rgio de
diregdo geral destinado a prover assessoria direta ao Prefeito nos
assuntos de segurari¢a pablica, ria forima ¢ de acordo com o Plano
Nacional de Seguranga Publica, executar a fiscalizagdo € controle
do transito, coordenar as atividades de seguranga do patrimonio e
dos bens, servigos e instalages do Municipio, bem como zelar pela
seguranga pessoal do Chefe do Executivo, com a seguinte estrutura:

—~ Assessoria de Comunicagéo

— Assessoria Administrativa

— Departamento de Planejamento Operacional
— Assessoria Juridica

~  Assessoria de Informagdes
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— Assessoria de Informatica

— Divisio de Instrugio e Treinamento
— Diviséio de Engenharia de Transito
— Divisdo de Operagdes (AC)

§1° Integram também a Coordenadoria-Geral de Seguranca Publica
os seguintes Orgdos de diregdo setorial, com suas respectivas
estruturas:

I - Coordenadoria Municipal de Transito e Seguranga, como
Orgdo Executivo de Transito e Executivo Rodoviario do Municipio
de Cabo Frio, com a compéténcia legal de atuag¢do rio ambito de sua
circunscrigdo territorial para realizagdo das atribui¢des previstas no
Codigo de Transito Brasileiro.

— Divisdo de Programas Educacionais de Transito

— Divisdo de Logistica

— Diviso de Fiscalizagdo e Controle do Transito

— Junta Administrativa de Recursos de Infracdo — JARI

I- Superintendéncia da Guarda Municipal, 6rgdo destinado a
assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos referentes a
competéncia- legal e regimental da Guarda Mumicipal, bem como
coordenar ¢ dirigir as atividades da corporagdo, na forma da
legislagdo pertinente.

— Assessoria Administrativa

— Divisio de Seguranca de Bens Publicos

—  Servigo de Vigilancia de Préprios Municipais

— Servigo de Ronda Escolar

Il - Superintendéncia da Guarda Maritima e Ambiental, ¢rgdo
destinado a assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos
referentes a competéncia legal ¢ regimental da Guarda Maritima e
Ambiental, bem como coordenar e dirigir as atividades do
grupamento, na forma da legislacdo pertinente.

— Departamento Operacional

— Divisdo de Operages Maritimas e Ambientais

— Divisdo de Apoio Operacional

— Supervisdo de Setor

IV - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, 6rgéo destinado a
assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos relativos a defesa
civil ¢ controle de fatos adversos, naturais ou ndo, na fj
legislagio especifica e regulamentar, atuando sepipre, que
nécessario em conjunto com os orgaos da defesa civil € adual.

— Departamento de Planejamento de A¢des
— Assessoria de Operagdes



§2° A Controladoria Municipal, como 6rgo central do sistema de
controle interno do Poder Executivo, compete a realizagdo das
atividades e rotinas de controle e fiscalizagdo previstos nos arts. 72,
§1°, 73 e 74 da Lei Orginica Municipal, possuindo, dentro de sua
area de competéncia, autonomia e precedéncia sobre os demais
setores administrativos, na forma da lei especifica.”(AC)

“Secdo IV
Das Secretarias Municipais”(AC)

“Art.14. As Secretarias Municipais sdo orgdos de primeiro nivel
hierarquico e de diregdo geral da estrutura administrativa, aos quais
compete 4 integragdio, coordenagdio, supervisio € execugdo das
acOes de governo, dentro das respectivas areas de atuagio, na forma
desta Lei ¢ das normas regimentais.”

“Art.15. As demais Secretarias Municipais, com as atribuigdes
genéricas que constituem a competéncia de cada uma, € as

respectivas estruturas sistematizadas, sdo as séguintes:

I — Secretaria Municipal de Administraciio, a qual compete o
estabelecimento de diretrizes e execugdo da politica de recursos
Humanos, na forina da lei, a supervisdo, coordenagdo e realiza¢do
de concursos publicos, controle ¢ guarda de bens patrimoniais,
elaboragdo e processamento da folha de pagamento, protocolo e
arquivo geral; além de-outras atribui¢des regulamentares, possuindo
a seguinte estrutura;

— Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

— Subsecretaria de Administragio
— Assessoria Juridica

— Coordenadoria Administrativa
— Assessoria Administrativa

— Departamento de Material

— Divisdo de Almoxarifado

— Departamento de Administragido
— Divisdo de Administragdo

— Assessoria de Controle Interno
— Departamento de Patrimdnio

—  Servigo de Protocolo-Geral

—  Servigo de Arquivo-Geral

— Servigo de Zeladoria

— Departamento de Informatica

— Departamento de Recursos Humanos
— Divisdo de Pessoal e Selegdo
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—  Servigo de Treinamento ¢ Seguranga do Trabalho
— Servigo de Régistro Funcional
— Servigo de Pagamento

II - Secretaria Municipal de Agricultura. e Abastecimento:
responsivel pela politica agricola, produgdo e fomento
agtopecuario, informagdo agricola, defesa sanitaria animal ¢
vegetal; fiscalizagdo dos insumos - utilizados mnas atividades
agropecuarias; protegdo, conservagdo e manejo do solo e incentivo
a0 cooperativismo ¢ associativismo rural; com a seguinte estrutura:

— (Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

—  Assessoria Administrativa

— Subsecretaria de Agricultura

— Departamento de Projetos Agricolas

— Divisdo de Fomento 4 Fruticultura

— Divisdo de Fomento da Produgdo Animal
— Divisdo de Apoio a Comercializagdo da Produgio
— Divisdo de Defesa Agropecuaria

—  Servigo de Sanidade Animal

— Servigo de Apreensio de Animais

Il - Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Universitario: a4 qual compete o planejamento, a coordenagio,
supervisdo € controle das atividades € programas de modermzagio ¢
desenvolvimento tecnoldgico de dmbito municipal; a pesquisa de
novas técnicas alternativas de erergia natural, ¢ o incertivo a
expansio do ensino universitario no Municipio; com a seguinte
estrutura:

— Gabmete do Secretario

—  Chefia de Gabinete

— Assessoria Juridica

— Subsecretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Universitario
— Assessoria Administrativa

— Departamento de Projetos Especiais

— Servico de Elaboracgio, Analise e Desenvolvimento

—  Servigo de Extensdo Universitaria

IV — Secretaria Municipal da Crianca e do Adolescente,
responsavel pela politica municipal dos direitos da crignca ¢ do
adolescente, segurido as diretrizes do Estatuto da Crianca ¢ do
Adolescente, e conforme 0s programas e projetos aproyados para o
setor; com a seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario
— Chefia de Gabinete




— Assessorta Administrativa

—  Subsecretaria da Crian¢a e do Adolescente

~  Departamento de Ag¢des Governamentais para a Infincia e
a Juventude

— Divisdo de Projetos Especiais

— Servigo de Apoio Psicossocial

— Unidades de Abrigo e Assisténcia

V - Secretaria Municipal de Cultura, responsavel pela politica
municipal de cultura, prote¢do do patrimonio historico € cultural, e
incentivo as formas de expressdo e manifestagdo cultural no
territorio do Municipio, compreendendo a seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario

—  Chefia de Gabinete

—  Subsecretaria de Cultura

— Departamento de Cultura

— Assessoria Administrativa

~ Divisdo Administrativa

—  Servigo de Manutengdo

—  Servigo de Exposigdes

— Divisdo Técnica

—~  Servigo de Acervos Culturais

—  Servigo de Memoria Histérico-Cultural
— Departamento de Projetos Afro-Brasileiros
— Divisdo de Pesquisa da Cultura Negra
~  Departamento de Espagos Culturais

— Divisdo da Biblioteca Municipal

—  Servigo de Pesquisas Culturais

— Servigo de Projetos € Evetitos

— Divisdo do Teatro Municipal

— Servigo de Administragdo

— Divisdo de Cenotécnica

— Divisdo de Monumentos Culturais

V1 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Industria e
Comércio, 6rgio incumbido de executar a politica municipal para o
setor, com ¢énfase no desenvolvimento das atividades comerciais €
de servigos, ¢ nas atividades industriais ndo poluentes, formulagdo
da politica de apoio & microempresa ¢ artesandto, inter-
relacionamento com drgdos piblicos e entidades privadas de apoio
- e incentivo as atividades industriais e comerciais;/possuindo a
seguinte estrufura:

— Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

—  Assessoria Administrativa
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— Subsecretaria de Desenvolvimento, Indastria e Comércio
— Departamento de Fomento as Atividades Empresariais

— Assessoria de Relagdes Empresariais

— Divisdo de Apoio & Microempresa

—  Servigo de Informatica

VII - Secretaria Municipal de Educacio, como 6rgio central do
Sistema Municipal de Educagio é responsavel pela politica
municipal de ‘educagio, com énfase na educagfo infantil, ensino
fundamental ¢ educagdo especial, na forma da lei, administragdo
dos recursos do Fundo Municipal de Educagdo, supervisdo,
coordenagdo € execugdo dos programas e projetos especiais,
convénios e ajustes educacionais, atuando em consonincia com o
Conselho Municipal de Educagio; dispondo da seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

—  Assessoria de Projetos Educacionais

- Assessoria Administrativa

— Assessoria de Comunicagdo

— Subsecretaria de Educagao

— Assessoria Administrativa

— Divisdo de Convénios

— Assessoria de Finangas

— Assessoria de Controle Interno

— Assessoria de Informatica

~ Assessoria Juridica

— Assessoria de Estatistica

~ Departamento de Apoio ao Aluno

— Divisdo de Nutri¢do e Merenda

—  Servigo de Supervisdo

—  Servigo de Qualidade

— Divisdo de Saade Escolar

—  Servi¢o de Programas Educacionais de Satide
— Servigo de Sande Preventiva

— Divisfo de Programas Sociais de Educagio
— Servigo de Supervisio

— Divisdo de Apoio Pedagogico

—~  Servigo de Refor¢o Escolar

— Servigo de Acesso Escolar

— Divisdo de Informatica Educativa

~  Servigo de Supervisdo € Implantagdo

~  Departamento de Apoio aos Profissionais da Educagdo /
— Assessoria Administrativa

— Divisdo de Capacitagdo dos Profissionais da Educac¢@o
— Divisdo de Projetos Educacionais
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— Divisio do Centro de Pesquisa

— Departamento Técnico-Pedagogico

—  Assessoria Administrativa

— Divisdo de Supervisdo Escolar

— Servi¢o de Educagdo Especial

~  Servigo de Educagio Infantil

— Servigo de Educagdo de 1* a 4° série

— Servigo de Educacio de 5% a 8° série

— Servigo de Ensino Médio

—  Servigo de Ensino Técnico

—  Servigo de Educagdo de Jovens e Adultos
— Divisdo de Inspegdo Escolar

—  Servigo de Educagéo Infantil

— Servigo de Ensino Fundamental

~ Servigo de Ensino Médio e Técnico

— Divisdo de Orientagdo Educacional

—  Servigo de Educagdo Infantil e 1* a 4* série
—  Servigo-de Educagfo de 5% a 8%, EJA ¢ Ensino Médio
— Departamento de Administragdo

— Assessoria Administrativa

— Divisdo de Recursos Humanos

~ Divisdo de Recursos Materiais

— Divisdo de Manutengdo e Reparos

~ Divisdo de Patriménio

— Divisdo de Transportes

VI - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, a qual compete,
dentre outras atribuigbes regulamentares, o desenvolvimento,
supervisio e execugdo da politica governamental para o Setor, 0
estimulo as iniciativas piblicas e privadas de incentivo aos esportes
e atividades de lazer das comunidades do Municipio, com a
seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario
—  Chefia do Gabinete
—  Subsecretaria de Esporte € Lazer
— Assessoria Administrativa
— Coordenadoria de Administragdo dos Estadios e Ginasios
— Divisdo do Estadio Municipal Manoel Corréa (Corredo)
—  Servigo do Estadio Municipal Araci Machado
— Divisdo do Ginasio Poliesportivo Araci Machado
—  Superintendéncia de Promogdo de Eventos
—  Servigo de Planejamento e Divulgacéo
— Departamento de Esportes
— Divisdo de Esporte Amador
— Servigo de Esporte Distrital e de Bairros
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— Departamento de Eventos e Lazer

— Divisdo de Projetos e Eventos Esportivos

—  Servigo de Eventos Recreativos

— Departamento de Escolinhas Esportivas

— Servigo de Eventos Esportivos Comunitéarios

IX — Secretaria Municipal de. Fazenda, a qual compete realizar a
politica municipal de administragdo financeira, promover a
fiscalizagdo € a arrecadagdo de tributos, as atividades da execugéo
or¢amentaria ¢ de contabilidade publica, o levantamento e registro
da divida ativa para cobrariga administrativa ou judicial, dentre
outras atribui¢des regulamentares, possuindo da seguinte estrutura:

— Gabmete do Secretario

— Chefia de Gabinete

—  Subsecretaria de Fazenda

—  Assessoria Administrativo-Tributaria

—  Superintendéncia Fazendaria

—  Procuradoria Tributaria e da Divida Ativa
— Assessoria Juridica

— Servigo de Arquivo e Protocolo

— Coordenadoria da Receita Propria

— Departamento de Controle da Arrecadagio
— Diwvisdo de Cadastro

— Divisio de Controle do IPTU

— Divisdo de Controle do ISS

— Divisdo de Fiscalizagio Tributaria

—  Servi¢o de Fiscalizagdo Tributaria

—  Servigo de Estatistica

— Departamento de Receitas Transferidas

— Divisdo de Contabilidade

— Divisdo de Transferéncias Governamentais
— Ditwvisdo de Tesouro

— Coordenadoria de Or¢amento e Gestio

— Departamento de Execugdo Financeira e Controle Orgamentério
— Divisdo de Planejamento Orgamentario

— Divisdo de Empenho

X — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Pesca, responsavel
pelo planejamento e execugdo da politica municipal do meio
ambiente e dos recursos hidricos, preservagdo, conservagdo €
utilizagdo sustentavel de ecossistemas, programas voltados paga a
mellioria da qualidade ambierital ¢ defesa dos récursos naturais,
mediante permanente fiscalizagdo e controle de fontes polpentes,
possuindo a seguinte estrutura:

— QGabinete do Secretario
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— Chefia de Gabinete

— Subsecretaria de Meio Ambiente e Pesca
~  Assessoria Administrativa

— Assessoria Juridica

— Departamento de Pesca e Aqgiiicultura

~  Servigo de Pesquisa e Projetos Ambientais
— Servigo de Fomento da Pesca e Aqgiiicultura
— Departamento de Meio Ambiente

— Divisdo de Protegdo ao Meio Ambiente

— Divisio de Fiscalizagdo Ambiental

— Divisdo de Unidades de Conservagio

— Servigo de Parques e Reservas

X1 - Secretaria Municipal de Obras; responsavel pela execugdo
das diretrizes de governo voltadas para as intervengdes urbanas
referentes as obras publicas de construgdo e de saneamento basico,
competindo-the a coordenagdo e supervisdo das agbes do setor;
tendo a seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario
—  Chefia de Gabinete
—  Assessoria Administrativa

—  Subsecretaria de Obras

—  Superintendéncia de Obras Publicas

— Departamento de Obras Publicas

— Divisdo de Estudos € Projetos

—  Supervisdo Técnica de Obras Pablicas
— Departamento de Fiscalizagdo

— Divisdo de Conservagdo de Estradas € Vias Pablicas
—  Departamento de Saneamento

— Divisdo de Planejamento de Obras

— Divisdo de Analise ¢ Licenciamento

— Servigo de Fiscalizagdo de Saneamento
—  Servi¢o de Saneamento

—  Servigo de Carpintaria

— Assessoria de Controle Interno

XII — Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, responsavel pela execugio das diretrizes governamentais
de planejamento, acompanhamento e controle do desenvolvimento
urbano nos termos da legislagio urbanistica, proposjgdo das
diretrizes de uso e parcelamento do solo, realizagdo de/estudos ¢

seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario
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XTI — Secretaria Municipal de Promogio Secial, & qual compete.
executar a politica municipal de assisténcia social, segundo as
disposicoes da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e de
programas e projetos especificos voltados para as realidades locais
que busquem atender as pessoas carentes, especialmente os idosos e
a populagdo de rua, visando a sua inclusdo ao conjunto da

Chefia de Gabimnete

Subsecretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
Assessoria Juridica

Coordenadoria de Projetos Urbanos
Departamento de Projetos

Servigo de Desenho

Departamento de Orgamento e Fiscalizagdo
Coordenadoria de Geoprocessamento € Dados
Departamento de Geoprocessamento
Departamento de Dados

Divisdo de Desenho

Divisdo de Topografia

Coordenadoria de Licenciamento de Obras
Departamento de Obras Particulares

Servigo de Licenciamento Social

Divisdo de Arquivo Técnico

Coordenadoria de Fiscalizagdo

Departamento de Fiscalizagdo

sociedade; tendo a seguinte estrutura:

Gabinete do Secretario

Chefia de Gabinete

Assessorta Administrativa -
Subsecretaria de Promogéo Social
Assessoria de Comunicagdo
Assessoria Juridica
Coordenadoria de Moradia Social

Coordenadoria de Assisténcia a Muther

Coordenadoria de Assisténcia ao Idoso
Departamento de Projetos de Incluséo Social
Servigo de Apoio a Entidades Sociais
Divisdo de Convénios

Divisdo de Seguranca Alimentar.

Divisdo de Geragio de Trabalho e Renda
Servigo de Cursos Profissionalizantes
Departamento de Promogdo Social
Divisdo de Assisténcia Social

Servigo de Pesquisa Social

Servigo de Apoio a Entidades Sociais

14
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— Servigo de Atendimento a-Necessidades Especiats
—  Servigo de Atendimento a Dependentes Quimicos
—  Departamento de Atendimento & Populagdo de Rua
— Coordenadoria de Projetos Comunitarios

—~ Departamento de Administragdo

— Divisdo de Administragdo

— Servigo de Recursos Humanos

— Servigo de Contabilidade

— Servigo de Transportes

—  Servigo de Patriménio e Almoxarifado

X1V — Secretaria Municipal de Saude, responsével pela execugéo
da politica municipal de saide, segundo as normas do Sistema
Unico de Saude (SUS), mediante agdes de promogdo, prote¢do e
recuperagdo da saude individual ¢ coletiva, agdo preventiva em
geral, vigilincia e controle sanitario, vigildncia de saude,
especialmente. de medicamentos e alimentos, além de outras
medidas no ambito da competéncia do Municipio; com a seguinte
¢strutura:

— Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

—  Assessorias Administrativas

—~ Assessoria de Comunicacio Social

— Assessoria Juridica

— Subsecretaria de Saude

— Divisdo de Programas Informatizados
— Coordenadoria de Unidades Basicas

— Coordenadoria de Unidades Hospitalares
— Coordenadoria de Programas de Saide
— Coordenadoria de Saude Oral

— Coordenadoria-de Farmacologia

— Coordenadoria de Nutri¢do

— Coordenadoria de Enfermagem

— Divisdo de Laboratorio

— Divisdo de Programas de Saude

—  Geréncia Administrativa

— Departamento de Controle Interno

— Coordenadoria do Fundo Municipal de Satde
— Assessoria Contabil e Financetra.

—  Superintendéncia de Satide Coletiva

— Departamento de Vigilancia Sanitaria
-~ Divisdo de Vigilancia Sanitaria

— Divisdo de Vigilancia Epidemiologica
— Divisdo de Fiscalizagdo

— Servigo de Combate a Vetores
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—  Servigo de Fiscalizagdo

—  Superintendéncia de Planejamento

— Coordenadoria de Contas Médicas

— Departamento de Medicina de Alta Complexidade
— Divisdo de Contratos e Convénios

— Servigo de Estatistica

—  Servigo de Controle de AIH

—  Superintendéncia de Tecnologia

~  Departamento de Informatica

—  Superintendéncia de Recursos Humanos
— Diviso de Pessoal

— Superintendéncia de Material

— Coordenadoria de Patrimonio

— Departamento de Controle de Material
—  Servigo de Almoxarifado

—  Divisdo de Manutengio

— Divisdo de Transportes

— Geréncia de Compras

— Divisao de Compras

— Servigo de Informatica

XV — Secretaria Municipal de Servigos Publicos, a qual compete
a supervisdo, coordenagio, execugdo e fiscalizagdo dos servigos
publicos de limpeéza manuten¢do € conservagdo de vids e
logradouros, parques, praias ¢ demais proprios da municipalidade,
com a seguinte estrutura:

~ Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

— Subsecretaria de Servigos Publicos

— Assessoria Administrativa

—~ Departamento de Licenciamento

— Divisdo de Licenciamento

— Departamento de: Servigos Pablicos

— Divisdo de Iluminagdo Piblica

— Servigo de Sinalizagdo de Transito

—  Servigo de Administragdo do Mercado Municipal
— Servigo de Apoio ao Instituto Médico-Legal

—  Servico de Administragio de Cemitérios

—  Departamento de Limpeza Publica

— Divisdo de Fiscalizagdo de Limpeza Publica

~ Departamento de Conservagio de Logradouros Pablicos
— Divisdo de Manutencio (AC)
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XV — Secretaria Municipal de Trabalho e Habitacdo,
responsavel pelas diretrizes da politica municipal de geragdo de
emprego ¢ renda e de apoio ao trabalhador; execugdo de programas
de formagdo de mio-de-obra voltada para as potencialidades locais,
programas municipais de habitagdo, com énfase especial aos mais
carentes de moradia ou que vivam em situagdes de risco, com a
seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretério

— Chefia de Gabinete

— Subsecretaria de Trabalho e Habitagdo
— Assessoria Administrativa

—  Assessoria Juridica

-~ Servigo de Cadastramento Social

—~ Divisdo de Habitagdo Popular

— Divisdo de Promogdo do Trabalho

— Servigo de Orientagdo Profissional

— Servi¢o de Apoio Operacional

XVI — Secretaria Municipal de Transportes, responsavel pela
politica municipal de transportes urbanos, licenciamento e
fiscalizagdo das atividades de transporte de passageiros, terminais
rodoviarios ¢ turisticos, estacionamento rotativo, manutencdo e
controle da frota municipal, além de outras atribuigoes
regulamentares, com a seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

—  Subsecretaria de Transportes

— Assessoria Administrativa

~  Superintendéncia de Transportes Urbanos
—  Departamento de Transportes Urbanos

— Divisdo de Licenciamento

— Divisdo de Fiscalizagdo e Controle

— Departamento de Planejamento Viario

— Divisdo de Projetos

— Divisdo de Estacionamento Rotativo

~ Departamento de Terminais Rodoviarios
— Divisdo de Terminais Turisticos }
—  Departamento de Manutengfo de Veiculos e Equipamentos
— Divisdo de Transportes Oficiais

— Servigo de Oficina Mecanica (AC)
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XVII — Secretaria Municipal de Turismo, responsavel pela
politica mumicipal de desenvolvimento do turismo, mediante a
ptomogdo ¢ divulgacdo do Municipio e seus recursos € potenciais
turisticos, apoio ¢ estimulo as iniciativas do setor privado no
incentivo as atividades de atragdo turistica, além de outras
atribuigdes regulamentares, com a seguinte estrutura;

— Gabinete do Secretario
— Chefia de Gabinete
—  Subsecretaria de Turismo
— Assessoria de Comunicacio
-~ Assessoria Juridica
~ Departamento Administrativo
— Divisdo de Informatica
— Divisdo de Controle de Pagamentos
- —  Servigo de Recursos Humanos
—  Superintendéncia de Eventos Turisticos
— Departamento de Eventos Culturais
— Assessoria Turistica do 2° Distrito
— Divisdo de Orientac¢do Educacional de Turismo
— Divisdo de Eventos Culturais e Historicos
—  Servigo de Restauragdo do Patrimdnio Historico
— Departamento de Relagdes Externas
— Divisdo de Informagdes Turisticas
— Servigo de Estatistica
— Departamento de Eventos € Promogdes
- — Divisie de Eventos Esportivos
— Divisdo de Feiras e Congressos” (NR)

Art. 2° O art. 17 da Lei n° 1.585, de 2001, passa a vigorar acrescido de dois
paragrafos, com a seguinte redagao:

“Art.17. As Subprefeituras sdo diretamente subordinadas ao
Prefeito do Municipio, vinculadas para fins administrativos a
Secretaria Municipal de Goverio. (NR)

inerentes a Administragdo Publica Municipal nas zonas urbana, de
expansdo urbana e rural compreendidas nas respectivas areas
geograficas.(AC)

§ 2° O Prefeito do Municipio podera delegar ao- Vice-Prefeito, nos
termos do art.58 da Lei Orginica Municipal, competéncia par:

exercer as atribuigdes de coordenacgdo-geral das Subprefeituras, né
forma e nos limites do ato de delegac¢do.”(AC)
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Art. 3° O art. 19 da Lei n° 1.585, de 2001, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art.19. As Subprefeituras sdo as seguintes:

1 — Subprefeitura Distrital de Tameoios, compreendendo as
localidades de Santo Antonio, Unamar, Aquarios, Araga e Campos
Novos, ¢omi a seguinte estrutura;

— Gabinete do Subprefeito

— Chefia de Gabinete do Subprefeito

—  Assessoria da Regido Urbana e de Expansido Urbana
—  Assessoria da Zona Rural

—  Administragio Regional de Santo Antonio

— Administragdo Regional de Unamar

— Administra¢do Regional de Aquérios

—  Administragido Regional do Araga

— Administragdo Regional de Campos Novos

—  Servigo de Receita Tributéria ¢ Cadastramento Imobiliario
—~  Servigo de Transporte e Maquinas Pesadas

— Servigo de Protocolo € Arquivo

11 — Subprefeitura do Jardim Esperanca, abrangendo os bairros €
localidades de Jardim Esperanca, Tangara, Caminho de Biizios e
adjacéricias, coni a seguinte estrutura:

— Gabinete do Subprefeito

— Chefia de Gabinete do Subprefeito

— Assessoria Administrativa

— Administragdo Regional de Tangara

~  Administragdo Regional de Jardim Per6

—  Administra¢do Regional do Caminho de Blzios

11 — Subprefeitura do Perd, abrangendo os bairros do Perd, Ogiva
e adjacéncias, com a seguinte estrutura:

— Gabinete do Subprefeito

— Chefia de Gabinete do Subprefeito
— Assessorta Administrativa

—  Administragio Regional de Ogiva

—  Administragio Regional de Cajueiro
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IV — Subprefeitura do Jacaré, abrangendo. os banros do Jacaré;
Gamboa, Monte Alegre ¢ adjacéncias, com a seguinte estrutura:

— Gabinete do Subprefeito

—  Chefia de Gabinete do Subprefeito

—~ Assessoria Administrativa

— Administra¢do Regional do Porto do Carro
—  Administragdo Regional do Monte Alegre
— Administragido Regional da Gamboa”(AC)

Ast. 4° O art. 20.da Lei n° 1.585, de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art.20. Para atender o disposto nos incisos I, 1II ¢ IV do
art.19, a Subprefeitura Distrital de Tamoios, a Subprefeitura do
Jardim Esperani¢a, a Subprefeitura do Perd € a Subprefeitura do
Jacaré, passam a funcionar de acordo com os respectivos 6rgéos de
suas estruturas sistematizadas.” (NR)

Art. 5° O art. 22 da Lei n° 1.585, de 2001, passa a vigorar acrescido dos §§ 3° € 4°, com a
_ seguinte redagdo:

“§3° O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga
submete-se a regime de integral dedicagdio ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragdo
Municipal.

§ 4° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipOtese em que
houver compatibilidade de horario e local com exercicio de um
deles, declarada pela autoridade maxiina do 6rgdo de lota¢do e
ratificada pela Secretaria de Administragdo.” (AC)

Art 6° O art. 28 da Lei n° 1.585, de 2001, passa a vigorar acrescido do seguinte §2°
renumerando-se o atual paragrafo nico para §1°, com a seguinte redagio:

“Art.28. E o Poder Executivo autorizado a completar, mediante
decreto, a estrutura organizacional prevista nesta Lei, podendo
remanejar, transferir, adaptar, transformar ou extingmir Orgios ¢
unidades, modificar-lhes a competéncia, atribui¢do e denominagio,
sem aumento da despesa, a fim de Uompatibiliza-la com as
necessidades da Administragdo Municipal. (NR)

§ 1° E o Poder Executivo autorizado, em conseqiiéncia, a

remanejar, transpor ou transferir as dotagdes orgamentarias
constante da Lei Orgamentaria anual, respeitada a mesma
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classificagdo funcional-programatica ¢ mantidos - os respectivos
detalhamentos por Unidade Orgamentaria. (NR)

§ 2° Também mediante decreto, os Orgdos setoriais poderdo ser
desdobrados em unidades de nivel de segdo e setor, de acordo com
a necessidade de cada estrutura administrativa, na forma do caput
deste artigo.” (AC)

Art. 7° Em conseqiiéncia das alteragdes introduzidas por esta Lei na Estrutura
Administrativa, ficam criados os cargos de provimento em comissdo, de acordo com 0s
quantitativos, simbolos e valores de remuneragdo discriminados no Anexo Unico.

Art. 8° A Lei n° 1.585, de 2001 ¢ a Lei n° 1.604, de 27 de dezembro de 2001, € seus
Anexos II e I, passam a vigorar com os seus textos consolidados com as alteragBes
introduzidas por esta Lei.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrdo a conta das dotagOes
or¢gamentarias proprias consignadas no Orgamento em vigor.

Art. 10. Fica revogado o art. 27 e seus.paragrafos, da Lein® 1.585/2001.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des.em contrario, especialmente as constantes das.Leis n°
1.464, de 7 de junho de 1999, n° 1.502, de 27 de margo de 2000, n° 1.604, de 27 de dezembro
de 2001, n° 1.680, de 9 de junho de 2003 e n° 1.701, de 29 de setembro de 2003, as quais
passam a vigorar com seus textos consolidados de acordo com as alteragdes introduzidas por
esta Lel.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2005.

Cabo Frio, de de 2004,

RAN.QCO CORREA
Prefeito
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ANEXO UNICODALEIN® ,DE DE DE 2004,
Valor do
Denominacie do Carge Simbole | Quant. Vencimento
Mensal
. (RS)
Secretario Municipal CC-1 3 Cargos de nivel de
Chefe de Gabinete do Prefeito CC-1 1 Secretrio. Valores
: Coordenador-Geral de Seguranga Publica CC-1 1 ﬁxﬁﬁ‘c’fa‘fﬁ,?j;de
| Subprefeito CC-1 1 Cémara Municipal
Gerente de Saude CC-2 2 5.000,00
| Controlador-Geral CC-2 1 5.000,00
| Diretor-Geral de Unidade de Satide I CC-3 5 4.200,00
Subsecretario CC-4 9 4.042,00
Superintendente CC-5 20 4.000,00
| Ouvidor Municipal CC-6 1 3.500,00
Diretor-Geral de Umdade de Satde II CC-7 3 3.200,00
| Procurador Juridico CC-8 13 3.200,00
Supervisor Técnico de Obras CC- 2 3.000,00
Coordenador CC-9 8 2.037,20
Chefe de Gabinete de Secretaria CC-10 15 2.037,20
Diretor de Departamento cc-11 | 10 1.639,00
Assistente Juridico CC-12 15 1.500,00
Diretor Técnico de Servigo de Saide CC-13 8 1.400,00
| Diretor Administrativo de Unidade de Saade I CC-14 8 1.400,00
Diretor Administrativo de Unidade de Satude I CC-21 24 700,00
Chefe de Divisdo CC-23 33 427,90
| Chefe de Servigo CC-25 18 363,00
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