PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° /2001.

Dispde sobre a Reforma Administrativa, define a
estrutura organizacional basica do Poder
Executivo, e d4 outras previdéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIOQ, resolve:

CAPITULO1
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Art.1° A Administragdo Pablica Municipal, no ambito do Poder Executivo, sera regida
pelo que estabelece a reforma administrativa implementada por esta Lei, e obedecera, dentre
outros, aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
nos termos do art.37 da Constitui¢do Federal, e consoante as disposi¢des da Lei Orgénica
Municipal. |
. Segdo I -
Da Ag¢do Governamental
|

Art.2° As acdes do Poder Executivo Municipal obedecerdo a processo permanente de
) planejamento governamental, tendo por base as diretrizes da politica de desenvolvimento do
| " Municipio tragadas no Plano Plurianual € compreendidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias

e no Or¢amento Anual.

. Art.3° Os 6rgdos ¢ entidades da Administragdo Municipal adotardo as técnicas de
coordenacdo, descentralizagdo, desconcentragdo e controle.

Secdo 11
Do Sistema de Controle
|
\
|

Art.4° A Administragio Municipal, no &mbito do Poder Executivo, independentemente
do controle externo, mantera sistema de controle interno com a finalidade de:

I- avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

1I- comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestio orgamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos e das entidades da Administragdo Direta ¢ Indireta, bem como da
aplicagdo dos recursos publicos por entidades privadas liberados mediante convénios ou
outras formas de ajuste. ‘

I1I- exercer o controle das operagdes financeiras e g€ garantia, dos direitos e haveres
do Municipio, e dos atos de gestéo fiscal dos administr orss‘ e ordenadores de despesa.




CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO

Art.5° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelos
Secretarios Municipais e pelo Procurador-Geral.

§ 1° O Prefeito do Municipio e os Secretarios Municipais exercem as atribui¢des de
sua competéncia legal e regulamentar com o auxilio dos o6rgdos que compdem a

.. - .= i
Administragdo Municipal. i

i
i

§ 2° Equiparam-se aos Secretarios Municipais e ao Procurador-Geral, quanto ao nivel
funcional, atribui¢des e responsabilidades administrativas, os Sub-Prefeitos, o Coordenador-
Geral de Projetos e os Presidentes das Autarquias e das Fundagoes Publicas. '

§ 3° Os Secretarios Municipais sdo responsaveis, perante o Prefeito do Municipio, pela
supervisio dos orgdos da Administragdo Municipal compreendidos em sua éarea de
competéncia.

§ 4° A supervisdo sera exercida através da orientagdo, coordenagdo e controle das
atividades dos orgios subordinados ou vinculados a Secretaria, nos termos desta Lei.

Art.6° O Poder Executivo compreende:

I- a Administragdo Direta, que se constitui dos Orgdos integrados na sua estrutura
administrativa;

1I- a Administra¢do Indireta, que se constitui das autarquias e fundagdes publicas.

Art.7° As entidades da Administragdo Indireta serdo vinculadas a Secretaria Municipal
em cuja area de competéncia enquadrar-se sua atividade institucional, sujeitando-se a
correspondente tutela administrativa.

Art.8° A Administragdo Direta compreende:

I- os érgdos de diregdo geral e assessoramento superior, desdobrados em Orgdos de
assessoramento intermediario de suas respectivas estruturas sistematizadas;

1I- os 6rgdos de diregdo setorial de administragdo desconcentrada;
HI- os 6rgdos colegiados;
IV- os fundos especiais.

) Secdo I
Dos Orgios e suas Finalidades

Art9° Sdo oOrgdos de diregdo geral e asse /ramento superior, considerados de
primeiro nivel hierarquico da estrutura adminigtrativa, as Secretarias Municipais, € a
Procuradoria-Geral do Municipio.




Paragrafo tnico - Sdo orglos de assessoramento intermediario aqueles destinados ao
desempenho das atribui¢des regimentais das estruturas subordinadas as Secretarias
Municipais. :

Art.11. Sdo orgdos de dire¢do setorial de administragdo desconcentrada as
Subprefeituras, responsaveis pela agéo governamental direta junto as comunidades de suas
areas geograficas especificadas no art. 20 desta Lei, ¢ com as delimitagdes fisicas,
competéncias e atribuigdes administrativas estabelecidas no respectivo Regimento Interno.

" Art.12. Sdo 6rgos colegiados os Conselhos Municipais, instituidos como organismos
de cooperagdo com o Poder Executivo, com a finalidade de assessorar a Administragdo no
planejamento, analise ¢ tomada de decisdes em matéria de sua competéncia, vinculados as
Secretarias Municipais em razdo das respectivas atribuigdes institucionais, nos termos da Lei
Organica Municipal. '

Segdo II
Da Governadoria Municipal

Art.13. A Governadoria Municipal é constituida, essencialmente, pela Secretaria de
Governo, pela Consultoria-Geral do Municipio, pelo Gabinete do Prefeito e pela
Procuradoria-Geral do Municipio, como 6rgdos de primeiro nivel hierarquico e de diregdo
geral da estrutura administrativa, aos quais compete 0 assessoramento superior imediato ao
Chefe do Poder Executivo, na forma do regulamento.

Paragrafo tmico — Integram ainda a Governadoria Municipal como Orgdos de
assisténcia e assessoramento especifico ao Prefeito, e a este diretamente subordinados,
vinculados funcionalmente a Secretaria de Governo: '

I — a Coordenadoria de Comunicagdo Social;

I — a Coordenadoria Municipal de Trﬁnsifo e Seguranga;
III — a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

IV — a Coordenadoria de Controle Interno.

Art.14. Compdem a Governadoria Municipal:

- A Secretaria Municipal de Governo, a qual compete prover assessoria direta ao
Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas atribuigdes, especialmente na
coordenagdo ¢ na integragdo das acgdes de governo; realizar a coordenagdo politica do
Govemo, o relacionamento com a Camara Municipal, os partidos politicos e entidades da
sociedade civil, além de outras competéncias que lhe forem atribuidas em regulamento;
possuindo a seguinte estrutura: ' '

Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

— Assessoria Administrativa ,
—  Subsecretaria de Governo e Articulagdo Politica




— Assessoria Especial Parlamentar

— Coordenadoria das Assessorias

— Departamento de Registro e Publicagdes Oficiais
— Divisdo de Arquivo

— Coordenadoria de Comunicacdo Social

— Divisdo de Rela¢Ges com a Imprensa

— Servigo de Divulgagdo e Publicidade

— Servigo de Registro de Som e Imagem

— Coordenadoria Municipal de Trinsito e Seguranca
— Divisdo de Programas Educacionais de Transito
— Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

— Diviséo de Planejamento

— Servigo de Material

— Coordenadoria de Controle Interno

— Divisdo de Tomadas de Contas

— Assessoria de Controle Interno

§ 1° A Coordenadoria de Comunicagdo Social compete assistir direta e imediatamente
a0 Prefeito nos assuntos relativos 4 politica de comunicagdo e divulgagdo social do
Governo, mediante o desenvolvimento e implantagido de programas informativos, cabendo-
lhe as atividades de coordenagdo, execugdo e controle da publicidade dos orgdos e das
entidades da Administragdo Municipal Direta e Indireta.

§ 2° Compete a Coordenadoria Municipal de Transito e Seguranga, além das
atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei, assessorar o Prefeito nos assuntos de seguranga
publica, controle do transito, seguranga do patriménio e dos bens, servigos e instalagdes do
Municipio, bem como zelar pela seguranga pessoal do Chefe do Executivo.

§ 3° A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil compete assessorar direta e
imediatamente o Prefeito nos assuntos relativos a defesa civil e controle de fatos adversos,
naturais ou ndo, na forma da legislagdo especifica e regulamentar, atuando, sempre que
necessario, em conjunto com a Coordenadoria de Transito e Seguranga.

§ 4° A Coordenadoria de Controle Interno, como 6rgao central do sistema de controle
interno do Poder Executivo compete exercer as atividades de controle ¢ fiscalizaglo
previstas em lei e nos regulamentos, sem prejuizo da atuagdo dos orgéos setoriais de
controle interno das Secretarias Municipais.

Il — A Consultoria-Geral do Municipio, tendo na sua estrutura basica o Gabinete do
Prefeito, competindo-lhe assistir direta e imediatamente ao Prefeito do Municipio no
desempenho de suas atribui¢Ges, prover a consultoria juridica e a assessoria administrativa
dos orgdos do Poder Executivo, bem como a elaboracdo de matéria legislativa e normativa,
além de outras competéncias que the forem atribuidas em regulamento; possuindo a seguinte
estrutura:

- Gabinete do Consultor-Geral
- Chefia de Gabinete
- Assessoria Administrativa




- Assessoria Juridica

- Assisténcia Juridica

- Servigo de Controle de Publica¢des
- Seg¢do de Documentagdo e Arquivo
- Gabinete do Prefeito

- Departamento de Cerimonial

- Assessoria de Eventos Oficiais

- Divisfo de Correspondéncia

Paragrafo tmico - Ao Gabinete do Prefeito compete assistir direta ¢ imediatamente ao
Chefe do Executivo, cabendo-lhe realizar o assessoramento pessoal, organizar a agenda de
compromissos, coordenar € executar as atividades de cerimonial piblico e a
correspondéncia oficial.

Il - A Procuradoria-Geral de Municipio, 2 qual compete dentre outras atribuigdes
regulamentares, exercer a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, e assistir
diretamente ao Chefe do Executivo no desempenho de suas fungdes, realizar a verificagdo
prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de governo, prover a assessoria juridica
dos 6rgios do Poder Executivo, e promover a execucdo da Divida Ativa, nos termos da le;
possuindo a seguinte estrutura:

— Gabinete do Procurador-Geral

— Chefia de Gabinete

— Assessoria Administrativa

— Subprocuradoria-Geral

— Assessoria Juridica

— Procuradoria Civel

— Procuradoria Tributaria e da Divida Ativa
— Procuradoria Trabalhista

— Procuradoria do Patrimdnio ¢ do Meio Ambiente
— Procuradoria Administrativa

— Procuradoria de Servigos Publicos

— Assessoria de Informatica

— Segdo de Documentagdo e Arquivo

— Sec¢do de Limpeza e Conservagio

Secdo 111
Das Secretarias Municipais

Art.15. As Secretarias Municipais sdo érgios de primeiro nivel hierdrquico e de
direcdo geral da estrutura administrativa, aos quais compete a integragfo, coordenagdo,
supervisdo e execugdo das agdes de governo, dentro das respectivas areas de atuacdo, na
forma desta Lei e das normas regimentais.

Art.16. As Secretarias Municipais, com as ~;bui<;(~)es genéricas que constituem a
competéncia de cada uma, e as respectivas estru ras/sistematizadas sdo as seguintes:



I — Secretaria Municipal de Administragdo, a qual compete o estabelecimento de
diretrizes e execugdo da politica de recursos humanos, na forma da lei, supervisdo,
coordenagio e realizagio de concursos publicos; controle e guarda de bens patrimoniais;
licitagio e contratos administrativos, elaboragdo e processamento da folha de pagamento;
protocolo e arquivo geral; compras e alienagdes; possuindo a seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

— Consultoria Especial Administrativa
— Assisténcia Juridica

— Assessoria Administrativa

— Departamento de Material

— Coordenadoria Administrativa

— Servigo de Almoxarifado

— Servigo de Compras

— Departamento de Administragio

— Assessoria de Controle Interno

— Servigo de Patrimonio

— Servigo de Arquivo Geral e Protocolo
— Servigo de Zeladoria

— Departamento de Informatica

— Departamento de Recursos Humanos
— Divisdo de Pessoal e Selegdo

— Servigo de Treinamento e Seguranga do Trabalho
— Divisdo de Administrac¢do

— Servigo de Registro Funcional

— Servi¢o de Pagamento

1I - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento: responsavel pela politica
agricola, produgdo e fomento agropecuario; informagéo agricola; defesa sanitaria animal e
vegetal; fiscalizagdo dos insumos utilizados nas atividades agropecuarias; - protegdo,
conservagdo e manejo do solo e incentivo a0 cooperativismo ¢ associativismo rural; com a
seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario

— Assessoria Administrativa

— Subsecretaria de Agricultura

— Divisio de Fomento da Produgdo Agricola

— Divis3o de Fomento a Fruticultura

— Divisio de Fomento da Produgdo Animal

— Divisdo de Apoio a Comercializagdo da Produgdo
— Divisdo de Defesa Agropecuaria

— Servigo de Sanidade Animal

— Servigo de Apreensdo de Animais




IIl - Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Universitirie: a qual
compete o planejamento, a coordenagdo, supervisdo e controle das atividades e programas
de modermizagdo e desenvolvimento tecnoldgico de &mbito municipal; a pesquisa de novas
técnicas alternativas de energia natural, e o incentivo a expansio do ensino universitario no
Municipio; com a seguinte estrutura: ;

— Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

— Assessoria Administrativa

— Subsecretaria de Ciéncia ¢ Tecnologia

— Departamento de Projetos Especiais

— Servigo de Elaboragdo, Analise e Desenvolvimento
— Servigo de Extensdo Universitaria

IV — Secretaria Municipal da Crian¢a e do Adolescente, responsavel pela politica
municipal dos direitos da crianga e do adolescente, segundo as diretrizes do Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente, ¢ conforme os programas e projetos aprovados para o setor; com
a seguinte estrutura:

— (Gabinete do Secretario

— Assessoria Administrativa

— Subsecretaria da Crianga e do Adolescente

— Departamento de A¢des Governamentais para a Infancia e Juventude
— Divisgo de Projetos Especiais

— Servigo de Apoio Psicossocial

— Unidades de Abrigo e Assisténcia

V- Secretaria Municipal de Cultura, responsavel pela politica municipal de cultura,
protegdo do patriménio histérico e cultural, e incentivo as formas de expressdo e
manifestagdo cultural no territério do Municipio, compreendendo a seguinte estrutura:

— (Gabinete do Secretario
— Chefia de Gabinete
— Subsecretaria de Cultura
— Departamento de Cultura
— Assessoria Administrativa
— Divisdo Administrativa
—~ Se¢do de Manutengao
— Sec¢do de Exposigdes
— Divisdo Técnica (Museu José de Dome)
— Secdo de Acervos Culturais
— Sec¢do de Memoria Histérico-Cultural
— Departamento de Assuntos Afro-Brasileiros
— Divisdo de Projetos e Eventos Afro-Brasileiros
— Divisdo de Pesquisa da Cultura Negra
— Departamento de Espacos Culturais
— Divisdo da Biblioteca Municipal
-



— Segdo de Pesquisas Culturais

— Secdo de Projetos e Eventos

— Diviso do Teatro Municipal

— Sec¢do de Administragdo

— Seg¢do Cenotécnica

— Divis3o do Espago Cultural

— Secdo do Forte Sdo Mateus

— Secdo do Coreto da Praca Porto Rocha
— Secdo da Igreja de Santo Inacio

|
|
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VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Industria e Comércio, com as
atribui¢des de executar a politica municipal para o setor, com €nfase ao desenvolvimento
das atividades comerciais e de servigos, e as atividades industriais ndo poluentes;
formulagdo da politica de apoio & microempresa e artesanato; interrelacionamento com
6rgdos publicos e entidades privadas de apoio e incentivo as atividades industriais e
comerciais; contendo a seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario

— Assessoria Administrativa

—  Subsecretaria de Desenvolvimento, Industria ¢ Comércio
~ Departamento de Engenharia e Arquitetura

— Divisio de Fomento as Atividades Empresariais

— Servigo de Apoio a Microempresa

— Se¢éo de Informatica

— Secdo de Apoio Administrativo

VII - Secretaria Municipal de Educac¢iio, como 6rgdo central do Sistema Municipal
de Educagdo ¢ responsavel pela politica municipal de educagio, com €nfase na educacdo
infantil, ensino fundamental e educagdo especial, na forma da lei; administra¢do dos
recursos do Fundo Municipal de Educagdo; supervisdo, coordenagdo e execugdo dos
programas e projetos especiais, convénios e ajustes, atuando em consondncia com O
Conselho Municipal de Educagio; dispondo da seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

— Assessoria Administrativa

— Assessoria Técnica

— Departamento de Administragdo
— Assessoria de Controle Interno
— Divisdo de Recursos Humanos
— Divisdo de Satde Escolar

— Divisdo de Alimentag@o Escolar
— Divisdo de Obras e Manutengio
— Divisdo de Apoio ao Aluno

— Servigo de Patrimonio

— Divisdo Financeira -

— Departamento de Educagio




Divisdo de Inspec¢do Escolar
Divisdo de Supervisio Escolar
Divisdo de Projetos

Divisdo de Orientagdo Educacional
Divisdo de Comunicagio
Departamento de Ensino

Divisdo de Educagdo Infantil
Servigo de Creche

Servigo de Pré-Escola

Divisdo de Ensino Bésico

Servigo de Pedagogia |

Servigo de Pedagogia 11

Servigo de Pedagogia III

Servigo de Aceleragdo de Aprendizado

VIII- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, a qual compete o desenvolvimento,
supervisdo e execugdo da politica municipal para o esporte e lazer, o estimulo as iniciativas
publicas e privadas de incentivo aos esportes ¢ atividades de lazer das comunidades do
Municipio; com a seguinte estrutura:

Gabinete do Secretario

Chefia do Gabinete

Assessoria Administrativa

Divisio de Administragdo dos Estadios
Sec¢do do Estadio Municipal Manoel Francisco Corréa (Corredo)
Secdo do Estadio Municipal Araci Machado
Departamento de Promogao de Eventos
Secdo de Planejamento e Divulgagédo
Departamento de Esportes

Divisdo de Esporte Amador

Secdo de Esporte Distrital e de Bairros
Departamento de Eventos e Lazer

Divisdo de Projetos e Eventos Esportivos
Se¢do de Eventos Recreativos
Departamento de Escolinhas Esportivas
Divisdo de Projetos

Sec¢do de Eventos Esportivos Comunitarios

IX — Secretaria Municipal de Fazenda, a qual compete executar a politica municipal
de administragdo financeira, fiscalizagdo e arrecadagdo tributéria; contabilidade publica,
levantamento e registro da divida ativa para cobran¢a amigével ou judicial, dentre outras
atribui¢Oes regulamentares; dispondo da seguinte estrutura:

Gabinete do Secretario
Chefia de Gabinete
Assessoria Administrativo Tributarna




— Assisténcia Juridica

— Coordenadoria Fazendaria

— Servigo de Arquivo e Protocolo

— Departamento de Receita Propria

— Divisdo de Cadastro

— Servigo de Controle do IPTU

— Departamento de Controle da Arrecadagio
— Divisdo de Fiscaliza¢do Tributaria

— Servigo de Fiscalizagido Tributaria

— Servigo de Estatistica

— Departamento de Receitas Transferidas

— Divisdo de Contabilidade

— Divisdo de Transferéncias Governamentais
— Divisdo de Tesouro

— Coordenadoria de Orgamento e Gestdo

— Departamento de Execuco Financeira e Controle Orgamentario
— Divisdo de Planejamento Or¢amentario

— Servigo de Empenho

X — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Pesca, responsavel pela politica
municipal do meio ambiente e dos recursos hidricos; preservagdo, conservagio e utilizagio
sustentavel de ecossistemas; programas ambientais e mecanismos voltados para a melhoria
da qualidade ambiental e defesa dos recursos naturais mediante permanente fiscalizagio e
controle de fontes poluentes, possuindo a seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario

— Subsecretaria de Meio Ambiente

— Assessoria Administrativa

— Assisténcia Juridica

— Departamento de Pesca e Aquacultura

— Servigo de Pesquisa e Projetos Ambientais
— Servigo de Fomento da Pesca ¢ Aquacultura
— Departamento de Meio Ambiente

— Divisdo de Protecdo ao Meio Ambiente

— Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental

— Divisdo de Parques e Reservas

— Servigo de Pragas e Jardins

XI - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Piiblicos, responsavel pela execugio
das diretrizes de governo voltadas para as obras publicas e de saneamento basico,
competindo-lhe a supervisdo, coordenagdo ¢ fiscalizagdo dos servigos publicos sob regime
de concessdo ou permissdo, bem como atuar na fiscalizagdo e controle das obras civis
privadas, na forma da lei; tendo a seguinte estrutura;

— Gabinete do Secretario
— Chetia de Gabinete

10
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XII - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano,
responsavel pela formulagdo da politica de planejamento e acompanhamento e controle do
desenvolvimento urbano, realizagio de estudos e projetos de crescimento urbano, €
avaliacdo do impacto ambiental da expansdo urbana; elaboragfo das diretrizes de uso e
parcelamento do solo; com a seguinte estrutura:

Assessoria Administrativa
Assessoria de Controle Interno
Departamento de Obras Pablicas
Divisdo de Obras Pablicas
Servigo de Carpintaria

Servigo de Fiscalizagdo de Obras Publicas

Divisdo de Usinagem e Pavimentagao
Servico de Conservagdo de Estradas

Servigo de Conservagdo de Vias Publicas

Departamento de Servigos Pablicos

Divisdo de Iluminag&o Publica
Servigo de Sinalizagdo de Transito
Divisdo de Medicina Legal

Servigo de Administragio de Cemitérios

Divisdo de Transportes Oficiais

Divisio de Manutengdo de Veiculos e Equipamentos

Se¢ido de Oficina Mecanica
Divisdo de Limpeza Publica

Divisio de Transportes Concedidos

Divisdo de Fiscalizagdo de Postura
Departamento de Saneamento
Divisdo de Planejamento

Divisdo de Analise e Licenciament

0

Servigo de Fiscalizagdo de Saneamento

Divisdo de Estudos e Projetos
Servigo de Saneamento

Gabinete do Secretario

Chefia de Gabinete
Subsecretaria de Planejamento
Assessoria Administrativa

Departamento de Desenvolvimento Urbano

Divisdo de Fomento

Divisdo de Integragdo Regional
Departamento de Urbanismo
Divisdo de Licenciamento
Divisdo de Fiscalizagdo
Servigo de Fiscalizagdo

Departamento de Estudos e Projetos

Servigo de Topografia
Divisdo de Controle e Estatistica

11




XIII - Secretaria Municipal de Promocio Social, 2 qual compete executar a politica
municipal de assisténcia social, ‘segundo as disposi¢des da Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) e de programas e projetos especificos voltados para as realidades locais que
privilegiem o idoso carente e a populagdo de rua, visando a sua inser¢do ao conjunto da
sociedade; tendo a seguinte estrutura:

— (Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

— Assessoria Administrativa

— Departamento de Promogao Social

— Divisio de Assisténcia Social

— Servigo de Pesquisa Social

— Coordenadoria de Projetos Comunitarios
— Secio de Apoio a Entidades Sociais

— Departamento de Defesa do Consumidor
— Divisdo de Apoio ao Consumidor

— Secédo de Legislagéo

XIV — Secretaria Municipal de Satide, responsivel pela execugdo da politica
municipal de sande, segundo as normas do Sistema Unico de Satde (SUS), mediante agdes
de promogdo, protecdo e reécuperacdo da satide individual e coletiva, agdo preventiva em
geral, vigilancia e controle sanitario, vigilancia de saude, especialmente de medicamentos e
alimentos, no ambito da competéncia do Municipio e na forma da legislagéo aplicavel; com
a seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

— Assessoria Administrativa

— Coordenadoria de A¢des de Sainde

— Departamento de Administragdo dos Servigos de Saude
— Divisfo de Coordenagdo da Rede Propria

— Servigo de Supervisdo Ambulatorial

— Servigo de Enfermagem

— Servigo de Laboratorio

— Servigo de Radiologia

— Servigo de Reabilitacdo

— Divisdo de Satude Oral

— Servigo de Saude Oral Escolar

— Servigo de Esterilizacio

— Servigo de Clinica Médica e Pediatrica

— Servigo de Centro Cirtirgico

— Servigo de Nutrigdo

— Servigo de Lavanderia

— Servigo de Apoio Administrativo
— Assessoria de Controle Interno

— Divisio de Coordenagio da Rede Pyivada




— Servigo de Estatistica

— Servi¢o de Contratos e Convénios

— Servigo de Controle de AIH

— Departamento de Satide Coletiva

— Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica

— Divisdo de Fiscalizagdo

— Servi¢o de Controle de Doengas Transmissiveis
— Servigo de Controle e Notificagdo de Dados
— Divisdo de Programas de Saade

— Departamento de Vigilancia Sanitaria

— Diviso de Vigilancia Sanitaria

— Servigo de Combate a Vetores

— Departamento Geral de Administragdo

— Divisdo de Transportes

— Servigo de Controle de Viaturas

— Divisdo de Compras e Controle de Material
— Servigo de Almoxarifado

— Servigo de Compras

— Servigo de Controle de Patriménio

— Divisdo de Administragdo

— Servigo de Pessoal

— Servigo de Informatica

— Servigo de Limpeza e Manuteng¢ao

XV- Secretaria Municipal de Trabalho e Habitacdo, responsavel pelas diretrizes da
politica municipal de geragdo de emprego e renda e de apoio ao trabalhador; execugdo de
programas de formagdo de méo-de-obra voltada para as potencialidades locais; execugdo da
politica municipal de habitagdo, com énfase especial aos mais carentes de moradia ou que
vivam em situagdes de risco; com a seguinte estrutura;

— Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

— Subsecretaria de Trabalho ¢ Habitacdo
— Assessoria Administrativa

— Segdo de Cadastramento Social

— Divisdo de Habitagdo Popular

— Divisdo de Lotes Urbanizados

— Divisdo de Promogédo do Trabalho

— Servigo de Orientagdo Profissional

— Segéo de Apoio Operacional

XVI — Secretaria Municipal de Turismo, responsavel pela politica municipal de
desenvolvimento do turismo, promog¢do e divulgagio do Municipio € seus recursos e
potenciais turisticos, estimulo as iniciativas pablicas e privadas de incentivo as atividades
turisticas, além de outras atribui¢des regulaimentares; com a seguinte estrutura:
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— Gabinete do Secretario

— Subsecretana de Turismo

— Assessoria Administrativa

— Departamento de Turismo

— Davisdo de Fomento Turistico

— Servigo de Coordenagdo Turistica -
— Secdo de Eventos

— Servigo de Divulgagéo

— Servigo de Informagdes Turisticas
— Secdo de Estatistica

Secdo IV
Das Subprefeituras

Art.17. As Subprefeituras sdo 6rgdos da Administragdo Direta, de dire¢do setorial e
execugdo desconcentrada da estrutura basica do Poder Executivo, para o exercicio da
supervisdo, execugdo, fiscalizagdio, controle e orientagdo administrativa das agdes de
governo nas suas areas de competéncia.

Art.18. As Subprefeituras sdo diretamente subordinadas ao Prefeito do Municipio, €
tém como atribuigdo principal as atividades inerentes a Administragdo Pablica Municipal
nas zonas urbana, de expansdo urbana e rural, compreendidas nas respectivas areas
geograficas.

Art.19. As Subprefeituras regem-se por esta Lei, pelas disposi¢des regulamentares
expedidas pelo Prefeito, bem como pelo respectivo Regimento Interno que contera as
especificagdes de natureza técnico-administrativas, o detalhamento das atribuigcdes e os
limites da competéncia delegada pelo Chefe do Executivo.

Art.20. As Subprefeituras sdo as seguintes:

I — Subprefeitura Distrital de Tameios, criada pela Lei n° 1.410, de 15 de outubro de
1997, compreendendo as localidades de Santo Antonio, Unamar, Aquarios, Aragd e Campos
Novos, com a seguinte estrutura:

— Gabinete do Subprefeito
— Chefia de Gabinete do Subprefeito

— Assessoria da Regido Urbana e de Expansdo Urbana

— Assessoria da Zona Rural

— Admmistragdo Regional de Santo Antonio

— Administragdo Regional de Unamar

— Administracdo Regional de Aquarios

— Administragdo Regional do Araca

— Administragdo Regional de Campos Novos

— Servigo de Receita Tributaria dastramento Imobilidrio
— Servigo de Transporte e Ma ina,s/ Pesadas

— Secéo de Protocolo e Arquito
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Il - Subprefeitura do Jardim Esperancga, abrangendo os bairros e localidades de
Jardim Esperanga, Tangara e Caminho de Buzios, com a seguinte estrutura:

Gabinete do Subprefeito

Chefia de Gabinete do Subprefeito

Assessoria Administrativa

— Assessoria da Regido Urbana e de Expanséo Urbana
Administragdo Regional de Tangara

— Administragio Regional de Jardim Per6

Administragdo Regional de Caminho de Bazios

Servigo de Receita Tributaria e Cadastramento Imobiliario
Servigo de Transporte e Maquinas Pesadas |

Sec¢do de Protocolo e Arquivo

I - Subprefeitura do Perd, abrangendo os bairros do Perd e Ogiva, com a seguinte
estrutura:

Gabinete do Subprefeito

Chefia de Gabinete do Subprefeito

Assessoria Administrativa

Assessoria da Regido Urbana e de Expansdo Urbana
Administragdo Regional de Ogiva

— Administra¢do Regional de Cajueiro

Servigo de Receita Tributaria e Cadastramento Imobihano
Servigo de Transporte e Maquinas Pesadas

Se¢do de Protocolo € Arquivo

Art.21. Para atender o disposto no art.20, incisos II e I desta Lei, ficam criadas a
Subprefeitura do Jardim Esperanga, ¢ a Subprefeitura do Per6, com os respectivos orgdos de
suas estruturas sistematizadas.

Secdo V
Dos 6rgéos e seus Titulares

Art.22. Sio titulares dos orgdos da Estrutura Administrativa do Poder Executivo os
ocupantes dos respectivos cargos, nomeados pelo Prefeito do Municipio para o exercicio de
cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragfio, com as atribuigdes e responsabilidades
correspondentes e com os direitos, prerrogativas e remuneragfdo previstos em lei.

Paragrafo tnico - Ao titular de cada 6rgio corresponde a denominagdo legal do cargo
ocupado, para os fins de tratamento verbal ou escrito, na forma do Regulamento.

Art.23. Compete ao Prefeito do Municipio prover os cargos ¢ as fung¢des de confianga
do ambito do Poder Executivo, admitida a delegagdo de poderes, nos termos da Lei
Organica Municipal.

§ 1° O ato de provimento devers, c/essariamente, conter as seguintes indicagdes:
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I- a denominagdio do cargo ou fungdo vagos e demais elementos de identificacdo, o
motivo da vacdncia € o nome do ex-ocupante, se ocorrer hipotese em que possam ser
atendidos estes ultimos elementos;

II- o carater da investidura;
I1I- o fundamento legal, bem como a indicagdo da remuneragdo correspondente;,

IV- a indicagio de que o exercicio do cargo ou fungdo de confianga se fard
cumulativamente com outro, nas hipoteses permitidas legalmente.

§ 2° A nomeacdo para cargos ou a designagdo para fungSes de confianga recaira sobre
pessoa de livre escolha do Prefeito, ¢ somente dependera de formagdo técnica quando as
atribui¢bes a serem exercidas pressuponham conhecimento especifico que a lei cometa,
privativamente, a determinada categoria profissional.

§ 3° Os nomeados para cargo ou designados para fungfio de confianga fardo antes da
investidura declaracdo de bens, que sera renovada anualmente, na forma da lei.

Secdo VI
Dos Conselhos Municipais

Art.24. Os Conselhos Municipais sdo orgdos colegiados, instituidos como auxiliares do
Poder Executivo, com a finalidade de assessorar a Administragdo Publica no planejamento,
analise e tomada de decisdes em matéria de sua competéncia, vinculados as Secretarias
Municipais em razdo das respectivas atribui¢des institucionais, nos termos da Lei Organica
do Municipio.

Art. 25. Os Conselhos Municipais serdo criados mediante lei de iniciativa do Poder
Executivo, que dispora sobre o seu funcionamento, definindo-lhes, em cada caso, as
atribui¢Ges, organizagio, composi¢io, forma de nomeagdo de titulares e suplentes e prazo
do respectivo mandato.

Paragrafo unico — A fungdo de conselheiro ou a participagdo nos Conselhos
Municipais nio sera remunerada, constituindo-se seu efetivo exercicio relevante servigo
prestado a comunidade.

Segdo VII
Do Controle Interno

" Art.26. O controle interno do Poder Executivo, destinado as atividades de controle e
fiscalizagdo previstas em lei e nos regulamentos, sera integrado por Orgdos setoriais
especificos das Secretarias Municipais ¢ das autarquias e fundagdes, na forma dos
respectivos regimentos internos, que funcionardo sob a superviséo e coordenagao do Orgdo
Central do Sistema de Controle Interno Municipal dotado de competéncia ampla para o
exercicio de suas atribuigdes.
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§ 1° Sujeitam-se ao controle e fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, as atividades da Administragdo Direta e Indireta, quanto a
Jegalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvengdes e renuncia de receitas
proprias ou transferidas, respeitada a competéncia da Camara Municipal para o controle
externo.

§ 2° No exercicio das fungdes de fiscalizagdo os integrantes dos érgdos de controle
interno, quando no exercicio de suas fung¢des institucionais, gozardo de preferéncia sobre as
demais atividades e servidores, ndo podendo ser-lhes opostas situagdes de hierarquia ou
subordinag¢do funcional.

§ 3° Os ocupantes de cargos de dire¢do e chefia deverdo assegurar aos integrantes do
controle interno todas as condi¢des e facilidades para o desempenho de suas atribuigGes.

§ 4° Constitui infracdo disciplinar de natureza grave, punida na forma da lei, deixar o
servidor de qualquer nivel, de atender solicita¢do, requisi¢do ou intimag&o, ou retardar, sem
motivo justo, a realizagdo de providéncia ou diligéncia recomendada pelo 6rgdo de controle
interno.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS

Art.27. Os fundos especiais instituidos por lei, em virtude de ndo possuirem

. personalidade juridica prépria e integrarem a Administragdo Municipal, vinculam-se a
* realizagio de programas de interesse da Administragdo, sendo as receitas especificas

aplicadas de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, Lei Orgamentéria Anual
- LOA, ou outra norma peculiar de aplicagdo, sujeitando-se a elaboragdo da contabilidade e
ao controle exercido pelo 6rgdo central de controle interno do Poder Executivo.

Art.28. Fica instituido o Grupo de Estudos de Projetos Especiais — GEPE, orgéo

. colegiado de cariter permanente, vinculado ¢ subordinado diretamente ao Prefeito, com a

finalidade de assessorar o Chefe do Executivo na anilise e apreciagdo de projetos de
especial interesse urbanistico ou ambiental, referentes a empreendimentos e obras publicas
ou particulares, na forma do seu Regimento Interno.

§ 1° O Grupo de Estudos de Projetos Especiais — GEPE, serd composto pelos titulares
dos seguintes 6rgdos, que atuardo sem prejuizo de suas fungdes habituais:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Industria € Comércio;
¢) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

d) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
e) Secretaria Municipal de Turismo.

§ 2° Comporio também o GEPE, como elementos técnicos, profissionais de
engenharia e arquitetura do quadro de pessoal do Poder Executivo, ¢ ainda convidados
especiais a critério do Prefeito.

§ 3° Compete ao GEPE, dentre ou Kp‘u’\ibuigées regulamentares:
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~ I- elaborar e apresentar estudos técnicos, pareceres, analises € relatorios concernentes a
empreendimentos que visem a execugdo de obras e intervengdes urbanas pelo Governo
Municipal;

II- efetuar a analise prévia de projetos de parcelamento do solo urbano (loteamentos e
desmembramentos), emitindo parecer técnico quanto a sua viabilidade;

III- analisar e aprovar, pelo aspecto técnico, os projetos de obras e edificagdes
particulares, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 4° A designagdo para compor o GEPE sera feita mediante ato do Prefeito, que
estabelecera as atribuigbes e competéncias especificas do orgdo, de acordo com o
Regimento Interno.

§ 5° A presidéncia do GEPE ser4 exercida pessoalmente pelo Prefeito, ou por servidor
do quadro técnico, designado em carater de rodizio, na forma regimental.

§ 6° A fungdo de membro do GEPE ndo sera remunerada. Porém, quando exercida por
elemento estranho ao quadro sera considerada relevante servigo prestado a comunidade.

Art.29. E o Poder Executivo autorizado a completar, mediante decreto, a estrutura
administrativa prevista nesta Lei, podendo remanejar, transferir, adaptar, transformar, criar
ou extinguir érgdos, modificar-lhes a competéncia, atribui¢do e denominagéo, sem aumento
da despesa, a fim de compatibiliza-la com as necessidades da Administragdo Piblica

Municipal.

Paragrafo unico - E o Poder Executivo autorizado, em conseqiiéncia, a remanejar,
transpor ou transferir as dotagdes or¢amentarias constante da Lei Org¢amentaria anual,
respeitada a mesma classificagio funcional-programatica e mantidos os respectivos
detalhamentos por Unidade Or¢amentaria.

Art.30. O Poder Executivo expedira decretos dispondo sobre os regimentos internos
dos 6rgaos da Estrutura Administrativa estabelecida nesta Lei.

Art.31. As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentérias proprias consignadas no Or¢amento em vigor.

Art.32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.33. Ficam revogadas as Leis n° 1.223, de 11 de fevereiro de 1993 e n° 1.260, de 7
de junho de 1994, e demais disposigdes em contrario.

Cabo Frio, de de 2001.
ALAIR‘FRANCISCO CORREA
Prefeito
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