PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO

Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 004 DE 20 DE FEVEREIRO DE 1979.

ANEXO REGULAMENTO DO ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE CABO

FRIO.
DISPOE SOBRE REGULAMENTACAO DO ESTATUTO
DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE CABO FRIO.
A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO POR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS,

RESOLVE:

Art.1° - Este Estatuto regula o Magistério Municipal de Cabo Frio de primeiro e
segundo graus, estrutura a respectiva carreira, estabelece normas sobre o regime juridico e
disciplinar de seu pessoal.

PARAGRAFO UNICO - Serdo aplicados subsidiariamente, as normas relativas aos
deveres e obrigacdes, bem como o regime disciplinar contidos na Lei n® 380 de 20/10/81, do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo de Cabo Frio. (1)

Art.2° - Para efeito deste Estatuto, denomina-se membro do Magistério, o conjunto de
servidores com formacao técnica especializada que nas unidades escolares e demais orgdos da
Estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, exerga cargos ou fungdes de docéncia,
dire¢cdo, administracdo a planejamento.

Art.3° - O pessoal do Magistério Municipal compreende as seguintes categorias:
corpo docente e especialista em educacao.

§ 1° - Pertence ao corpo docente o servidor encarregado € ministrar o ensino € a
educagdo ao aluno, em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas constantes do curriculo
escolar.

§ 2° - Integra a especializagdo de educacdo o pessoal que desempenha as
atribui¢des de Supervisdo de Ensino, Orientacdo Educacional, Planejador Educacional e outros
ocupantes de cargos que venham a ser criados em decorréncia das necessidades da educagdo, para
cuja investidura se exija qualificacdo especializada, podendo exercer suas funcdes na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura ou nas unidades escolares.

Art.4° - Sao manifestagdes do valor do Magistério:
I - O culto dos valores morais e espirituais.
II - O civismo e o culto das tradigdes historicas
III - O patriotismo, traduzido, principalmente, no cumprimento de deveres e na
dedicagao do mestre.
IV - O amor aos educandos e a profissao
V - A fé no poder da educacdo como instrumento de formag¢do do homem e de
desenvolvimento economico, social e cultural.



PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO

Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

VI - A vocagao do educador
VII - O aperfeicoamento, a especializacdo e atualizagdo profissional.

TITULO 1
PRINCIPIOS BASICOS

Art.5° - Ficam adotados os seguintes principios basicos, para orientar as instrugdes sobre o
Magistério:

I - O programa da educacao depende da formacao, da produtividade, das qualidades
pessoais, profissionais, pedagdgicas do pessoal do Magistério, bem como do seu aperfeigoamento
especializacao e atualizagao.

I - A profissio do docente exige aperfeicoamento, especializagdo e constante
atualizagdo do pessoal do magistério, bem como responsabilidades pessoais e coletivas para com a
educagdo, ¢ o bem estar dos alunos.

IIT - Ao pessoal do Magistério assegurar-se-4 remuneracdo compativel com a formagao
profissional de nivel superior ou nivel médio.

IV - A promocao e o acesso do pessoal do magistério sera resultante de uma avaliagdo
objetiva das qualificacdes de cada um, para o cargo a ser preenchido, possibilitando ao mais
aperfeigoado ou especializado, assiduo e dedicado, ascender mais rapidamente dentro da carreira.

TITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Art.6° - Os cargos do Magistério se classificam de acordo com o género de trabalho e niveis
de complexidade das atribuigdes e responsabilidades exercidas pelos seus ocupantes.

Art.7° - Para efeito deste Estatuto, o cargo ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades do
membro do Magistério, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagdo propria,
numero certo e pagamento certo pelos cofres do Municipio.

Art.8° - Haverd no Quadro do Pessoal do Magistério 4 (quatro) classes na carreira do
professor, que possibilitardo aos ocupantes dos respectivos cargos avangos verticais resultantes de
maior titulagdo, obtida em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos € do preenchimento dos
demais requisitos exigidos a serem estabelecidos em Decreto a ser baixado pela Prefeitura
Municipal regulamentando a matéria.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito deste Estatuto, classe ¢ um grupamento de cargos
do mesmo género, caracterizando-se fundamentalmente pelo nivel de formagdo o exercicio da
funcdo docente ou de especialista em educacao, obtida conforme o caso através de curso especifico
de formacao de professores ou, em curso superior de graduagdo ou pos-graduacdo nos termos da
Legislagdo em vigor.
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Art.9° - CLASSE 1 - Especialista em Educagdo: Supervisor de Ensino, Orientador
Educacional e Planejador Educacional, no efetivo exercicio de suas fungdes, formado em curso
superior de graduagdo, de Licenciatura Plena ou titulo de pds-graduagdo nos termos da legislagao
vigente, com carga horaria de 20 horas semanais (2)

Classe II - Professor A - Habilitagdo minima especifica de grau superior obtida em
curso de graduagao, com Licenciatura Plena ou Registro no Segundo Ciclo, anterior a Lei 5692/71.

Classe III- Professor B - Habilitagdo minima especifica de curso superior de graduagio
correspondente a Licenciatura Curta ou registro no Primeiro Ciclo, anterior a Lei 5692/71.

Classe IV - Professor C - Habilitagdo especifica de 2° grau obtida em curso de quatro
anos ou de trés anos, de duracdo, seguidos de estudos adicionais.

§ 1° - os professores sem formagao serao enquadrados, constituindo classe especial, de
acordo com o Anexo I, Tabela I, deste Estatuto a qual serd extinta com aposentadoria, demissao,
exoneracao ou falecimento dos seus ocupantes.

§ 2° - Os atuais docentes que exercem a fungdo de Orientador Pedagdgico serdo
enquadrados na carreira do Magistério desde que preencham os requisitos estabelecidos no artigo 9°
deste estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Revogada (3).

CAPITULO II
DOS AVANCOS VERTICAIS E HORIZONTAIS

Art.10 - O acesso de uma classe para outra seguinte ou ndo far-se-4 por merecimento ou
antiguidade, em igual propor¢do, desde que preencham os requisitos estabelecidos no artigo 9°,
capitulo I, Titulo II.

§ 1° - Somente poderd ser promovido o docente que tenha no minimo 720 dias de
efetivo exercicio em fungdo docente, na classe que esteja ocupando, exceto no caso de Especialista
em Educagdo, dadas as caracteristicas do que se reveste a fungdo, desde que o provimento do cargo
esteja em consonancia com o que prevé o Artigo 60. (4)

§ 2° - A promocao por merecimento sera regulada por Decreto do Prefeito Municipal,
segundo critérios eminentemente objetivos, levando-se em conta, carater prioritario, os seguintes
titulos, circunstancias e ocorréncias:

I - Obtencdo de maior titulagdo II Extensdo ou aprofundamento do nivel de
formacao, obtidos em cursos, estagios e outras atividades de especializagdo e atualizacao;
III - Obtengdo de diplomas, certificados atestados de frequéncia ou bolsa de
estudo, relacionados com a educacao ou a cultura;
IV - Exercicio em turmas de alunos de classe Especial;
V - Exercicio em escolas de dificil acesso;
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VI - Assiduidade

VII - Exercicio de cargo ou func¢do de confianca da administragdo publica federal,
estadual, municipal, concernente a atividades estritamente educacionais, assegurando-se maior
valor as exercidas no ambito da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

VIII - Participagdo em comissdes, grupos de trabalho, 6rgdos ou congressos
oficiais ou reconhecidos, de finalidades educacionais ou culturais;
IX - Exercicio em atividades proprias a classe subsequente ou nao, através de
reajustamento;

§ 3° - A fim de assegurar objetividade de critérios, o Decreto do Prefeito Municipal a
que se refere o pardgrafo anterior, fixard o nimero de pontos a serem atribuidos aos titulos,
circunstanciais ou ocorréncias previstos para apura¢do do merecimento, levando-se em conta, no
que tange aos titulos obtidos em fun¢do dos Incisos II e III o conceito da institui¢do expedidora e a
duragdo do curso estagio ou bolsa de estudo.

Art.11 - Dentro de uma mesma classe o avango serd o seguinte: a majoragdo de 5% sobre o
vencimento do cargo por tri€énio como avango horizontal.

CAPITULO 111
DO PESSOAL DOCENTE

Art.12 - Considerando o regime de trabalho docente e as caracteristicas do ensino a ser
ministrado, a lotacdo dos professores dar-se-a na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, € o
exercicio necessariamente na unidade escolar.

PARAGRAFO UNICO - A escolha para o exercicio da unidade escolar, que podera ser
realizada mais de uma vez no interesse de ensino, sera feita mediante a obediéncia a classificagao
obtida em concurso.

Art.13 - Professores somente poderdo exercer cargos escolares, relacionados com o
Magistério.

Art.14 - As atribuigdes do Pessoal docente serdo as constantes dos planos de trabalho e
estabelecimentos em que tenha exercicio.

Art.15 - Os docentes de Jardim de Infancia, Classes de Alfabetizagdo e Educagdo Especial,
ficardo obrigados a fazer curso de especializagdo respectivo.

Art.16 - O pessoal docente estara sujeito ao seguinte regime de trabalho:
I - O docente de 1* até 4° série do 1° Grau 22 horas semanais.
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IT - O docente de 5* série do 1° do grau ou qualquer série do segundo grau sera
contratado com 16 horas semanais, com hora/aula de 50 minutos para o diurno e 40 minutos para o
noturno.

Art.17 - O docente de determinada disciplina, area de estudo ou atividade, pode ser
aproveitado no ensino de outra matéria, desde que devidamente habilitado, com registro
profissional competente e a critério do Diretor da unidade escolar com prévia autorizagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, respeitado o regime de trabalho a que estiver
subordinada e, a anuéncia do docente.

Art.18 - A dupla regéncia podera ser admitida, quando necessaria, a critério do Secretario
Municipal de Educacdo e Cultura e com anuéncia do docente, para o primeiro grau, de 1% a 4* série,
na zona rural, independente de uma segunda aprovagdo em Concurso Publico.

CAPITULO IV
DAS REMOCOES

Art.19 - E admissivel a remogio de pessoal docente por concurso, o qual determinara a
escolha de vagas ou propiciara permuta, desde que tenha o tempo de 360 dias de efetivo exercicio
na unidade escolar, que esteja no exercicio de suas fungdes, e que preencha os requisitos de
pontualidade, assiduidade e produtividade. (5)

§ 1° - A remogao podera ser efetuada antes do periodo previsto, quando necessaria, a
critério da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.(6)

§ 2° - A remocdo por permuta ficar-se-a através de requerimento de ambos os
interessados, ndo podendo, todavia, permutar, os docentes que ndo estejam em efetivo exercicio de
classe. (7)

§ 7° - A remog¢do por permuta ou por concursos, far-se-a no periodo compreendido
entre o término de um ano letivo e o inicio do ano letivo seguinte. (8)

CAPITULO V
DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO

Art.20 - Havera no Quadro do Pessoal do Magistério Municipal, os seguintes cargos de
especialista de educacao:
I - Superior de Ensino
IT - Orientar Educacional
IIT - Planejador Educacional

Art.21 - Compete ao Superior de Ensino o trabalho técnico Pedagédgico de orientar e
inspecionar os estabelecimentos integrantes do sistema Municipal de ensino, exercendo junto a eles
uma permanente agao assistencial e orientadora.
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Art.22 - Compete ao Orientador Educacional o trabalho técnico pedagdgico de assistir aos
alunos, em estabelecimentos mantidos pela Prefeitura Municipal, inclusive por aconselhamento
vocacional, em cooperagdo com os professores, familia e comunidade, no ensino de 1°, graus e
Supletivo.

Art.23 - Compete ao Planejador Educacional, o trabalho de organizar aos oOrgdos da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, e em estreita cooperagdo com os seus dirigentes os
planos educacionais a serem implantados e executados nas unidades escolares vinculados a
secretaria.

Art.24 - A lotacdo dos especialistas de educagdo dar-se-a na Secretaria Municipal de
Educagao ¢ Cultura.

§ 1° - O exercicio dos Superiores e dos Orientadores dar-se-a no Servigo de Educacao e
Cultura ou nas Unidades Escolares, o dos Planejadores Educacionais em quaisquer Orgdos da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

§ 2° - Compete ao chefe do Servico de Educacao e Cultura designar o local do exercicio
dos Supervisores, Orientadores ¢ Planejadores com prévia autorizagdo do Secretario Municipal de
Educacao ¢ Cultura.

Art.25 - O Supervisor de ensino, Orientador Educacional e Planejador Educacional estarao
sujeitos a um regime de trabalho de 20 horas semanais.

CAPITULO VI
DOS CONCURSOS

Art.26 - O ingresso na carreira do magistério municipal dar-se-4 por concurso publico de
provas ou de e titulos, de acordo com instrugdes baixadas pelo Secretario Municipal de Educagdo e
Cultura, segundo a legislagcdo de ensino vigente no pais. (9)

Art.27 - No Ato da inscricdo o candidato declarard a classe de professor em que pretende
ingressar comprovando a respectiva habilitagdo especifica.

Art.28 - Quando da realizagdo de cada concurso, serdo preenchidos cargos de professores, de
acordo com o nimero de vagas apresentadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Art.29 - O concurso de que trata este capitulo exigira do candidato, média igual ou superior a
5,0 (cinco), para efeito de aprovacao.
I - Pela ordem de classificacdo serd feita a escolha de vagas, pelos candidatos
habilitados.



PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO

Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

IT - Os candidatos remanescentes da lista de classificagdo, apos, a escolha de vagas,
serdo chamados para as contrata¢des que se fizerem necessarias no decorrer do periodo de validade
do concurso.

IIT - Os concursos terdo validade por um ano.

IV - No periodo de validade do concurso para as vagas existentes no quadro de pessoal
ou para nomeados os candidatos classificados no ultimo concurso realizado, estando ou nao
contratados.

V - Quando na necessidade de substituicdo de professores que se afastar do exercicio
serdo cumpridas as exigéncias deste capitulo.

TITULO 111
DOS DEVERES, DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art.30 - Além dos deveres gerais pertinentes aos funcionarios do Poder Executivo Municipal
previstos no respectivo Estatuto, constituem deveres especiais do membro do Magistério, o
exemplo edificante e a participagdo nas atividades de educacdo, cabendo-lhes sobretudo:

I - Preservar as finalidades da educacdo nacional inspirados nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana.
IT - Esforgar-se em prol da educagdo integral do aluno, utilizando processos que nao se
afastem do conceito atual de educagao e aprendizagem.
IIT - Obedecer aos preceitos éticos do magistério.
IV - Participar das atividades da educacdo, constantes dos planos de trabalho e
programas da unidade escolar, ou 6rgao em que tenham exercicio.
V - Participar, sempre que possivel, das comemoracdes civicas promovidas pela
municipalidade ou pela unidade escolar em que se ache em exercicio.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art.31 - Sao direitos especiais do pessoal do magistério:
I - Ter possibilidade de aperfeicoamento ou especializagdo profissional em oOrgaos
mantidos ou reconhecidos pelo Municipio.
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IT - Dispor de ambiente de trabalho, de material didatico, suficiente e adequado, para
exercer com eficiéncia as suas fungoes.

Il - Escolher, respeitadas as diretrizes das autoridades competentes, os métodos
didaticos a aplicar e os processos de avaliacdo da aprendizagem.

IV - Participar do planejamento de programas e curriculos, reunides, conselhos ou
comissdes escolares.

V - Receber assisténcia técnica para seu aperfeigoamento, ou sua especializagao ou
atualizacao.

VI - Afastar-se do seu local de exercicio, sem prejuizo de seus vencimentos e
vantagens, para aperfeicoamento, especializagdo ou participagdo em atividades estritamente
educacionais das organizacdes oficiais quer nacionais, quer estrangeiras, desde que autorizado pelo
Prefeito Municipal ficando obrigado a comprovar sua inscri¢ao e posterior frequéncia ao curso.

CAPITULO 111
DAS VANTAGENS ESPECIAIS

Art.32 - O pessoal do Magistério fard jus as seguintes vantagens pecuniarias especiais:

I - Gratificagdo, por servicos prestados em bancas, comissoes de exames € concurso
de provas, desde que fora do periodo normal de trabalho a que estiver sujeito;

IT - Gratificagdo de localidade de dificil acesso 5% sobre o salario base da classe a
que pertence.

IIT - Gratificag@o adicional por tempo de servigo 5% por tri€nio de efetivo exercicio,
sobre o salario base da classe a que pertence.

IV - Gratificacdo de regéncia em classe especial 5% sobre o salario base da classe a
que pertence.

PARAGRAFO UNICO - A Gratificagio incidira exclusivamente e sobre o salario base
de sua classe.

Art.33 - A gratificacdo de localidade de dificil acesso fixada em 5% ¢ devida ao pessoal
docente da unidade escolar com exercicio em localidades a serem relacionadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, publicadas até o dia 30 de novembro de cada ano.

PARAGRAFO UNICO - A gratificacio a que se refere este artigo serd concedida a
partir da data do exercicio e terminam na data da designacdo do docente para outra unidade escolar
ou 0rgao de servigo, que esteja situada em local considerado de dificil acesso.

Art.34 - Membro do Magistério matriculado em curso de formagdo ou de aperfeicoamento
sera dispensado das respectivas atividades funcionais nos dias em que tiver provas desde que,
sendo coincidentes os honorarios, mediante apresentagdo de documento comprobatorio.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO, DAS FERIAS
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Art.35 - O afastamento do membro do magistério do seu cargo ou funcao podera acorrer
além das hipoteses previstas no artigo 39 deste estatuto, nos seguintes casos:
I - Para seu aperfeicoamento, especializacdo e comparecer a congressos € reunioes
relacionadas com a sua atividade, por periodo ndo superior a 30 dias.
III - Para cumprir missao oficial de qualquer natureza.
IV - Para ter exercicio em 6rgdo ou institui¢do educacional de carater assistencial que
mantenham convénio com a Prefeitura Municipal de Cabo Frio.

PARAGRAFO UNICO - O membro do magistério somente podera ausentar-se do
exercicio, a que se refere este artigo, com o parecer do Secretario Municipal de Educagdo e Cultura
e ato do Prefeito Municipal.

Art.36 - O docente gozara, obrigatoriamente, 30 dias de férias ao término do ano letivo.
§ 1° - Em se tratando de pessoal especializado, as férias serdo gozadas de acordo com a
escala organizada pelo respectivo Chefe imediato, em 30 dias consecutivos.
§ 2° - Além das férias legais, o docente em exercicio em unidade escolar, podera
permanecer em recesso a ser fixado pelo Secretario Municipal de Educacdo e Cultura entre os
periodos regulares, desde que ndo contrarie o interesse do ensino.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art.37 - O membro do Magistério podera ser licenciado:
I - Para tratamento da propria saude
IT - Por motivo de gestagao
IIT - Por motivo de gala e nojo

Art.38 - As licencas referidas nos incisos I e II do Artigo anterior serdo concedidas, pelo
orgao médico oficial competente, apds a homologacao dos respectivos laudos ou atestados e pelo
prazo neles indicados.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de ndo ser homologada a licenca o professor sera
obrigado a reassumir o cargo, sendo considerado com falta, os dias que deixou de comparecer ao
servico.

Art.39 - Em se tratando de lesdes produzidas por acidentes e doengas profissional ou de
qualquer moléstia, o atestado médico ou o laudo deverd trazer circunstincia com referencia a
doenca que sofra o professor, para efeito de aposentadoria.



PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO

Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

Art.40 - No curso da licenca, o professor abster-se de atividade remunerada sob pena de
interrup¢do imediata de sua licenca, com perda total do vencimento ou remuneragdo, até que
reassuma o cargo.

Art.41 - Considerando o laudo médico, o professor resumird ou nao o exercicio, sob pena de
se apurarem com faltas os dias da auséncia.

PARAGRAFO UNICO - No curso de licenga o funciondrio requer junto ao médico, seu
retorno antecipado ao trabalho caso se julgue em condi¢des de reassumir o exercicio.

Art.42 - O vencimento ou remuneracao do licenciado por tratamento de satde ¢ motivo de
gestacao obedecera o previsto na Consolidagao das Leis Trabalhistas.

Art.43 - A gestante membro do magistério, sera concedida a licenca mediante a comprovagao
médica realizada no 6rgdo oficial competente 3 (trés) meses com vencimentos integrais a partir do
oitavo més de gestagao.

Art.44 - Ao membro do magistério sera concedida a licenca de 8 (oito) dias para gala ou para
nojo.

TITULO 1V
DA ADMINISTRACAO DA UNIDADE ESCOLAR
CAPITULO UNICO

Art.45 - Toda unidade escolar mantida pela municipalidade tera:
I - Diretor
II - Dirigente de Turno
IIT - Secretario

PARAGRAFO UNICO - As fungdes de Diretor a de Dirigente de Turno, serdo
gratificadas conforme estabelecem os Anexos I e I desta Lei. (10)

SECAO1
Do Diretor

Art.46 - O Exercicio da funcdo de Diretor dar-se-4 mediante preenchimento dos requisitos
abaixo:
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I - Possuir o Curso de Formacao de Administracao de que trata a legislagao vigente.
II - Ter exercido o magistério com eficiéncia e probabilidade, durante no minimo dois
anos.

§ 1° - Para preenchimento do cargo de Diretor, o Secretario Municipal de Educagdo e
Cultura indicard ao Prefeito Municipal, lista triplice de professores pertencente & Rede Municipal,
para apreciagdo e posterior nomeacgao.

§ 2° - Constada a caréncia de Profissionais legalmente habilitados para o exercicio das
fungdes de direcao da unidade escolar, admitir-se-a que as respectivas fungdes sejam exercidas por
professores habilitados para o mesmo grau escolar, com experiéncia no magistério, de pelo menos
dois anos sem direito de perceber a gratificacao que estabelece o anexo II, desta Lei.

Art.47 - Para a dire¢do de pré-escolar, escola de arte, assim como para os estabelecimento de
educacdo especial, exigir-se-a curso de especializagdo, estabelecido pela autoridade competente.

Art.48 - Ao Diretor da Unidade Escolar caberd indicar a autoridade competente, dentre os
seus adjuntos, aquele que o substituird, em suas faltas e impedimentos.

SECAO 11
DO DIRIGENTE DE TURNO

Art.49 - Nas unidades Escolares em que funcionam o ensino de 1° grau (1* a 8* série ou 5* a
8* série) e ou ensino de 2° grau, haverd um Dirigente por Turno, indicado pela direcdo, com a
aprovacao do Secretario de Educacao. (11)

Art.50 - Nas unidades escolares em que funcionam 1? fase do ensino de 1° grau (1* a 4* série),
haverd um dirigente de turno para cada dez turmas, que sera indicada pela dire¢do, com aprovagao
do Secretario Municipal de Educagao e Cultura.

PARAGRAFO UNICO - As unidades escolares que ndo atingirem o nimero de turmas

exigidas neste artigo terdo um dirigente de turno desde que possuam um efetivo igual ou superior a
200 alunos.

Art.51 - O Cargo de Dirigente de Turno seréa exercido por um professor para o qual exigir-se-
a4 como requisito basico o curso de formag¢do de administrador, e experiéncia comprovada no
magistério de um minimo de dois anos de efetivo exercicio, com carga horaria diaria de cinco
horas.

SECAO I1I
DO SECRETARIO

Art.52 - O Secretario, responsavel por todas as atividades da Secretaria e outras que lhe
forem atribuidas pela dire¢do, funcionard em unidades escolares com a 2* fase do 1° grau (5" a §8%) e/
ou com o 2° grau.
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PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio da fun¢io de Secretario, é condicdo
indispensavel, ter o registro ou autorizagdo profissional, em 6érgao competente.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art.53 - 15 de outubro, Dia do Professor, sera feriado escolar.

Art.54 - Serdo enquadrados na carreira do magistério, criada por este Estatuto, os atuais
docentes que pertencem a Rede Municipal de Ensino.

Art.55 - Os professores portadores de registro para matéria que nio conste dos curriculos
vigentes, poderdo lecionar outra matéria, desde que apresentem explicita concordancia com essa
situagao.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese do disposto neste artigo nio se viabilizar,
respeitada a carga honoréria semanal de atividade do professor, este serd designado para o exercicio
de outras atividades escolares de seu exercicio.

Art.56 - Quando em razdo de ato administrativo, o membro do magistério haja percebido
vantagens pecunidrias, que posteriormente, por ato, tenha sido anulada ou modificada, ndo estara
obrigado a reposicao da importancia em excesso recebida no interregno.

PARAGRAFO UNICO - As reposi¢des devidas pelo membro do magistério, e as
indenizagdes por prejuizo que causar a Fazenda Publica, serdo descontadas do vencimento ou
salario, ndo podendo estes descontos excederem a décima parte de seu vencimentos e de outros
bens que respondam pela indenizagao.

Art.57 - revogada (12).

Art.58 - Para efeito de enquadramento, os registros expedidos para as cadeiras de 1° ou 2°
ciclos de nivel médio segundo legislacdo anterior a Lei Federal 5.692/71 terdo as seguintes
equivaléncias:

a - Os de 1° Ciclo a Licenciatura Curta
b - Os de 2° Ciclo a Licenciatura Plena
Art.59 - Para efeito deste Estatuto, entende-se por reajustamento o deslocamento do professor

para atividades proprias a classe subsequente ou ndo, a fim de atender as necessidades da Rede
Municipal de Ensino.
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Art.60 - Serdo criadas as vagas a serem preenchidas pelo que dispde o artigo 9°, Capitulo 1°,
Titulo II obedecendo a seguinte proporg¢ao:

Especialista - 5% de efetivo

Professor A - 15% de efetivo

Professor B - 20% de efetivo

Professor C - tantas quando se fizerem necessarias ao atendimento da demanda da Rede
Municipal de Ensino. (13)

Art.61 - Os docentes do Magistério Municipal, admitidos a partir de marco de 1.977 s6
poderao ser promovidos ap6s completarem 730 dias efetivo exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por tempo efetivo de servigo, o tempo liquido do
servico apurado em dias, descontados todos os afastamentos, licengas ou faltas, excetuando-se
previsto no artigo 36 e seus incisos ¢ os incisos II e III do Artigo 38.

Art.62 - Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura a aplicacdo da presente Lei,
além de realizar os enquadramentos previstos nos artigos 8° e 9° Capitulo I, Titulo II, no prazo

maximo de 180 dias.

Art.63 - Fica o Prefeito Municipal de Cabo Frio autorizado a abrir crédito suplementar até
5% do Orcamento de 1.979 para atender as despesas provenientes desta Lei.

Art.64 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO, 24 DE FEVEREIRO DE 1979.

JOSE BONIFACIO FERREIRA NOVELLINO

PREFEITO
CARREIRA DO MAGISTERIO
TABELA DE GRATIFICACAO
ANEXO I
VENCIMENTOS
Classe I — Especialista em Educagao Cr$4.200,00
Classe II — Professor A Cr$3.900,00
Classe III — Professor B Cr$3.400,00
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Classe IV — Professor C
Professor sem formacgao

Cr$3.150,00
Cr$2.800,00

CARREIRA DO MAGISTERIO
TABELA DE GRATIFICACOES
ANEXO II

F.G. — 1 — Diretor de 2° Grau, 1° Grau de 1% a 8" séries e de 5* a 8% Séries.......ccvvvveenn.n.. Cr$1.000,00

F.G. -2 — Diretor de 1° Grau de 1* a 4* série com total igual ou superior a 10 turmas..... Cr§ 700,00

F.G. — 3 — Diretor de 1° Grau de 1? a 4* sériec com total inferior a 10 turmas ................... Cr$ 400,00




