
 

 

PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO 
Região dos Lagos – Estado do Rio de Janeiro 

GABINETE DO PREFEITO 

PROJETO DE LEI Nº 003 DE 22 DE FEVEREIRO DE 1978. 

 
FIXA NOVOS VALORES AOS VENCIMENTOS 

DOS CARGOS E FUNÇÕES DO EXECUTIVO 

MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

 A CÂMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO DECRETA E EU SANCIONO E 

PROMULGO A SEGUINTE LEI: 

 

 Art. 1º - os vencimentos dos cargos e funções da Prefeitura Municipal de Cabo 

Frio passam a vigorar com os valores mensais nesta, observadas as Tabelas I, II, III, IV 

e V que acompanham e complementam. 

 

 Art. 2º - Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissões e funções 

gratificadas, no âmbito da administração direta do Executivo Municipal, existente na 

data da publicação da presente Lei. 

 

 Art. 3º - Ficam criados, no âmbito da Administração Municipal Direta, os cargos 

de provimentos em comissão e as funções gratificadas constantes na tabela IV e V desta 

Lei. 

 

 Art. 4º - Os valores dos símbolos cargos em comissão e das funções gratificadas 

dos  órgãos  compreendidos na nova estrutura da  administração direta do Poder 

Executivo  do Município de Cabo Frio, são fixados de acordo com as tabelas Nº- IV e 

V, anexas a presente Lei . 

 

 § 1º - O funcionário ou servidor nomeado para cargo em comissão, e que haja 

optado pelo vencimento e vantagem de cargo efetivo de que seja titular, fará jus à 

gratificação equivalente a 2/3 (dois terços), do valor fixado para aquele. 

 

 § 2º - A gratificação correspondente ao exercício de função gratificada è 

vantagens acessória, que se acresce ao vencimento do funcionário em atividade. 

 

 Art. 5º - Ficam fixados em Cr$ 8.000,00 (oito mil cruzeiros) os vencimentos 

mensais atribuídos aos cargos em comissão de Secretário Municipal. 

 

 Art. 6º - Fica atribuída aos Secretários Municipais a gratificação de 

representação de 50% (cinquenta por cento), calculada sobre o vencimento mensal, a 

que se refere o artigo anterior. 

 

 § Único - Na hipótese de Secretário Municipal detentor de Cargo ou emprego na 

administração pública da União, de Estado ou Município, que tenha sido colocado à 

disposição desta Prefeitura Municipal, somente se aplica o disposto no art. 6º-, caso o 

mesmo haja optado pelo vencimento mensal fixado no art. 5º. 

 

 Art. 7º - Na hipótese de o Secretário Municipal, ser detentor de emprego na 

administração deste Município, somente se aplica o disposto no Art. Sexto, caso o 

mesmo haja atado pelo vencimento mensal fixado no art. 5º. 
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 Art. 8º - Poderá ser atribuída aos ocupantes de cargo em comissão, a gratificação 

de representação limitada ao máximo correspondente a 50% (cinquenta por cento) dos 

valores símbolos da tabela nº- IV. 

 

 Art. 9º - O servidor Municipal, nomeado para cargo em comissão, que haja 

optado pelo salário de cargo que seja titular, não fará ás gratificações de que trata o 

artigo 8º desta Lei. 

 

 Art. 10º - Aplica-se ao Chefe do Gabinete do Prefeito, ao Coordenador Geral de 

Planejamento e ao Procurador Municipal, o disposto nos artigos 5º e 6º e seu parágrafo 

único e o artigo 7º desta Lei. 

 

 Art. 11º - Os integrantes da Comissão Municipal de desenvolvimento urbanismo 

e da Junta de recursos Fiscais, serão remunerados sob a forma de “jeton”, por 

comparecimento as reuniões, na importância de Cr$ 100,00 (cem cruzeiros) para os 

membros e de Cr$ 70,00 (setenta cruzeiros), para o secretário. 

 

 Art. 12º - Os proventos da inatividade serão revistos e atualizados, na proporção 

atribuída aos servidores do quadro permanentes, na ativa. 

 

 Art. 13º - O salário família pago na base de 5% (cinco por cento) do valor do 

salário mínimo regional. 

 

 § Único - O salário família ao dependente inválido será pago na base de  15% 

(quinze por cento) do salário mínimo regional. 

 

 Art. 14º - Os ocupantes dos cargos que exercem atividades de fiscalização, a 

serem regulamentadas, farão jus a gratificação de produtividade a ser estipulada sobre o 

valor do ponto que será calculado sobre os seus vencimentos. 

 

 Art. 15º - Ficam criadas no âmbito da Administração Municipal Direta, as 

funções gratificadas de Agentes e Chefe de Unidade Local, conforme a classificação 

seguinte: seis agentes I; seis agentes II; seis agentes III; seis agentes IV e seis agentes V, 

e oito chefes de unidade local. 

 

 § Único - A descrição das funções do cargo de agente será baixada através de ato 

normativo próprio do Executivo Municipal. 

 

 Art. 16º - Ficam extintas a partir da publicação desta Lei as seguintes categorias 

funcionais: Adjunto do Assessor Jurídico; Lanterneiro; Soldador e Fiscal do grupo II da 

Lei nº- 05 de 13/05/77. 

 

 Art. 17º- Ficam agrupados em cargos isolados da CLT (consolidação das 

Leis de Trabalho) as seguintes categorias funcionais: Ajudante de Oficina, Armador; 

Auxiliar de Enfermagem; Bombeiro; Calceteiro; Carpinteiro; Enfermeiro; Guarda 

Municipal; Guarda Vida: inspetor de Aluno; Mecânico; Nivelador; Servente; Mestre de 

obras; Projetista; Técnico de Contabilidade e Topógrafo. 
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 Art. 18º - Ficam agrupados em 2 (dois) níveis todos os servidores regidos pela 

C.L.T. do Executivo Municipal conforme abaixo: 

 a) os servidores ocupantes do nível I (um) passam automaticamente para o nível 

II (dois); 

 b) os servidores ocupantes do nível II (dois) passam automaticamente, para o 

nível III (três). 

 

 Art. 19º - As despesas com a execução da presente Lei correrão por conta das 

verbas orçamentárias próprias, e serão suplementadas na forma do inciso dois, do 

parágrafo primeiro, do artigo 43, da Lei Federal nº- 4.320, de 17 de março de 1964. 

 

 Art. 20º - A presente Lei entrará em vigor na data de sua publicação, produzindo 

os seus efeitos a partir o 01 de fevereiro de 1978, revogadas as disposições em 

contrário. 

 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO, 22 DE FEVEREIRO DE 1978. 

 

 

JOSÉ BONIFÁCIO FERREIRA NOVELLINO 

PREFEITO 

 

 

TABELA Nº I A QUE SE REFERE O DISPOSTO NA LEI Nº 001/78 DE 03/03/78. 

CARGOS VENCIMENTOS 

ARQUIVISTA 2.500,26 

AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 2.500,26 

AUXILIAR DE CONTABILIDADE 2.353,17 

AUXILIAR DE FISCALIZAÇÃO 2.257,24 

AUXILIAR DE PUBLICIDADE 1.653,68 

AUXILIAR DE TESOUREIRO 2.500,26 

DATILÓGRAFO 2.001,46 

E.S.PÚBLICO 3.197,25 

FISCAL DE RENDAS 2.999,01 

FISCAL DE OBRAS 2.999,01 

GARAGISTA 3.197,25 

INSPETOR DE RENDAS 3.197,25 

MOTORISTA 2.596,16 

OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.897,53 

TESOUREIRO 3.663,49 

ZELADOR DE CEMITÉRIO 2.103,78 
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TABELA Nº III A QUE SE REFERE O DISPOSTO NA LEI Nº 01/78, DE 03/03/78. 

CARGOS VENCIMENTOS 

 NÍVEL II NÍVEL III 

GRUPO OCUPACIONAL – I 

APONTADOR 

1.688,40 1.927,80 

ESCRITURÁRIO 1.688,40 1.927,80 

PINTOR 1.688,40 1.927,80 

GRUPO OCUPACIONAL – II 

ALMOXARIFE 

1.801,80 2.070,60 

DESENHISTA 1.801,80 2.070,60 

GRUPO OCUPACIONAL – III 

MOTORISTA 

1.996,65 2.283,75 

OPERADOR DE MÁQUINAS 2.065,50 2.362,50 

ELETRICISTA 2.065,50 2.362,50 

PEDREIRO 2.065,50 2.362,50 

GRUPO OCUPACIONAL – IV – CONCURSADO 

FISCAL – 3.000,00 

  

PROFESSOR – 2.250,00   

 

TABELA IV A QUE SE REFERE O DISPOSTO NA LEI Nº 001/78, DE 03/03/78. 

CARGOS VENCIMENTOS 

SECRETÁRIO MUNICIPAL 8.000,00 

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 8.000,00 

COORD.ENADOR GERAL PLANEJAMENTO 8.000,00 

PROCURADOR MUNICIPAL 8.000,00 

AUDITOR MUNICIPAL 4.600,00 

ASSESSOR PARLAMENTAR 4.600,00 

ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 4.600,00 

ASSESSOR DE SEGURANÇA 4.600,00 

ADMINISTRADOR REGIONAL 6.000,00 

CHEFE DE DIVISÃO 6.000,00 

CHEFE DE SERVIÇO 3.500,00 

 

TABELA V A QUE SE REFERE O DISPOSTO NA LEI Nº 001/78, DE 03/03/78. 

CARGOS VENCIMENTOS 

CHEFE DE SEÇÃO 2.500,00 

CHEFE DE UNIDADE LOCAL 2.000,00 

AGENTE I 1.500,00 

AGENTE II 1.400,00 

AGENTE III 1.300,00 
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AGENTE IV 1.200,00 

AGENTE V 1.100,00 

 


