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PROJETO DE LEI N° 0149/2026
Em, 01 de junho de 2026

DISPOE SOBRE MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE
ATITUDINAL E APOIO AO ATENDIMENTO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCDS) EM
ACADEMIAS, CENTROS DE TREINAMENTO
FiSICO E ESTABELECIMENTOS SIMILARES NO
MUNICIPIO DE CABO FRIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CﬁN\MARA MUNICIPAL DE CABO FRIO NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° As academias de ginéstica, centros de treinamento fisico, estidios esportivos e
estabelecimentos similares, publicos ou privados, situados no Municipio de Cabo Frio,
deverdo assegurar condicdes de acessibilidade atitudinal e apoio ao atendimento de
pessoas com deficiéncia (PCDs) durante a préatica de atividades fisicas, na forma desta
Lei, observadas as adaptacfes razoaveis e a capacidade operacional do estabelecimento,
sem prejuizo do cumprimento das normas gerais de acessibilidade vigentes.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se apoio ao atendimento o conjunto de medidas
destinadas a favorecer 0 acesso, a permanéncia segura e a participacdo da pessoa com
deficiéncia na atividade fisica, compreendendo, entre outras:

| — orientacdo inicial sobre uso seguro dos equipamentos e circulacdo no ambiente, em
linguagem acessivel;

Il — auxilio operacional ndo técnico para posicionamento, ajuste e manuseio de
equipamentos, quando necessario e com a anuéncia da pessoa com deficiéncia, sob
supervisao do responsavel técnico do estabelecimento, quando houver;

Il — providéncias de comunicacgdo acessivel e atendimento prioritario quando aplicavel;
IV — adogdo de procedimentos de seguranca voltados a prevengdo de acidentes e
incidentes.

§ 1° O apoio ao atendimento ndo compreende prescrigdo, elaboracéo, alteragdo ou
conducdo técnica de treinamento fisico, que permanecem regidas pelas normas
aplicaveis aos profissionais habilitados.

8 2° O apoio ao atendimento ndo implica obrigagédo de contratagdo permanente de
pessoal especifico, nem quantitativo minimo de empregados, devendo ser organizado
pelo estabelecimento conforme sua realidade operacional.

Art. 3° Os estabelecimentos deverdo manter Protocolo de Atendimento Inclusivo, em

formato fisico ou digital, contendo, no minimo:
| — canal e procedimento de solicitagcdo de apoio ao atendimento por pessoa com

alLegislativo Péagina(s) 1 de 3



Camara Municipal de Cabo Frio
Av. Assungéo, 760 - S&o Bento - CEP: 28906-200 - CABO FRIO\RJ
CNPJ: 29.880.739/0001-17 - Tel: 22 26400700 - Site: www.transparencia.cabofrio.rj.leg.br

deficiéncia ou seu responsavel;

Il — fluxo de acolhimento e identificacdo de necessidades, com respeito a autonomia e
privacidade da pessoa com deficiéncia;

Il — regras de seguranca e orientacdes de uso assistido de equipamentos;

IV — procedimento de agendamento do apoio ao atendimento, quando necessario,
observado prazo razoavel;

V — indicacgdo de pelo menos um responsavel interno (por turno de funcionamento) para
garantir o cumprimento do protocolo e orientar a equipe.

Paragrafo Unico. Considera-se prazo razoavel aquele compativel com a complexidade
do apoio solicitado e a disponibilidade operacional do estabelecimento

Art. 4° Os estabelecimentos deverdo assegurar que a pessoa com deficiéncia possa, se
assim desejar, realizar a pratica de atividades fisicas acompanhada de atendente pessoal,
acompanhante, familiar ou pessoa de sua confianga, sem impedimentos indevidos,
vedadas exigéncias discriminatorias.

§ 1° E vedada a cobranca adicional especificamente em razdo da presenca do
acompanhante ou atendente pessoal, salvo contratacdo facultativa de servigo extra.

8§ 2° O disposto neste artigo ndo impede regras gerais de segurancga e acesso, desde que
ndo discriminatdrias.

Art. 5° Os estabelecimentos deverdo promover capacitacdo minima de sua equipe para
atendimento inclusivo de pessoas com deficiéncia, abrangendo:

I — nocdes de acessibilidade atitudinal e direitos da pessoa com deficiéncia;

Il — comunicacéo e atendimento respeitoso e inclusivo;

Il — procedimentos basicos de seguranca;

IV — fluxo do Protocolo de Atendimento Inclusivo.

8§ 1° A capacitagdo podera ocorrer por meios presenciais ou remotos.

8 2° Esta Lei ndo cria nem regulamenta profiss&o.

Art. 6° Os estabelecimentos deverdo manter, em local visivel e em canais digitais,
informacdes claras sobre:

| — direito de solicitagcéo de apoio;

I — canal de atendimento;

Il — possibilidade de agendamento;

IV — direito a0 acompanhamento previsto no art. 4°.

Art. 7° O cumprimento desta Lei ndo afasta a observancia das normas federais,
estaduais e municipais de acessibilidade e protecdo a pessoa com deficiéncia.

Art. 8° A fiscalizagdo desta Lei ficard a cargo do Poder Executivo Municipal, nos
termos da legislacdo vigente, sem criagdo de novas estruturas administrativas

Art. 9° O descumprimento sujeitara o infrator as san¢Ges administrativas previstas na
legislagdo municipal aplicavel, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
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Art. 10 Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds sua publicacéo.
Sala das Sessdes, em 01 de junho de 2026.

ANDRE LUIZ LOBO FILHO
VICE-PRESIDENTE

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo estabelecer diretrizes de acessibilidade
atitudinal e apoio ao atendimento de pessoas com deficiéncia em academias e
estabelecimentos similares no Municipio de Cabo Frio.

A prética de atividades fisicas é reconhecida como fator essencial para a saude,
qualidade de vida e inclusdo social. Contudo, ainda existem barreiras atitudinais e
organizacionais que dificultam o pleno acesso de pessoas com deficiéncia a esses
ambientes, mesmo quando hé acessibilidade estrutural.

A proposta busca suprir essa lacuna por meio da criacdo de protocolos minimos de
atendimento inclusivo, capacitacdo de equipes e garantia de acompanhamento por
pessoa de confianca, promovendo maior autonomia, seguranca e dignidade as pessoas
com deficiéncia.

Ressalta-se que o0 projeto respeita a legislagcdo vigente sobre acessibilidade e néo
impbe criacdo de cargos ou estrutura administrativa, limitando-se a estabelecer
diretrizes gerais de organizacdo do atendimento, em consonancia com o principio da
incluséo social e da igualdade de oportunidades.

Dessa forma, a iniciativa contribui para a construcdo de uma cidade mais
inclusiva, acessivel e comprometida com os direitos fundamentais das pessoas com
deficiéncia.
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