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PROJETO DE LEI N° 236/2025

Dispde sobre as Diretrizes para a
elaboracdo da Lei Orcamentiria para o
exercicio financeiro de 2026.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABO FRIO
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes orcamentarias do Municipio de Cabo Frio para o
exercicio financeiro de 2026, em cumprimento ao art. 138 da Lei Organica Municipal, ao § 2° do
art. 165 da Constituicdo Federal e a Lei Complementar n° 101, de 2000 (LRF), compreendendo:

I — as metas e prioridades da Administragao Publica Municipal;

II — as metas e os riscos fiscais;

IIT — as orientacgdes basicas para a elaboragdo da Lei Orcamentaria Anual;

IV —as disposicdes para inclusdo de emendas impositivas;

V — as disposigdes sobre a politica de pessoal e servigos extraordinarios;

VI — as disposi¢des sobre a receita e alteragdes na legislacdo tributaria municipal;

VII — o equilibrio entre receitas e despesas;

VIII — os critérios e as formas de limitagdo de empenho;

IX — as normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo de resultados dos programas;

X — as condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas;
XI — a autorizag@o para o Municipio auxiliar o custeio de despesas atribuidas a outros entes;
XII — os pardmetros para a programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso;
XIII — a definigdo de critérios para inicio de novos projetos;

XIV —adefini¢do das despesas consideradas irrelevantes;

XV — o incentivo a participagdo popular;

XVI — as disposigdes finais.
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CAPITULO I
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As metas e prioridades, e as acdes relativas a manutengéo e ao funcionamento dos 6rgéos
¢ entidades da Administragdo Municipal para 2026, correspondem as constantes do Anexo de
Metas e Prioridades, parte integrante desta Lei, em consonancia com o Plano Plurianual 2026—
2029.

§ 1° A Lei Orcamentaria de 2026 destinara recursos a operacionalizagdo das metas e prioridades
de que trata o caput, sem constituir limite a programacao das despesas, € aos seguintes objetivos
basicos de carater continuado:

I — provisdo de gastos com pessoal e respectivos encargos sociais ¢ fiscais;
II — cumprimento do servigo da divida ptblica municipal,
IIT — custeio indispensavel a manutengdo da Administragdo Publica Municipal;

IV — aplicagdo na manutengdo e desenvolvimento do ensino, nas agdes e servigos publicos de
saude e na assisténcia social;

V — conservagdo e manuteng¢do do patrimonio publico.

§ 2° As metas e prioridades poderdo ser alteradas durante a execugdo da LOA/2026, diante de
novas demandas ou em decorréncia de créditos adicionais especiais ou extraordinarios aprovados
pela Camara Municipal.

§ 3° O Municipio aplicara, no minimo, vinte € cinco por cento da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengdo e no desenvolvimento do ensino,
nos termos do art. 232 da Lei Organica Municipal.

§ 4° O Municipio aplicard, no minimo, quinze por cento da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, em agdes e servigos publicos de saude, nos termos
da Lei Complementar n® 141, de 2012, observado, ainda, o percentual ndo inferior a sete por cento
das despesas globais do orgamento, previsto no § 2° do art. 208 da Lei Orgéanica Municipal.

Art. 3° A Lei Orcamentaria podera conter dotacdes para projetos executados por parcerias
publico-privadas, nos termos da Lei Municipal n°® 2.905, de 2017, e alteracdes, e da Lei Federal
n° 11.079, de 2004.

CAPITULO 11
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 4° Integram esta Lei os Anexos de Metas Fiscais, com metas anuais, em valores correntes e
constantes, relativas a receitas, despesas, resultados nominal e primario ¢ montante da divida
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publica para 2026 e para os dois exercicios seguintes, nos termos dos §§ 1° e 2° do art. 4° da LRF.

Art. 5° Integra esta Lei o Anexo de Riscos Fiscais, com avaliagdo de passivos contingentes e
outros riscos capazes de afetar as contas publicas e indicagdo das providéncias cabiveis, nos
termos do § 3° do art. 4° da LRF.

CAPITULO IV
DAS ORIENTACOES BASICAS PARA ELABORACAO DA LOA
Secao I

Diretrizes Gerais

Art. 6° A estrutura do Projeto de Lei Orgamentaria Anual identificara a receita por origem e
unidade orcamentaria ¢ a despesa por funcdo, subfungio, programa, acdo e fonte/destinacdo de
recursos, de acordo com a Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 2001, consolidada pela
Portaria Conjunta STN/SOF n° 103, de 2021, e com o PPA 2026-2029.

§ 1° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo a programagdo dos Poderes do
Municipio, seus fundos, 6rgaos e autarquias.

§ 2° Os programas desdobram-se em ag¢des orgamentarias.

§ 3° As agoes, agrupadas por unidade orgamentaria, compreendem atividades, projetos e
operagdes especiais.

Art. 7° O projeto de LOA que o Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal sera
constituido de:

I —texto do projeto de lei;
II — documentos referenciados nos arts. 2° € 22 da Lei n°® 4.320, de 1964;
I — quadros or¢amentarios consolidados;

IV — anexos dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando receita e despesa nos
termos desta Lei;

V — demonstrativos e documentos previstos no art. 5° da LRF.
Paragrafo tinico. Acompanharao a proposta, além dos demonstrativos legais:
I — demonstrativo da Receita Corrente Liquida, nos termos do inciso IV do art. 2° da LRF;

I — demonstrativo dos recursos aplicados em manutengdo e desenvolvimento do ensino, para
atendimento ao art. 212 da Constitui¢do Federal;

III — demonstrativo dos recursos do Fundeb, nos termos do art. 212-A da Constituicdo Federal e
da Lein® 14.113, de 2020;
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IV — demonstrativo dos recursos aplicados em agdes e servicos publicos de saude, em
conformidade com a Lei Complementar n® 141, de 2012, observado o minimo de quinze por cento,
sem prejuizo do minimo local previsto no § 2° do art. 208 da Lei Organica Municipal;

V — demonstrativo da despesa com pessoal, para atendimento ao art. 169 da Constituigdo
Federal e a LRF;

VI — demonstrativo da Divida Publica Municipal;

VII —relagdo nominal de agentes publicos, com cargos e remuneragao, nos termos do § 4° do art.
140 da Lei Organica Municipal.

Art. 8° A estimativa da receita e a fixag@o da despesa constantes do Projeto de LOA/2026 serdo
elaboradas a valores correntes do exercicio de 2025, projetados para 2026.

Art. 9° A Lei Orgamentaria contera dispositivos de adequagdo da despesa a receita, em razao de:
I —realizagdo de receitas nao previstas;
II — normas federais, estaduais ou municipais que impactem receitas e despesas;

I — ajustes de estrutura administrativa do Poder Executivo, sem aumento de despesa, nos casos
dispensados de autorizagao legislativa.

Paragrafo tinico. A adequagdo implicara revisdo de metas e prioridades de 2026, asseguradas, no
minimo, as metas de resultado primario e nominal estabelecidas nesta Lei.

Art. 10. Os dados consolidados das propostas do Poder Legislativo, das entidades da
Administracao Indireta e os demais relatérios que compoem o Projeto de LOA deverao ser
encaminhados ao 6rgdo central de orcamento até 10 de setembro de 2025.

Secao 11

Diretrizes para o Orcamento Anual

Art. 11. O Orcamento da Seguridade Social compreendera as dotagdes destinadas as agoes de
saude, previdéncia e assisténcia social e obedecera aos arts. 194 a 200, 201 e 203 da Constituicao
Federal, contendo, entre outras, receitas provenientes:

I — de contribuigdes sociais previstas na Constitui¢ao;

II — das receitas proprias dos orgdos, fundos e entidades que o integram;
IIT — da contribuigéo para o plano de seguridade do servidor;

IV — do or¢camento fiscal.

Art. 12. O Or¢amento da Seguridade Social discriminara:

I — as receitas por natureza e fonte/destinagéo, observado o art. 6° da Lei n® 4.320, de 1964;
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IT — as despesas por unidade orcamentaria e fonte/destinago.

Art. 13. A abertura de créditos adicionais suplementares, na forma da Lei n® 4.320, de 1964, visara
ao alcance dos objetivos das agdes e dos programas e serd justificada sempre que afetar a
programacao finalistica constante do Anexo de Metas e Prioridades.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a:

I — incluir, excluir, alterar e transferir agdes, sem desequilibrio entre receita e despesa,
observando o § 6° do art. 140 da Lei Organica Municipal,

I — transpor, remanejar, transferir ou utilizar dotagdes aprovadas na LOA/2026 ou em seus
créditos adicionais, em decorréncia de alteragdes organizacionais, mantida a estrutura
programatica por categoria de programagao;

IIT — promover ajustes de codificagdo, inclusive de fontes/destinag¢des, para adequagdo a
classificacdo vigente, sem alteracao de valores ou de finalidade;

IV — modificar categorias de programacao quando verificada inviabilidade técnica, operacional
ou econdmica, criando, quando necessario, novas naturezas de despesa;

V — ajustar fontes/destinagdes por motivos técnicos ou legais, mantendo o valor total e
observadas as vinculagdes legais.

§ 1° As modificagdes referidas neste artigo poderdo ocorrer também quando da abertura de
créditos suplementares autorizados na LOA.

§ 2° As alteragdes orcamentarias deste artigo poderao ser realizadas por decreto.

§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares até o limite de dez por cento
do or¢amento consolidado de 2026, utilizando as fontes previstas no art. 43 da Lei n°® 4.320, de
1964.

§ 4° Para cumprimento de metas fisicas e limites constitucionais, fica autorizada a abertura de
créditos adicionais com base na tendéncia de arrecadagdo do exercicio, nos termos do § 3° do art.
43 da Lei n° 4.320, de 1964, acompanhada de demonstrativo de calculo.

§ 5° Para contratos de repasse, convénios, operagdes de crédito e instrumentos congéneres, fica
autorizada a abertura de créditos adicionais com fundamento no respectivo termo contratual,
limitado ao valor e a vigéncia pactuados, nos termos do art. 43 da Lei n® 4.320, de 1964.

Secao I

Divida e Endividamento Publico Municipal

Art. 15. Todas as despesas relativas a divida publica municipal, bem como as receitas que as
atenderdo, constardo da Lei Orgamentaria.
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§ 1° A administracdo da divida interna objetiva minimizar custos, reduzir o montante da divida e
viabilizar fontes alternativas de financiamento ao Tesouro Municipal.

§ 2° O Municipio observara a Resolugdo do Senado Federal n® 40, de 2001, quanto aos limites
globais de endividamento, nos termos do art. 52, incisos VI e IX, da Constitui¢ao Federal.

Art. 16. Fica autorizada a contratacdo e¢ a formalizacdo de parcelamentos de dividas da
Administracdo Direta, seus fundos e autarquias, observados os limites do inciso II do art. 3° da
Resolugdo do Senado Federal n® 40, de 2001, e as demais disposi¢oes da LRF.

Paragrafo unico. As despesas com amortizagdo, juros e demais encargos serdo fixadas com base
nas operagdes contratadas.

Art. 17. A Lei Or¢amentaria podera conter autorizagao para a contratagao de operagdes de crédito,
inclusive por antecipagdo de receita orcamentaria, condicionada ao atendimento da LRF e da
Resolugdo do Senado Federal n° 43, de 2001, com anuéncia prévia do Poder Legislativo.

Art. 18. As despesas com precatorios judiciais correrdo a conta de dotagdes proprias, nos termos
do art. 100 da Constituicao Federal.

Paragrafo tnico. Para acompanhamento e centralizagdo, os processos referentes ao pagamento de
precatorios serdo submetidos a Procuradoria-Geral do Municipio.

Secao IV

Reserva de Contingéncia

Art. 19. A Lei Orgcamentaria contera Reserva de Contingéncia de até trés por cento da Receita
Corrente Liquida prevista na proposta or¢amentaria de 2026, destinada ao atendimento de
passivos contingentes, de outros riscos e de eventos fiscais imprevistos, ¢ ao refor¢o de dotacdes
que se tornarem insuficientes.

CAPITULO V
DA INCLUSAO DE EMENDAS IMPOSITIVAS

Art. 20. A LOA/2026 reservara recursos para emendas individuais impositivas do Poder
Legislativo Municipal, no limite do § 1° do art. 141 da Lei Organica Municipal, equivalente a dois
por cento da Receita Corrente Liquida, sendo cinquenta por cento destinados a agdes e servigos
publicos de saude, vedadas despesas com pessoal e encargos sociais previstas no inciso IV do §
1° do referido artigo.

Art. 21. A indicagdo de emendas impositivas observara:
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I —destinagdo minima de cinquenta por cento para a¢des € servigos publicos de satude, nos termos
do § 1°, inciso II, do art. 141 da Lei Organica Municipal;

II — para obras em prédios e espagos publicos:
a) consulta a Secretaria da Cidade quanto a estudos e levantamentos de custos;

b) consulta a Secretaria de Gestio e Inovacdo quanto a existéncia de propostas, contratos de
repasse, convénios ou instrumentos congéneres;

Il — para aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes: consulta ao Setor de Compras da
Secretaria de Administragdo para estimativa de custos;

IV — compatibilidade com o PPA 2026-2029.

Art. 22, Em caso de limitagdo de empenho para cumprimento da meta fiscal, o montante das
emendas podera ser reduzido proporcionalmente, nos termos do § 5° do art. 141 da Lei Orgénica
Municipal.

Art. 23. Considera-se equitativa a execucdo das emendas impositivas que atenda de forma
igualitaria e impessoal, nos termos do § 6° do art. 141 da Lei Organica Municipal.

CAPITULO VI
DA POLITICA DE PESSOAL E DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS
Secao I

Politica de Pessoal e Encargos

Art. 24. Para cumprimento do art. 169, § 1° incisos I e II, da Constitui¢do Federal, ficam
autorizadas concessdes de vantagens, aumentos, criacdo de cargos, alteragcdes de carreiras e
admissoes ou contratagdes, observados os arts. 15, 16 ¢ 17 da LRF.

§ 1° Fica autorizada a revisdo geral anual das remuneragdes, subsidios, proventos e pensdes dos
Poderes Executivo e Legislativo e de suas autarquias, em percentual a ser definido em lei
especifica, tendo por base a inflagdo oficial de 2025.

§ 2° No exercicio de 2026, as despesas com pessoal observarao os arts. 18, 19 e 20 da LRF.

§ 3° Nao se considera substitui¢do de servidores a contratacdao de terceiros para atividades que,
simultancamente:

I — sejam acessorias, instrumentais ou complementares;

IT — ndo sejam inerentes a categorias funcionais do quadro do 6rgdo ou entidade, ou sejam
relativas a cargo ou categoria extintos, salvo disposi¢ao legal em contrario;

IIT — ndo caracterizem relagao direta de emprego.
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Art. 25. As propostas orgamentarias de pessoal e encargos observardo os limites constitucionais
e os arts. 19 e 20 da LRF.

Paragrafo unico. Ultrapassados os limites, serdo adotadas as medidas dos §§ 3° e 4° do art. 169
da Constitui¢ao Federal, além de auditoria da folha de pagamento, com ampla publicidade.

Secao I1

Horas Extras

Art. 26. Atingido, em 2026, o limite prudencial de despesa com pessoal previsto no paragrafo
unico do art. 22 da LRF, o pagamento de servico extraordindrio somente ocorrerd para
atendimento de relevante interesse publico em situagdes emergenciais.

Paragrafo inico. A autorizagdo, no ambito do Executivo, compete ao Chefe do Poder Executivo;
no Legislativo, ao Presidente da Camara.

CAPITULO VII
DA RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 27. A estimativa da receita da LOA/2026 contemplard medidas de aperfeicoamento da
administracdo tributaria municipal, com vistas a amplia¢do da base tributaria e ao incremento das
receitas proprias, incluindo:

I —racionalizagao e agilizacdo de processos tributario-administrativos;
I — melhoria da fiscalizacao, da cobranca e da arrecadacao;

I — revisdo e padronizacdo de rotinas e de controles internos;

IV — aplicacdo de penalidades fiscais para coibir infra¢des.

Art. 28. A estimativa da receita considerard, adicionalmente, os efeitos de alteragdes na legislacao
tributaria, com destaque para:

I — Imposto Predial e Territorial Urbano;

II — uso do solo, inclusive delimitagdo da zona urbana;

IIT — Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza;

IV —Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;
V —taxas pela utilizacao de servigos publicos especificos e divisiveis;

VI —taxas pelo exercicio do poder de policia;
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VII - revisdo de isengdes;

VIII — institui¢do ou modificacdo de tributos, nos termos da legislagdo aplicavel.

Art. 29. Projetos que concedam ou ampliem incentivos, isengdes ou beneficios de natureza
tributaria ou financeira observardo o art. 14 da LRF.

Art. 30. Na estimativa das receitas poderdo ser considerados os efeitos de projetos de alteracdo
tributaria em tramitagao.

§ 1° Nao aprovadas as alteragdes, ou aprovadas parcialmente, as dotagdes vinculadas serdo
canceladas por decreto em até trinta dias apos a publicagdo da LOA/2026.

§ 2° Antes do cancelamento, as fontes condicionadas poderdo ser substituidas por excesso de
arrecadagdo de outras fontes, inclusive de operagdes de crédito, ou por superavit financeiro do
exercicio anterior.

CAPITULO VIII
DO EQUILIBRIO ENTRE RECEITAS E DESPESAS

Art. 31. A elaborag@o, a aprovagdo ¢ a execugdo da LOA/2026 observario estratégia destinada a
alcancar superavit primario compativel com a solidez fiscal do Municipio, conforme o Anexo de
Metas Fiscais.

Art. 32. Projetos de lei que impliquem reducdo de receita ou aumento de despesa em 2026 serdo
acompanhados de demonstrativos para o exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois
subsequentes, com memoria de calculo.

Paragrafo tinico. Nao serdo aprovados projetos que aumentem despesa sem observancia dos arts.
16 e 17 da LRF.

Art. 33. Estratégias para manutencao do equilibrio:

I —no campo das receitas:

a) implementacdo das medidas previstas nos arts. 27 e 28;

b) atualizacdo e informatizagao do cadastro imobiliario;

¢) regularizagdo de créditos inscritos em Divida Ativa;

IT — no campo das despesas:

a) adogdo de procedimentos competitivos e pesquisa de pregos rigorosa;
b) revisdo de gratificagdes e vantagens.

Art. 34. E vedada a fixagdo de despesas sem a definigdo das respectivas fontes de recursos.
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CAPITULO IX

DA LIMITACAO DE EMPENHO

Art. 35. Na hipotese do art. 9° da LRF, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederdo a
limitacdo de empenho e de movimentacdo financeira, fixando percentual ou valor proporcional
por Poder, excluidas as despesas com:

I — pessoal e encargos;

II — beneficios previdenciarios;

III — amortizagdo, juros e demais encargos da divida;
IV — PASEP;

V —precatoérios e sentengas judiciais;

VI — obrigacdes de natureza constitucional e legal.

§ 1° A Secretaria de Fazenda avaliara a realizag¢do da receita quanto ao cumprimento das metas
de resultado, nos termos do art. 9° da LRF.

§ 2° Persistindo frustracdo de receita ao final de bimestre, serdo adotadas as mesmas medidas.

CAPITULO X

CONTROLE DE CUSTOS E AVALIACAO DE RESULTADOS

Art. 36. O Poder Executivo promovera estudos para defini¢do de sistema de custos e de avalia¢do
de resultados dos programas.

Art. 37. A alocagdo dos recursos na LOA e em seus créditos adicionais, € a respectiva execugao,
propiciardo o controle de custos e a avaliacdo de resultados.

§ 1° A LOA/2026 e seus créditos agregardo todas as acdes necessarias a cada programa; agdes
que ndo contribuam para programa especifico serdo alocadas em programa de apoio
administrativo.

§ 2° Sera priorizado o aperfeigoamento da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial quanto
a planejamento, execugdo, avaliagdo e controle interno.

§ 3° O Poder Executivo promovera reducdo de custos, otimizacdo de gastos e reordenamento de
despesas, com aumento de produtividade na prestacdo de servigos publicos.
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CAPITULO X1

TRANSFERENCIAS A ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

Art. 38. E vedada a inclusdo, na LOA e em seus créditos adicionais, de dotagdes a titulo de
subvengodes sociais, ressalvadas as autorizadas em lei especifica destinadas a:

I —entidades que prestem atendimento direto e gratuito ao publico nas areas de assisténcia social,
saude, educagdo e cultura;

II — entidades sem fins lucrativos que realizem atividades continuadas;
III — entidades declaradas de utilidade publica por lei.

Paragrafo unico. Para habilitacdo, a entidade privada sem fins lucrativos apresentara declaracio
de regular funcionamento emitida em 2026 e comprovagdo da regularidade do mandato de sua
diretoria.

Art. 39. E vedada a inclusdo de auxilios e contribuigdes a entidades publicas ou privadas,
ressalvadas as autorizadas em lei especifica e desde que:

I — prestem atendimento direto e gratuito ao publico nas areas de ensino, saude, cultura,
assisténcia social, agropecuaria ¢ meio ambiente;

IT — constituam associa¢des ou consorcios intermunicipais formados exclusivamente por entes
publicos, legalmente instituidos, com contrato de gestdo com a Administragdo Municipal e
participacdo na execucao de programas.

Art. 40. E vedada a dotagdo para transferéncia financeira a outro ente federado, salvo quando
presente interesse local, observadas as exigéncias do art. 25 da LRF.

Art. 41. As entidades beneficiadas com recursos publicos ficardo sujeitas a fiscalizagdo do Poder
Executivo quanto ao cumprimento dos objetivos pactuados.

Art. 42. As transferéncias serao precedidas de plano de trabalho e de convénio, nos termos da Lei
n°® 14.133, de 2021.

§ 1° E vedada a celebragdo de convénio com entidade em situacdo de irregularidade junto ao
Municipio.
§ 2° Excetuam-se as caixas escolares da rede publica municipal que recebam recursos diretamente

do Governo Federal por meio do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE.

Art. 43. E vedada a destinagio de recursos para atendimento direto a pessoas fisicas, salvo as
hipoteses do art. 26 da LRF e na forma de lei especifica.

Paragrafo tnico. O disposto no caput ndo se aplica as ajudas custeadas com recursos do Sistema
Unico de Saude e do Sistema Unico de Assisténcia Social.
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CAPITULO XII

AUXILIO A DESPESAS DE OUTROS ENTES

Art. 44. Admite-se a inclusdo, na LOA e em seus créditos adicionais, de dotagdes para
contribuicdo do Municipio em despesas de competéncia de outro ente da Federagdo, desde que
autorizadas em lei especifica e destinadas ao atendimento de interesse local.

Paragrafo tnico. A despesa sera precedida de plano de trabalho e de convénio, nos termos da Lei
n°® 14.133, de 2021.

CAPITULO XIII
PROGRAMACAO FINANCEIRA E CRONOGRAMA MENSAL

Art. 45. O Poder Executivo estabelecera, por ato proprio, até trinta dias apos a publicacdo da
LOA/2026, as metas bimestrais de arrecadagio, a programagédo financeira e o cronograma mensal
de desembolso, nos termos dos arts. 8° e 13 da LRF.

§ 1° Até quinze dias apos a publicagdo da LOA/2026, o Poder Legislativo e as entidades da
Administragdo Indireta encaminhardo ao 6rgdo central:

I — metas mensais de arrecadagdo de receitas, para fins do art. 13 da LRF;
II — programagao financeira da despesa, nos termos do art. 8° da LRF;
IIT — cronograma mensal de desembolso, incluidos os restos a pagar, nos termos do art. 8° da LRF.

§ 2° A programacao e o cronograma observardo a meta de resultado primario estabelecida nesta
Lei.

CAPITULO X1V
CRITERIOS PARA INICIO DE NOVOS PROJETOS

Art. 46. Observadas as metas e prioridades do art. 2° e o art. 45 da LRF, a LOA/2026 e seus
créditos adicionais somente incluirdo projetos novos se:

I — compativeis com o PPA 20262029 e com esta Lei;

II — preservados os recursos destinados as obras em andamento, conforme cronograma fisico-
financeiro;

IIT — preservados os recursos destinados a conservacao do patrimonio publico;
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IV — previstos recursos para contrapartidas de transferéncias federais, estaduais ou de operacdes
de crédito.

Paragrafo unico. Considera-se projeto em andamento aquele com execugao iniciada até o envio
da proposta da LOA/2026 e cronograma que ultrapasse o exercicio de 2025.

Art. 47. Os orgaos do Poder Executivo, seus fundos e autarquias ficam autorizados a celebrar
contratos, convénios e compromissos, disponibilizando, quando necessario, a contrapartida
orgamentaria e financeira.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais necessarios a implementagdo e
a execugdo dos instrumentos referidos no caput.

§ 2° A celebragao observard a disponibilidade orgamentaria e a capacidade financeira.

CAPITULO XV
DESPESAS CONSIDERADAS IRRELEVANTES

Art. 48. Para fins do § 3° do art. 16 da LRF, consideram-se despesas irrelevantes aquelas cujos
valores nao ultrapassem os limites dos incisos I e II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CAPITULO XVI

INCENTIVO A PARTICIPACAO POPULAR

Art. 49. O Projeto de LOA/2026 sera elaborado e aprovado com observancia do principio da
publicidade, assegurando-se transparéncia e amplo acesso as informagdes, nos termos da Lei
Complementar n° 131, de 2009, e dos arts. 48 e 48-A da LRF.

§ 1° Serdo divulgados, no Diario Oficial Eletronico e/ou no portal oficial do Municipio, nos termos
da LRF:

I — a estimativa de receitas de que trata o § 3° do art. 12 da LRF;
I — a Lei Orcamentaria ¢ seus anexos;

III — os decretos de abertura de créditos adicionais e seus anexos;
IV — a execucdo or¢amentaria e financeira;

V — o montante de restos a pagar inscritos;

VI — o montante de precatorios.

§ 2° Os Poderes Executivo e Legislativo realizardo audiéncia publica sobre o Projeto de LOA,
nos termos do paragrafo tnico do art. 48 da LRF e do art. 44 da Lei Federal n° 10.257, de 2001.
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CAPITULO XVII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. A abertura de créditos suplementares e especiais dependera de prévia autorizagdo
legislativa e de existéncia de recursos disponiveis, nos termos da Lei n® 4.320, de 1964, ¢ da
Constitui¢ao Federal.

Art. 51. A reabertura de créditos especiais e extraordinarios, de que trata o § 2° do art. 167 da
Constitui¢ao Federal, sera efetivada por decreto do Chefe do Poder Executivo, utilizando-se as
fontes previstas no art. 43 da Lei n° 4.320, de 1964.

Art. 52. O Projeto de LOA/2026 sera encaminhado a Camara Municipal até 30 de outubro de
2025, devendo ser discutido, votado e devolvido para sangdo até 15 de dezembro de 2025.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo podera encaminhar mensagem modificativa enquanto nao
iniciada a votacao, limitada as partes objeto de alteracao.

Art. 53. Nao sancionado o Projeto de LOA/2026 até 31 de dezembro de 2025, podera ser
executada a programacao necessaria ao atendimento das seguintes despesas:

I — pessoal e encargos;

II — beneficios previdenciarios;

IIT — amortizagdo, juros e demais encargos da divida;

IV — PASEP;

V — obrigagdes constitucionais e legais do Municipio;

VI — outras despesas correntes inadiaveis;

VII — execugdo de convénios conforme plano de trabalho.

§ 1° As despesas do inciso V ficam limitadas a um doze avos do total de cada agdo prevista no
Projeto de LOA/2026, multiplicado pelo nimero de meses até a sangdo.

§ 2° Na execugdo das despesas do inciso VI, o ordenador podera considerar os valores constantes
do Projeto de LOA/2026 para fins do art. 16 da LRF.

Art. 54. As emendas ao Projeto de LOA observardo a Lei Organica Municipal e os limites da LRF
e serdo processadas pela Camara Municipal na forma desta Lei.

Paragrafo tnico. E vedada a fixagdo de despesas em desacordo com esta Lei ou sem indicagdo da
fonte de recursos.

Art. 55. Decretada calamidade publica no Municipio de Cabo Frio e reconhecida pela Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, nos termos do art. 65 da LRF, enquanto perdurar a
situacao:

I — ficardo suspensas a contagem de prazos e as disposicdes dos arts. 23, 31 e 70 da LRF;
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IT — estardo dispensados o atingimento dos resultados fiscais e a limitagdo de empenho prevista
no art. 9° da LRF.

Art. 56. Incumbe ao ordenador de despesa o cumprimento dos arts. 16 ¢ 17 da LRF.

Art. 57. Eventual saldo de dotag@o orgamentaria da Camara Municipal ndo utilizado até 31 de
dezembro de 2026 podera ser oferecido ao Poder Executivo, com destinacdo especifica para a
“Fonte 5017, exclusivamente em areas sociais, para abertura de créditos adicionais.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2026.

Cabo Frio, de de 2025.

SERGIO LUIZ COSTA AZEVEDO FILHO

Prefeito
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2026

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUGAO DAS RECEITAS E DESPESAS
- _____________________________________________|

Paginaldel

RECEITAS ORCAMENTARIA

Quadro | - PREVISAO DAS RECEITAS POR CATEGORIA ECONOMICA 2026/2028

2025

2026

2027

2028

TOTAL

RECEITA CORRENTE

1.486.148.000,00

1.630.700.000,00

1.704.847.350,00

1.797.841.844,00

6.619.537.194,00

RECEITAS TRIBUTARIA

252.410.000,00

282.000.000,00

294.700.000,00

306.488.000,00

1.135.598.000,00

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 91.300.000,00 92.500.000,00 96.662.000,00 100.528.480,00 380.990.480,00
RECEITA PATRIMONIAL 23.500.000,00 22.000.000,00 22.995.000,00 48.874.800,00 117.369.800,00
RECEITA DE SERVICOS 6.240.000,00 6.000.000,00 6.270.000,00 6.520.800,00 25.030.800,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.103.040.000,00 1.216.700.000,00 1.272.227.350,00 1.322.956.444,00 4.914.923.794,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.658.000,00 11.500.000,00 11.993.000,00 12.473.320,00 45.624.320,00
RECEITAS DE CAPITAL 1.000.000,00 1.500.000,00 1.567.000,00 1.630.000,00 5.697.000,00
Receitas Correntes - Intra 43.960.000,00 48.300.000,00| 50.473.500,00 52.492.440,00 195.225.940,00
ORCAMENTO BRUTO 1.531.108.000,00 1.680.500.000,00 1.756.887.850,00 1.851.964.284,00 6.820.460.134,00

(-) Dedugdes da Receita
ORCAMENTO LiQuUIDO

DESPESAS ORCAMENTARIA

(56.108.000,00)
1.475.000.000,00

2025

(64.500.000,00)
RS 1.616.000.000,00 RS

2026

(67.402.850,00)
1.689.485.000,00 RS

2027

(70.099.284,00)

1.781.865.000,00 RS 6.562.350.000,00

2028

Quadro Il - FIXACAO DAS DESPESAS POR CATEGORIA ECONOMICA 2026/2028

(258.110.134,00)

TOTAL

DESPESA CORRENTE

1.232.756.038,92

1.343.767.770,00

1.398.560.580,00

1.474.936.339,40

5.450.020.728,32

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

777.339.030,00

846.521.000,00

873.806.050,00

903.373.668,00

3.401.039.748,00

JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA

6.500,00

6.500,00

6.500,00

6.500,00

26.000,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

455.410.508,92

497.240.270,00

524.748.030,00

571.556.171,40

2.048.954.980,32

DESPESAS DE CAPITAL

175.163.800,00

197.638.000,00

211.988.000,00

222.830.783,60

807.620.583,60

INVESTIMENTOS

44.547.600,00

50.060.000,00

53.065.000,00

55.068.000,00

202.740.600,00

AMORTIZAGAO DA DIVIDA

130.616.200,00|

147.578.000,00|

158.923.000,00|

167.762.783,60|

604.879.983,60

DESPESA TOTAL

RS 1.475.000.000,00

RS 1.616.000.000,00
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS

1.689.485.000,00

1.781.865.000,00

Cabo Frio, 11 de agosto de 2025.

Reserva do RPPS FPC RS 22.977.420,00 | RS 25.970.000,00 | RS 27.024.100,00 | RS 27.989.064,00 | RS 103.960.584,00
Reserva de Contingéncia RS 16.058.080,00 | RS 20.000.000,00 | RS 22.000.000,00 | RS 25.000.000,00 | RS 83.058.080,00
Reserva p/ Emendas Impositivas RS 28.044.661,08 | RS 28.624.230,00 | RS 29.912.320,00 | RS 31.108.813,00 | RS 117.690.024,08

Para a projecdo da receita referente aos exercicios financeiros de 2026 a 2028 foram utilizados os valores considerados na previsdo estabelecida no Anexo | -
Demonstrativo da Evolugdo da Receita do Plano Plurianual 2026 a 2029.

Para o célculo das metas anuais de receitas estabelecidas neste Anexo de Metas Fiscais, foi considerado o acompanhamento mensal da arrecadagdo nos trés ultimos
exercicios, as circunstancias da conjuntura que possam afetar o desempenho das receita; a expectativa para o cenario macroecondmico; e as alteragGes na legislacdo.
Foram respeitadas as caracteristicas de cada rubrica de receita, inclusive suas sazonalidades.

Para a projec¢do da despesa referente aos exercicios financeiros de 2026 a 2028 foram utilizados os valores estimados no Anexo Il - Metas e Prioridades desta lei.
Para o célculo das metas anuais de despesas estabelecidas neste Anexo de Metas Fiscais, foi considerada a evolugdo das despesas de carater permanente. A fixagdo no

grupo de Pessoal e Encargos Sociais observou o impacto do crescimento vegetativo da folha e a inflagdo. Para o Servigo da Divida, que compreende Juros, Encargos e
Amortizagdo, o calculo foi feito considerando toda a expectativa da evolugdo do endividamento, dadas as particularidades de cada contrato.

6.562.350.000,00
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ESPECIFICACAO

Valor
Corrente
(a)

hg
Ty STCRITARIA MUNICIPAL DO
FAZENDA DE CABO FRIO

PREFEITURA DE CABO FRIO / RJ
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ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

2026

Valor
Constante

Valor
Corrente
(b)

2027

Valor

Constante

Valor
Corrente
(c)

2028

Valor
Constante

% RCL

(a/RCL)
x 100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) RS 1.525.469.000,00 | RS 1.459.778.947,37 100,45% 1.594.882.855,00 1.467.503.547,11 100,45%| RS 1.683.478.769,20 | RS 1.491.597.040,98 100,45%
Receitas Primdrias (EXCETO FONTES RPPS) (1) RS 1.514.235.000,00 | R$ 1.449.028.708,13 99,71%| RS 1.583.138.325,00 1.456.697.023,37 99,71%| RS 1.671.304.458,00 | RS 1.480.810.349,22 99,72%
Receitas Primarias Correntes RS 1.512.735.000,00 | R$ 1.447.593.301,44 99,61% 1.581.571.325,00 1.455.255.175,75 99,61%| RS 1.669.674.458,00 | RS 1.479.366.135,47 99,62%
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria RS 281.750.000,00 | R$ 269.617.224,88 18,55% 294.438.400,00 270.922.340,82 18,55%| RS 306.215.616,00 | RS 271.313.375,07 18,27%
Transferéncias Correntes RS 1.152.450.000,00 | R$ 1.102.822.966,51 75,89%| RS 1.205.086.100,00 1.108.838.884,80 75,90% | RS 1.253.129.544,00 | RS 1.110.298.718,34 74,77%
Demais Receitas Primarias Correntes RS 78.535.000,00 | R$ 75.153.110,05 5,17% 82.046.825,00 75.493.950,13 5,17%| RS 85.329.298,00 |R$ 75.603.524,52 5,09%
Receitas Primarias de Capital RS 1.500.000,00 | R$ 1.435.406,70 0,10% 1.567.000,00 1.441.847,63 0,10%| RS 1.630.000,00 |R$ 1.444.213,74 0,10%
Despesas Total (EXCETO FONTES RPPS) RS 1.525.469.000,00 | RS 1.459.778.947,37 100,45% 1.594.882.855,00 1.467.503.547,11 100,45%| RS 1.683.478.769,20 | RS 1.491.597.040,97 100,45%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) R$ 1.377.884.500,00 | R$ 1.390.320.095,69 90,73%| RS 1.435.953.355,00 1.393.382.733,71 90,44%| RS 1.515.709.485,60 | R$ 1.426.977.299,26 90,44%
Despesas Primdrias Correntes RS 1.327.924.500,00 | R$ 1.270.741.148,33 87,44% 1.382.993.355,00 1.272.537.131,95 87,11%| RS 1.460.751.485,60 | RS 1.294.256.056,79 87,16%
Pessoal e Encargos Sociais RS 784.880.500,00 | RS 751.081.818,18 51,68% 809.244.869,00 744.612.503,68 50,97%| RS 836.072.546,60 |RS 740.777.584,70 49,89%
Outras Despesas Correntes RS 543.044.000,00 | RS 519.659.330,14 35,76% 573.748.486,00 527.924.628,27 36,14%| RS 624.678.939,00 | RS 553.478.472,09 37,27%
Despesas Primérias de Capital RS 49.960.000,00 | RS 47.808.612,44 3,29% 52.960.000,00 48.730.217,15 3,34%| RS 54.958.000,00 | RS 48.693.925,74 3,28%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias RS 75.000.000,00 | RS 71.770.334,93 4,94% 78.375.000,00 72.115.384,62 4,94%| RS 81.510.000,00 |RS 72.219.547,42 4,86%
Receita Total (COM FONTES RPPS) RS 90.531.000,00 | R$ 86.632.535,89 5,96% 94.602.145,00 87.046.508,10 5,96%| RS 98.386.230,80 | RS 87.172.237,29 5,87%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) R$ 87.265.000,00 | R$ 83.507.177,03 5,75%| RS 91.189.175,00 83.906.123,48 5,74%| RS 94.836.742,00 | RS 84.027.316,73 5,66%
Despesas Total (COM FONTES RPPS) RS 90.531.000,00 | R$ 86.632.535,89 5,96% 94.602.145,00 87.046.508,10 5,96% | RS 98.386.230,80 | RS 87.172.237,29 5,87%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (1V) RS 90.531.000,00 | R$ 86.632.535,89 5,96%| RS 94.602.145,00 87.046.508,10 5,96%| RS 98.386.230,80 | R$ 87.172.237,29 5,87%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1 - 11) R$ 136.350.500,00 | RS 130.478.947,37 8,98%| RS 147.184.970,00 135.429.674,27 9,27%| RS 155.594.972,40 | RS 137.860.366,68 9,28%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (V) + (1 - 1V) R$ 133.084.500,00 | RS 127.353.588,52 8,76%| RS 143.772.000,00 132.289.289,66 9,06%| RS 152.045.483,60 | RS 134.715.446,12 9,07%
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (EXCETO RPPS) R$ 14.500.000,00 | R$ 13.875.598,09 0,95%| RS 15.157.500,00 13.946.908,35 0,95%| RS 15.723.800,00 |R$ 13.931.612,32 0,94%
Juros, Encargos e Variagdes Monetdrias Passivos (EXCETO RPPS) RS 6.500,00 | RS 6.220,10 0,00%| RS 6.500,00 5.980,86 0,00%| RS 6.500,00 | RS 5.759,13 0,00%
Divida Publica Consolidada RS 496.656.755,41 | RS 475.269.622,40 32,71% 370.116.153,26 340.555.901,05 23,31%| RS 243.875.794,50 | RS 216.079.002,66 14,55%
Divida Consolidada Liquida RS 494.599.829,17 | R$ 473.301.271,93 32,57% 358.062.900,51 329.465.311,47 22,55%| RS 211.891.181,35 | RS 187.739.973,26 12,64%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha RS 289.205.010,00 | R$ 276.751.205,74 19,04%| RS 136.536.928,66 125.632.065,38 8,60%| RS 146.171.719,16 | RS 129.511.169,23 8,72%

142 edicdo do MDF do Manual de Demonstrativos Fiscais
FONTE: Projeto de Lei PPA 2026/2029
Secretaria Municipal de Fazenda

etros Macroecol

ESPECIFICA( 2025 2026 2027 2028
PIB Total (variagdo % sobre ano anterior) 2,18% 1,81% 2,00% 2,00%
Selic (% a.a) 14,75% 12,50% 10,50% 10,00%
Cambio (R$/USS) R$ 5,80 R$ 5,89 R$ 5,80 R$ 5,80
IPCA (variagdo %) 5,44% 4,50% 4,00% 3,85%
Receita Corrente Liquida R$ 1.388.490.000,00 R$ 1.518.587.000,00 R$ 1.587.689.415,00 R$ 1.675.997.271,60

FONTE: FONTE: Relatério FOCUS - BCB - 06/06/2025.

NOTA: PIB acumulado em 2024 a pregos correntes, de acordo com o IBGE: 11.745 bilhGes.

MEMORIA E METO!

Para as metas da receita total (com e sem RPPS) e da despesa total (com e sem RPPS) foram utilizados os valores do PPA 2026.

GIA DE CAl

S METAS ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS

Cabo Frio 11, de agosto de 2025.

Para calculo das receitas primarias, foi utilizada a metodologia semelhante ao Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal do RREO, onde as Receitas Correntes sdo compostas por impostos, taxas e contribuicdes de melhoria, receita de contribui¢des, receita patrimonial, transferéncias correntes e demais receitas correntes, deduzidas as
aplicagdes financeiras e as outras receitas financeiras, e as Receitas de Capital, deduzidas as operagdes de crédito, as amortizagdes de empréstimos, as receitas de alienagdo de investimentos temporarios e de investimentos permanentes e as outras receitas de capital ndo primarias.

Para calculo da despesa primaria, foi o somatdrio das estimativas das despesas correntes e das despesas de capital, exluindo-se os juros e encargos da dividas e as despesas com amortizagdo da divida.

A meta para a DC foi estimada a partir da analise dos pagamentos da divida contratual ( parcelamento de contrinuigdes previdencidrias e parcelamento com instituigdes ndo financeiras) que corresponde a 39,89% da RCL, segundo o RGF 1 quadrimestre de 2025, num montante de RS 369.285.633,17

Outro fator para definagdo da meta da DC foi o Plano de Pagamento de Precatdrios que, segundo informagdes da Procuradoria-Geral do Municipio, soma R$ 317.606.838,00.

A meta da DCL foi definida considerando a Disponibilidade de Caixa da RGF do 12 quadrimestre de 2025 que demonstrou uma queda quando comparado com a disponibilidade demonstrado relatérios anteriores e a inflagdo esperada.

Os Resultados Primario e Nominal foram calculados com base nos procedimentos constantes na 142 edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais, portaria STN n2 699, de 7 de julho de 2023, adotando a metodologia acima da linha para o Resultado Primério e a metodologia abaixo da linha para o Resultado Nominal.
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PREFEITURA DE CABO FRIO / RJ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2026
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 42, §29, inciso 1)

Metas Previstas em Metas Realizadas em Variagdo
ESPECIFICACAO 2024 2024 % PIB % RCL Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
RECEITA TOTAL RS 1.350.000.000,00 0,142%| 96,275%| RS 1.546.567.190,44 0,163%| 110,293%| RS 196.567.190,44 14,56
Receitas Primarias (1) RS 1.271.697.300,00 0,134%| 90,691%| RS 1.482.682.200,96 0,156%| 105,737%| RS 210.984.900,96 16,59
DESPESA TOTAL RS 1.350.000.000,00 0,142%| 96,275%| RS 1.581.967.896,76 0,167%| 112,818%| RS 231.967.896,76 17,18
Despesas Primarias (11) RS 1.275.055.000,00 0,134%| 90,930%| RS 1.296.851.522,76 0,137%| 92,485%| RS 21.796.522,76 1,71
Resultado Primario - Acima da Linha (l11) = (1-1) RS (3.357.700,00) 0,000%| -0,239%| RS 67.550.175,88 0,007% 4,817%| RS 70.907.875,88 (2.111,80)
Divida Publica Consolidada (DC) RS 390.042.080,61 0,041%| 27,816%| RS 612.106.347,94 0,064%| 43,652%| RS 222.064.267,33 56,93
Divida Consolidada Liquida (DCL) RS 215.042.080,61 0,023%| 15,336%| RS 812.491.565,13 0,086%| 57,943%| RS 597.449.484,52 277,83
Resultado Nominal - Abaixo da Linha RS (150.685.454,31) -0,016%| -10,746%| RS (313.469.988,63) -0,033%| -22,355%| RS  (162.784.534,32) 108,03
FONTE: LDO 2023 e RREO 62 BIMESTRE 2023 Cabo Frio, 11 de agosto de 2025.

Secretaria Municipal de Fazenda - SECFA

Parametros Valor Previsto 2024 Valor Realizado 2024
PIB nominal 1.030.488.000.000,04 1.030.488.000.000,04
Receita Corrente Liquida - RCL 1.422.770.674,52 1.422.770.674,52

Notas:

O Demonstrativo 2 foi elaborado com as informagdes de Metas Fiscais estabelecidas nos Demonstrativos 1 e 3, divulgados na Lei de Diretrizes Orgamentdria - LDO 2024. Os Demonstrativos 1 e 3 foram elaborados com a metodologia da 122
edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais, na qual ndo havia previsdo para fixagdo de Metas Fiscais sem ou com Fontes RPPS, contudo eram deduzidas as receitas e despesas intraorgamentdrias.

PIB Estadual 2021: RS 949.301.000.000,00 - IBGE - corrigida pela taxa de crescimento do PIB
Receita Corrente Liquida - RCL: RS 1.422.770.674,52 - Anexo 3 RREO 62 Bimestre 2024

O Demonstrativo 2 apresenta a execugdo orgamentaria relativa ao exercicio de 2024.

A Receita Total realizada, de R$ 1,546 bilhdo, quando comparada com a Receita Total Prevista (Exceto RPPS), de RS 1,35 bilhdo, evidencia um desempenho 14,56% acima do previsto na Lei Orgamentaria 2024 ficando acima da meta em R$
196,567 milhdes.

As Receitas Primdrias ficaram acima da meta prevista em RS 210,984 milhdes, devido ao desempenho da Receita Total (Exceto RPPS).

No que se refere a Despesa Total, ficou evidenciado que a despesa realizada foi 17,18% superior ao da despesa prevista, correspondente a RS 231,967 milhdes a mais.
As Despesas Primdrias apresentaram valor 1,71% superior ao previsto, ficando acima em RS 21,796 milhdes.
O resultado primario ficou acima do previsto correspondente a RS 70,907 milhdes.

A divida publica consolidada e a divida consolidada liquida ficaram ambas acima do previsto, 56,93% e 277,83% respectivamente.
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ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM OS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.42, §22, inciso Il) RS 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICAGAO

% 2026

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) RS 1.235.011.100,00 | RS 1.350.000.000,00 [ 9,31% [ RS 1.393.388.000,00 3,21% RS 1.525.469.000,00 9,48% RS 1.594.882.855,00 4,55% RS 1.683.478.769,20 5,56%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) RS 1.225.587.550,00 | RS 1.271.697.300,00 | 3,76% [ RS 1.377.428.000,00 8,31% RS 1.514.235.000,00 9,93% RS 1.583.138.325,00 4,55% R$  1.671.304.458,00 5,57%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) RS 1.235.011.100,00 | RS 1.350.000.000,00 [ 9,31% [ RS 1.393.388.000,00 3,21% RS 1.525.469.000,00 9,48% RS 1.594.882.855,00 4,55% RS 1.683.478.769,20 5,56%
Desp Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) RS 1.108.946.100,00 | RS 1.275.055.000,00 | 14,98% [ RS 1.332.765.300,00 4,53% RS 1.377.884.500,00 3,39% RS 1.435.953.355,00 4,21% R$  1.515.709.485,60 5,55%
Receita Total (COM FONTES RPPS) (*) (*) - RS 81.612.000,00 - RS 90.531.000,00 - RS 94.602.145,00 4,50% RS 98.386.230,80 4,00%
Receitas Primdarias (COM FONTES RPPS) (111) (*) (*) - RS 80.412.000,00 - RS 87.265.000,00 - RS 91.189.175,00 4,50% RS 94.836.742,00 4,00%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) (*) (*) - RS 81.612.000,00 - RS 90.531.000,00 - RS 94.602.145,00 4,50% RS 98.386.230,80 4,00%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (1V) (*) (*) - RS 81.612.000,00 - RS 90.531.000,00 - RS 94.602.145,00 4,50% RS 98.386.230,80 4,00%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1= 1) RS 116.641.450,00 | RS (3.357.700,00) | -102,88% | RS 44.662.700,00 | -1430,16% | RS 136.350.500,00 205,29% RS 147.184.970,00 7,95% RS 155.594.972,40 5,71%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (V) + (Il - IV) (*) (*) - RS 43.462.700,00 - RS 133.084.500,00 - RS 143.772.000,00 8,03% RS 152.045.483,60 5,75%
Divida Publica Consolidada (DC) RS 421.727.534,92 | RS 390.042.080,61 | -7,51% | RS 592.583.238,22 51,93% RS 496.656.755,41 -16,19% RS 370.116.153,26 | -25,48% | RS 243.875.794,50 -34,11%
Divida Consolidada Liquida (DCL) RS 365.727.534,92 | RS 215.042.080,61 | -41,20% | RS 353.002.238,22 64,15% RS 494.599.829,17 40,11% RS 358.062.900,51 | -27,61% | RS 211.891.181,35 -40,82%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha RS (69.585.000,00) | RS (150.685.454,31)( 116,55% | RS 22.663.583,22 | -115,04% | R$ 289.205.010,00 ( 1176,08% | RS 136.536.928,66 | -52,79% | RS 146.171.719,16 7,06%

VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICACAO % 2026
b

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) RS 1.365.091.756,34 | RS 1.423.440.000,00 4,27% RS 1.393.388.000,00 -2,11% RS 1.459.778.947,37 4,76% RS 1.467.503.547,11 0,53% RS 1.491.597.040,98 1,64%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) RS 1.354.675.647,18 | RS 1.340.877.633,12 | -1,02% | RS 1.377.428.000,00 2,73% RS 1.449.028.708,13 5,20% RS 1.456.697.023,37 0,53% RS 1.480.810.349,22 1,66%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) RS 1.365.091.756,34 | RS 1.423.440.000,00 4,27% RS 1.393.388.000,00 -2,11% RS 1.459.778.947,37 4,76% RS 1.467.503.547,11 0,53% RS 1.491.597.040,97 1,64%
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (I1) RS 1.225.748.642,53 | RS 1.344.417.992,00 9,68% RS 1.332.765.300,00 -0,87% RS 1.318.549.760,77 -1,07% RS 1.321.267.349,10 0,21% RS 1.342.949.982,54 1,64%
Receita Total (COM FONTES RPPS) (*) (*) - RS 81.612.000,00 - RS 86.632.535,89 - RS 87.046.508,10 0,48% RS 87.172.237,29 0,14%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (I11) (*) (*) - RS 80.412.000,00 - RS 83.507.177,03 - RS 83.906.123,48 0,48% RS 84.027.316,73 0,14%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) (*) (*) - RS 81.612.000,00 - RS 86.632.535,89 - RS 87.046.508,10 0,48% RS 87.172.237,29 0,14%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (1V) (*) (*) - RS 81.612.000,00 - RS 86.632.535,89 - RS 87.046.508,10 0,48% RS 87.172.237,29 0,14%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1= 1) RS 128.927.004,66 | RS (3.540.358,88) | -102,75% | RS 44.662.700,00 | -1361,53% [ RS 130.478.947,37 192,14% RS 135.429.674,27 3,79% RS 137.860.366,68 1,79%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (1l = IV) (*) (*) - RS 43.462.700,00 - RS 127.353.588,52 - RS 132.289.289,66 3,88% RS 134.715.446,12 1,83%
Divida Publica Consolidada (DC) RS 466.147.050,29 | RS 411.260.369,80 | -11,77% | RS 592.583.238,22 44,09% RS 475.269.622,40 -19,80% RS 340.555.901,05 | -28,34% | RS 216.079.002,66 -36,55%
Divida Consolidada Liquida (DCL) RS 404.248.709,17 | RS 226.740.369,80 | -43,91% | RS 353.002.238,22 55,69% RS 473.301.271,93 34,08% RS 329.465.311,47 | -30,39% | RS 187.739.973,26 -43,02%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha RS (76.914.215,48) | RS (158.882.743,02)| 106,57% | RS 22.663.583,22 -114,26% RS 276.751.205,74 1121,13% RS 125.632.065,38 | -54,60% | RS 129.511.169,23 | 0,030876702
FONTE: Demonstrativo | e 1l LDO/2024

Secretaria Municipal de Fazenda - SECFA Cabo Frio 11, de agosto de 2025.

Notas:

(1) Nos anos de 2023 e 2024, das Receitas e Despesas Totais e Primarias eram deduzidas as receitas e despesas intraorgamentarias. No ano de 2025, as Receitas e Despesas Totais e Primarias passaram a ser apresentadas deduzidas do RPPS.

(2) No ano de 2025, as Receitas e Despesas Totais e Primarias passaram a ser apresentadas com e sem fontes RPPS, em conformidade com a 142 edi¢do do Manual de Demonstrativos Fiscais, publicado em julho de 2024, com validade a partir do exercicio financeiro de 2025.
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ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMOMIO LIQUIDO

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.42, §22, inciso IlI)

PATRIMONIO LiQUIDO %
Patrimdnio/Capital RS - 0%| RS - 0%| RS - 0%
Reservas RS - 0%| RS - 0%| RS - 0%
Resultado Acumulado RS 563.473.801,62 100%| RS 920.657.204,97 100%| RS 712.283.704,16 100%
TOTAL RS 563.473.801,62 RS 920.657.204,97 RS 712.283.704,16

FONTE: Demonstracdo das Mutag¢des no Patrimonio Liquido (Consolidado) em 31/12/2024, 31/12/2023 e 31/12/2024.

REGIME PREVIDENCIARIO - IBASCAF

PATRIMONIO LIQUIDO % 2023
Patrimonio RS - 0%| RS - 0%| RS - 0%
Reservas RS - 0%| RS - 0%| RS - 0%
Lucros ou Prejuizos Acumulados RS (156.989.278,30) 100%| RS (188.045.580,36) 100%| RS (120.923.746,76) 100%
TOTAL RS (156.989.278,30) RS (188.045.580,36) RS (120.923.746,76)
FONTE: Demonstra¢do das Mutag¢des no Patrimonio Liquido (IBASCAF) em 31/12/2024, 31/12/2023 e 31/12/2024. Cabo Frio, 31 de julho de 2025.

Secretaria Municipal de Fazenda - SECFA
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ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.42, §22, inciso I11)

RECEITAS REALIZADAS

(b)

RS 1,00

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1)
Alienacdo de Bens Mdveis -RS$ 183.699,40 RS 183.699,40 RS 31.814,00
Alienacdo de Bens Imoveis RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Alienac3o de Bens Intangiveis RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Rendimentos de Aplicacdes Financeiras RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL -R$ 183.699,40 RS 183.699,40 RS 31.814,00
2024 2023 2022
DESPESAS EXECUTADAS (d) (e) ()
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (Il)

DESPESAS DE CAPITAL RS 31.814,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
Investimentos RS 31.814,00 RS 0,00 RS 0,00
Inversdes Financeiras RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Amortizacdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Regimes Préprios dos Servidores Publicos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
SALDO FINANCEIRO (2) = ((IaZ—OIZI4d) +11Ih) (h) = ((Ibz (12131.3) + 111) @) =2((ﬁ2- 11f)
VALOR (IlI) R$ 0,00 RS 215.513,40 RS 31.814,00|

FONTE: RREO 62 Bim/2024 - RREO 62 Bim/2023 e RREO 62 Bim/2022

Secretaria Municipal de Fazenda - SECFA

Nota: No exercicio de 2024 houve o estorno do valor de R$ 183.699,40, visto classificacdo erronea da receita no exercicio de 2023.

Cabo Frio, 31 de julho de 2025.
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ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, Art. 42, § 29, Inciaso IV, Alinea "a")

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAO 2024 2023 2022

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) 18.718.947,33 22.852.443,40 19.584.398,10
RECEITAS CORRENTES (1) 18.718.947,33 22.852.443,40 19.584.398,10
Receita de Contribui¢des de Segurados 8.210.954,09 10.521.821,80 7.638.220,50
Ativo 8.210.954,09 10.521.733,20 7.638.220,50
Inativo - - -
Pensionista - 88,60 -
Receita de Contribui¢des Patronais 7.159.266,03 10.345.961,60 7.279.353,80
Ativo 7.159.266,03 10.345.961,60 7.279.353,80
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita Patrimonial 3.346.819,71 1.562.911,10 3.919.015,10
Receitas Imobilidrias - - -
Receitas de Valores Mobilidrios 3.346.819,71 1.562.911,10 3.919.015,10
Outras Receitas Patrimoniais - - -
Receita de Servigos - 35.328,60 24.747,00
Outras Receitas Correntes 1.907,50 386.420,30 723.061,70

Compensagdo Financeira entre os Regimes
Aportes Periddicos para Amortizagdo do Défict atuarial do RPPS (I1) - - -
Demais Receitas Correntes 1.907,50 386.420,30 723.061,70
RECEITAS DE CAPITAL (I11) - - -
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos - - -
Amortiza¢do de Empréstimos - - -
Outras Receitas de Capital - - -

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (IV=I+1I-11) 18.718.947,33 22.852.443,40 19.584.398,10
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO 2024 2023 2022

Beneficios 1.148.798,47 827.599,70 11.794.532,90

Aposentadorias 594.871,56 376.319,30 11.414.145,40

Pensdes por Morte 553.926,91 451.280,40 380.387,50

Outras Despesas Previdenciarias 37.675,62 - -

Compensagao Financeira entre os Regimes - - -

Demais Despesas Previdenciarias 37.675,62 - -

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 1.186.474,09 827.599,70 11.794.532,90

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI=(IV-V)2 17.532.473,24 22.024.843,70 7.789.865,20
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2024 2023 2022

VALOR - - -
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2024 2023 2022

VALOR 13.353.467,50 - -
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO DE CAPITALIZAGAO DO RPPS 2024 2023 2022

Plano de Anortizagdo - Contribuigdo Patronal Suplementar - -
Plano de Amortizagdo - Aporte Peiddico de Valores Predefinidos - - -
Outros Aportes para o RPPS -
Recursos para Cobertura do Déficit Financeiro -

BENS E DIREITOS DO RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAO 2024 2023 2022
Caixa e Equivalente de Caixa 62.401,61 974.331,50 1.036.083,40
Investimentos e Aplicacdes 90.327.521,43 66.344.661,50 40.533.765,20
Outros Bens e Direitos 23.156.944,63 -
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS - FUNDO EM REPARTICAO 2024 2023 2022
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARlAS) 86.514.170,74 101.606.122,60 93.048.742,70
RECEITAS CORRENTES (V1) 86.514.170,74 101.606.122,60 93.048.742,70
Receita de Contribui¢des de Segurados 24.947.386,80 44.479.833,30 46.834.625,90
Ativo 24.151.360,41 43.942.238,60 46.199.858,80
Inativo 748.730,17 477.789,20 578.811,50
Pensionista 47.296,22 59.805,50 55.955,60
Receita de Contribui¢des Patronais 61.094.563,17 53.484.003,80 45.841.398,60
Ativo 61.094.563,17 53.484.003,80 45.841.398,60
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita Patrimonial 121.665,22 3.254.485,20 255.009,20

Receitas Imobiliarias - 3.005.205,40 -
Receitas de Valores Mobilidrios 121.665,22 249.279,80 255.009,20
Outras Receitas Patrimoniais - - -
Receita de Servigos -

Outras Receitas Correntes 350.555,55 387.800,30 117.709,00
Compensagado Financeira entre os Regimes 333.258,39 387.800,30 117.709,00
Demais Receitas Correntes 17.297,16 - -

RECEITAS DE CAPITAL (VIII) - - R
Alienacgdo de Bens, Direitos e Ativos - - -
Amortiza¢do de Empréstimos - - -
Outras Receitas de Capital - - -

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX=VII+VIII) 86.514.170,74 101.606.122,60 93.048.742,70
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Beneficios 90.382.852,18 99.355.500,70 81.672.757,70
Aposentadorias 76.802.789,32 85.958.508,50 69.368.610,00
Pensdes por Morte 13.580.062,86 13.396.992,20 12.304.147,70

Outras Despesas Previdenciarias 243.438,13 14.053,50 14.460,40

Compensagao Financeira entre os Regimes 37.397,51 14.053,50 14.460,40

Demais Despesas Previdenciarias 206.040,62 - -

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X) 90.626.290,31 99.369.554,20 81.687.218,10

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI=(IX-X)2 (4.112.119,57) 2.236.568,40 11.361.524,60
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO DE REPARTICAO DO RPPS 2024 2023 2022

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 20.430.106,26 - -

Recursos para Formagdo de Reserva - - -

BENS E DIREITOS DO RPPS - FUNDO EM REPARTI(,'AO 2024 2023 2022
Caixa e Equivalente de Caixa -5.975.656,13 1.410.342,10 2.246.734,90
Investimentos e Aplicagdes - - -
Outros Bens e Direitos 9.744.573,87 - -
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS 2024 2023 2022
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 4.413.835,75 1.723.788,00 4.183.518,80
Receitas Correntes 4.413.835,75 1.723.788,00 4.183.518,80
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XII 4.413.835,75 1.723.788,00 4.183.518,80
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS
Despesas Correntes (XII) 5.024.027,22 5.539.363,30 9.919.168,60
Pessoal e Encargos Sociais 4.107.306,73 5.539.363,30 9.919.168,60
Demais Despesas Correntes 916.720,49
Despesas de Capital (XIV) - 37.790,70 2.111,30
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV=XIII-XIV) 5.024.027,22 5.577.154,00 9.921.279,90
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI=(XII-XV)2 (610.191,47) (3.853.366,00) (5.737.761,10)
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS 2024 2023 2022
Caixa e Equivalente de Caixa 141.872,19 49.614,82 185.599,36
Investimentos e Aplicagdes - 653.194,19 328.104,91

Outros Bens e Direitos - - -

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2024 2023 2022
Contribui¢Ges dos Servidores - - -
Demais Receitas Previdencidrias - - -
TOTAL DAS RECEITAS - BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XVII - - -

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO 2024 2023 2022
Aposentadorias - - -
Pensdes - - -
Outras Despesas Previdencidrias - - -
TOTAL DAS DESPESAS - BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XVIII) - - -

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX=(XVII-XVIII)2 - - -

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PLANO PREVIDENCIARIO

. Saldo Financeiro do
Receitas . e Resultado L.
2 ) . Despesas Previdencidrias an e ess Exercicio ()]
EXERCICIO Previdenciarias Previdénciariario L.
(@) ((9)] (c)= (a-b) = (d Exercicio
Anterior) + (c)

2024 18.718.947,33 1.186.474,09 17.532.473,24 39.557.316,94

FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PLANO FINANCEIRO

. Saldo Financeiro do
Receitas . e Resultado L.
Despesas Previdencidrias A e ez s Exercicio ()]
Previdénciariario ..
((9)] = (d Exercicio
Anterior) + (c)

EXERCICIO Previdenciarias
(a) (c)= (a-b)

2024 86.514.170,74 90.626.290,31 (4.112.119,57) (1.875.551,17)

RREO 62Bimestre 2024 - Anexo 4
Secretaria Municipal de Fazenda - SECFA Cabo Frio, 31 de julho de 2025.
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DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
FUNDO EM CAPITALIZACAO - PLANO PREVIDENCIARIO
RREO - Anexo 10 (LRF, Art. 53, § 12, Inciso I1) RS 1,00
DESPESAS SALDO DO EXERCICIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS RESULTADO PREVIDENCIARIO

EXERCICIO PREVIDENCIARIAS (d) = (d Exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) anterior) + (c)
2023 - - - 69.366.166,36
2024 21.767.091,6(C 8.428.791,03 13.338.300,57 82.704.466,93
2025 20.625.127,9% 7.341.480,53 13.283.647,4C 95.988.114,33
2026 19.526.419,3¢ 6.952.774,74] 12.573.644,62 108.561.758,95|
2027 18.478.047,8¢ 6.587.396,10 11.890.651,7¢ 120.452.410,74
2028 17.416.244,1¢ 6.534.111,67 10.882.132,47 131.334.543,21
2029 16.102.156,7¢ 7.858.741,01 8.243.415,7¢ 139.577.958,99
2030 14.831.081,37 9.190.997,71 5.640.083,6¢€ 145.218.042,65|
2031 13.597.333,8: 10.576.520,28| 3.020.813,5¢ 148.238.856,20
2032 12.227.070,7¢ 12.751.074,66 (524.003,9C 147.714.852,30
2033 11.012.799,5: 14.410.784,77 (3.397.985,24 144.316.867,06|
2034 9.892.074,2( 15.805.283,25 (5.913.209,05 138.403.658,01]
2035 9.092.655,61 15.937.733,47 (6.845.077,8€ 131.558.580,15|
2036 8.294.767,5¢ 16.227.693,88| (7.932.926,3C 123.625.653,85
2037 7.625.735,8( 16.107.220,27 (8.481.484,47 115.144.169,38|
2038 6.792.465,6¢ 16.822.134,55 (10.029.668,8€ 105.114.500,52]
2039 5.946.301,11 17.724.441,15 (11.778.140,04 93.336.360,48
2040 5.172.810,5¢ 18.432.930,89 (13.260.120,33 80.076.240,15
2041 4.444.812,62 19.057.315,73 (14.612.503,11 65.463.737,04
2042 3.876.041,2: 19.114.256,88 (15.238.215,6€ 50.225.521,38|
2043 3.565.179,37 18.209.474,88 (14.644.295,51 35.581.225,87
2044 3.063.728,5¢ 18.184.951,45 (15.121.222,89 20.460.002,98
2045 2.728.104,7; 17.576.883,56 (14.848.778,79 5.611.224,19
2046 2.347.069,71 17.241.200,19 (14.894.130,48 (9.282.906,29
2047 2.076.755,0( 16.543.818,02 (14.467.063,02 23.749.969,31
2048 1.861.868,8( 15.703.379,24 (13.841.510,44 37.591.479,75
2049 1.737.506,5¢ 14.586.131,49 (12.848.624,9C 50.440.104,65
2050 1.539.499,0; 13.838.931,89 (12.299.432,82 62.739.537,47
2051 1.382.863,31 13.006.764,60 (11.623.901,29 74.363.438,76
2052 1.213.681,31 12.296.295,95 (11.082.614,64 85.446.053,40
2053 1.073.325,1¢ 11.543.033,57 (10.469.708,39 95.915.761,79
2054 948.840,3: 10.796.715,03 (9.847.874,71 05.763.636,50
2055 854.030,9( 10.001.857,60 (9.147.826,7C 114.911.463,20
2056 769.572,47 9.231.196,79 (8.461.624,32 123.373.087,52
2057 693.090,7 8.491.816,45 (7.798.725,74 131.171.813,26
2058 616.069,0: 7.813.435,57 (7.197.366,54 138.369.179,80
2059 555.169,7¢ 7.133.029,07 (6.577.859,2¢ 144.947.039,09
2060 483.466,6° 6.548.614,57 (6.065.147,92 151.012.187,01
2061 429.639,8¢ 5.951.921,80 (5.522.281,91 156.534.468,92
2062 386.497,1¢ 5.368.506,48 (4.982.009,3C 161.516.478,22
2063 346.722,8] 4.823.737,57 (4.477.014,7C 165.993.492,92
2064 309.232,6¢ 4.319.861,72, (4.010.629,08 170.004.122,00
2065 274.713,0¢ 3.852.498,09 (3.577.785,0C 173.581.907,00
2066 242.845,0¢ 3.421.088,42 (3.178.243,34 176.760.150,34
2067 214.459,4: 3.021.035,72 (2.806.576,2¢ 179.566.726,63
2068 188.471,3F 2.654.816,11 (2.466.344,7€ 182.033.071,39
2069 164.762,9¢ 2.320.761,99 (2.155.999,03 184.189.070,42
2070 143.262,0] 2.017.833,31 (1.874.571,3C 186.063.641,72
2071 123.844,7¢ 1.744.276,92 (1.620.432,1€ 187.684.073,88
2072 106.417,6: 1.498.772,09 (1.392.354,4€ 189.076.428,34
2073 90.858,7¢ 1.279.597,41 (1.188.738,62 190.265.166,96
2074 77.065,7: 1.085.306,11 (1.008.240,3¢ 191.273.407,35
2075 64.919,2¢ 914.216,47 (849.297,1¢ 192.122.704,54
2076 54.301,6] 764.667,24 (710.365,57 192.833.070,11
2077 45.090,0! 634.927,09 (589.837,0¢ 193.422.907,19
2078 37.169,4! 523.375,84 (486.206,43 193.909.113,62
2079 30.401,52 428.064,80 (397.663,2¢ 194.306.776,90
2080 24.667,2( 347.313,45 (322.646,2° 194.629.423,15
2081 19.841,9¢ 279.365,91 (259.523,9E 194.888.947,10
2082 15.810,3¢ 222.595,90 (206.785,54 195.095.732,64
2083 12.472,5: 175.596,56 (163.124,03 195.258.856,67
2084 9.737,9¢ 137.092,70 (127.354,7¢ 195.386.211,43
2085 7.514,77 105.789,79 (98.275,0¢ 195.484.486,51
2086 5.730,3¢ 80.667,0 (74.936,6¢ 195.559.423,20
2087 4.318,7¢ 60.792,53] (56.473,7¢ 195.615.896,95
2088 3.212,77 45.220,23 (42.007,52 195.657.904,47
2089 2.358,6¢ 33.196,79 (30.838,11 195.688.742,58

FonTE: Calculo Atuarial do RPPS e Informacdes previdencidrias

Cabo Frio 31, de julho de 2025.
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- SECRETARIA AUNICIPAL DZ
@ FAZEMDA DE CABO FRIO

PREFEITURA DE CABO FRIO / R}
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2026
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
FUNDO EM REPARTICAO - PLANO FINANCEIRO
RREO - Anexo 10 (LRF, Art. 53, § 12, Inciso 1) RS 1,00

DESPE , i
SPESAS RESULTADO PREVIDENCIARIO SALDO DO EXERCICIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

EXERCiCIO PREVIDENCIARIAS

(d) = (d Exercicio

(a) (b) (c) = (a-b) anterior) + (c)
2023 15.889.198,44
2024 67.945.082,4 191.709.275,27 (123.764.192,84 107.874.994,40
2025 63.659.091,0 182.950.504,60 (119.291.413,53 227.166.407,93
2026 57.893.915,4 175.896.800,19 (118.002.884,73 345.169.292,66
2027 53.227.259,2 168.710.322,57 (115.483.063,28| 760.652.355,94
2028 48.892.819,3 161.413.102,90 (112.520.283,5€ 573.172.639,50
2029 44,189.265,7 155.215.158,39 (111.025.892,67 684.198.532,17
2030 39.570.610,6 149.353.342,23] (109.782.731,61 793.981.263,78
2031 36.636.034,3 142.158.445,78 (105.522.411,47 899.503.675,25
2032 30.604.657,2 137.357.987,90 (106.753.330,63 1.006.257.005,88
2033 27.098.593,4 131.185.620,04 (104.087.026,5€ 1.110.344.032,44
2034 24.275.131,3 124.804.351,04 (100.529.219,68| 1.210.873.252,12
2035 21.324.276,7 118.993.817,35) (97.669.540,59 1.308.542.792,71
2036 19.007.575,3 112.526.132,88 (93.518.557,55, 1.402.061.350,26
2037 17.859.211,3 105.213.324,15 (87.354.112,81 1.489.415.463,07
2038 15.950.131,1 98.930.986,92 (82.980.855,78| 1.572.396.318,85
2039 14.208.870,5 92.754.081,74 (78.545.211,22 1.650.941.530,07
2040 12.488.828,2 87.098.726,35| (74.609.898,13 1.725.551.428,20
2041 11.102.454,3 81.285.193,78 (70.182.739,47 1.795.734.167,67
2042 9.793.076,8 75.863.715,70 (66.070.638,84 1.861.804.806,51
2043 9.080.165,6 70.088.121,74 (61.007.956,1C 1.922.812.762,61
2044 8.173.155,3 64.818.673,36 (56.645.518,01 1.979.458.280,62
2045 7.246.431,8 59.871.970,74 (52.625.538,9C 2.032.083.819,52
2046 6.178.975,8 55.585.382,15| (49.406.406,34 2.081.490.225,86
2047 5.580.452,7 50.915.829,65 (45.335.376,88| 2.126.825.602,74
2048 5.025.137,6 46.556.610,23 (41.531.472,63 2.168.357.075,37
2049 4.601.704,6 42.373.016,98 (37.771.312,33 2.206.128.387,70
2050 4.167.760,3 38.479.112,49 (34.311.352,1€ 2.240.439.739,86
2051 3.777.925,2 34.843.342,52| (31.065.417,29 2.271.505.157,15
2052 3.309.060,8 31.576.060,81] (28.266.999,92 2.299.772.157,07
2053 2.996.183,2 28.428.546,96| (25.432.363,69 2.325.204.520,76
2054 2.709.145,4 25.512.308,36| (22.803.162,92 2.348.007.683,68
2055 2.446.025,2 22.820.305,94 (20.374.280,7C 2.368.381.964,38
2056 2.201.083,0 20.349.652,89 (18.148.569,89 2.386.530.534,27
2057 1.974.176,2 18.088.716,71] (16.114.540,5C 2.402.645.074,77
2058 1.764.177,0 16.025.019,33| (14.260.842,33 2.416.905.917,10
2059 1.570.165,2 14.146.948,49 (12.576.783,29 2.429.482.700,39
2060 1.392.092,9 12.442.966,38 (11.050.873, g 2.440.533.573,87
2061 1.228.403,0 10.901.287,99 (9.672.884,91 2.450.206.458,78
2062 1.078.698,0 9.511.014,61 (8.432.316,5¢ 2.458.638.775,37
2063 942.172,7 8.260.893,66 (7.318.720,93 2.465.957.496,30
2064 818.892,6 7.142.516,94 (6.323.624,2¢] 2.472.281.120,58
2065 707.504,7 6.144.310,85 (5.436.806,15 2.477.717.926,73
2066 608.424,1 5.257.874,09 (4.649.449,93 2.482.367.376,66
2067 519.867,9 4.474.377,50 (3.954.509,52 2.486.321.886,18
2068 741.210,3 3.785.364,26 (3.344.153,85 2.489.666.040,07
2069 372.202,9 3.182.843,40 (2.810.640,47 2.492.476.680,54
2070 311.821,8 2.659.247,32 (2.347.425,49] 2.494.824.106,02
2071 259.154,2 2.206.791,24 (1.947.637,0C 2.396.771.743,02
2072 213.813,2 1.817.975,93 (1.604.162,6€ 2.498.375.905,68
2073 174.916,5 1.486.543,61 (1311.627,05 2.399.687.532,73
2074 141.804,6 1.205.508,72 (1.063.704,1C 2.500.751.236,33
2075 113.948,4 969.129,58 (855.181,1C 2.501.606.417,93
2076 90.636,3 771.978,98 (681.342,6¢ 2.502.287.760,58
2077 71.336,9 508.887,70 (537.550,71 2.502.825.311,29
2078 55.670,7 475222,22 (419.551,44 2.503.244.862,73
2079 42.926,3 366.710,36 (323.784,51 2.503.568.647,24
2080 32.656,1 279.407,35 (246.751,2C 2.503.815.398,44
2081 24.556,0 210.193,34 (185.637,8C 2.504.001.036,24
2082 18.265,4 155.843,42) (137.577,97 2.504.138.614,21
7083 13.348.7 113.699.39 {100.350.65 7.504.238.964,89
2084 9.586,5 81.578,91 (71.992,4C 2.504.310.957,29
2085 6.730,1 57.368,51 (50.638,41 2.504.361.595,70
2086 7.604,7 39.470,37 (34.865,5¢ 2.504.396.461,29
2087 3.087,1 26.574,69 (23.487,5C 2.504.419.948,79
2088 2.028,4 17.419,44 {15.391,0C 2.504.435.339,79
2089 1.287,4 11.077,11 (9.789,63 2.504.445.129,42
2090 785,0 6.797,80 (6.012,7¢ 2.504.451.142,17
2091 54,0 3,999,904 (3.545,82 2.504.454.688,01
2092 2485 2.231,98 (1.983,47 2.504.456.671,48
2093 1284 1.175,93 (1.047,5C 2.504.457.718,98
2094 62,5 574,47 (511,97 2.504.458.230,95
2095 27,8 255,38 (228,0z 2.504.458.458,97
2096 10,4 96,28 (85,7 2.504.458.544,76
2097 3,2 29,41 (26,2 2.504.458.570,96
2098 0,5 5,30 @7 7.504.458.575,68
2099 0,0 0,40 (0,3¢ 7.504.458.576,04

FONTE: Célculo Atuarial do RPPS e Informacdes previdenciarias

Cabo Frio 31, de iulho de 2025.
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ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA
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PREFEITURA DE CABO FRIO /RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2026

ANEXO DE METAS FISCAIS

Paginaldel

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

TRIBUTO

MODALIDADE

SETORES/ PROGRAMAS/ BENEFICIARIO

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

2027

RS 1,00

COMPENSACAO

IPTU e Mulias e Juros Anistia Proprientério de Imbveis no Muicipio 1.500.000,00 1.567.500,00 1.630.200,00
Rendncia ja considerada na
estimativa da receita, nos
termos do art. 14, inciso |, da
ISSQN e Multas e Juros Anistia Empresas e Prestadores de Servigos 1.500.000,00 1.567.500,00 1.630.200,00 | LC n2 101, de 04/05/2000, n3o
afetando as metas de
resultados
fiscais.
DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS e L o
Anistia Contribuintes 800.000,00 836.000,00 869.400,00
Multas e Juros
TOTAL R$ 3.800.000,00 R$ 3.971.000,00 R$ 4.129.800,00

FONTE: Secretaria de Fazenda

Cabo Frio 11, de agosto de 2025.
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PREFEITURA DE CABO FRIO / RJ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2026
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

EVENTOS EXERCICIO 2026

Aumento Permanente da Receita RS 110.158.000,00
(-) Transferéncias Constitucionais RS -
(-) Transferéncias ao FUNDEB RS 2.075.000,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l) RS 108.083.000,00
Reduc¢ao Permanente de Despesa (ll) RS -
Margem Bruta (1l) = (I+11) R$ 108.083.000,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) RS -
Impacto do aumento salarial dos servidores publicos do quadro de pessoal (salarios e encargos
provisionados 2026) RS -

Novas DOCC geradas por PPP RS -
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (llI-1V) RS 108.083.000,00

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda Cabo Frio, 31 de julho de 2025.
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Programa............. 0000 - OPERACOES ESPECIAIS
Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade............... 006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE FAZENDA
Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO
SubFungio........: 123 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
Objetivos..........: Manter o equilibrio fiscal e a transparéncia da gestdo municipal, assegurando o cumprimento das obrigactes legais e
financeiras referentes a amortizagdes de dividas, encargos e transferéncias obrigatorias.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
0002 - CONTRIBUICAO PARA FORMACAO DO PASEP Contribuig&o recolhida / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 13.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao

Pagamento das contribuicdes ao Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico (PASEP), correspondentes
as receitas correntes arrecadadas pelo municipio, em conformidade com a legislagdo federal. A acdo garante a
adimpléncia das obrigagdes legais e contribui para a transparéncia e regularidade fiscal da administragdo publica

municipal.
Programa............. 0000 - OPERACOES ESPECIAIS
Orgio.... : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade 006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE FAZENDA
Funcéo................ 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
SubFungio........: 843 - SERVIGO DA DIVIDA INTERNA
Objetivos..........: Manter o equilibrio fiscal e a transparéncia da gestdo municipal, assegurando o cumprimento das obrigaces legais e
financeiras referentes a amortizagdes de dividas, encargos e transferéncias obrigatorias.
Acao Produtos e Unidade de Medida
0003 - AMORTIZACAO DO DEBITOS NAO PREVIDENCIARIO - PGFN | Parcela amortizada / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 10.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao

contas publicas e o fortalecimento da responsabilidade fiscal.

Pagamento das parcelas relativas a amortizagdo de débitos ndo previdenciarios do municipio junto a PGFN,
contemplando tributos e outras obrigac¢des financeiras. A acéo visa a redugéo do passivo municipal, a regularizagéo das

: 0000 - OPERAGCOES ESPECIAIS

: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
001 - SECRETARIA DE FAZENDA

28 - ENCARGOS ESPECIAIS

843 - SERVIGO DA DIiVIDA INTERNA

financeiras referentes a amortizagdes de dividas, encargos e transferéncias obrigatorias.

Manter o equilibrio fiscal e a transparéncia da gestdo municipal, assegurando o cumprimento das obrigacdes legais e

Acao Produtos e Unidade de Medida
0004 - AMORTIZACAO DA DIVIDA- PASEP Parcela amortizada / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 12 | Meta Financeira por Exercicio 300.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao

responsabilidade fiscal.

Pagamento das parcelas anuais da divida referente ao PASEP, contemplando amortizagéo de valores inscritos em divida
ativa junto a Unido. A acdo garante a regularidade das finangas municipais, evita encargos adicionais e fortalece a

© Moderna Sistemas Ltda.
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Programa............. 0000 - OPERACOES ESPECIAIS
Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade............... 006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE FAZENDA
Funcéo................ 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
SubFungio........: 843 - SERVIGO DA DIVIDA INTERNA
Objetivos........... Manter o equilibrio fiscal e a transparéncia da gestdo municipal, assegurando o cumprimento das obrigacdes legais e
financeiras referentes a amortizagdes de dividas, encargos e transferéncias obrigatorias.
Acao Produtos e Unidade de Medida
0005 - AMORTIZACAOQ DA DIVIDA CONCESSIONARIAS Parcela amortizada / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 12 | Meta Financeira por Exercicio 6.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao

interrupcdes de servigos essenciais e contribui para a regularidade fiscal e contratual do municipio.

Pagamento das parcelas da divida do municipio junto as concessionarias de servigos publicos, referentes a débitos de
fornecimento de energia, agua, saneamento, telefonia e outros. A acdo garante a amortizagao do principal devido, evita

Programa............. 0000 - OPERACOES ESPECIAIS
Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade............... 006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE FAZENDA
Funcéo................ 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
SubFungio......... 843 - SERVICO DA DIiVIDA INTERNA
Objetivos........... Manter o equilibrio fiscal e a transparéncia da gestdo municipal, assegurando o cumprimento das obrigacdes legais e
financeiras referentes a amortizagdes de dividas, encargos e transferéncias obrigatorias.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
0006 - AMORTIZACAO DA DIVIDA- INSS Parcela amortizada / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 12 | Meta Financeira por Exercicio 60.258.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao |Administrar de forma eficiente a divida do municipio, assegurando o pagamento pontual das amortizagbes e dos

encargos contratuais, de modo a manter a saude financeira da administragdo publica e cumprir com as obrigacdes

legais.
Programa............. 0000 - OPERAGCOES ESPECIAIS
Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade............... 006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE FAZENDA
Fungdo................ 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
SubFungio......... 843 - SERVICO DA DIiVIDA INTERNA
Objetivos.......... : Manter o equilibrio fiscal e a transparéncia da gestdo municipal, assegurando o cumprimento das obrigagdes legais e

financeiras referentes a amortizagdes de dividas, encargos e transferéncias obrigatorias.

Acao Produtos e Unidade de Medida

0008 - AMORTIZACAO DO DEBITOS NAO PREVIDENCIARIO - FGTS | Parcela amortizada / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio

10.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Pagamento de débitos ndo previdenciarios referentes ao FGTS, inscritos ou ndo em divida ativa, contemplando a

conformidade legal e a responsabilidade fiscal.

amortizagdo do principal. A agéo contribui para a regularizagdo das obrigagdes trabalhistas do municipio, garantindo a
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Programa............. 0001 - GESTAO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Orgio..................:. 01 - CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade............... 001 - CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO
SubUnidade........ 001 - CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Funcéo................ 01-LEGISLATIVA
SubFungio......... 031 -AGAO LEGISLATIVA
Objetivos........... Assegurar as condigbes institucionais, administrativas, tecnoldgicas e operacionais para o pleno funcionamento do Poder
Legislativo, com foco na modernizagao, eficiéncia, controle social e fortalecimento da democracia local.
Acao Produtos e Unidade de Medida
1001 - CONSTRUGAO DA NOVA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL Obra realizada / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 1.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao

A agédo compreende a elaboragédo do projeto executivo, licitagdo, execugdo da obra civil e aquisicdo de equipamentos
basicos para a nova sede da Camara Municipal. Inclui acessibilidade, instalacdes administrativas, plenario, salas
técnicas, espagos de atendimento ao cidadao e areas de convivéncia, promovendo economicidade e institucionalidade
ao Poder Legislativo.

Programa............ 0001 - GESTAO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Orgso.........ecu.eo..: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade.............. 001 - CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO
SubUnidade........ 001 - CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Fungéo...............  01-LEGISLATIVA

SubFungio......... 031 - ACAO LEGISLATIVA

Objetivos...........  Assegurar as condigbes institucionais, administrativas, tecnoldgicas e operacionais para o pleno funcionamento do Poder
Legislativo, com foco na modernizagao, eficiéncia, controle social e fortalecimento da democracia local.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2001 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DO PODER LEGISLATIVO Remuneragéo paga / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 22.800.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao

A acao cobre os gastos com vencimentos, salarios, gratificacdes, adicionais, contribuigcdes patronais ao RGPS ou RPPS,
indenizagbes, férias, 13° salario e demais encargos relacionados ao quadro de servidores efetivos, comissionados e
contratados da Camara Municipal de Cabo Frio, garantindo a continuidade dos servigos legislativos e administrativos.

: 0001 - GESTAO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
01 - CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

001 - CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

001 - CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

01 - LEGISLATIVA

031 - ACAO LEGISLATIVA

Objetivos.... Assegurar as condi¢des institucionais, administrativas, tecnolégicas e operacionais para o pleno funcionamento do Poder
Legislativo, com foco na modernizagao, eficiéncia, controle social e fortalecimento da democracia local.
Acao Produtos e Unidade de Medida

2002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA | Orgéo mantido / Unidade - Unidade

CAMARA MUNICIPAL

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 10.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao

A acdo compreende as despesas com pessoal, encargos, servigos terceirizados, aquisicdo de materiais de consumo,
servigcos de apoio técnico e administrativo, manutengéo predial, energia, agua, telefonia, contratos permanentes e
demais custos operacionais da Camara Municipal, garantindo a regularidade de suas atividades legislativas e
administrativas.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 001 - GABINETE DO PREFEITO

SubUnidade........ 001 - GABINETE DO PREFEITO

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remunerag&o paga / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 3.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Custeio de remuneragdes, encargos e obrigagdes trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execugao
administrativa, a manuteng&o das politicas publicas e o suporte a gestdo municipal.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgio.... : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade 001 - GABINETE DO PREFEITO

SubUnidade........ 001 - GABINETE DO PREFEITO

Fungéo................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da
valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2004 - MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 001 - GABINETE DO PREFEITO

SubUnidade........ 001 - GABINETE DO PREFEITO

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2352 - GESTAO DE CERIMONIAL E PROTOCOLO OFICIAL Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo | Coordenagéo de cerimonial, elaboragéo de roteiros e protocolos, articulagdo com 6rgaos e parceiros, acompanhamento
logistico e supervisdo de eventos oficiais e solenes.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgio.... : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade 001 - GABINETE DO PREFEITO

SubUnidade........ 001 - GABINETE DO PREFEITO

Fungéo................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da
valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugé@o dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2364 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE PREDIOS PUBLICOS Prédio mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 50.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |A agdo compreende a execugdo de servigos de reparos estruturais, pinturas, substituicdo de instalagbes elétricas e
hidraulicas, limpeza técnica, impermeabilizagdes, adequagbes de acessibilidade e manutengdo de telhados, pisos,
esquadrias e sistemas prediais.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 002 - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

SubUnidade........ 001 - CONTROLADORIA-GERAL

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungdo......... 124 - CONTROLE INTERNO

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remunerag&o paga / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 1.500.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Custeio de remuneragdes, encargos e obrigagdes trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execugao
administrativa, a manuteng&o das politicas publicas e o suporte a gestdo municipal.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgio.... : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade 002 - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

SubUnidade........ 001 - CONTROLADORIA-GERAL

Fungéo................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungdo......... 124 - CONTROLE INTERNO

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da
valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2004 - MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 150.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 003 - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

SubUnidade........ 001 - PROCURADORIA-GERAL

Fungio............... 03 - ESSENCIAL A JUSTICA

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remunerag&o paga / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 4.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Custeio de remuneragdes, encargos e obrigagdes trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execugao
administrativa, a manuteng&o das politicas publicas e o suporte a gestdo municipal.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgio.... : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade 003 - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

SubUnidade........ 001 - PROCURADORIA-GERAL

Fungio................ 03-ESSENCIAL A JUSTICA

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da
valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2004 - MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC AO

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remunerag&o paga / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 7.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Custeio de remuneragdes, encargos e obrigagdes trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execugao
administrativa, a manuteng&o das politicas publicas e o suporte a gestdo municipal.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgio.... : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade 004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAG AO

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Fungéo................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da
valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2004 - MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 1.500.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC AO

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Funcéo............... : 04 - ADMINISTRAGCAO

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2015 - CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES | Pessoa certificada / Unidade - Unidade

PUBLICOS 2026
Metas Fisicas por Exercicio 50 | Meta Financeira por Exercicio 50.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Abrange o planejamento, organizagédo e execugéo de cursos, oficinas, treinamentos e programas de desenvolvimento
profissional, presenciais ou a distancia, para servidores de todas as secretarias. Inclui contratagdo de instrutores,
aquisicdo de materiais, desenvolvimento de conteudos e avaliagdo dos resultados das capacitagdes.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo..................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC AO

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio......... 126 - TECNOLOGIA E INFORMAGAO

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2016 - MANUTENGCAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 3.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Execucdo de atividades de manutengao, atualizagéo e suporte de sistemas de tecnologia da informagéo, abrangendo
aquisicdo de licengas de software, renovagdo de antivirus e firewalls, manutencdo de servidores, hospedagem em
nuvem, suporte técnico a usudrios, conectividade, backup de dados e atualizagdo de equipamentos. A agédo busca
garantir a continuidade e a seguranga dos servigos digitais prestados a populagdo e as unidades administrativas do
municipio.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC AO

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2364 - MANUTENGCAO E CONSERVACAO DE PREDIOS PUBLICOS Prédio mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 200.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |A agdo compreende a execugdo de servigos de reparos estruturais, pinturas, substituicdo de instalagbes elétricas e
hidraulicas, limpeza técnica, impermeabilizagdes, adequagbes de acessibilidade e manutengdo de telhados, pisos,
esquadrias e sistemas prediais.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo..................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE GOVERNO

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio......... 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remunerag&o paga / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 7.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Custeio de remuneragdes, encargos e obrigagdes trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execugao
administrativa, a manuteng&o das politicas publicas e o suporte a gestdo municipal.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE GOVERNO

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2004 - MANUTENCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 2.808.199,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo..................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE GOVERNO

Funcéo............... : 04 - ADMINISTRAGCAO

SubFungio......... 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2008 - PREFEITURA NOS BAIRROS Subprefeitura mantida / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 4 | Meta Financeira por Exercicio 500.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Operacionalizagdo de servigos publicos integrados por meio das subprefeituras, abrangendo atendimentos
administrativos, protocolos de demandas, orientagdo social e suporte as politicas publicas locais. A agao reforga a
gestdo descentralizada, reduz a necessidade de deslocamento dos cidaddos e fortalece a presenga institucional nos
bairros, contribuindo para maior eficiéncia administrativa e melhoria continua dos servigos prestados.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE FAZENDA

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio......... 123 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remunerag&o paga / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 7.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Custeio de remuneragdes, encargos e obrigagdes trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execugao
administrativa, a manuteng&o das politicas publicas e o suporte a gestdo municipal.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgio.... : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade 006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE FAZENDA

Fungéo................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio......... 129 - ADMINISTRAGAO DE RECEITAS

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da
valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2004 - MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 5.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO
Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade.............. 006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE FAZENDA
Fungéo...............: 04 - ADMINISTRAGAO
SubFunc¢io........: 126 - TECNOLOGIA E INFORMAGAO
Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragéo Publica Municipal, por meio da modernizacdo da gestéo, da
valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2016 - MANUTENGCAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Atividade mantida / Unidade - Unidade
2026
3.000.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao

municipio.

Execugéo de atividades de manutengéo, atualizagcdo e suporte de sistemas de tecnologia da informagéo, abrangendo
aquisicdo de licengas de software, renovacdo de antivirus e firewalls, manutencdo de servidores, hospedagem em
nuvem, suporte técnico a usudrios, conectividade, backup de dados e atualizagdo de equipamentos. A agédo busca
garantir a continuidade e a seguranga dos servigos digitais prestados a populagdo e as unidades administrativas do

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO
Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade.............. 006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE FAZENDA
Funcgéo............... 04 - ADMINISTRAGAO
SubFunc¢io........: 129 - ADMINISTRACAO DE RECEITAS
Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragédo Publica Municipal, por meio da modernizacdo da gestéo, da
valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2026 - MANUTENGAO DAS DESPESAS FINANCEIRAS Despesa quitada / Unidade - Unidade
2026
1.600.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao

bancarios da administragédo publica.

Pagamento de tarifas bancarias, taxas de manutencao de contas, servigos financeiros e demais encargos necessarios ao
funcionamento da movimentagéo financeira do municipio, garantindo eficiéncia, regularidade e seguranga nos processos

© Moderna Sistemas Ltda.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO Pagina: 14/168
Sistema de Planejamento Governamental - Exercicio: 2026 ANDERSONPAIXAO
LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 29/08/2025 14:50:29
Anexo de Metas Fiscais
DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE FAZENDA

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2119 - AQUISICAO, LOCAGAO E MANUTENCAO DE VEICULOS Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 1.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Aquisicdo de novos veiculos, locagdo e manutengdo preventiva e corretiva da frota municipal utilizada pelos diversos
6rgaos da administragéo direta e indireta. A agdo abrange inspec¢des periddicas, revisdes, reparos, substituicdo de pecas
e servicos de suporte técnico, assegurando condicbes adequadas de operagéo, reducdo de custos com avarias e
continuidade da prestagéo de servigos publicos a populagéo.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Funcéo................ 26 - TRANSPORTE

SubFungio......... 122 - ADMINISTRACAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestao, da

valorizacdo e qualificacdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e orgdos, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugdo dos programas finalisticos.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneragao paga / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 3.500.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao |Custeio de remuneragbes, encargos e obrigagdes trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execugéao
administrativa, a manutengéo das politicas publicas e o suporte a gestdo municipal.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Funcéo................ 26 - TRANSPORTE

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2004 - MANUTENCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 732.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo..................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Funcéo................ 26 - TRANSPORTE

SubFuncgio........ : 126 - TECNOLOGIA E INFORMAGAO

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2016 - MANUTENGCAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 150.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Execucdo de atividades de manutengao, atualizagéo e suporte de sistemas de tecnologia da informagéo, abrangendo
aquisicdo de licengas de software, renovagdo de antivirus e firewalls, manutencdo de servidores, hospedagem em
nuvem, suporte técnico a usudrios, conectividade, backup de dados e atualizagdo de equipamentos. A agédo busca
garantir a continuidade e a seguranga dos servigos digitais prestados a populagdo e as unidades administrativas do
municipio.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Funcéo................ 26 - TRANSPORTE

SubFungio......... 782 - TRANSPORTE RODOVIARIO

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2027 - MANUTENGCAO DA FROTA MUNICIPAL Veiculo, maquina ou equipamento mantido / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 2.500.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Executar manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos e equipamentos da frota municipal, incluindo servigos

mecanicos, elétricos e hidraulicos, abastecimento, substituicdo de pecas e gestdo de oficinas, assegurando o
funcionamento adequado e seguro dos meios de transporte oficiais.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo..................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio.............. 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remunerac&o paga / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 6.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Custeio de remuneragdes, encargos e obrigagdes trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execugao

administrativa, a manuteng&o das politicas publicas e o suporte a gestdo municipal.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio............... 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2004 - MANUTENCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 200.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo..................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio.............. 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2046 - MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS Conselho mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 7 | Meta Financeira por Exercicio 40.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |A acdo compreende a manutengdo continua das atividades dos conselhos municipais, abrangendo apoio técnico e
administrativo, provisdo de infraestrutura, organizacdo de reunides, registro de atas e acompanhamento das
deliberacdes.
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DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

Funcgéo................ 20 - AGRICULTURA

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remunerag&o paga / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 2.500.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Custeio de remuneragdes, encargos e obrigagdes trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execugao
administrativa, a manuteng&o das politicas publicas e o suporte a gestdo municipal.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgio.... : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade 009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

Funcéo............... 20 - AGRICULTURA

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da
valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2004 - MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 550.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 014 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE CULTURA

Funcéo................ 13- CULTURA

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remunerag&o paga / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 3.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Custeio de remuneragdes, encargos e obrigagdes trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execugao
administrativa, a manuteng&o das politicas publicas e o suporte a gestdo municipal.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgio.... : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade 014 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE CULTURA

Funcao................ 13- CULTURA

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da
valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2004 - MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 500.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

SubUnidade........ 001 - SECR. SEGURANGCA E ORDEM PUBLI CA

Fungio............... 06 - SEGURANGCA PUBLICA

SubFungio......... 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remunerag&o paga / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 49.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Custeio de remuneragdes, encargos e obrigagdes trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execugao
administrativa, a manuteng&o das politicas publicas e o suporte a gestdo municipal.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgio.... : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade 022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

SubUnidade........ 001 - SECR. SEGURANGA E ORDEM PUBLI CA

Fungio................ 06 - SEGURANCA PUBLICA

SubFungio......... 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gesto, da
valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2004 - MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 400.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E INOVAGAO

SubUnidade........ 001 - SEC. MUNICIPAL DE GESTAO E INOVAGCAO

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remunerag&o paga / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 3.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Custeio de remuneragdes, encargos e obrigagdes trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execugao
administrativa, a manuteng&o das politicas publicas e o suporte a gestdo municipal.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgio.... : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade 023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E INOVAGAO

SubUnidade........ 001 - SEC. MUNICIPAL DE GESTAO E INOVAGAO

Fungéo................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da
valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2004 - MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 150.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E INOVAGAO

SubUnidade........ 001 - SEC. MUNICIPAL DE GESTAO E INOVAGCAO

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio......... 126 - TECNOLOGIA E INFORMAGAO

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2016 - MANUTENGCAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 300.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao

Execugéo de atividades de manutengéo, atualizagcdo e suporte de sistemas de tecnologia da informagéo, abrangendo
aquisicdo de licengas de software, renovacdo de antivirus e firewalls, manutencdo de servidores, hospedagem em
nuvem, suporte técnico a usudrios, conectividade, backup de dados e atualizagdo de equipamentos. A agédo busca
garantir a continuidade e a seguranga dos servigos digitais prestados a populagdo e as unidades administrativas do
municipio.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo..................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E INOVAGAO

SubUnidade........ 001 - SEC. MUNICIPAL DE GESTAO E INOVAGAO

Funcéo............... : 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio......... 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gesto, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2302 - MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA ESCOLA DE | Atividade mantida / Unidade - Unidade

GESTAO MUNICIPAL (EGM) 2026
Metas Fisicas por Exercicio 9 | Meta Financeira por Exercicio 400.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao

Garantir o funcionamento continuo e eficiente da escola, que visa capacitar e qualificar os servidores publicos
municipais. Garantir que a infraestrutura da Escola de Gestdo Municipal esteja sempre em condigbes adequadas para as
atividades de ensino, com a manutencdo das salas de aula, equipamentos e recursos pedagdgicos. Assegurar 0s
recursos necessarios para o funcionamento da EGM, incluindo pessoal, materiais, equipamentos e outros recursos
logisticos. Promover cursos, treinamentos e programas educativos voltados para o desenvolvimento profissional dos
servidores municipais, aprimorando suas habilidades e conhecimentos.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 024 - SECRETARIA MUNICPAL DE SERVICOS PUBLICOS

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Funcéo................  15- URBANISMO

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remunerag&o paga / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 4.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Custeio de remuneragdes, encargos e obrigagdes trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execugao
administrativa, a manuteng&o das politicas publicas e o suporte a gestdo municipal.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgio.... : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade 024 - SECRETARIA MUNICPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Funcgao................ 15 - URBANISMO

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da
valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2004 - MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 2.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Fungdo................ 27 - DESPORTO E LAZER

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remunerag&o paga / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 2.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Custeio de remuneragdes, encargos e obrigagdes trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execugao
administrativa, a manuteng&o das politicas publicas e o suporte a gestdo municipal.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgio.... : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade 025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Fungdo................ 27 - DESPORTO E LAZER

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da
valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2004 - MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 250.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Fungdo................ 27 - DESPORTO E LAZER

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2046 - MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS Conselho mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 10.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |A acdo compreende a manutengdo continua das atividades dos conselhos municipais, abrangendo apoio técnico e
administrativo, provisdo de infraestrutura, organizacdo de reunides, registro de atas e acompanhamento das
deliberacdes.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo..................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 026 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio......... 131 - COMUNICACAO SOCIAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remunerag&o paga / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 2.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Custeio de remuneragdes, encargos e obrigagdes trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execugao
administrativa, a manuteng&o das politicas publicas e o suporte a gestdo municipal.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 026 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio......... 131 - COMUNICACAO SOCIAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2004 - MANUTENCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo..................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 026 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio......... 126 - TECNOLOGIA E INFORMAGAO

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2045 - APRIMORAMENTO TECNOLOGICO DA COMUNICACAO | Atividade mantida / Unidade - Unidade
INSTITUCIONAL

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 500.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Aquisicdo e instalacdo de equipamentos audiovisuais modernos, painéis de LED em pontos estratégicos da cidade,
licengas de software, solugdes em nuvem e servigos digitais para comunicagéo publica. Inclui manutencéo preventiva e
corretiva e treinamento de equipes.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 026 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio......... 131 - COMUNICACAO SOCIAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2345 - FORTALECIMENTO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL E | Atividade mantida / Unidade - Unidade

TRANSPARENCIA GOVERNAMENTAL 2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 500.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Desenvolvimento, atualizagdo e manutengdo dos canais de comunicagédo oficiais da Prefeitura. Inclui produgdo e
divulgacado de conteudos informativos, educativos e de utilidade publica; campanhas de comunicagéo; reformulagdo do
portal institucional com foco em transparéncia, acessibilidade, usabilidade e ampliagéo dos servigos digitais; manutengao
e ampliagéo de canais de atendimento e didlogo com o cidadéo.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE

Funcéo................  15- URBANISMO

SubFungio......... 122 - ADMINISTRACAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestao, da

valorizacdo e qualificacdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e orgdos, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugdo dos programas finalisticos.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneragao paga / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 5.500.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao |Custeio de remuneragbes, encargos e obrigagdes trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execugéao
administrativa, a manutengéo das politicas publicas e o suporte a gestdo municipal.

© Moderna Sistemas Ltda.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO Pagina: 28/168
Sistema de Planejamento Governamental - Exercicio: 2026 ANDERSONPAIXAO
LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 29/08/2025 14:50:29

Anexo de Metas Fiscais
DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE

Funcéo................  15- URBANISMO

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2004 - MANUTENCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 860.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo..................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE

Funcéo................  15- URBANISMO

SubFuncgio........ : 126 - TECNOLOGIA E INFORMAGAO

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2016 - MANUTENGCAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 18.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Execucdo de atividades de manutengao, atualizagéo e suporte de sistemas de tecnologia da informagéo, abrangendo
aquisicdo de licengas de software, renovagdo de antivirus e firewalls, manutencdo de servidores, hospedagem em
nuvem, suporte técnico a usudrios, conectividade, backup de dados e atualizagdo de equipamentos. A agédo busca
garantir a continuidade e a seguranga dos servigos digitais prestados a populagdo e as unidades administrativas do
municipio.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONOMICO

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONOMICO

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remunerag&o paga / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 3.900.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Custeio de remuneragdes, encargos e obrigagdes trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execugao
administrativa, a manuteng&o das politicas publicas e o suporte a gestdo municipal.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgio.... : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONOMICO

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONOMICO

Fungéo................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da
valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2004 - MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 500.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONOMICO

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONOMICO

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2046 - MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS Conselho mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 4 | Meta Financeira por Exercicio 50.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |A acdo compreende a manutengdo continua das atividades dos conselhos municipais, abrangendo apoio técnico e
administrativo, provisdo de infraestrutura, organizacdo de reunides, registro de atas e acompanhamento das
deliberacdes.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo..................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 030 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE TURISMO

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio......... 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remunerag&o paga / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 1.500.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Custeio de remuneragdes, encargos e obrigagdes trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execugao
administrativa, a manuteng&o das politicas publicas e o suporte a gestdo municipal.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 030 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE TURISMO

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2004 - MANUTENCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 400.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo..................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 030 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE TURISMO

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio......... 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2046 - MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS Conselho mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 10.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |A acdo compreende a manutengdo continua das atividades dos conselhos municipais, abrangendo apoio técnico e
administrativo, provisdo de infraestrutura, organizacdo de reunides, registro de atas e acompanhamento das
deliberacdes.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 032 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIEN TE E CLIMA

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CL IMA

Fungio................ 18- GESTAO AMBIENTAL

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remunerag&o paga / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 3.500.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Custeio de remuneragdes, encargos e obrigagdes trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execugao
administrativa, a manuteng&o das politicas publicas e o suporte a gestdo municipal.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgio.... : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade 032 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIEN TE E CLIMA

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CL IMA

Fungéo............... 18- GESTAO AMBIENTAL

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da
valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2004 - MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 300.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 032 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIEN TE E CLIMA

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CL IMA

Fungio................ 18- GESTAO AMBIENTAL

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2046 - MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS Conselho mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 3 | Meta Financeira por Exercicio 50.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |A acdo compreende a manutengdo continua das atividades dos conselhos municipais, abrangendo apoio técnico e
administrativo, provisdo de infraestrutura, organizacdo de reunides, registro de atas e acompanhamento das
deliberacdes.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgio.........eee..ee.: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade............... 001 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio.............. 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remunerag&o paga / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 4.700.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Custeio de remuneragdes, encargos e obrigagdes trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execugao
administrativa, a manuteng&o das politicas publicas e o suporte a gestdo municipal.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgio.........eee.eee.: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade............... 001 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio............... 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos.......... :  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragéo Publica Municipal, por meio da modernizagao da gestao, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2004 - MANUTENCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 400.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgio.........eee..ee.: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade............... 001 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio.............. 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFuncgio........ : 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2341 - MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | Conselho mantido / Unidade - Unidade

SOCIAL 2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 30.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo | Compreende o custeio de despesas administrativas, apoio técnico e logistico, materiais de expediente, transporte e
alimentagdo para conselheiros, formagédo continuada, participagdo em eventos e realizagdo de reunides ordinarias,
extraordinarias, audiéncias publicas e conferéncias, assegurando a efetiva participagdo da sociedade civil e do poder
publico na gestdo do SUAS.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo.........o........: 04 - FUNDO DA CRIANGCA E ADOLESCENTE

Unidade................ 001 - FUNDO DA CRIANGCA E ADOLESCENTE

SubUnidade........ 001 - FUMCRIA

Fungio............... 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2004 - MANUTENCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 20.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgédo........ceu......:. 11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Unidade................ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Fungéo................ 18- GESTAO AMBIENTAL

SubFungio......... 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2004 - MANUTENCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 200.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO
Orgao......ccceeeeeensl 11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Unidade.............. 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SubUnidade.......: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Fungéo...............: 18 - GESTAO AMBIENTAL
SubFunc¢io........: 126 - TECNOLOGIA E INFORMAGAO
Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragéo Publica Municipal, por meio da modernizacdo da gestéo, da
valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2016 - MANUTENGCAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Atividade mantida / Unidade - Unidade
2026
50.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao

municipio.

Execugéo de atividades de manutengéo, atualizagcdo e suporte de sistemas de tecnologia da informagéo, abrangendo
aquisicdo de licengas de software, renovacdo de antivirus e firewalls, manutencdo de servidores, hospedagem em
nuvem, suporte técnico a usudrios, conectividade, backup de dados e atualizagdo de equipamentos. A agédo busca
garantir a continuidade e a seguranga dos servigos digitais prestados a populagdo e as unidades administrativas do

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO
Orgao......ccceeeeeensl 12 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
Unidade.............. 001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
SubUnidade.......: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
Fungio................ 13 - CULTURA
SubFunc¢io........: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragédo Publica Municipal, por meio da modernizacdo da gestéo, da
valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2004 - MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade
2026
15.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao

Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgdo.......ceuu...e..t. 18 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

Unidade................ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio......... 695 - TURISMO

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2004 - MANUTENCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 30.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgdo.......cceun.neet. 23 - COMPANHIA DE SERVIGOS DE CABO FRIO

Unidade................ 001 - COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

SubUnidade........ 001 - COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio......... 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remunerag&o paga / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 45.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Custeio de remuneragdes, encargos e obrigagdes trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execugao
administrativa, a manuteng&o das politicas publicas e o suporte a gestdo municipal.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO
Orgao......ccceeeeeensl 23 - COMPANHIA DE SERVIGCOS DE CABO FRIO
Unidade.............. 001 - COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO -COMSERCAF
SubUnidade.......: 001 - COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO -COMSERCAF
Fungéo...............: 04 - ADMINISTRAGAO
SubFunc¢io........: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragéo Publica Municipal, por meio da modernizacdo da gestéo, da
valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2004 - MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade
2026
1.500.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao

Realizag&o continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO
Orgao......ccceeeeeensl 23 - COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO
Unidade.............. 001 - COMPANHIA DE SERVIGOS DE CABO FRIO -COMSERCAF
SubUnidade.......: 001 - COMPANHIA DE SERVIGOS DE CABO FRIO -COMSERCAF
Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO
SubFungio......... 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da
valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2364 - MANUTENGCAO E CONSERVACAO DE PREDIOS PUBLICOS Prédio mantido / Unidade - Unidade
2026
100.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao

esquadrias e sistemas prediais.

A agdo compreende a execugdo de servigos de reparos estruturais, pinturas, substituicdo de instalagbes elétricas e
hidraulicas, limpeza técnica, impermeabilizagdes, adequagbes de acessibilidade e manutengdo de telhados, pisos,
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgédo......cceueneneer 24 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREI TOS DIFUSOS CONSUMERISTAS - FMDDC

Unidade.............. : 001 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREI TOS DIFUSOS CONSUMERISTAS - FMDDC

SubUnidade........ 001 - FMDDC

Fungio............... 03 - ESSENCIAL A JUSTICA

SubFungio......... 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2004 - MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade
2026
Meta Financeira por Exercicio 50.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 1

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras

da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgdo......ccceuneneer. 24 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREI TOS DIFUSOS CONSUMERISTAS - FMDDC

Unidade................ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREI TOS DIFUSOS CONSUMERISTAS - FMDDC

SubUnidade........ 001 - FMDDC

Fungio............... 03 - ESSENCIAL A JUSTICA

SubFungio......... 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2040 - REAALIZACAO,E PARTICIPAGAO DE REUNIOES, SEMINARIOS,
CONFERENCIAS, FORUNS E AFINS

Evento realizado / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

10.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Abrange custos com organizagéo de eventos, materiais graficos e de apoio, transporte, diarias, inscri¢gdes, alimentagéo,

contratacdo de servicos e apoio técnico para a realizagdo de conferéncias municipais, reunides técnicas, féruns
territoriais, seminarios formativos e participacdo em eventos estaduais e nacionais relacionados a Assisténcia Social.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgéo......ccceuun..eet. 25 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE

Unidade................ 001 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE

Fungdo................ 27 - DESPORTO E LAZER

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2004 - MANUTENCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 10.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgédo.......cceueneneet. 27 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

Unidade................ 001 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

SubUnidade........ 001 - FUMPI

Fungio.............. 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 241 - ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2004 - MANUTENCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 50.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgédo......ccceueueneer. 28 - FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREG O E RENDA

Unidade............... 001 - FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREG O E RENDA

SubUnidade........ 001 - FUMTER

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio......... 334 - FOMENTO AO TRABALHO

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2004 - MANUTENCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 24.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.

Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgio........ceee.eeet 31 - FUNDO ESPECIAL DE HONORARIOS DA PRO CURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Unidade............... 001 - FEHPGM

SubUnidade........ 001 - FEHPGM

Fungio............... 03 - ESSENCIAL A JUSTICA

SubFungio......... 092 - REPRESENTACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remunerag&o paga / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 1.200.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Custeio de remuneragdes, encargos e obrigagdes trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execugao
administrativa, a manuteng&o das politicas publicas e o suporte a gestdo municipal.
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Programa............. 0002 - GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Orgio........ceeu..eet 31 - FUNDO ESPECIAL DE HONORARIOS DA PRO CURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Unidade............... 001 - FEHPGM

SubUnidade........ 001 - FEHPGM

Funcéo............... : 03-ESSENCIAL A JUSTICA

SubFungio......... 092 - REPRESENTACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

Objetivos...........  Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administragcéo Publica Municipal, por meio da modernizagéo da gestéo, da

valorizagcdo e qualificagcdo continua dos servidores, e do suporte técnico as secretarias e o6rgados, visando a eficiéncia
administrativa e a efetiva execugao dos programas finalisticos.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2004 - MANUTENCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 300.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.

Programa............. 0004 - GESTAO TRANSPARENTE E INTEGRIDADE PUBLICA

Orgéo..................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. : 002 - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

SubUnidade........ 001 - CONTROLADORIA-GERAL

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungdo......... 124 - CONTROLE INTERNO

Objetivos...........  Fortalecer a transparéncia da gestdo municipal e promover a defesa do patriménio publico, por meio da atuagdo estratégica do

controle interno, da realizagédo de auditorias e do estimulo ao controle social, visando aumentar a confiabilidade e a integridade
dos atos e agdes da Administragao Publica.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2009 - PROMOGAO DA INTEGRIDADE E DA TRANSPARENCIA NA | Atividade mantida / Unidade - Unidade
GESTAO PUBLICA

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 60.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Implementar e consolidar politicas de integridade na administragdo publica municipal, visando prevenir praticas de
corrupgao, promover a ética e assegurar a responsabilidade na gestéo publica.
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Programa............. 0004 - GESTAO TRANSPARENTE E INTEGRIDADE PUBLICA

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 002 - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

SubUnidade........ 001 - CONTROLADORIA-GERAL

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungdo......... 124 - CONTROLE INTERNO

Objetivos...........  Fortalecer a transparéncia da gestdo municipal e promover a defesa do patriménio publico, por meio da atuagdo estratégica do

controle interno, da realizagéo de auditorias e do estimulo ao controle social, visando aumentar a confiabilidade e a integridade

dos atos e agdes da Administragao Publica.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2010 - APRIMORAMENTO E OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA DE | Atividade mantida / Unidade - Unidade

CONTROLE INTERNO 2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Manutencdo de rotinas de auditoria; Elaboragdo de relatérios de fiscalizagdo e orientagdo; Acompanhamento da

técnica dos servidores.

execugdo orcamentaria e financeira; Atendimento a 6rgéos de controle externo e Atualizagdo normativa e capacitagéo

Programa............ 0005 - ACAO JUDICIARIA

Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. : 003 - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

SubUnidade........ 001 - PROCURADORIA-GERAL

Fungio................ 03-ESSENCIAL A JUSTICA

SubFungio......... 091 - DEFESA DA ORDEM JURIDICA

Objetivos...........  Garantir seguranca juridica @ Administragcéo Publica de Cabo Frio, promovendo a defesa dos interesses municipais em juizo e

fora dele, assessorando o Prefeito e secretarias, uniformizando orientagdes legais e prevenindo litigios.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2013 - PAGAMENTO DE REQUISICOES DE PEQUENO VALOR- RPV | Sentenga Cumprida / Percentual - %

2026

Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio

2.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Visa garantir a quitagéo de obrigagdes judiciais de pequeno valor (RPVs). Buscando respeitar os principios da legalidade,

satisfagdo de créditos reconhecidos judicialmente em a¢des transitadas em julgado.

da moralidade e da eficiéncia na administragdo publica, ao mesmo tempo em que assegura o direito dos cidaddos a

: 0005 - AGAO JUDICIARIA

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
003 - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
001 - PROCURADORIA-GERAL

03 - ESSENCIAL A JUSTIGA

091 - DEFESA DA ORDEM JURIDICA

Objetivos....
fora dele, assessorando o Prefeito e secretarias, uniformizando orientagdes legais e prevenindo litigios.

Garantir seguranga juridica a Administragcao Publica de Cabo Frio, promovendo a defesa dos interesses municipais em juizo e

Acao Produtos e Unidade de Medida

2014 - MANUTENCAO DAS DESPESAS JUDICIAIS - PRECATORIOS | Sentenga Cumprida / Percentual - %

2026

Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio

81.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao |Garantir a manutengcdo das despesas judiciais (precatérios). Buscando respeitar os principios da legalidade, da

satisfaga@o de créditos reconhecidos judicialmente em agdes transitadas em julgado.

moralidade e da eficiéncia na administragdo publica, a0 mesmo tempo em que assegura o direito dos cidadaos a
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Programa............. 0005 - ACAO JUDICIARIA
Orgio.....cccceueeuee. : 23 - COMPANHIA DE SERVIGOS DE CABO FRIO
Unidade................ 001 - COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO -COMSERCAF
SubUnidade........ 001 - COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO -COMSERCAF
Fungio............... 03 - ESSENCIAL A JUSTICA
SubFuncgio........ : 091 - DEFESA DA ORDEM JURIDICA
Objetivos...........  Garantir seguranca juridica & Administragcéo Publica de Cabo Frio, promovendo a defesa dos interesses municipais em juizo e
fora dele, assessorando o Prefeito e secretarias, uniformizando orientagdes legais e prevenindo litigios.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2013 - PAGAMENTO DE REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR- RPV | Sentenga Cumprida / Percentual - %
2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |A acdo contempla a reserva e execugao de recursos orgamentarios para pagamento de Requisigées de Pequeno Valor
expedidas pelo Poder Judiciario, atendendo as sentencgas transitadas em julgado contra o Municipio.

: 0006 - PARCERIAS CABO FRIO

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE
001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE

15 - URBANISMO

SubFungéo......... 452 - SERVICOS URBANOS

Objetivos.......... :  Consolidar uma politica municipal de parcerias que potencialize investimentos, fomente a inovagdo e promova solugdes
integradas para o desenvolvimento sustentavel de Cabo Frio, com foco na melhoria da qualidade de vida da populagdo, na
geragao de oportunidades e na preservagao ambiental.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2280 - TERRENO LEGAL Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 10.450,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 17 - Parcerias e meios de implementagao

Detalhamento da Agéo |Inclui o mapeamento e georreferenciamento de terrenos baldios, realizagéo de limpezas periédicas em areas publicas,
notificacdo de proprietarios de terrenos privados para regularizacdo e limpeza, campanhas educativas junto a
comunidade e estimulo ao aproveitamento social e ambientalmente adequado de terrenos ociosos, como hortas
comunitarias, espagos de lazer e areas esportivas.
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Programa............. 0006 - PARCERIAS CABO FRIO

Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. 028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

SubUnidade.......: 001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE

Fungéo...............: 14 - DIREITOS DA CIDADANIA

SubFunc¢io........: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSO

Objetivos..........: Consolidar uma politica municipal de parcerias que potencialize investimentos, fomente a inovagédo e promova solugdes
integradas para o desenvolvimento sustentavel de Cabo Frio, com foco na melhoria da qualidade de vida da populagdo, na
geragao de oportunidades e na preservagao ambiental.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2282 - PROMOGCAO DA CIDADANIA E EDUCACAO DEMOCRATICA | Evento realizado / Unidade - Unidade

PARA JOVENS 2026

Metas Fisicas por Exercicio 2 | Meta Financeira por Exercicio 20.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

17 - Parcerias e meios de implementacao

Detalhamento da Agao

Realizagéo de ciclos de palestras, oficinas e rodas de conversa com especialistas juridicos, educadores e liderangas
comunitarias. As atividades abordaréo direitos e deveres, justica social, papel das instituicdes democraticas, prevengcéo
da violéncia, resolugdo de conflitos e participagdo politica. Voltado para alunos do ensino fundamental Il, médio e
universitario, promovendo escuta ativa, didlogo intergeracional e construgéo coletiva de solugdes para problemas sociais.

Programa............. 0006 - PARCERIAS CABO FRIO
Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade.............. 028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE
SubUnidade.......: 001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE
Fungio...............: 15 - URBANISMO
SubFunc¢io........: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Objetivos..........: Consolidar uma politica municipal de parcerias que potencialize investimentos, fomente a inovagédo e promova solugdes
integradas para o desenvolvimento sustentavel de Cabo Frio, com foco na melhoria da qualidade de vida da populagdo, na
geragao de oportunidades e na preservagao ambiental.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
2361 - ADOTE CABO FRIO Parceria realizada / Unidade - Unidade
2026
40.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 10 | Meta Financeira por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

17 - Parcerias e meios de implementacao

Detalhamento da Agao

urbanizagao.

Implantar programa de adogao de espagos publicos, firmar parcerias com pessoas fisicas e juridicas para manutengéo e
revitalizagdo de pragas, parques e areas urbanas, e monitorar a execu¢do das melhorias integradas as politicas de
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Programa............. 0006 - PARCERIAS CABO FRIO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONOMICO

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONOMICO

Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO

SubFungio........: 243 - ASSISTENCIA A CRINGA E AO ADOLESCENTE

Objetivos...........  Consolidar uma politica municipal de parcerias que potencialize investimentos, fomente a inovagdo e promova solugbes

integradas para o desenvolvimento sustentavel de Cabo Frio, com foco na melhoria da qualidade de vida da populagdo, na
geragao de oportunidades e na preservagao ambiental.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2020 - IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE PARCERIAS | Parceria realizada / Unidade - Unidade
PUBLICO-PRIVADAS NO MUNICIPIO
2026
Metas Fisicas por Exercicio 2 | Meta Financeira por Exercicio 50.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 17 - Parcerias e meios de implementagao

Detalhamento da Agédo |Planejamento, estruturagédo, contratacdo e acompanhamento de projetos de parcerias publico-privadas no municipio,
incluindo estudos de viabilidade, modelagens econémico-financeiras, consultorias especializadas, processos licitatérios e
gestdo de contratos. A agdo busca modernizar a administragdo publica, atrair investimentos privados e viabilizar
empreendimentos em areas estratégicas como mobilidade, iluminagéo publica, saneamento, turismo e desenvolvimento

econdmico.
Programa............. 0006 - PARCERIAS CABO FRIO
Orgéo.................: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade............... 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONOMICO
SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONOMICO
Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO
SubFungio......... 122 - ADMINISTRAGCAO GERAL
Objetivos...........  Consolidar uma politica municipal de parcerias que potencialize investimentos, fomente a inovagdo e promova solugdes

integradas para o desenvolvimento sustentavel de Cabo Frio, com foco na melhoria da qualidade de vida da populagéo, na
geragao de oportunidades e na preservagdao ambiental.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2269 - PARTICIPACAO EM CONSORCIOS PUBLICOS Consdrcio mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 3 | Meta Financeira por Exercicio 330.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 17 - Parcerias e meios de implementagéo

Detalhamento da Agdo |Adeséo, custeio e participagé@o ativa em consorcios intermunicipais e regionais, com aporte de recursos e apoio técnico
para execugao de projetos e servigos compartilhados nas areas de saude, meio ambiente, infraestrutura, saneamento e
desenvolvimento econémico.
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Programa............. 0006 - PARCERIAS CABO FRIO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONOMICO

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONOMICO

Fungio............... 23 - COMERCIO E SERVICO

SubFungio......... 691 - PROMOGAO COMERCIAL

Objetivos...........  Consolidar uma politica municipal de parcerias que potencialize investimentos, fomente a inovagdo e promova solugbes

integradas para o desenvolvimento sustentavel de Cabo Frio, com foco na melhoria da qualidade de vida da populagdo, na
geragao de oportunidades e na preservagao ambiental.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2300 - INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL LOCAL | Ago realizada / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 2 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

17 - Parcerias e meios de implementacao

Detalhamento da Agédo |Apoiar e estimular o fortalecimento e a competitividade dos empreendimentos locais, promovendo acdes de fomento a

estimulo ao empreendedorismo.

inovagdo, a formalizagdo de negocios, a geragdo de emprego e renda e a ampliagdo das atividades produtivas no
municipio, por meio de programas de apoio técnico, articulagdo com redes de crédito, desburocratizagéo de processos e

Programa............. 0006 - PARCERIAS CABO FRIO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONOMICO

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONOMICO

Fungio................ 23 - COMERCIO E SERVIGO

SubFungio......... 691 - PROMOGAO COMERCIAL

Objetivos...........  Consolidar uma politica municipal de parcerias que potencialize investimentos, fomente a inovagéo e promova solugbes

integradas para o desenvolvimento sustentavel de Cabo Frio, com foco na melhoria da qualidade de vida da populagdo, na
geragao de oportunidades e na preservagao ambiental.

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2301 - FOMENTO A INSTALAGAO DE EMPRESAS PRIVADAS NO
MUNICIPIO

Servigo realizado / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 2

Meta Financeira por Exercicio

100.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

17 - Parcerias e meios de implementacao

Detalhamento da Agdo |Execucédo de estratégias de atragdo de empresas privadas, com promogéo das potencialidades econdmicas de Cabo

novos negocios.

Frio, oferta de informagbes estratégicas, estimulo fiscal e institucional, articulagdo com entidades de fomento e
fortalecimento do ambiente de negdcios. Inclui prospecgéo ativa de investimentos, apoio a empreendedores interessados
em se instalar no municipio e agdes de desburocratizagao, visando tornar Cabo Frio mais competitivo e atrativo para
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Programa............. 0007 - GESTAO INTELIGENTE DA MOBILIDADE E TRANSPORTES

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Funcéo................ 26 - TRANSPORTE

SubFungdo......... 453 - TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS

Objetivos...........  Planejar, monitorar e aprimorar a gestdo da mobilidade urbana de Cabo Frio, fortalecendo a regulagéo, a participagéo social,

o0s modelos de concessao e a inovagao tecnoldgica, com foco em eficiéncia, acessibilidade e sustentabilidade.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

1058 - ESTUDOS PARA MODELAGEM DO NOVO TRANSPORTE | Estudo elaborado / Unidade - Unidade

COLETIVO URBANO 2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 50.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo |Realiza estudos técnicos, juridicos, econdmicos e operacionais para estruturar a modelagem e concess@o do novo

sistema de transporte coletivo urbano, integrando modais, definindo viabilidade financeira e padrdes de servigo alinhados

ao PlanMob.
Programa............. 0007 - GESTAO INTELIGENTE DA MOBILIDADE E TRANSPORTES
Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade............... 007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
Funcgao................ 26 - TRANSPORTE
SubFungio......... 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Objetivos...........  Planejar, monitorar e aprimorar a gestdo da mobilidade urbana de Cabo Frio, fortalecendo a regulagéo, a participagéo social,
o0s modelos de concessao e a inovagao tecnoldgica, com foco em eficiéncia, acessibilidade e sustentabilidade.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2022 - ATUALIZACAO, MONITORAMENTO E EXECUCAO DO | Estudo elaborado / Unidade - Unidade
PLANMOB 2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 50.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agado |Financiar estudos técnicos, oficinas, diagnosticos, elaboragédo de projetos, revisdo do PLANMOB, implementagéo de

acessibilidade e inovagéo para gestdo inteligente da mobilidade urbana

articulagdo multimodal, integragdo tarifaria, escuta social, campanhas de educacdo para o transito, diagnodstico de
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Programa............. 0007 - GESTAO INTELIGENTE DA MOBILIDADE E TRANSPORTES

Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. 007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Fungéo...............: 26 - TRANSPORTE

SubFunc¢éo........: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos..........: Planejar, monitorar e aprimorar a gestdo da mobilidade urbana de Cabo Frio, fortalecendo a regulagéo, a participacédo social,
o0s modelos de concessao e a inovagao tecnoldgica, com foco em eficiéncia, acessibilidade e sustentabilidade.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2350 - REGULACAO E FISCALIZACAO DE SERVICOS DE | Atividade mantida/ Unidade - Unidade

TRANSPORTE 2026

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo |A acdo compreende a atualizagdo de normas e procedimentos, emissdo de licengas, monitoramento operacional e
auditoria continua dos servigos de transporte concedidos e permitidos. Envolve a integragéo de sistemas de fiscalizagéo,
padronizacéo de critérios de qualidade e adogdo de mecanismos de gestédo que conciliem eficiéncia logistica, seguranca
viaria e valorizagao do turismo sustentavel.

Programa............. 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. 008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio.............. 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Objetivos...........  Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situagdo de vulnerabilidade, por meio de politicas publicas
de promogdo da igualdade racial, equidade de género, protecdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
valorizagdo da juventude e enfrentamento a LGBTfobia, assegurando cidadania, participagdo social e acesso equitativo as
oportunidades.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2035 - CARAVANA DA FAMILIA - ACOES DE CIDADANIA Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao |Articulagéo logistica e intersetorial para execugéo de agbes presenciais nos territorios, com servigos integrados, oficinas,
escuta qualificada, mobilizagdo comunitaria e distribuicdo de materiais educativos.

© Moderna Sistemas Ltda.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO Pagina: 50/168
Sistema de Planejamento Governamental - Exercicio: 2026 ANDERSONPAIXAO
LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 29/08/2025 14:50:29
Anexo de Metas Fiscais
DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Programa............. 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio............... 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio........: 243 - ASSISTENCIA A CRINGA E AO ADOLESCENTE

Objetivos...........  Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situa¢do de vulnerabilidade, por meio de politicas publicas

de promogdo da igualdade racial, equidade de género, protecdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
valorizagdo da juventude e enfrentamento a LGBTfobia, assegurando cidadania, participagdo social e acesso equitativo as
oportunidades.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2092 - MANUTENGAO DOS CONSELHOS TUTELARES DO 1° E 2° | Conselho Tutelar mantido / Unidade - Unidade

DISTRITO 2026
Metas Fisicas por Exercicio 2 | Meta Financeira por Exercicio 800.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao [Abrange o custeio de despesas operacionais do Conselho Tutelar, incluindo remuneragéo dos conselheiros, capacitagéo,
aquisicéo de equipamentos e materiais, manutengéo da sede, transporte, comunicacao e suporte administrativo. Garante
condi¢des para o atendimento de denuncias, aplicagdo de medidas protetivas, visitas institucionais e acompanhamento
de casos de risco e violagao de direitos.

Programa............. 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio................ 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 242 - ASSISTENCIA A PESSOA COM DEFICIENCIA

Objetivos...........  Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situa¢do de vulnerabilidade, por meio de politicas publicas

de promogdo da igualdade racial, equidade de género, protecdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
valorizagdo da juventude e enfrentamento a LGBTfobia, assegurando cidadania, participagdo social e acesso equitativo as
oportunidades.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2124 - REALIZAGAO DE AGOES DE PROTEGAO A PESSOA COM | Servigo mantido / Unidade - Unidade
DEFICIENCIA E AUTISMO

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 - Igualdade de género
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao |Desenvolvimento de agbes continuadas de atengdo, acolhimento, orientagdo, acompanhamento familiar e
encaminhamentos para a rede socioassistencial, de saude e educacgdo. Inclui visitas domiciliares, rodas de apoio,
campanhas educativas, atividades de convivéncia e articulagéo intersetorial para garantir os direitos e a qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia e TEA.
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Programa............. 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio............... 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungdo......... 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSO

Objetivos.......... :  Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situagéo de vulnerabilidade, por meio de politicas publicas

de promogdo da igualdade racial, equidade de género, protecdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
valorizagdo da juventude e enfrentamento a LGBTfobia, assegurando cidadania, participagdo social e acesso equitativo as
oportunidades.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2319 - MANUTENGAO DA SUPERINTENDENCIA DE DIREITOS | Orgéo mantido / Unidade - Unidade

HUMANOS 2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 50.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao [Manutencdo administrativa e operacional da Superintendéncia de Direitos Humanos, incluindo despesas com pessoal,
capacita¢des, materiais de consumo, apoio logistico, servigos terceirizados, transporte e demais recursos essenciais a
condugéo das politicas de promogao, protecdo e defesa dos direitos humanos.

.2 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS
: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
001 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungéo......... 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSO

Objetivos...........  Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situagdo de vulnerabilidade, por meio de politicas publicas
de promogdo da igualdade racial, equidade de género, protegcdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
valorizacdo da juventude e enfrentamento a LGBTfobia, assegurando cidadania, participacdo social e acesso equitativo as
oportunidades.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2320 - MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA | Orgéo mantido / Unidade - Unidade
ADJUNTA DA MULHER

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 50.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 - Igualdade de género
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Manutencgdo da estrutura fisica, administrativa e de pessoal da Secretaria Adjunta da Mulher, incluindo despesas com
servigos continuos, material de consumo, equipamentos, contratos administrativos e suporte logistico necessario para a
formulagéo, execugdo, monitoramento e avaliagéo das politicas publicas para mulheres.
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Programa............. 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. 008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungéo...............: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFunc¢io........: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSO

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situagdo de vulnerabilidade, por meio de politicas publicas
de promogdo da igualdade racial, equidade de género, protecdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
valorizacdo da juventude e enfrentamento a LGBTfobia, assegurando cidadania, participacdo social e acesso equitativo as
oportunidades.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2321 - MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DO CEAM DO 1° E 2° | Equipamento mantido / Unidade - Unidade

DISTRITO 2026

Metas Fisicas por Exercicio 2 | Meta Financeira por Exercicio 200.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao

Manutengao das instalagdes, custeio de materiais e servigos, remuneragao de equipe técnica multidisciplinar e suporte
as atividades de acolhimento, orientagéo juridica e psicossocial a mulheres vitimas de violéncia, em conformidade com a
Lei Maria da Penha e as diretrizes da politica de enfrentamento a violéncia de género.

: 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS
: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
001 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio........: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSO

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situagdo de vulnerabilidade, por meio de politicas publicas
de promogdo da igualdade racial, equidade de género, protegcdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
valorizacdo da juventude e enfrentamento a LGBTfobia, assegurando cidadania, participacdo social e acesso equitativo as
oportunidades.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2322 - MANUTENGCAO DA CASA DE PERMANENCIA PERIODICA

Orgao mantido / Unidade - Unidade

PARA MULHER VITIMA DE VIOLENCIA 2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéo das desigualdades

Detalhamento da Agao

privacidade e fortalecimento da autonomia.

Manutengdo da estrutura fisica e operacional da casa de acolhimento, incluindo equipe técnica especializada,
alimentagéo, higiene, seguranga e apoio psicossocial as mulheres em situagéo de violéncia, garantindo protecao integral,
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Programa............. 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. 008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungdo...............: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungao........: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situagdo de vulnerabilidade, por meio de politicas publicas
de promogdo da igualdade racial, equidade de género, protecdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
valorizagdo da juventude e enfrentamento a LGBTfobia, assegurando cidadania, participagdo social e acesso equitativo as
oportunidades.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2323 - IMPLANTACAO DE PROGRAMAS DE SEGURANCA | Atividade mantida/ Unidade - Unidade

ALIMENTAR E NUTRICIONAL EM PARCERIA COM O SUAS

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio 100.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao

CREAS.

Implantagdo de cozinhas comunitarias, bancos de alimentos ou outras estruturas voltadas a seguranca alimentar e
nutricional em territérios com alto indice de vulnerabilidade social, em articulagdo com os servigos ofertados nos CRAS e

: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

001 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 - ASSISTENCIA SOCIAL

: 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

243 - ASSISTENCIA A CRINGA E AO ADOLESCENTE

Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situagdo de vulnerabilidade, por meio de politicas publicas

de promogdo da igualdade racial, equidade de género, protegcdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
valorizacdo da juventude e enfrentamento a LGBTfobia, assegurando cidadania, participacdo social e acesso equitativo as

oportunidades.

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2371 - FORMAGAO DE JOVENS APRENDIZES PARA ATUAGAO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Jovem contratado / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 100

Meta Financeira por Exercicio 800.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéo das desigualdades

Detalhamento da Agao

capacitagdo técnica, supervisdo pratica nas
resultados.

A acéo viabiliza a contratagdo e formagéo de jovens aprendizes para atuagdo em 6rgdos da adminstragdo municipal,
com foco no primeiro emprego e no desenvolvimento de competéncias profissionais e cidadas. Inclui selegéo,

reparticbes publicas, acompanhamento pedagégico e avaliagdo dos
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Programa............. 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio............... 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Objetivos...........  Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situa¢do de vulnerabilidade, por meio de politicas publicas

de promogdo da igualdade racial, equidade de género, protecdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
valorizagdo da juventude e enfrentamento a LGBTfobia, assegurando cidadania, participagdo social e acesso equitativo as

oportunidades.

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2372 - CASAMENTO COMUNITARIO - CIDADANIA, DIGNIDADE E
PROMOGAO DA FAMILIA

Pessoa atendida / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 120

Meta Financeira por Exercicio

90.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agédo |Realizagdo anual de ceriménias coletivas com registro gratuito, ornamentacgao, buffet e recepgéo, garantindo acesso a

cidadania e dignidade a casais de baixa renda.

Programa............. 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio.............. 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Objetivos...........  Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situagdo de vulnerabilidade, por meio de politicas publicas

de promogdo da igualdade racial, equidade de género, protecdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
valorizagdo da juventude e enfrentamento a LGBTfobia, assegurando cidadania, participagdo social e acesso equitativo as

oportunidades.

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2373 - CAMPANHAS INTEGRADAS DE CIDADANIA, SAUDE E
INCLUSAO

Campanha realizada / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 222

Meta Financeira por Exercicio

200.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |A acdo consolida campanhas como Janeiro Branco, Fevereiro Roxo, Margo Lilas, Dezembro Vermelho, Abril Azul, e

distribuicdo de materiais e midias educativas.

acOes voltadas a alimentagdo saudavel e inclusdo da pessoa com deficiéncia intelectual. Inclui oficinas, testagens,
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Programa............. 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. : 022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA E ORDEM PUBLICA

SubUnidade........ 001 - SECR. SEGURANGCA E ORDEM PUBLI CA

Fungio............... 06 - SEGURANGCA PUBLICA

SubFungio........: 243 - ASSISTENCIA A CRINGA E AO ADOLESCENTE

Objetivos...........  Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situa¢do de vulnerabilidade, por meio de politicas publicas

de promogdo da igualdade racial, equidade de género, protecdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
valorizagdo da juventude e enfrentamento a LGBTfobia, assegurando cidadania, participagdo social e acesso equitativo as
oportunidades.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2093 - CIDADAO DO FUTURO - CIDADANIA E ARTES MARCIAIS Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 160 | Meta Financeira por Exercicio 200.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 - Igualdade de género
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Atender anualmente, no minimo 300 criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social com 80% de
frequéncia média e permanéncia no programa.

Programa............. 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

Orgéo.........e........: 04 - FUNDO DA CRIANGCA E ADOLESCENTE

Unidade................ 001 - FUNDO DA CRIANGCA E ADOLESCENTE

SubUnidade........ 001 - FUMCRIA

Fungio.............. 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio........: 243 - ASSISTENCIA A CRINGA E AO ADOLESCENTE

Objetivos...........  Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situagdo de vulnerabilidade, por meio de politicas publicas

de promogdo da igualdade racial, equidade de género, protecdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
valorizagdo da juventude e enfrentamento a LGBTfobia, assegurando cidadania, participagdo social e acesso equitativo as
oportunidades.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2099 - CAPACITACAO DAS EQUIPES QUE ATUAM COM CRIANGAS | Agéo realizada / Unidade - Unidade
E ADOLESCENTES

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 - Igualdade de género
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agado |Realizagéo de cursos, oficinas, seminarios e capacitagdes presenciais ou a distancia voltadas aos profissionais do SUAS
e da rede parceira que atuam com criangas e adolescentes, abordando temas como prevengéo de violéncias, medidas
protetivas, escuta especializada, abordagem intersetorial, direitos humanos e desenvolvimento integral.
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Programa............. 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

Orgéo.........o........: 04 - FUNDO DA CRIANGCA E ADOLESCENTE

Unidade.............. 001 - FUNDO DA CRIANCA E ADOLESCENTE

SubUnidade.......: 001 - FUMCRIA

Fungdo...............: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungao........: 243 - ASSISTENCIA A CRINGA E AO ADOLESCENTE

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situagdo de vulnerabilidade, por meio de politicas publicas
de promogdo da igualdade racial, equidade de género, protecdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
valorizagdo da juventude e enfrentamento a LGBTfobia, assegurando cidadania, participagdo social e acesso equitativo as
oportunidades.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2100 - CAPACITAGAO DE PROFISSIONAIS E OSC'S EM CMDCA,

Acao realizada / Unidade - Unidade

GARANTIA DE DIREITOS E PROJETOS SOCIAIS 2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 15.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao

Realizagdo de oficinas, cursos e seminarios voltados a formagdo continua de profissionais da assisténcia social e
membros de organiza¢des da sociedade civil, abordando temas como funcionamento dos conselhos, elaboragdo de
projetos sociais, direitos da crianga e do adolescente e mecanismos de financiamento publico.

.2 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS
: 04 - FUNDO DA CRIANCA E ADOLESCENTE

001 - FUNDO DA CRIANCA E ADOLESCENTE

001 - FUMCRIA

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

243 - ASSISTENCIA A CRINGA E AO ADOLESCENTE

Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situagdo de vulnerabilidade, por meio de politicas publicas
de promogdo da igualdade racial, equidade de género, protegcdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
valorizacdo da juventude e enfrentamento a LGBTfobia, assegurando cidadania, participacdo social e acesso equitativo as

oportunidades.

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2101 - ELABORAGAO DE DIAGNOSTICO E PLANOS VOLTADOS A

Acao realizada / Unidade - Unidade

CRIANGA E ADOLESCENTE 2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéo das desigualdades

Detalhamento da Agao

Acgdo voltada a realizagdo de diagnosticos participativos sobre a situagdo da infancia e adolescéncia no municipio,
elaboragdo de planos municipais tematicos, e definicdo de metas, estratégias e indicadores. Inclui contratagdo de
consultorias, oficinas intersetoriais, mobilizagéo social e articulagdo com os conselhos de direitos.
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Programa............ : 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

Orgéo.........o........: 04 - FUNDO DA CRIANGCA E ADOLESCENTE

Unidade................ 001 - FUNDO DA CRIANGCA E ADOLESCENTE

SubUnidade........ 001 - FUMCRIA

Fungio............... 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio........: 243 - ASSISTENCIA A CRINGA E AO ADOLESCENTE

Objetivos...........  Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situa¢do de vulnerabilidade, por meio de politicas publicas

de promogdo da igualdade racial, equidade de género, protecdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,

valorizagdo da juventude e enfrentamento a LGBTfobia, assegurando cidadania, participagéo social e
oportunidades.

acesso equitativo as

Acao Produtos e Unidade de Medida

2102 - EVENTOS DE PROMOGCAO DOS DIREITOS DE CRIANGCAS E | Evento realizado / Unidade - Unidade

ADOLESCENTES 2026
Metas Fisicas por Exercicio 5 | Meta Financeira por Exercicio 21.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Realizagdo de campanhas, seminarios, foruns, feiras, oficinas e outros eventos publicos voltados a divulgagcdo dos

instituicdes, familias e comunidades para a defesa e promogéao dos direitos desse publico.

direitos da crianga e do adolescente, conforme o ECA. As agbes visam informar, prevenir violagbes e mobilizar

.2 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS
: 04 - FUNDO DA CRIANCA E ADOLESCENTE

001 - FUNDO DA CRIANCA E ADOLESCENTE

001 - FUMCRIA

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

243 - ASSISTENCIA A CRINGA E AO ADOLESCENTE

de promogado da igualdade racial, equidade de género, protegdo das pessoas com deficiéncia e
valorizagdo da juventude e enfrentamento a LGBTfobia, assegurando cidadania, participacdo social e
oportunidades.

Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situagdo de vulnerabilidade, por meio de politicas publicas

mobilidade reduzida,
acesso equitativo as

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2104 - PROPAGANDA E ESTRATEGIAS PARA CAPTACAO DE | Campanha e evento realizado / Unidade - Unidade

RECURSOS PARA O FUMCRIA 2026
Metas Fisicas por Exercicio 10 | Meta Financeira por Exercicio 20.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Desenvolvimento e execugdo de campanhas publicitarias e acdes de mobilizagdo para estimular a destinagdo de

audiovisuais, eventos de engajamento, e articulagdo com empresas, entidades e contribuintes.

recursos ao FUMCRIA, por meio de divulgagdo em midias tradicionais e digitais, produgdo de materiais graficos e
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Programa............. 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

Orgéo.........o........: 04 - FUNDO DA CRIANGCA E ADOLESCENTE

Unidade................ 001 - FUNDO DA CRIANGCA E ADOLESCENTE

SubUnidade........ 001 - FUMCRIA

Fungio............... 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio........: 243 - ASSISTENCIA A CRINGA E AO ADOLESCENTE

Objetivos...........  Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situa¢do de vulnerabilidade, por meio de politicas publicas

de promogdo da igualdade racial, equidade de género, protecdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
valorizagdo da juventude e enfrentamento a LGBTfobia, assegurando cidadania, participagdo social e acesso equitativo as
oportunidades.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2106 - APOIO A PROJETOS GOVERNAMENTAIS E SOCIAIS EM | Projeto mantido / Unidade - Unidade

PROL DOS DIREITOS DA CRIANCAS E ADOLESCENTES 2026
Metas Fisicas por Exercicio 10 | Meta Financeira por Exercicio 400.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agédo |Financiamento e acompanhamento de projetos sociais voltados a garantia de direitos, convivéncia familiar e comunitaria,
combate a violagdes, inclusdo social e formagéao cidadad de criangas e adolescentes, por meio de editais e chamadas
publicas em parceria com OSCs e iniciativas publicas.

.2 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS
1 29 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIRETOS DA MULH ER
001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MUL HER

001 - FMDM
14 - DIREITOS DA CIDADANIA
SubFungio......... 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSO
Objetivos...........  Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situagdo de vulnerabilidade, por meio de politicas publicas

de promogdo da igualdade racial, equidade de género, protegcdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
valorizacdo da juventude e enfrentamento a LGBTfobia, assegurando cidadania, participacdo social e acesso equitativo as
oportunidades.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2004 - MANUTENCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 50.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 - Igualdade de género
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.
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Programa............. 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS
Orgédo.......cceeuneer. 29 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIRETOS DA MULH ER
Unidade.............. 001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MUL HER
SubUnidade.......: 001 - FMDM
Fungéo...............: 14 - DIREITOS DA CIDADANIA
SubFunc¢io........: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSO
Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situagdo de vulnerabilidade, por meio de politicas publicas
de promogdo da igualdade racial, equidade de género, protecdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
valorizagdo da juventude e enfrentamento a LGBTfobia, assegurando cidadania, participagdo social e acesso equitativo as
oportunidades.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2231 - PROMOGAO E PROTEGAO AOS DIREITOS DA MULHER Atividade mantida / Unidade - Unidade
2026
Meta Financeira por Exercicio 100.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 1

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Realizagdo de atendimentos psicossociais e juridicos, campanhas de conscientizagcdo, programas de prevengao a

mulher.

violéncia, apoio a autonomia econémica e integracao com a rede de protegao para garantir acolhimento e valorizacdo da

.2 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS
1 29 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIRETOS DA MULH ER
001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MUL HER

001 - FMDM
14 - DIREITOS DA CIDADANIA

SubFung¢ao........ : 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSO

Objetivos...........  Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situagdo de vulnerabilidade, por meio de politicas publicas
de promogdo da igualdade racial, equidade de género, protegcdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
valorizacdo da juventude e enfrentamento a LGBTfobia, assegurando cidadania, participacdo social e acesso equitativo as

oportunidades.

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2249 - PROGRAMA TEMPO DE DESPERTAR - VIOLENCIA
DOMESTICA CONTRA AS MULHERES

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

50.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo | Execugdo do programa de reeducacgao e responsabilizagéo de agressores envolvidos em casos de violéncia doméstica,

em articulagdo com o Poder Judiciario, Ministério Publico e rede de protegdo as mulheres. Inclui realizagdo de grupos
reflexivos, atividades educativas, acompanhamento psicossocial e campanhas de sensibilizagdo, com foco na prevengao
da reincidéncia e na promocao de relagdes igualitarias e ndo violentas.
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Programa............. 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS
Orgao......ccceeeeeensl 29 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIRETOS DA MULH ER
Unidade.............. 001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MUL HER
SubUnidade.......: 001 - FMDM
Fungdo...............: 14 - DIREITOS DA CIDADANIA
SubFungao........: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSO
Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situagdo de vulnerabilidade, por meio de politicas publicas
de promogdo da igualdade racial, equidade de género, protecdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
valorizagdo da juventude e enfrentamento a LGBTfobia, assegurando cidadania, participagdo social e acesso equitativo as
oportunidades.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2289 - IMPLANTAGAO E MANUTENCAO DA CASA DE | Equipamento mantido / Unidade - Unidade
ATENDIMENTO A MULHER
2026
80.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao

Manutencao fisica e operacional da Casa de Atendimento a Mulher, incluindo servigos de acolhimento, acompanhamento
psicossocial, orientagéo juridica, capacitagdo da equipe técnica, aquisicdo de mobilidrio e equipamentos, manutencao
predial e modernizagéo tecnoldgica. A acdo busca fortalecer a rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher e
assegurar condi¢cdes adequadas para protecéo, apoio e reintegragéo social das vitimas.

Programa............ 0009 - MOBILIDADE SUSTENTAVEL E INTEGRADA

Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. 007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Fungio...............: 26 - TRANSPORTE

SubFung¢ao........: 784 - TRANSPORTEHIDROVIARIO

Objetivos..........: Modernizar, ampliar e integrar os sistemas de transporte publico, transporte ativo e transporte aquaviario de Cabo Frio,
garantindo acessibilidade universal, seguranga viaria, redugéo de impactos ambientais e maior eficiéncia nos deslocamentos
urbanos, por meio de investimentos em infraestrutura, tecnologia e gestdo integrada, promovendo inclusdo social e
desenvolvimento econdmico sustentavel.

Acao Produtos e Unidade de Medida

1008 - IMPLANTACAO, EXPANSAO E MODERNIZACAO DO | Infraestrutura implantada ou modernizada / Percentual - %

TRANSPORTE AQUAVIARIO 2026

182.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 25

Meta Financeira por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agao

municipal.

Desenvolver estudos de viabilidade, definir rotas integradas ao PlanMob, implantar estagbes de embarque, adquirir e
modernizar embarcagdes com acessibilidade e sustentabilidade, e expandir gradualmente o transporte aquaviario
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Programa............. 0009 - MOBILIDADE SUSTENTAVEL E INTEGRADA

Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. 007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Fungdo...............: 26 - TRANSPORTE

SubFungao........: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Objetivos..........: Modernizar, ampliar e integrar os sistemas de transporte publico, transporte ativo e transporte aquaviario de Cabo Frio,
garantindo acessibilidade universal, seguranca viaria, redugdo de impactos ambientais e maior eficiéncia nos deslocamentos
urbanos, por meio de investimentos em infraestrutura, tecnologia e gestdo integrada, promovendo inclusdo social e
desenvolvimento econdmico sustentavel.

Acao Produtos e Unidade de Medida

1009 - IMPLANTAGCAO, PADRONIZACAO E MONITORAMENTO DE

Mobiliario urbano instalado ou modernizado / Unidade - Unidade

MOBILIARIO URBANO DE MOBILIDADE

2026

Metas Fisicas por Exercicio 27

Meta Financeira por Exercicio 180.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agao
técnicos e instalando-os em pontos estratégicos.

mobilidade ativa.

A acdo consiste em implantar e padronizar abrigos de 6nibus, bicicletarios e totens informativos, definindo padrdes

Inclui o monitoramento continuo do estado de conservagao por meio de

inspecdes e cadastro georreferenciado, assegurando manutengdo preventiva e integracdo ao Plano Municipal de
Mobilidade Urbana. O objetivo é oferecer infraestrutura segura, acessivel e funcional para o transporte coletivo e

Programa............. 0009 - MOBILIDADE SUSTENTAVEL E INTEGRADA

Orgao.......oceueeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade..............: 007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Fungio...............: 26 - TRANSPORTE

SubFungio........: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Objetivos..........: Modernizar, ampliar e integrar os sistemas de transporte publico, transporte ativo e transporte aquaviario de Cabo Frio,
garantindo acessibilidade universal, seguranca viaria, redugdo de impactos ambientais e maior eficiéncia nos deslocamentos
urbanos, por meio de investimentos em infraestrutura, tecnologia e gestdo integrada, promovendo inclusédo social e
desenvolvimento econdmico sustentavel.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

1014 - ESTUDOS E MODELAGEM DO BONDINHO TURISTICO DO

Estudo elaborado / Unidade - Unidade

MORRO DA GUIA

2026

Metas Fisicas por Exercicio

Meta Financeira por Exercicio 50.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agao
levantamento juridico para definicdo do modelo

Estudos de engenharia, arquitetura, topografia, analise de demanda turistica, avaliagdo de impactos ambientais e

de concessao do bondinho turistico no Morro da Guia. Inclui andlise de

viabilidade econémico-financeira, definicho de pardmetros técnicos de implantacdo e estruturacdo do edital de
concessao, com participagao de 6rgdos ambientais e turisticos.
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Programa............. 0009 - MOBILIDADE SUSTENTAVEL E INTEGRADA

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Funcéo................  15- URBANISMO

SubFungdo......... 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Objetivos........... Modernizar, ampliar e integrar os sistemas de transporte publico, transporte ativo e transporte aquaviario de Cabo Frio,

garantindo acessibilidade universal, seguranca viaria, redugdo de impactos ambientais e maior eficiéncia nos deslocamentos
urbanos, por meio de investimentos em infraestrutura, tecnologia e gestdo integrada, promovendo inclusdo social e
desenvolvimento econdmico sustentavel.

Acao Produtos e Unidade de Medida
1060 - IMPLEMENTACAO DE CALCADAS ACESSIVEIS Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 20.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Salde e Bem-Estar
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo |Inclui elaboragéo de projeto técnico, adequagéo de pisos conforme normas da ABNT, instalagédo de rampas, piso tatil,
sinalizagdo acessivel e demais elementos que garantam mobilidade segura e inclusiva. Abrange areas de grande
circulagéo, corredores comerciais, equipamentos publicos e vias estruturantes.

Programa............ 0009 - MOBILIDADE SUSTENTAVEL E INTEGRADA

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Funcgao................ 26 - TRANSPORTE

SubFungio......... 453 - TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS

Objetivos........... Modernizar, ampliar e integrar os sistemas de transporte publico, transporte ativo e transporte aquaviario de Cabo Frio,

garantindo acessibilidade universal, seguranca viaria, redugéo de impactos ambientais e maior eficiéncia nos deslocamentos
urbanos, por meio de investimentos em infraestrutura, tecnologia e gestdo integrada, promovendo inclusdo social e
desenvolvimento econdmico sustentavel.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2005 - MANUTENCAO DOS TERMINAIS DE ONIBUS DE TURISMO Terminal mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 2 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo |Realizagdo de manuteng@o preventiva e corretiva nos terminais de 6nibus de turismo, incluindo servigos de pintura,
reparos elétricos e hidraulicos, substituicdo de pegas e equipamentos, limpeza técnica, conservagao de areas comuns e
adequacéo periodica das instalages.
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Programa............. 0009 - MOBILIDADE SUSTENTAVEL E INTEGRADA
Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade.............. 007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
Fungéo...............: 26 - TRANSPORTE
SubFunc¢io........: 784 - TRANSPORTEHIDROVIARIO
Objetivos..........: Modernizar, ampliar e integrar os sistemas de transporte publico, transporte ativo e transporte aquaviario de Cabo Frio,
garantindo acessibilidade universal, seguranca viaria, redugdo de impactos ambientais e maior eficiéncia nos deslocamentos
urbanos, por meio de investimentos em infraestrutura, tecnologia e gestdo integrada, promovendo inclusdo social e
desenvolvimento econdmico sustentavel.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2011 - MANUTENGAO DO TRANSPORTE AQUAVIARIO Passageiro transportado / Unidade - Unidade
2026
70220 | Meta Financeira por Exercicio 92.000,00

Metas Fisicas por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agao

Manter e operar o sistema de transporte aquaviario municipal, garantindo a conservagao de embarcagdes e estruturas,
seguranga, integragdo com outros modais e ajustes operacionais conforme a demanda da populago.

: 0009 - MOBILIDADE SUSTENTAVEL E INTEGRADA
02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
26 - TRANSPORTE

007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

SubFungio........: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Objetivos..........: Modernizar, ampliar e integrar os sistemas de transporte publico, transporte ativo e transporte aquaviario de Cabo Frio,
garantindo acessibilidade universal, seguranca viaria, redugdo de impactos ambientais e maior eficiéncia nos deslocamentos
urbanos, por meio de investimentos em infraestrutura, tecnologia e gestdo integrada, promovendo inclusédo social e
desenvolvimento econdmico sustentavel.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2017 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DA SINALIZAGAO VIARIA E

Atividade mantida / Unidade - Unidade

SEMAFORICA

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

400.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agao

Inclui pintura de faixas, instalagdo de placas, semaforos veiculares e de pedestres (inclusive sonoros), manutengéo
preventiva e corretiva, integragdo com sistemas inteligentes de trafego e adequacgdes de acessibilidade.
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Programa............. 0009 - MOBILIDADE SUSTENTAVEL E INTEGRADA

Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. 007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Fungdo...............: 26 - TRANSPORTE

SubFungao........: 453 - TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS

Objetivos..........: Modernizar, ampliar e integrar os sistemas de transporte publico, transporte ativo e transporte aquaviario de Cabo Frio,
garantindo acessibilidade universal, seguranca viaria, redugdo de impactos ambientais e maior eficiéncia nos deslocamentos
urbanos, por meio de investimentos em infraestrutura, tecnologia e gestdo integrada, promovendo inclusdo social e
desenvolvimento econdmico sustentavel.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2023 - CONCESSAO DE SUBSIDIO TARIFARIO NO TRANSPORTE
PUBLICO

Programa mantido / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio 8.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agao

sustentabilidade do sistema.

A acao garante o equilibrio econdmico do transporte coletivo urbano por meio de subsidios tarifarios, assegurando tarifas
acessiveis, ampliagdo do acesso para a populagdo de baixa renda e manutengdo da qualidade do servigo. Inclui
definicdo de politicas de modicidade, compensagdes financeiras e monitoramento de custos e demanda para

Programa............. 0009 - MOBILIDADE SUSTENTAVEL E INTEGRADA
Orgao....cuuvuenenens 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade..............: 007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
Fungdo...............: 15 - URBANISMO
SubFungio........: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Objetivos..........: Modernizar, ampliar e integrar os sistemas de transporte publico, transporte ativo e transporte aquaviario de Cabo Frio,
garantindo acessibilidade universal, seguranca viaria, redugdo de impactos ambientais e maior eficiéncia nos deslocamentos
urbanos, por meio de investimentos em infraestrutura, tecnologia e gestdo integrada, promovendo incluséo social e
desenvolvimento econdmico sustentavel.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
2325 - IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE ACESSIBILIDADE | Atividade mantida / Unidade - Unidade
URBANA DE MOBILIDADE
2026
100.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agao

Implantar e adequar infraestrutura urbana para garantir acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, por meio de sinalizagao tatil, semaforos sonoros, pontos acessiveis e solugdes inovadoras como
QR codes, painéis tateis e mapas sonoros em locais estratégicos.
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Programa............. 0009 - MOBILIDADE SUSTENTAVEL E INTEGRADA

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Funcéo................ 26 - TRANSPORTE

SubFungdo......... 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Objetivos........... Modernizar, ampliar e integrar os sistemas de transporte publico, transporte ativo e transporte aquaviario de Cabo Frio,

garantindo acessibilidade universal, seguranca viaria, redugdo de impactos ambientais e maior eficiéncia nos deslocamentos
urbanos, por meio de investimentos em infraestrutura, tecnologia e gestdo integrada, promovendo inclusdo social e
desenvolvimento econdmico sustentavel.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2347 - MANUTENCAO DO SISTEMA CICLOVIARIO Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 150.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Salde e Bem-Estar
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo |Compreende a execug@o de reparos estruturais, pintura e sinalizagdo horizontal e vertical, reposi¢cdo de elementos
danificados, limpeza e desobstrugédo das vias destinadas ao ciclismo, garantindo a seguranca e a fluidez do trafego de

bicicletas.
Programa............. 0010 - TURISMO COMPETITIVO
Orgéo.....cccceeeeueee : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade............... 001 - GABINETE DO PREFEITO
SubUnidade........ 001 - GABINETE DO PREFEITO
Fungio................ 23 - COMERCIO E SERVIGO
SubFungio......... 695 - TURISMO
Objetivos...........  Promover o desenvolvimento do turismo sustentavel em Cabo Frio, por meio da estruturagdo da infraestrutura turistica,

qualificagéo profissional, promogdo e marketing, diversificacdo de atrativos e integragdo com cultura, meio ambiente e
economia criativa, assegurando geragao de renda, inclusado social e valorizagédo da identidade local.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2351 - EVENTO PARA TODOS Evento realizado / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 12 | Meta Financeira por Exercicio 2.500.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 12 - Consumo e produgédo responsaveis

Detalhamento da Agdo |Inclui planejamento e gestdo da programagéo, contratagdo de artistas e prestadores de servigos, montagem e
manutencgdo de estruturas, logistica de apoio, seguranga, limpeza, acessibilidade, promogéo e divulgagdo nos meios de
comunicagao e redes sociais, bem como ag¢des de integragcdo com setores produtivos e entidades parceiras.
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Programa............. 0010 - TURISMO COMPETITIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 030 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE TURISMO

Fungio............... 23 - COMERCIO E SERVICO

SubFungio......... 695 - TURISMO

Objetivos...........  Promover o desenvolvimento do turismo sustentavel em Cabo Frio, por meio da estruturagdo da infraestrutura turistica,

qualificagéo profissional, promog¢do e marketing, diversificacdo de atrativos e integragdo com cultura, meio ambiente e
economia criativa, assegurando geragao de renda, inclusado social e valorizagédo da identidade local.

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2037 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE EQUIPAMENTOS E
ATRATIVOS TURISTICOS DE CABO FRIO

Equipamento conservado e mantido / Percentual - %

2026

Metas Fisicas por Exercicio 85

Meta Financeira por Exercicio

1.500.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econdmico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

12 - Consumo e produgao responsaveis

Detalhamento da Acao |Realizagdo de servicos de manutengdo, reparo e conservagdo em equipamentos e atrativos turisticos, como pieres,

mirantes, centros de atendimento ao turista e areas de interesse cultural. Inclui reparos estruturais, pintura, jardinagem,
limpeza, iluminagéo, acessibilidade, sinalizacdo turistica e medidas de preservagédo, garantindo atrativos seguros,
organizados e atrativos para moradores e visitantes.

Programa............. 0010 - TURISMO COMPETITIVO

Orgéo.................: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 030 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE TURISMO

Fungio............... 23 - COMERCIO E SERVICO

SubFungdo......... 695 - TURISMO

Objetivos........... Promover o desenvolvimento do turismo sustentavel em Cabo Frio, por meio da estruturagdo da infraestrutura turistica,

qualificagdo profissional, promogéo e marketing, diversificacdo de atrativos e integracdo com cultura, meio ambiente e
economia criativa, assegurando geragao de renda, incluséo social e valorizagéo da identidade local.

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2038 - REALIZAGAO DE EVENTOS TURISTICOS, ESPORTIVOS E DE
LAZER

Evento realizado / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 10

Meta Financeira por Exercicio

1.500.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econdmico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

12 - Consumo e produgao responsaveis

Detalhamento da Agdo |Planejamento, produgdo e execucdo de eventos turisticos e esportivos, festivais culturais e programagdes sazonais.

Inclui infraestrutura, logistica, marketing e integragdo com o trade turistico e comunidades.
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Programa............. 0010 - TURISMO COMPETITIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 030 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE TURISMO

Fungio............... 23 - COMERCIO E SERVICO

SubFungio......... 695 - TURISMO

Objetivos...........  Promover o desenvolvimento do turismo sustentavel em Cabo Frio, por meio da estruturagdo da infraestrutura turistica,

qualificagéo profissional, promog¢do e marketing, diversificacdo de atrativos e integragdo com cultura, meio ambiente e
economia criativa, assegurando geragao de renda, inclusado social e valorizagédo da identidade local.

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2039 - PROMOGAO E APOIO A COMERCIALIZAGAO DO DESTINO
DE CABO FRIO

Acao realizada / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 15

Meta Financeira por Exercicio

500.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econdmico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

12 - Consumo e produgao responsaveis

Detalhamento da Agdo |Planejamento e execucdo de agdes de promocgdo turistica de Cabo Frio, com campanhas em midias digitais e

tradicionais, participagdo em feiras e eventos do setor, producdo de materiais institucionais e campanhas de valorizagéo
do destino. A agédo busca ampliar a visibilidade do municipio, atrair visitantes, estimular a economia local e consolidar
Cabo Frio como destino turistico sustentavel e competitivo.

Programa............. 0010 - TURISMO COMPETITIVO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 030 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE TURISMO

Fungio................ 23 - COMERCIO E SERVIGO

SubFungio......... 695 - TURISMO

Objetivos...........  Promover o desenvolvimento do turismo sustentavel em Cabo Frio, por meio da estruturagdo da infraestrutura turistica,

qualificagéo profissional, promogdo e marketing, diversificacdo de atrativos e integragdo com cultura, meio ambiente e
economia criativa, assegurando geragao de renda, inclusado social e valorizagédo da identidade local.

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2040 - REALIZAGAO E PARTICIPAGAO DE REUNIOES, SEMINARIOS,
CONFERENCIAS, FORUNS E AFINS

Evento realizado / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 8

Meta Financeira por Exercicio

50.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

12 - Consumo e produgao responsaveis

Detalhamento da Agao |Articular e fortalecer a gestdo publica por meio de debates, avaliagbes, formacdes e deliberagdes voltadas a melhoria e

implementacéo da Politica Publica.
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Programa............. 0010 - TURISMO COMPETITIVO

Orgdo.......ceuu...e..t. 18 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

Unidade................ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

Fungio............... 23 - COMERCIO E SERVICO

SubFungio......... 695 - TURISMO

Objetivos...........  Promover o desenvolvimento do turismo sustentavel em Cabo Frio, por meio da estruturagdo da infraestrutura turistica,

qualificagéo profissional, promog¢do e marketing, diversificacdo de atrativos e integragdo com cultura, meio ambiente e
economia criativa, assegurando geragao de renda, inclusado social e valorizagédo da identidade local.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2163 - INVESTIMENTO E FOMENTO INTEGRAL AO TURISMO DE | Evento realizado / Unidade - Unidade

CABO FRIO 2026
Meta Financeira por Exercicio 570.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 27

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econdmico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

12 - Consumo e produgao responsaveis

Detalhamento da Agdo |Desenvolvimento e implantagdo de projetos estratégicos de turismo, incluindo criagdo de produtos e experiéncias

sustentaveis, modernizagao da infraestrutura turistica, apoio a grandes eventos, realizagdo de campanhas de divulgagéo
nacional e internacional e incentivo a inovagéo no setor. Visa consolidar Cabo Frio como destino turistico competitivo,
fortalecer a economia local, gerar emprego e renda e promover o turismo sustentavel e de qualidade.

Programa............. 0010 - TURISMO COMPETITIVO

Orgédo.......cceuu..eet. 23 - COMPANHIA DE SERVIGOS DE CABO FRIO

Unidade................ 001 - COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

SubUnidade........ 001 - COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

Fungio................ 23 - COMERCIO E SERVIGO

SubFungio......... 695 - TURISMO

Objetivos...........  Promover o desenvolvimento do turismo sustentavel em Cabo Frio, por meio da estruturagdo da infraestrutura turistica,

qualificagéo profissional, promogdo e marketing, diversificacdo de atrativos e integragdo com cultura, meio ambiente e
economia criativa, assegurando geragao de renda, inclusado social e valorizagédo da identidade local.

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2038 - REALIZAGAO DE EVENTOS TURISTICOS, ESPORTIVOS E DE
LAZER

Evento realizado / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 20

Meta Financeira por Exercicio

9.898.400,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

12 - Consumo e produgao responsaveis

Detalhamento da Agédo |Planejamento, produgdo e execugédo de eventos turisticos e esportivos, festivais culturais e programagdes sazonais.

Inclui infraestrutura, logistica, marketing e integragdo com o trade turistico e comunidades.
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Programa............. 0011 - AGROPECUARIA E PESCA SUSTENTAVEIS

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

Funcgéo................ 20 - AGRICULTURA

SubFungio......... 605 - ABASTECIMENTO

Objetivos...........  Fortalecer a produgdo agropecuaria, a agricultura familiar e a pesca artesanal no municipio de Cabo Frio, modernizando a

infraestrutura, proporcionando acesso a tecnologias sustentaveis, oferecendo capacitagédo técnica, valorizando as cadeias
produtivas e assegurando o escoamento da produgéo, com foco na sustentabilidade ambiental e na melhoria das condi¢bes
socioecondémicas dos produtores e pescadores.

Acao Produtos e Unidade de Medida

1015 - REFORMA DO CAIS DE DESEMBARQUE DE PESCADO DA | Equipamento reformado / Unidade - Unidade

GAMBOA 2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 110.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 12 - Consumo e produgéo responsaveis

Detalhamento da Agdo |A agdo contempla a reforma completa do Cais da Gamboa, incluindo reestruturagéo da plataforma de atracagéo,
instalagao de equipamentos de apoio a pesca artesanal, adequagdes sanitarias, acessibilidade, cobertura e iluminagao.

: 0011 - AGROPECUARIA E PESCA SUSTENTAVEIS

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA
001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

20 - AGRICULTURA

605 - ABASTECIMENTO

Fortalecer a produgdo agropecuaria, a agricultura familiar e a pesca artesanal no municipio de Cabo Frio, modernizando a
infraestrutura, proporcionando acesso a tecnologias sustentaveis, oferecendo capacitacdo técnica, valorizando as cadeias
produtivas e assegurando o escoamento da produgdo, com foco na sustentabilidade ambiental e na melhoria das condigbes
socioecondmicas dos produtores e pescadores.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

1040 - REVITALIZACAO DO MERCADO DO PEIXE NO JARDIM | Equipamento revitalizado / Unidade - Unidade

ESPERANCA 2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 230.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 12 - Consumo e produgédo responsaveis

Detalhamento da Agdo |A acgdo envolve a execucdo de obras de revitalizagcdo estrutural do mercado de peixe, incluindo reforma de instalagbes
elétricas e hidraulicas, adequagdes sanitarias, acessibilidade, climatizagéo, piso, cobertura, sinalizagdo, mobiliario e
pontos de venda.
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Programa............. 0011 - AGROPECUARIA E PESCA SUSTENTAVEIS

Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. 009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA

SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

Fungéo...............: 20 - AGRICULTURA

SubFunc¢io........: 608 - PROMOGCAO DA PRODUGAO AGROPECUARIA

Objetivos..........: Fortalecer a produgdo agropecuaria, a agricultura familiar e a pesca artesanal no municipio de Cabo Frio, modernizando a
infraestrutura, proporcionando acesso a tecnologias sustentaveis, oferecendo capacitagédo técnica, valorizando as cadeias
produtivas e assegurando o escoamento da produgéo, com foco na sustentabilidade ambiental e na melhoria das condi¢bes
socioecondémicas dos produtores e pescadores.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2031 - ESTIMULO E VALORIZAGAO DA PESCA ARTESANAL Servigo mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 80.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

12 - Consumo e produgao responsaveis

Detalhamento da Agao

A acéo inclui apoio técnico aos pescadores artesanais, fornecimento de insumos basicos (redes, equipamentos, gelo),
incentivo a formalizagdo e regularizacdo produtiva, oficinas e capacitagdes, mapeamento de saberes tradicionais,
estimulo a organizagdo em associagbes e cooperativas, e valorizagdo cultural das comunidades pesqueiras.

Programa............. 0011 - AGROPECUARIA E PESCA SUSTENTAVEIS
Orgao....cveeuenenens 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade.............. 009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA
SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA
Fungio............... 20 - AGRICULTURA
SubFungao........: 608 - PROMOCAO DA PRODUGAO AGROPECUARIA
Objetivos..........: Fortalecer a produgdo agropecuaria, a agricultura familiar e a pesca artesanal no municipio de Cabo Frio, modernizando a
infraestrutura, proporcionando acesso a tecnologias sustentaveis, oferecendo capacitagédo técnica, valorizando as cadeias
produtivas e assegurando o escoamento da produgéo, com foco na sustentabilidade ambiental e na melhoria das condi¢des
socioecondmicas dos produtores e pescadores.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2034 - AQUISICAO E MANUTENGCAO DE MAQUINAS E | Agdo realizada/ Unidade - Unidade
EQUIPAMENTOS AGRICOLAS
2026
1.300.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econdmico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

12 - Consumo e produgao responsaveis

Detalhamento da Agao

A acéo abrange a aquisicdo de tratores, implementos agricolas, retroescavadeiras, rogadeiras, caminhdes e demais
equipamentos voltados ao atendimento das demandas da agricultura familiar e dos pequenos produtores. Inclui também
a manutencao preventiva e corretiva da frota existente, garantindo eficiéncia operacional nos servicos de mecanizagéo
rural, transporte de insumos e apoio técnico as atividades produtivas.
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Programa............: 0011 - AGROPECUARIA E PESCA SUSTENTAVEIS

Orgao....cvueuenenens 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. 009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA

SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

Funcgio...............: 20 - AGRICULTURA

SubFungao........: 608 - PROMOGCAO DA PRODUGCAO AGROPECUARIA

Objetivos..........: Fortalecer a produgdo agropecuaria, a agricultura familiar e a pesca artesanal no municipio de Cabo Frio, modernizando a
infraestrutura, proporcionando acesso a tecnologias sustentaveis, oferecendo capacitagédo técnica, valorizando as cadeias
produtivas e assegurando o escoamento da produgéo, com foco na sustentabilidade ambiental e na melhoria das condi¢bes
socioecondémicas dos produtores e pescadores.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2148 - MANUTENGAO DO SETOR AGROPECUARIO E DA | Servico mantido / Unidade - Unidade

AGRICULTURA FAMILIAR 2026

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 150.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

12 - Consumo e produgao responsaveis

Detalhamento da Agao

A acdo compreende a reforma e manutencéo das estradas vicinais para garantir o escoamento da producéo; assisténcia
técnica continua aos produtores rurais; preparo do solo com maquinario publico; incentivo ao melhoramento genético do
rebanho; valorizagdo das praticas produtivas locais; implantacdo e manutengdo de hortas educacionais modelo;
estruturacao de feiras de rua; e organizagao e apoio ao funcionamento do mercado do produtor.

Programa............. 0011 - AGROPECUARIA E PESCA SUSTENTAVEIS

Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. 009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA

SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

Fungéo...............: 20 - AGRICULTURA

SubFungio........: 608 - PROMOGCAO DA PRODUGCAO AGROPECUARIA

Objetivos..........: Fortalecer a produgéo agropecuaria, a agricultura familiar e a pesca artesanal no municipio de Cabo Frio, modernizando a
infraestrutura, proporcionando acesso a tecnologias sustentaveis, oferecendo capacitacdo técnica, valorizando as cadeias
produtivas e assegurando o escoamento da produgdo, com foco na sustentabilidade ambiental e na melhoria das condigbes
socioecondmicas dos produtores e pescadores.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2150 - MANUTENCAO DAS ESTRUTURAS PESQUEIRAS | Equipamento mantido / Unidade - Unidade

MUNICIPAIS 2026

Metas Fisicas por Exercicio 4 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

12 - Consumo e produgao responsaveis

Detalhamento da Agao

Inclui a manutencao estrutural, elétrica e hidraulica de mercados do peixe, fabrica de gelo, boxes, bancas, camaras frias,
areas de beneficiamento e embarque/desembarque do pescado, garantindo condigbes sanitarias, operacionais e
comerciais adequadas para pescadores, comerciantes e consumidores. Compreende ainda servigos de conservagao
predial, aquisi¢cdo de insumos, apoio logistico e limpeza regular.
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Programa............. 0011 - AGROPECUARIA E PESCA SUSTENTAVEIS

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

Funcgéo................ 20 - AGRICULTURA

SubFungio........:. 608 - PROMOGAO DA PRODUGAO AGROPECUARIA

Objetivos...........  Fortalecer a produgdo agropecuaria, a agricultura familiar e a pesca artesanal no municipio de Cabo Frio, modernizando a

infraestrutura, proporcionando acesso a tecnologias sustentaveis, oferecendo capacitagédo técnica, valorizando as cadeias
produtivas e assegurando o escoamento da produgéo, com foco na sustentabilidade ambiental e na melhoria das condi¢bes
socioecondémicas dos produtores e pescadores.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2271 - REFORMA E MANUTENGAO PARQUE DE EXPOSICOES DE | Equipamento mantido / Unidade - Unidade

TAMOIOS 2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 50.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

12 - Consumo e produgao responsaveis

Detalhamento da Agao

A acdo compreende a execugao de obras de reforma, manutencédo e melhorias no Parque de Exposi¢cdes de Cabo Frio,
incluindo a recuperagéo de instalagdes, cobertura, iluminagdo, banheiros, currais e pavilhdes, garantindo infraestrutura

adequada para feiras agropecuarias, exposi¢des, eventos culturais e capacitagoes.

Programa............. 0012 - HABITACAO E REGULARIZAGCAO FUNDIARIA

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONOMICO

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONOMICO

Funcgao................ 15 - URBANISMO

SubFungdo......... 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Objetivos........... Promover a regularizagéo fundiéria urbana e rural, urbanizar assentamentos precérios e fortalecer a habitagdo de interesse

social, garantindo moradia digna, fungédo social da propriedade e inclusdo territorial. Visa ampliar servigos essenciais, titular
imoveis, melhorar a habitabilidade, reduzir desigualdades e integrar territérios a malha urbana, contribuindo para o
ordenamento do solo e a qualidade de vida da populagao de baixa renda.

Acao Produtos e Unidade de Medida
1020 - BAIRRO LEGAL - REGULARIZANDO A CIDADE DE CABO FRIO | Iméveis regularizados e titulados / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1800 | Meta Financeira por Exercicio 1.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 6 - Agua potavel e saneamento
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agao

Inclui levantamento topografico e cartografico, diagndstico fundiario, elaboragdo de projetos urbanisticos, estudos
socioeconémicos, emissdo de titulos de propriedade, adequagdes de infraestrutura e agdes de integragdo das areas
regularizadas ao tecido urbano. Compreende apoio juridico, articulagéo institucional e atendimento as comunidades

beneficiadas, garantindo o direito @ moradia digna e ao territério legalizado.

© Moderna Sistemas Ltda.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO Pagina: 73/168
Sistema de Planejamento Governamental - Exercicio: 2026 ANDERSONPAIXAO
LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 29/08/2025 14:50:29

Anexo de Metas Fiscais
DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Programa............. 0012 - HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONOMICO

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONOMICO

Funcéo................  15- URBANISMO

SubFungio......... 126 - TECNOLOGIA E INFORMAGAO

Objetivos........... Promover a regularizagédo fundiéria urbana e rural, urbanizar assentamentos precérios e fortalecer a habitagdo de interesse

social, garantindo moradia digna, fungédo social da propriedade e inclusdo territorial. Visa ampliar servigos essenciais, titular
imoveis, melhorar a habitabilidade, reduzir desigualdades e integrar territérios a malha urbana, contribuindo para o
ordenamento do solo e a qualidade de vida da populagao de baixa renda.

Acao Produtos e Unidade de Medida
1048 - IMPLANTACAO DO SISTEMA DE ALVARA DIGITAL Sistema implantado / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 633.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 6 - Agua potavel e saneamento
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo | Desenvolvimento, aquisi¢do e implantagdo de sistema digital integrado para recebimento, analise e emissao de alvaras
urbanisticos, com interface amigavel, protocolos eletronicos e integragdo ao Cadastro Multifinalitario. Inclui treinamento
de servidores, integragdo com orgdos de fiscalizagdo e adocdo de critérios técnicos que assegurem rapidez,
transparéncia e confiabilidade no processo.

Programa............. 0012 - HABITACAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

Orgéo.................: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONOMICO

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONOMICO

Funcéo................  15- URBANISMO

SubFungio......... 452 - SERVICOS URBANOS

Objetivos........... Promover a regularizagado fundiaria urbana e rural, urbanizar assentamentos precarios e fortalecer a habitagdo de interesse

social, garantindo moradia digna, funcdo social da propriedade e inclusao territorial. Visa ampliar servigos essenciais, titular
imoveis, melhorar a habitabilidade, reduzir desigualdades e integrar territérios a malha urbana, contribuindo para o
ordenamento do solo e a qualidade de vida da populagao de baixa renda.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2032 - GESTAO TERRITORIAL E CADASTRO TECNICO INTEGRADO | Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 6 - Agua potavel e saneamento
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo |Abrange coleta, processamento e integragéo de dados cartograficos, cadastrais e geoespaciais em plataforma unificada,
com atualizagdo continua das informagdes sobre uso e ocupagdo do solo, infraestrutura, imdveis e equipamentos
publicos. Inclui capacitagéo técnica, aquisicdo de softwares e equipamentos, e integracdo com sistemas de tributagéo e
licenciamento.
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Programa............. 0012 - HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONOMICO

SubUnidade.......: 001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONOMICO

Funcao................ 15 - URBANISMO

SubFungio......... 125 - NORMATIZAGCAO E FISCALIZAGAO

Objetivos........... Promover a regularizagédo fundiéria urbana e rural, urbanizar assentamentos precérios e fortalecer a habitagdo de interesse
social, garantindo moradia digna, fungédo social da propriedade e inclusdo territorial. Visa ampliar servigos essenciais, titular
imoveis, melhorar a habitabilidade, reduzir desigualdades e integrar territérios a malha urbana, contribuindo para o
ordenamento do solo e a qualidade de vida da populagao de baixa renda.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2036 - MONITORAMENTO TERRITORIAL E FISCALIZAGAO DO USO

Atividade mantida / Unidade - Unidade

DO SOLO

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

100.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

6 - Agua potavel e saneamento

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo |Compreende a realizagédo de vistorias em campo, uso de tecnologias de georreferenciamento e imagens de satélite,

analise de denuncias, elaboragao de relatérios técnicos e aplicagdo de medidas corretivas. Inclui fiscalizagdo preventiva
e repressiva para assegurar o cumprimento das normas de parcelamento, zoneamento e ocupagéo do solo.

Programa............. 0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

Orgéo.....cccceeeeueee : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Fungdo................ 27 - DESPORTO E LAZER

SubFuncgio........ : 242 - ASSISTENCIA A PESSOA COM DEFICIENCIA

Objetivos...........  Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernizagéo da infraestrutura, a oferta

de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitarios. O programa orienta-se para promover saude e
bem-estar, estimular habitos saudaveis, fortalecer vinculos sociais e projetar o municipio no cenario esportivo regional,

nacional e internacional.

Acao

Produtos e Unidade de Medida

1068 - JOGOS ESPECIAIS DE CABO FRIO - JECAF

Evento realizado / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

10.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao |Atender as demandas de pessoas com deficiéncia possibilitando oportunidades iguais de envolvimento na atividade

fisica, competi¢ao e realizagéo pessoal.
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Programa............. 0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. 025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SubUnidade.......: 001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Fungdo...............: 27 - DESPORTO E LAZER

SubFungao........: 812 - DESPORTO COMUNITARIO

Objetivos..........: Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernizacdo da infraestrutura, a oferta
de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitarios. O programa orienta-se para promover saude e
bem-estar, estimular habitos saudaveis, fortalecer vinculos sociais e projetar o municipio no cenario esportivo regional,
nacional e internacional.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2040 - REAALIZACAO,E PARTICIPAGAO DE REUNIOES, SEMINARIOS,
CONFERENCIAS, FORUNS E AFINS

Evento realizado / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio 70.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao

Abrange custos com organizagao de eventos, materiais graficos e de apoio, transporte, diarias, inscrigbes, alimentagéo,
contratacdo de servigos e apoio técnico para a realizagdo de conferéncias municipais, reunides técnicas, féruns
territoriais, seminarios formativos e participagdo em eventos estaduais e nacionais relacionados a Assisténcia Social.

: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
27 - DESPORTO E LAZER
812 - DESPORTO COMUNITARIO

: 0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernizagédo da infraestrutura, a oferta

de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitarios. O programa orienta-se para promover saude e
bem-estar, estimular habitos saudaveis, fortalecer vinculos sociais e projetar o municipio no cenario esportivo regional,

nacional e internacional.

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2041 - MANUTENGAO E MODERNIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS
PUBLICOS ESPORTIVOS

Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio 600.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéo das desigualdades

Detalhamento da Agao

Implantar e manter estruturas esportivas com equipamentos de qualidade, acessibilidade e seguranca, promovendo um
ambiente favoravel a pratica de atividades fisicas e ao bem-estar da comunidade.
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Programa............. 0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Fungdo................ 27 - DESPORTO E LAZER

SubFungio........:. 812 - DESPORTO COMUNITARIO

Objetivos........... Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernizagéo da infraestrutura, a oferta

de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitarios. O programa orienta-se para promover saude e
bem-estar, estimular habitos saudaveis, fortalecer vinculos sociais e projetar o municipio no cenario esportivo regional,
nacional e internacional.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2042 - PROGRAMA VIDA + ATIVA Programa mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 250.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Salde e Bem-Estar
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao |Disponibilizar espagos publicos e atividades gratuitas orientadas por profissionais qualificados, promovendo a saude, a
prevencgdo de doengas, a inclusado social e a convivéncia entre geragbes por meio do esporte e do lazer.

Programa............. 0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Fungdo................ 27 - DESPORTO E LAZER

SubFungio......... 812 - DESPORTO COMUNITARIO

Objetivos........... Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernizagéo da infraestrutura, a oferta

de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitarios. O programa orienta-se para promover saude e
bem-estar, estimular habitos saudaveis, fortalecer vinculos sociais e projetar o municipio no cenario esportivo regional,
nacional e internacional.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2275 - BOLSA ATLETA Esporte e Agdo Mantida / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 400.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Valorizar e apoiar atletas de alto rendimento, garantindo condigdes minimas para que se dediquem ao treinamento e
participagdo em competigdes. Contribuir para o fortalecimento do cenario esportivo municipal, atraindo investimentos,
fomentando a criagdo de novos talentos e promovendo eventos esportivos municipais de maior relevancia.
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Programa............. 0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS
Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade.............. 025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Funcéo................ 27 - DESPORTO E LAZER
SubFungio........:. 812 - DESPORTO COMUNITARIO
Objetivos........... Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernizagéo da infraestrutura, a oferta
de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitarios. O programa orienta-se para promover saude e
bem-estar, estimular habitos saudaveis, fortalecer vinculos sociais e projetar o municipio no cenario esportivo regional,
nacional e internacional.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2354 - PROGRAMA CABO FRIO MAIS ESPORTES Programa mantido / Unidade - Unidade
2026
Meta Financeira por Exercicio 600.000,00

Metas Fisicas por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agédo |Universalizar o acesso a atividade fisica e de lazer, através da oferta, gratuita, da pratica esportiva, a criangas e

para uma melhor qualidade de vida.

adolescentes, deficientes ou ndo, das classes menos favorecidas entre 7 e 17 anos, preenchendo o tempo ocioso do
contraturno escolar destes jovens, em que os nucleos de atendimento sejam referenciais de aprendizagem nao s6
esportivo, mas que assumam um carater socioeducacional que priorize a formacgéo integral do individuo, contribuindo

Programa............. 0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

Orgéo..................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Funcéo............... : 27 - DESPORTO E LAZER

SubFungdo......... 813 -LAZER

Objetivos........... Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernizagéo da infraestrutura, a oferta

de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitarios. O programa orienta-se para promover saude e
bem-estar, estimular habitos saudaveis, fortalecer vinculos sociais e projetar o municipio no cenario esportivo regional,

nacional e internacional.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2355 - PROJETO COLONIA DE FERIAS Projeto mantido / Unidade - Unidade
2026
Meta Financeira por Exercicio 100.000,00

Metas Fisicas por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéo das desigualdades

Detalhamento da Agao |Proporcionar, durante o periodo de férias escolares, oportunidades de convivéncia, lazer, atividade fisica orientada e

dos participantes.

socializagao para criangas e adolescentes, por meio da realizagdo de Colbnias de Férias nos bairros Jardim Esperanca e
no 2° Distrito de Cabo Frio, promovendo o uso saudavel do tempo livre e contribuindo para o desenvolvimento integral
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Programa............. 0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Fungdo................ 27 - DESPORTO E LAZER

SubFungio......... 813 -LAZER

Objetivos........... Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernizagéo da infraestrutura, a oferta

de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitarios. O programa orienta-se para promover saude e
bem-estar, estimular habitos saudaveis, fortalecer vinculos sociais e projetar o municipio no cenario esportivo regional,
nacional e internacional.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2356 - PROJETO VERAO NA PRAIA Projeto mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 200.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Salde e Bem-Estar
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao |Estimular a pratica de atividade fisica e de lazer, durante o més de janeiro, através de sessbes diarias e gratuitas,
orientadas por Profissionais de Educagéo Fisica, para pessoas de todas as faixas etarias, sexo e aptidao fisica.

Programa............. 0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Fungdo................ 27 - DESPORTO E LAZER

SubFungio........:. 812 - DESPORTO COMUNITARIO

Objetivos...........  Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernizagéo da infraestrutura, a oferta

de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitarios. O programa orienta-se para promover saude e
bem-estar, estimular habitos saudaveis, fortalecer vinculos sociais e projetar o municipio no cenario esportivo regional,
nacional e internacional.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2357 - PROJETO CABO FRIO CELEBRA ESPORTES Projeto mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 50.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao |Comemorar através de uma agéo publica, a data destinada as mais diversas modalidades esportivas, dando visibilidade
e reconhecimento as modalidades esportivas e seus praticantes. Propiciando uma maior interagdo do esporte junto a
populacdo. Despertar a participagdo no esporte, por parte principalmente de criangas e adolescentes. Homenagear
icones do passado e do presente, que de alguma forma ajudaram no desenvolvimento da modalidade.
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Programa............. 0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. 025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Funcao................ 27 - DESPORTO E LAZER

SubFungio........:. 812 - DESPORTO COMUNITARIO

Objetivos........... Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernizagéo da infraestrutura, a oferta
de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitarios. O programa orienta-se para promover saude e
bem-estar, estimular habitos saudaveis, fortalecer vinculos sociais e projetar o municipio no cenario esportivo regional,
nacional e internacional.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2358 - FOMENTO E APOIO AS LIGAS E ASSOCIAGOES

Atividade mantida / Unidade - Unidade

ESPORTIVAS

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

50.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agédo |Apoiar as ligas e Entidades de fomento ao esporte municipal, através de diversas iniciativas, como a criagao de fundos

municipais de esporte, a parceria técnico/operacional na promogéo de eventos e competi¢cdes esportivas, entre outros.

Programa............. 0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SubUnidade....... : 001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Fungdo................ 27 - DESPORTO E LAZER

SubFungio......... 242 - ASSISTENCIA A PESSOA COM DEFICIENCIA

Objetivos........... Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernizagéo da infraestrutura, a oferta

de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitarios. O programa orienta-se para promover saude e
bem-estar, estimular habitos saudaveis, fortalecer vinculos sociais e projetar o municipio no cenario esportivo regional,

nacional e internacional.

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2359 - INICIAGAO AO ESPORTE ADAPTADO

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

70.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao |Contribuir para o desenvolvimento fisico e motor, desenvolvimento social e emocional, combater o capacitismo social,

promover saude e bem-estar, inclusédo social e a formagéo de atletas.
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Programa............. 0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

Orgéo......ccceuun..eet. 25 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE

Unidade................ 001 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE

Fungdo................ 27 - DESPORTO E LAZER

SubFungio........:. 812 - DESPORTO COMUNITARIO

Objetivos........... Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernizagéo da infraestrutura, a oferta

de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitarios. O programa orienta-se para promover saude e
bem-estar, estimular habitos saudaveis, fortalecer vinculos sociais e projetar o municipio no cenario esportivo regional,
nacional e internacional.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2203 - ESPORTE PARA TODOS Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 30.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Salde e Bem-Estar
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agado |Oferta de programas esportivos e recreativos gratuitos para criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas
com deficiéncia, em escolas, pragas, quadras, ginasios e outros equipamentos esportivos municipais.

Programa............. 0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

Orgéo......ccceuun.neet. 25 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE

Unidade................ 001 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE

Fungdo................ 27 - DESPORTO E LAZER

SubFungio........:. 812 - DESPORTO COMUNITARIO

Objetivos...........  Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernizagéo da infraestrutura, a oferta

de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitarios. O programa orienta-se para promover saude e
bem-estar, estimular habitos saudaveis, fortalecer vinculos sociais e projetar o municipio no cenario esportivo regional,
nacional e internacional.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2204 - PATROCINIO AO ESPORTE AMADOR Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 30.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao [Concessao de apoio financeiro, logistico e material a atletas, equipes e entidades do esporte amador de Cabo Frio,
abrangendo modalidades coletivas e individuais.
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Programa............. 0014 - GESTAO INSTITUCIONAL DA EDUCAGAO
Orgio.....cccceueeuee. : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade............... 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
Fungio................ 12 - EDUCAGAO
SubFungéo......... 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Objetivos...........  Expandir a rede de ensino, assegurando acesso educacional em todas as regiées do municipio.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2004 - MANUTENGCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 4.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educagéao de qualidade
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agédo |Realizagédo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administragdo municipal, incluindo apoio técnico, gestao de recursos humanos e materiais, manutencao de processos
internos, protocolo e tramitagcdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.

: 0014 - GESTAO INSTITUCIONAL DA EDUCAGAO
: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
001 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

12 - EDUCAGAO

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivos...........  Expandir a rede de ensino, assegurando acesso educacional em todas as regides do municipio.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
2047 - MANUTENGCAO ATIVIDADES DO DESENVOLVIMENTO - | Aluno atendido / Unidade - Unidade
ENSINO FUNDAMENTAL
2026
Metas Fisicas por Exercicio 26000 | Meta Financeira por Exercicio 50.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacéao de qualidade
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo | Manutenc&o e aprimoramento das atividades do ensino fundamental, com foco na qualidade do ensino, na ampliagéo da
oferta aos alunos e na implementacéo de estratégias pedagodgicas que fortalegam a rede municipal de ensino.

Programa............. 0014 - GESTAO INSTITUCIONAL DA EDUCAGAO

Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

Fungio................ 12 - EDUCAGAO

SubFungio......... 365 - EDUCAGAO INFANTIL

Objetivos........... Expandir a rede de ensino, assegurando acesso educacional em todas as regides do municipio.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2048 - MANUTENCAO ATIVIDADES DO DESENVOLVIMENTO - | Aluno atendido / Unidade - Unidade

ENSINO INFANTIL CRECHE 2026
Metas Fisicas por Exercicio 4400 | Meta Financeira por Exercicio 50.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacéao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo | Manutengéo das atividades de desenvolvimento da educagéo infantil - creche, ampliando os pardmetros de qualidade do
ensino, oferta aos discentes e implementacdo de técnicas de ensino/aprendizagem, incrementando e potencializando a
rede de ensino do municipio.
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Programa............. 0014 - GESTAO INSTITUCIONAL DA EDUCAGAO

Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

Fungio................ 12 - EDUCAGAO

SubFungio........: 365 - EDUCAGAO INFANTIL

Objetivos...........  Expandir a rede de ensino, assegurando acesso educacional em todas as regiées do municipio.
Acédo Produtos e Unidade de Medida

2049 - MANUTENCAQ ATIVIDADES DO DESENVOLVIMENTO
ENSINO INFANTIL - PRE-ESCOLA

Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 5700

Meta Financeira por Exercicio

50.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educacgao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Manutencdo e aprimoramento das agdes da educagéao infantil - pré-escola, com foco na qualidade do ensino, ampliagéo

da oferta e implementagéo de praticas pedagdgicas que fortalegam a rede municipal.

: 0014 - GESTAO INSTITUCIONAL DA EDUCAGAO
: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
001 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

12 - EDUCAGAO

366 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Objetivos...........  Expandir a rede de ensino, assegurando acesso educacional em todas as regiées do municipio.

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2050 - MANUTENGCAO ATIVIDADES DO DESENVOLVIMENTO
ENSINO JOVENS E ADULTOS

Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 480

Meta Financeira por Exercicio

10.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educagao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao |Manutencéo e fortalecimento da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), com foco na ampliagéo da oferta, melhoria da

qualidade do ensino e adogao de praticas pedagdgicas que potencializem a rede municipal.

: 0014 - GESTAO INSTITUCIONAL DA EDUCAGAO
: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
001 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

12 - EDUCAGAO

367 - EDUCAGAO ESPECIAL

Objetivos...........  Expandir a rede de ensino, assegurando acesso educacional em todas as regiées do municipio.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2051 - MANUTENGAO ATIVIDADES DO DESENVOLVIMENTO | Aluno atendido / Unidade - Unidade

EDUCACAO ESPECIAL 2026
Meta Financeira por Exercicio 10.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 2300

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educacgao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéo das desigualdades

Detalhamento da Agdao |Manutencdo e fortalecimento das atividades de desenvolvimento da educagéo especial, com foco na ampliagdo da

oferta, qualificagdo do ensino e implementagéo de praticas pedagogicas inclusivas na rede municipal.
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Programa............. 0014 - GESTAO INSTITUCIONAL DA EDUCAGAO
Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade............... 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
Fungio................ 12 - EDUCAGAO
SubFungéo......... 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Objetivos...........  Expandir a rede de ensino, assegurando acesso educacional em todas as regiées do municipio.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2283 - MANUTENGCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO | Conselho mantido / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 20.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educagéao de qualidade
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Atendimento as solicitagbes e orientagdes do Conselho Municipal de Educagéo, visando o alinhamento das ag¢des
educacionais as diretrizes e deliberagdes do 6rgéo.

: 0014 - GESTAO INSTITUCIONAL DA EDUCAGAO
: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
001 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

12 - EDUCAGAO

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivos...........  Expandir a rede de ensino, assegurando acesso educacional em todas as regiées do municipio.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2284 - MANUTENGAO DO CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR | Conselho mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 20.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacéao de qualidade
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao |Atendimento as orientacdes e deliberagdes do Conselho de Alimentagéo Escolar, garantindo a qualidade e conformidade
da execugao.

: 0014 - GESTAO INSTITUCIONAL DA EDUCAGAO
: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
001 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

12 - EDUCAGAO

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivos.......... :  Expandir a rede de ensino, assegurando acesso educacional em todas as regides do municipio.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2285 - MANUTENGAO DO CONSELHO DO FUNDEB Conselho mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 20.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacéao de qualidade
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Atendimento as deliberagdes e orientacdes do Conselho do FUNDEB, assegurando a correta aplicagéo dos recursos e a
transparéncia na gestédo educacional.
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Programa............. 0015 - GESTAO DE PESSOAS - EDUCACAO BASICA
Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade............... 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SubUnidade....... : 001 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
Fungio................ 12 -EDUCACAO
SubFungdo......... 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Objetivos...........  Prover as unidades de ensino da rede municipal com profissionais da educagdo em quantidade suficiente para atender as
demandas das atividades educacionais.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneragao paga / Percentual - %
2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 13.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacéao de qualidade
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Custeio de remuneragdes, encargos e obrigagdes trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execugao
administrativa, a manuteng&o das politicas publicas e o suporte a gestdo municipal.

Programa............. 0015 - GESTAO DE PESSOAS - EDUCACAO BASICA

Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SubUnidade....... : 001 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

Fungio................ 12 -EDUCACAO

SubFungdo......... 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivos...........  Prover as unidades de ensino da rede municipal com profissionais da educagéo em quantidade suficiente para atender as
demandas das atividades educacionais.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2052 - REMUNERAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - | Remuneragéo paga / Percentual - %

ENSINO FUNDAMENTAL 2026

Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 68.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacéao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo | Pagamento, formagao e capacitagao de profissionais do ensino fundamental, visando a melhoria da qualidade do ensino
na rede municipal.
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Programa............ : 0015 - GESTAO DE PESSOAS - EDUCAGAO BASICA

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Fungio................ 12 -EDUCACAO

SubFung3o......... 362 - ENSINO MEDIO

Objetivos...........  Prover as unidades de ensino da rede municipal com profissionais da educagdo em quantidade suficiente para atender as
demandas das atividades educacionais.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2053 - REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - | Remuneragéo paga / Percentual - %

ENSINO MEDIO 2026

Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 6.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacéao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo | Pagamento, formagao e capacitagdo dos profissionais do ensino médio, visando aprimorar a qualidade da educagdo na
rede municipal.

Programa............. 0015 - GESTAO DE PESSOAS - EDUCACAO BASICA

Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. : 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

Fungio................ 12 -EDUCACAO

SubFungao........ : 365 - EDUCAGAO INFANTIL

Objetivos...........  Prover as unidades de ensino da rede municipal com profissionais da educagéo em quantidade suficiente para atender as
demandas das atividades educacionais.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2054 - REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO - | Remuneragéo paga / Percentual - %

CRECHE 2026

Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 9.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacéao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo | Pagamento, formagao e capacitagdo dos profissionais da educagao infantil (creche), visando a melhoria da qualidade
dos servigos na rede municipal.

© Moderna Sistemas Ltda.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Sistema de Planejamento Governamental - Exercicio: 2026
LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Pégina: 86/168
ANDERSONPAIXAO
29/08/2025 14:50:29

Anexo de Metas Fiscais
DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Programa............. 0015 - GESTAO DE PESSOAS - EDUCACAO BASICA

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Fungéo...............: 12 - EDUCAGCAO

SubFunc¢io........: 365 - EDUCAGCAO INFANTIL

Objetivos..........: Prover as unidades de ensino da rede municipal com profissionais da educagcdo em quantidade suficiente para atender as
demandas das atividades educacionais.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2055 - REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO -
PRE-ESCOLA

Remuneragéo paga / Percentual - %

2026

Metas Fisicas por Exercicio 100

Meta Financeira por Exercicio 12.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educacgao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econdmico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao
qualidade do ensino na rede municipal.

Pagamento, formagéo e capacitagdo dos profissionais da educagéo infantil - pré-escola, com foco na melhoria da

Programa............. 0015 - GESTAO DE PESSOAS - EDUCACAO BASICA
Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade..............! 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO
Fungao...............: 12 - EDUCACAO
SubFunc¢io........: 366 - EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS
Objetivos..........: Prover as unidades de ensino da rede municipal com profissionais da educagdo em quantidade suficiente para atender as
demandas das atividades educacionais.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2056 - REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - EJA | Remunerag&o paga / Percentual - %
2026
100 1.000.000,00

Metas Fisicas por Exercicio

Meta Financeira por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educacao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéo das desigualdades

Detalhamento da Agao
municipal.

Pagamento, formagdo e capacitagdo dos profissionais da EJA, visando a melhoria da qualidade do ensino na rede
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Programa............. 0015 - GESTAO DE PESSOAS - EDUCACAO BASICA

Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Fungéo...............: 12 - EDUCAGCAO

SubFunc¢io........: 367 - EDUCAGAO ESPECIAL

Objetivos..........: Prover as unidades de ensino da rede municipal com profissionais da educagcdo em quantidade suficiente para atender as
demandas das atividades educacionais.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2057 - REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO -
EDUCAGAO ESPECIAL

Remuneragéo paga / Percentual - %

2026

Metas Fisicas por Exercicio 100

Meta Financeira por Exercicio 1.200.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educacgao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econdmico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao
na rede municipal.

Pagamento, formagéo e capacitacdo dos profissionais da educacgéo especial, visando a melhoria da qualidade do ensino

Programa............. 0016 - FUNDEB 70% - REMUNERAGAO PROFISSION AIS DA EDUCAGAO

Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Fungéo.............. : 12-EDUCACAO

SubFungdo......... 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivos...........  Garantir a aplicagédo de, no minimo, 70% dos recursos anuais totais do Fundeb na remuneragdo dos profissionais da
educagéo.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2058 - FUNDEB 70 - REMUNERAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO - ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragéo paga / Percentual - %

2026

Metas Fisicas por Exercicio 100

Meta Financeira por Exercicio 147.200.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educacgao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econdmico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao
qualidade do ensino na rede municipal.

Pagamento, formagédo e capacitagdo dos profissionais em exercicio no ensino fundamental,

visando a melhoria da
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Programa............ : 0016 - FUNDEB 70% - REMUNERAGAO PROFISSION AIS DA EDUCAGAO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Fungéo...............: 12 - EDUCAGCAO

SubFunc¢io........: 365 - EDUCAGCAO INFANTIL

Objetivos..........: Garantir a aplicagédo de, no minimo, 70% dos recursos anuais totais do Fundeb na remuneragdo dos profissionais da
educagao.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2059 - FUNDEB 70 - REMUNERAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO - CRECHE

Remuneragéo paga / Percentual - %

2026

Metas Fisicas por Exercicio 100

Meta Financeira por Exercicio 24.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educacgao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econdmico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao
qualidade do ensino na rede municipal.

Pagamento, formagéo e capacitacdo dos profissionais em exercicio na educacao infantil — creche, visando a melhoria da

Programa............. 0016 - FUNDEB 70% - REMUNERAGAO PROFISSION AIS DA EDUCAGAO

Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade..............! 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO

Fungao...............: 12 - EDUCACAO

SubFunc¢éo........: 365 - EDUCAGCAO INFANTIL

Objetivos..........: Garantir a aplicagédo de, no minimo, 70% dos recursos anuais totais do Fundeb na remuneragdo dos profissionais da
educagéo.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2060 - FUNDEB 70 - REMUNERAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO - PRE-ESCOLA

Remuneragéo paga / Percentual - %

2026

Metas Fisicas por Exercicio 100

Meta Financeira por Exercicio 35.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educacao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéo das desigualdades

Detalhamento da Agao
da qualidade do ensino na rede municipal.

Pagamento, formagéo e capacitagéo dos profissionais em exercicio na educagéo infantil — pré-escola, visando a melhoria
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Programa............ : 0016 - FUNDEB 70% - REMUNERAGAO PROFISSION AIS DA EDUCAGAO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Fungéo...............: 12 - EDUCAGCAO

SubFunc¢io........: 366 - EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS

Objetivos..........: Garantir a aplicagédo de, no minimo, 70% dos recursos anuais totais do Fundeb na remuneragdo dos profissionais da
educagao.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2061 - FUNDEB 70 - REMUNERAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO - EJA

Remuneragéo paga / Percentual - %

2026

Metas Fisicas por Exercicio 100

Meta Financeira por Exercicio 600.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educacgao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econdmico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao
na rede municipal.

Pagamento, formagéo e capacitagéo dos profissionais em exercicio na EJA, visando a melhoria da qualidade do ensino

Programa............. 0016 - FUNDEB 70% - REMUNERAGAO PROFISSION AIS DA EDUCAGAO

Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade..............! 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO

Fungao...............: 12 - EDUCACAO

SubFunc¢éo........: 367 - EDUCAGAO ESPECIAL

Objetivos..........: Garantir a aplicagédo de, no minimo, 70% dos recursos anuais totais do Fundeb na remuneragdo dos profissionais da
educagéo.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2062 - FUNDEB 70 - REMUNERAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO - EDUCAGAO ESPECIAL

Remuneragéo paga / Percentual - %

2026

Metas Fisicas por Exercicio 100

Meta Financeira por Exercicio 4.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educacao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéo das desigualdades

Detalhamento da Agao
qualidade do ensino na rede municipal.

Pagamento, formagéo e capacitagdo dos profissionais em exercicio na educagédo especial, visando a melhoria da
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Programa............. 0017 - FUNDEB 30% - REMUNERAGAO DE MULTIPR OFISSIONAIS

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Fungio................ 12 - EDUCAGAO

SubFungdo......... 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivos.......... :  Garantir que a proporgéo destinada a remuneragéo nao ultrapasse 30% dos recursos anuais totais do Fundeb.
Acao Produtos e Unidade de Medida

2063 - FUNDEB 30 - REMUNERAGAO DE SUPORTE PEDAGOGICO E

TECNICO - ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragéo paga / Percentual - %

2026

Metas Fisicas por Exercicio 100

Meta Financeira por Exercicio

60.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educacgao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéao das desigualdades

Detalhamento da Agdo | Pagamento, formagéo e capacitagdo das equipes multiprofissionais do ensino fundamental, com foco na melhoria da

qualidade dos servigos educacionais na rede municipal.

Programa............. 0017 - FUNDEB 30% - REMUNERAGAO DE MULTIPR OFISSIONAIS

Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SubUnidade....... : 001 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

Fungio................ 12 - EDUCAGAO

SubFungio......... 365 - EDUCAGAO INFANTIL

Objetivos...........  Garantir que a proporgao destinada a remuneragao nao ultrapasse 30% dos recursos anuais totais do Fundeb.

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2064 - FUNDEB 30 - REMUNERAGAO DE SUPORTE PEDAGOGICO E

TECNICO - CRECHE

Remuneragéo paga / Percentual - %

2026

Metas Fisicas por Exercicio 100

Meta Financeira por Exercicio

10.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educagao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao |Pagamento, formacgdo e capacitagdo das equipes multiprofissionais da educagao infantil — creche, visando aprimorar a

qualidade dos servigos na rede municipal.

Programa............. 0017 - FUNDEB 30% - REMUNERAGAO DE MULTIPR OFISSIONAIS

Orgéo..................: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Fungio............... : 12-EDUCACAO

SubFungio......... 365 - EDUCAGAO INFANTIL

Objetivos...........  Garantir que a proporgéo destinada a remuneragdo nao ultrapasse 30% dos recursos anuais totais do Fundeb.

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2065 - FUNDEB 30 - REMUNERAGAO DE SUPORTE PEDAGOGICO

E TECNICO - PRE-ESCOLA

Remuneragéo paga / Percentual - %

2026

Metas Fisicas por Exercicio

100

Meta Financeira por Exercicio

10.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educacgao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéao das desigualdades

Detalhamento da Agdo | Pagamento, formagao e capacitagdo das equipes multiprofissionais da educagao infantil - pré-escola, visando a melhoria

da qualidade dos servigos na rede municipal.
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Programa............. 0017 - FUNDEB 30% - REMUNERAGAO DE MULTIPR OFISSIONAIS

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Fungio................ 12 - EDUCAGAO

SubFuncgio........ : 366 - EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS

Objetivos...........  Garantir que a proporgao destinada a remuneragdo nao ultrapasse 30% dos recursos anuais totais do Fundeb.
Acao Produtos e Unidade de Medida

2066 - FUNDEB 30 - REMUNERACAO DE SUPORTE PEDAGOGICO | Remuneragao paga / Percentual - %

E TECNICO - EJA 2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 10.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacéao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo | Pagamento, formagéo e capacitagdo das equipes multiprofissionais da EJA, visando a melhoria da qualidade dos

servigos educacionais na rede municipal.

Programa............. 0017 - FUNDEB 30% - REMUNERAGAO DE MULTIPR OFISSIONAIS

Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SubUnidade....... : 001 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

Fungio................ 12 - EDUCAGAO

SubFungio......... 367 - EDUCAGAO ESPECIAL

Objetivos...........  Garantir que a proporgao destinada a remuneragao nao ultrapasse 30% dos recursos anuais totais do Fundeb.
Acéao Produtos e Unidade de Medida

2067 - FUNDEB 30 - REMUNERACAO DE SUPORTE PEDAGOGICO | Remuneragéo paga / Percentual - %

E TECNICO - EDUCAGAO ESPECIAL 2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 10.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacéao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao |Pagamento, formagao e capacitagédo das equipes multiprofissionais da educacao especial, visando aprimorar a qualidade

dos servigos prestados na rede de ensino municipal.
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Programa............. 0018 - POLITICA EDUCACIONAL
Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade.............. 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE EDUCACAO
Fungéo...............: 12 - EDUCAGCAO
SubFunc¢io........: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Objetivos..........: Gerir a rede municipal de educacgado, otimizando as atividades socioeducativas, assegurando as condigbes basicas de
funcionamento e investindo no aprimoramento de profissionais da educagao e alunos.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2068 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL Aluno atendido / Unidade - Unidade
2026
26000 | Meta Financeira por Exercicio 14.200.000,00

Metas Fisicas por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educacgao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econdmico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao
fundamental.

Fornecer recursos as unidades de ensino para assegurar o pleno funcionamento, operagdo e manutencdo do ensino

Programa............. 0018 - POLITICA EDUCACIONAL
Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade.............. 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE EDUCACAO
Fungio................ 12 - EDUCAGAO
SubFung3o......... 362 - ENSINO MEDIO
Objetivos.......... :  Gerir a rede municipal de educacdo, otimizando as atividades socioeducativas, assegurando as condi¢bes bésicas de
funcionamento e investindo no aprimoramento de profissionais da educagao e alunos.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
2069 - MANUTENCAO DO ENSINO MEDIO Aluno atendido / Unidade - Unidade
2026
770 | Meta Financeira por Exercicio 400.000,00

Metas Fisicas por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educacgao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econdmico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao
médio

Fornecer recursos as unidades de ensino para assegurar o pleno funcionamento, operacdo e manutengédo do ensino
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Programa............. 0018 - POLITICA EDUCACIONAL
Orgio.....cccceueeuee. : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade............... 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE EDUCACAO
Fungio................ 12 -EDUCACAO
SubFungio......... 365 - EDUCAGAO INFANTIL
Objetivos...........  Gerir a rede municipal de educagdo, otimizando as atividades socioeducativas, assegurando as condigbes basicas de
funcionamento e investindo no aprimoramento de profissionais da educagao e alunos.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
2070 - MANUTENCAO DE CRECHE Aluno atendido / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 4400 | Meta Financeira por Exercicio 3.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacéao de qualidade
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Fornecer recursos as unidades de ensino para assegurar o pleno funcionamento, operagédo e manutengdo da educagao
infantil - creche.

Programa............. 0018 - POLITICA EDUCACIONAL
Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade............... 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SubUnidade....... : 001 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
Fungio................ 12 -EDUCACAO
SubFungio......... 365 - EDUCAGAO INFANTIL
Objetivos...........  Gerir a rede municipal de educagdo, otimizando as atividades socioeducativas, assegurando as condigbes basicas de
funcionamento e investindo no aprimoramento de profissionais da educagao e alunos.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2071 - MANUTENCAO DE PRE-ESCOLA Aluno atendido / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 5700 | Meta Financeira por Exercicio 3.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacéao de qualidade
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Fornecer recursos as unidades de ensino para assegurar o pleno funcionamento, operagéo e manutengéo da educagao
infantil - pré escola.
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Programa............. 0019 - TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCACAO BASICA

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Fungio................ 12-EDUCACAO

SubFungdo......... 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivos........... Assegurar o deslocamento dos alunos e o acesso a rede municipal de ensino de Cabo Frio, garantindo o trajeto de ida a
escola e retorno a residéncia.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2072 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO | Aluno atendido / Unidade - Unidade

FUNDAMENTAL 2026

Metas Fisicas por Exercicio 3300 | Meta Financeira por Exercicio 6.800.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacéao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo | Garantir transporte escolar para deslocamento dos alunos entre residéncia e escola.

: 0019 - TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAGAO BASICA
: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

001 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

12 - EDUCAGAO

362 - ENSINO MEDIO

Objetivos........... Assegurar o deslocamento dos alunos e o acesso a rede municipal de ensino de Cabo Frio, garantindo o trajeto de ida a

escola e retorno a residéncia.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2073 - MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO MEDIO | Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 120 | Meta Financeira por Exercicio 20.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacéao de qualidade
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades
Detalhamento da Agdo | Garantir transporte escolar para deslocamento dos alunos entre residéncia e escola.
: 0019 - TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAGCAO BASICA
: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

001 - SECRETARIA DE EDUCACAO
Fungio................ 12 -EDUCACAO
SubFungio......... 365 - EDUCAGAO INFANTIL
Objetivos........... Assegurar o deslocamento dos alunos e o acesso a rede municipal de ensino de Cabo Frio, garantindo o trajeto de ida a

escola e retorno a residéncia.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
2074 - MANUTENGCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - CRECHE Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 560 | Meta Financeira por Exercicio 1.180.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacéao de qualidade
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao |Garantir transporte escolar para deslocamento dos alunos entre residéncia e escola.
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Programa............. 0019 - TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCACAO BASICA
Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade............... 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SubUnidade....... : 001 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
Fungio................ 12 - EDUCAGAO
SubFungio......... 365 - EDUCAGAO INFANTIL
Objetivos........... Assegurar o deslocamento dos alunos e o acesso a rede municipal de ensino de Cabo Frio, garantindo o trajeto de ida a
escola e retorno a residéncia.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
2075 - MANUTENGCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - PRE-ESCOLA | Aluno atendido / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 600 | Meta Financeira por Exercicio 1.120.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacéao de qualidade
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades
Detalhamento da Agdo | Garantir transporte escolar para deslocamento dos alunos entre residéncia e escola.
: 0020 - ALIMENTACAO ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAGAO BASICA
: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
001 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO
12 - EDUCAGAO
361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Objetivos.......... :  Atender as necessidades nutricionais dos alunos matriculados na rede municipal de ensino, contribuindo para o crescimento, o
desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar, bem como para a formagéo de habitos alimentares saudaveis.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2076 - MANUTENCAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR - ENSINO | Aluno atendido / Unidade - Unidade
FUNDAMENTAL 2026
Metas Fisicas por Exercicio 25000 | Meta Financeira por Exercicio 10.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacao de qualidade
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades
Detalhamento da Agdo | Garantir alimentagao aos alunos da rede municipal por meio do programa de apoio a alimentagao escolar.
: 0020 - ALIMENTACAO ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAGAO BASICA
: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
001 - SECRETARIA DE EDUCACAO
Fungio................ 12 - EDUCAGAO
SubFungio......... 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Objetivos...........  Atender as necessidades nutricionais dos alunos matriculados na rede municipal de ensino, contribuindo para o crescimento, o
desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar, bem como para a formagéo de habitos alimentares saudaveis.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
2077 - MANUTENGAO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR - QUILOMBOLA | Aluno atendido / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 1000 | Meta Financeira por Exercicio 438.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacéao de qualidade
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao |Garantir alimentagao aos alunos da rede municipal por meio do programa de apoio a alimentagao escolar.
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Programa............. 0020 - ALIMENTACAO ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAGAQ BASICA

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Fungio................ 12 -EDUCACAO

SubFung3o......... 362 - ENSINO MEDIO

Objetivos...........  Atender as necessidades nutricionais dos alunos matriculados na rede municipal de ensino, contribuindo para o crescimento, o
desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar, bem como para a formagao de habitos alimentares saudaveis.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2078 - MANUTENGAO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR - ENSINO | Aluno atendido / Unidade - Unidade

MEDIO 2026

Metas Fisicas por Exercicio 770 | Meta Financeira por Exercicio 150.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacéao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo | Garantir alimentagao aos alunos da rede municipal por meio do programa de apoio a alimentagao escolar.

: 0020 - ALIMENTAGAO ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAGAO BASICA
: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

001 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

12 - EDUCAGAO

365 - EDUCAGAO INFANTIL

Objetivos...........  Atender as necessidades nutricionais dos alunos matriculados na rede municipal de ensino, contribuindo para o crescimento, o
desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar, bem como para a formagéo de habitos alimentares saudaveis.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2079 - MANUTENCAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR - CRECHE Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 4400 | Meta Financeira por Exercicio 2.500.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacéao de qualidade
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo | Garantir alimentagao aos alunos da rede municipal por meio do programa de apoio a alimentagao escolar.

: 0020 - ALIMENTAGAO ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAGAO BASICA
: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

001 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

Fungio................ 12 -EDUCACAO
SubFungio......... 365 - EDUCAGAO INFANTIL
Objetivos...........  Atender as necessidades nutricionais dos alunos matriculados na rede municipal de ensino, contribuindo para o crescimento, o
desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar, bem como para a formagéo de habitos alimentares saudaveis.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2080 - MANUTENCAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR - PRE-ESCOLA | Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 5700 | Meta Financeira por Exercicio 2.500.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacéao de qualidade
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao |Garantir alimentagao aos alunos da rede municipal por meio do programa de apoio a alimentagao escolar.
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Programa............. 0020 - ALIMENTACAO ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAGAQ BASICA
Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade............... 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE EDUCACAO
Fungio................ 12 - EDUCAGAO
SubFungio......... 366 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
Objetivos.......... :  Atender as necessidades nutricionais dos alunos matriculados na rede municipal de ensino, contribuindo para o crescimento, o

desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar, bem como para a formagao de habitos alimentares saudaveis.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2081 - MANUTENCAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR - EJA Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 480 | Meta Financeira por Exercicio 50.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacéao de qualidade
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades
Detalhamento da Agdo | Garantir alimentagao aos alunos da rede municipal por meio do programa de apoio a alimentagao escolar.
: 0020 - ALIMENTACAO ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCACAO BASICA
: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

001 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO

12 - EDUCAGAO

367 - EDUCAGAO ESPECIAL
Objetivos...........  Atender as necessidades nutricionais dos alunos matriculados na rede municipal de ensino, contribuindo para o crescimento, o

desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar, bem como para a formagéo de habitos alimentares saudaveis.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2082 - MANUTENCAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR - EDUCACAO | Aluno atendido / Unidade - Unidade
ESPECIAL 2026
Metas Fisicas por Exercicio 2300 | Meta Financeira por Exercicio 50.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacéao de qualidade
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo | Garantir alimentagao aos alunos da rede municipal por meio do programa de apoio a alimentagao escolar.
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Programa............. 0021 - INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Fungéo...............: 12 - EDUCAGCAO

SubFunc¢io........: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivos..........: Promover a melhoria da infraestrutura da rede municipal de educacéo, garantindo condi¢ées adequadas para o funcionamento
dos estabelecimentos de ensino e de desporto educacional. Para isso, prevé-se a ampliagdo, reforma, manutencdo e
recuperagao da estrutura fisica da rede, visando ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

1004 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO, REFORMA g | Unidade construida ou reformada / Percentual - %

REAPARELHAMENTO DAS UNIDADES DE EN SINO FUNDAMENTAL 2026

100 5.294.878,00

Metas Fisicas por Exercicio

Meta Financeira por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educacéo de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Detalhamento da Agao

Realizar obras e melhorias nas unidades escolares da rede municipal, incluindo construgdo, ampliagéo, reformas e
modernizagao dos espagos fisicos e equipamentos, com o objetivo de garantir ambientes adequados para o ensino de
qualidade e ampliar a oferta de vagas aos estudantes.

: 0021 - INFRAESTRUTURA ESCOLAR

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
001 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

12 - EDUCAGAO

362 - ENSINO MEDIO

Promover a melhoria da infraestrutura da rede municipal de educacéo, garantindo condigées adequadas para o funcionamento

dos estabelecimentos de ensino e de desporto educacional. Para isso, prevé-se a ampliagdo, reforma, manutengao e
recuperacao da estrutura fisica da rede, visando ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

Acao Produtos e Unidade de Medida

1005 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO, REFORMA g | Unidade construida ou reformada / Percentual - %

REAPARELHAMENTO DAS UNIDADES DE EN SINO MEDIO 2026
100 50.000,00

Metas Fisicas por Exercicio

Meta Financeira por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educagao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Detalhamento da Agao

Realizar obras e melhorias nas unidades escolares da rede municipal, incluindo construgdo, ampliagdo, reformas e
modernizacdo dos espagos fisicos e equipamentos, com o objetivo de garantir ambientes adequados para o ensino de
qualidade e ampliar a oferta de vagas aos estudantes.
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Programa............. 0021 - INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SubUnidade.......: 001 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Fungéo...............: 12 - EDUCAGCAO

SubFunc¢io........: 365 - EDUCAGCAO INFANTIL

Objetivos..........: Promover a melhoria da infraestrutura da rede municipal de educacéo, garantindo condi¢ées adequadas para o funcionamento
dos estabelecimentos de ensino e de desporto educacional. Para isso, prevé-se a ampliagdo, reforma, manutencdo e
recuperagao da estrutura fisica da rede, visando ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

1006 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO, REFORMA g | Unidade construida ou reformada / Percentual - %

REAPARELHAMENTO DAS UNIDADES DE ED UC. INFANTIL - 2026

Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 2.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educacéo de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Detalhamento da Agao

Realizar obras e melhorias nas unidades escolares da rede municipal, incluindo construgdo, ampliagéo, reformas e
modernizagao dos espagos fisicos e equipamentos, com o objetivo de garantir ambientes adequados para o ensino de
qualidade e ampliar a oferta de vagas aos estudantes.

001 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
12 - EDUCAGAO
365 - EDUCAGAO INFANTIL

: 0021 - INFRAESTRUTURA ESCOLAR
02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Promover a melhoria da infraestrutura da rede municipal de educacéo, garantindo condigées adequadas para o funcionamento

dos estabelecimentos de ensino e de desporto educacional. Para isso, prevé-se a ampliagdo, reforma, manutengao e
recuperacao da estrutura fisica da rede, visando ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

Acao Produtos e Unidade de Medida

1007 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO, REFORMA g | Unidade construida ou reformada / Percentual - %
REAPARELHAMENTO DAS UNID DE EDUC. INTANTIL - PRE 2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 2.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educagao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Detalhamento da Agao

Realizar obras e melhorias nas unidades escolares da rede municipal, incluindo construgdo, ampliagdo, reformas e
modernizacdo dos espagos fisicos e equipamentos, com o objetivo de garantir ambientes adequados para o ensino de
qualidade e ampliar a oferta de vagas aos estudantes.
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Programa............. 0022 - IDOSOS EM MOVIMENTO

Orgéo.......cceueneneet. 27 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

Unidade................ 001 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

SubUnidade.......:. 001 - FUMPI

Fungio............... 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 241 - ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA

Objetivos...........  Garantir condi¢cdes para que a populagéo idosa de Cabo Frio viva com dignidade, autonomia e participagéo social, por meio de

politicas integradas que promovam envelhecimento saudavel, acesso a servicos de saude preventiva, atividades fisicas,
culturais e de lazer, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, além da ampliagdo da acessibilidade e da protegcéo

contra a violéncia e a negligéncia.

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2084 - MANUTENGAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA DA PESSOA
IDOSA

Equipamento mantido / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

150.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao |Manutencao fisica e operacional do CCPI, incluindo custeio com insumos, equipamentos e servigos necessarios a oferta

fisioterapia, academia e estimulagéo cognitiva.

de atividades como ginastica, artesanato, jogos, bailes, teatro, oficinas de memdria, artes cénicas, danga sénior,

Programa............. 0022 - IDOSOS EM MOVIMENTO

Orgio.......ceceeeeees: 27 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

Unidade............... 001 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

SubUnidade........ 001 - FUMPI

Fungio............... 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio........ 241 - ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA

Objetivos...........  Garantir condi¢gdes para que a populagao idosa de Cabo Frio viva com dignidade, autonomia e participagao social, por meio de

politicas integradas que promovam envelhecimento saudavel, acesso a servicos de saude preventiva, atividades fisicas,
culturais e de lazer, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, além da ampliagdo da acessibilidade e da protecéo

contra a violéncia e a negligéncia.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2086 - EVENTOS E OFICINAS PARA A MELHOR IDADE Atividade mantida / Unidade - Unidade
2026
Meta Financeira por Exercicio 50.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 1

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Planejamento e execugéo de eventos e oficinas tematicas voltadas a melhor idade, abrangendo artesanato, musica,

danca, culinaria, incluséo digital, atividades culturais e palestras educativas. Inclui contratagédo de instrutores, aquisicéo
de materiais, locagé@o de espacos e servigos de apoio, transporte para participantes e campanhas de divulgagéo.
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Programa............. 0022 - IDOSOS EM MOVIMENTO

Orgéo.......cceueneneet. 27 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

Unidade................ 001 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

SubUnidade.......:. 001 - FUMPI

Fungio............... 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 241 - ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA

Objetivos...........  Garantir condi¢cdes para que a populagéo idosa de Cabo Frio viva com dignidade, autonomia e participagéo social, por meio de

politicas integradas que promovam envelhecimento saudavel, acesso a servicos de saude preventiva, atividades fisicas,
culturais e de lazer, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, além da ampliagdo da acessibilidade e da protegcéo

contra a violéncia e a negligéncia.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2238 - MANUTENGAO DO PROJETO ATIV IDADE 60+ Atividade mantida / Unidade - Unidade
2026
Meta Financeira por Exercicio 150.000,00

Metas Fisicas por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Realizagéo de atividades como caminhadas, ginastica, treinamento funcional, alongamento, yoga, hidroginastica, danca

de saldo, zumba, balé, dangas circulares e coral, conduzidas por profissionais qualificados. Inclui contratacdo de
instrutores, aquisicdo de materiais, locagcdo de espagos, transporte de participantes, divulgagdo e monitoramento dos
resultados, estimulando a saude fisica e mental e fortalecendo vinculos comunitarios.

Programa............. 0022 - IDOSOS EM MOVIMENTO

Orgéo.......cceueneneet. 27 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

Unidade................ 001 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

SubUnidade........ 001 - FUMPI

Fungio................ 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 241 - ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA

Objetivos...........  Garantir condi¢cdes para que a populagéo idosa de Cabo Frio viva com dignidade, autonomia e participagéo social, por meio de

politicas integradas que promovam envelhecimento saudavel, acesso a servicos de saude preventiva, atividades fisicas,
culturais e de lazer, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, além da ampliagdo da acessibilidade e da protegcéo

contra a violéncia e a negligéncia.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2239 - MANUTENCAO DO PROJETO GUARDA SENIOR Atividade mantida / Unidade - Unidade
2026
Meta Financeira por Exercicio 100.000,00

Metas Fisicas por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agado |Implantagcdo e manutengéo do Programa Guarda Sénior, com sele¢do, capacitagdo e acompanhamento de voluntérios

idosos para apoio comunitario e agbes preventivas de seguranga. Inclui fornecimento de uniformes, equipamentos e
suporte logistico, com atuagéo integrada as secretarias parceiras e presenga nos dois distritos de Cabo Frio.
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Programa............. 0027 - VERDE E AZUL EM EQUILIBRIO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONOMICO

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONOMICO

Fungio............... 23 - COMERCIO E SERVICO

SubFungio......... 691 - PROMOGAO COMERCIAL

Objetivos........... Promover a transi¢géo de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentavel e integrado, com politicas voltadas a

gestao ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento basico, conservacao de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovagao, qualificagéo profissional, inclusdo social, geragdo de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevagédo da qualidade de vida.

Acao Produtos e Unidade de Medida

1052 - FOMENTO A NEGOCIOS SUSTENTAVEIS DA ECONOMIA DO | Empreendimento apoiado / Unidade - Unidade

MAR 2026
Metas Fisicas por Exercicio 3 | Meta Financeira por Exercicio 150.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 6 - Agua potavel e saneamento

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 14 - Vida na agua

Detalhamento da Agdo |Agéo voltada ao fortalecimento da economia azul por meio de apoio técnico e financeiro a micro e pequenos
empreendedores. Inclui a elaboragdo e execugdo de editais de fomento, incubagdo de startups, consultorias para
qualificagdo de produtos e processos, capacitagdes em gestdo e inovagao, e facilitagdo de acesso a linhas de crédito.
Visa potencializar cadeias produtivas ligadas ao mar, gerar empregos e promover negocios ambientalmente
responsaveis.

Programa............. 0027 - VERDE E AZUL EM EQUILIBRIO

Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONOMICO

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONOMICO

Fungio................ 23 - COMERCIO E SERVIGO

SubFungdo......... 695 - TURISMO

Objetivos........... Promover a transi¢gdo de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentavel e integrado, com politicas voltadas a

gestdo ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento basico, conservacdo de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovagéo, qualificagéo profissional, incluséo social, geracdo de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevagéo da qualidade de vida.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2307 - PROMOCAO INSTITUCIONAL DA ECONOMIA AZUL Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 50.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 6 - Agua potavel e saneamento
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 14 - Vida na agua

Detalhamento da Agéo |Inclui campanhas de comunicagdo, criagdo de materiais técnicos e promocionais, organizagdo e apoio a eventos
institucionais, participagdo em feiras e congressos nacionais e internacionais, voltados a divulgagéo das potencialidades
da economia azul de Cabo Frio. As agbes integram estratégias de promocao turistica, fomento econémico e atragéo de
investimentos sustentaveis para o setor maritimo, pesqueiro, nautico e de biotecnologia marinha.
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Programa............. 0027 - VERDE E AZUL EM EQUILIBRIO

Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONOMICO

SubUnidade.......: 001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONOMICO

Fungdo...............: 23 - COMERCIO E SERVICO

SubFungao........: 691 - PROMOGAO COMERCIAL

Objetivos..........: Promover a transicdo de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentavel e integrado, com politicas voltadas a
gestao ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento basico, conservacao de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovagao, qualificagéo profissional, inclusdo social, geragdo de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevagédo da qualidade de vida.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2317 - MANUTENCAO E APOIO AOS EMPREENDIMENTOS [ Atividade mantida / Unidade - Unidade

SUSTENTAVEIS DA ECONOMIA AZUL 2026

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 6 - Agua potavel e saneamento

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 14 - Vida na agua

Detalhamento da Agdo |Envolve agdes continuas de suporte técnico e institucional aos setores estratégicos da economia azul, incluindo
assessoria para inovagéo, adequagao regulatoria, articulagdo com 6rgaos e entidades, capacitagdo de empreendedores,
promogdo comercial e acompanhamento de resultados. Engloba também o monitoramento das politicas publicas
costeiras e marinhas, garantindo sustentabilidade e competitividade.

Programa............. 0027 - VERDE E AZUL EM EQUILIBRIO

Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. 032 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIEN TE E CLIMA

SubUnidade.......: 001 - SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CL IMA

Fungéo...............: 18 - GESTAO AMBIENTAL

SubFungio........: 541 - PRESERVACAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL

Objetivos..........: Promover a transicdo de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentavel e integrado, com politicas voltadas a
gestdo ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento basico, conservacdo de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovagéo, qualificagéo profissional, incluséo social, geracdo de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevagédo da qualidade de vida.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2113 - ESTRUTURAGAO E MANUTENGCAO DAS UNIDADES DE | Atividade mantida / Unidade - Unidade

CONSERVAGCAO 2026

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 300.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

6 - Agua potavel e saneamento

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

14 - Vida na agua

Detalhamento da Agao

sinalizagao interpretativa e desenvolvimento de

populagao.

Implementagdo e manutengdo de infraestrutura fisica e operacional nas Unidades de Conservagéo, abrangendo
construgdo e reforma de sedes e centros de visitantes, aquisicdo de equipamentos e materiais, agdes de vigilancia e
fiscalizagdo ambiental, estudos técnicos de biodiversidade, recuperagéo de areas degradadas, manejo de ecossistemas,

atividades de educagédo ambiental. A agao fortalece a conservagéo da

biodiversidade, valoriza o patriménio natural de Cabo Frio e contribui para o turismo sustentavel e a qualidade de vida da
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Programa............. 0027 - VERDE E AZUL EM EQUILIBRIO

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 032 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIEN TE E CLIMA

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CL IMA

Funcéo................ 17 - SANEAMENTO

SubFungio......... 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO

Objetivos........... Promover a transi¢géo de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentavel e integrado, com politicas voltadas a

gestao ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento basico, conservacao de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovagao, qualificagéo profissional, inclusdo social, geragdo de emprego e renda, melhoria da

qualidade ambiental e elevagédo da qualidade de vida.

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2243 - MANUTENGAO DE SERVICOS E PROJETOS DE

Atividade mantida / Unidade - Unidade

SANEAMENTO

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

150.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

6 - Agua potavel e saneamento

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

14 - Vida na agua

Detalhamento da Agdo |Execugdo e manutengéo de projetos de saneamento basico, abrangendo drenagem urbana, limpeza e desassoreamento

de canais e corpos hidricos, controle de lancamento de esgoto, coleta e destinagdo adequada de residuos sélidos,
monitoramento ambiental e articulagdo com concessionarias e 6rgaos reguladores. A agdo assegura melhorias continuas
no saneamento basico, contribuindo para a saude publica, a preservagao ambiental e a sustentabilidade urbana de Cabo

Frio.
Programa............. 0027 - VERDE E AZUL EM EQUILIBRIO
Orgio.........cee.eee.: 11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Unidade................ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Fungéo............... 18- GESTAO AMBIENTAL
SubFungio......... 541 - PRESERVACAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL
Objetivos........... Promover a transi¢gdo de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentavel e integrado, com politicas voltadas a

gestdo ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento basico, conservacdo de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovagéo, qualificagéo profissional, incluséo social, geracdo de emprego e renda, melhoria da

qualidade ambiental e elevagéo da qualidade de vida.

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2108 - EXECUGAO DE AGOES PARA MANUTENGAO E AMPLIAGAO

Praia certificada / Unidade - Unidade

DA CERTIFICAGAO BANDEIRA AZUL

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

150.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

6 - Agua potavel e saneamento

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

14 - Vida na agua

Detalhamento da Agao |Implementacdo de agbes para garantir a manutencdo e a ampliacdo da certificagédo Bandeira Azul, incluindo adequagéo

e articulagdo com entidades certificadoras.

de infraestrutura de apoio nas praias, monitoramento da qualidade da agua, seguranca e acessibilidade, execucdo de
programas de educagédo ambiental, campanhas de sensibilizacdo, manejo adequado de residuos, fiscalizagao ambiental
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Programa............. 0027 - VERDE E AZUL EM EQUILIBRIO

Orgéo........ceu...e..t. 11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Unidade................ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Fungio................ 18- GESTAO AMBIENTAL

SubFungdo......... 542 - CONTROLE AMBIENTAL

Objetivos........... Promover a transi¢géo de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentavel e integrado, com politicas voltadas a

gestao ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento basico, conservacao de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovagao, qualificagéo profissional, inclusdo social, geragdo de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevagédo da qualidade de vida.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2110 - ESTUDO E RECUPERAGAO DE AREAS DEGRADADAS E | Atividade mantida / Unidade - Unidade

CRIACAO DE UNIDADE DE CONSERVAGAO. 2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 6 - Agua potavel e saneamento

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 14 - Vida na agua

Detalhamento da Agdo |Realizagdo de diagndsticos e projetos ambientais para recuperacdo de ecossistemas degradados, incluindo
reflorestamento, contengdo de erosao e restauragao de habitats. Condugéo de estudos e levantamentos para subsidiar a
criagdo de Unidades de Conservagdo, com agbes de manejo, sinalizagdo e educagdo ambiental, fortalecendo a
preservagao da biodiversidade e o desenvolvimento sustentavel de Cabo Frio.

Programa............. 0027 - VERDE E AZUL EM EQUILIBRIO

Orgio.........cee.eee.: 11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Unidade................ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Fungéo............... 18- GESTAO AMBIENTAL

SubFungdo......... 542 - CONTROLE AMBIENTAL

Objetivos........... Promover a transi¢gdo de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentavel e integrado, com politicas voltadas a

gestdo ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento basico, conservacdo de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovagéo, qualificagéo profissional, incluséo social, geracdo de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevagéo da qualidade de vida.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2111 - OPERACIONALIZACAO E MODERNIZACAO DO | Atividade mantida / Unidade - Unidade
LICENCIAMENTO AMBIENTAL
2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 6 - Agua potavel e saneamento
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 14 - Vida na agua

Detalhamento da Agao |Operacionalizagdo e modernizacdo dos servigos de licenciamento ambiental, incluindo a manutencédo da equipe técnica,
aquisicéo de equipamentos e softwares especializados, moderniza¢ao tecnoldgica, informatizagéo de processos, andlise
técnica de empreendimentos, emissao de licengas e monitoramento das condicionantes. A agéo visa tornar os processos
mais céleres, transparentes e seguros, garantindo controle ambiental efetivo e promovendo o desenvolvimento
sustentavel do municipio.
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Programa............. 0027 - VERDE E AZUL EM EQUILIBRIO

Orgao......ccceeeeeensl 11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Unidade.............. 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SubUnidade.......: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Fungdo...............: 18 - GESTAO AMBIENTAL

SubFungao........: 541 - PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL

Objetivos..........: Promover a transicdo de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentavel e integrado, com politicas voltadas a
gestao ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento basico, conservacao de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovagao, qualificagéo profissional, inclusdo social, geragdo de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevagédo da qualidade de vida.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2112 - MEDIDAS PREVENTIVAS, CERCAMENTO, PLAQUEAMENTO

Atividade mantida / Unidade - Unidade

E RECUPERAGAO DA COBERTURA VEGETAL

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio 100.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

6 - Agua potavel e saneamento

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

14 - Vida na agua

Detalhamento da Agao

preservagao.

Implantagdo de medidas preventivas e corretivas para a conservagdo ambiental, incluindo cercamento de areas
sensiveis, instalagdo de placas educativas e de sinalizagao, reflorestamento, plantio de espécies nativas, recuperacgao de
areas degradadas e monitoramento da cobertura vegetal. A agéo visa fortalecer a protecdo da biodiversidade, reduzir
riscos de ocupacao irregular e degradagdo ambiental e promover a conscientizagdo da populagao sobre a importancia da

Programa............. 0027 - VERDE E AZUL EM EQUILIBRIO

Orgao.......oceueeeensl 11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Unidade..............: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SubUnidade.......: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Fungio................ 18 - GESTAO AMBIENTAL

SubFungio........: 541 - PRESERVAGAO E CONSERVACAO AMBIENTAL

Objetivos..........: Promover a transicdo de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentavel e integrado, com politicas voltadas a
gestdo ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento basico, conservacdo de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovagéo, qualificagéo profissional, incluséo social, geracdo de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevagéo da qualidade de vida.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2113 - ESTRUTURAGCAO E MANUTENGAO DAS UNIDADES DE

Atividade mantida / Unidade - Unidade

CONSERVAGAO

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio 300.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

6 - Agua potavel e saneamento

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

14 - Vida na agua

Detalhamento da Agao

Garantir o funcionamento efetivo das Unidades de Conservagao por meio da implementagéo de infraestrutura adequada,
aquisicdo de materiais e equipamentos, contratagdo e capacitagdo de pessoal, realizacdo de estudos técnicos para
embasar agbes de manejo, recuperacdo ambiental, sinalizagdo interpretativa e informativa, e desenvolvimento de
programas de educagao ambiental voltados a conservacao e ao engajamento da sociedade.
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Programa............. 0027 - VERDE E AZUL EM EQUILIBRIO

Orgéo........ceu...e..t. 11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Unidade................ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Fungio................ 18- GESTAO AMBIENTAL

SubFungio......... 541 - PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL

Objetivos........... Promover a transi¢géo de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentavel e integrado, com politicas voltadas a

gestao ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento basico, conservacao de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovagao, qualificagéo profissional, inclusdo social, geragdo de emprego e renda, melhoria da

qualidade ambiental e elevagédo da qualidade de vida.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2114 - OPERACIONALIZACAO E  MODERNIZAGAO DA | Atividade mantida / Unidade - Unidade

FISCALIZACAO AMBIENTAL 2026
Meta Financeira por Exercicio 300.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 1

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

6 - Agua potavel e saneamento

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

14 - Vida na agua

Detalhamento da Agdo |Execugdo continua de agbes de fiscalizagdo ambiental, incluindo vistorias técnicas, atendimento de denuncias,

promover o desenvolvimento sustentavel.

autuagdes, emissdo de notificagdes, relatérios e autos de infragdo. Abrange ainda monitoramento por geotecnologias,
operagdes conjuntas, campanhas educativas e preventivas, além de controle e acompanhamento de licengas e certidées
ambientais. A acgao visa garantir maior efetividade na aplicagdo da legislagdo ambiental, proteger o patriménio natural e

Programa............. 0027 - VERDE E AZUL EM EQUILIBRIO

Orgio.........cee.eee.: 11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Unidade................ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Fungéo............... 18- GESTAO AMBIENTAL

SubFungio......... 541 - PRESERVACAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL

Objetivos........... Promover a transi¢gdo de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentavel e integrado, com politicas voltadas a

gestdo ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento basico, conservacdo de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovagéo, qualificagéo profissional, incluséo social, geracdo de emprego e renda, melhoria da

qualidade ambiental e elevagéo da qualidade de vida.

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2115 - AMPLIAGAO DE AGOES AMBIENTAIS ATRAVES DE EDITAIS -

Atividade mantida / Unidade - Unidade

PROEMA

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

100.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

6 - Agua potavel e saneamento

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

14 - Vida na agua

Detalhamento da Acado |Elaboragédo, langamento e gestdo de editais voltados ao fomento de projetos ambientais de interesse publico,

do municipio.

abrangendo preservagao e recuperacao de areas verdes, manejo sustentavel, inovagéo tecnolégica ambiental, gestao de
residuos, educagdo ambiental e projetos de mitigacdo e adaptagdo as mudangas climaticas. A agdo estimula a
participagdo da sociedade civil, universidades, organizagdes sociais e setor privado, fortalecendo a governanga ambiental
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Programa............. 0027 - VERDE E AZUL EM EQUILIBRIO

Orgéo........ceu...e..t. 11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Unidade................ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Fungio................ 18- GESTAO AMBIENTAL

SubFungdo......... 542 - CONTROLE AMBIENTAL

Objetivos........... Promover a transi¢géo de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentavel e integrado, com politicas voltadas a

gestao ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento basico, conservacao de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovagao, qualificagéo profissional, inclusdo social, geragdo de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevagédo da qualidade de vida.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2119 - AQUISICAO, LOCAGAO E MANUTENCAO DE VEICULOS Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 650.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 6 - Agua potavel e saneamento
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 14 - Vida na agua

Detalhamento da Agdo |Aquisicdo de novos veiculos, locagdo e manutengdo preventiva e corretiva da frota municipal utilizada pelos diversos
6rgaos da administragéo direta e indireta. A agéo abrange inspec¢des periddicas, revisdes, reparos, substituicdo de pecas
e servicos de suporte técnico, assegurando condicbes adequadas de operagéo, reducdo de custos com avarias e
continuidade da prestagéo de servigos publicos a populagéo.

Programa............. 0027 - VERDE E AZUL EM EQUILIBRIO

Orgdo.......cceuu..eet. 23 - COMPANHIA DE SERVIGOS DE CABO FRIO

Unidade............... 001 - COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

SubUnidade........ 001 - COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

Funcéo................ 17 - SANEAMENTO

SubFungio......... 452 - SERVICOS URBANOS

Objetivos........... Promover a transi¢géo de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentavel e integrado, com politicas voltadas a

gestdo ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento basico, conservacdo de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovagéo, qualificagéo profissional, incluséo social, geracdo de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevagédo da qualidade de vida.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2211 - LIMPEZA, CONSERVACAO E MANUTENCAO DE | Atividade mantida/ Unidade - Unidade

LOGRADOUROS 2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 6.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 6 - Agua potavel e saneamento

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 14 - Vida na agua

Detalhamento da Agdo |Garantir a qualidade e salubridade dos espagos publicos, como ruas, pragas e parques, por meio da remogéo de
residuos, limpeza, capina, rogada, manutengao de pavimentos e outras atividades relacionadas. Essa agao visa melhorar
a infraestrutura urbana, promover a saude publica e proporcionar um ambiente mais agradavel para a populagao.
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Programa............. 0027 - VERDE E AZUL EM EQUILIBRIO

Orgdo.......cceuu.neet. 23 - COMPANHIA DE SERVIGOS DE CABO FRIO

Unidade................ 001 - COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

SubUnidade........ 001 - COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

Funcéo................ 17 - SANEAMENTO

SubFungdo......... 452 - SERVICOS URBANOS

Objetivos........... Promover a transi¢géo de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentavel e integrado, com politicas voltadas a

gestao ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento basico, conservacao de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovagao, qualificagéo profissional, inclusdo social, geragdo de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevagédo da qualidade de vida.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2212 - MANUTENCAO DA COLETA DE LIXO Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 74.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 6 - Agua potavel e saneamento
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 14 - Vida na agua

Detalhamento da Agdo | Promover a saude publica, a limpeza urbana e a protegdo ambiental. Essa agdo envolve atividades como a coleta, o
transporte, o tratamento e a destinagao final dos residuos, visando minimizar seus impactos negativos.

: 0027 - VERDE E AZUL EM EQUILIBRIO

23 - COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO

001 - COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO -COMSERCAF
001 - COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO -COMSERCAF
17 - SANEAMENTO

SubFung¢io......... 452 - SERVICOS URBANOS

Objetivos........... Promover a transi¢gdo de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentavel e integrado, com politicas voltadas a
gestdo ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento basico, conservacdo de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovagéo, qualificagéo profissional, incluséo social, geracdo de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevagédo da qualidade de vida.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2213 - IMPLANTACAO E MANUTENGAO DA COLETA SELETIVA DE | Atividade implantada e mantida / Unidade - Unidade

LIXO 2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 6 - Agua potavel e saneamento

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 14 - Vida na agua

Detalhamento da Agao |Inclui instalacdo de pontos de entrega voluntéria (PEVs), capacitacdo de equipes, campanhas educativas, parcerias com
cooperativas de catadores e logistica para coleta, triagem e destinagdo ambientalmente adequada dos materiais
reciclaveis.
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Programa............. 0027 - VERDE E AZUL EM EQUILIBRIO

Orgao......ccceeeeeensl 23 - COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO

Unidade.............. 001 - COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

SubUnidade.......: 001 - COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

Fungdo...............: 17 - SANEAMENTO

SubFungao........: 452 - SERVICOS URBANOS

Objetivos..........: Promover a transicdo de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentavel e integrado, com politicas voltadas a
gestao ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento basico, conservacao de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovagao, qualificagéo profissional, inclusdo social, geragdo de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevagédo da qualidade de vida.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2232 - ANALISE E GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS E

Atividade mantida / Unidade - Unidade

DA CONSTRUGAO CIVIL

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

50.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

6 - Agua potavel e saneamento

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

14 - Vida na agua

Detalhamento da Agao

coleta, triagem e destinacao final.

A agdo abrange coleta e analise de amostras, identificacdo da composigdo gravimétrica dos residuos urbanos,
mapeamento de areas de geragdo de residuos de construgéo civil, projegdes de volume, definicdo de estratégias de

Programa............. 0027 - VERDE E AZUL EM EQUILIBRIO
Orgao......ccceeeeeensl 23 - COMPANHIA DE SERVIGCOS DE CABO FRIO
Unidade.............. 001 - COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO -COMSERCAF
SubUnidade.......: 001 - COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO -COMSERCAF
Funcgéo............... 17 - SANEAMENTO
SubFunc¢io........: 452 - SERVICOS URBANOS
Objetivos..........: Promover a transi¢do de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentavel e integrado, com politicas voltadas a
gestao ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento basico, conservacdo de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovagéo, qualificagdo profissional, incluséo social, geracdo de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevagédo da qualidade de vida.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2233 - REVISAO DO PMGIRS DE CABO FRIO Estudo ou projeto realizado / Unidade - Unidade
2026
Meta Financeira por Exercicio 50.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 1

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

6 - Agua potavel e saneamento

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

14 - Vida na agua

Detalhamento da Agao

residuos da construgao civil.

A acao envolve atualizagdo do diagndstico técnico, projecdes de geragéo de residuos, metas quantitativas, planejamento
de infraestrutura, inclusdo de acgdes de educacdo ambiental, integragdo com a coleta seletiva, logistica reversa e
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Programa............. 0027 - VERDE E AZUL EM EQUILIBRIO

Orgao......ccceeeeeensl 23 - COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO

Unidade.............. 001 - COMPANHIA DE SERVIGOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

SubUnidade.......: 001 - COMPANHIA DE SERVIGOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

Fungéo...............: 18 - GESTAO AMBIENTAL

SubFunc¢io........: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Objetivos..........: Promover a transicdo de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentavel e integrado, com politicas voltadas a
gestao ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento basico, conservacao de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovagéo, qualificagdo profissional, incluséo social, geracdo de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevagédo da qualidade de vida.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2235 - PROGRAMA DE APOIO AOS CATADORES DE MATERIAL | Atividade mantida / Unidade - Unidade

RECICLAVEL 2026

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

6 - Agua potavel e saneamento

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 14 - Vida na agua

Detalhamento da Agao

A acéo abrange apoio técnico, juridico e operacional para catadores de materiais reciclaveis, incluindo capacitagao,
fornecimento de equipamentos de protegdo individual (EPIs), apoio na estruturagdo de cooperativas, aquisicdo de
prensas e esteiras, integragdo com a coleta seletiva municipal e campanhas de valorizagédo do trabalho dos recicladores.

Programa............. 0028 - CIDADE LEGAL, SEGURA E ORGANIZADA
Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade.............. 022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
SubUnidade.......: 001 - SECR. SEGURANGA E ORDEM PUBLI CA
Funcgéo...............: 06 - SEGURANGA PUBLICA
SubFunc¢io........: 182 - DEFESA CIVIL
Objetivos..........: Promover a seguranga e a ordem publica em Cabo Frio por meio da valorizagdo e modernizagdo da Guarda Civil Municipal, do
uso de tecnologias de monitoramento, da fiscalizagdo das posturas municipais e do ordenamento urbano, garantindo
ambientes seguros, organizados e propicios a convivéncia cidada, a atividade turistica e ao desenvolvimento econdémico.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
2007 - MANUTENCAO DA DEFESA CIVIL Orgao mantido / Unidade - Unidade
2026
300.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao

comunidades para resposta aos eventos adversos.

Aprimorar a capacidade operacional da Defesa Civil de Cabo Frio por meio de aquisicdo de equipamentos, capacitagdo
de agentes, campanhas educativas e investimentos em monitoramento, logistica de resposta, preparagdo das
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Programa............. 0028 - CIDADE LEGAL, SEGURA E ORGANIZADA

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

SubUnidade........ 001 - SECR. SEGURANGCA E ORDEM PUBLI CA

Funcéo................ 26 - TRANSPORTE

SubFungio......... 782 - TRANSPORTE RODOVIARIO

Objetivos........... Promover a seguranga e a ordem publica em Cabo Frio por meio da valorizagéo e modernizagdo da Guarda Civil Municipal, do

uso de tecnologias de monitoramento, da fiscalizagdo das posturas municipais e do ordenamento urbano, garantindo
ambientes seguros, organizados e propicios a convivéncia cidada, a atividade turistica e ao desenvolvimento econdémico.

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2030 - GESTAO E MODERNIZAGAO DO ESTACIONAMENTO
ROTATIVO URBANO

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

2.400.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo | Gestéo do estacionamento rotativo urbano com uso de tecnologias digitais, monitoramento em tempo real e integragao

com aplicativos de pagamento. Inclui sinalizacdo horizontal e vertical, manutencdo de parquimetros e sistemas de
controle, capacitagdo de agentes, fiscalizagdo, bem como agbes de acessibilidade e transparéncia na gestdo. Visa
melhorar a fluidez do transito, aumentar a disponibilidade de vagas e contribuir para a mobilidade urbana sustentavel.

Programa............. 0028 - CIDADE LEGAL, SEGURA E ORGANIZADA

Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. : 022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA E ORDEM PUBLICA

SubUnidade........ 001 - SECR. SEGURANGA E ORDEM PUBLI CA

Fungio............... 06 - SEGURANCA PUBLICA

SubFungéo......... 181 - POLICIAMENTO

Objetivos........... Promover a seguranga e a ordem publica em Cabo Frio por meio da valorizagdo e modernizagdo da Guarda Civil Municipal, do

uso de tecnologias de monitoramento, da fiscalizagdo das posturas municipais e do ordenamento urbano, garantindo
ambientes seguros, organizados e propicios a convivéncia cidada, a atividade turistica e ao desenvolvimento econdmico.

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2118 - OPERACIONALIZAGAO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRAGOES DE TRANSITO - JARI

Orgao mantido / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

50.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao |Operacionalizagdo das atividades da JARI, abrangendo o recebimento, analise e julgamento de recursos administrativos

atendimento a populagéo.

de infragbes de transito. Inclui manutengédo da estrutura fisica, digitalizagdo de processos, modernizagdo tecnoldgica,
capacitacdo de conselheiros e servidores, além de medidas para garantir celeridade, transparéncia e qualidade no
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Programa............. 0028 - CIDADE LEGAL, SEGURA E ORGANIZADA
Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade.............. 022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
SubUnidade.......: 001 - SECR. SEGURANCA E ORDEM PUBLI CA
Fungéo...............: 06 - SEGURANGCA PUBLICA
SubFunc¢io........: 181 - POLICIAMENTO
Objetivos..........: Promover a seguranga e a ordem publica em Cabo Frio por meio da valorizagdo e modernizagdo da Guarda Civil Municipal, do
uso de tecnologias de monitoramento, da fiscalizagdo das posturas municipais e do ordenamento urbano, garantindo
ambientes seguros, organizados e propicios a convivéncia cidada, a atividade turistica e ao desenvolvimento econdémico.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
2177 - CENTRO DE COMANDO E CONTROLE MUNICIPAL Centro implantado e operacionalizado / Unidade - Unidade
2026
1 180.000,00

Metas Fisicas por Exercicio

Meta Financeira por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao

Desenvolvimento, implantagdo e funcionamento continuo do Centro de Comando e Controle de Cabo Frio, com
instalacdo e manutengédo de cameras de monitoramento em éareas estratégicas, aquisicdo de softwares de andlise de
imagens e gestdo de incidentes, integragdo das comunicagdes digitais, treinamento de operadores e articulagéo
permanente com 6rgdos estaduais e federais de seguranga publica.

Programa............: 0028 - CIDADE LEGAL, SEGURA E ORGANIZADA
Orgao.....cccverennn 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade..............! 022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
SubUnidade.......: 001 - SECR. SEGURANGA E ORDEM PUBLI CA
Fungéo...............: 06 - SEGURANGCA PUBLICA
SubFungio........: 181 - POLICIAMENTO
Objetivos..........: Promover a seguranga e a ordem publica em Cabo Frio por meio da valorizagdo e modernizagao da Guarda Civil Municipal, do
uso de tecnologias de monitoramento, da fiscalizagdo das posturas municipais e do ordenamento urbano, garantindo
ambientes seguros, organizados e propicios a convivéncia cidada, a atividade turistica e ao desenvolvimento econdmico.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2244 - PATRULHAMENTO ESCOLAR MUNICIPAL - GREPO Escola patrulhada / Percentual - %
2026
60 | Meta Financeira por Exercicio 300.000,00

Metas Fisicas por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao

Execugéo das agbes do Grupamento Escolar Preventivo e Ostensivo (GREPO), incluindo patrulhamento preventivo e
ostensivo nas imediagdes das escolas; balizamento preventivo em pontos estratégicos nos horarios de entrada e saida;
atendimento a chamados emergenciais; visitas as unidades escolares; campanhas educativas de prevencéo a violéncia;
articulagdo com outras forcas de seguranca; uso de cameras e tecnologias de monitoramento integradas a central da
SEGOP; cursos de capacitagao; aquisicdo de EPI's e EPS’s; e aumento do efetivo da GCM dedicado ao servigo escolar.
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Programa............. 0028 - CIDADE LEGAL, SEGURA E ORGANIZADA

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

SubUnidade........ 001 - SECR. SEGURANGCA E ORDEM PUBLI CA

Fungio............... 06 - SEGURANGCA PUBLICA

SubFuncgio........ : 181 - POLICIAMENTO

Objetivos........... Promover a seguranga e a ordem publica em Cabo Frio por meio da valorizagéo e modernizagdo da Guarda Civil Municipal, do

uso de tecnologias de monitoramento, da fiscalizagdo das posturas municipais e do ordenamento urbano, garantindo
ambientes seguros, organizados e propicios a convivéncia cidada, a atividade turistica e ao desenvolvimento econdémico.

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2245 - PROGRAMA DE PATRULHAMENTO MARIA DA PENHA

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

100.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Execugdo do patrulhamento especializado voltado a protecdo de mulheres em situagdo de violéncia, com visitas

domiciliares, rondas preventivas, acompanhamento do cumprimento das medidas protetivas e atendimento a ocorréncias
emergenciais. Inclui capacitagdo da Guarda Civil Municipal, aquisicdo de equipamentos especificos, integracdo com a
rede de protegdo a mulher e campanhas educativas de prevengéao a violéncia de género.

Programa............. 0028 - CIDADE LEGAL, SEGURA E ORGANIZADA

Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. 022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

SubUnidade........ 001 - SECR. SEGURANGA E ORDEM PUBLI CA

Fungio............... 06 - SEGURANCA PUBLICA

SubFungéo......... 181 - POLICIAMENTO

Objetivos........... Promover a seguranga e a ordem publica em Cabo Frio por meio da valorizagdo e modernizagdo da Guarda Civil Municipal, do

uso de tecnologias de monitoramento, da fiscalizagdo das posturas municipais e do ordenamento urbano, garantindo
ambientes seguros, organizados e propicios a convivéncia cidada, a atividade turistica e ao desenvolvimento econdmico.

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2272 - PROGRAMA ESTADUAL DE INTEGRAGAO NA SEGURANGA -
PROEIS

Programa mantido / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

3.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao |Execugéo do convénio PROEIS, com contratagéo de policiais militares para reforgo do policiamento ostensivo em areas

estratégicas de Cabo Frio, como Tamoios, orla da Praia do Forte, principais avenidas e pragas centrais. Inclui pagamento
de gratificagdes, custeio operacional, integragdo com a Guarda Civil Municipal, planejamento de escalas e definicdo de
areas prioritarias de atuagdo. O objetivo € aumentar a presenga policial, reduzir ocorréncias criminais, ampliar a
sensacgao de seguranga e garantir prote¢gdo a moradores e turistas.
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Programa............. 0028 - CIDADE LEGAL, SEGURA E ORGANIZADA

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

SubUnidade........ 001 - SECR. SEGURANGCA E ORDEM PUBLI CA

Fungio............... 06 - SEGURANGCA PUBLICA

SubFunc¢éo......... 181 - POLICIAMENTO

Objetivos........... Promover a seguranga e a ordem publica em Cabo Frio por meio da valorizagéo e modernizagdo da Guarda Civil Municipal, do

uso de tecnologias de monitoramento, da fiscalizagdo das posturas municipais e do ordenamento urbano, garantindo
ambientes seguros, organizados e propicios a convivéncia cidada, a atividade turistica e ao desenvolvimento econdémico.

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2366 - FISCALIZAGCAO DE POSTURAS

Acao realizada / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 2000

Meta Financeira por Exercicio

600.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Execucdo das atividades de fiscalizagdo do espago urbano, com monitoramento do cumprimento do Cédigo de Posturas

aos cidadaos.

e demais legislacdes municipais. Inclui vistoria de estabelecimentos e areas publicas, aplicagdo de medidas
administrativas, coibicao de praticas irregulares, agdes educativas, uso de tecnologias de monitoramento e atendimento
a denuncias da populagéo. Visa garantir mobilidade, seguranga, salubridade, sossego publico e melhor qualidade de vida

Programa............. 0028 - CIDADE LEGAL, SEGURA E ORGANIZADA

Orgio.....ccceeeeuee. : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

SubUnidade........ 001 - SECR. SEGURANGA E ORDEM PUBLI CA

Fungio................ 06 - SEGURANCA PUBLICA

SubFunc¢éo......... 181 - POLICIAMENTO

Objetivos........... Promover a seguranga e a ordem publica em Cabo Frio por meio da valorizagéo e modernizagdo da Guarda Civil Municipal, do

uso de tecnologias de monitoramento, da fiscalizagdo das posturas municipais e do ordenamento urbano, garantindo
ambientes seguros, organizados e propicios a convivéncia cidada, a atividade turistica e ao desenvolvimento econdémico.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2367 - GESTAO E FISCALIZAGAO DO TRANSITO URBANO Atividade mantida / Unidade - Unidade
2026
Meta Financeira por Exercicio 200.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 1

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Execucdo de agbes de planejamento, controle e fiscalizagéo do transito urbano, incluindo ordenamento de vias, gestao

de semaforos, rondas de fiscalizagdo, campanhas educativas, monitoramento eletronico e atendimento a ocorréncias.
Visa reduzir acidentes, proteger a vida de pedestres e condutores, ampliar a acessibilidade, melhorar a mobilidade
urbana e assegurar o uso adequado dos espagos publicos.
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Programa............. 0028 - CIDADE LEGAL, SEGURA E ORGANIZADA

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

SubUnidade........ 001 - SECR. SEGURANGCA E ORDEM PUBLI CA

Funcéo............... : 06 - SEGURANGA PUBLICA

SubFunc¢éo......... 181 - POLICIAMENTO

Objetivos........... Promover a seguranga e a ordem publica em Cabo Frio por meio da valorizagéo e modernizagdo da Guarda Civil Municipal, do

uso de tecnologias de monitoramento, da fiscalizagdo das posturas municipais e do ordenamento urbano, garantindo
ambientes seguros, organizados e propicios a convivéncia cidada, a atividade turistica e ao desenvolvimento econdémico.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2378 - REFORCO OPERACIONAL DA POLICIA CIVIL - RAS Programa mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 900.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Execucgdo do convénio RAS - Policia Civil, com remuneragéo de policiais civis em regime adicional de servigo, para
reforgo das ac¢des de investigagao, policiamento especializado e apoio a Guarda Civil Municipal em operagdes conjuntas.
Inclui pagamento de gratificacdes, definicdo de areas prioritarias, logistica operacional e integragdo com outras forgas de
seguranga. Visa aumentar a presenca policial, fortalecer a investigagao criminal, reduzir indices de violéncia e ampliar a
sensagao de seguranga para moradores e turistas.

Programa............. 0029 - GESTAO EFICIENTE E MODERNIZADA DO SUS

Orgio.........e.e...e..: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade............... 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio................ 10 - SAUDE

SubFungio......... 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Consolidar uma gestdo municipal do SUS estruturada, técnica e eficiente, com capacidade de planejamento, monitoramento e

avaliagdo, integrada a participacdo social e apoiada pela inovagéo digital, assegurando maior efetividade das politicas de
saude e melhores resultados para a populagao.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
1021 - REESTRUTURACAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS E DE | A¢do realizada / Unidade - Unidade
GESTAO DO SUS

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Envolve a modernizagdo e ampliagdo da rede municipal de saude, incluindo reformas estruturais, aquisicdo de
equipamentos, ampliacdo da oferta de consultas e procedimentos e capacitagdo de equipes. Abrange também a
integracé@o plena dos hospitais ao SUS, garantindo o cumprimento de protocolos e diretrizes nacionais, além de agdes
para aumentar o numero de atendimentos e reduzir filas.
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Programa............. 0029 - GESTAO EFICIENTE E MODERNIZADA DO SUS

Orgio.........eeee..e.: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade.............. : 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio................ 10 - SAUDE

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Consolidar uma gestdo municipal do SUS estruturada, técnica e eficiente, com capacidade de planejamento, monitoramento e

avaliagdo, integrada a participacdo social e apoiada pela inovagéo digital, assegurando maior efetividade das politicas de
saude e melhores resultados para a populagao.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
1024 - ESTRUTURACAO DOS SERVICOS ORIUNDOS DE | Agdo realizada/ Unidade - Unidade
CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 40.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Reestruturagdo fisica e tecnoldgica dos servigos de salde ofertados por meio de consércios intermunicipais, incluindo
reforma e ampliagdo de unidades, aquisigdo de equipamentos médicos e de informatica, implementagéo de sistemas de
informacgéo em saude, telemedicina e modernizagao da gestdo administrativa.

Programa............. 0029 - GESTAO EFICIENTE E MODERNIZADA DO SUS

Orgio.........e.ee..e..:. 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade............... 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio................ 10 - SAUDE

SubFungio........: 243 - ASSISTENCIA A CRINGA E AO ADOLESCENTE

Objetivos...........  Consolidar uma gestdo municipal do SUS estruturada, técnica e eficiente, com capacidade de planejamento, monitoramento e

avaliagdo, integrada a participacdo social e apoiada pela inovagéo digital, assegurando maior efetividade das politicas de
saude e melhores resultados para a populagao.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

1071 - REESTRUTURAGAO DO CENTRO DE ATENDIMENTO | Acdo realizada / Unidade - Unidade

INTEGRADO - CAI 2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 50.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Reforma e adequagdo dos ambientes; modernizagdo de mobilidrio e equipamentos; atualizagdo de sistemas
informatizados; melhorias em acessibilidade e sinalizagao; aquisicdo de veiculos de apoio; readequagédo de salas de
atendimento e acolhimento; implantagdo de novos recursos de seguranga e conforto para equipe e usuarios.
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Programa............ : 0029 - GESTAO EFICIENTE E MODERNIZADA DO SUS

Orgio.........eeee..e.: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade.............. 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade.......: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo...............: 10 - SAUDE

SubFunc¢io........: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos..........: Consolidar uma gestao municipal do SUS estruturada, técnica e eficiente, com capacidade de planejamento, monitoramento e
avaliagdo, integrada a participacdo social e apoiada pela inovagéo digital, assegurando maior efetividade das politicas de
saude e melhores resultados para a populagao.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2121 - MANUTENGAO E MODERNIZAGAO DAS AGOES | Atividade mantida / Unidade - Unidade

ADMINISTRATIVAS E DE GESTAO DO SUS 2026

20.080.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao

Manutencdo e aprimoramento das estruturas administrativas da saude; otimizagdo de fluxos organizacionais;
implementacdo de sistemas informatizados e automagido de processos; estabelecimento de padrdes institucionais;
capacitacdo e atualizagdo continua dos servidores; desenvolvimento e utilizagdo de sistemas integrados de
monitoramento e avaliagdo dos servigos de saude.

: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 - SAUDE

122 - ADMINISTRAGAO GERAL

: 0029 - GESTAO EFICIENTE E MODERNIZADA DO SUS

Consolidar uma gestao municipal do SUS estruturada, técnica e eficiente, com capacidade de planejamento, monitoramento e

avaliagdo, integrada a participacdo social e apoiada pela inovacado digital, assegurando maior efetividade das politicas de

saude e melhores resultados para a populagao.

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2129 - MANUTENGAO DAS ACOES E SERVIGOS ORIUNDOS DE
CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS

Servigo realizado / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 24

Meta Financeira por Exercicio 100.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao

Repasse de recursos e apoio técnico aos consorcios intermunicipais para oferta de consultas, exames, cirurgias e
demais procedimentos especializados, garantindo maior resolutividade e integralidade no atendimento a saude.
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Programa............. 0029 - GESTAO EFICIENTE E MODERNIZADA DO SUS

Orgio.........eeee..e.: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade............... 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio................ 10 - SAUDE

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos.......... :  Consolidar uma gestdo municipal do SUS estruturada, técnica e eficiente, com capacidade de planejamento, monitoramento e

avaliagdo, integrada a participacdo social e apoiada pela inovagéo digital, assegurando maior efetividade das politicas de

saude e melhores resultados para a populagao.

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2303 - REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE - GESTAO
DO SUS

Remuneragéo paga / Percentual - %

2026

Metas Fisicas por Exercicio 100

Meta Financeira por Exercicio

58.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |A acéo tem por finalidade assegurar a remuneragé@o dos profissionais que atuam nos servigos de saide do municipio,

garantindo a manutengéo e o funcionamento regular das unidades, a continuidade da assisténcia e o cumprimento das
politicas publicas de saude, de forma a promover atendimento qualificado e integral a populagao.

Programa............. 0029 - GESTAO EFICIENTE E MODERNIZADA DO SUS

Orgio.........e.ee..e..:. 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade............... 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio................ 10 - SAUDE

SubFungio........: 243 - ASSISTENCIA A CRINGA E AO ADOLESCENTE

Objetivos...........  Consolidar uma gestdo municipal do SUS estruturada, técnica e eficiente, com capacidade de planejamento, monitoramento e

avaliagdo, integrada a participacdo social e apoiada pela inovagéo digital, assegurando maior efetividade das politicas de

saude e melhores resultados para a populagao.

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2377 - MANUTENGAO E OPERACIONALIZAGAO DO CENTRO DE
ATENDIMENTO INTEGRADO - CAI

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

50.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo | Cobrir despesas com manutengao predial, limpeza, seguranga, materiais de consumo, transporte, energia, internet,

suporte técnico, atualizagdo de sistemas, capacitagdo da equipe, articulagdo com a rede de protegao, realizagdo de
escuta especializada, estudo psicossocial, elaboragdo e acompanhamento do Plano de Atendimento Integrado (PAICA).
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Programa............. 0030 - PARTICIPACAO POPULAR, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL NO SUS

Orgio.........eeee..e.: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade............... 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo.............. : 10 - SAUDE

SubFungio......... 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos........... Promover o fortalecimento do controle social na saude e ampliar os canais de participagéo e transparéncia da gestéo

municipal, assegurando suporte técnico, financeiro, institucional e politico as instancias de deliberagao, de modo a consolidar
uma governanga democratica, inclusiva e transparente que contribua para a melhoria continua das politicas publicas de saude.

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

1025 - ESTRUTURAGAO DAS AGOES DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE

Conselho estruturado / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

20.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Adequagéo do espago fisico do Conselho Municipal de Saude, aquisicdo de equipamentos e mobiliario, modernizagao

tecnoldgica e apoio logistico as reunides e conferéncias. Visa garantir condigdes adequadas para acompanhamento,
deliberagdo e monitoramento das politicas publicas de saude, ampliando a efetividade da participagao social.

Programa............. 0030 - PARTICIPACAO POPULAR, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL NO SUS

Orgio.........e.ee..e..:. 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade............... 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio................ 10 - SAUDE

SubFungio......... 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Promover o fortalecimento do controle social na saude e ampliar os canais de participagéo e transparéncia da gestéo

municipal, assegurando suporte técnico, financeiro, institucional e politico as instancias de deliberagdo, de modo a consolidar
uma governanga democratica, inclusiva e transparente que contribua para a melhoria continua das politicas publicas de saude.

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2131 - MANUTENGAO DAS ACOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE

Conselho mantido / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

50.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |A acdo compreende a manutengdo continua das atividades dos conselhos municipais, abrangendo apoio técnico e

deliberacdes.

administrativo, provisdo de infraestrutura, organizacdo de reunides, registro de atas e acompanhamento das
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Programa............. 0031 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Orgio.........eeee..e.: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade............... 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio................ 10 - SAUDE

SubFung3o......... 301 - ATENCAO BASICA

Objetivos...........  Elevar a cobertura e a qualidade da Atengdo Primaria & Saude em Cabo Frio, consolidando a Estratégia Saude da Familia

como modelo prioritario e porta de entrada do SUS municipal, fortalecendo sua capacidade resolutiva para garantir acesso
universal, cuidado integral e melhoria dos indicadores de saude da populagéo.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
1026 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DA ATENCAO | Agdo realizada / Unidade - Unidade
PRIMARIA A SAUDE

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 500.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Construgdo, reforma e ampliagdo de unidades de salde; aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes;
informatizagdo e modernizacédo tecnolodgica dos servigos; melhorias de ambiéncia para acolhimento adequado. A agéo
busca ampliar a cobertura, melhorar a qualidade do atendimento e garantir maior capacidade de resolugdo na Atengéo

Priméria.
Programa............. 0031 - ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
Orgso................... 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade............... 001-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungio................ 10 - SAUDE
SubFungio......... 301 - ATENCAO BASICA
Objetivos...........  Elevar a cobertura e a qualidade da Atengdo Primaria a Saude em Cabo Frio, consolidando a Estratégia Saude da Familia

como modelo prioritario e porta de entrada do SUS municipal, fortalecendo sua capacidade resolutiva para garantir acesso
universal, cuidado integral e melhoria dos indicadores de saude da populagéo.

Acao Produtos e Unidade de Medida

1027 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE SAUDE BUCAL | Ago realizada / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 50.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Acgdo [Aquisi¢éo e instalacdo de cadeiras odontoldgicas, equipamentos de radiologia, mobiliario e sistemas informatizados;
reforma e adequacgéo de consultérios em UBS; implantagdo e renovacédo de Unidades Odontolégicas Mdveis; melhorias
de acessibilidade e climatizagdo, ampliando a capacidade de atendimento em saude bucal, especialmente em areas
vulneraveis.
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Programa............. 0031 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Orgao......ccceeeeeensl 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade.............. 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade.......: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo...............: 10 - SAUDE

SubFunc¢io........: 301 - ATENGAO BASICA

Objetivos..........: Elevar a cobertura e a qualidade da Atengédo Primaria a Saude em Cabo Frio, consolidando a Estratégia Saude da Familia
como modelo prioritario e porta de entrada do SUS municipal, fortalecendo sua capacidade resolutiva para garantir acesso
universal, cuidado integral e melhoria dos indicadores de saude da populagéo.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

1029 - ESTRUTURAGAO DAS AGOES INTRA E INTERSETORIAIS DE
PROMOGAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Acao realizada / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio 30.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao

Adequagdo e modernizagdo da infraestrutura das unidades de saude, incluindo reformas fisicas, climatizagao,
acessibilidade, humanizagdo de ambientes e aquisi¢do de mobiliario e equipamentos permanentes.

: 0031 - ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 - SAUDE

301 - ATENGAO BASICA

Elevar a cobertura e a qualidade da Atengédo Primaria a Saude em Cabo Frio, consolidando a Estratégia Saude da Familia

como modelo prioritario e porta de entrada do SUS municipal, fortalecendo sua capacidade resolutiva para garantir acesso
universal, cuidado integral e melhoria dos indicadores de saude da populagéo.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2134 - MANUTENCAO E AMPLIACAO DA COBERTURA DA ESF EM | Cobertura ampliada / Percentual - %

CABO FRIO 2026
Metas Fisicas por Exercicio 62 | Meta Financeira por Exercicio 43.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéo das desigualdades

Detalhamento da Agao

Custeio e expanséo da ESF, incluindo pagamento de profissionais, aquisicdo de insumos e medicamentos, capacitagéo
de equipes e suporte logistico. Abrange a criagdo de novas equipes em areas descobertas e a integragdo com outros
servigos da rede basica para fortalecer a resolutividade da atengao primaria.
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Programa............. 0031 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Orgio.........eeee..e.: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade............... 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio................ 10 - SAUDE

SubFung3o......... 301 - ATENCAO BASICA

Objetivos...........  Elevar a cobertura e a qualidade da Atengdo Primaria & Saude em Cabo Frio, consolidando a Estratégia Saude da Familia

como modelo prioritario e porta de entrada do SUS municipal, fortalecendo sua capacidade resolutiva para garantir acesso
universal, cuidado integral e melhoria dos indicadores de saude da populagéo.

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2137 - MANUTENGAO E AMPLIACAO DA REDE DE SERVICOS DE

SAUDE BUCAL

Servigo realizado / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio

Meta Financeira por Exercicio

1.500.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Financiamento da manuteng&o e expansao das Equipes de Saude Bucal na Atengdo Primaria, incluindo remuneragéo de

atencgdo basica.

profissionais, aquisicdo de insumos odontolégicos, capacitagao técnica, custeio de servigos e suporte logistico. As agdes
contemplam consultas clinicas, atendimentos de urgéncia, procedimentos preventivos e restauradores, atividades
educativas nas comunidades e integracdo com as Equipes de Saude da Familia, fortalecendo a resolutividade da

Programa............. 0031 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Orgio.........e.e...e..: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade............... 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio................ 10 - SAUDE

SubFungio........ : 301- ATENCAO BASICA

Objetivos...........  Elevar a cobertura e a qualidade da Atengdo Primaria @ Saude em Cabo Frio, consolidando a Estratégia Saude da Familia

como modelo prioritario e porta de entrada do SUS municipal, fortalecendo sua capacidade resolutiva para garantir acesso
universal, cuidado integral e melhoria dos indicadores de saude da populagéo.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2141 - MANUTENCAO DE ACOES INTRA E INTERSETORIAIS DE | Cobertura ampliada / Percentual - %

PROMOGAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA 2026
10 50.000,00

Metas Fisicas por Exercicio

Meta Financeira por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Realizagdo de campanhas, oficinas, palestras e eventos comunitarios para incentivar habitos saudaveis, prevenir

doengas e fortalecer a participagao social, em parceria com saude, educagao, assisténcia social, cultura e esporte.
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Programa............. 0031 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Orgio.........eeee..e.: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade............... 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio................ 10 - SAUDE

SubFung3o......... 301 - ATENCAO BASICA

Objetivos...........  Elevar a cobertura e a qualidade da Atengdo Primaria & Saude em Cabo Frio, consolidando a Estratégia Saude da Familia

como modelo prioritario e porta de entrada do SUS municipal, fortalecendo sua capacidade resolutiva para garantir acesso
universal, cuidado integral e melhoria dos indicadores de saude da populagéo.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2304 - REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE - Remuneragéo paga / Percentual - %

ATENCAO PRIMARIA 2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 75.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |A agado tem por finalidade assegurar a remuneragdo dos profissionais que atuam na Atengdo Primaria a Saude,
garantindo a manutengéo e o funcionamento das equipes, a continuidade dos atendimentos, a execugéo das acdes de
promogao, prevengdo e cuidado integral, e o cumprimento das diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica no
municipio.

.. 0032 - ATENGAO ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA
: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Objetivos...........  Ampliar e qualificar a atengdo especializada e os servigos de urgéncia e emergéncia, estruturando a rede por linhas de cuidado
para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE).

Acao Produtos e Unidade de Medida

1030 - ESTRUTURACAO DAS AGOES E SERVIGOS DA ATENGAO | Agdo realizada / Unidade - Unidade

ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA 2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 700.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao |Promover a estruturagdo das agbes e servicos da Atencdo Especializada, Urgéncia e Emergéncia, por meio da
construgéo, reforma, ampliagdo ou adequacgdo de unidades, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes,
modernizagao tecnolégica e melhoria da ambiéncia, visando ampliar a capacidade de atendimento, qualificar os servigos
prestados e garantir resposta oportuna e resolutiva as demandas da populagéo.
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Programa............. 0032 - ATENCAO ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA

Orgio.........eeee..e.: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade.............. 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade.......: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo...............: 10 - SAUDE

SubFunc¢io........: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Objetivos..........: Ampliar e qualificar a atengéo especializada e os servigos de urgéncia e emergéncia, estruturando a rede por linhas de cuidado
para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE).

Acéao Produtos e Unidade de Medida

1031 - ESTRUTURACAO DAS ACOES E SERVICOS DAS UNIDADES | Agdo realizada / Unidade - Unidade

DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) 2026

300.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao

Execugéo de obras de reforma e ampliagdo, aquisicdo de equipamentos médico-hospitalares e de TI, adequagdes de
acessibilidade e melhorias em sistemas prediais, assegurando condi¢cdes adequadas de funcionamento das unidades.

Programa............. 0032 - ATENCAO ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA

Orgso................... 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade..............! 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade.......: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo..............: 10 - SAUDE

SubFunc¢io........: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Objetivos..........: Ampliar e qualificar a atengéo especializada e os servigos de urgéncia e emergéncia, estruturando a rede por linhas de cuidado
para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE).

Acao Produtos e Unidade de Medida

1050 - IMPLANTACAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES Equipamento implantado / Unidade - Unidade

ODONTOLOGICAS (CEO) EM TAMOIOS 2026

400.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéo das desigualdades

Detalhamento da Agao

Implantar um Centro de Especialidades Odontolégicas em Tamoios, ampliando o acesso a servigos odontologicos
especializados e garantindo atendimento de média complexidade em saude bucal para a populagéo do distrito.
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Programa............. 0032 - ATENCAO ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA

Orgio.........eeee..e.: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade............... 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio................ 10 - SAUDE

SubFungio......... 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Objetivos...........  Ampliar e qualificar a atengdo especializada e os servigos de urgéncia e emergéncia, estruturando a rede por linhas de cuidado

para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE).

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

1051 - ESTRUTURAGCAO DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL
DE URGENCIA - SAMU

Acao realizada / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

500.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo | Renovagéo da frota de ambulancias, aquisicdo de equipamentos médico-hospitalares e de comunicagéo, implantagéo e

adequacé@o de bases operacionais e modernizagdo tecnoldgica, garantindo maior eficiéncia, rapidez e qualidade no
atendimento pré-hospitalar as urgéncias e emergéncias.

Programa............ : 0032 - ATENGAO ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA

Orgio.........e.ee..e..:. 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade............... 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo.............. : 10 - SAUDE

SubFungio......... 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Objetivos...........  Ampliar e qualificar a atengdo especializada e os servigos de urgéncia e emergéncia, estruturando a rede por linhas de cuidado

para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE).

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2143 - AMPLIACAO E MANUTENQAO DAS ACOESA E SERVICOS DA
ATENGAO ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA

Servigo realizado / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 2

Meta Financeira por Exercicio

94.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Custeio de profissionais, medicamentos, insumos e manutengdo das unidades; ampliagdo da oferta de exames e

e a Rede de Atengdo a Saude.

cirurgias; implantagéo de protocolos clinicos e melhoria da regulagéo, fortalecendo a articulagdo com a Atengao Primaria
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Programa............. 0032 - ATENCAO ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA

Orgio.........eeee..e.: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade............... 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio................ 10 - SAUDE

SubFungio......... 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Objetivos...........  Ampliar e qualificar a atengdo especializada e os servigos de urgéncia e emergéncia, estruturando a rede por linhas de cuidado

para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE).

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2145 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS DAS UNIDADES DE | Cobertura ampliada / Percentual - %
PRONTO ATENDIMENTO (UPA)

2026
Metas Fisicas por Exercicio 25 | Meta Financeira por Exercicio 5.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo | Custeio operacional, medicamentos, insumos, manutengéo predial e de equipamentos, reposi¢éo de materiais e servigos
de apoio, garantindo operacao 24h das UPAs com atendimento agil e resolutivo.

Programa............. 0032 - ATENCAO ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA

Orgso................... 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade............... 001-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio................ 10 - SAUDE

SubFungio......... 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Objetivos...........  Ampliar e qualificar a atengdo especializada e os servigos de urgéncia e emergéncia, estruturando a rede por linhas de cuidado

para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE).

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2149 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS DE ATENCAO | Atividade mantida / Unidade - Unidade

DOMICILIAR 2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 300.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Realizagdo de atendimentos domiciliares, com fornecimento de medicamentos, insumos e equipamentos,
acompanhamento multiprofissional e suporte as familias, assegurando cuidado integral e humanizado e melhor uso dos
recursos hospitalares.
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Programa............. 0032 - ATENCAO ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA

Orgio.....cccceueeuee. : 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade............... 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio................ 10 - SAUDE

SubFungio......... 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Objetivos...........  Ampliar e qualificar a atengdo especializada e os servigos de urgéncia e emergéncia, estruturando a rede por linhas de cuidado

para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE).

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2262 - IMPLANTAGAO DE MANUTENGAO DO CENTRO DE APOIO AO

Equipamento implantado e mantido / Unidade - Unidade

OBESO MORBIDO

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

100.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Implantagéo do espago fisico e aquisigdo de equipamentos, seguida de custeio de equipes multiprofissionais, insumos e

garantindo atendimento continuo e humanizado.

servigos para consultas, orientagdes nutricionais, acompanhamento psicolégico, fisioterapia e oficinas educativas,

Programa............. 0032 - ATENCAO ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA

Orgio.........e.ee..e..:. 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade............... 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio................ 10 - SAUDE

SubFungio......... 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Objetivos.......... :  Ampliar e qualificar a atengéo especializada e os servigos de urgéncia e emergéncia, estruturando a rede por linhas de cuidado

para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE).

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2305 - REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE -

Remuneragéo paga / Percentual - %

ATENGAO ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA

2026

Metas Fisicas por Exercicio 100

Meta Financeira por Exercicio

55.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo | Pagamento de salarios e encargos de médicos, enfermeiros, técnicos e demais profissionais que atuam na Atengao

Especializada, Urgéncia e Emergéncia, garantindo atendimento continuo, qualificado e resolutivo a populagao.
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Programa : 0032 - ATENGAO ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA

Orgio.........eeee..e.: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade............... 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo.............. : 10 - SAUDE

SubFungio......... 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Objetivos...........  Ampliar e qualificar a atengdo especializada e os servigos de urgéncia e emergéncia, estruturando a rede por linhas de cuidado

para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE).

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2306 - REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE - UPA

Remuneragéo paga / Percentual - %

2026

Metas Fisicas por Exercicio 100

Meta Financeira por Exercicio

25.980.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo | Pagamento de salérios e encargos dos profissionais das UPAs, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem

e demais profissionais de saude e apoio. A acdo assegura o funcionamento continuo das unidades, a realizagdo de
atendimentos de urgéncia e emergéncia e a manutenc¢ao da qualidade dos servigos prestados a populagao.

Programa............. 0032 - ATENCAO ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA

Orgio.........e.ee..e..:. 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade............... 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio................ 10 - SAUDE

SubFungio......... 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Objetivos...........  Ampliar e qualificar a atengdo especializada e os servigos de urgéncia e emergéncia, estruturando a rede por linhas de cuidado

para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE).

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2313 - MANUTENGAO E AMPLIACAO DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO

Equipamento mantido / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

300.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo | Custeio da aquisicdo de insumos e manutengéo de equipamentos, além da ampliagdo da infraestrutura para aumentar a

oferta de consultas e procedimentos odontoldgicos especializados.
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Programa............ : 0032 - ATENGAO ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA

Orgio.........eeee..e.: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade............... 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo.............. : 10 - SAUDE

SubFungio......... 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Objetivos...........  Ampliar e qualificar a atengdo especializada e os servigos de urgéncia e emergéncia, estruturando a rede por linhas de cuidado

para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE).

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2314 - MANUTENCAO E AMPLIACAO DO SERVICO DE | Servico mantido / Unidade - Unidade

ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU 2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 2.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Custeio de insumos e logistica, manutengdo e modernizagédo de ambulancias e equipamentos, além da expansao do
servigo para aumentar a cobertura e reduzir o tempo de resposta nas ocorréncias.

Programa............ : 0032 - ATENGAO ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA

Orgso................... 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade............... 001-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo............... : 10 - SAUDE

SubFungio......... 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Objetivos...........  Ampliar e qualificar a atengdo especializada e os servigos de urgéncia e emergéncia, estruturando a rede por linhas de cuidado

para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE).

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2315 - REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE - SAMU Remuneragéo paga / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 500.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo | Pagamento de salarios e encargos de médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, condutores socorristas e demais
profissionais do SAMU, garantindo equipes completas, bases ativas e continuidade dos atendimentos pré-hospitalares de
urgéncia e emergéncia.
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Programa............. 0033 - VIGILANCIAS EM SAUDE

Orgio.........eeee..e.: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade............... 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio................ 10 - SAUDE

SubFuncgio........ : 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Objetivos...........  Fortalecer a vigilancia em saude no municipio, qualificando os sistemas de notificagéo, resposta, investigagéo e controle de

agravos e determinantes, de modo a ampliar a capacidade instalada e promover a protegéo efetiva da saude individual e

coletiva.

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

1035 - ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVIGCOS DA VIGILANCIA
EM SAUDE

Acao realizada / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

100.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Construgdo, reforma e adequagdo de unidades de vigilancia; aquisicdo de equipamentos, mobiliario e sistemas

ambiental e em saude do trabalhador.

informatizados; melhorias de ambiéncia e infraestrutura para ampliar a atuagédo da vigilancia epidemioldgica, sanitaria,

Programa............. 0033 - VIGILANCIAS EM SAUDE

Orgao.....ccceeeeuee. : 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade............... 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio................ 10 - SAUDE

SubFungio......... 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Objetivos...........  Fortalecer a vigildncia em saude no municipio, qualificando os sistemas de notificagéo, resposta, investigagéo e controle de

agravos e determinantes, de modo a ampliar a capacidade instalada e promover a protegéo efetiva da saude individual e

coletiva.

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2154 - MANUTEJ\ICAO E AMP!_IACAO DAS AGOES E SERVICOS DA
REDE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

100.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Execucgdo das agbes de vigilancia em salde, com uso de sistemas de informagéao, capacitagdo de equipes, insumos e

monitoramento para prevenir agravos, detectar riscos e responder as demandas de saude publica.
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Programa............. 0033 - VIGILANCIAS EM SAUDE

Orgao......ccceeeeeensl 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade.............. 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade.......: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo...............: 10 - SAUDE

SubFunc¢io........: 304 - VIGILANCIA SANITARIA

Objetivos..........: Fortalecer a vigilancia em saide no municipio, qualificando os sistemas de notificagédo, resposta, investigagédo e controle de
agravos e determinantes, de modo a ampliar a capacidade instalada e promover a protegéo efetiva da saude individual e
coletiva.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2158 - MANUTENGAO DAS AGCOES E SERVICOS DE VIGILANCIA
SANITARIA

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio 50.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao

Execucgéo de agdes de fiscalizagao, licenciamento, monitoramento e combate a riscos sanitarios em produtos, servigos e
estabelecimentos. Inclui inspegdes, coleta de amostras, emissao de licengas, campanhas educativas e capacitagéo de
equipes para garantir a seguranga sanitaria da populacao.

Programa............: 0033 - VIGILANCIAS EM SAUDE

Orgao......ccceeeeeensl 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade.............. 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade.......: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio................ 10 - SAUDE

SubFungio......... 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Objetivos...........  Fortalecer a vigildncia em saude no municipio, qualificando os sistemas de notificagéo, resposta, investigagéo e controle de
agravos e determinantes, de modo a ampliar a capacidade instalada e promover a protegéo efetiva da saude individual e
coletiva.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2309 - REMUNERAQAO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE - REDE
VIGILANCIA EM SAUDE

Remuneragéo paga / Percentual - %

2026

Metas Fisicas por Exercicio 100

Meta Financeira por Exercicio 1.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao

Pagamento de salarios e encargos dos profissionais da vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental, sadde do
trabalhador, imunizag@o e emergéncias, garantindo a execugao regular das agoes e servigos.
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Programa............. 0033 - VIGILANCIAS EM SAUDE

Orgio.........eeee..e.: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade............... 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio................ 10 - SAUDE

SubFungio......... 304 - VIGILANCIA SANITARIA

Objetivos...........  Fortalecer a vigilancia em saude no municipio, qualificando os sistemas de notificagéo, resposta, investigagéo e controle de
agravos e determinantes, de modo a ampliar a capacidade instalada e promover a protegéo efetiva da saude individual e
coletiva.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2310 - REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE - | Remuneragdo paga/ Percentual - %

VIGILANCIA SANITARIA

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 400.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo | Pagamento de salarios e encargos dos profissionais da Vigilancia Sanitaria, garantindo a execugao regular de atividades

sanitarios e a¢des educativas.

de fiscalizagao, licenciamento, inspegédo, monitoramento de produtos e servigos, emissao de licengas, combate a riscos

Programa............. 0037 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO IBASCAF
Orgéo..................: 08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO
Unidade............... 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO
SubUnidade........ 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO
Funcéo............... : 09 - PREVIDENCIA SOCIAL
SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Objetivos...........  Custear as despesas administrativas do IBASCAF, promover a capacitagdo de servidores e conselheiros e modernizar os
equipamentos do Instituto.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneragao paga / Percentual - %
2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 3.800.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao |Custeio de remuneragbes, encargos e obrigacdes trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execugéo

administrativa, a manutengéo das politicas publicas e o suporte a gestdo municipal.

Programa............ : 0037 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO IBASCAF
Orgéo................... 08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO
Unidade............... 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO
SubUnidade........ 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO
Fungio................ 09 - PREVIDENCIA SOCIAL
SubFungio......... 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Objetivos...........  Custear as despesas administrativas do IBASCAF, promover a capacitagdo de servidores e conselheiros e modernizar os
equipamentos do Instituto.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2004 - MANUTENCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 1.483.517,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agédo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras

internos, protocolo e tramitagcdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.

da administragdo municipal, incluindo apoio técnico, gestao de recursos humanos e materiais, manutenc¢ao de processos
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Programa............. 0037 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO IBASCAF

Orgdo..................: 08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

Unidade............... 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

SubUnidade........ 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

Fungio.............. 09 - PREVIDENCIA SOCIAL

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos...........  Custear as despesas administrativas do IBASCAF, promover a capacitagdo de servidores e conselheiros e modernizar os
equipamentos do Instituto.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2181 - CAPACITACAO DE SERVIDORES E CONSELHEIROS DO | Atividade mantida / Unidade - Unidade

RPPS 2026

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 20.700,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Assegurar que os servidores responsaveis pela gestdo e os membros dos conselhos deliberativo e fiscal dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS) possuam conhecimento técnico adequado para exercer suas fungdes,
promovendo a boa governanga e sustentabilidade do regime.

Programa............. 0037 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO IBASCAF
Orgio................... 08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO
Unidade............... 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO
SubUnidade........ 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO
Fungio............... 09 - PREVIDENCIA SOCIAL
SubFungio......... 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Objetivos...........  Custear as despesas administrativas do IBASCAF, promover a capacitagdo de servidores e conselheiros e modernizar os
equipamentos do Instituto.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2364 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE PREDIOS PUBLICOS Prédio mantido / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 1.211.283,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |A acdo compreende a execugdo de servigos de reparos estruturais, pinturas, substituicdo de instalacdes elétricas e
hidraulicas, limpeza técnica, impermeabilizagbes, adequacbes de acessibilidade e manutengdo de telhados, pisos,
esquadrias e sistemas prediais.

Programa............ 0038 - FUNDO FINANCEIRO PREVIDENCIARIO

Orgio................... 08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

Unidade............... 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

SubUnidade........ 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

Fungio................ 09 - PREVIDENCIA SOCIAL

SubFungio......... 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

Objetivos...........  Fortalecer o planejamento, aprimorar os mecanismos de controle e acompanhamento da folha de beneficios e adotar praticas
de gestéo que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, assegurando a sustentabilidade do regime no curto, médio e longo
prazo.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2182 - APOSENTADORIAS E PENSOES CUSTEADAS COM AS | Beneficio concedido / Percentual - %

CONTRIBUICOES - FFP 2026

Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 56.040.500,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao |Assegurar o pagamento regular dos proventos de aposentadoria e pensdes aos beneficiarios vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) de Cabo Frio.
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Programa............. 0038 - FUNDO FINANCEIRO PREVIDENCIARIO

Orgdo..................: 08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

Unidade............... 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

SubUnidade....... : 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

Fungio.............. 09 - PREVIDENCIA SOCIAL

SubFungio......... 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

Objetivos...........  Fortalecer o planejamento, aprimorar os mecanismos de controle e acompanhamento da folha de beneficios e adotar préaticas
de gestédo que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, assegurando a sustentabilidade do regime no curto, médio e longo
prazo.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2183 - APOSENTADORIAS E PENSOES CUSTEADAS COM | Beneficio concedido / Percentual - %

RECURSOS DO TESOURO 2026

Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 54.627.302,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizar os pagamentos dos proventos de aposentadorias e das pensdes dos beneficidrios vinculados ao Fundo
Financeiro Previdenciario - FFP custeadas com Recursos do Tesouro.

Programa............ 0038 - FUNDO FINANCEIRO PREVIDENCIARIO

Orgio.... : 08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

Unidade 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

SubUnidade.......: 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

Fungio................ 09 - PREVIDENCIA SOCIAL

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos.......... :  Fortalecer o planejamento, aprimorar os mecanismos de controle e acompanhamento da folha de beneficios e adotar praticas
de gestédo que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, assegurando a sustentabilidade do regime no curto, médio e longo
prazo.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2185 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO FUNDO FINANCEIRO | Despesa quitada / Unidade - Unidade

PREVIDENCIARIO - FFP 2026

Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 105.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Assegurar o pagamento das despesas administrativas essenciais a operagédo do RPPS, garantindo seu funcionamento
regular e em conformidade com as normas legais.

: 0039 - FUNDO PREVIDENCIARIO CAPITALIZADO

: 08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO
001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO
001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO
09 - PREVIDENCIA SOCIAL

272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

Objetivos........... Assegurar a saude financeira do regime a longo prazo, garantindo o pagamento dos beneficios previdenciarios atuais e
futuros.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2186 - APOSENTADORIAS E PENSOES CUSTEADAS COM AS | Beneficio concedido / Percentual - %

CONTRIBUIGOES - FPC 2026

Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 1.800.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agédo |Realizar o pagamento de proventos de aposentadorias e pensdes aos beneficiarios vinculados ao RPPS, vinculados ao

FPC.
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Programa............. 0039 - FUNDO PREVIDENCIARIO CAPITALIZADO

Orgdo..................: 08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

Unidade............... 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

SubUnidade........ 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

Fungio.............. 09 - PREVIDENCIA SOCIAL

SubFungio........ 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Objetivos........... Assegurar a saude financeira do regime a longo prazo, garantindo o pagamento dos beneficios previdenciarios atuais e
futuros.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2188 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO FUNDO PREVIDENCIARIO | Despesa quitada / Unidade - Unidade

CAPITALIZADO - FPC 2026

Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agédo |Cobertura de despesas administrativas do Fundo, tais como tarifas bancarias, obrigacdes tributarias e contributivas e
compensagoes a regimes de Previdéncia Social.

: 0040 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO FAMES

10 - FUNDO M. A. M. H. O. SERV. MUN. CABO FRIO - FAMES
001 - PASMH ASSISTENCIA MEDICA

001 - ADMINSTRAGAO DA ASSISTENCIA MEDICA

04 - ADMINISTRAGAO

122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Custear as despesas administrativas, os atendimentos médicos e odontolégicos oferecidos aos servidores do municipio de
Cabo Frio, promover a capacitagdo de servidores e conselheiros e modernizar os equipamentos do PASMED.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneragao paga / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 1.300.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar

Detalhamento da Agao |Custeio de remuneragdes, encargos e obrigacdes trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execugéo
administrativa, a manutengéo das politicas publicas e o suporte a gestdo municipal.

Programa............. 0040 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO FAMES
Orgio.........e.eeee...:. 10 - FUNDO M. A. M. H. O. SERV. MUN. CABO FRIO - FAMES
Unidade............... 001-PASMH ASSISTENCIA MEDICA
SubUnidade....... : 001 - ADMINSTRAGAO DA ASSISTENCIA MEDICA
Fungéo................ 04 - ADMINISTRAGAO
SubFungio......... 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Objetivos...........  Custear as despesas administrativas, os atendimentos médicos e odontoldgicos oferecidos aos servidores do municipio de
Cabo Frio, promover a capacitagéo de servidores e conselheiros e modernizar os equipamentos do PASMED.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2004 - MANUTENCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Orgao mantido / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 850.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua de atividades administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento das unidades gestoras
da administracdo municipal, incluindo apoio técnico, gestdo de recursos humanos e materiais, manutencdo de processos
internos, protocolo e tramitagdo de documentos, e suporte logistico as secretarias e 6rgaos.

© Moderna Sistemas Ltda.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Sistema de Planejamento Governamental - Exercicio: 2026
LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Anexo de Metas Fiscais
DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Pagina: 137/168
ANDERSONPAIXAO
29/08/2025 14:50:29

Programa............. 0040 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO FAMES
Orgédo......ccceeeueee:. 10 - FUNDO M. A. M. H. O. SERV. MUN. CABO FRIO - FAMES
Unidade............... 001-PASMH ASSISTENCIA MEDICA
SubUnidade....... : 001 - ADMINSTRACAO DA ASSISTENCIA MEDICA
Fungio................ 04 - ADMINISTRAGAO
SubFungio......... 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Objetivos...........  Custear as despesas administrativas, os atendimentos médicos e odontoldgicos oferecidos aos servidores do municipio de
Cabo Frio, promover a capacitagéo de servidores e conselheiros e modernizar os equipamentos do PASMED.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2290 - ATENDIMENTO MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICO Servigo prestado / Percentual - %
2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 6.675.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar

Detalhamento da Agao |Promover o adequado funcionamento do Fundo de Assisténcia Médico Hospitalar e Odontolégica dos Servidores

Municipais de Cabo Frio, com vista a assegurar e melhorar os servigos prestados aos servidores municipais

: 0040 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO FAMES

10 - FUNDO M. A. M. H. O. SERV. MUN. CABO FRIO - FAMES
001 - PASMH ASSISTENCIA MEDICA

001 - ADMINSTRAGAO DA ASSISTENCIA MEDICA

04 - ADMINISTRAGAO

122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Custear as despesas administrativas, os atendimentos médicos e odontolégicos oferecidos aos servidores do municipio de

Cabo Frio, promover a capacitagdo de servidores e conselheiros e modernizar os equipamentos do PASMED.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2364 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE PREDIOS PUBLICOS Prédio mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 414.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar

Detalhamento da Agdo |A acdo compreende a execugdo de servigos de reparos estruturais, pinturas, substituicdo de instalacdes elétricas e

esquadrias e sistemas prediais.

hidraulicas, limpeza técnica, impermeabilizagbes, adequacbes de acessibilidade e manutengdo de telhados, pisos,

Programa............. 0041 - CULTURA VIVA

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 014 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE CULTURA

Funcéo................ 13- CULTURA

SubFungio......... 392 - DIFUSAO CULTURAL

Objetivos........... Promover o fortalecimento da identidade cultural de Cabo Frio por meio da valorizagédo das expressbes artisticas e da

preservacao de seu patriménio histérico. O programa busca garantir que a cultura seja acessivel, dinamica e integrada ao
desenvolvimento local, reforgando a importancia da memoria, da criatividade e do turismo cultural sustentavel para a cidade.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2196 - MANUTENGAO DO TEATRO MUNICIPAL Equipamento mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 500.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo |Inclui servicos de manutengéo preventiva e corretiva, pintura, reparos estruturais, climatizagao, iluminagdo, sonorizagéo,

operacionais necessarias ao pleno funcionamento do espaco.

equipamentos de palco, adequagdes de acessibilidade, modernizagdo tecnologica e limpeza. Abrange ainda despesas
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Programa............. 0041 - CULTURA VIVA

Orgdo......ccceuun..eet. 12 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Unidade................ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Funcéo................ 13- CULTURA

SubFungio......... 392 - DIFUSAO CULTURAL

Objetivos...........  Promover o fortalecimento da identidade cultural de Cabo Frio por meio da valorizagédo das expressdes artisticas e da

preservagao de seu patrimdnio histérico. O programa busca garantir que a cultura seja acessivel, dindmica e integrada ao
desenvolvimento local, reforgando a importancia da meméoria, da criatividade e do turismo cultural sustentavel para a cidade.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2046 - MANUTENGAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS Conselho mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 3 | Meta Financeira por Exercicio 30.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo |A acdo compreende a manutengdo continua das atividades dos conselhos municipais, abrangendo apoio técnico e
administrativo, provisdo de infraestrutura, organizacdo de reunides, registro de atas e acompanhamento das
deliberacdes.

Programa............. 0041 - CULTURA VIVA

Orgio.........eeeeene: 12 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Unidade................ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Funcao................ 13- CULTURA

SubFungio......... 392 - DIFUSAO CULTURAL

Objetivos...........  Promover o fortalecimento da identidade cultural de Cabo Frio por meio da valorizagédo das expressdes artisticas e da

preservagao de seu patrimdnio histérico. O programa busca garantir que a cultura seja acessivel, dindmica e integrada ao
desenvolvimento local, reforgando a importancia da memoria, da criatividade e do turismo cultural sustentavel para a cidade.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2190 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 200.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agéo |Inclui planejamento e execugdo de cursos, oficinas, palestras, seminarios e mentorias voltadas a diversas areas
culturais. Abrange desde técnicas artisticas até gestdo de projetos e captacdo de recursos, estimulando a
profissionalizagéo e a sustentabilidade econémica do setor cultural.
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Programa............. 0041 - CULTURA VIVA

Orgdo......ccceuun..eet. 12 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Unidade................ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Fungéo.............. : 13-CULTURA

SubFungio......... 392 - DIFUSAO CULTURAL

Objetivos...........  Promover o fortalecimento da identidade cultural de Cabo Frio por meio da valorizagédo das expressdes artisticas e da

preservagao de seu patrimdnio histérico. O programa busca garantir que a cultura seja acessivel, dindmica e integrada ao
desenvolvimento local, reforgando a importancia da meméoria, da criatividade e do turismo cultural sustentavel para a cidade.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2191 - MANUTENCAO DE PROGRAMAS DE EDITAIS CULTURAIS Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 1.525.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo |Envolve o planejamento, divulgagéo, selegé@o, contratagdo e acompanhamento de projetos culturais, com repasse de
recursos e apoio técnico. Inclui despesas com comissdes de avaliagdo, assessoria, infraestrutura e comunicagao,
visando fomentar a produgéo artistica e preservar o patrimonio cultural.

Programa............. 0041 - CULTURA VIVA

Orgio.........eeeeene: 12 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Unidade................ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Funcao................ 13- CULTURA

SubFuncgio........ : 392 - DIFUSAO CULTURAL

Objetivos...........  Promover o fortalecimento da identidade cultural de Cabo Frio por meio da valorizagédo das expressdes artisticas e da

preservagao de seu patrimdnio histérico. O programa busca garantir que a cultura seja acessivel, dindmica e integrada ao
desenvolvimento local, reforgando a importancia da memoria, da criatividade e do turismo cultural sustentavel para a cidade.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2276 - GESTAO DE EQUIPAMENTOS E ESPACOS CULTURAIS Equipamento mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 8 | Meta Financeira por Exercicio 590.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agao |Manutencao fisica e operacional, modernizagdo tecnoldgica, adequacdes de acessibilidade e programagéo continua.

Programa............. 0041 - CULTURA VIVA

Orgéo......ccceuun.neet. 12 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Unidade................ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Funcao................ 13- CULTURA

SubFungio......... 392 - DIFUSAO CULTURAL

Objetivos...........  Promover o fortalecimento da identidade cultural de Cabo Frio por meio da valorizagédo das expressbes artisticas e da

preservagao de seu patrimdnio histérico. O programa busca garantir que a cultura seja acessivel, dindmica e integrada ao
desenvolvimento local, reforgando a importancia da memoria, da criatividade e do turismo cultural sustentavel para a cidade.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2277 - REALIZACAO DE EVENTOS HISTORICOS E CULTURAIS Evento realizado / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 6 | Meta Financeira por Exercicio 1.250.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo |Compreende a concepgado, planejamento, contratacdo de servigos, logistica, divulgacdo e execugcdo de eventos
historicos e culturais, como festas tradicionais, celebragdes civicas, encenagdes histoéricas e festivais tematicos. Inclui
infraestrutura, seguranga, sonorizagao, iluminagao, material grafico e apoio a artistas e grupos culturais locais.
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Programa............. 0041 - CULTURA VIVA

Orgdo......ccceuun..eet. 12 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Unidade................ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

SubUnidade....... : 001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Funcéo................ 13- CULTURA

SubFungio......... 392 - DIFUSAO CULTURAL

Objetivos...........  Promover o fortalecimento da identidade cultural de Cabo Frio por meio da valorizagédo das expressdes artisticas e da

preservagao de seu patrimdnio histérico. O programa busca garantir que a cultura seja acessivel, dindmica e integrada ao
desenvolvimento local, reforgando a importancia da meméoria, da criatividade e do turismo cultural sustentavel para a cidade.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2349 - ROTEIRO HISTORICO CULTURAL Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 30.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo |Inclui pesquisa histérica, mapeamento de atrativos culturais e patrimoniais, produgdo de material grafico e digital,
instalacdo de sinalizacéo interpretativa, capacitagdo de guias e realizacdo de atividades de sensibilizagdo comunitaria.
Abrange também parcerias com instituicdes de ensino, turismo e cultura para integrar o roteiro a eventos e agdes de
promogéo cultural.

Programa............. 0046 - MOEDA SOCIAL CABO FRIO

Orgéo..................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio.............. 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 246 - SEGURANCA DE RENDA

Objetivos...........  Criar condi¢gdes para ampliar a circulagdo de recursos no municipio por meio da moeda social, fortalecendo a economia local,
promovendo seguranga alimentar e inclusdo social, e incentivando praticas de economia solidaria.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2230 - IMPLANTACAO E MANUTENGAO DA MOEDA SOCIAL CABO | Programa implantado e mantido / Unidade - Unidade

FRIO 2026

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 2.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 1 - Erradicagdo da Pobreza

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo | Promover a transferéncia de renda por meio da "Moeda Social Cabo Frio" as familias que vivem em situagéo de extrema

pobreza.

Programa............. 0052 - CIDADE AMIGA DOS ANIMAIS

Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

Funcéo................ 20 - AGRICULTURA

SubFungio......... 304 - VIGILANCIA SANITARIA

Objetivos........... O objetivo é garantir gestdo eficiente do Canil Municipal e dos espagos de acolhimento, com higienizagéo, alimentagao,

atendimento veterinario e incentivo a adogao responsavel. Visa também promover saude publica e seguranga pelo controle de
animais soltos, além de fortalecer a vigilancia em salde, a prote¢do animal e a fiscalizagdo de criatérios.

Acao Produtos e Unidade de Medida
2146 - MANUTENGAO DO CANIL MUNICIPAL Servigo mantido / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 800.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar

Detalhamento da Agdo |A agao assegura o funcionamento continuo do Canil Municipal, com aquisi¢ao de insumos, alimentag@o, medicamentos,
vacinas, servigos veterinarios, limpeza, manutencgao predial e apoio logistico.
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Programa............. 0052 - CIDADE AMIGA DOS ANIMAIS

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

Funcgéo................ 20 - AGRICULTURA

SubFuncgio........ : 304 - VIGILANCIA SANITARIA

Objetivos........... O objetivo é garantir gestdo eficiente do Canil Municipal e dos espagos de acolhimento, com higienizagéo, alimentagao,

atendimento veterinario e incentivo a adogao responsavel. Visa também promover saude publica e seguranga pelo controle de
animais soltos, além de fortalecer a vigilancia em salde, a protegéo animal e a fiscalizag&o de criatérios.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2312 - PROTECAO AOS ANIMAIS E CONTROLE DE ZOONOSES Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 300.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar

Detalhamento da Agdo |A acdo abrange o atendimento a denincias de maus-tratos, controle de doengas zoonéticas, recolhimento de animais de
grande porte em areas urbanas, campanhas de orientagdo e capacitagdo de equipes. Inclui contratagdes técnicas,
logistica de remocgéo e articulagdo com saude, meio ambiente e seguranga publica.

Programa............ 0054 - EMPREGO JA!

Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONOMICO

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONOMICO

Funcgao................ 11 - TRABALHO

SubFungio......... 333 - EMPREGABILIDADE

Objetivos........... Fomentar o desenvolvimento social e econémico de Cabo Frio por meio da ampliagdo da empregabilidade, da incluséo

produtiva e da qualificagédo profissional, garantindo o acesso de trabalhadores e grupos vulneraveis ao mercado de trabalho e
fortalecendo a geragéo de renda.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2287 - CENTRAL DE EMPREGOS CABO-FRIENSE Atendimento realizado / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 9000 | Meta Financeira por Exercicio 150.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 17 - Parcerias e meios de implementagao

Detalhamento da Agdo |Realizagdo de atendimentos voltados a empregabilidade, incluindo cadastro e triagem de trabalhadores,
encaminhamento a vagas de emprego, oferta de oficinas e cursos de qualificagéo profissional, articulagdo com empresas
contratantes, acompanhamento de insergbes no mercado de trabalho e promogéo de parcerias estratégicas para
fortalecimento da inclusdo produtiva no municipio.
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Programa............. 0054 - EMPREGO JA!

Orgao......ccceeeeeensl 28 - FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREG O E RENDA

Unidade.............. 001 - FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREG O E RENDA

SubUnidade.......: 001 - FUMTER

Fungéo...............: 11 - TRABALHO

SubFunc¢io........: 334 - FOMENTO AO TRABALHO

Objetivos..........: Fomentar o desenvolvimento social e econdmico de Cabo Frio por meio da ampliagdo da empregabilidade, da inclusao
produtiva e da qualificagédo profissional, garantindo o acesso de trabalhadores e grupos vulneraveis ao mercado de trabalho e
fortalecendo a geragéo de renda.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2126 - CERIMONIAIS E EVENTOS Evento realizado / Unidade - Unidade

2026
Metas Fisicas por Exercicio 2 | Meta Financeira por Exercicio 50.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econdmico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 17 - Parcerias e meios de implementagao

Detalhamento da Agdo |Execucédo de atividades ligadas a organizagdo de ceriménias oficiais, comemoragbes civicas, inauguragoes, eventos
institucionais e recepgbes de autoridades. Inclui planejamento, logistica, infraestrutura, protocolo oficial, produgao de
materiais de divulgacdo e suporte operacional, assegurando que os eventos ocorram de forma adequada, eficiente e
alinhada a imagem institucional do municipio.

Programa............. 0054 - EMPREGO JA!

Orgao......ccceeeeeensl 28 - FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREG O E RENDA

Unidade.............. 001 - FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREG O E RENDA

SubUnidade.......: 001 - FUMTER

Fun¢ao...............: 11 - TRABALHO

SubFunc¢io........: 334 - FOMENTO AO TRABALHO

Objetivos..........: Fomentar o desenvolvimento social e econdmico de Cabo Frio por meio da ampliagdo da empregabilidade, da inclusao
produtiva e da qualificagéo profissional, garantindo o acesso de trabalhadores e grupos vulneraveis ao mercado de trabalho e
fortalecendo a geragéo de renda.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2288 - PROGRAMA DE CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO | Agdo realizada / Unidade - Unidade

PROFISSIONAL 2026

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 17 - Parcerias e meios de implementagao

Detalhamento da Agao |[Execugéo de cursos, oficinas e treinamentos voltados a formagéo inicial, requalificagdo e aperfeicoamento profissional
em setores estratégicos da economia local. Inclui parcerias com instituicdes de ensino, entidades do Sistema S e
empresas privadas, desenvolvimento de conteddos presenciais e digitais, certificagdo dos participantes e
acompanhamento de egressos para inser¢do no mercado de trabalho.
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Programa............ 0057 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Orgao......ccceeeeeensl 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade.............. 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade.......: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo...............: 10 - SAUDE

SubFunc¢io........: 303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

Objetivos..........: Garantir a qualificagéo da Assisténcia Farmacéutica no municipio de Cabo Frio, assegurando o acesso regular e racional a
medicamentos essenciais, a informatizagdo da gestéo do ciclo da assisténcia, a adequagéo da estrutura fisica das farmacias,
o fortalecimento da educagéo permanente das equipes e a ampliagdo do monitoramento do uso de medicamentos.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2136 - GARANTIA DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS | Atividade mantida / Unidade - Unidade

ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE 2026

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 8.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao

Aquisicao, gestao e distribuicdo de medicamentos e insumos estratégicos para a Atengédo Primaria. Inclui informatizagéo
de processos, atualizagdo da REMUME, protocolos de prescrigédo, capacitagdo de equipes e estruturagédo das farmacias
municipais, garantindo acesso, integralidade do cuidado e uso racional de medicamentos.

: 0057 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

Garantir a qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica no municipio de Cabo Frio, assegurando o acesso regular e racional a
medicamentos essenciais, a informatizagéo da gestdo do ciclo da assisténcia, a adequagédo da estrutura fisica das farmacias,
o fortalecimento da educagéo permanente das equipes e a ampliagdo do monitoramento do uso de medicamentos.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2151 - MANUTENGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NA [ Atividade mantida / Unidade - Unidade

ATENCAO ESPECIALIZADA E DE URGENCIA E EMERGENCIA 2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 1.500.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao

das equipes, promovendo uso racional de medicamentos.

Aquisicdo, gestdo e distribuicdo de medicamentos para hospitais e pronto-atendimentos. Inclui informatizacdo de
processos, atualizagdo da REMUME, protocolos de prescrigdo, estruturagdo das farmacias hospitalares e capacitagao
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Programa............. 0058 - SAUDE MENTAL E REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Orgio.........eeee..e.: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade.............. : 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio................ 10 - SAUDE

SubFungio......... 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Objetivos.......... : Ampliar e qualificar a Rede de Atencado Psicossocial de Cabo Frio, assegurando cuidado em liberdade, fortalecimento da

intersetorialidade e da participacdo social, além da garantia dos direitos das pessoas com sofrimento psiquico e/ou uso

prejudicial de substancias psicoativas, promovendo inclusao, cidadania e melhor qualidade de vida.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

1032 - ESTRUTURACAO DOS SERVIGOS DA ATENCAO | Agdo realizada / Unidade - Unidade

PSICOSSOCIAL 2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agédo |Implantacéo, reforma e ampliacdo de CAPS e servicos da RAPS, com adequagdo de infraestrutura, aquisicdo de

multiprofissionais.

equipamentos, informatizagao, protocolos de atendimento, campanhas de conscientizagdo e capacitagdo das equipes

Programa............. 0058 - SAUDE MENTAL E REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
Orgio........ccce.e..: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade.............. 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE
302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Objetivos........... Ampliar e qualificar a Rede de Aten¢do Psicossocial de Cabo Frio, assegurando cuidado em liberdade, fortalecimento da
intersetorialidade e da participagdo social, além da garantia dos direitos das pessoas com sofrimento psiquico e/ou uso

prejudicial de substancias psicoativas, promovendo incluséo, cidadania e melhor qualidade de vida.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2147 - MANUTENGCAO DAS ACOES E SERVICOS DA ATENCAO | Atividade mantida / Unidade - Unidade

PSICOSSOCIAL 2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 1.200.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Ag¢do |Manutencdo das unidades da RAPS com oferta de atendimentos, grupos terapéuticos, visitas domiciliares e

fortalecendo o atendimento integral e humanizado.

acompanhamento psicossocial. Inclui custeio de pessoal, insumos, capacitagdo, campanhas e atualizagéo de protocolos,
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Programa............. 0058 - SAUDE MENTAL E REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Orgio.........eeee..e.: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade............... 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio................ 10 - SAUDE

SubFungio......... 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Objetivos........... Ampliar e qualificar a Rede de Atengdo Psicossocial de Cabo Frio, assegurando cuidado em liberdade, fortalecimento da

intersetorialidade e da participacdo social, além da garantia dos direitos das pessoas com sofrimento psiquico e/ou uso
prejudicial de substancias psicoativas, promovendo inclusao, cidadania e melhor qualidade de vida.

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2308 - REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
ATENGAO PSICOSSOCIAL

Remuneragéo paga / Percentual - %

2026

Metas Fisicas por Exercicio 100

Meta Financeira por Exercicio

100.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Saude e Bem-Estar

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdao [Pagamento de salarios e encargos das equipes dos CAPS e demais servicos da RAPS, viabilizando atendimentos,

acompanhamento psicossocial, grupos terapéuticos e agdes de prevengdo em saude mental e atengéo a alcool e drogas.

Programa............. 0059 - CIDADE URBANIZADA

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE FAZENDA

Funcéo................ 25-ENERGIA

SubFungio......... 752 - ENERGIA ELETRICA

Objetivos...........  Integrar planejamento, execugdo e manutengéo de obras publicas e urbaniza¢éo para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana

moderna, segura e sustentavel, fortalecendo o desenvolvimento econémico, social e ambiental.

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2326 - CUSTEIO DE ENERGIA ELETRICA DA ILUMINAGAO PUBLICA

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

31.500.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agado |Custeio das contas de energia elétrica da rede de iluminag&o publica de todo o municipio, abrangendo vias, pragas e

energética.

logradouros. Inclui acompanhamento de consumo, gestdo de faturas e integracdo com programas de eficiéncia
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Programa............. 0059 - CIDADE URBANIZADA

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 024 - SECRETARIA MUNICPAL DE SERVICOS PUBLICOS

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Funcao................ 15 - URBANISMO

SubFungdo......... 452 - SERVICOS URBANOS

Objetivos...........  Integrar planejamento, execugdo e manutengdo de obras publicas e urbaniza¢éo para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentavel, fortalecendo o desenvolvimento econémico, social e ambiental.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2090 - MANUTENCAO E LOCACAO DE VEICULOS LEVES E | Atividade mantida/ Unidade - Unidade

PESADOS 2026

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 2.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo |Abrange servigos de manutengao preventiva e corretiva da frota, aquisi¢do de pegas, combustiveis e acessoérios, além de
contratos de locagdo de veiculos para suprir demandas operacionais das secretarias municipais. Garante eficiéncia
logistica e operacional para a prestagao de servigos publicos.

Programa............. 0059 - CIDADE URBANIZADA

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade.............. : 024 - SECRETARIA MUNICPAL DE SERVICOS PUBLICOS

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Funcao................ 15 - URBANISMO

SubFungio......... 452 - SERVICOS URBANOS

Objetivos...........  Integrar planejamento, execugdo e manutengéo de obras publicas e urbaniza¢éo para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentavel, fortalecendo o desenvolvimento econémico, social e ambiental.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2091 - CONSERVAGAO E RECUPERAGAO DE LOGRADOUROS | Atividade mantida / Unidade - Unidade

PUBLICOS 2026

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 2.500.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agao |Envolve manutengéo corretiva e preventiva de logradouros publicos, incluindo reparo de calgadas, recomposi¢éo de
pavimentos, instalagdo ou substituicdo de mobiliario urbano, adequagdes de acessibilidade e revitalizagdo paisagistica.
Prioriza areas de grande circulagéo, centros comerciais e vias estruturantes.
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Programa............. 0059 - CIDADE URBANIZADA
Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade............... 024 - SECRETARIA MUNICPAL DE SERVICOS PUBLICOS
SubUnidade....... : 001 - SEC MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Funcao................ 15 - URBANISMO
SubFungdo......... 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Objetivos.......... :  Integrar planejamento, execugdo e manutencdo de obras publicas e urbanizagao para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentavel, fortalecendo o desenvolvimento econémico, social e ambiental.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
2175 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MOBILIARIO URBANO | Atividade mantida / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 1.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo |A agdo contempla bancos, lixeiras, abrigos de 6nibus, postes ornamentais, pergolados, gradis, bicicletarios e demais
equipamentos de uso coletivo, assegurando padroes de acessibilidade, conforto urbano e valorizagdo dos espagos

publicos.
Programa............. 0059 - CIDADE URBANIZADA
Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade............... 024 - SECRETARIA MUNICPAL DE SERVICOS PUBLICOS
SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Funcéo................  15- URBANISMO
SubFungio......... 452 - SERVICOS URBANOS
Objetivos...........  Integrar planejamento, execugdo e manutengéo de obras publicas e urbaniza¢éo para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentavel, fortalecendo o desenvolvimento econémico, social e ambiental.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
2324 - MANUTENCAO DE CEMITERIOS E CAPELAS MORTUARIAS Equipamento mantido / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 2 | Meta Financeira por Exercicio 500.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo |Realizada com recursos proprios, compreende limpeza, pintura, reparos estruturais, manutencdo de instalacdes e
fornecimento de apoio logistico em servigos funerarios publicos. Atende a toda a populagéo, especialmente pessoas em
vulnerabilidade.
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Programa............. 0059 - CIDADE URBANIZADA
Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade............... 024 - SECRETARIA MUNICPAL DE SERVICOS PUBLICOS
SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Funcao................ 15 - URBANISMO
SubFungdo......... 452 - SERVICOS URBANOS
Objetivos...........  Integrar planejamento, execugdo e manutengdo de obras publicas e urbaniza¢éo para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentavel, fortalecendo o desenvolvimento econémico, social e ambiental.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
2327 - MANUTENCAO DA DRENAGEM URBANA Atividade mantida / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 2.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo |A agdo envolve inspegdo e mapeamento de redes pluviais, limpeza de canais e galerias, retirada de sedimentos,
substituicdo de grelhas e tampas, desobstrucdo de bocas de lobo, reparo de caixas e dispositivos, bem como agdes
emergenciais em periodos de chuva intensa.

Programa............. 0059 - CIDADE URBANIZADA

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 024 - SECRETARIA MUNICPAL DE SERVICOS PUBLICOS

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Funcao................ 15 - URBANISMO

SubFungdo......... 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Objetivos.......... : Integrar planejamento, execugdo e manutencdo de obras publicas e urbanizagdo para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentavel, fortalecendo o desenvolvimento econémico, social e ambiental.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2343 - MANUTENGAO DE PARQUES, PRAGAS E JARDINS | Atividade mantida / Unidade - Unidade

PUBLICOS 2026

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 3.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agédo |Atividades de manutengdo preventiva e corretiva em areas verdes urbanas, incluindo revitalizagcdo paisagistica, poda,
controle fitossanitario, limpeza, conservagao de brinquedos e equipamentos, reparos de pavimentagao e iluminagao.
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Programa............. 0059 - CIDADE URBANIZADA

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 024 - SECRETARIA MUNICPAL DE SERVICOS PUBLICOS

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Fungdo................ 20 - AGRICULTURA

SubFungio......... 606 - EXTENSAO RURAL

Objetivos...........  Integrar planejamento, execugdo e manutengdo de obras publicas e urbaniza¢éo para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentavel, fortalecendo o desenvolvimento econémico, social e ambiental.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2344 - IMPLEMENTACAO E MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA | Atividade mantida / Unidade - Unidade

NO MEIO RURAL 2026

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 800.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo |Inclui abertura, recuperagdo e manutengéo de estradas vicinais; implantagédo ou melhoria de sistemas de abastecimento
de agua e esgotamento sanitario; instalacdo de redes de energia elétrica e telecomunicagbes; e adequagdo ou
construgcéo de unidades habitacionais no meio rural.

Programa............. 0059 - CIDADE URBANIZADA
Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade.............. : 028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE
SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE
Funcao................ 15 - URBANISMO
SubFungdo......... 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Objetivos...........  Integrar planejamento, execugdo e manutengéo de obras publicas e urbaniza¢éo para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentavel, fortalecendo o desenvolvimento econémico, social e ambiental.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
1017 - DRENAGEM E PAVIMENTAGAO DE RUAS E LOGRADOUROS | Ago realizada / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 8 | Meta Financeira por Exercicio 8.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo A agédo compreende a elaboragéo de projetos executivos, preparagao do solo, execugéo de rede de drenagem pluvial
(galerias, bocas de lobo, caixas de passagem), pavimentagdo asfaltica ou em blocos intertravados, implantagéo de
meio-fio, calgadas acessiveis e sinalizagdo viaria. Prioriza areas com déficit de infraestrutura, vias de ligagdo entre
bairros, rotas de transporte publico e areas sujeitas a alagamentos.
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Programa............. 0059 - CIDADE URBANIZADA

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

SubUnidade....... : 001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE

Funcao................ 15 - URBANISMO

SubFungdo......... 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Objetivos...........  Integrar planejamento, execugdo e manutengdo de obras publicas e urbaniza¢éo para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentavel, fortalecendo o desenvolvimento econémico, social e ambiental.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

1054 - REFORMA E MODERNIZACAO DO GINASIO POLIESPORTIVO | Equipamento reformado / Unidade - Unidade

VIVALDO BARRETO 2026

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 2.500.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo |A intervengao prevé a recuperagao estrutural e modernizagéo do Ginasio Poliesportivo Vivaldo Barreto, incluindo reforma
de vestiarios e banheiros, adequacédo de acessibilidade, melhoria de arquibancadas, atualizagdo elétrica e hidraulica,
pintura e instalagao de iluminagéo eficiente.

Programa............ : 0059 - CIDADE URBANIZADA
Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade............... 028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE
SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE
Funcao................ 15 - URBANISMO
SubFungio......... 452 - SERVICOS URBANOS
Objetivos...........  Integrar planejamento, execugdo e manutengéo de obras publicas e urbaniza¢éo para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentavel, fortalecendo o desenvolvimento econémico, social e ambiental.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
1056 - REFORMA E AMPLIACAO DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS Equipamento reformado / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 3.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agao |Inclui diagndstico técnico das condigbes estruturais dos cemitérios municipais, elaboragdo de projetos arquitetdnicos e
de engenharia, obras de reforma de muros, pavimentagdo interna, redes de drenagem e iluminagado, construgéo de
novos jazigos, ampliagéo de areas disponiveis e adequagéo de capelas e espagos de acolhimento.
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Programa............. 0059 - CIDADE URBANIZADA
Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade............... 028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE
SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE
Funcao................ 15 - URBANISMO
SubFungdo......... 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Objetivos...........  Integrar planejamento, execugdo e manutengdo de obras publicas e urbaniza¢éo para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentavel, fortalecendo o desenvolvimento econémico, social e ambiental.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
1061 - IMPLANTACAO DO CONCEITO CIDADE INTELIGENTE Atividade mantida / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 30.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo |Implantagcdo de sensores, sistemas de monitoramento, iluminagéo eficiente e plataforma integrada de dados para
servigos urbanos e participagéo cidada.

Programa............. 0059 - CIDADE URBANIZADA
Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade............... 028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE
SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE
Funcgao................ 15 - URBANISMO
SubFungdo......... 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Objetivos...........  Integrar planejamento, execugdo e manutengéo de obras publicas e urbaniza¢éo para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentavel, fortalecendo o desenvolvimento econémico, social e ambiental.
Acao Produtos e Unidade de Medida
1063 - REVITALIZAGCAO DE PRACAS E AREAS DE LAZER Agdo realizada / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 10 | Meta Financeira por Exercicio 12.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo |Requalificagéo urbanistica de pragas e areas de lazer com melhorias de piso, mobiliario urbano, iluminagéo, paisagismo
e instalagdo de equipamentos de acessibilidade; integragdo com politicas de esporte, cultura e turismo para uso
comunitario e eventos.
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Programa............. 0059 - CIDADE URBANIZADA

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE

Funcao................ 15 - URBANISMO

SubFungdo......... 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Objetivos...........  Integrar planejamento, execugdo e manutengdo de obras publicas e urbaniza¢éo para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentavel, fortalecendo o desenvolvimento econémico, social e ambiental.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

1069 - URBANIZAGAO, CONSTRUGAO E REQUALIFICAGAO DE Agdo realizada / Unidade - Unidade

ESPACOS PUBLICOS 2026

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 6.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo |Inclui construgdo de novos espagos, melhorias na pavimentagdo, iluminagdo, paisagismo, mobiliario urbano,
acessibilidade e sinalizagao, visando promover inclusdo, lazer e qualidade de vida.

Programa............. 0059 - CIDADE URBANIZADA

Orgio................... 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE

Funcgao................ 15 - URBANISMO

SubFungdo......... 127 - ORDENAMENTO TERRITORIAL

Objetivos.......... : Integrar planejamento, execugdo e manutencdo de obras publicas e urbanizagdo para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentavel, fortalecendo o desenvolvimento econémico, social e ambiental.

Acao Produtos e Unidade de Medida

1070 - MAPEAMENTO DE VAZIOS URBANOS EM REGIOES | Acdo realizada / Unidade - Unidade

INFRAESTRUTURADAS PARA EMPREENDIMENTOS 2026

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 200.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo |Realizar levantamento técnico e cadastro georreferenciado de areas vazias, avaliando infraestrutura disponivel,
restricdes legais e potencial de uso, integrando as informagdes ao planejamento urbano e aos instrumentos de politica
habitacional e de desenvolvimento econdmico.

© Moderna Sistemas Ltda.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Sistema de Planejamento Governamental - Exercicio: 2026
LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
Anexo de Metas Fiscais
DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Pagina: 153/168
ANDERSONPAIXAO
29/08/2025 14:50:29

Programa............. 0059 - CIDADE URBANIZADA
Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade.............. 028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE
SubUnidade.......: 001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE
Fungéo...............: 15 - URBANISMO
SubFunc¢io........: 452 - SERVICOS URBANOS
Objetivos..........: Integrar planejamento, execugao e manutencao de obras publicas e urbanizagao para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentavel, fortalecendo o desenvolvimento econémico, social e ambiental.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2342 - RECUPERACAO DE PREDIOS PUBLICOS Acéo realizada / Unidade - Unidade
2026
20 2.000.000,00

Metas Fisicas por Exercicio

Meta Financeira por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agao

A acdo engloba manutencéo preventiva e corretiva, incuindo servigos de estrutura, alvenaria, telhados, sistemas elétricos
e hidraulicos, pintura, climatizagdo, acessibilidade e adequagao as normas técnicas. Beneficia diretamente servidores e
usuarios, garantindo a continuidade e qualidade dos servigos publicos.

Programa............. 0059 - CIDADE URBANIZADA
Orgao......ccceeeeeensl 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade.............. 028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE
SubUnidade.......: 001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE
Funcéo................  15- URBANISMO
SubFungdo......... 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Objetivos...........  Integrar planejamento, execugdo e manutengéo de obras publicas e urbaniza¢éo para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentavel, fortalecendo o desenvolvimento econémico, social e ambiental.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
2360 - VIABILIZAGAO DO PROGRAMA NOVA CABO FRIO Agdo realizada / Unidade - Unidade
2026
10 4.000.000,00

Metas Fisicas por Exercicio

Meta Financeira por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agao

Compreende elaboragdo e viabilizagdo de projetos urbanisticos e arquitetdnicos integrados, utilizando inovagéo
tecnoldgica e principios de sustentabilidade. Inclui estudos de viabilidade, compatibilizagdo com o Plano Diretor, adogéo
de solugdes de cidades inteligentes e desenho urbano inclusivo, priorizando areas estratégicas para modernizagéo,
valorizagao turistica e melhoria da mobilidade e acessibilidade.
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Programa............. 0059 - CIDADE URBANIZADA
Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade............... 028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE
SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE
Funcao................ 15 - URBANISMO
SubFungdo......... 452 - SERVICOS URBANOS
Objetivos...........  Integrar planejamento, execugdo e manutengdo de obras publicas e urbaniza¢éo para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentavel, fortalecendo o desenvolvimento econémico, social e ambiental.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
2362 - OPERACAO LIMPA FIOS Atividade mantida / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo | Mapeamento de pontos criticos, remogao de fios obsoletos e objetos presos a postes e redes aéreas, com reorganizagao
técnica em parceria com concessionarias para aumentar a segurancga e reduzir poluigéo visual.

Programa............. 0059 - CIDADE URBANIZADA
Orgao.....ccoveveunens : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade............... 028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE
SubUnidade........ 001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE
Funcgao................ 15 - URBANISMO
SubFungao........ : 452 - SERVICOS URBANOS
Objetivos...........  Integrar planejamento, execugdo e manutengéo de obras publicas e urbaniza¢éo para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentavel, fortalecendo o desenvolvimento econémico, social e ambiental.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2376 - NOSSO BAIRRO Agéo realizada / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 10 | Meta Financeira por Exercicio 1.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo |Agao de urbanismo social que consiste na execugdo de mutirdes de pintura e reparos de fachadas em bairros populares,
coordenados por equipe técnica da Secretaria Municipal da Cidade, com participagédo ativa dos moradores e apoio de
empresas parceiras. Inclui mobilizagdo comunitaria, organizagdo logistica, fornecimento de materiais por meio de
doagbes, acompanhamento técnico-social e implantagéo de selo de reconhecimento "Empresa Amiga do Nosso Bairro"
para incentivar o setor privado.
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Programa............ : 0059 - CIDADE URBANIZADA

Orgdo.......cceuu.neet. 23 - COMPANHIA DE SERVIGOS DE CABO FRIO

Unidade................ 001 - COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

SubUnidade........ 001 - COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

Funcao................ 25-ENERGIA

SubFungio......... 752 - ENERGIA ELETRICA

Objetivos...........  Integrar planejamento, execugdo e manutengdo de obras publicas e urbaniza¢éo para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentavel, fortalecendo o desenvolvimento econémico, social e ambiental.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2089 - AMPLIACAO, MODERNIZAGAO E MANUTENGAO DA REDE DE | Atividade mantida / Unidade - Unidade

ILUMINACAO PUBLICA 2026

Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 12.000.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 - Industria, inovagao e infraestrutura

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Detalhamento da Agdo |A agao inclui inspegdes periddicas, reparos emergenciais, troca de lampadas e reatores, instalagdo de novos pontos de
iluminacao, adequacéo de rede elétrica e implementacéo de tecnologias eficientes (LED).

Programa............. 0060 - PROTECAO SOCIAL BASICA

Orgao......cceveuenes : 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade............... 001-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio................ 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Objetivos...........  Prevenir situagbes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigbes, através do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2217 - PROMOGAO SOCIAL E CONCESSAO DE BENEFICIOS | Pessoa atendida / Unidade - Unidade

EVENTUAIS 2026

Metas Fisicas por Exercicio 6631 | Meta Financeira por Exercicio 400.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 1 - Erradicagéo da Pobreza

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao |Execucédo de agbes de promogao social e concessdo de beneficios eventuais no ambito do SUAS para atendimento
emergencial a familias e individuos em situagao de vulnerabilidade. Inclui a entrega de auxilios em pecunia, bens ou
servicos em casos de nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, bem como atividades
socioeducativas, culturais e de fortalecimento de vinculos.
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Programa............. 0060 - PROTECAO SOCIAL BASICA
Orgio.........eee.eee.: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade............... 001 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Fungio............... 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungio......... 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Objetivos...........  Prevenir situagbes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢bes, através do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitérios.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
2220 - ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF Familia atendida / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 1800 | Meta Financeira por Exercicio 750.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 1 - Erradicagdo da Pobreza
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Execucdo do Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) nos CRAS, oferecendo acolhimento,
acompanhamento socioassistencial, atividades coletivas, encaminhamento para politicas publicas e apoio psicossocial.

Programa............. 0060 - PROTECAO SOCIAL BASICA

Orgso.................t. 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade............... 001-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio............... 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Objetivos...........  Prevenir situagbes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢oes, através do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2221 - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE | Pessoa atendida/Unidade - Unidade

VINCULOS - SCFV 2026

Metas Fisicas por Exercicio 800 | Meta Financeira por Exercicio 250.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 1 - Erradicagéo da Pobreza

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo | Execugdo do SCFV em CRAS e espagos comunitarios por meio de grupos e oficinas que fortalecem vinculos familiares e
comunitarios, desenvolvem habilidades socioeducativas, promovem integragdo social e previnem situagdes de risco,
priorizando pessoas e familias em vulnerabilidade.

Programa............. 0060 - PROTECAO SOCIAL BASICA

Orgio.........cee.eee.: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade............... 001 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio................ 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Objetivos...........  Prevenir situagbes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigbes, através do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitérios.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

2224 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA BOLSA | Familia atendida / Unidade - Unidade

FAMILIA - CAD-UNICO 2026

Metas Fisicas por Exercicio 46273 | Meta Financeira por Exercicio 200.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 1 - Erradicagdo da Pobreza

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Acao |A acdo compreende a identificagdo ativa de familias em situagdo de pobreza ou extrema pobreza, atendimento nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), aplicagéo de entrevistas, insergao, reviséo e atualizagdo de dados
no CadUnico.
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Programa............. 0060 - PROTECAO SOCIAL BASICA

Orgio.........eee.eee.: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade............... 001 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio............... 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Objetivos...........  Prevenir situagbes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢bes, através do fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2226 - PROTECAO SOCIAL BASICA ESTADUAL Equipamento mantido / Unidade - Unidade
2026
Meta Financeira por Exercicio 500.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 9

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

1 - Erradicagao da Pobreza

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéao das desigualdades

Detalhamento da Agdo | Manutencéo fisica, operacional e técnica dos CRAS, incluindo custeio de equipe, materiais, equipamentos, atividades

socioassistenciais e servigos de apoio.

Programa.... .. 0060 - PROTEGAO SOCIAL BASICA

Orgio....... .. 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade.............. : 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio............... 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 334 - FOMENTO AO TRABALHO

Objetivos...........  Prevenir situagbes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢oes, através do fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios.

Acéao Produtos e Unidade de Medida
2229 - PROMOGAO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO Usuario empregado / Unidade - Unidade
2026
Meta Financeira por Exercicio 100.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 700

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

1 - Erradicacdo da Pobreza

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Execucgdo do Acessuas Trabalho com oferta de cursos de qualificagéo, oficinas, intermediagdo de méo de obra, apoio ao

empreendedorismo e encaminhamento para oportunidades de emprego e renda.

Programa............. 0060 - PROTECAO SOCIAL BASICA

Orgso.................t. 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade............... 001-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio................ 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Objetivos...........  Prevenir situagbes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢oes, através do fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios.

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2330 - ATENDIMENTO DOMICILIAR - PESSOAS COM DEFICIENCIA E

Pessoa atendida / Unidade - Unidade

IDOSOS

2026

Metas Fisicas por Exercicio 50

Meta Financeira por Exercicio

150.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

1 - Erradicacdo da Pobreza

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao |Execucédo de atendimento socioassistencial domiciliar a pessoas com deficiéncia e idosos que enfrentam barreiras de

acesso aos servigos sociais, realizado por equipe volante vinculada aos CRAS. Inclui visitas regulares, acolhida, escuta
qualificada, identificagdo de demandas, apoio ao cuidador, encaminhamento a politicas publicas e agdes de
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, promovendo inclusdo social e prevengao de riscos.
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Programa............. 0060 - PROTECAO SOCIAL BASICA

Orgio.........eee.eee.: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade............... 001 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio............... 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Objetivos..........: Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢bes, através do fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios.

Acéao

Produtos e Unidade de Medida

2331 - IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA BPC NA ESCOLA

Beneficiario acompanhado / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio

100

Meta Financeira por Exercicio

20.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

1 - Erradicagao da Pobreza

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéao das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Realizagéo continua das atividades necessarias ao funcionamento do Programa BPC na Escola, incluindo aplicagdo de

questionarios, visitas domiciliares, identificacdo de barreiras ao acesso escolar e monitoramento das familias

beneficiarias.

Programa............. 0060 - PROTECAO SOCIAL BASICA

Orgso.................t. 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade............... 001-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio................ 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Objetivos..........: Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢bes, através do fortalecimento de

vinculos familiares e comunitérios.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2332 - FORTALECIMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS | Atividade mantida / Unidade - Unidade

BENEFICIARIOS 2026
1 50.000,00

Metas Fisicas por Exercicio

Meta Financeira por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

1 - Erradicacdo da Pobreza

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |A acdo compreende a manutengdo e ampliagdo de unidades de atendimento do Cadastro Unico, capacitacéo continua

das equipes técnicas, aquisicdo de equipamentos, contratacdo de pessoal, implantagdo de sistemas de gestdo e
monitoramento de dados, produgéo de material informativo, articulagéo intersetorial e melhorias de fluxo e acessibilidade.
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Programa............. 0061 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
Orgao......ccceeeeeensl 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade.............. 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SubUnidade.......: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Fungio................ 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
SubFuncgio........ : 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Objetivos...........  Ofertar atendimento técnico e protecéo integral a pessoas e familias em situagéo de risco pessoal e social decorrente de
abandono, violéncia, viola¢des de direitos, calamidades, situagdo de rua ou auséncia de vinculos familiares, por meio da rede
de servigos de média e alta complexidade, com foco na reintegracao social, no fortalecimento dos vinculos e na reconstrugéo
da cidadania.
Acao Produtos e Unidade de Medida
1064 - IMPLANTACAO DO CENTRO POP Equipamento implantado / Unidade - Unidade
2026
Meta Financeira por Exercicio 500.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 1

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

1 - Erradicagdo da Pobreza

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéao das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Envolve aquisicdo ou adaptagdo de imovel, estruturagéo fisica com areas de atendimento, refeitério, banheiros e

conforme a Tipificacdo Nacional do SUAS.

lavanderia, aquisicdo de equipamentos, contratagdo de equipe técnica e implantagdo dos servigos especializados

Programa............. 0061 - PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

Orgio.........eee.ee..: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade............... 001 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio................ 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Objetivos...........  Ofertar atendimento técnico e protegédo integral a pessoas e familias em situagéo de risco pessoal e social decorrente de

abandono, violéncia, violagdes de direitos, calamidades, situagdo de rua ou auséncia de vinculos familiares, por meio da rede
de servigos de média e alta complexidade, com foco na reintegracao social, no fortalecimento dos vinculos e na reconstrugéo

da cidadania.
Acao Produtos e Unidade de Medida
1065 - IMPLANTAGCAO DA RESIDENCIA INCLUSIVA Equipamento implantado / Unidade - Unidade
2026
Meta Financeira por Exercicio 1.335.202,00

Metas Fisicas por Exercicio 1

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

1 - Erradicacdo da Pobreza

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Inclui aquisicdo ou adaptagdo de imoével, aquisicdo de mobilidrio e equipamentos, contratagdo de equipe técnica e

implantagao dos servigos de acolhimento com atendimento personalizado, cuidados diarios e articulagdo comunitaria.
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Programa............. 0061 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Orgio.........eee.eee.: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade............... 001 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio............... 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Objetivos...........  Ofertar atendimento técnico e protecéo integral a pessoas e familias em situagéo de risco pessoal e social decorrente de

abandono, violéncia, viola¢des de direitos, calamidades, situagdo de rua ou auséncia de vinculos familiares, por meio da rede
de servigos de média e alta complexidade, com foco na reintegracao social, no fortalecimento dos vinculos e na reconstrugéo

da cidadania.
Acao Produtos e Unidade de Medida
1066 - IMPLANTAGAO DO CREAS NO 2° DISTRITO Equipamento implantado / Unidade - Unidade
2026
Meta Financeira por Exercicio 500.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 1

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

1 - Erradicagdo da Pobreza

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéao das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Inclui aquisi¢do, construgdo ou adaptagdo de imoével; aquisicdo de mobiliario e equipamentos; estruturagéo de salas de

atendimento individual e coletivo; e contratagdo de equipe técnica multidisciplinar para prestagdo de servigos
especializados a populagéo em situagao de violéncia, negligéncia, abuso ou violagdo de direitos.

Programa............. 0061 - PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

Orgio.........eee.ee..: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade............... 001 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio................ 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Objetivos...........  Ofertar atendimento técnico e protegédo integral a pessoas e familias em situagéo de risco pessoal e social decorrente de

abandono, violéncia, violagdes de direitos, calamidades, situagdo de rua ou auséncia de vinculos familiares, por meio da rede
de servigos de média e alta complexidade, com foco na reintegracao social, no fortalecimento dos vinculos e na reconstrugéo

da cidadania.

Acao

Produtos e Unidade de Medida

1067 - IMPLEMENTAGAO DA INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO

Equipamento implantado / Unidade - Unidade

TEMPORARIO PARA PESSOA EM SITUAGAO DE RUA

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

1.177.339,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

1 - Erradicacdo da Pobreza

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Envolve aquisigdo ou reforma de imével, adequagdo da estrutura fisica (refeitério, dormitérios, banheiros, lavanderia),

psicossocial a adultos em situagado de rua.

compra de mobiliario e equipamentos, e implantagcéo de equipe técnica para garantir abrigo, alimentacéo, higiene e apoio
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Programa............ : 0061 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Orgio.........eee.eee.: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade.............. 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade.......: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungdo...............: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungao........: 241 - ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA

Objetivos..........: Ofertar atendimento técnico e protegdo integral a pessoas e familias em situagéo de risco pessoal e social decorrente de
abandono, violéncia, viola¢des de direitos, calamidades, situagdo de rua ou auséncia de vinculos familiares, por meio da rede
de servigos de média e alta complexidade, com foco na reintegracao social, no fortalecimento dos vinculos e na reconstrugéo
da cidadania.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2083 - MANUTENGAO DA INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA
PARA IDOSOS - ILPI

Equipamento mantido / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio 500.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

1 - Erradicagdo da Pobreza

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéao das desigualdades

Detalhamento da Agao

Compreende o funcionamento da ILPI, incluindo oferta de alimentagéo, higiene, cuidados pessoais, atendimento por
equipe multiprofissional, atividades de convivéncia, apoio psicossocial e articulagdo com servigos de salude e assisténcia.

: 0061 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

243 - ASSISTENCIA A CRINGA E AO ADOLESCENTE

Ofertar atendimento técnico e protegédo integral a pessoas e familias em situagdo de risco pessoal e social decorrente de

abandono, violéncia, violagdes de direitos, calamidades, situagdo de rua ou auséncia de vinculos familiares, por meio da rede
de servicos de média e alta complexidade, com foco na reintegragao social, no fortalecimento dos vinculos e na reconstrugéo

da cidadania.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
2095 - MANUTENCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA | Pessoa beneficiada / Unidade - Unidade
ACOLHEDORA 2026
10 70.000,00

Metas Fisicas por Exercicio

Meta Financeira por Exercicio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

1 - Erradicagdo da Pobreza

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao

colocagdo em familia substituta.

Execugéo do servico de acolhimento familiar para criangas e adolescentes afastados judicialmente de suas familias.
Inclui a selecdo, capacitagdo e acompanhamento de familias acolhedoras, apoio técnico psicossocial, elaboragdo de
Plano Individual de Atendimento (PIA), articulagdo com o sistema de justica e agdes para reintegragao familiar ou
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Programa............. 0061 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Orgio.........eee.eee.: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade............... 001 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio............... 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio........: 243 - ASSISTENCIA A CRINGA E AO ADOLESCENTE

Objetivos...........  Ofertar atendimento técnico e protegdo integral a pessoas e familias em situagéo de risco pessoal e
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social decorrente de

abandono, violéncia, viola¢des de direitos, calamidades, situagdo de rua ou auséncia de vinculos familiares, por meio da rede
de servigos de média e alta complexidade, com foco na reintegracao social, no fortalecimento dos vinculos e na reconstrugéo

da cidadania.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2214 - MANUTENGAO DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS Pessoa beneficiada / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 300 | Meta Financeira por Exercicio 30.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 1 - Erradicagdo da Pobreza
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 - Igualdade de género
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Reducgéao das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Acompanhamento técnico de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, com

elaboragéo do PIA, atendimentos individuais, articulagao intersetorial e encaminhamentos a rede de protegéo social.

: 0061 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 - ASSISTENCIA SOCIAL

243 - ASSISTENCIA A CRINGA E AO ADOLESCENTE

Ofertar atendimento técnico e protecado integral a pessoas e familias em situagéo de risco pessoal e

social decorrente de

abandono, violéncia, violagdes de direitos, calamidades, situagdo de rua ou auséncia de vinculos familiares, por meio da rede
de servicos de média e alta complexidade, com foco na reintegragao social, no fortalecimento dos vinculos e na reconstrugéo

da cidadania.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
2215 - MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO | Pessoa beneficiada / Unidade - Unidade
TRABALHO INFANTIL 2026
Metas Fisicas por Exercicio 80 | Meta Financeira por Exercicio 70.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 1 - Erradicagdo da Pobreza
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 - Igualdade de género
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao |Realizagéo de agbes de identificacdo, acompanhamento e atendimento socioassistencial de criangas e adolescentes em

fortalecimento de vinculos, orientagdo as familias e articulagdo com a rede intersetorial de protegao.

situagdo de trabalho infantil, com elaboragdo de planos de atendimento, inclusdo em servigos de convivéncia e
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Programa............. 0061 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Orgio.........eee.eee.: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade..............: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade.......: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcgio...............: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFung¢ao........: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Objetivos..........: Ofertar atendimento técnico e protegdo integral a pessoas e familias em situagéo de risco pessoal e social decorrente de
abandono, violéncia, viola¢des de direitos, calamidades, situagdo de rua ou auséncia de vinculos familiares, por meio da rede
de servigos de média e alta complexidade, com foco na reintegracao social, no fortalecimento dos vinculos e na reconstrugéo
da cidadania.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2218 - MANUTENCAO DO SERVICO ESPECIALIZADO EM | Pessoa atendida / Unidade - Unidade

ABORDAGEM SOCIAL

2026

Metas Fisicas por Exercicio 300

Meta Financeira por Exercicio 20.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

1 - Erradicagdo da Pobreza

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéao das desigualdades

Detalhamento da Agao

Atendimento direto a pessoas em situagdo de rua ou risco social, por meio de busca ativa, escuta qualificada e
encaminhamento para a rede de servigos, com foco na garantia de direitos e superagdo de vulnerabilidades.

: 0061 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

08 - ASSISTENCIA SOCIAL
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ofertar atendimento técnico e protegédo integral a pessoas e familias em situagdo de risco pessoal e social decorrente de

abandono, violéncia, violagdes de direitos, calamidades, situagdo de rua ou auséncia de vinculos familiares, por meio da rede
de servicos de média e alta complexidade, com foco na reintegragao social, no fortalecimento dos vinculos e na reconstrugéo

da cidadania.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
2223 - PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E | Familia atendida / Unidade - Unidade
INDIVIDUOS - PAEFI
2026
Metas Fisicas por Exercicio 1200 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

1 - Erradicagdo da Pobreza

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao

A acdo inclui acolhimento, visitas domiciliares, escuta qualificada, oficinas com familias,
acompanhamento psicossocial, articulando com a rede de protegdo para garantir acesso a direitos e prevenir
reincidéncias. E executada nos CREAS por equipes técnicas da Prote¢do Social Especial.

encaminhamentos e
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Programa............. 0061 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Orgio.........eee.eee.: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade.............. 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade.......: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio............... 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Objetivos...........  Ofertar atendimento técnico e protecéo integral a pessoas e familias em situagéo de risco pessoal e social decorrente de
abandono, violéncia, viola¢des de direitos, calamidades, situagdo de rua ou auséncia de vinculos familiares, por meio da rede
de servigos de média e alta complexidade, com foco na reintegracao social, no fortalecimento dos vinculos e na reconstrugéo
da cidadania.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2333 - I\_/IANUTENCAO DOS SERVICOS E EQUIPAMENTOS DA | Equipamento mantido / Unidade - Unidade

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 2026

Metas Fisicas por Exercicio 7 | Meta Financeira por Exercicio 150.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 1 - Erradicagdo da Pobreza

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |A acdo compreende o custeio continuo das unidades da Protegao Social Especial.

Programa............. 0061 - PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

Orgso.................t. 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade............... 001-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio............... 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 243 - ASSISTENCIA A CRINCA E AO ADOLESCENTE

Objetivos...........  Ofertar atendimento técnico e prote¢do integral a pessoas e familias em situagéo de risco pessoal e social decorrente de

abandono, violéncia, violagdes de direitos, calamidades, situagdo de rua ou auséncia de vinculos familiares, por meio da rede
de servicos de média e alta complexidade, com foco na reintegragao social, no fortalecimento dos vinculos e na reconstrugéo

da cidadania.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
2335 - MANUTENGCAO DO ABRIGO CASA DA CRIANCA Pessoa atendida / Unidade - Unidade
2026
Meta Financeira por Exercicio 250.000,00

Metas Fisicas por Exercicio 20

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

1 - Erradicagdo da Pobreza

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agao |Inclui manutengéo do abrigo, alimentacéo, higiene, cuidados diarios, atendimento médico, psicoldgico, pedagdgico e

social, além de atividades de convivéncia e apoio a reintegragéo familiar ou encaminhamento a familia substituta.
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Programa............. 0061 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Orgio.........eee.eee.: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade............... 001 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio............... 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Objetivos...........  Ofertar atendimento técnico e protecéo integral a pessoas e familias em situagéo de risco pessoal e social decorrente de

abandono, violéncia, viola¢des de direitos, calamidades, situagdo de rua ou auséncia de vinculos familiares, por meio da rede
de servigos de média e alta complexidade, com foco na reintegracao social, no fortalecimento dos vinculos e na reconstrugéo

da cidadania.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2336 - MANUTENGAO DA CASA DE PASSAGEM Equipamento mantido / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 350.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 1 - Erradicagdo da Pobreza
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 - Igualdade de género
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo |A agdo consiste na manutengdo continua da Casa de Passagem para adultos em situagdo de risco social, incluindo
oferta de acolhimento temporario, alimentagéo, cuidados com higiene pessoal, atendimento psicossocial e articulagéo
com a rede socioassistencial para encaminhamentos e reintegragéo social.

Programa............. 0061 - PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

Orgio.........eee.ee..: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade............... 001 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio................ 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Objetivos...........  Ofertar atendimento técnico e protegédo integral a pessoas e familias em situagéo de risco pessoal e social decorrente de

abandono, violéncia, violagdes de direitos, calamidades, situagdo de rua ou auséncia de vinculos familiares, por meio da rede
de servigos de média e alta complexidade, com foco na reintegracao social, no fortalecimento dos vinculos e na reconstrugéo

da cidadania.
Acao Produtos e Unidade de Medida
2338 - MANUTENGAO DOS CREAS - 1° E 2° DISTRITO Equipamento mantido / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 1 | Meta Financeira por Exercicio 200.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 1 - Erradicagéo da Pobreza
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 - Igualdade de género
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo | Compreende o custeio da unidade, incluindo equipe técnica multidisciplinar, materiais de consumo, servigos de apoio.
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Programa............. 0061 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Orgio.........eee.eee.: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade............... 001 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio............... 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 242 - ASSISTENCIA A PESSOA COM DEFICIENCIA

Objetivos...........  Ofertar atendimento técnico e protecéo integral a pessoas e familias em situagéo de risco pessoal e social decorrente de

abandono, violéncia, viola¢des de direitos, calamidades, situagdo de rua ou auséncia de vinculos familiares, por meio da rede
de servigos de média e alta complexidade, com foco na reintegracao social, no fortalecimento dos vinculos e na reconstrugéo

da cidadania.

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2340 - MANUTENGAO DO CENTRO DIA DA PESSOA COM

Familia atendida / Unidade - Unidade

DEFICIENCIA

2026

Metas Fisicas por Exercicio 60

Meta Financeira por Exercicio

150.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

1 - Erradicagdo da Pobreza

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

5 - Igualdade de género

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Reducgéao das desigualdades

Detalhamento da Agdo |Inclui manuteng@o da equipe técnica, insumos, alimentagéo, transporte adaptado, oficinas, atendimento individualizado,

familias e cuidadores.

apoio a higiene, cuidados terapéuticos e atividades de convivéncia. Também abrange apoio psicossocial e orientagdo as

Programa............. 0062 - IGD SUAS

Orgio.........eee.ee..: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade............... 001 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade........ 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio................ 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungio......... 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Objetivos...........  Aprimorar a gestdo municipal da politica de assisténcia social, com foco no aumento do IGD-SUAS, por meio do fortalecimento

da rede socioassistencial, capacitagdo dos trabalhadores, melhoria da infraestrutura dos CRAS e CREAS, eficiéncia na
execucdo orcamentaria e fortalecimento do controle social, garantindo repasses federais e melhores resultados para a

populagao.

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2225 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO IGD-SUAS

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

Metas Fisicas por Exercicio 1

Meta Financeira por Exercicio

100.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

1 - Erradicacdo da Pobreza

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

10 - Redugéo das desigualdades

Detalhamento da Agdo [Compreende o custeio de agbes voltadas ao aprimoramento da gestdo do SUAS, incluindo modernizagdo da

Municipal de Assisténcia Social.

infraestrutura, aquisicdo de equipamentos, apoio técnico as unidades socioassistenciais, capacita¢des, articulagcao
intersetorial com saude e educagéo, fortalecimento do Cadastro Unico e apoio ao controle social exercido pelo Conselho
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Programa............. 0064 - FORTALECIMENTO DA CIDADANIA E DO PO DER LEGISLATIVO
Orgio..................:. 01 - CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade............... 001 - CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO
SubUnidade........ 001 - CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Funcéo................ 01-LEGISLATIVA
SubFungio......... 031 -AGAO LEGISLATIVA
Objetivos...........  Estimular o protagonismo juvenil e a educagéo cidadd por meio do Parlamento Juvenil, e qualificar continuamente os
servidores da Camara para aprimorar os servigos prestados a sociedade.
Acéao Produtos e Unidade de Medida
2368 - IMPLANTACAO E MANUTENGAO DO PARLAMENTO JUVENIL | Estudante participante / Unidade - Unidade
2026
Metas Fisicas por Exercicio 20 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacéao de qualidade
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Realizagdo do Parlamento Juvenil com estudantes da rede municipal, incluindo selegdo, capacitagdo, sessodes
simuladas, acompanhamento pedagogico e apoio logistico. Promove educagdo cidada, integragdo entre escolas e
Legislativo, e estimula a participagéo politica da juventude.

: 0064 - FORTALECIMENTO DA CIDADANIA E DO PO DER LEGISLATIVO
01 - CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

001 - CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

001 - CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

01 - LEGISLATIVA

031 - ACAO LEGISLATIVA

Estimular o protagonismo juvenil e a educacdo cidada por meio do Parlamento Juvenil, e qualificar continuamente os
servidores da Camara para aprimorar os servigos prestados a sociedade.

Acao Produtos e Unidade de Medida

2369 - IMPLANTACAO E MANUTENCAO DA ESCOLA DO | Curso oferecido / Unidade - Unidade

LEGISLATIVO 2026
Metas Fisicas por Exercicio 20 | Meta Financeira por Exercicio 100.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacéao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agao |Oferta continua de cursos, oficinas e palestras sobre temas legislativos, administrativos e de interesse publico, com foco
em atualizagdo, boas praticas e desenvolvimento de competéncias técnicas dos servidores da Camara.

Programa............. 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Orgéo........e........:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE FAZENDA

Fungio................ 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

SubFungio......... 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivos...........  Constituir provisdo orcamentaria destinada a atender despesas imprevistas e passivos contingentes, assegurando equilibrio
fiscal, continuidade das agbes governamentais e capacidade de resposta a situagbes emergenciais ao longo do exercicio
financeiro.

Acao Produtos e Unidade de Medida

9998 - RESERVA DE CONTINGENCIA - EMENDAS IMPOSITIVAS Valor contingenciado da RCL / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 28.624.230,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Registro e manutengdo de dotagdo especifica para execugdo das emendas impositivas dos vereadores, atendendo
demandas de interesse publico indicadas pelo Legislativo Municipal.
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Programa............ : 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Orgéo.................:. 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade............... 006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SubUnidade........ 001 - SECRETARIA DE FAZENDA

Fungio............... 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

SubFungio......... 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivos...........  Constituir provisdo orcamentaria destinada a atender despesas imprevistas e passivos contingentes, assegurando equilibrio
fiscal, continuidade das agbes governamentais e capacidade de resposta a situagbes emergenciais ao longo do exercicio
financeiro.

Acéao Produtos e Unidade de Medida

9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA Valor contingenciado da RCL / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 20.000.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Manter dotagdo orcamentaria para suportar despesas imprevistas ou emergenciais, decorrentes de riscos fiscais
identificados no Anexo de Riscos Fiscais da LDO.

Programa............ 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Orgio................... 08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

Unidade............... 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

SubUnidade........ 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

Fungio............... 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

SubFungéo......... 997 - Reservado RPPS

Objetivos...........  Constituir provisdo orcamentaria destinada a atender despesas imprevistas e passivos contingentes, assegurando equilibrio
fiscal, continuidade das agbes governamentais e capacidade de resposta a situagdes emergenciais ao longo do exercicio
financeiro.

Acao Produtos e Unidade de Medida

9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA Valor contingenciado da RCL / Percentual - %

2026
Metas Fisicas por Exercicio 100 | Meta Financeira por Exercicio 25.970.000,00
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

Detalhamento da Agdo |Manter dotagdo orcamentaria para suportar despesas imprevistas ou emergenciais, decorrentes de riscos fiscais
identificados no Anexo de Riscos Fiscais da LDO.
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PREFEITURA DE CABO FRIO / RJ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2026
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

ARF (LRF, art 4°, § 3°) Em Reais
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigdo Descri¢do
RS 10.000.000,00 R$ 10.000.000,00
Demandas Judiciais Busca do equilibrio orgamentario a
partir do cancelamento de dotagdes e
RS 8.000.000,00jutilizagdo do Superdvit Financeiro Ano RS 8.000.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento Anterior.
SUBTOTAL R$ 18.000.000,00] SUBTOTAL R$ 18.000.000,00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descri¢do Descrigao
Redugdo de Arrecadagdo com Royalties do Petréleo R$ 10.000.000,00)Limitacdo de empenhos R$ 10.000.000,00
Discrepancia de ProjecGes R$ 5.000.000,00] Abertura de Criedltos adluon’a|§ a partir da redugdo de RS 5.500.000,00
- — dotagdes orgamentarias da despesa

Outros Riscos Fiscais RS 500.000,00)

SUBTOTAL R$ 15.500.000,00)SUBTOTAL R$ 15.500.000,00
TOTAL R$ 33.500.000,00§ TOTAL R$ 33.500.000,00
FONTE: Cabo Frio 18, de agosto de 2025.

PROGEM - Procuradoria Geral do Municipio
SECFA - Secretaria Municipal de Fazenda




