
 

PROJETO DE LEI Nº 236/2025 

 

 
Dispõe sobre as Diretrizes para a 

elaboração da Lei Orçamentária para o 

exercício financeiro de 2026. 

 

 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CABO FRIO 

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

 

CAPÍTULO I 

DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

Art. 1º Ficam estabelecidas as diretrizes orçamentárias do Município de Cabo Frio para o 

exercício financeiro de 2026, em cumprimento ao art. 138 da Lei Orgânica Municipal, ao § 2º do 

art. 165 da Constituição Federal e à Lei Complementar nº 101, de 2000 (LRF), compreendendo: 

I – as metas e prioridades da Administração Pública Municipal; 

II – as metas e os riscos fiscais; 

III – as orientações básicas para a elaboração da Lei Orçamentária Anual; 

IV – as disposições para inclusão de emendas impositivas; 

V – as disposições sobre a política de pessoal e serviços extraordinários; 

VI – as disposições sobre a receita e alterações na legislação tributária municipal; 

VII – o equilíbrio entre receitas e despesas; 

VIII – os critérios e as formas de limitação de empenho; 

IX – as normas relativas ao controle de custos e à avaliação de resultados dos programas; 

X – as condições e exigências para transferências de recursos a entidades públicas e privadas; 

XI – a autorização para o Município auxiliar o custeio de despesas atribuídas a outros entes; 

XII – os parâmetros para a programação financeira e o cronograma mensal de desembolso; 

XIII – a definição de critérios para início de novos projetos; 

XIV – a definição das despesas consideradas irrelevantes; 

XV – o incentivo à participação popular; 

XVI – as disposições finais. 



 

CAPÍTULO II 

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL 

 

 

Art. 2º As metas e prioridades, e as ações relativas à manutenção e ao funcionamento dos órgãos 

e entidades da Administração Municipal para 2026, correspondem às constantes do Anexo de 

Metas e Prioridades, parte integrante desta Lei, em consonância com o Plano Plurianual 2026– 

2029. 

§ 1º A Lei Orçamentária de 2026 destinará recursos à operacionalização das metas e prioridades 

de que trata o caput, sem constituir limite à programação das despesas, e aos seguintes objetivos 

básicos de caráter continuado: 

I – provisão de gastos com pessoal e respectivos encargos sociais e fiscais; 

II – cumprimento do serviço da dívida pública municipal; 

III – custeio indispensável à manutenção da Administração Pública Municipal; 

IV – aplicação na manutenção e desenvolvimento do ensino, nas ações e serviços públicos de 

saúde e na assistência social; 

V – conservação e manutenção do patrimônio público. 

§ 2º As metas e prioridades poderão ser alteradas durante a execução da LOA/2026, diante de 

novas demandas ou em decorrência de créditos adicionais especiais ou extraordinários aprovados 

pela Câmara Municipal. 

§ 3º O Município aplicará, no mínimo, vinte e cinco por cento da receita resultante de impostos, 

compreendida a proveniente de transferências, na manutenção e no desenvolvimento do ensino, 

nos termos do art. 232 da Lei Orgânica Municipal. 

§ 4º O Município aplicará, no mínimo, quinze por cento da receita resultante de impostos, 

compreendida a proveniente de transferências, em ações e serviços públicos de saúde, nos termos 

da Lei Complementar nº 141, de 2012, observado, ainda, o percentual não inferior a sete por cento 

das despesas globais do orçamento, previsto no § 2º do art. 208 da Lei Orgânica Municipal. 

Art. 3º A Lei Orçamentária poderá conter dotações para projetos executados por parcerias 

público-privadas, nos termos da Lei Municipal nº 2.905, de 2017, e alterações, e da Lei Federal 

nº 11.079, de 2004. 

 

 

CAPÍTULO III 

DAS METAS E RISCOS FISCAIS 

Art. 4º Integram esta Lei os Anexos de Metas Fiscais, com metas anuais, em valores correntes e 

constantes, relativas a receitas, despesas, resultados nominal e primário e montante da dívida 



 

pública para 2026 e para os dois exercícios seguintes, nos termos dos §§ 1º e 2º do art. 4º da LRF. 

Art. 5º Integra esta Lei o Anexo de Riscos Fiscais, com avaliação de passivos contingentes e 

outros riscos capazes de afetar as contas públicas e indicação das providências cabíveis, nos 

termos do § 3º do art. 4º da LRF. 

 

 

CAPÍTULO IV 

DAS ORIENTAÇÕES BÁSICAS PARA ELABORAÇÃO DA LOA 

Seção I 

Diretrizes Gerais 

 

Art. 6º A estrutura do Projeto de Lei Orçamentária Anual identificará a receita por origem e 

unidade orçamentária e a despesa por função, subfunção, programa, ação e fonte/destinação de 

recursos, de acordo com a Portaria Interministerial STN/SOF nº 163, de 2001, consolidada pela 

Portaria Conjunta STN/SOF nº 103, de 2021, e com o PPA 2026–2029. 

§ 1º Os Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderão a programação dos Poderes do 

Município, seus fundos, órgãos e autarquias. 

§ 2º Os programas desdobram-se em ações orçamentárias. 

§ 3º As ações, agrupadas por unidade orçamentária, compreendem atividades, projetos e 

operações especiais. 

Art. 7º O projeto de LOA que o Poder Executivo encaminhará à Câmara Municipal será 

constituído de: 

I – texto do projeto de lei; 

II – documentos referenciados nos arts. 2º e 22 da Lei nº 4.320, de 1964; 

III – quadros orçamentários consolidados; 

IV – anexos dos orçamentos fiscal e da seguridade social, discriminando receita e despesa nos 

termos desta Lei; 

V – demonstrativos e documentos previstos no art. 5º da LRF. 

Parágrafo único. Acompanharão a proposta, além dos demonstrativos legais: 

I – demonstrativo da Receita Corrente Líquida, nos termos do inciso IV do art. 2º da LRF; 

II – demonstrativo dos recursos aplicados em manutenção e desenvolvimento do ensino, para 

atendimento ao art. 212 da Constituição Federal; 

III – demonstrativo dos recursos do Fundeb, nos termos do art. 212-A da Constituição Federal e 

da Lei nº 14.113, de 2020; 



 

IV – demonstrativo dos recursos aplicados em ações e serviços públicos de saúde, em 

conformidade com a Lei Complementar nº 141, de 2012, observado o mínimo de quinze por cento, 

sem prejuízo do mínimo local previsto no § 2º do art. 208 da Lei Orgânica Municipal; 

V – demonstrativo da despesa com pessoal, para atendimento ao art. 169 da Constituição 

Federal e à LRF; 

VI – demonstrativo da Dívida Pública Municipal; 

VII – relação nominal de agentes públicos, com cargos e remuneração, nos termos do § 4º do art. 

140 da Lei Orgânica Municipal. 

Art. 8º A estimativa da receita e a fixação da despesa constantes do Projeto de LOA/2026 serão 

elaboradas a valores correntes do exercício de 2025, projetados para 2026. 

Art. 9º A Lei Orçamentária conterá dispositivos de adequação da despesa à receita, em razão de: 

I – realização de receitas não previstas; 

II – normas federais, estaduais ou municipais que impactem receitas e despesas; 

III – ajustes de estrutura administrativa do Poder Executivo, sem aumento de despesa, nos casos 

dispensados de autorização legislativa. 

Parágrafo único. A adequação implicará revisão de metas e prioridades de 2026, asseguradas, no 

mínimo, as metas de resultado primário e nominal estabelecidas nesta Lei. 

Art. 10. Os dados consolidados das propostas do Poder Legislativo, das entidades da 

Administração Indireta e os demais relatórios que compõem o Projeto de LOA deverão ser 

encaminhados ao órgão central de orçamento até 10 de setembro de 2025. 

 

 

Seção II 

Diretrizes para o Orçamento Anual 

 

 

Art. 11. O Orçamento da Seguridade Social compreenderá as dotações destinadas às ações de 

saúde, previdência e assistência social e obedecerá aos arts. 194 a 200, 201 e 203 da Constituição 

Federal, contendo, entre outras, receitas provenientes: 

I – de contribuições sociais previstas na Constituição; 

II – das receitas próprias dos órgãos, fundos e entidades que o integram; 

III – da contribuição para o plano de seguridade do servidor; 

IV – do orçamento fiscal. 

Art. 12. O Orçamento da Seguridade Social discriminará: 

I – as receitas por natureza e fonte/destinação, observado o art. 6º da Lei nº 4.320, de 1964; 



 

II – as despesas por unidade orçamentária e fonte/destinação. 

 

 

Art. 13. A abertura de créditos adicionais suplementares, na forma da Lei nº 4.320, de 1964, visará 

ao alcance dos objetivos das ações e dos programas e será justificada sempre que afetar a 

programação finalística constante do Anexo de Metas e Prioridades. 

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a: 

I – incluir, excluir, alterar e transferir ações, sem desequilíbrio entre receita e despesa, 

observando o § 6º do art. 140 da Lei Orgânica Municipal; 

II – transpor, remanejar, transferir ou utilizar dotações aprovadas na LOA/2026 ou em seus 

créditos adicionais, em decorrência de alterações organizacionais, mantida a estrutura 

programática por categoria de programação; 

III – promover ajustes de codificação, inclusive de fontes/destinações, para adequação à 

classificação vigente, sem alteração de valores ou de finalidade; 

IV – modificar categorias de programação quando verificada inviabilidade técnica, operacional 

ou econômica, criando, quando necessário, novas naturezas de despesa; 

V – ajustar fontes/destinações por motivos técnicos ou legais, mantendo o valor total e 

observadas as vinculações legais. 

§ 1º As modificações referidas neste artigo poderão ocorrer também quando da abertura de 

créditos suplementares autorizados na LOA. 

§ 2º As alterações orçamentárias deste artigo poderão ser realizadas por decreto. 

§ 3º Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares até o limite de dez por cento 

do orçamento consolidado de 2026, utilizando as fontes previstas no art. 43 da Lei nº 4.320, de 

1964. 

§ 4º Para cumprimento de metas físicas e limites constitucionais, fica autorizada a abertura de 

créditos adicionais com base na tendência de arrecadação do exercício, nos termos do § 3º do art. 

43 da Lei nº 4.320, de 1964, acompanhada de demonstrativo de cálculo. 

§ 5º Para contratos de repasse, convênios, operações de crédito e instrumentos congêneres, fica 

autorizada a abertura de créditos adicionais com fundamento no respectivo termo contratual, 

limitado ao valor e à vigência pactuados, nos termos do art. 43 da Lei nº 4.320, de 1964. 

 

 

Seção III 

Dívida e Endividamento Público Municipal 

 

 

Art. 15. Todas as despesas relativas à dívida pública municipal, bem como as receitas que as 

atenderão, constarão da Lei Orçamentária. 



 

§ 1º A administração da dívida interna objetiva minimizar custos, reduzir o montante da dívida e 

viabilizar fontes alternativas de financiamento ao Tesouro Municipal. 

§ 2º O Município observará a Resolução do Senado Federal nº 40, de 2001, quanto aos limites 

globais de endividamento, nos termos do art. 52, incisos VI e IX, da Constituição Federal. 

Art. 16. Fica autorizada a contratação e a formalização de parcelamentos de dívidas da 

Administração Direta, seus fundos e autarquias, observados os limites do inciso II do art. 3º da 

Resolução do Senado Federal nº 40, de 2001, e as demais disposições da LRF. 

Parágrafo único. As despesas com amortização, juros e demais encargos serão fixadas com base 

nas operações contratadas. 

Art. 17. A Lei Orçamentária poderá conter autorização para a contratação de operações de crédito, 

inclusive por antecipação de receita orçamentária, condicionada ao atendimento da LRF e da 

Resolução do Senado Federal nº 43, de 2001, com anuência prévia do Poder Legislativo. 

Art. 18. As despesas com precatórios judiciais correrão à conta de dotações próprias, nos termos 

do art. 100 da Constituição Federal. 

Parágrafo único. Para acompanhamento e centralização, os processos referentes ao pagamento de 

precatórios serão submetidos à Procuradoria-Geral do Município. 

 

 

Seção IV 

Reserva de Contingência 

 

Art. 19. A Lei Orçamentária conterá Reserva de Contingência de até três por cento da Receita 

Corrente Líquida prevista na proposta orçamentária de 2026, destinada ao atendimento de 

passivos contingentes, de outros riscos e de eventos fiscais imprevistos, e ao reforço de dotações 

que se tornarem insuficientes. 

 

 

CAPÍTULO V 

DA INCLUSÃO DE EMENDAS IMPOSITIVAS 

 

 

Art. 20. A LOA/2026 reservará recursos para emendas individuais impositivas do Poder 

Legislativo Municipal, no limite do § 1º do art. 141 da Lei Orgânica Municipal, equivalente a dois 

por cento da Receita Corrente Líquida, sendo cinquenta por cento destinados a ações e serviços 

públicos de saúde, vedadas despesas com pessoal e encargos sociais previstas no inciso IV do § 

1º do referido artigo. 

Art. 21. A indicação de emendas impositivas observará: 



 

I – destinação mínima de cinquenta por cento para ações e serviços públicos de saúde, nos termos 

do § 1º, inciso II, do art. 141 da Lei Orgânica Municipal; 

II – para obras em prédios e espaços públicos: 

a) consulta à Secretaria da Cidade quanto a estudos e levantamentos de custos; 

b) consulta à Secretaria de Gestão e Inovação quanto à existência de propostas, contratos de 

repasse, convênios ou instrumentos congêneres; 

III – para aquisição de equipamentos e materiais permanentes: consulta ao Setor de Compras da 

Secretaria de Administração para estimativa de custos; 

IV – compatibilidade com o PPA 2026–2029. 

Art. 22. Em caso de limitação de empenho para cumprimento da meta fiscal, o montante das 

emendas poderá ser reduzido proporcionalmente, nos termos do § 5º do art. 141 da Lei Orgânica 

Municipal. 

Art. 23. Considera-se equitativa a execução das emendas impositivas que atenda de forma 

igualitária e impessoal, nos termos do § 6º do art. 141 da Lei Orgânica Municipal. 

 

 

CAPÍTULO VI 

DA POLÍTICA DE PESSOAL E DOS SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS 

Seção I 

Política de Pessoal e Encargos 

 

 

Art. 24. Para cumprimento do art. 169, § 1º, incisos I e II, da Constituição Federal, ficam 

autorizadas concessões de vantagens, aumentos, criação de cargos, alterações de carreiras e 

admissões ou contratações, observados os arts. 15, 16 e 17 da LRF. 

§ 1º Fica autorizada a revisão geral anual das remunerações, subsídios, proventos e pensões dos 

Poderes Executivo e Legislativo e de suas autarquias, em percentual a ser definido em lei 

específica, tendo por base a inflação oficial de 2025. 

§ 2º No exercício de 2026, as despesas com pessoal observarão os arts. 18, 19 e 20 da LRF. 

§ 3º Não se considera substituição de servidores a contratação de terceiros para atividades que, 

simultaneamente: 

I – sejam acessórias, instrumentais ou complementares; 

II – não sejam inerentes a categorias funcionais do quadro do órgão ou entidade, ou sejam 

relativas a cargo ou categoria extintos, salvo disposição legal em contrário; 

III – não caracterizem relação direta de emprego. 



 

Art. 25. As propostas orçamentárias de pessoal e encargos observarão os limites constitucionais 

e os arts. 19 e 20 da LRF. 

Parágrafo único. Ultrapassados os limites, serão adotadas as medidas dos §§ 3º e 4º do art. 169 

da Constituição Federal, além de auditoria da folha de pagamento, com ampla publicidade. 

 

 

Seção II 

Horas Extras 

 

Art. 26. Atingido, em 2026, o limite prudencial de despesa com pessoal previsto no parágrafo 

único do art. 22 da LRF, o pagamento de serviço extraordinário somente ocorrerá para 

atendimento de relevante interesse público em situações emergenciais. 

Parágrafo único. A autorização, no âmbito do Executivo, compete ao Chefe do Poder Executivo; 

no Legislativo, ao Presidente da Câmara. 

 

 

CAPÍTULO VII 

DA RECEITA E ALTERAÇÕES NA LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA 

 

 

Art. 27. A estimativa da receita da LOA/2026 contemplará medidas de aperfeiçoamento da 

administração tributária municipal, com vistas à ampliação da base tributária e ao incremento das 

receitas próprias, incluindo: 

I – racionalização e agilização de processos tributário-administrativos; 

II – melhoria da fiscalização, da cobrança e da arrecadação; 

III – revisão e padronização de rotinas e de controles internos; 

IV – aplicação de penalidades fiscais para coibir infrações. 

Art. 28. A estimativa da receita considerará, adicionalmente, os efeitos de alterações na legislação 

tributária, com destaque para: 

I – Imposto Predial e Territorial Urbano; 

II – uso do solo, inclusive delimitação da zona urbana; 

III – Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza; 

IV – Imposto sobre a Transmissão Inter Vivos de Bens Imóveis e de Direitos Reais sobre Imóveis; 

V – taxas pela utilização de serviços públicos específicos e divisíveis; 

VI – taxas pelo exercício do poder de polícia; 



 

VII – revisão de isenções; 

VIII – instituição ou modificação de tributos, nos termos da legislação aplicável. 

 

 

Art. 29. Projetos que concedam ou ampliem incentivos, isenções ou benefícios de natureza 

tributária ou financeira observarão o art. 14 da LRF. 

Art. 30. Na estimativa das receitas poderão ser considerados os efeitos de projetos de alteração 

tributária em tramitação. 

§ 1º Não aprovadas as alterações, ou aprovadas parcialmente, as dotações vinculadas serão 

canceladas por decreto em até trinta dias após a publicação da LOA/2026. 

§ 2º Antes do cancelamento, as fontes condicionadas poderão ser substituídas por excesso de 

arrecadação de outras fontes, inclusive de operações de crédito, ou por superávit financeiro do 

exercício anterior. 

 

 

CAPÍTULO VIII 

DO EQUILÍBRIO ENTRE RECEITAS E DESPESAS 

 

 

Art. 31. A elaboração, a aprovação e a execução da LOA/2026 observarão estratégia destinada a 

alcançar superávit primário compatível com a solidez fiscal do Município, conforme o Anexo de 

Metas Fiscais. 

Art. 32. Projetos de lei que impliquem redução de receita ou aumento de despesa em 2026 serão 

acompanhados de demonstrativos para o exercício em que deva entrar em vigor e nos dois 

subsequentes, com memória de cálculo. 

Parágrafo único. Não serão aprovados projetos que aumentem despesa sem observância dos arts. 

16 e 17 da LRF. 

Art. 33. Estratégias para manutenção do equilíbrio: 

I – no campo das receitas: 

a) implementação das medidas previstas nos arts. 27 e 28; 

b) atualização e informatização do cadastro imobiliário; 

c) regularização de créditos inscritos em Dívida Ativa; 

II – no campo das despesas: 

a) adoção de procedimentos competitivos e pesquisa de preços rigorosa; 

b) revisão de gratificações e vantagens. 

Art. 34. É vedada a fixação de despesas sem a definição das respectivas fontes de recursos. 



 

 

 

CAPÍTULO IX 

DA LIMITAÇÃO DE EMPENHO 

 

 

Art. 35. Na hipótese do art. 9º da LRF, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederão à 

limitação de empenho e de movimentação financeira, fixando percentual ou valor proporcional 

por Poder, excluídas as despesas com: 

I – pessoal e encargos; 

II – benefícios previdenciários; 

III – amortização, juros e demais encargos da dívida; 

IV – PASEP; 

V – precatórios e sentenças judiciais; 

VI – obrigações de natureza constitucional e legal. 

§ 1º A Secretaria de Fazenda avaliará a realização da receita quanto ao cumprimento das metas 

de resultado, nos termos do art. 9º da LRF. 

§ 2º Persistindo frustração de receita ao final de bimestre, serão adotadas as mesmas medidas. 

 

 

CAPÍTULO X 

CONTROLE DE CUSTOS E AVALIAÇÃO DE RESULTADOS 

 

 

Art. 36. O Poder Executivo promoverá estudos para definição de sistema de custos e de avaliação 

de resultados dos programas. 

Art. 37. A alocação dos recursos na LOA e em seus créditos adicionais, e a respectiva execução, 

propiciarão o controle de custos e a avaliação de resultados. 

§ 1º A LOA/2026 e seus créditos agregarão todas as ações necessárias a cada programa; ações 

que não contribuam para programa específico serão alocadas em programa de apoio 

administrativo. 

§ 2º Será priorizado o aperfeiçoamento da gestão orçamentária, financeira e patrimonial quanto 

a planejamento, execução, avaliação e controle interno. 

§ 3º O Poder Executivo promoverá redução de custos, otimização de gastos e reordenamento de 

despesas, com aumento de produtividade na prestação de serviços públicos. 



 

 

 

CAPÍTULO XI 

TRANSFERÊNCIAS A ENTIDADES PÚBLICAS E PRIVADAS 

 

 

Art. 38. É vedada a inclusão, na LOA e em seus créditos adicionais, de dotações a título de 

subvenções sociais, ressalvadas as autorizadas em lei específica destinadas a: 

I – entidades que prestem atendimento direto e gratuito ao público nas áreas de assistência social, 

saúde, educação e cultura; 

II – entidades sem fins lucrativos que realizem atividades continuadas; 

III – entidades declaradas de utilidade pública por lei. 

Parágrafo único. Para habilitação, a entidade privada sem fins lucrativos apresentará declaração 

de regular funcionamento emitida em 2026 e comprovação da regularidade do mandato de sua 

diretoria. 

Art. 39. É vedada a inclusão de auxílios e contribuições a entidades públicas ou privadas, 

ressalvadas as autorizadas em lei específica e desde que: 

I – prestem atendimento direto e gratuito ao público nas áreas de ensino, saúde, cultura, 

assistência social, agropecuária e meio ambiente; 

II – constituam associações ou consórcios intermunicipais formados exclusivamente por entes 

públicos, legalmente instituídos, com contrato de gestão com a Administração Municipal e 

participação na execução de programas. 

Art. 40. É vedada a dotação para transferência financeira a outro ente federado, salvo quando 

presente interesse local, observadas as exigências do art. 25 da LRF. 

Art. 41. As entidades beneficiadas com recursos públicos ficarão sujeitas à fiscalização do Poder 

Executivo quanto ao cumprimento dos objetivos pactuados. 

Art. 42. As transferências serão precedidas de plano de trabalho e de convênio, nos termos da Lei 

nº 14.133, de 2021. 

§ 1º É vedada a celebração de convênio com entidade em situação de irregularidade junto ao 

Município. 

§ 2º Excetuam-se as caixas escolares da rede pública municipal que recebam recursos diretamente 

do Governo Federal por meio do Programa Dinheiro Direto na Escola – PDDE. 

Art. 43. É vedada a destinação de recursos para atendimento direto a pessoas físicas, salvo as 

hipóteses do art. 26 da LRF e na forma de lei específica. 

Parágrafo único. O disposto no caput não se aplica às ajudas custeadas com recursos do Sistema 

Único de Saúde e do Sistema Único de Assistência Social. 



 

 

 

CAPÍTULO XII 

AUXÍLIO A DESPESAS DE OUTROS ENTES 

 

 

Art. 44. Admite-se a inclusão, na LOA e em seus créditos adicionais, de dotações para 

contribuição do Município em despesas de competência de outro ente da Federação, desde que 

autorizadas em lei específica e destinadas ao atendimento de interesse local. 

Parágrafo único. A despesa será precedida de plano de trabalho e de convênio, nos termos da Lei 

nº 14.133, de 2021. 

CAPÍTULO XIII 

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA E CRONOGRAMA MENSAL 

 

 

Art. 45. O Poder Executivo estabelecerá, por ato próprio, até trinta dias após a publicação da 

LOA/2026, as metas bimestrais de arrecadação, a programação financeira e o cronograma mensal 

de desembolso, nos termos dos arts. 8º e 13 da LRF. 

§ 1º Até quinze dias após a publicação da LOA/2026, o Poder Legislativo e as entidades da 

Administração Indireta encaminharão ao órgão central: 

I – metas mensais de arrecadação de receitas, para fins do art. 13 da LRF; 

II – programação financeira da despesa, nos termos do art. 8º da LRF; 

III – cronograma mensal de desembolso, incluídos os restos a pagar, nos termos do art. 8º da LRF. 

§ 2º A programação e o cronograma observarão a meta de resultado primário estabelecida nesta 

Lei. 

 

 

CAPÍTULO XIV 

CRITÉRIOS PARA INÍCIO DE NOVOS PROJETOS 

 

 

Art. 46. Observadas as metas e prioridades do art. 2º e o art. 45 da LRF, a LOA/2026 e seus 

créditos adicionais somente incluirão projetos novos se: 

I – compatíveis com o PPA 2026–2029 e com esta Lei; 

II – preservados os recursos destinados às obras em andamento, conforme cronograma físico- 

financeiro; 

III – preservados os recursos destinados à conservação do patrimônio público; 



 

IV – previstos recursos para contrapartidas de transferências federais, estaduais ou de operações 

de crédito. 

Parágrafo único. Considera-se projeto em andamento aquele com execução iniciada até o envio 

da proposta da LOA/2026 e cronograma que ultrapasse o exercício de 2025. 

Art. 47. Os órgãos do Poder Executivo, seus fundos e autarquias ficam autorizados a celebrar 

contratos, convênios e compromissos, disponibilizando, quando necessário, a contrapartida 

orçamentária e financeira. 

§ 1º Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais necessários à implementação e 

à execução dos instrumentos referidos no caput. 

§ 2º A celebração observará a disponibilidade orçamentária e a capacidade financeira. 

 

 

CAPÍTULO XV 

DESPESAS CONSIDERADAS IRRELEVANTES 

 

 

Art. 48. Para fins do § 3º do art. 16 da LRF, consideram-se despesas irrelevantes aquelas cujos 

valores não ultrapassem os limites dos incisos I e II do art. 75 da Lei nº 14.133, de 2021. 

 

 

CAPÍTULO XVI 

INCENTIVO À PARTICIPAÇÃO POPULAR 

 

 

Art. 49. O Projeto de LOA/2026 será elaborado e aprovado com observância do princípio da 

publicidade, assegurando-se transparência e amplo acesso às informações, nos termos da Lei 

Complementar nº 131, de 2009, e dos arts. 48 e 48-A da LRF. 

§ 1º Serão divulgados, no Diário Oficial Eletrônico e/ou no portal oficial do Município, nos termos 

da LRF: 

I – a estimativa de receitas de que trata o § 3º do art. 12 da LRF; 

II – a Lei Orçamentária e seus anexos; 

III – os decretos de abertura de créditos adicionais e seus anexos; 

IV – a execução orçamentária e financeira; 

V – o montante de restos a pagar inscritos; 

VI – o montante de precatórios. 

§ 2º Os Poderes Executivo e Legislativo realizarão audiência pública sobre o Projeto de LOA, 

nos termos do parágrafo único do art. 48 da LRF e do art. 44 da Lei Federal nº 10.257, de 2001. 



 

CAPÍTULO XVII 

DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

Art. 50. A abertura de créditos suplementares e especiais dependerá de prévia autorização 

legislativa e de existência de recursos disponíveis, nos termos da Lei nº 4.320, de 1964, e da 

Constituição Federal. 

Art. 51. A reabertura de créditos especiais e extraordinários, de que trata o § 2º do art. 167 da 

Constituição Federal, será efetivada por decreto do Chefe do Poder Executivo, utilizando-se as 

fontes previstas no art. 43 da Lei nº 4.320, de 1964. 

Art. 52. O Projeto de LOA/2026 será encaminhado à Câmara Municipal até 30 de outubro de 

2025, devendo ser discutido, votado e devolvido para sanção até 15 de dezembro de 2025. 

Parágrafo único. O Poder Executivo poderá encaminhar mensagem modificativa enquanto não 

iniciada a votação, limitada às partes objeto de alteração. 

Art. 53. Não sancionado o Projeto de LOA/2026 até 31 de dezembro de 2025, poderá ser 

executada a programação necessária ao atendimento das seguintes despesas: 

I – pessoal e encargos; 

II – benefícios previdenciários; 

III – amortização, juros e demais encargos da dívida; 

IV – PASEP; 

V – obrigações constitucionais e legais do Município; 

VI – outras despesas correntes inadiáveis; 

VII – execução de convênios conforme plano de trabalho. 

§ 1º As despesas do inciso V ficam limitadas a um doze avos do total de cada ação prevista no 

Projeto de LOA/2026, multiplicado pelo número de meses até a sanção. 

§ 2º Na execução das despesas do inciso VI, o ordenador poderá considerar os valores constantes 

do Projeto de LOA/2026 para fins do art. 16 da LRF. 

Art. 54. As emendas ao Projeto de LOA observarão a Lei Orgânica Municipal e os limites da LRF 

e serão processadas pela Câmara Municipal na forma desta Lei. 

Parágrafo único. É vedada a fixação de despesas em desacordo com esta Lei ou sem indicação da 

fonte de recursos. 

Art. 55. Decretada calamidade pública no Município de Cabo Frio e reconhecida pela Assembleia 

Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, nos termos do art. 65 da LRF, enquanto perdurar a 

situação: 

I – ficarão suspensas a contagem de prazos e as disposições dos arts. 23, 31 e 70 da LRF; 



 

II – estarão dispensados o atingimento dos resultados fiscais e a limitação de empenho prevista 

no art. 9º da LRF. 

Art. 56. Incumbe ao ordenador de despesa o cumprimento dos arts. 16 e 17 da LRF. 

Art. 57. Eventual saldo de dotação orçamentária da Câmara Municipal não utilizado até 31 de 

dezembro de 2026 poderá ser oferecido ao Poder Executivo, com destinação específica para a 

“Fonte 501”, exclusivamente em áreas sociais, para abertura de créditos adicionais. 

Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 1º de 

janeiro de 2026. 

 

 

Cabo Frio,  de  de 2025. 
 

 

 

 

 

 

 

SÉRGIO LUIZ COSTA AZEVEDO FILHO 

Prefeito 
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RECEITAS ORÇAMENTÁRIA 2025 2026 2027 2028 TOTAL

RECEITA CORRENTE 1.486.148.000,00           1.630.700.000,00           1.704.847.350,00           1.797.841.844,00           6.619.537.194,00           

RECEITAS TRIBUTÁRIA 252.410.000,00               282.000.000,00               294.700.000,00               306.488.000,00               1.135.598.000,00           

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 91.300.000,00                 92.500.000,00                 96.662.000,00                 100.528.480,00               380.990.480,00               

RECEITA PATRIMONIAL 23.500.000,00                 22.000.000,00                 22.995.000,00                 48.874.800,00                 117.369.800,00               

RECEITA DE SERVIÇOS 6.240.000,00                   6.000.000,00                   6.270.000,00                   6.520.800,00                   25.030.800,00                 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 1.103.040.000,00           1.216.700.000,00           1.272.227.350,00           1.322.956.444,00           4.914.923.794,00           

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.658.000,00                   11.500.000,00                 11.993.000,00                 12.473.320,00                 45.624.320,00                 

RECEITAS DE CAPITAL 1.000.000,00 1.500.000,00 1.567.000,00 1.630.000,00 5.697.000,00

Receitas Correntes - Intra 43.960.000,00 48.300.000,00 50.473.500,00 52.492.440,00 195.225.940,00               

ORÇAMENTO BRUTO 1.531.108.000,00           1.680.500.000,00           1.756.887.850,00           1.851.964.284,00           6.820.460.134,00           

(-) Deduções da Receita (56.108.000,00)               (64.500.000,00)               (67.402.850,00)               (70.099.284,00)               (258.110.134,00)             

ORÇAMENTO LÍQUIDO 1.475.000.000,00R$      1.616.000.000,00R$      1.689.485.000,00R$      1.781.865.000,00R$      6.562.350.000,00R$      

DESPESAS ORÇAMENTÁRIA 2025 2026 2027 2028 TOTAL

DESPESA CORRENTE 1.232.756.038,92           1.343.767.770,00           1.398.560.580,00           1.474.936.339,40           5.450.020.728,32           

  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 777.339.030,00 846.521.000,00 873.806.050,00 903.373.668,00 3.401.039.748,00

 JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 26.000,00

  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 455.410.508,92 497.240.270,00 524.748.030,00 571.556.171,40 2.048.954.980,32

DESPESAS DE CAPITAL 175.163.800,00               197.638.000,00               211.988.000,00               222.830.783,60               807.620.583,60               

  INVESTIMENTOS 44.547.600,00 50.060.000,00 53.065.000,00 55.068.000,00 202.740.600,00

 AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 130.616.200,00 147.578.000,00 158.923.000,00 167.762.783,60 604.879.983,60

Reserva do RPPS FPC 22.977.420,00R$            25.970.000,00R$            27.024.100,00R$            27.989.064,00R$            103.960.584,00R$          

Reserva de Contingência 16.058.080,00R$            20.000.000,00R$            22.000.000,00R$            25.000.000,00R$            83.058.080,00R$            

Reserva p/ Emendas Impositivas 28.044.661,08R$            28.624.230,00R$            29.912.320,00R$            31.108.813,00R$            117.690.024,08R$          

DESPESA TOTAL 1.475.000.000,00R$      1.616.000.000,00R$      1.689.485.000,00R$      1.781.865.000,00R$      6.562.350.000,00R$      

Cabo Frio, 11 de agosto de 2025.

Para o cálculo das metas anuais de despesas estabelecidas neste Anexo de Metas Fiscais, foi considerada a evolução das despesas de caráter permanente. A fixação no 

grupo de Pessoal e Encargos Sociais observou o impacto do crescimento vegetativo da folha e a inflação. Para o Serviço da Dívida, que compreende Juros, Encargos e 

Amortização, o cálculo foi feito considerando toda a expectativa da evolução do endividamento, dadas as particularidades de cada contrato.

PREFEITURA DE CABO FRIO / RJ
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2026                                                                                                                                                                                   

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUÇÃO DAS RECEITAS E DESPESAS                                                                                                                                                                                          

MEMÓRIA E METODOLOGIA DE CÁLCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS

Para a projeção da despesa referente aos exercícios financeiros de 2026 a 2028 foram utilizados os valores estimados no Anexo II - Metas e Prioridades desta lei.

Quadro II  - FIXAÇÃO DAS DESPESAS POR CATEGORIA ECONÔMICA 2026/2028

Quadro I  - PREVISÃO DAS RECEITAS POR CATEGORIA ECONÔMICA 2026/2028

Para a projeção da receita referente aos exercícios financeiros de 2026 a 2028 foram utilizados os valores considerados na previsão estabelecida no Anexo I - 

Demonstrativo da Evolução da Receita do Plano Plurianual 2026 a 2029.

Para o cálculo das metas anuais de receitas estabelecidas neste Anexo de Metas Fiscais, foi considerado o acompanhamento mensal da arrecadação nos três últimos 

exercícios, as circunstâncias da conjuntura que possam afetar o desempenho das receita; a expectativa para o cenário macroeconômico; e as alterações na legislação. 

Foram respeitadas as características de cada rubrica de receita, inclusive suas sazonalidades.
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R$ 1,00 

Valor % RCL Valor Valor % RCL Valor Valor % RCL

Corrente (a / RCL) Corrente Constante (a / RCL) Corrente Constante (a / RCL)

(a) x 100 (b) x 100 (c) x 100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS)  R$                        1.525.469.000,00 100,45%  R$                      1.594.882.855,00                           1.467.503.547,11 100,45%  R$            1.683.478.769,20  R$                1.491.597.040,98 100,45%

Receitas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (I)  R$                        1.514.235.000,00 99,71%  R$                      1.583.138.325,00                           1.456.697.023,37 99,71%  R$            1.671.304.458,00  R$                1.480.810.349,22 99,72%

   Receitas Primárias Correntes  R$                        1.512.735.000,00 99,61%  R$                      1.581.571.325,00                           1.455.255.175,75 99,61%  R$            1.669.674.458,00  R$                1.479.366.135,47 99,62%

      Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria  R$                           281.750.000,00 18,55%  R$                          294.438.400,00                              270.922.340,82 18,55%  R$               306.215.616,00  R$                    271.313.375,07 18,27%

      Transferências Correntes  R$                        1.152.450.000,00 75,89%  R$                      1.205.086.100,00                           1.108.838.884,80 75,90%  R$            1.253.129.544,00  R$                1.110.298.718,34 74,77%

      Demais Receitas Primárias Correntes  R$                             78.535.000,00 5,17%  R$                            82.046.825,00                                75.493.950,13 5,17%  R$                 85.329.298,00  R$                      75.603.524,52 5,09%

   Receitas Primárias de Capital  R$                                1.500.000,00 0,10%  R$                              1.567.000,00                                   1.441.847,63 0,10%  R$                    1.630.000,00  R$                        1.444.213,74 0,10%

Despesas Total (EXCETO FONTES RPPS)  R$                        1.525.469.000,00 100,45%  R$                      1.594.882.855,00                           1.467.503.547,11 100,45%  R$            1.683.478.769,20  R$                1.491.597.040,97 100,45%

Despesas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (II)  R$                        1.377.884.500,00 90,73%  R$                      1.435.953.355,00                           1.393.382.733,71 90,44%  R$            1.515.709.485,60  R$                1.426.977.299,26 90,44%

   Despesas Primárias Correntes  R$                        1.327.924.500,00 87,44%  R$                      1.382.993.355,00                           1.272.537.131,95 87,11%  R$            1.460.751.485,60  R$                1.294.256.056,79 87,16%

      Pessoal e Encargos Sociais  R$                           784.880.500,00 51,68%  R$                          809.244.869,00                              744.612.503,68 50,97%  R$               836.072.546,60  R$                    740.777.584,70 49,89%

      Outras Despesas Correntes  R$                           543.044.000,00 35,76%  R$                          573.748.486,00                              527.924.628,27 36,14%  R$               624.678.939,00  R$                    553.478.472,09 37,27%

   Despesas Primárias de Capital  R$                             49.960.000,00 3,29%  R$                            52.960.000,00                                48.730.217,15 3,34%  R$                 54.958.000,00  R$                      48.693.925,74 3,28%

   Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primárias  R$                             75.000.000,00 4,94%  R$                            78.375.000,00                                72.115.384,62 4,94%  R$                 81.510.000,00  R$                      72.219.547,42 4,86%

Receita Total (COM FONTES RPPS)  R$                             90.531.000,00 5,96%  R$                            94.602.145,00                                87.046.508,10 5,96%  R$                 98.386.230,80  R$                      87.172.237,29 5,87%

Receitas Primárias (COM FONTES RPPS) (III)  R$                             87.265.000,00 5,75%  R$                            91.189.175,00                                83.906.123,48 5,74%  R$                 94.836.742,00  R$                      84.027.316,73 5,66%

Despesas Total (COM FONTES RPPS)  R$                             90.531.000,00 5,96%  R$                            94.602.145,00                                87.046.508,10 5,96%  R$                 98.386.230,80  R$                      87.172.237,29 5,87%

Despesas Primárias (COM FONTES RPPS) (IV)  R$                             90.531.000,00 5,96%  R$                            94.602.145,00                                87.046.508,10 5,96%  R$                 98.386.230,80  R$                      87.172.237,29 5,87%

Resultado Primário (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I – II)  R$                           136.350.500,00 8,98%  R$                          147.184.970,00                              135.429.674,27 9,27%  R$               155.594.972,40  R$                    137.860.366,68 9,28%

Resultado Primário (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (III – IV)  R$                           133.084.500,00 8,76%  R$                          143.772.000,00                              132.289.289,66 9,06%  R$               152.045.483,60  R$                    134.715.446,12 9,07%

Juros, Encargos e Variações Monetárias Ativos  (EXCETO RPPS)  R$                             14.500.000,00 0,95%  R$                            15.157.500,00                                13.946.908,35 0,95%  R$                 15.723.800,00  R$                      13.931.612,32 0,94%

Juros, Encargos e Variações Monetárias Passivos  (EXCETO RPPS)  R$                                       6.500,00 0,00%  R$                                      6.500,00                                          5.980,86 0,00%  R$                           6.500,00  R$                                5.759,13 0,00%

 Dívida Pública Consolidada  R$                           496.656.755,41 32,71%  R$                          370.116.153,26                              340.555.901,05 23,31%  R$               243.875.794,50  R$                    216.079.002,66 14,55%

 Dívida Consolidada Líquida  R$                           494.599.829,17 32,57%  R$                          358.062.900,51                              329.465.311,47 22,55%  R$               211.891.181,35  R$                    187.739.973,26 12,64%

 Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha  R$                           289.205.010,00 19,04%  R$                          136.536.928,66                              125.632.065,38 8,60%  R$               146.171.719,16  R$                    129.511.169,23 8,72%

14ª edição do MDF do Manual de Demonstrativos Fiscais

Secretaria Municipal de Fazenda

ESPECIFICAÇÃO 2025 2027 2028

PIB Total (variação % sobre ano anterior) 2,18% 2,00% 2,00%

Selic (% a.a) 14,75% 10,50% 10,00%

Câmbio (R$/US$) R$ 5,80 R$ 5,80 R$ 5,80

IPCA (variação %) 5,44% 4,00% 3,85%

Receita Corrente Líquida R$ 1.388.490.000,00 R$ 1.587.689.415,00 R$ 1.675.997.271,60

12,50%

A meta para a DC foi estimada a partir da análise dos pagamentos da dívida contratual ( parcelamento de contrinuições previdenciárias e parcelamento com instituições não financeiras)  que corresponde a 39,89% da RCL, segundo o RGF 1 quadrimestre de 2025, num montante de R$ 369.285.633,17

A meta da DCL foi definida considerando a Disponibilidade de Caixa da RGF do 1º quadrimestre de 2025 que demonstrou uma queda quando comparado com a disponibilidade demonstrado relatórios anteriores e a inflação esperada.

Outro fator para definação da meta da DC foi o Plano de Pagamento de Precatórios que, segundo informações da Procuradoria-Geral do Município, soma  R$ 317.606.838,00.

Os Resultados Primário e Nominal foram calculados com base nos procedimentos constantes na 14ª edição do Manual de Demonstrativos Fiscais, portaria STN nº 699, de 7 de julho de 2023, adotando a metodologia acima da linha para o Resultado Primário e a metodologia abaixo da linha para o Resultado Nominal.

PREFEITURA DE CABO FRIO / RJ

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2026

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS

 R$                                   6.220,10 

 R$                         83.507.177,03 

 R$                         86.632.535,89 

 R$                         86.632.535,89 

 R$                       127.353.588,52 

 R$                         13.875.598,09 

ESPECIFICAÇÃO

2027

 R$                    1.449.028.708,13 

AMF - Demonstrativo I (LRF, art. 4º, § 1º) 

 R$                    1.459.778.947,37 

 R$                    1.390.320.095,69 

 R$                       130.478.947,37 

 R$                    1.459.778.947,37 

Parâmetros Macroeconômicos 2025-2028

Para cálculo da despesa primária, foi o somatório das estimativas das despesas correntes e das despesas de capital, exluindo-se os juros e encargos da dívidas e as despesas com amortização da dívida.

Para as metas da receita total (com e sem RPPS) e da despesa total (com e sem RPPS) foram utilizados os valores do PPA 2026.

Para cálculo das receitas primárias, foi utilizada a metodologia semelhante ao Demonstrativo dos Resultados Primário e Nominal do RREO, onde as Receitas Correntes são compostas por impostos, taxas e contribuições de melhoria, receita de contribuições, receita patrimonial, transferências correntes e demais receitas correntes, deduzidas as 

aplicações financeiras e as outras receitas financeiras, e as Receitas de Capital, deduzidas as operações de crédito, as amortizações de empréstimos, as receitas de alienação de investimentos temporários e de investimentos permanentes e as outras receitas de capital não primárias.

MEMÓRIA E METODOLOGIA DE CÁLCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS

NOTA: PIB acumulado em 2024 a preços correntes, de acordo com o IBGE: 11.745 bilhões.

1,81%

FONTE: FONTE: Relatório FOCUS - BCB - 06/06/2025.

4,50%

R$ 1.518.587.000,00

R$ 5,89

2026

 R$                       475.269.622,40 

2026

 R$                       276.751.205,74 

FONTE: Projeto de Lei PPA 2026/2029

Valor

Constante

 Cabo Frio 11, de agosto de 2025. 

 R$                       473.301.271,93 

2028

 R$                    1.270.741.148,33 

 R$                         86.632.535,89 

 R$                         71.770.334,93 

 R$                    1.447.593.301,44 

 R$                       269.617.224,88 

 R$                         47.808.612,44 

 R$                    1.102.822.966,51 

 R$                         75.153.110,05 

 R$                           1.435.406,70 

 R$                       751.081.818,18 

 R$                       519.659.330,14 
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Metas Previstas em Metas Realizadas em 

2024 2024 Valor %

(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100

RECEITA TOTAL  R$             1.350.000.000,00 0,142% 96,275%  R$             1.546.567.190,44 0,163% 110,293%  R$         196.567.190,44              14,56 

Receitas Primárias  (I)  R$             1.271.697.300,00 0,134% 90,691%  R$             1.482.682.200,96 0,156% 105,737%  R$         210.984.900,96              16,59 

DESPESA TOTAL  R$             1.350.000.000,00 0,142% 96,275%  R$             1.581.967.896,76 0,167% 112,818%  R$         231.967.896,76              17,18 

Despesas Primárias (II)  R$             1.275.055.000,00 0,134% 90,930%  R$             1.296.851.522,76 0,137% 92,485%  R$           21.796.522,76                1,71 

Resultado Primário  - Acima da Linha (III) = (I – II)  R$                   (3.357.700,00) 0,000% -0,239%  R$                   67.550.175,88 0,007% 4,817%  R$           70.907.875,88      (2.111,80)

Dívida Pública Consolidada (DC)  R$                390.042.080,61 0,041% 27,816%  R$                 612.106.347,94 0,064% 43,652%  R$         222.064.267,33              56,93 

Dívida Consolidada Líquida (DCL)  R$                215.042.080,61 0,023% 15,336%  R$                 812.491.565,13 0,086% 57,943%  R$         597.449.484,52           277,83 

Resultado Nominal  - Abaixo da Linha  R$              (150.685.454,31) -0,016% -10,746%  R$              (313.469.988,63) -0,033% -22,355%  R$       (162.784.534,32)           108,03 

FONTE: LDO 2023 e RREO 6º BIMESTRE 2023

Secretaria Municipal de Fazenda - SECFA 

Parâmetros Valor Previsto 2024 Valor Realizado 2024
PIB nominal 1.030.488.000.000,04          1.030.488.000.000,04        
Receita Corrente Líquida - RCL 1.422.770.674,52                  1.422.770.674,52                

Notas:

PIB Estadual 2021: R$ 949.301.000.000,00 - IBGE - corrigida pela taxa de crescimento do PIB

Receita Corrente Líquida - RCL: R$ 1.422.770.674,52 - Anexo 3 RREO 6º Bimestre 2024

O Demonstrativo 2 apresenta a execução orçamentária relativa ao exercício de 2024.

As Receitas Primárias ficaram acima da meta prevista em R$ 210,984 milhões, devido ao desempenho da Receita Total (Exceto RPPS).

No que se refere à Despesa Total, ficou evidenciado que a despesa realizada foi 17,18% superior ao da despesa prevista, correspondente a R$ 231,967 milhões a mais.

As Despesas Primárias apresentaram valor 1,71% superior ao previsto, ficando acima em R$ 21,796 milhões.

O resultado primário ficou acima do previsto correspondente a R$ 70,907 milhões.

A dívida pública consolidada e a dívida consolidada líquida ficaram ambas acima do previsto, 56,93% e 277,83% respectivamente.

A Receita Total realizada, de R$ 1,546 bilhão, quando comparada com a Receita Total Prevista (Exceto RPPS), de R$ 1,35 bilhão, evidencia um desempenho 14,56% acima do previsto na Lei Orçamentária 2024 ficando acima da meta em R$ 

196,567 milhões.

O Demonstrativo 2 foi elaborado com as informações de Metas Fiscais estabelecidas nos Demonstrativos 1 e 3, divulgados na Lei de Diretrizes Orçamentária - LDO 2024. Os Demonstrativos 1 e 3 foram elaborados com a metodologia da 12ª 

edição do Manual de Demonstrativos Fiscais, na qual não havia previsão para fixação de Metas Fiscais sem ou com Fontes RPPS, contudo eram deduzidas as receitas e despesas intraorçamentárias.

PREFEITURA DE CABO FRIO / RJ

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2026

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

% PIB% PIB

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4º, §2º, inciso I)  

Cabo Frio, 11 de agosto de 2025.

R$ 1,00

ESPECIFICAÇÃO % RCL % RCL

Variação
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R$ 1,00

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.235.011.100,00R$              1.350.000.000,00R$             9,31% 1.393.388.000,00R$             3,21% 1.525.469.000,00R$         9,48% 1.594.882.855,00R$            4,55% 1.683.478.769,20R$        5,56%

Receitas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 1.225.587.550,00R$              1.271.697.300,00R$            3,76% 1.377.428.000,00R$            8,31% 1.514.235.000,00R$         9,93% 1.583.138.325,00R$            4,55% 1.671.304.458,00R$       5,57%

Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.235.011.100,00R$              1.350.000.000,00R$             9,31% 1.393.388.000,00R$             3,21% 1.525.469.000,00R$         9,48% 1.594.882.855,00R$            4,55% 1.683.478.769,20R$        5,56%

Despesas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 1.108.946.100,00R$              1.275.055.000,00R$            14,98% 1.332.765.300,00R$            4,53% 1.377.884.500,00R$         3,39% 1.435.953.355,00R$            4,21% 1.515.709.485,60R$       5,55%

Receita Total (COM FONTES RPPS) (*) (*) - 81.612.000,00R$                  - 90.531.000,00R$               - 94.602.145,00R$                  4,50% 98.386.230,80R$              4,00%

Receitas Primárias (COM FONTES RPPS) (III) (*) (*) - 80.412.000,00R$                  - 87.265.000,00R$              - 91.189.175,00R$                 4,50% 94.836.742,00R$             4,00%

Despesa Total (COM FONTES RPPS) (*) (*) - 81.612.000,00R$                  - 90.531.000,00R$               - 94.602.145,00R$                  4,50% 98.386.230,80R$              4,00%

Despesas Primárias (COM FONTES RPPS) (IV) (*) (*) - 81.612.000,00R$                  - 90.531.000,00R$              - 94.602.145,00R$                 4,50% 98.386.230,80R$             4,00%

Resultado Primário (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I – II) 116.641.450,00R$                 (3.357.700,00)R$                   -102,88% 44.662.700,00R$                  -1430,16% 136.350.500,00R$            205,29% 147.184.970,00R$               7,95% 155.594.972,40R$           5,71%

Resultado Primário (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (III – IV) (*) (*) - 43.462.700,00R$                  - 133.084.500,00R$            - 143.772.000,00R$               8,03% 152.045.483,60R$           5,75%

Dívida Pública Consolidada (DC) 421.727.534,92R$                  390.042.080,61R$                -7,51% 592.583.238,22R$                51,93% 496.656.755,41R$             -16,19% 370.116.153,26R$               -25,48% 243.875.794,50R$           -34,11%

Dívida Consolidada Líquida (DCL) 365.727.534,92R$                  215.042.080,61R$                -41,20% 353.002.238,22R$                64,15% 494.599.829,17R$             40,11% 358.062.900,51R$               -27,61% 211.891.181,35R$           -40,82%

Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (69.585.000,00)R$                  (150.685.454,31)R$              116,55% 22.663.583,22R$                  -115,04% 289.205.010,00R$            1176,08% 136.536.928,66R$               -52,79% 146.171.719,16R$           7,06%

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.365.091.756,34R$              1.423.440.000,00R$             4,27% 1.393.388.000,00R$             -2,11% 1.459.778.947,37R$         4,76% 1.467.503.547,11R$            0,53% 1.491.597.040,98R$        1,64%

Receitas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 1.354.675.647,18R$              1.340.877.633,12R$            -1,02% 1.377.428.000,00R$            2,73% 1.449.028.708,13R$         5,20% 1.456.697.023,37R$            0,53% 1.480.810.349,22R$       1,66%

Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.365.091.756,34R$              1.423.440.000,00R$             4,27% 1.393.388.000,00R$             -2,11% 1.459.778.947,37R$         4,76% 1.467.503.547,11R$            0,53% 1.491.597.040,97R$        1,64%

Despesas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 1.225.748.642,53R$              1.344.417.992,00R$            9,68% 1.332.765.300,00R$            -0,87% 1.318.549.760,77R$         -1,07% 1.321.267.349,10R$            0,21% 1.342.949.982,54R$       1,64%

Receita Total (COM FONTES RPPS) (*) (*) - 81.612.000,00R$                  - 86.632.535,89R$               - 87.046.508,10R$                  0,48% 87.172.237,29R$              0,14%

Receitas Primárias (COM FONTES RPPS) (III) (*) (*) - 80.412.000,00R$                  - 83.507.177,03R$              - 83.906.123,48R$                 0,48% 84.027.316,73R$             0,14%

Despesa Total (COM FONTES RPPS) (*) (*) - 81.612.000,00R$                  - 86.632.535,89R$               - 87.046.508,10R$                  0,48% 87.172.237,29R$              0,14%

Despesas Primárias (COM FONTES RPPS) (IV) (*) (*) - 81.612.000,00R$                  - 86.632.535,89R$              - 87.046.508,10R$                 0,48% 87.172.237,29R$             0,14%

Resultado Primário (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I – II) 128.927.004,66R$                 (3.540.358,88)R$                   -102,75% 44.662.700,00R$                  -1361,53% 130.478.947,37R$            192,14% 135.429.674,27R$               3,79% 137.860.366,68R$           1,79%

Resultado Primário (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (III – IV) (*) (*) - 43.462.700,00R$                  - 127.353.588,52R$            - 132.289.289,66R$               3,88% 134.715.446,12R$           1,83%

Dívida Pública Consolidada (DC) 466.147.050,29R$                  411.260.369,80R$                -11,77% 592.583.238,22R$                44,09% 475.269.622,40R$             -19,80% 340.555.901,05R$               -28,34% 216.079.002,66R$           -36,55%

Dívida Consolidada Líquida (DCL) 404.248.709,17R$                  226.740.369,80R$                -43,91% 353.002.238,22R$                55,69% 473.301.271,93R$             34,08% 329.465.311,47R$               -30,39% 187.739.973,26R$           -43,02%

Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (76.914.215,48)R$                  (158.882.743,02)R$              106,57% 22.663.583,22R$                  -114,26% 276.751.205,74R$            1121,13% 125.632.065,38R$               -54,60% 129.511.169,23R$           0,030876702

FONTE: Demonstrativo I e II LDO/2024

Secretaria Municipal de Fazenda - SECFA Cabo Frio 11, de agosto de 2025.

Notas:

(1) Nos anos de 2023 e 2024, das Receitas e Despesas Totais e Primárias eram deduzidas as receitas e despesas intraorçamentárias. No ano de 2025, as Receitas e Despesas Totais e Primárias passaram a ser apresentadas deduzidas do RPPS.

(2) No ano de 2025, as Receitas e Despesas Totais e Primárias passaram a ser apresentadas com e sem fontes RPPS, em conformidade com a 14ª edição do Manual de Demonstrativos Fiscais, publicado em julho de 2024, com validade a partir do exercício financeiro de 2025.

% 2025

%%

%% 2026 % 2027 %

2028%%

ESPECIFICAÇÃO

ESPECIFICAÇÃO

PREFEITURA DE CABO FRIO / RJ

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2026

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM OS TRÊS EXERCÍCIOS ANTERIORES

AMF – Demonstrativo 3 (LRF, art.4º, §2º, inciso II)  

202720262025 %2023 2024

VALORES A PREÇOS CORRENTES

VALORES A PREÇOS CONSTANTES

2023 2024 2028
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R$ 1,00 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %

Patrimônio/Capital  R$                                                    -   0%  R$                                                    -   0%  R$                                                    -   0%

Reservas  R$                                                    -   0%  R$                                                    -   0%  R$                                                    -   0%

Resultado Acumulado  R$                          563.473.801,62 100%  R$                          920.657.204,97 100%  R$                          712.283.704,16 100%

TOTAL  R$                          563.473.801,62  R$                          920.657.204,97  R$                          712.283.704,16 

FONTE: Demonstração das Mutações no Patrimônio Líquido (Consolidado)  em 31/12/2024, 31/12/2023 e 31/12/2024.

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %

Patrimônio  R$                                                    -   0%  R$                                                    -   0%  R$                                                    -   0%

Reservas  R$                                                    -   0%  R$                                                    -   0%  R$                                                    -   0%

Lucros ou Prejuízos Acumulados  R$                         (156.989.278,30) 100%  R$                         (188.045.580,36) 100%  R$                         (120.923.746,76) 100%

TOTAL  R$                        (156.989.278,30)  R$                        (188.045.580,36)  R$                        (120.923.746,76)

FONTE: Demonstração das Mutações no Patrimônio Líquido (IBASCAF) em 31/12/2024, 31/12/2023 e 31/12/2024.

Secretaria Municipal de Fazenda - SECFA

PREFEITURA DE CABO FRIO / RJ

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2026

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUÇÃO DO PATRIMÓMIO LÍQUIDO 

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4º, §2º, inciso III)  

REGIME PREVIDENCIÁRIO - IBASCAF

Cabo Frio, 31 de julho de 2025.
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RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAÇÃO DE ATIVOS (I)

        Alienação de Bens Móveis -R$ 183.699,40 R$ 183.699,40 R$ 31.814,00

        Alienação de Bens Imóveis R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

        Alienação de Bens Intangíveis R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

        Rendimentos de Aplicações Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL -R$ 183.699,40 R$ 183.699,40 R$ 31.814,00

APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA ALIENAÇÃO DE ATIVOS (II)

   DESPESAS DE CAPITAL R$ 31.814,00 R$ 0,00 R$ 0,00

         Investimentos R$ 31.814,00 R$ 0,00 R$ 0,00

         Inversões Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

        Amortização da Dívida

    DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

        Regime Geral de Previdência Social R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

        Regimes Próprios dos Servidores Públicos  R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

SALDO FINANCEIRO 2024

(g) = ((Ia – IId) + IIIh)

2023

 (h) = ((Ib – IIe) + IIIi)

2022

 (i) = (Ic – IIf)

VALOR (III) R$ 0,00 R$ 215.513,40 R$ 31.814,00

FONTE: RREO 6º Bim/2024 - RREO 6º Bim/2023 e RREO 6º Bim/2022 Cabo Frio, 31 de julho de 2025.

Secretaria Municipal de Fazenda - SECFA

Nota: No exercício de 2024 houve o estorno do valor de R$ 183.699,40, visto classificação erronea da receita no exercício de 2023.

PREFEITURA DE CABO FRIO / RJ

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2026

ANEXO DE METAS FISCAIS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAÇÃO DE ATIVOS

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4º, §2º, inciso III)  R$ 1,00 

RECEITAS REALIZADAS
2024

(a)

2023

(b)

2022

(c)

DESPESAS EXECUTADAS
2024

(d)

2023

(e)

2022

(f)
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                     18.718.947,33                      22.852.443,40             19.584.398,10 
                     18.718.947,33                      22.852.443,40             19.584.398,10 
                       8.210.954,09                      10.521.821,80                7.638.220,50 
                        8.210.954,09                      10.521.733,20                7.638.220,50 

                                           -                                              -                                     -   

                                           -                                       88,60                                   -   

                       7.159.266,03                      10.345.961,60                7.279.353,80 
                        7.159.266,03                      10.345.961,60                7.279.353,80 

                                           -                                              -                                     -   

                                           -                                              -                                     -   

                       3.346.819,71                        1.562.911,10                3.919.015,10 
                                           -                                              -                                     -   

                        3.346.819,71                         1.562.911,10                3.919.015,10 

                                           -                                              -                                     -   

                                           -                                35.328,60                     24.747,00 
                               1.907,50                            386.420,30                   723.061,70 

                                           -                                              -                                     -   

                               1.907,50                            386.420,30                   723.061,70 

                                           -                                              -                                     -   
                                           -                                              -                                     -   

                                           -                                              -                                     -   

                                           -                                              -                                     -   

                     18.718.947,33                      22.852.443,40             19.584.398,10 

                       1.148.798,47                            827.599,70             11.794.532,90 
                           594.871,56                            376.319,30              11.414.145,40 

                           553.926,91                            451.280,40                   380.387,50 

                             37.675,62                                            -                                     -   
                                           -                                              -                                     -   

                             37.675,62                                            -                                     -   

                       1.186.474,09                            827.599,70             11.794.532,90 

                     17.532.473,24                      22.024.843,70                7.789.865,20 

                                           -                                              -                                     -   

13.353.467,50                                            -                                     -   

                                           -                                              -                                     -   

                                           -                                              -                                     -   

                                           -                                              -                                     -   

                                           -                                              -                                     -   

62.401,61                            974.331,50                1.036.083,40 
90.327.521,43                      66.344.661,50              40.533.765,20 
23.156.944,63                                            -   

                     86.514.170,74                    101.606.122,60             93.048.742,70 
                     86.514.170,74                    101.606.122,60             93.048.742,70 
                     24.947.386,80                      44.479.833,30             46.834.625,90 

24.151.360,41                      43.942.238,60              46.199.858,80 
748.730,17                            477.789,20                   578.811,50 

47.296,22                              59.805,50                     55.955,60 

                     61.094.563,17                      53.484.003,80             45.841.398,60 
61.094.563,17                      53.484.003,80              45.841.398,60 

                                           -                                              -                                     -   

                                           -                                              -                                     -   

                           121.665,22                        3.254.485,20                   255.009,20 
                                           -                           3.005.205,40                                   -   

121.665,22                            249.279,80                   255.009,20 

                                           -                                              -                                     -   

                                           -                                              -                                     -   
                           350.555,55                            387.800,30                   117.709,00 

333.258,39                            387.800,30                   117.709,00 
17.297,16                                            -                                     -   

                                           -                                              -                                     -   
                                           -                                              -                                     -   

                                           -                                              -                                     -   

                                           -                                              -                                     -   

                     86.514.170,74                    101.606.122,60             93.048.742,70 

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS)

   RECEITAS CORRENTES (I)
      Receita de Contribuições de Segurados
               Ativo 

               Inativo 

PREFEITURA DE CABO FRIO / RJ
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2026

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSÕES

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, Art. 4º, § 2º, Inciaso IV, Alínea "a")

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 2024 2023 2022

               Receitas Imobiliárias

               Receitas de Valores Mobiliários 

               Outras Receitas Patrimoniais 

      Receita de Serviços 
      Outras Receitas Correntes
         Compensação Financeira entre os Regimes

               Pensionista 

      Receita de Contribuições Patronais
               Ativo 

               Inativo 

               Pensionista 

      Receita Patrimonial

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO (IV=I+III-II)
DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 2024 2023 2022

         Aportes Periódicos para Amortização do Défict atuarial do RPPS (II)

         Demais Receitas Correntes

   RECEITAS DE CAPITAL (III)
      Alienação de Bens, Direitos e Ativos

      Amortização de Empréstimos

      Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO (V)

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO (VI=(IV-V)2

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES 2024 2023

   Benefícios 
      Aposentadorias

      Pensões por Morte

  Outras Despesas Previdenciárias
         Compensação Financeira entre os Regimes

         Demais Despesas Previdenciárias

2023 2022

2022

VALOR

RESERVA ORÇAMENTÁRIA DO RPPS 2024 2023 2022

Plano de Anortização - Contribuição Patronal Suplementar

Plano de Amortização - Aporte Peiódico de Valores Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura do Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 2024

VALOR

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO DE CAPITALIZAÇÃO DO RPPS 2024

2022

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS)

2023 2022

Caixa e Equivalente de Caixa

Investimentos e Aplicações

Outros Bens e Direitos

   RECEITAS CORRENTES (VII)
      Receita de Contribuições de Segurados
               Ativo 

               Inativo 

               Pensionista 

      Receita de Contribuições Patronais

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS - FUNDO EM REPARTIÇÃO 2024 2023

               Outras Receitas Patrimoniais 

      Receita de Serviços 
      Outras Receitas Correntes
         Compensação Financeira entre os Regimes

         Demais Receitas Correntes

   RECEITAS DE CAPITAL (VIII)

               Ativo 

               Inativo 

               Pensionista 

      Receita Patrimonial
               Receitas Imobiliárias

               Receitas de Valores Mobiliários 

      Alienação de Bens, Direitos e Ativos

      Amortização de Empréstimos

      Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIÇÃO (IX=VII+VIII)
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                     90.382.852,18                      99.355.500,70             81.672.757,70 
                     76.802.789,32                      85.958.508,50              69.368.610,00 

                     13.580.062,86                      13.396.992,20              12.304.147,70 

                           243.438,13                              14.053,50                     14.460,40 
                             37.397,51                              14.053,50                     14.460,40 

                           206.040,62                                            -                                     -   

                     90.626.290,31                      99.369.554,20             81.687.218,10 

                      (4.112.119,57)                        2.236.568,40             11.361.524,60 

20.430.106,26                                            -                                     -   

                                           -                                              -                                     -   

-5.975.656,13                         1.410.342,10                2.246.734,90 

                                           -                                              -                                     -   
9.744.573,87                                            -                                     -   

RECEITAS DA ADMINISTRAÇÃO - RPPS                        4.413.835,75                        1.723.788,00                4.183.518,80 
4.413.835,75                         1.723.788,00                4.183.518,80 

                       4.413.835,75                        1.723.788,00                4.183.518,80 

                       5.024.027,22                        5.539.363,30                9.919.168,60 
4.107.306,73                         5.539.363,30                9.919.168,60 

916.720,49

                                           -                                37.790,70                       2.111,30 

                       5.024.027,22                        5.577.154,00                9.921.279,90 

                         (610.191,47)                       (3.853.366,00)              (5.737.761,10)

141.872,19                              49.614,82                   185.599,36 

                                           -                              653.194,19                   328.104,91 

                                           -                                              -                                     -   

Contribuições dos Servidores                                            -                                              -                                     -   
                                           -                                              -                                     -   

                                           -                                              -                                     -   

                                           -                                              -                                     -   
                                           -                                              -                                     -   

                                           -                                              -                                     -   

                                           -                                              -                                     -   

                                           -                                              -                                     -   

                 18.718.947,33                        1.186.474,09                      17.532.473,24             39.557.316,94 

                 86.514.170,74                      90.626.290,31                       (4.112.119,57)              (1.875.551,17)

Cabo Frio,  31 de julho de 2025.

2023 2022

   Benefícios 
      Aposentadorias

      Pensões por Morte

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS - FUNDO EM REPARTIÇÃO 2024

2022

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO DE REPARTIÇÃO DO RPPS 2024 2023 2022

Recursos para Cobertura de Insuficiências Financeiras

  Outras Despesas Previdenciárias
         Compensação Financeira entre os Regimes

         Demais Despesas Previdenciárias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIÇÃO (X)

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO - FUNDO EM REPARTIÇÃO (XI=(IX-X)2

Caixa e Equivalente de Caixa

Investimentos e Aplicações

Outros Bens e Direitos

ADMINISTRAÇÃO DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES - RPPS 2024 2023

Recursos para Formação de Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS - FUNDO EM REPARTIÇÃO 2024 2023

2022

Receitas Correntes

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAÇÃO RPPS (XII)
DESPESAS DA ADMINISTRAÇÃO - RPPS 2024 2023 2022

RESULTADO DA ADMINISTRAÇÃO RPPS (XVI=(XII-XV)2

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAÇÃO DO RPPS 2024 2023 2022

Despesas Correntes (XIII)

     Pessoal e Encargos Sociais

     Demais Despesas Correntes

Despesas de Capital (XIV)

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAÇÃO RPPS (XV=XIII-XIV)

Caixa e Equivalente de Caixa

Investimentos e Aplicações

Outros Bens e Direitos

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS (BENEFÍCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2024 2023 2022

Aposentadorias

Pensões

Outras Despesas Previdenciárias

TOTAL DAS DESPESAS - BENEFÍCIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XVIII)

Demais Receitas Previdenciárias 

TOTAL DAS RECEITAS - BENEFÍCIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XVII)
DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS - BENEFÍCIOS MANTIDOS PELO TESOURO 2024 2023 2022

RESULTADO DOS BENEFÍCIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX=(XVII-XVIII)2

PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO - PLANO PREVIDENCIÁRIO

EXERCÍCIO

Receitas 

Previdenciárias                             

(a)

Despesas Previdenciárias                      

(b)

Resultado 

Previdênciariário                   

(c)= (a-b)

Saldo Financeiro do 

Exercício                (d) 

= (d Exercício 

Anterior) + (c)

2024

RREO 6ºBimestre 2024 - Anexo 4

Secretaria Municipal de Fazenda - SECFA

2024

FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO - PLANO FINANCEIRO

EXERCÍCIO

Receitas 

Previdenciárias                             

(a)

Despesas Previdenciárias                      

(b)

Resultado 

Previdênciariário                   

(c)= (a-b)

Saldo Financeiro do 

Exercício                (d) 

= (d Exercício 

Anterior) + (c)
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R$ 1,00 

(d) = (d Exercício

(b) anterior) + (c)
2023                                             -                                     69.366.166,36 
2024                        8.428.791,03                                   82.704.466,93 
2025                        7.341.480,53                                   95.988.114,33 
2026                        6.952.774,74                                 108.561.758,95 
2027                        6.587.396,10                                 120.452.410,74 
2028                        6.534.111,67                                 131.334.543,21 
2029                        7.858.741,01                                 139.577.958,99 
2030                        9.190.997,71                                 145.218.042,65 
2031                      10.576.520,28                                 148.238.856,20 
2032                      12.751.074,66                                 147.714.852,30 
2033                      14.410.784,77                                 144.316.867,06 
2034                      15.805.283,25                                 138.403.658,01 
2035                      15.937.733,47                                 131.558.580,15 
2036                      16.227.693,88                                 123.625.653,85 
2037                      16.107.220,27                                 115.144.169,38 
2038                      16.822.134,55                                 105.114.500,52 
2039                      17.724.441,15                                   93.336.360,48 
2040                      18.432.930,89                                   80.076.240,15 
2041                      19.057.315,73                                   65.463.737,04 
2042                      19.114.256,88                                   50.225.521,38 
2043                      18.209.474,88                                   35.581.225,87 
2044                      18.184.951,45                                   20.460.002,98 
2045                      17.576.883,56                                      5.611.224,19 
2046                      17.241.200,19                                    (9.282.906,29)
2047                      16.543.818,02                                 (23.749.969,31)
2048                      15.703.379,24                                 (37.591.479,75)
2049                      14.586.131,49                                 (50.440.104,65)
2050                      13.838.931,89                                 (62.739.537,47)
2051                      13.006.764,60                                 (74.363.438,76)
2052                      12.296.295,95                                 (85.446.053,40)
2053                      11.543.033,57                                 (95.915.761,79)
2054                      10.796.715,03                               (105.763.636,50)
2055                      10.001.857,60                               (114.911.463,20)
2056                        9.231.196,79                               (123.373.087,52)
2057                        8.491.816,45                               (131.171.813,26)
2058                        7.813.435,57                               (138.369.179,80)
2059                        7.133.029,07                               (144.947.039,09)
2060                        6.548.614,57                               (151.012.187,01)
2061                        5.951.921,80                               (156.534.468,92)
2062                        5.368.506,48                               (161.516.478,22)
2063                        4.823.737,57                               (165.993.492,92)
2064                        4.319.861,72                               (170.004.122,00)
2065                        3.852.498,09                               (173.581.907,00)
2066                        3.421.088,42                               (176.760.150,34)
2067                        3.021.035,72                               (179.566.726,63)
2068                        2.654.816,11                               (182.033.071,39)
2069                        2.320.761,99                               (184.189.070,42)
2070                        2.017.833,31                               (186.063.641,72)
2071                        1.744.276,92                               (187.684.073,88)
2072                        1.498.772,09                               (189.076.428,34)
2073                        1.279.597,41                               (190.265.166,96)
2074                        1.085.306,11                               (191.273.407,35)
2075                           914.216,47                               (192.122.704,54)
2076                           764.667,24                               (192.833.070,11)
2077                           634.927,09                               (193.422.907,19)
2078                           523.375,84                               (193.909.113,62)
2079                           428.064,80                               (194.306.776,90)
2080                           347.313,45                               (194.629.423,15)
2081                           279.365,91                               (194.888.947,10)
2082                           222.595,90                               (195.095.732,64)
2083                           175.596,56                               (195.258.856,67)
2084                           137.092,70                               (195.386.211,43)
2085                           105.789,79                               (195.484.486,51)
2086                              80.667,07                               (195.559.423,20)
2087                              60.792,53                               (195.615.896,95)
2088                              45.220,23                               (195.657.904,47)
2089                              33.196,79                               (195.688.742,58)

FONTE: Cálculo Atuarial do RPPS e Informações previdenciárias Cabo Frio 31, de julho de 2025.

PREFEITURA DE CABO FRIO / RJ
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2026                                                                                                                                                                                                  

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DA PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS                                                                                                                                                      

FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO - PLANO PREVIDENCIÁRIO

RREO - Anexo 10 (LRF, Art. 53, § 1º, Inciso II)

EXERCÍCIO
RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS

DESPESAS 

PREVIDENCIÁRIAS
RESULTADO PREVIDENCIÁRIO

SALDO DO EXERCÍCIO

(a) (c) = (a-b)

                                                    19.526.419,36                                                     12.573.644,62 
                                                    18.478.047,89                                                     11.890.651,79 
                                                    17.416.244,14                                                     10.882.132,47 

                                                                           -                                                                              -   
                                                    21.767.091,60                                                     13.338.300,57 
                                                    20.625.127,93                                                     13.283.647,40 

                                                    12.227.070,76                                                         (524.003,90)
                                                    11.012.799,53                                                     (3.397.985,24)
                                                      9.892.074,20                                                     (5.913.209,05)

                                                    16.102.156,79                                                       8.243.415,78 
                                                    14.831.081,37                                                       5.640.083,66 
                                                    13.597.333,83                                                       3.020.813,55 

                                                      6.792.465,69                                                   (10.029.668,86)
                                                      5.946.301,11                                                   (11.778.140,04)
                                                      5.172.810,56                                                   (13.260.120,33)

                                                      9.092.655,61                                                     (6.845.077,86)
                                                      8.294.767,58                                                     (7.932.926,30)
                                                      7.625.735,80                                                     (8.481.484,47)

                                                      3.063.728,56                                                   (15.121.222,89)
                                                      2.728.104,77                                                   (14.848.778,79)
                                                      2.347.069,71                                                   (14.894.130,48)

                                                      4.444.812,62                                                   (14.612.503,11)
                                                      3.876.041,22                                                   (15.238.215,66)
                                                      3.565.179,37                                                   (14.644.295,51)

                                                      1.539.499,07                                                   (12.299.432,82)
                                                      1.382.863,31                                                   (11.623.901,29)
                                                      1.213.681,31                                                   (11.082.614,64)

                                                      2.076.755,00                                                   (14.467.063,02)
                                                      1.861.868,80                                                   (13.841.510,44)
                                                      1.737.506,59                                                   (12.848.624,90)

                                                          769.572,47                                                     (8.461.624,32)
                                                          693.090,71                                                     (7.798.725,74)
                                                          616.069,03                                                     (7.197.366,54)

                                                      1.073.325,18                                                   (10.469.708,39)
                                                          948.840,32                                                     (9.847.874,71)
                                                          854.030,90                                                     (9.147.826,70)

                                                          386.497,18                                                     (4.982.009,30)
                                                          346.722,87                                                     (4.477.014,70)
                                                          309.232,64                                                     (4.010.629,08)

                                                          555.169,78                                                     (6.577.859,29)
                                                          483.466,65                                                     (6.065.147,92)
                                                          429.639,89                                                     (5.522.281,91)

                                                          188.471,35                                                     (2.466.344,76)
                                                          164.762,96                                                     (2.155.999,03)
                                                          143.262,01                                                     (1.874.571,30)

                                                          274.713,09                                                     (3.577.785,00)
                                                          242.845,08                                                     (3.178.243,34)
                                                          214.459,43                                                     (2.806.576,29)

                                                            77.065,72                                                     (1.008.240,39)
                                                            64.919,28                                                         (849.297,19)
                                                            54.301,67                                                         (710.365,57)

                                                          123.844,76                                                     (1.620.432,16)
                                                          106.417,63                                                     (1.392.354,46)
                                                            90.858,79                                                     (1.188.738,62)

                                                            24.667,20                                                         (322.646,25)
                                                            19.841,96                                                         (259.523,95)
                                                            15.810,36                                                         (206.785,54)

                                                            45.090,01                                                         (589.837,08)
                                                            37.169,41                                                         (486.206,43)
                                                            30.401,52                                                         (397.663,28)

                                                              2.358,68                                                           (30.838,11)

                                                              5.730,38                                                           (74.936,69)
                                                              4.318,78                                                           (56.473,75)
                                                              3.212,71                                                           (42.007,52)

                                                            12.472,53                                                         (163.124,03)
                                                              9.737,94                                                         (127.354,76)
                                                              7.514,71                                                           (98.275,08)
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R$ 1,00 

(d) = (d Exercício
(b) anterior) + (c)

2023                                          15.889.198,44 
2024          191.709.275,27                                      (107.874.994,40)
2025          182.950.504,60                                      (227.166.407,93)
2026          175.896.800,19                                      (345.169.292,66)
2027          168.710.322,57                                      (460.652.355,94)
2028          161.413.102,90                                      (573.172.639,50)
2029          155.215.158,39                                      (684.198.532,17)
2030          149.353.342,23                                      (793.981.263,78)
2031          142.158.445,78                                      (899.503.675,25)
2032          137.357.987,90                                  (1.006.257.005,88)
2033          131.185.620,04                                  (1.110.344.032,44)
2034          124.804.351,04                                  (1.210.873.252,12)
2035          118.993.817,35                                  (1.308.542.792,71)
2036          112.526.132,88                                  (1.402.061.350,26)
2037          105.213.324,15                                  (1.489.415.463,07)
2038            98.930.986,92                                  (1.572.396.318,85)
2039            92.754.081,74                                  (1.650.941.530,07)
2040            87.098.726,35                                  (1.725.551.428,20)
2041            81.285.193,78                                  (1.795.734.167,67)
2042            75.863.715,70                                  (1.861.804.806,51)
2043            70.088.121,74                                  (1.922.812.762,61)
2044            64.818.673,36                                  (1.979.458.280,62)
2045            59.871.970,74                                  (2.032.083.819,52)
2046            55.585.382,15                                  (2.081.490.225,86)
2047            50.915.829,65                                  (2.126.825.602,74)
2048            46.556.610,23                                  (2.168.357.075,37)
2049            42.373.016,98                                  (2.206.128.387,70)
2050            38.479.112,49                                  (2.240.439.739,86)
2051            34.843.342,52                                  (2.271.505.157,15)
2052            31.576.060,81                                  (2.299.772.157,07)
2053            28.428.546,96                                  (2.325.204.520,76)
2054            25.512.308,36                                  (2.348.007.683,68)
2055            22.820.305,94                                  (2.368.381.964,38)
2056            20.349.652,89                                  (2.386.530.534,27)
2057            18.088.716,71                                  (2.402.645.074,77)
2058            16.025.019,33                                  (2.416.905.917,10)
2059            14.146.948,49                                  (2.429.482.700,39)
2060            12.442.966,38                                  (2.440.533.573,87)
2061            10.901.287,99                                  (2.450.206.458,78)
2062               9.511.014,61                                  (2.458.638.775,37)
2063               8.260.893,66                                  (2.465.957.496,30)
2064               7.142.516,94                                  (2.472.281.120,58)
2065               6.144.310,85                                  (2.477.717.926,73)
2066               5.257.874,09                                  (2.482.367.376,66)
2067               4.474.377,50                                  (2.486.321.886,18)
2068               3.785.364,26                                  (2.489.666.040,07)
2069               3.182.843,40                                  (2.492.476.680,54)
2070               2.659.247,32                                  (2.494.824.106,02)
2071               2.206.791,24                                  (2.496.771.743,02)
2072               1.817.975,93                                  (2.498.375.905,68)
2073               1.486.543,61                                  (2.499.687.532,73)
2074               1.205.508,72                                  (2.500.751.236,83)
2075                  969.129,58                                  (2.501.606.417,93)
2076                  771.978,98                                  (2.502.287.760,58)
2077                  608.887,70                                  (2.502.825.311,29)
2078                  475.222,22                                  (2.503.244.862,73)
2079                  366.710,86                                  (2.503.568.647,24)
2080                  279.407,35                                  (2.503.815.398,44)
2081                  210.193,84                                  (2.504.001.036,24)
2082                  155.843,42                                  (2.504.138.614,21)
2083                  113.699,39                                  (2.504.238.964,89)
2084                    81.578,91                                  (2.504.310.957,29)
2085                    57.368,51                                  (2.504.361.595,70)
2086                    39.470,37                                  (2.504.396.461,29)
2087                    26.574,69                                  (2.504.419.948,79)
2088                    17.419,44                                  (2.504.435.339,79)
2089                    11.077,11                                  (2.504.445.129,42)
2090                       6.797,80                                  (2.504.451.142,17)
2091                       3.999,90                                  (2.504.454.688,01)
2092                       2.231,98                                  (2.504.456.671,48)
2093                       1.175,93                                  (2.504.457.718,98)
2094                          574,47                                  (2.504.458.230,95)
2095                          255,88                                  (2.504.458.458,97)
2096                            96,28                                  (2.504.458.544,76)
2097                            29,41                                  (2.504.458.570,96)
2098                               5,30                                  (2.504.458.575,68)
2099                               0,40                                  (2.504.458.576,04)

FONTE: Cálculo Atuarial do RPPS e Informações previdenciárias

PREFEITURA DE CABO FRIO / RJ
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2026                                                                                                                                                                                                  

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DA PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS                                                                                                                                                      

FUNDO EM REPARTIÇÃO - PLANO FINANCEIRO

RREO - Anexo 10 (LRF, Art. 53, § 1º, Inciso II)

EXERCÍCIO
RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS

DESPESAS 

PREVIDENCIÁRIAS
RESULTADO PREVIDENCIÁRIO

SALDO DO EXERCÍCIO

(a) (c) = (a-b)

                                                    57.893.915,46                                                 (118.002.884,73)
                                                    53.227.259,29                                                 (115.483.063,28)
                                                    48.892.819,34                                                 (112.520.283,56)

                                                    67.945.082,43                                                 (123.764.192,84)
                                                    63.659.091,07                                                 (119.291.413,53)

                                                    30.604.657,27                                                 (106.753.330,63)
                                                    27.098.593,48                                                 (104.087.026,56)
                                                    24.275.131,36                                                 (100.529.219,68)

                                                    44.189.265,72                                                 (111.025.892,67)
                                                    39.570.610,62                                                 (109.782.731,61)
                                                    36.636.034,31                                                 (105.522.411,47)

                                                    15.950.131,14                                                   (82.980.855,78)
                                                    14.208.870,52                                                   (78.545.211,22)
                                                    12.488.828,22                                                   (74.609.898,13)

                                                    21.324.276,76                                                   (97.669.540,59)
                                                    19.007.575,33                                                   (93.518.557,55)
                                                    17.859.211,34                                                   (87.354.112,81)

                                                      8.173.155,35                                                   (56.645.518,01)
                                                      7.246.431,84                                                   (52.625.538,90)
                                                      6.178.975,81                                                   (49.406.406,34)

                                                    11.102.454,31                                                   (70.182.739,47)
                                                      9.793.076,86                                                   (66.070.638,84)
                                                      9.080.165,64                                                   (61.007.956,10)

                                                      4.167.760,33                                                   (34.311.352,16)
                                                      3.777.925,23                                                   (31.065.417,29)
                                                      3.309.060,89                                                   (28.266.999,92)

                                                      5.580.452,77                                                   (45.335.376,88)
                                                      5.025.137,60                                                   (41.531.472,63)
                                                      4.601.704,65                                                   (37.771.312,33)

                                                      2.201.083,00                                                   (18.148.569,89)
                                                      1.974.176,21                                                   (16.114.540,50)
                                                      1.764.177,00                                                   (14.260.842,33)

                                                      2.996.183,27                                                   (25.432.363,69)
                                                      2.709.145,44                                                   (22.803.162,92)
                                                      2.446.025,24                                                   (20.374.280,70)

                                                      1.078.698,02                                                     (8.432.316,59)
                                                          942.172,73                                                     (7.318.720,93)
                                                          818.892,66                                                     (6.323.624,28)

                                                      1.570.165,20                                                   (12.576.783,29)
                                                      1.392.092,90                                                   (11.050.873,48)
                                                      1.228.403,08                                                     (9.672.884,91)

                                                          441.210,37                                                     (3.344.153,89)
                                                          372.202,93                                                     (2.810.640,47)
                                                          311.821,84                                                     (2.347.425,48)

                                                          707.504,70                                                     (5.436.806,15)
                                                          608.424,16                                                     (4.649.449,93)
                                                          519.867,98                                                     (3.954.509,52)

                                                          141.804,62                                                     (1.063.704,10)
                                                          113.948,48                                                         (855.181,10)
                                                            90.636,33                                                         (681.342,65)

                                                          259.154,24                                                     (1.947.637,00)
                                                          213.813,27                                                     (1.604.162,66)
                                                          174.916,56                                                     (1.311.627,05)

                                                            32.656,15                                                         (246.751,20)
                                                            24.556,04                                                         (185.637,80)
                                                            18.265,45                                                         (137.577,97)

                                                            71.336,99                                                         (537.550,71)
                                                            55.670,78                                                         (419.551,44)
                                                            42.926,35                                                         (323.784,51)

                                                              4.604,78                                                           (34.865,59)
                                                              3.087,19                                                           (23.487,50)
                                                              2.028,44                                                           (15.391,00)

                                                            13.348,71                                                         (100.350,68)
                                                              9.586,51                                                           (71.992,40)
                                                              6.730,10                                                           (50.638,41)

                                                                  248,51                                                             (1.983,47)
                                                                  128,43                                                             (1.047,50)
                                                                    62,50                                                                 (511,97)

                                                              1.287,48                                                             (9.789,63)
                                                                  785,05                                                             (6.012,75)
                                                                  454,06                                                             (3.545,84)

                                                                      0,58                                                                     (4,72)
                                                                      0,04                                                                     (0,36)

Cabo Frio 31, de julho de 2025.

                                                                    27,86                                                                 (228,02)
                                                                    10,49                                                                   (85,79)
                                                                      3,21                                                                   (26,20)
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R$ 1,00 

2026 2027 2028

R$ 3.800.000,00 R$ 3.971.000,00 R$ 4.129.800,00

               1.630.200,00 ISSQN e Multas e Juros

TOTAL

FONTE: Secretaria de Fazenda Cabo Frio 11, de agosto de 2025.

Renúncia já considerada na

estimativa da receita, nos

termos do art. 14, inciso I, da

LC nº 101, de 04/05/2000, não

afetando as metas de 

resultados

fiscais.

               1.500.000,00                1.567.500,00 

                  800.000,00                   836.000,00                   869.400,00 
DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS e 

Multas e Juros

               1.630.200,00 IPTU e Mulias e Juros 

Anistia Empresas e Prestadores de Serviços                1.500.000,00                1.567.500,00 

Anistia Contribuintes

Anistia Proprientário de lmôveis no Muicipio

PREFEITURA DE CABO FRIO / RJ

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - 2026

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DA RENÚNCIA DE RECEITA

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)  

TRIBUTO MODALIDADE SETORES/ PROGRAMAS/ BENEFICIÁRIO
RENÚNCIA DE RECEITA PREVISTA

COMPENSAÇÃO



Página 1 de 1

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)                                                                         1,00 

Aumento Permanente da Receita   R$                                             110.158.000,00 

(-)  Transferências Constitucionais  R$                                                                      -   

(-)  Transferências ao FUNDEB  R$                                                 2.075.000,00 

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita  (I)  R$                                             108.083.000,00 

Redução Permanente de Despesa (II)  R$                                                                      -   

Margem Bruta  (III) = (I+II)  R$                                             108.083.000,00 

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)  R$                                                                      -   

Impacto do aumento salarial dos servidores públicos do quadro de pessoal (salarios e encargos 

provisionados 2026)  R$                                                                      -   

   Novas DOCC geradas por PPP  R$                                                                      -   

Margem Líquida de Expansão de DOCC (V) = (III-IV)  R$                                             108.083.000,00 

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda Cabo Frio, 31 de julho de 2025.

PREFEITURA DE CABO FRIO / RJ
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2026

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER CONTINUADO

EVENTOS EXERCÍCIO 2026



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Sistema de Planejamento Governamental - Exercício: 2026

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

Anexo de Metas Fiscais

DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Página: 1/168

ANDERSONPAIXAO

29/08/2025 14:50:29

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

001 - SECRETARIA DE FAZENDA

0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

SubFunção........: 123 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Manter o equilíbrio fiscal e a transparência da gestão municipal, assegurando o cumprimento das obrigações legais e
financeiras referentes a amortizações de dívidas, encargos e transferências obrigatórias.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

0002 - CONTRIBUICAO PARA FORMACAO DO PASEP Contribuição recolhida / Unidade - Unidade

2026

13.000.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento das contribuições ao Programa de Formação do Patrimônio do Servidor Público (PASEP), correspondentes
às receitas correntes arrecadadas pelo município, em conformidade com a legislação federal. A ação garante a
adimplência das obrigações legais e contribui para a transparência e regularidade fiscal da administração pública
municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

001 - SECRETARIA DE FAZENDA

0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

SubFunção........: 843 - SERVIÇO DA DÍVIDA INTERNA

Função...............: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivos..........: Manter o equilíbrio fiscal e a transparência da gestão municipal, assegurando o cumprimento das obrigações legais e
financeiras referentes a amortizações de dívidas, encargos e transferências obrigatórias.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

0003 - AMORTIZACAO DO DEBITOS NAO PREVIDENCIARIO - PGFN Parcela amortizada / Unidade - Unidade

2026

10.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento das parcelas relativas à amortização de débitos não previdenciários do município junto à PGFN,
contemplando tributos e outras obrigações financeiras. A ação visa a redução do passivo municipal, a regularização das
contas públicas e o fortalecimento da responsabilidade fiscal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

001 - SECRETARIA DE FAZENDA

0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

SubFunção........: 843 - SERVIÇO DA DÍVIDA INTERNA

Função...............: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivos..........: Manter o equilíbrio fiscal e a transparência da gestão municipal, assegurando o cumprimento das obrigações legais e
financeiras referentes a amortizações de dívidas, encargos e transferências obrigatórias.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

0004 - AMORTIZACAO DA DIVIDA- PASEP Parcela amortizada / Unidade - Unidade

2026

300.000,0012 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento das parcelas anuais da dívida referente ao PASEP, contemplando amortização de valores inscritos em dívida
ativa junto à União. A ação garante a regularidade das finanças municipais, evita encargos adicionais e fortalece a
responsabilidade fiscal.

© Moderna Sistemas Ltda.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

001 - SECRETARIA DE FAZENDA

0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

SubFunção........: 843 - SERVIÇO DA DÍVIDA INTERNA

Função...............: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivos..........: Manter o equilíbrio fiscal e a transparência da gestão municipal, assegurando o cumprimento das obrigações legais e
financeiras referentes a amortizações de dívidas, encargos e transferências obrigatórias.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

0005 - AMORTIZACAO DA DIVIDA CONCESSIONARIAS Parcela amortizada / Unidade - Unidade

2026

6.000.000,0012 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento das parcelas da dívida do município junto às concessionárias de serviços públicos, referentes a débitos de
fornecimento de energia, água, saneamento, telefonia e outros. A ação garante a amortização do principal devido, evita
interrupções de serviços essenciais e contribui para a regularidade fiscal e contratual do município.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

001 - SECRETARIA DE FAZENDA

0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

SubFunção........: 843 - SERVIÇO DA DÍVIDA INTERNA

Função...............: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivos..........: Manter o equilíbrio fiscal e a transparência da gestão municipal, assegurando o cumprimento das obrigações legais e
financeiras referentes a amortizações de dívidas, encargos e transferências obrigatórias.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

0006 - AMORTIZACAO DA DIVIDA- INSS Parcela amortizada / Unidade - Unidade

2026

60.258.000,0012 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Administrar de forma eficiente a dívida do município, assegurando o pagamento pontual das amortizações e dos
encargos contratuais, de modo a manter a saúde financeira da administração pública e cumprir com as obrigações
legais.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

001 - SECRETARIA DE FAZENDA

0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

SubFunção........: 843 - SERVIÇO DA DÍVIDA INTERNA

Função...............: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivos..........: Manter o equilíbrio fiscal e a transparência da gestão municipal, assegurando o cumprimento das obrigações legais e
financeiras referentes a amortizações de dívidas, encargos e transferências obrigatórias.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

0008 - AMORTIZACAO DO DEBITOS NAO PREVIDENCIARIO - FGTS Parcela amortizada / Unidade - Unidade

2026

10.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento de débitos não previdenciários referentes ao FGTS, inscritos ou não em dívida ativa, contemplando a
amortização do principal. A ação contribui para a regularização das obrigações trabalhistas do município, garantindo a
conformidade legal e a responsabilidade fiscal.

© Moderna Sistemas Ltda.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

01 - CÂMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

001 - CÂMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

001 - CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

0001 - GESTÃO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

SubFunção........: 031 - AÇÃO LEGISLATIVA

Função...............: 01 - LEGISLATIVA

Objetivos..........: Assegurar as condições institucionais, administrativas, tecnológicas e operacionais para o pleno funcionamento do Poder
Legislativo, com foco na modernização, eficiência, controle social e fortalecimento da democracia local.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1001 - CONSTRUÇÃO DA NOVA SEDE DA CÂMARA MUNICIPAL Obra realizada / Unidade - Unidade

2026

1.000.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação compreende a elaboração do projeto executivo, licitação, execução da obra civil e aquisição de equipamentos
básicos para a nova sede da Câmara Municipal. Inclui acessibilidade, instalações administrativas, plenário, salas
técnicas, espaços de atendimento ao cidadão e áreas de convivência, promovendo economicidade e institucionalidade
ao Poder Legislativo.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

01 - CÂMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

001 - CÂMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

001 - CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

0001 - GESTÃO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

SubFunção........: 031 - AÇÃO LEGISLATIVA

Função...............: 01 - LEGISLATIVA

Objetivos..........: Assegurar as condições institucionais, administrativas, tecnológicas e operacionais para o pleno funcionamento do Poder
Legislativo, com foco na modernização, eficiência, controle social e fortalecimento da democracia local.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2001 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DO PODER LEGISLATIVO Remuneração paga / Percentual - %

2026

22.800.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação cobre os gastos com vencimentos, salários, gratificações, adicionais, contribuições patronais ao RGPS ou RPPS,
indenizações, férias, 13º salário e demais encargos relacionados ao quadro de servidores efetivos, comissionados e
contratados da Câmara Municipal de Cabo Frio, garantindo a continuidade dos serviços legislativos e administrativos.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

01 - CÂMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

001 - CÂMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

001 - CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

0001 - GESTÃO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

SubFunção........: 031 - AÇÃO LEGISLATIVA

Função...............: 01 - LEGISLATIVA

Objetivos..........: Assegurar as condições institucionais, administrativas, tecnológicas e operacionais para o pleno funcionamento do Poder
Legislativo, com foco na modernização, eficiência, controle social e fortalecimento da democracia local.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2002 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA
CÂMARA MUNICIPAL

Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

10.000.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação compreende as despesas com pessoal, encargos, serviços terceirizados, aquisição de materiais de consumo,
serviços de apoio técnico e administrativo, manutenção predial, energia, água, telefonia, contratos permanentes e
demais custos operacionais da Câmara Municipal, garantindo a regularidade de suas atividades legislativas e
administrativas.

© Moderna Sistemas Ltda.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

001 - GABINETE DO PREFEITO

001 - GABINETE DO PREFEITO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneração paga / Percentual - %

2026

3.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de remunerações, encargos e obrigações trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execução
administrativa, a manutenção das políticas públicas e o suporte à gestão municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

001 - GABINETE DO PREFEITO

001 - GABINETE DO PREFEITO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.

© Moderna Sistemas Ltda.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

001 - GABINETE DO PREFEITO

001 - GABINETE DO PREFEITO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2352 - GESTÃO DE CERIMONIAL E PROTOCOLO OFICIAL Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Coordenação de cerimonial, elaboração de roteiros e protocolos, articulação com órgãos e parceiros, acompanhamento
logístico e supervisão de eventos oficiais e solenes.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

001 - GABINETE DO PREFEITO

001 - GABINETE DO PREFEITO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2364 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS Prédio mantido / Unidade - Unidade

2026

50.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação compreende a execução de serviços de reparos estruturais, pinturas, substituição de instalações elétricas e
hidráulicas, limpeza técnica, impermeabilizações, adequações de acessibilidade e manutenção de telhados, pisos,
esquadrias e sistemas prediais.

© Moderna Sistemas Ltda.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

002 - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

001 - CONTROLADORIA-GERAL

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 124 - CONTROLE INTERNO

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneração paga / Percentual - %

2026

1.500.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de remunerações, encargos e obrigações trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execução
administrativa, a manutenção das políticas públicas e o suporte à gestão municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

002 - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

001 - CONTROLADORIA-GERAL

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 124 - CONTROLE INTERNO

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

150.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

003 - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO

001 - PROCURADORIA-GERAL

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 03 - ESSENCIAL À JUSTIÇA

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneração paga / Percentual - %

2026

4.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de remunerações, encargos e obrigações trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execução
administrativa, a manutenção das políticas públicas e o suporte à gestão municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

003 - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO

001 - PROCURADORIA-GERAL

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 03 - ESSENCIAL À JUSTIÇA

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos. 
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇ ÃO

001 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneração paga / Percentual - %

2026

7.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de remunerações, encargos e obrigações trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execução
administrativa, a manutenção das políticas públicas e o suporte à gestão municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇ ÃO

001 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

1.500.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇ ÃO

001 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2015 - CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES
PÚBLICOS

Pessoa certificada / Unidade - Unidade

2026

50.000,0050 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Abrange o planejamento, organização e execução de cursos, oficinas, treinamentos e programas de desenvolvimento
profissional, presenciais ou a distância, para servidores de todas as secretarias. Inclui contratação de instrutores,
aquisição de materiais, desenvolvimento de conteúdos e avaliação dos resultados das capacitações.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇ ÃO

001 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 126 - TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2016 - MANUTENÇÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

3.000.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução de atividades de manutenção, atualização e suporte de sistemas de tecnologia da informação, abrangendo
aquisição de licenças de software, renovação de antivírus e firewalls, manutenção de servidores, hospedagem em
nuvem, suporte técnico a usuários, conectividade, backup de dados e atualização de equipamentos. A ação busca
garantir a continuidade e a segurança dos serviços digitais prestados à população e às unidades administrativas do
município.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇ ÃO

001 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2364 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS Prédio mantido / Unidade - Unidade

2026

200.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação compreende a execução de serviços de reparos estruturais, pinturas, substituição de instalações elétricas e
hidráulicas, limpeza técnica, impermeabilizações, adequações de acessibilidade e manutenção de telhados, pisos,
esquadrias e sistemas prediais.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

001 - SECRETARIA DE GOVERNO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneração paga / Percentual - %

2026

7.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de remunerações, encargos e obrigações trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execução
administrativa, a manutenção das políticas públicas e o suporte à gestão municipal.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

001 - SECRETARIA DE GOVERNO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

2.808.199,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

001 - SECRETARIA DE GOVERNO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2008 - PREFEITURA NOS BAIRROS Subprefeitura mantida / Unidade - Unidade

2026

500.000,004 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Operacionalização de serviços públicos integrados por meio das subprefeituras, abrangendo atendimentos
administrativos, protocolos de demandas, orientação social e suporte às políticas públicas locais. A ação reforça a
gestão descentralizada, reduz a necessidade de deslocamento dos cidadãos e fortalece a presença institucional nos
bairros, contribuindo para maior eficiência administrativa e melhoria contínua dos serviços prestados.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

001 - SECRETARIA DE FAZENDA

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 123 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneração paga / Percentual - %

2026

7.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de remunerações, encargos e obrigações trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execução
administrativa, a manutenção das políticas públicas e o suporte à gestão municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

001 - SECRETARIA DE FAZENDA

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 129 - ADMINISTRAÇÃO DE RECEITAS

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

5.000.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.

© Moderna Sistemas Ltda.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Sistema de Planejamento Governamental - Exercício: 2026

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

Anexo de Metas Fiscais

DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Página: 13/168

ANDERSONPAIXAO

29/08/2025 14:50:29

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

001 - SECRETARIA DE FAZENDA

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 126 - TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2016 - MANUTENÇÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

3.000.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução de atividades de manutenção, atualização e suporte de sistemas de tecnologia da informação, abrangendo
aquisição de licenças de software, renovação de antivírus e firewalls, manutenção de servidores, hospedagem em
nuvem, suporte técnico a usuários, conectividade, backup de dados e atualização de equipamentos. A ação busca
garantir a continuidade e a segurança dos serviços digitais prestados à população e às unidades administrativas do
município.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

001 - SECRETARIA DE FAZENDA

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 129 - ADMINISTRAÇÃO DE RECEITAS

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2026 - MANUTENÇÃO DAS DESPESAS FINANCEIRAS Despesa quitada / Unidade - Unidade

2026

1.600.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento de tarifas bancárias, taxas de manutenção de contas, serviços financeiros e demais encargos necessários ao
funcionamento da movimentação financeira do município, garantindo eficiência, regularidade e segurança nos processos
bancários da administração pública.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

001 - SECRETARIA DE FAZENDA

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2119 - AQUISIÇÃO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

1.000.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Aquisição de novos veículos, locação e manutenção preventiva e corretiva da frota municipal utilizada pelos diversos
órgãos da administração direta e indireta. A ação abrange inspeções periódicas, revisões, reparos, substituição de peças
e serviços de suporte técnico, assegurando condições adequadas de operação, redução de custos com avarias e
continuidade da prestação de serviços públicos à população.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE  URBANA

001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 26 - TRANSPORTE

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneração paga / Percentual - %

2026

3.500.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de remunerações, encargos e obrigações trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execução
administrativa, a manutenção das políticas públicas e o suporte à gestão municipal.

© Moderna Sistemas Ltda.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Sistema de Planejamento Governamental - Exercício: 2026

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

Anexo de Metas Fiscais

DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Página: 15/168

ANDERSONPAIXAO

29/08/2025 14:50:29

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE  URBANA

001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 26 - TRANSPORTE

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

732.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE  URBANA

001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 126 - TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO

Função...............: 26 - TRANSPORTE

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2016 - MANUTENÇÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

150.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução de atividades de manutenção, atualização e suporte de sistemas de tecnologia da informação, abrangendo
aquisição de licenças de software, renovação de antivírus e firewalls, manutenção de servidores, hospedagem em
nuvem, suporte técnico a usuários, conectividade, backup de dados e atualização de equipamentos. A ação busca
garantir a continuidade e a segurança dos serviços digitais prestados à população e às unidades administrativas do
município.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE  URBANA

001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 782 - TRANSPORTE RODOVIÁRIO

Função...............: 26 - TRANSPORTE

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2027 - MANUTENÇÃO DA FROTA MUNICIPAL Veículo, máquina ou equipamento mantido / Percentual - %

2026

2.500.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Executar manutenção preventiva e corretiva dos veículos e equipamentos da frota municipal, incluindo serviços
mecânicos, elétricos e hidráulicos, abastecimento, substituição de peças e gestão de oficinas, assegurando o
funcionamento adequado e seguro dos meios de transporte oficiais.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneração paga / Percentual - %

2026

6.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de remunerações, encargos e obrigações trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execução
administrativa, a manutenção das políticas públicas e o suporte à gestão municipal.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

200.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2046 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS Conselho mantido / Unidade - Unidade

2026

40.000,007 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação compreende a manutenção contínua das atividades dos conselhos municipais, abrangendo apoio técnico e
administrativo, provisão de infraestrutura, organização de reuniões, registro de atas e acompanhamento das
deliberações.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA  E PESCA

001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 20 - AGRICULTURA

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneração paga / Percentual - %

2026

2.500.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de remunerações, encargos e obrigações trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execução
administrativa, a manutenção das políticas públicas e o suporte à gestão municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA  E PESCA

001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 20 - AGRICULTURA

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

550.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

014 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

001 - SECRETARIA DE CULTURA

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 13 - CULTURA

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneração paga / Percentual - %

2026

3.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de remunerações, encargos e obrigações trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execução
administrativa, a manutenção das políticas públicas e o suporte à gestão municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

014 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

001 - SECRETARIA DE CULTURA

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 13 - CULTURA

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

500.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA  E ORDEM PÚBLICA

001 - SECR. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLI CA

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneração paga / Percentual - %

2026

49.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de remunerações, encargos e obrigações trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execução
administrativa, a manutenção das políticas públicas e o suporte à gestão municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA  E ORDEM PÚBLICA

001 - SECR. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLI CA

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

400.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E  INOVAÇÃO

001 - SEC. MUNICIPAL DE GESTÃO E INOVAÇÃO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneração paga / Percentual - %

2026

3.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de remunerações, encargos e obrigações trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execução
administrativa, a manutenção das políticas públicas e o suporte à gestão municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E  INOVAÇÃO

001 - SEC. MUNICIPAL DE GESTÃO E INOVAÇÃO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

150.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E  INOVAÇÃO

001 - SEC. MUNICIPAL DE GESTÃO E INOVAÇÃO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 126 - TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2016 - MANUTENÇÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

300.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução de atividades de manutenção, atualização e suporte de sistemas de tecnologia da informação, abrangendo
aquisição de licenças de software, renovação de antivírus e firewalls, manutenção de servidores, hospedagem em
nuvem, suporte técnico a usuários, conectividade, backup de dados e atualização de equipamentos. A ação busca
garantir a continuidade e a segurança dos serviços digitais prestados à população e às unidades administrativas do
município.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E  INOVAÇÃO

001 - SEC. MUNICIPAL DE GESTÃO E INOVAÇÃO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2302 - MANUTENÇÃO E OPERACIONALIZAÇÃO DA ESCOLA DE
GESTÃO MUNICIPAL (EGM)

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

400.000,009 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Garantir o funcionamento contínuo e eficiente da escola, que visa capacitar e qualificar os servidores públicos
municipais. Garantir que a infraestrutura da Escola de Gestão Municipal esteja sempre em condições adequadas para as
atividades de ensino, com a manutenção das salas de aula, equipamentos e recursos pedagógicos. Assegurar os
recursos necessários para o funcionamento da EGM, incluindo pessoal, materiais, equipamentos e outros recursos
logísticos. Promover cursos, treinamentos e programas educativos voltados para o desenvolvimento profissional dos
servidores municipais, aprimorando suas habilidades e conhecimentos. 
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

024 - SECRETARIA MUNICPAL DE SERVIÇOS  PÚBLICOS

001 - SEC MUNICIPAL DE SERVIÇOS  PÚBLICOS

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneração paga / Percentual - %

2026

4.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de remunerações, encargos e obrigações trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execução
administrativa, a manutenção das políticas públicas e o suporte à gestão municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

024 - SECRETARIA MUNICPAL DE SERVIÇOS  PÚBLICOS

001 - SEC MUNICIPAL DE SERVIÇOS  PÚBLICOS

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

2.000.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E  LAZER

001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 27 - DESPORTO E LAZER

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneração paga / Percentual - %

2026

2.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de remunerações, encargos e obrigações trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execução
administrativa, a manutenção das políticas públicas e o suporte à gestão municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E  LAZER

001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 27 - DESPORTO E LAZER

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

250.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos. 
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E  LAZER

001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 27 - DESPORTO E LAZER

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2046 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS Conselho mantido / Unidade - Unidade

2026

10.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação compreende a manutenção contínua das atividades dos conselhos municipais, abrangendo apoio técnico e
administrativo, provisão de infraestrutura, organização de reuniões, registro de atas e acompanhamento das
deliberações. 

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

026 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO

001 - SEC MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneração paga / Percentual - %

2026

2.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de remunerações, encargos e obrigações trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execução
administrativa, a manutenção das políticas públicas e o suporte à gestão municipal.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

026 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO

001 - SEC MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

026 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO

001 - SEC MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 126 - TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2045 - APRIMORAMENTO TECNOLÓGICO DA COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

500.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Aquisição e instalação de equipamentos audiovisuais modernos, painéis de LED em pontos estratégicos da cidade,
licenças de software, soluções em nuvem e serviços digitais para comunicação pública. Inclui manutenção preventiva e
corretiva e treinamento de equipes.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

026 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO

001 - SEC MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2345 - FORTALECIMENTO DA COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL E
TRANSPARÊNCIA GOVERNAMENTAL

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

500.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Desenvolvimento, atualização e manutenção dos canais de comunicação oficiais da Prefeitura. Inclui produção e
divulgação de conteúdos informativos, educativos e de utilidade pública; campanhas de comunicação; reformulação do
portal institucional com foco em transparência, acessibilidade, usabilidade e ampliação dos serviços digitais; manutenção
e ampliação de canais de atendimento e diálogo com o cidadão.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneração paga / Percentual - %

2026

5.500.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de remunerações, encargos e obrigações trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execução
administrativa, a manutenção das políticas públicas e o suporte à gestão municipal.

© Moderna Sistemas Ltda.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Sistema de Planejamento Governamental - Exercício: 2026

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

Anexo de Metas Fiscais

DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Página: 28/168

ANDERSONPAIXAO

29/08/2025 14:50:29

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

860.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 126 - TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2016 - MANUTENÇÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

18.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução de atividades de manutenção, atualização e suporte de sistemas de tecnologia da informação, abrangendo
aquisição de licenças de software, renovação de antivírus e firewalls, manutenção de servidores, hospedagem em
nuvem, suporte técnico a usuários, conectividade, backup de dados e atualização de equipamentos. A ação busca
garantir a continuidade e a segurança dos serviços digitais prestados à população e às unidades administrativas do
município.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO

001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneração paga / Percentual - %

2026

3.900.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de remunerações, encargos e obrigações trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execução
administrativa, a manutenção das políticas públicas e o suporte à gestão municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO

001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

500.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO

001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2046 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS Conselho mantido / Unidade - Unidade

2026

50.000,004 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação compreende a manutenção contínua das atividades dos conselhos municipais, abrangendo apoio técnico e
administrativo, provisão de infraestrutura, organização de reuniões, registro de atas e acompanhamento das
deliberações. 

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

030 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

001 - SEC MUNICIPAL DE TURISMO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneração paga / Percentual - %

2026

1.500.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de remunerações, encargos e obrigações trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execução
administrativa, a manutenção das políticas públicas e o suporte à gestão municipal.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

030 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

001 - SEC MUNICIPAL DE TURISMO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

400.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

030 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

001 - SEC MUNICIPAL DE TURISMO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2046 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS Conselho mantido / Unidade - Unidade

2026

10.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação compreende a manutenção contínua das atividades dos conselhos municipais, abrangendo apoio técnico e
administrativo, provisão de infraestrutura, organização de reuniões, registro de atas e acompanhamento das
deliberações. 
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

032 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIEN TE E CLIMA

001 - SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CL IMA

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 18 - GESTÃO AMBIENTAL

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneração paga / Percentual - %

2026

3.500.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de remunerações, encargos e obrigações trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execução
administrativa, a manutenção das políticas públicas e o suporte à gestão municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

032 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIEN TE E CLIMA

001 - SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CL IMA

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 18 - GESTÃO AMBIENTAL

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

300.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

032 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIEN TE E CLIMA

001 - SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CL IMA

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 18 - GESTÃO AMBIENTAL

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2046 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS Conselho mantido / Unidade - Unidade

2026

50.000,003 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação compreende a manutenção contínua das atividades dos conselhos municipais, abrangendo apoio técnico e
administrativo, provisão de infraestrutura, organização de reuniões, registro de atas e acompanhamento das
deliberações. 

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneração paga / Percentual - %

2026

4.700.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de remunerações, encargos e obrigações trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execução
administrativa, a manutenção das políticas públicas e o suporte à gestão municipal.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

400.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2341 - MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

Conselho mantido / Unidade - Unidade

2026

30.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Compreende o custeio de despesas administrativas, apoio técnico e logístico, materiais de expediente, transporte e
alimentação para conselheiros, formação continuada, participação em eventos e realização de reuniões ordinárias,
extraordinárias, audiências públicas e conferências, assegurando a efetiva participação da sociedade civil e do poder
público na gestão do SUAS.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

04 - FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

001 - FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

001 - FUMCRIA

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

20.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 18 - GESTÃO AMBIENTAL

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

200.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 126 - TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO

Função...............: 18 - GESTÃO AMBIENTAL

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2016 - MANUTENÇÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

50.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução de atividades de manutenção, atualização e suporte de sistemas de tecnologia da informação, abrangendo
aquisição de licenças de software, renovação de antivírus e firewalls, manutenção de servidores, hospedagem em
nuvem, suporte técnico a usuários, conectividade, backup de dados e atualização de equipamentos. A ação busca
garantir a continuidade e a segurança dos serviços digitais prestados à população e às unidades administrativas do
município.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

12 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 13 - CULTURA

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

15.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

18 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

001 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

001 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 695 - TURISMO

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

30.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

23 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneração paga / Percentual - %

2026

45.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de remunerações, encargos e obrigações trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execução
administrativa, a manutenção das políticas públicas e o suporte à gestão municipal.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

23 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

1.500.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

23 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2364 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS Prédio mantido / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação compreende a execução de serviços de reparos estruturais, pinturas, substituição de instalações elétricas e
hidráulicas, limpeza técnica, impermeabilizações, adequações de acessibilidade e manutenção de telhados, pisos,
esquadrias e sistemas prediais.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

24 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREI TOS DIFUSOS CONSUMERISTAS - FMDDC

001 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREI TOS DIFUSOS CONSUMERISTAS - FMDDC

001 - FMDDC

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 03 - ESSENCIAL À JUSTIÇA

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

50.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

24 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREI TOS DIFUSOS CONSUMERISTAS - FMDDC

001 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREI TOS DIFUSOS CONSUMERISTAS - FMDDC

001 - FMDDC

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 03 - ESSENCIAL À JUSTIÇA

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2040 - REALIZAÇÃO E PARTICIPAÇÃO DE REUNIÕES, SEMINÁRIOS,
CONFERÊNCIAS, FÓRUNS E AFINS

Evento realizado / Unidade - Unidade

2026

10.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Abrange custos com organização de eventos, materiais gráficos e de apoio, transporte, diárias, inscrições, alimentação,
contratação de serviços e apoio técnico para a realização de conferências municipais, reuniões técnicas, fóruns
territoriais, seminários formativos e participação em eventos estaduais e nacionais relacionados à Assistência Social.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

25 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 27 - DESPORTO E LAZER

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

10.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

27 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

001 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

001 - FUMPI

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 241 - ASSISTÊNCIA À PESSOA IDOSA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

50.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

28 - FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREG O E RENDA

001 - FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREG O E RENDA

001 - FUMTER

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 334 - FOMENTO AO TRABALHO

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

24.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

31 - FUNDO ESPECIAL DE HONORÁRIOS DA PRO CURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

001 - FEHPGM

001 - FEHPGM

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 092 - REPRESENTAÇÃO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

Função...............: 03 - ESSENCIAL À JUSTIÇA

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneração paga / Percentual - %

2026

1.200.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de remunerações, encargos e obrigações trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execução
administrativa, a manutenção das políticas públicas e o suporte à gestão municipal.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

31 - FUNDO ESPECIAL DE HONORÁRIOS DA PRO CURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

001 - FEHPGM

001 - FEHPGM

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

SubFunção........: 092 - REPRESENTAÇÃO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

Função...............: 03 - ESSENCIAL À JUSTIÇA

Objetivos..........: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da
valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência
administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

300.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

002 - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

001 - CONTROLADORIA-GERAL

0004 - GESTÃO TRANSPARENTE E INTEGRIDADE PÚBLICA

SubFunção........: 124 - CONTROLE INTERNO

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Fortalecer a transparência da gestão municipal e promover a defesa do patrimônio público, por meio da atuação estratégica do
controle interno, da realização de auditorias e do estímulo ao controle social, visando aumentar a confiabilidade e a integridade
dos atos e ações da Administração Pública.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2009 - PROMOÇÃO DA INTEGRIDADE E DA TRANSPARÊNCIA NA
GESTÃO PÚBLICA

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

60.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Implementar e consolidar políticas de integridade na administração pública municipal, visando prevenir práticas de
corrupção, promover a ética e assegurar a responsabilidade na gestão pública.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

002 - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

001 - CONTROLADORIA-GERAL

0004 - GESTÃO TRANSPARENTE E INTEGRIDADE PÚBLICA

SubFunção........: 124 - CONTROLE INTERNO

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Fortalecer a transparência da gestão municipal e promover a defesa do patrimônio público, por meio da atuação estratégica do
controle interno, da realização de auditorias e do estímulo ao controle social, visando aumentar a confiabilidade e a integridade
dos atos e ações da Administração Pública.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2010 - APRIMORAMENTO E OPERACIONALIZAÇÃO DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Manutenção de rotinas de auditoria; Elaboração de relatórios de fiscalização e orientação; Acompanhamento da
execução orçamentária e financeira; Atendimento a órgãos de controle externo e Atualização normativa e capacitação
técnica dos servidores.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

003 - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO

001 - PROCURADORIA-GERAL

0005 - AÇÃO JUDICIÁRIA

SubFunção........: 091 - DEFESA DA ORDEM JURÍDICA

Função...............: 03 - ESSENCIAL À JUSTIÇA

Objetivos..........: Garantir segurança jurídica à Administração Pública de Cabo Frio, promovendo a defesa dos interesses municipais em juízo e
fora dele, assessorando o Prefeito e secretarias, uniformizando orientações legais e prevenindo litígios.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2013 - PAGAMENTO DE REQUISIÇÕES DE PEQUENO VALOR- RPV Sentença Cumprida / Percentual - %

2026

2.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Visa garantir a quitação de obrigações judiciais de pequeno valor (RPVs). Buscando respeitar os princípios da legalidade,
da moralidade e da eficiência na administração pública, ao mesmo tempo em que assegura o direito dos cidadãos à
satisfação de créditos reconhecidos judicialmente em ações transitadas em julgado.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

003 - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO

001 - PROCURADORIA-GERAL

0005 - AÇÃO JUDICIÁRIA

SubFunção........: 091 - DEFESA DA ORDEM JURÍDICA

Função...............: 03 - ESSENCIAL À JUSTIÇA

Objetivos..........: Garantir segurança jurídica à Administração Pública de Cabo Frio, promovendo a defesa dos interesses municipais em juízo e
fora dele, assessorando o Prefeito e secretarias, uniformizando orientações legais e prevenindo litígios.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2014 - MANUTENÇÃO DAS DESPESAS JUDICIAIS - PRECATÓRIOS Sentença Cumprida / Percentual - %

2026

81.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Garantir a manutenção das despesas judiciais (precatórios). Buscando respeitar os princípios da legalidade, da
moralidade e da eficiência na administração pública, ao mesmo tempo em que assegura o direito dos cidadãos à
satisfação de créditos reconhecidos judicialmente em ações transitadas em julgado.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

23 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

0005 - AÇÃO JUDICIÁRIA

SubFunção........: 091 - DEFESA DA ORDEM JURÍDICA

Função...............: 03 - ESSENCIAL À JUSTIÇA

Objetivos..........: Garantir segurança jurídica à Administração Pública de Cabo Frio, promovendo a defesa dos interesses municipais em juízo e
fora dele, assessorando o Prefeito e secretarias, uniformizando orientações legais e prevenindo litígios.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2013 - PAGAMENTO DE REQUISIÇÕES DE PEQUENO VALOR- RPV Sentença Cumprida / Percentual - %

2026

100.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação contempla a reserva e execução de recursos orçamentários para pagamento de Requisições de Pequeno Valor
expedidas pelo Poder Judiciário, atendendo às sentenças transitadas em julgado contra o Município. 

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE

0006 - PARCERIAS CABO FRIO

SubFunção........: 452 - SERVIÇOS URBANOS

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Consolidar uma política municipal de parcerias que potencialize investimentos, fomente a inovação e promova soluções
integradas para o desenvolvimento sustentável de Cabo Frio, com foco na melhoria da qualidade de vida da população, na
geração de oportunidades e na preservação ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2280 - TERRENO LEGAL Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

10.450,001 Meta Financeira por Exercício

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

17 - Parcerias e meios de implementaçãoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Inclui o mapeamento e georreferenciamento de terrenos baldios, realização de limpezas periódicas em áreas públicas,
notificação de proprietários de terrenos privados para regularização e limpeza, campanhas educativas junto à
comunidade e estímulo ao aproveitamento social e ambientalmente adequado de terrenos ociosos, como hortas
comunitárias, espaços de lazer e áreas esportivas.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE

0006 - PARCERIAS CABO FRIO

SubFunção........: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSO

Função...............: 14 - DIREITOS DA CIDADANIA

Objetivos..........: Consolidar uma política municipal de parcerias que potencialize investimentos, fomente a inovação e promova soluções
integradas para o desenvolvimento sustentável de Cabo Frio, com foco na melhoria da qualidade de vida da população, na
geração de oportunidades e na preservação ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2282 - PROMOÇÃO DA CIDADANIA E EDUCAÇÃO DEMOCRÁTICA
PARA JOVENS

Evento realizado / Unidade - Unidade

2026

20.000,002 Meta Financeira por Exercício

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

17 - Parcerias e meios de implementaçãoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização de ciclos de palestras, oficinas e rodas de conversa com especialistas jurídicos, educadores e lideranças
comunitárias. As atividades abordarão direitos e deveres, justiça social, papel das instituições democráticas, prevenção
da violência, resolução de conflitos e participação política. Voltado para alunos do ensino fundamental II, médio e
universitário, promovendo escuta ativa, diálogo intergeracional e construção coletiva de soluções para problemas sociais.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE

0006 - PARCERIAS CABO FRIO

SubFunção........: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Consolidar uma política municipal de parcerias que potencialize investimentos, fomente a inovação e promova soluções
integradas para o desenvolvimento sustentável de Cabo Frio, com foco na melhoria da qualidade de vida da população, na
geração de oportunidades e na preservação ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2361 - ADOTE CABO FRIO Parceria realizada / Unidade - Unidade

2026

40.000,0010 Meta Financeira por Exercício

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

17 - Parcerias e meios de implementaçãoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Implantar programa de adoção de espaços públicos, firmar parcerias com pessoas físicas e jurídicas para manutenção e
revitalização de praças, parques e áreas urbanas, e monitorar a execução das melhorias integradas às políticas de
urbanização.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO

001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO

0006 - PARCERIAS CABO FRIO

SubFunção........: 243 - ASSISTÊNCIA À CRINÇA E AO ADOLESCENTE

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Consolidar uma política municipal de parcerias que potencialize investimentos, fomente a inovação e promova soluções
integradas para o desenvolvimento sustentável de Cabo Frio, com foco na melhoria da qualidade de vida da população, na
geração de oportunidades e na preservação ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2020 - IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DE PARCERIAS
PÚBLICO-PRIVADAS NO MUNICÍPIO

Parceria realizada / Unidade - Unidade

2026

50.000,002 Meta Financeira por Exercício

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

17 - Parcerias e meios de implementaçãoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Planejamento, estruturação, contratação e acompanhamento de projetos de parcerias público-privadas no município,
incluindo estudos de viabilidade, modelagens econômico-financeiras, consultorias especializadas, processos licitatórios e
gestão de contratos. A ação busca modernizar a administração pública, atrair investimentos privados e viabilizar
empreendimentos em áreas estratégicas como mobilidade, iluminação pública, saneamento, turismo e desenvolvimento
econômico.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO

001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO

0006 - PARCERIAS CABO FRIO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Consolidar uma política municipal de parcerias que potencialize investimentos, fomente a inovação e promova soluções
integradas para o desenvolvimento sustentável de Cabo Frio, com foco na melhoria da qualidade de vida da população, na
geração de oportunidades e na preservação ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2269 - PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIOS PÚBLICOS Consórcio mantido / Unidade - Unidade

2026

330.000,003 Meta Financeira por Exercício

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

17 - Parcerias e meios de implementaçãoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Adesão, custeio e participação ativa em consórcios intermunicipais e regionais, com aporte de recursos e apoio técnico
para execução de projetos e serviços compartilhados nas áreas de saúde, meio ambiente, infraestrutura, saneamento e
desenvolvimento econômico.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO

001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO

0006 - PARCERIAS CABO FRIO

SubFunção........: 691 - PROMOÇÃO COMERCIAL

Função...............: 23 - COMÉRCIO E SERVIÇO

Objetivos..........: Consolidar uma política municipal de parcerias que potencialize investimentos, fomente a inovação e promova soluções
integradas para o desenvolvimento sustentável de Cabo Frio, com foco na melhoria da qualidade de vida da população, na
geração de oportunidades e na preservação ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2300 - INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL LOCAL Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

100.000,002 Meta Financeira por Exercício

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

17 - Parcerias e meios de implementaçãoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Apoiar e estimular o fortalecimento e a competitividade dos empreendimentos locais, promovendo ações de fomento à
inovação, à formalização de negócios, à geração de emprego e renda e à ampliação das atividades produtivas no
município, por meio de programas de apoio técnico, articulação com redes de crédito, desburocratização de processos e
estímulo ao empreendedorismo.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO

001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO

0006 - PARCERIAS CABO FRIO

SubFunção........: 691 - PROMOÇÃO COMERCIAL

Função...............: 23 - COMÉRCIO E SERVIÇO

Objetivos..........: Consolidar uma política municipal de parcerias que potencialize investimentos, fomente a inovação e promova soluções
integradas para o desenvolvimento sustentável de Cabo Frio, com foco na melhoria da qualidade de vida da população, na
geração de oportunidades e na preservação ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2301 - FOMENTO À INSTALAÇÃO DE EMPRESAS PRIVADAS NO
MUNICÍPIO

Serviço realizado / Unidade - Unidade

2026

100.000,002 Meta Financeira por Exercício

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

17 - Parcerias e meios de implementaçãoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução de estratégias de atração de empresas privadas, com promoção das potencialidades econômicas de Cabo
Frio, oferta de informações estratégicas, estímulo fiscal e institucional, articulação com entidades de fomento e
fortalecimento do ambiente de negócios. Inclui prospecção ativa de investimentos, apoio a empreendedores interessados
em se instalar no município e ações de desburocratização, visando tornar Cabo Frio mais competitivo e atrativo para
novos negócios.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE  URBANA

001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

0007 - GESTÃO INTELIGENTE DA MOBILIDADE E TRANSPORTES

SubFunção........: 453 - TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS

Função...............: 26 - TRANSPORTE

Objetivos..........: Planejar, monitorar e aprimorar a gestão da mobilidade urbana de Cabo Frio, fortalecendo a regulação, a participação social,
os modelos de concessão e a inovação tecnológica, com foco em eficiência, acessibilidade e sustentabilidade.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1058 - ESTUDOS PARA MODELAGEM DO NOVO TRANSPORTE
COLETIVO URBANO

Estudo elaborado / Unidade - Unidade

2026

50.000,001 Meta Financeira por Exercício

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realiza estudos técnicos, jurídicos, econômicos e operacionais para estruturar a modelagem e concessão do novo
sistema de transporte coletivo urbano, integrando modais, definindo viabilidade financeira e padrões de serviço alinhados
ao PlanMob.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE  URBANA

001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

0007 - GESTÃO INTELIGENTE DA MOBILIDADE E TRANSPORTES

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 26 - TRANSPORTE

Objetivos..........: Planejar, monitorar e aprimorar a gestão da mobilidade urbana de Cabo Frio, fortalecendo a regulação, a participação social,
os modelos de concessão e a inovação tecnológica, com foco em eficiência, acessibilidade e sustentabilidade.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2022 - ATUALIZAÇÃO, MONITORAMENTO E EXECUÇÃO DO
PLANMOB

Estudo elaborado / Unidade - Unidade

2026

50.000,001 Meta Financeira por Exercício

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Financiar estudos técnicos, oficinas, diagnósticos, elaboração de projetos, revisão do PLANMOB, implementação de
articulação multimodal, integração tarifária, escuta social, campanhas de educação para o trânsito, diagnóstico de
acessibilidade e inovação para gestão inteligente da mobilidade urbana
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE  URBANA

001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

0007 - GESTÃO INTELIGENTE DA MOBILIDADE E TRANSPORTES

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 26 - TRANSPORTE

Objetivos..........: Planejar, monitorar e aprimorar a gestão da mobilidade urbana de Cabo Frio, fortalecendo a regulação, a participação social,
os modelos de concessão e a inovação tecnológica, com foco em eficiência, acessibilidade e sustentabilidade.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2350 - REGULAÇÃO E FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS DE
TRANSPORTE

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação compreende a atualização de normas e procedimentos, emissão de licenças, monitoramento operacional e
auditoria contínua dos serviços de transporte concedidos e permitidos. Envolve a integração de sistemas de fiscalização,
padronização de critérios de qualidade e adoção de mecanismos de gestão que conciliem eficiência logística, segurança
viária e valorização do turismo sustentável.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

SubFunção........: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas
de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida,
valorização da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às
oportunidades.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2035 - CARAVANA DA FAMÍLIA - AÇÕES DE CIDADANIA Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Articulação logística e intersetorial para execução de ações presenciais nos territórios, com serviços integrados, oficinas,
escuta qualificada, mobilização comunitária e distribuição de materiais educativos.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

SubFunção........: 243 - ASSISTÊNCIA À CRINÇA E AO ADOLESCENTE

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas
de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida,
valorização da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às
oportunidades.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2092 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS TUTELARES DO 1° E 2°
DISTRITO

Conselho Tutelar mantido / Unidade - Unidade

2026

800.000,002 Meta Financeira por Exercício

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Abrange o custeio de despesas operacionais do Conselho Tutelar, incluindo remuneração dos conselheiros, capacitação,
aquisição de equipamentos e materiais, manutenção da sede, transporte, comunicação e suporte administrativo. Garante
condições para o atendimento de denúncias, aplicação de medidas protetivas, visitas institucionais e acompanhamento
de casos de risco e violação de direitos.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

SubFunção........: 242 - ASSISTÊNCIA À PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas
de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida,
valorização da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às
oportunidades.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2124 - REALIZAÇÃO DE AÇÕES DE PROTEÇÃO À PESSOA COM
DEFICIÊNCIA E AUTISMO

Serviço mantido / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Desenvolvimento de ações continuadas de atenção, acolhimento, orientação, acompanhamento familiar e
encaminhamentos para a rede socioassistencial, de saúde e educação. Inclui visitas domiciliares, rodas de apoio,
campanhas educativas, atividades de convivência e articulação intersetorial para garantir os direitos e a qualidade de
vida das pessoas com deficiência e TEA.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

SubFunção........: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSO

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas
de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida,
valorização da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às
oportunidades.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2319 - MANUTENÇÃO DA SUPERINTENDÊNCIA DE DIREITOS
HUMANOS

Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

50.000,001 Meta Financeira por Exercício

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Manutenção administrativa e operacional da Superintendência de Direitos Humanos, incluindo despesas com pessoal,
capacitações, materiais de consumo, apoio logístico, serviços terceirizados, transporte e demais recursos essenciais à
condução das políticas de promoção, proteção e defesa dos direitos humanos.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

SubFunção........: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSO

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas
de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida,
valorização da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às
oportunidades.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2320 - MANUTENÇÃO E OPERACIONALIZAÇÃO DA SECRETARIA
ADJUNTA DA MULHER

Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

50.000,001 Meta Financeira por Exercício

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Manutenção da estrutura física, administrativa e de pessoal da Secretaria Adjunta da Mulher, incluindo despesas com
serviços contínuos, material de consumo, equipamentos, contratos administrativos e suporte logístico necessário para a
formulação, execução, monitoramento e avaliação das políticas públicas para mulheres.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

SubFunção........: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSO

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas
de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida,
valorização da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às
oportunidades.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2321 - MANUTENÇÃO E OPERACIONALIZAÇÃO DO CEAM DO 1º E 2º
DISTRITO

Equipamento mantido / Unidade - Unidade

2026

200.000,002 Meta Financeira por Exercício

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Manutenção das instalações, custeio de materiais e serviços, remuneração de equipe técnica multidisciplinar e suporte
às atividades de acolhimento, orientação jurídica e psicossocial a mulheres vítimas de violência, em conformidade com a
Lei Maria da Penha e as diretrizes da política de enfrentamento à violência de gênero.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

SubFunção........: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSO

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas
de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida,
valorização da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às
oportunidades.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2322 - MANUTENÇÃO DA CASA DE PERMANENCIA PERIÓDICA
PARA MULHER VÍTIMA DE VIOLÊNCIA

Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Manutenção da estrutura física e operacional da casa de acolhimento, incluindo equipe técnica especializada,
alimentação, higiene, segurança e apoio psicossocial às mulheres em situação de violência, garantindo proteção integral,
privacidade e fortalecimento da autonomia.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

SubFunção........: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas
de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida,
valorização da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às
oportunidades.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2323 - IMPLANTAÇÃO DE PROGRAMAS DE SEGURANÇA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL EM PARCERIA COM O SUAS

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Implantação de cozinhas comunitárias, bancos de alimentos ou outras estruturas voltadas à segurança alimentar e
nutricional em territórios com alto índice de vulnerabilidade social, em articulação com os serviços ofertados nos CRAS e
CREAS.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

SubFunção........: 243 - ASSISTÊNCIA À CRINÇA E AO ADOLESCENTE

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas
de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida,
valorização da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às
oportunidades.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2371 - FORMAÇÃO DE JOVENS APRENDIZES PARA ATUAÇÃO NA
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL

Jovem contratado / Unidade - Unidade

2026

800.000,00100 Meta Financeira por Exercício

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação viabiliza a contratação e formação de jovens aprendizes para atuação em órgãos da adminstração municipal,
com foco no primeiro emprego e no desenvolvimento de competências profissionais e cidadãs. Inclui seleção,
capacitação técnica, supervisão prática nas repartições públicas, acompanhamento pedagógico e avaliação dos
resultados. 
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

SubFunção........: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas
de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida,
valorização da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às
oportunidades.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2372 - CASAMENTO COMUNITÁRIO - CIDADANIA, DIGNIDADE E
PROMOÇÃO DA FAMÍLIA

Pessoa atendida / Unidade - Unidade

2026

90.000,00120 Meta Financeira por Exercício

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização anual de cerimônias coletivas com registro gratuito, ornamentação, buffet e recepção, garantindo acesso à
cidadania e dignidade a casais de baixa renda.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

SubFunção........: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas
de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida,
valorização da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às
oportunidades.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2373 - CAMPANHAS INTEGRADAS DE CIDADANIA, SAÚDE E
INCLUSÃO

Campanha realizada / Unidade - Unidade

2026

200.000,00222 Meta Financeira por Exercício

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação consolida campanhas como Janeiro Branco, Fevereiro Roxo, Março Lilás, Dezembro Vermelho, Abril Azul, e
ações voltadas à alimentação saudável e inclusão da pessoa com deficiência intelectual. Inclui oficinas, testagens,
distribuição de materiais e mídias educativas.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA  E ORDEM PÚBLICA

001 - SECR. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLI CA

0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

SubFunção........: 243 - ASSISTÊNCIA À CRINÇA E AO ADOLESCENTE

Função...............: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas
de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida,
valorização da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às
oportunidades.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2093 - CIDADÃO DO FUTURO - CIDADANIA E ARTES MARCIAIS Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026

200.000,00160 Meta Financeira por Exercício

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Atender anualmente, no mínimo 300 crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social com 80% de
frequência média e permanência no programa.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

04 - FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

001 - FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

001 - FUMCRIA

0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

SubFunção........: 243 - ASSISTÊNCIA À CRINÇA E AO ADOLESCENTE

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas
de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida,
valorização da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às
oportunidades.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2099 - CAPACITAÇÃO DAS EQUIPES QUE ATUAM COM CRIANÇAS
E ADOLESCENTES

Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização de cursos, oficinas, seminários e capacitações presenciais ou a distância voltadas aos profissionais do SUAS
e da rede parceira que atuam com crianças e adolescentes, abordando temas como prevenção de violências, medidas
protetivas, escuta especializada, abordagem intersetorial, direitos humanos e desenvolvimento integral.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

04 - FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

001 - FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

001 - FUMCRIA

0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

SubFunção........: 243 - ASSISTÊNCIA À CRINÇA E AO ADOLESCENTE

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas
de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida,
valorização da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às
oportunidades.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2100 - CAPACITAÇÃO DE PROFISSIONAIS E OSC'S EM CMDCA,
GARANTIA DE DIREITOS E PROJETOS SOCIAIS

Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

15.000,001 Meta Financeira por Exercício

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização de oficinas, cursos e seminários voltados à formação contínua de profissionais da assistência social e
membros de organizações da sociedade civil, abordando temas como funcionamento dos conselhos, elaboração de
projetos sociais, direitos da criança e do adolescente e mecanismos de financiamento público.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

04 - FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

001 - FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

001 - FUMCRIA

0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

SubFunção........: 243 - ASSISTÊNCIA À CRINÇA E AO ADOLESCENTE

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas
de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida,
valorização da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às
oportunidades.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2101 - ELABORAÇÃO DE DIAGNÓSTICO E PLANOS VOLTADOS A
CRIANÇA E ADOLESCENTE

Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Ação voltada à realização de diagnósticos participativos sobre a situação da infância e adolescência no município,
elaboração de planos municipais temáticos, e definição de metas, estratégias e indicadores. Inclui contratação de
consultorias, oficinas intersetoriais, mobilização social e articulação com os conselhos de direitos.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

04 - FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

001 - FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

001 - FUMCRIA

0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

SubFunção........: 243 - ASSISTÊNCIA À CRINÇA E AO ADOLESCENTE

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas
de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida,
valorização da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às
oportunidades.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2102 - EVENTOS DE PROMOÇÃO DOS DIREITOS DE CRIANÇAS E
ADOLESCENTES

Evento realizado / Unidade - Unidade

2026

21.000,005 Meta Financeira por Exercício

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização de campanhas, seminários, fóruns, feiras, oficinas e outros eventos públicos voltados à divulgação dos
direitos da criança e do adolescente, conforme o ECA. As ações visam informar, prevenir violações e mobilizar
instituições, famílias e comunidades para a defesa e promoção dos direitos desse público.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

04 - FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

001 - FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

001 - FUMCRIA

0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

SubFunção........: 243 - ASSISTÊNCIA À CRINÇA E AO ADOLESCENTE

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas
de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida,
valorização da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às
oportunidades.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2104 - PROPAGANDA E ESTRATÉGIAS PARA CAPTAÇÃO DE
RECURSOS PARA O FUMCRIA

Campanha e evento realizado / Unidade - Unidade

2026

20.000,0010 Meta Financeira por Exercício

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Desenvolvimento e execução de campanhas publicitárias e ações de mobilização para estimular a destinação de
recursos ao FUMCRIA, por meio de divulgação em mídias tradicionais e digitais, produção de materiais gráficos e
audiovisuais, eventos de engajamento, e articulação com empresas, entidades e contribuintes. 
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

04 - FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

001 - FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

001 - FUMCRIA

0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

SubFunção........: 243 - ASSISTÊNCIA À CRINÇA E AO ADOLESCENTE

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas
de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida,
valorização da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às
oportunidades.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2106 - APOIO A PROJETOS GOVERNAMENTAIS E SOCIAIS EM
PROL DOS DIREITOS DA CRIANÇAS E ADOLESCENTES

Projeto mantido / Unidade - Unidade

2026

400.000,0010 Meta Financeira por Exercício

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Financiamento e acompanhamento de projetos sociais voltados à garantia de direitos, convivência familiar e comunitária,
combate a violações, inclusão social e formação cidadã de crianças e adolescentes, por meio de editais e chamadas
públicas em parceria com OSCs e iniciativas públicas.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

29 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIRETOS DA MULH ER

001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MUL HER

001 - FMDM

0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

SubFunção........: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSO

Função...............: 14 - DIREITOS DA CIDADANIA

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas
de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida,
valorização da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às
oportunidades.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

50.000,001 Meta Financeira por Exercício

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

29 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIRETOS DA MULH ER

001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MUL HER

001 - FMDM

0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

SubFunção........: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSO

Função...............: 14 - DIREITOS DA CIDADANIA

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas
de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida,
valorização da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às
oportunidades.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2231 - PROMOÇÃO E PROTEÇÃO AOS DIREITOS DA MULHER Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização de atendimentos psicossociais e jurídicos, campanhas de conscientização, programas de prevenção à
violência, apoio à autonomia econômica e integração com a rede de proteção para garantir acolhimento e valorização da
mulher.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

29 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIRETOS DA MULH ER

001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MUL HER

001 - FMDM

0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

SubFunção........: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSO

Função...............: 14 - DIREITOS DA CIDADANIA

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas
de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida,
valorização da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às
oportunidades.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2249 - PROGRAMA TEMPO DE DESPERTAR - VIOLÊNCIA
DOMÉSTICA CONTRA AS MULHERES

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

50.000,001 Meta Financeira por Exercício

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução do programa de reeducação e responsabilização de agressores envolvidos em casos de violência doméstica,
em articulação com o Poder Judiciário, Ministério Público e rede de proteção às mulheres. Inclui realização de grupos
reflexivos, atividades educativas, acompanhamento psicossocial e campanhas de sensibilização, com foco na prevenção
da reincidência e na promoção de relações igualitárias e não violentas.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

29 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIRETOS DA MULH ER

001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MUL HER

001 - FMDM

0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS

SubFunção........: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSO

Função...............: 14 - DIREITOS DA CIDADANIA

Objetivos..........: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas
de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida,
valorização da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às
oportunidades.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2289 - IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DA CASA DE
ATENDIMENTO A MULHER

Equipamento mantido / Unidade - Unidade

2026

80.000,001 Meta Financeira por Exercício

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Manutenção física e operacional da Casa de Atendimento à Mulher, incluindo serviços de acolhimento, acompanhamento
psicossocial, orientação jurídica, capacitação da equipe técnica, aquisição de mobiliário e equipamentos, manutenção
predial e modernização tecnológica. A ação busca fortalecer a rede de enfrentamento à violência contra a mulher e
assegurar condições adequadas para proteção, apoio e reintegração social das vítimas.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE  URBANA

001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

0009 - MOBILIDADE SUSTENTÁVEL E INTEGRADA

SubFunção........: 784 - TRANSPORTEHIDROVIÁRIO

Função...............: 26 - TRANSPORTE

Objetivos..........: Modernizar, ampliar e integrar os sistemas de transporte público, transporte ativo e transporte aquaviário de Cabo Frio,
garantindo acessibilidade universal, segurança viária, redução de impactos ambientais e maior eficiência nos deslocamentos
urbanos, por meio de investimentos em infraestrutura, tecnologia e gestão integrada, promovendo inclusão social e
desenvolvimento econômico sustentável.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1008 - IMPLANTAÇÃO, EXPANSÃO E MODERNIZAÇÃO DO
TRANSPORTE AQUAVIÁRIO

Infraestrutura implantada ou modernizada / Percentual - %

2026

182.000,0025 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Desenvolver estudos de viabilidade, definir rotas integradas ao PlanMob, implantar estações de embarque, adquirir e
modernizar embarcações com acessibilidade e sustentabilidade, e expandir gradualmente o transporte aquaviário
municipal.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE  URBANA

001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

0009 - MOBILIDADE SUSTENTÁVEL E INTEGRADA

SubFunção........: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Função...............: 26 - TRANSPORTE

Objetivos..........: Modernizar, ampliar e integrar os sistemas de transporte público, transporte ativo e transporte aquaviário de Cabo Frio,
garantindo acessibilidade universal, segurança viária, redução de impactos ambientais e maior eficiência nos deslocamentos
urbanos, por meio de investimentos em infraestrutura, tecnologia e gestão integrada, promovendo inclusão social e
desenvolvimento econômico sustentável.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1009 - IMPLANTAÇÃO, PADRONIZAÇÃO E MONITORAMENTO DE
MOBILIÁRIO URBANO DE MOBILIDADE

Mobiliário urbano instalado ou modernizado / Unidade - Unidade

2026

180.000,0027 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação consiste em implantar e padronizar abrigos de ônibus, bicicletários e totens informativos, definindo padrões
técnicos e instalando-os em pontos estratégicos. Inclui o monitoramento contínuo do estado de conservação por meio de
inspeções e cadastro georreferenciado, assegurando manutenção preventiva e integração ao Plano Municipal de
Mobilidade Urbana. O objetivo é oferecer infraestrutura segura, acessível e funcional para o transporte coletivo e
mobilidade ativa.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE  URBANA

001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

0009 - MOBILIDADE SUSTENTÁVEL E INTEGRADA

SubFunção........: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Função...............: 26 - TRANSPORTE

Objetivos..........: Modernizar, ampliar e integrar os sistemas de transporte público, transporte ativo e transporte aquaviário de Cabo Frio,
garantindo acessibilidade universal, segurança viária, redução de impactos ambientais e maior eficiência nos deslocamentos
urbanos, por meio de investimentos em infraestrutura, tecnologia e gestão integrada, promovendo inclusão social e
desenvolvimento econômico sustentável.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1014 - ESTUDOS E MODELAGEM DO BONDINHO TURÍSTICO DO
MORRO DA GUIA

Estudo elaborado / Unidade - Unidade

2026

50.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Estudos de engenharia, arquitetura, topografia, análise de demanda turística, avaliação de impactos ambientais e
levantamento jurídico para definição do modelo de concessão do bondinho turístico no Morro da Guia. Inclui análise de
viabilidade econômico-financeira, definição de parâmetros técnicos de implantação e estruturação do edital de
concessão, com participação de órgãos ambientais e turísticos.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE  URBANA

001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

0009 - MOBILIDADE SUSTENTÁVEL E INTEGRADA

SubFunção........: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Modernizar, ampliar e integrar os sistemas de transporte público, transporte ativo e transporte aquaviário de Cabo Frio,
garantindo acessibilidade universal, segurança viária, redução de impactos ambientais e maior eficiência nos deslocamentos
urbanos, por meio de investimentos em infraestrutura, tecnologia e gestão integrada, promovendo inclusão social e
desenvolvimento econômico sustentável.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1060 - IMPLEMENTAÇÃO DE CALÇADAS ACESSÍVEIS Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

20.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Inclui elaboração de projeto técnico, adequação de pisos conforme normas da ABNT, instalação de rampas, piso tátil,
sinalização acessível e demais elementos que garantam mobilidade segura e inclusiva. Abrange áreas de grande
circulação, corredores comerciais, equipamentos públicos e vias estruturantes.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE  URBANA

001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

0009 - MOBILIDADE SUSTENTÁVEL E INTEGRADA

SubFunção........: 453 - TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS

Função...............: 26 - TRANSPORTE

Objetivos..........: Modernizar, ampliar e integrar os sistemas de transporte público, transporte ativo e transporte aquaviário de Cabo Frio,
garantindo acessibilidade universal, segurança viária, redução de impactos ambientais e maior eficiência nos deslocamentos
urbanos, por meio de investimentos em infraestrutura, tecnologia e gestão integrada, promovendo inclusão social e
desenvolvimento econômico sustentável.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2005 - MANUTENÇÃO DOS TERMINAIS DE ÔNIBUS DE TURISMO Terminal mantido / Unidade - Unidade

2026

100.000,002 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização de manutenção preventiva e corretiva nos terminais de ônibus de turismo, incluindo serviços de pintura,
reparos elétricos e hidráulicos, substituição de peças e equipamentos, limpeza técnica, conservação de áreas comuns e
adequação periódica das instalações. 
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE  URBANA

001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

0009 - MOBILIDADE SUSTENTÁVEL E INTEGRADA

SubFunção........: 784 - TRANSPORTEHIDROVIÁRIO

Função...............: 26 - TRANSPORTE

Objetivos..........: Modernizar, ampliar e integrar os sistemas de transporte público, transporte ativo e transporte aquaviário de Cabo Frio,
garantindo acessibilidade universal, segurança viária, redução de impactos ambientais e maior eficiência nos deslocamentos
urbanos, por meio de investimentos em infraestrutura, tecnologia e gestão integrada, promovendo inclusão social e
desenvolvimento econômico sustentável.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2011 - MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE AQUAVIÁRIO Passageiro transportado / Unidade - Unidade

2026

92.000,0070220 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Manter e operar o sistema de transporte aquaviário municipal, garantindo a conservação de embarcações e estruturas,
segurança, integração com outros modais e ajustes operacionais conforme a demanda da população.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE  URBANA

001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

0009 - MOBILIDADE SUSTENTÁVEL E INTEGRADA

SubFunção........: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Função...............: 26 - TRANSPORTE

Objetivos..........: Modernizar, ampliar e integrar os sistemas de transporte público, transporte ativo e transporte aquaviário de Cabo Frio,
garantindo acessibilidade universal, segurança viária, redução de impactos ambientais e maior eficiência nos deslocamentos
urbanos, por meio de investimentos em infraestrutura, tecnologia e gestão integrada, promovendo inclusão social e
desenvolvimento econômico sustentável.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2017 - IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DA SINALIZAÇÃO VIÁRIA E
SEMAFÓRICA

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

400.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Inclui pintura de faixas, instalação de placas, semáforos veiculares e de pedestres (inclusive sonoros), manutenção
preventiva e corretiva, integração com sistemas inteligentes de tráfego e adequações de acessibilidade.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE  URBANA

001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

0009 - MOBILIDADE SUSTENTÁVEL E INTEGRADA

SubFunção........: 453 - TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS

Função...............: 26 - TRANSPORTE

Objetivos..........: Modernizar, ampliar e integrar os sistemas de transporte público, transporte ativo e transporte aquaviário de Cabo Frio,
garantindo acessibilidade universal, segurança viária, redução de impactos ambientais e maior eficiência nos deslocamentos
urbanos, por meio de investimentos em infraestrutura, tecnologia e gestão integrada, promovendo inclusão social e
desenvolvimento econômico sustentável.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2023 - CONCESSÃO DE SUBSÍDIO TARIFÁRIO NO TRANSPORTE
PÚBLICO

Programa mantido / Unidade - Unidade

2026

8.000.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação garante o equilíbrio econômico do transporte coletivo urbano por meio de subsídios tarifários, assegurando tarifas
acessíveis, ampliação do acesso para a população de baixa renda e manutenção da qualidade do serviço. Inclui
definição de políticas de modicidade, compensações financeiras e monitoramento de custos e demanda para
sustentabilidade do sistema.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE  URBANA

001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

0009 - MOBILIDADE SUSTENTÁVEL E INTEGRADA

SubFunção........: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Modernizar, ampliar e integrar os sistemas de transporte público, transporte ativo e transporte aquaviário de Cabo Frio,
garantindo acessibilidade universal, segurança viária, redução de impactos ambientais e maior eficiência nos deslocamentos
urbanos, por meio de investimentos em infraestrutura, tecnologia e gestão integrada, promovendo inclusão social e
desenvolvimento econômico sustentável.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2325 - IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DE ACESSIBILIDADE
URBANA DE MOBILIDADE

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Implantar e adequar infraestrutura urbana para garantir acessibilidade e inclusão de pessoas com deficiência ou
mobilidade reduzida, por meio de sinalização tátil, semáforos sonoros, pontos acessíveis e soluções inovadoras como
QR codes, painéis táteis e mapas sonoros em locais estratégicos.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE  URBANA

001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

0009 - MOBILIDADE SUSTENTÁVEL E INTEGRADA

SubFunção........: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Função...............: 26 - TRANSPORTE

Objetivos..........: Modernizar, ampliar e integrar os sistemas de transporte público, transporte ativo e transporte aquaviário de Cabo Frio,
garantindo acessibilidade universal, segurança viária, redução de impactos ambientais e maior eficiência nos deslocamentos
urbanos, por meio de investimentos em infraestrutura, tecnologia e gestão integrada, promovendo inclusão social e
desenvolvimento econômico sustentável.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2347 - MANUTENÇÃO DO SISTEMA CICLOVIÁRIO Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

150.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Compreende a execução de reparos estruturais, pintura e sinalização horizontal e vertical, reposição de elementos
danificados, limpeza e desobstrução das vias destinadas ao ciclismo, garantindo a segurança e a fluidez do tráfego de
bicicletas.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

001 - GABINETE DO PREFEITO

001 - GABINETE DO PREFEITO

0010 - TURISMO COMPETITIVO

SubFunção........: 695 - TURISMO

Função...............: 23 - COMÉRCIO E SERVIÇO

Objetivos..........: Promover o desenvolvimento do turismo sustentável em Cabo Frio, por meio da estruturação da infraestrutura turística,
qualificação profissional, promoção e marketing, diversificação de atrativos e integração com cultura, meio ambiente e
economia criativa, assegurando geração de renda, inclusão social e valorização da identidade local.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2351 - EVENTO PARA TODOS Evento realizado / Unidade - Unidade

2026

2.500.000,0012 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

12 - Consumo e produção responsáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Inclui planejamento e gestão da programação, contratação de artistas e prestadores de serviços, montagem e
manutenção de estruturas, logística de apoio, segurança, limpeza, acessibilidade, promoção e divulgação nos meios de
comunicação e redes sociais, bem como ações de integração com setores produtivos e entidades parceiras. 
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

030 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

001 - SEC MUNICIPAL DE TURISMO

0010 - TURISMO COMPETITIVO

SubFunção........: 695 - TURISMO

Função...............: 23 - COMÉRCIO E SERVIÇO

Objetivos..........: Promover o desenvolvimento do turismo sustentável em Cabo Frio, por meio da estruturação da infraestrutura turística,
qualificação profissional, promoção e marketing, diversificação de atrativos e integração com cultura, meio ambiente e
economia criativa, assegurando geração de renda, inclusão social e valorização da identidade local.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2037 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE EQUIPAMENTOS E
ATRATIVOS TURÍSTICOS DE CABO FRIO

Equipamento conservado e mantido / Percentual - %

2026

1.500.000,0085 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

12 - Consumo e produção responsáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização de serviços de manutenção, reparo e conservação em equipamentos e atrativos turísticos, como píeres,
mirantes, centros de atendimento ao turista e áreas de interesse cultural. Inclui reparos estruturais, pintura, jardinagem,
limpeza, iluminação, acessibilidade, sinalização turística e medidas de preservação, garantindo atrativos seguros,
organizados e atrativos para moradores e visitantes.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

030 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

001 - SEC MUNICIPAL DE TURISMO

0010 - TURISMO COMPETITIVO

SubFunção........: 695 - TURISMO

Função...............: 23 - COMÉRCIO E SERVIÇO

Objetivos..........: Promover o desenvolvimento do turismo sustentável em Cabo Frio, por meio da estruturação da infraestrutura turística,
qualificação profissional, promoção e marketing, diversificação de atrativos e integração com cultura, meio ambiente e
economia criativa, assegurando geração de renda, inclusão social e valorização da identidade local.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2038 - REALIZAÇÃO DE EVENTOS TURÍSTICOS, ESPORTIVOS E DE
LAZER

Evento realizado / Unidade - Unidade

2026

1.500.000,0010 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

12 - Consumo e produção responsáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Planejamento, produção e execução de eventos turísticos e esportivos, festivais culturais e programações sazonais.
Inclui infraestrutura, logística, marketing e integração com o trade turístico e comunidades.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

030 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

001 - SEC MUNICIPAL DE TURISMO

0010 - TURISMO COMPETITIVO

SubFunção........: 695 - TURISMO

Função...............: 23 - COMÉRCIO E SERVIÇO

Objetivos..........: Promover o desenvolvimento do turismo sustentável em Cabo Frio, por meio da estruturação da infraestrutura turística,
qualificação profissional, promoção e marketing, diversificação de atrativos e integração com cultura, meio ambiente e
economia criativa, assegurando geração de renda, inclusão social e valorização da identidade local.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2039 - PROMOÇÃO E APOIO À COMERCIALIZAÇÃO DO DESTINO
DE CABO FRIO

Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

500.000,0015 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

12 - Consumo e produção responsáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Planejamento e execução de ações de promoção turística de Cabo Frio, com campanhas em mídias digitais e
tradicionais, participação em feiras e eventos do setor, produção de materiais institucionais e campanhas de valorização
do destino. A ação busca ampliar a visibilidade do município, atrair visitantes, estimular a economia local e consolidar
Cabo Frio como destino turístico sustentável e competitivo.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

030 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

001 - SEC MUNICIPAL DE TURISMO

0010 - TURISMO COMPETITIVO

SubFunção........: 695 - TURISMO

Função...............: 23 - COMÉRCIO E SERVIÇO

Objetivos..........: Promover o desenvolvimento do turismo sustentável em Cabo Frio, por meio da estruturação da infraestrutura turística,
qualificação profissional, promoção e marketing, diversificação de atrativos e integração com cultura, meio ambiente e
economia criativa, assegurando geração de renda, inclusão social e valorização da identidade local.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2040 - REALIZAÇÃO E PARTICIPAÇÃO DE REUNIÕES, SEMINÁRIOS,
CONFERÊNCIAS, FÓRUNS E AFINS

Evento realizado / Unidade - Unidade

2026

50.000,008 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

12 - Consumo e produção responsáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Articular e fortalecer a gestão pública por meio de debates, avaliações, formações e deliberações voltadas à melhoria e
implementação da Política Pública.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

18 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

001 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

001 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

0010 - TURISMO COMPETITIVO

SubFunção........: 695 - TURISMO

Função...............: 23 - COMÉRCIO E SERVIÇO

Objetivos..........: Promover o desenvolvimento do turismo sustentável em Cabo Frio, por meio da estruturação da infraestrutura turística,
qualificação profissional, promoção e marketing, diversificação de atrativos e integração com cultura, meio ambiente e
economia criativa, assegurando geração de renda, inclusão social e valorização da identidade local.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2163 - INVESTIMENTO E FOMENTO INTEGRAL AO TURISMO DE
CABO FRIO

Evento realizado / Unidade - Unidade

2026

570.000,0027 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

12 - Consumo e produção responsáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Desenvolvimento e implantação de projetos estratégicos de turismo, incluindo criação de produtos e experiências
sustentáveis, modernização da infraestrutura turística, apoio a grandes eventos, realização de campanhas de divulgação
nacional e internacional e incentivo à inovação no setor. Visa consolidar Cabo Frio como destino turístico competitivo,
fortalecer a economia local, gerar emprego e renda e promover o turismo sustentável e de qualidade.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

23 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

0010 - TURISMO COMPETITIVO

SubFunção........: 695 - TURISMO

Função...............: 23 - COMÉRCIO E SERVIÇO

Objetivos..........: Promover o desenvolvimento do turismo sustentável em Cabo Frio, por meio da estruturação da infraestrutura turística,
qualificação profissional, promoção e marketing, diversificação de atrativos e integração com cultura, meio ambiente e
economia criativa, assegurando geração de renda, inclusão social e valorização da identidade local.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2038 - REALIZAÇÃO DE EVENTOS TURÍSTICOS, ESPORTIVOS E DE
LAZER

Evento realizado / Unidade - Unidade

2026

9.898.400,0020 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

12 - Consumo e produção responsáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Planejamento, produção e execução de eventos turísticos e esportivos, festivais culturais e programações sazonais.
Inclui infraestrutura, logística, marketing e integração com o trade turístico e comunidades.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA  E PESCA

001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

0011 - AGROPECUÁRIA E PESCA SUSTENTÁVEIS

SubFunção........: 605 - ABASTECIMENTO

Função...............: 20 - AGRICULTURA

Objetivos..........: Fortalecer a produção agropecuária, a agricultura familiar e a pesca artesanal no município de Cabo Frio, modernizando a
infraestrutura, proporcionando acesso a tecnologias sustentáveis, oferecendo capacitação técnica, valorizando as cadeias
produtivas e assegurando o escoamento da produção, com foco na sustentabilidade ambiental e na melhoria das condições
socioeconômicas dos produtores e pescadores.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1015 - REFORMA DO CAIS DE DESEMBARQUE DE PESCADO DA
GAMBOA

Equipamento reformado / Unidade - Unidade

2026

110.000,001 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

12 - Consumo e produção responsáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação contempla a reforma completa do Cais da Gamboa, incluindo reestruturação da plataforma de atracação,
instalação de equipamentos de apoio à pesca artesanal, adequações sanitárias, acessibilidade, cobertura e iluminação.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA  E PESCA

001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

0011 - AGROPECUÁRIA E PESCA SUSTENTÁVEIS

SubFunção........: 605 - ABASTECIMENTO

Função...............: 20 - AGRICULTURA

Objetivos..........: Fortalecer a produção agropecuária, a agricultura familiar e a pesca artesanal no município de Cabo Frio, modernizando a
infraestrutura, proporcionando acesso a tecnologias sustentáveis, oferecendo capacitação técnica, valorizando as cadeias
produtivas e assegurando o escoamento da produção, com foco na sustentabilidade ambiental e na melhoria das condições
socioeconômicas dos produtores e pescadores.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1040 - REVITALIZAÇÃO DO MERCADO DO PEIXE NO JARDIM
ESPERANÇA

Equipamento revitalizado / Unidade - Unidade

2026

230.000,001 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

12 - Consumo e produção responsáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação envolve a execução de obras de revitalização estrutural do mercado de peixe, incluindo reforma de instalações
elétricas e hidráulicas, adequações sanitárias, acessibilidade, climatização, piso, cobertura, sinalização, mobiliário e
pontos de venda.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA  E PESCA

001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

0011 - AGROPECUÁRIA E PESCA SUSTENTÁVEIS

SubFunção........: 608 - PROMOÇÃO DA PRODUÇÃO AGROPECUÁRIA

Função...............: 20 - AGRICULTURA

Objetivos..........: Fortalecer a produção agropecuária, a agricultura familiar e a pesca artesanal no município de Cabo Frio, modernizando a
infraestrutura, proporcionando acesso a tecnologias sustentáveis, oferecendo capacitação técnica, valorizando as cadeias
produtivas e assegurando o escoamento da produção, com foco na sustentabilidade ambiental e na melhoria das condições
socioeconômicas dos produtores e pescadores.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2031 - ESTÍMULO E VALORIZAÇÃO DA PESCA ARTESANAL Serviço mantido / Unidade - Unidade

2026

80.000,001 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

12 - Consumo e produção responsáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação inclui apoio técnico aos pescadores artesanais, fornecimento de insumos básicos (redes, equipamentos, gelo),
incentivo à formalização e regularização produtiva, oficinas e capacitações, mapeamento de saberes tradicionais,
estímulo à organização em associações e cooperativas, e valorização cultural das comunidades pesqueiras.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA  E PESCA

001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

0011 - AGROPECUÁRIA E PESCA SUSTENTÁVEIS

SubFunção........: 608 - PROMOÇÃO DA PRODUÇÃO AGROPECUÁRIA

Função...............: 20 - AGRICULTURA

Objetivos..........: Fortalecer a produção agropecuária, a agricultura familiar e a pesca artesanal no município de Cabo Frio, modernizando a
infraestrutura, proporcionando acesso a tecnologias sustentáveis, oferecendo capacitação técnica, valorizando as cadeias
produtivas e assegurando o escoamento da produção, com foco na sustentabilidade ambiental e na melhoria das condições
socioeconômicas dos produtores e pescadores.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2034 - AQUISIÇÃO E MANUTENÇÃO DE MÁQUINAS E
EQUIPAMENTOS AGRÍCOLAS

Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

1.300.000,001 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

12 - Consumo e produção responsáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação abrange a aquisição de tratores, implementos agrícolas, retroescavadeiras, roçadeiras, caminhões e demais
equipamentos voltados ao atendimento das demandas da agricultura familiar e dos pequenos produtores. Inclui também
a manutenção preventiva e corretiva da frota existente, garantindo eficiência operacional nos serviços de mecanização
rural, transporte de insumos e apoio técnico às atividades produtivas.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA  E PESCA

001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

0011 - AGROPECUÁRIA E PESCA SUSTENTÁVEIS

SubFunção........: 608 - PROMOÇÃO DA PRODUÇÃO AGROPECUÁRIA

Função...............: 20 - AGRICULTURA

Objetivos..........: Fortalecer a produção agropecuária, a agricultura familiar e a pesca artesanal no município de Cabo Frio, modernizando a
infraestrutura, proporcionando acesso a tecnologias sustentáveis, oferecendo capacitação técnica, valorizando as cadeias
produtivas e assegurando o escoamento da produção, com foco na sustentabilidade ambiental e na melhoria das condições
socioeconômicas dos produtores e pescadores.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2148 - MANUTENÇÃO DO SETOR AGROPECUÁRIO E DA
AGRICULTURA FAMILIAR

Serviço mantido / Unidade - Unidade

2026

150.000,001 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

12 - Consumo e produção responsáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação compreende a reforma e manutenção das estradas vicinais para garantir o escoamento da produção; assistência
técnica contínua aos produtores rurais; preparo do solo com maquinário público; incentivo ao melhoramento genético do
rebanho; valorização das práticas produtivas locais; implantação e manutenção de hortas educacionais modelo;
estruturação de feiras de rua; e organização e apoio ao funcionamento do mercado do produtor.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA  E PESCA

001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

0011 - AGROPECUÁRIA E PESCA SUSTENTÁVEIS

SubFunção........: 608 - PROMOÇÃO DA PRODUÇÃO AGROPECUÁRIA

Função...............: 20 - AGRICULTURA

Objetivos..........: Fortalecer a produção agropecuária, a agricultura familiar e a pesca artesanal no município de Cabo Frio, modernizando a
infraestrutura, proporcionando acesso a tecnologias sustentáveis, oferecendo capacitação técnica, valorizando as cadeias
produtivas e assegurando o escoamento da produção, com foco na sustentabilidade ambiental e na melhoria das condições
socioeconômicas dos produtores e pescadores.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2150 - MANUTENÇÃO DAS ESTRUTURAS PESQUEIRAS
MUNICIPAIS

Equipamento mantido / Unidade - Unidade

2026

100.000,004 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

12 - Consumo e produção responsáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Inclui a manutenção estrutural, elétrica e hidráulica de mercados do peixe, fábrica de gelo, boxes, bancas, câmaras frias,
áreas de beneficiamento e embarque/desembarque do pescado, garantindo condições sanitárias, operacionais e
comerciais adequadas para pescadores, comerciantes e consumidores. Compreende ainda serviços de conservação
predial, aquisição de insumos, apoio logístico e limpeza regular.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA  E PESCA

001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

0011 - AGROPECUÁRIA E PESCA SUSTENTÁVEIS

SubFunção........: 608 - PROMOÇÃO DA PRODUÇÃO AGROPECUÁRIA

Função...............: 20 - AGRICULTURA

Objetivos..........: Fortalecer a produção agropecuária, a agricultura familiar e a pesca artesanal no município de Cabo Frio, modernizando a
infraestrutura, proporcionando acesso a tecnologias sustentáveis, oferecendo capacitação técnica, valorizando as cadeias
produtivas e assegurando o escoamento da produção, com foco na sustentabilidade ambiental e na melhoria das condições
socioeconômicas dos produtores e pescadores.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2271 - REFORMA E MANUTENÇÃO PARQUE DE EXPOSIÇÕES DE
TAMOIOS

Equipamento mantido / Unidade - Unidade

2026

50.000,001 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

12 - Consumo e produção responsáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação compreende a execução de obras de reforma, manutenção e melhorias no Parque de Exposições de Cabo Frio,
incluindo a recuperação de instalações, cobertura, iluminação, banheiros, currais e pavilhões, garantindo infraestrutura
adequada para feiras agropecuárias, exposições, eventos culturais e capacitações.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO

001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO

0012 - HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

SubFunção........: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Promover a regularização fundiária urbana e rural, urbanizar assentamentos precários e fortalecer a habitação de interesse
social, garantindo moradia digna, função social da propriedade e inclusão territorial. Visa ampliar serviços essenciais, titular
imóveis, melhorar a habitabilidade, reduzir desigualdades e integrar territórios à malha urbana, contribuindo para o
ordenamento do solo e a qualidade de vida da população de baixa renda.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1020 - BAIRRO LEGAL - REGULARIZANDO A CIDADE DE CABO FRIO Imóveis regularizados e titulados / Unidade - Unidade

2026

1.000.000,001800 Meta Financeira por Exercício

6 - Água potável e saneamentoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Inclui levantamento topográfico e cartográfico, diagnóstico fundiário, elaboração de projetos urbanísticos, estudos
socioeconômicos, emissão de títulos de propriedade, adequações de infraestrutura e ações de integração das áreas
regularizadas ao tecido urbano. Compreende apoio jurídico, articulação institucional e atendimento às comunidades
beneficiadas, garantindo o direito à moradia digna e ao território legalizado.

© Moderna Sistemas Ltda.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Sistema de Planejamento Governamental - Exercício: 2026

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

Anexo de Metas Fiscais

DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Página: 73/168

ANDERSONPAIXAO

29/08/2025 14:50:29

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO

001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO

0012 - HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

SubFunção........: 126 - TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Promover a regularização fundiária urbana e rural, urbanizar assentamentos precários e fortalecer a habitação de interesse
social, garantindo moradia digna, função social da propriedade e inclusão territorial. Visa ampliar serviços essenciais, titular
imóveis, melhorar a habitabilidade, reduzir desigualdades e integrar territórios à malha urbana, contribuindo para o
ordenamento do solo e a qualidade de vida da população de baixa renda.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1048 - IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE ALVARÁ DIGITAL Sistema implantado / Unidade - Unidade

2026

633.000,001 Meta Financeira por Exercício

6 - Água potável e saneamentoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Desenvolvimento, aquisição e implantação de sistema digital integrado para recebimento, análise e emissão de alvarás
urbanísticos, com interface amigável, protocolos eletrônicos e integração ao Cadastro Multifinalitário. Inclui treinamento
de servidores, integração com órgãos de fiscalização e adoção de critérios técnicos que assegurem rapidez,
transparência e confiabilidade no processo.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO

001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO

0012 - HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

SubFunção........: 452 - SERVIÇOS URBANOS

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Promover a regularização fundiária urbana e rural, urbanizar assentamentos precários e fortalecer a habitação de interesse
social, garantindo moradia digna, função social da propriedade e inclusão territorial. Visa ampliar serviços essenciais, titular
imóveis, melhorar a habitabilidade, reduzir desigualdades e integrar territórios à malha urbana, contribuindo para o
ordenamento do solo e a qualidade de vida da população de baixa renda.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2032 - GESTÃO TERRITORIAL E CADASTRO TÉCNICO INTEGRADO Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

6 - Água potável e saneamentoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Abrange coleta, processamento e integração de dados cartográficos, cadastrais e geoespaciais em plataforma unificada,
com atualização contínua das informações sobre uso e ocupação do solo, infraestrutura, imóveis e equipamentos
públicos. Inclui capacitação técnica, aquisição de softwares e equipamentos, e integração com sistemas de tributação e
licenciamento.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO

001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO

0012 - HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

SubFunção........: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Promover a regularização fundiária urbana e rural, urbanizar assentamentos precários e fortalecer a habitação de interesse
social, garantindo moradia digna, função social da propriedade e inclusão territorial. Visa ampliar serviços essenciais, titular
imóveis, melhorar a habitabilidade, reduzir desigualdades e integrar territórios à malha urbana, contribuindo para o
ordenamento do solo e a qualidade de vida da população de baixa renda.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2036 - MONITORAMENTO TERRITORIAL E FISCALIZAÇÃO DO USO
DO SOLO

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

6 - Água potável e saneamentoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Compreende a realização de vistorias em campo, uso de tecnologias de georreferenciamento e imagens de satélite,
análise de denúncias, elaboração de relatórios técnicos e aplicação de medidas corretivas. Inclui fiscalização preventiva
e repressiva para assegurar o cumprimento das normas de parcelamento, zoneamento e ocupação do solo.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E  LAZER

001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

SubFunção........: 242 - ASSISTÊNCIA À PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Função...............: 27 - DESPORTO E LAZER

Objetivos..........: Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernização da infraestrutura, a oferta
de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitários. O programa orienta-se para promover saúde e
bem-estar, estimular hábitos saudáveis, fortalecer vínculos sociais e projetar o município no cenário esportivo regional,
nacional e internacional.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1068 - JOGOS ESPECIAIS DE CABO FRIO - JECAF Evento realizado / Unidade - Unidade

2026

10.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Atender as demandas de pessoas com deficiência possibilitando oportunidades iguais de envolvimento na atividade
física, competição e realização pessoal.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E  LAZER

001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

SubFunção........: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO

Função...............: 27 - DESPORTO E LAZER

Objetivos..........: Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernização da infraestrutura, a oferta
de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitários. O programa orienta-se para promover saúde e
bem-estar, estimular hábitos saudáveis, fortalecer vínculos sociais e projetar o município no cenário esportivo regional,
nacional e internacional.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2040 - REALIZAÇÃO E PARTICIPAÇÃO DE REUNIÕES, SEMINÁRIOS,
CONFERÊNCIAS, FÓRUNS E AFINS

Evento realizado / Unidade - Unidade

2026

70.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Abrange custos com organização de eventos, materiais gráficos e de apoio, transporte, diárias, inscrições, alimentação,
contratação de serviços e apoio técnico para a realização de conferências municipais, reuniões técnicas, fóruns
territoriais, seminários formativos e participação em eventos estaduais e nacionais relacionados à Assistência Social.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E  LAZER

001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

SubFunção........: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO

Função...............: 27 - DESPORTO E LAZER

Objetivos..........: Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernização da infraestrutura, a oferta
de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitários. O programa orienta-se para promover saúde e
bem-estar, estimular hábitos saudáveis, fortalecer vínculos sociais e projetar o município no cenário esportivo regional,
nacional e internacional.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2041 - MANUTENÇÃO E MODERNIZAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS
PÚBLICOS ESPORTIVOS

Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

600.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Implantar e manter estruturas esportivas com equipamentos de qualidade, acessibilidade e segurança, promovendo um
ambiente favorável à prática de atividades físicas e ao bem-estar da comunidade.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E  LAZER

001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

SubFunção........: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO

Função...............: 27 - DESPORTO E LAZER

Objetivos..........: Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernização da infraestrutura, a oferta
de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitários. O programa orienta-se para promover saúde e
bem-estar, estimular hábitos saudáveis, fortalecer vínculos sociais e projetar o município no cenário esportivo regional,
nacional e internacional.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2042 - PROGRAMA VIDA + ATIVA Programa mantido / Unidade - Unidade

2026

250.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Disponibilizar espaços públicos e atividades gratuitas orientadas por profissionais qualificados, promovendo a saúde, a
prevenção de doenças, a inclusão social e a convivência entre gerações por meio do esporte e do lazer.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E  LAZER

001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

SubFunção........: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO

Função...............: 27 - DESPORTO E LAZER

Objetivos..........: Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernização da infraestrutura, a oferta
de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitários. O programa orienta-se para promover saúde e
bem-estar, estimular hábitos saudáveis, fortalecer vínculos sociais e projetar o município no cenário esportivo regional,
nacional e internacional.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2275 - BOLSA ATLETA Esporte e Ação Mantida / Unidade - Unidade

2026

400.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Valorizar e apoiar atletas de alto rendimento, garantindo condições mínimas para que se dediquem ao treinamento e
participação em competições. Contribuir para o fortalecimento do cenário esportivo municipal, atraindo investimentos,
fomentando a criação de novos talentos e promovendo eventos esportivos municipais de maior relevância.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E  LAZER

001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

SubFunção........: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO

Função...............: 27 - DESPORTO E LAZER

Objetivos..........: Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernização da infraestrutura, a oferta
de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitários. O programa orienta-se para promover saúde e
bem-estar, estimular hábitos saudáveis, fortalecer vínculos sociais e projetar o município no cenário esportivo regional,
nacional e internacional.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2354 - PROGRAMA CABO FRIO MAIS ESPORTES Programa mantido / Unidade - Unidade

2026

600.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Universalizar o acesso à atividade física e de lazer, através da oferta, gratuita, da prática esportiva, a crianças e
adolescentes, deficientes ou não, das classes menos favorecidas entre 7 e 17 anos, preenchendo o tempo ocioso do
contraturno escolar destes jovens, em que os núcleos de atendimento sejam referenciais de aprendizagem não só
esportivo, mas que assumam um caráter socioeducacional que priorize a formação integral do indivíduo, contribuindo
para uma melhor qualidade de vida.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E  LAZER

001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

SubFunção........: 813 - LAZER

Função...............: 27 - DESPORTO E LAZER

Objetivos..........: Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernização da infraestrutura, a oferta
de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitários. O programa orienta-se para promover saúde e
bem-estar, estimular hábitos saudáveis, fortalecer vínculos sociais e projetar o município no cenário esportivo regional,
nacional e internacional.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2355 - PROJETO COLONIA DE FÉRIAS Projeto mantido / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Proporcionar, durante o período de férias escolares, oportunidades de convivência, lazer, atividade física orientada e
socialização para crianças e adolescentes, por meio da realização de Colônias de Férias nos bairros Jardim Esperança e
no 2º Distrito de Cabo Frio, promovendo o uso saudável do tempo livre e contribuindo para o desenvolvimento integral
dos participantes.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E  LAZER

001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

SubFunção........: 813 - LAZER

Função...............: 27 - DESPORTO E LAZER

Objetivos..........: Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernização da infraestrutura, a oferta
de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitários. O programa orienta-se para promover saúde e
bem-estar, estimular hábitos saudáveis, fortalecer vínculos sociais e projetar o município no cenário esportivo regional,
nacional e internacional.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2356 - PROJETO VERÃO NA PRAIA Projeto mantido / Unidade - Unidade

2026

200.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Estimular a prática de atividade física e de lazer, durante o mês de janeiro, através de sessões diárias e gratuitas,
orientadas por Profissionais de Educação Física, para pessoas de todas as faixas etárias, sexo e aptidão física.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E  LAZER

001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

SubFunção........: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO

Função...............: 27 - DESPORTO E LAZER

Objetivos..........: Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernização da infraestrutura, a oferta
de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitários. O programa orienta-se para promover saúde e
bem-estar, estimular hábitos saudáveis, fortalecer vínculos sociais e projetar o município no cenário esportivo regional,
nacional e internacional.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2357 - PROJETO CABO FRIO CELEBRA ESPORTES Projeto mantido / Unidade - Unidade

2026

50.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Comemorar através de uma ação pública, a data destinada as mais diversas modalidades esportivas, dando visibilidade
e reconhecimento as modalidades esportivas e seus praticantes. Propiciando uma maior interação do esporte junto à
população. Despertar a participação no esporte, por parte principalmente de crianças e adolescentes. Homenagear
ícones do passado e do presente, que de alguma forma ajudaram no desenvolvimento da modalidade.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E  LAZER

001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

SubFunção........: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO

Função...............: 27 - DESPORTO E LAZER

Objetivos..........: Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernização da infraestrutura, a oferta
de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitários. O programa orienta-se para promover saúde e
bem-estar, estimular hábitos saudáveis, fortalecer vínculos sociais e projetar o município no cenário esportivo regional,
nacional e internacional.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2358 - FOMENTO E APOIO ÀS LIGAS E ASSOCIAÇÕES
ESPORTIVAS

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

50.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Apoiar às ligas e Entidades de fomento ao esporte municipal, através de diversas iniciativas, como a criação de fundos
municipais de esporte, a parceria técnico/operacional na promoção de eventos e competições esportivas, entre outros.
 

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E  LAZER

001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

SubFunção........: 242 - ASSISTÊNCIA À PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Função...............: 27 - DESPORTO E LAZER

Objetivos..........: Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernização da infraestrutura, a oferta
de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitários. O programa orienta-se para promover saúde e
bem-estar, estimular hábitos saudáveis, fortalecer vínculos sociais e projetar o município no cenário esportivo regional,
nacional e internacional.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2359 - INICIAÇÃO AO ESPORTE ADAPTADO Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

70.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Contribuir para o desenvolvimento físico e motor, desenvolvimento social e emocional, combater o capacitismo social,
promover saúde e bem-estar, inclusão social e a formação de atletas.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

25 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE

0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

SubFunção........: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO

Função...............: 27 - DESPORTO E LAZER

Objetivos..........: Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernização da infraestrutura, a oferta
de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitários. O programa orienta-se para promover saúde e
bem-estar, estimular hábitos saudáveis, fortalecer vínculos sociais e projetar o município no cenário esportivo regional,
nacional e internacional.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2203 - ESPORTE PARA TODOS Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

30.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Oferta de programas esportivos e recreativos gratuitos para crianças, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas
com deficiência, em escolas, praças, quadras, ginásios e outros equipamentos esportivos municipais.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

25 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE

0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

SubFunção........: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO

Função...............: 27 - DESPORTO E LAZER

Objetivos..........: Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernização da infraestrutura, a oferta
de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitários. O programa orienta-se para promover saúde e
bem-estar, estimular hábitos saudáveis, fortalecer vínculos sociais e projetar o município no cenário esportivo regional,
nacional e internacional.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2204 - PATROCINIO AO ESPORTE AMADOR Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

30.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Concessão de apoio financeiro, logístico e material a atletas, equipes e entidades do esporte amador de Cabo Frio,
abrangendo modalidades coletivas e individuais.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0014 - GESTÃO INSTITUCIONAL DA EDUCAÇÃO

SubFunção........: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Expandir a rede de ensino, assegurando acesso educacional em todas as regiões do município.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

4.000.000,001 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0014 - GESTÃO INSTITUCIONAL DA EDUCAÇÃO

SubFunção........: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Expandir a rede de ensino, assegurando acesso educacional em todas as regiões do município.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2047 - MANUTENÇÃO ATIVIDADES DO DESENVOLVIMENTO -
ENSINO FUNDAMENTAL

Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026

50.000,0026000 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Manutenção e aprimoramento das atividades do ensino fundamental, com foco na qualidade do ensino, na ampliação da
oferta aos alunos e na implementação de estratégias pedagógicas que fortaleçam a rede municipal de ensino.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0014 - GESTÃO INSTITUCIONAL DA EDUCAÇÃO

SubFunção........: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Expandir a rede de ensino, assegurando acesso educacional em todas as regiões do município.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2048 - MANUTENÇÃO ATIVIDADES DO DESENVOLVIMENTO -
ENSINO INFANTIL CRECHE

Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026

50.000,004400 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação  Manutenção das atividades de desenvolvimento da educação infantil - creche, ampliando os parâmetros de qualidade do
ensino, oferta aos discentes e implementação de técnicas de ensino/aprendizagem, incrementando e potencializando a
rede de ensino do município.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0014 - GESTÃO INSTITUCIONAL DA EDUCAÇÃO

SubFunção........: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Expandir a rede de ensino, assegurando acesso educacional em todas as regiões do município.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2049 - MANUTENÇÃO ATIVIDADES DO DESENVOLVIMENTO
ENSINO INFANTIL -  PRÉ-ESCOLA

Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026

50.000,005700 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Manutenção e aprimoramento das ações da educação infantil - pré-escola, com foco na qualidade do ensino, ampliação
da oferta e implementação de práticas pedagógicas que fortaleçam a rede municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0014 - GESTÃO INSTITUCIONAL DA EDUCAÇÃO

SubFunção........: 366 - EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Expandir a rede de ensino, assegurando acesso educacional em todas as regiões do município.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2050 - MANUTENÇÃO ATIVIDADES DO DESENVOLVIMENTO
ENSINO JOVENS E ADULTOS

Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026

10.000,00480 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Manutenção e fortalecimento da Educação de Jovens e Adultos (EJA), com foco na ampliação da oferta, melhoria da
qualidade do ensino e adoção de práticas pedagógicas que potencializem a rede municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0014 - GESTÃO INSTITUCIONAL DA EDUCAÇÃO

SubFunção........: 367 - EDUCAÇÃO ESPECIAL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Expandir a rede de ensino, assegurando acesso educacional em todas as regiões do município.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2051 - MANUTENÇÃO ATIVIDADES DO DESENVOLVIMENTO
EDUCAÇÃO ESPECIAL

Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026

10.000,002300 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Manutenção e fortalecimento das atividades de desenvolvimento da educação especial, com foco na ampliação da
oferta, qualificação do ensino e implementação de práticas pedagógicas inclusivas na rede municipal.

© Moderna Sistemas Ltda.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Sistema de Planejamento Governamental - Exercício: 2026

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

Anexo de Metas Fiscais

DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Página: 83/168

ANDERSONPAIXAO

29/08/2025 14:50:29

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0014 - GESTÃO INSTITUCIONAL DA EDUCAÇÃO

SubFunção........: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Expandir a rede de ensino, assegurando acesso educacional em todas as regiões do município.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2283 - MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Conselho mantido / Unidade - Unidade

2026

20.000,001 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Atendimento às solicitações e orientações do Conselho Municipal de Educação, visando o alinhamento das ações
educacionais às diretrizes e deliberações do órgão.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0014 - GESTÃO INSTITUCIONAL DA EDUCAÇÃO

SubFunção........: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Expandir a rede de ensino, assegurando acesso educacional em todas as regiões do município.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2284 - MANUTENÇÃO DO CONSELHO DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR Conselho mantido / Unidade - Unidade

2026

20.000,001 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Atendimento às orientações e deliberações do Conselho de Alimentação Escolar, garantindo a qualidade e conformidade
da execução.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0014 - GESTÃO INSTITUCIONAL DA EDUCAÇÃO

SubFunção........: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Expandir a rede de ensino, assegurando acesso educacional em todas as regiões do município.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2285 - MANUTENÇÃO DO CONSELHO DO FUNDEB Conselho mantido / Unidade - Unidade

2026

20.000,001 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Atendimento às deliberações e orientações do Conselho do FUNDEB, assegurando a correta aplicação dos recursos e a
transparência na gestão educacional.

© Moderna Sistemas Ltda.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Sistema de Planejamento Governamental - Exercício: 2026

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

Anexo de Metas Fiscais

DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Página: 84/168

ANDERSONPAIXAO

29/08/2025 14:50:29

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0015 - GESTÃO DE PESSOAS - EDUCAÇÃO BÁSICA

SubFunção........: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Prover as unidades de ensino da rede municipal com profissionais da educação em quantidade suficiente para atender às
demandas das atividades educacionais.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneração paga / Percentual - %

2026

13.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de remunerações, encargos e obrigações trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execução
administrativa, a manutenção das políticas públicas e o suporte à gestão municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0015 - GESTÃO DE PESSOAS - EDUCAÇÃO BÁSICA

SubFunção........: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Prover as unidades de ensino da rede municipal com profissionais da educação em quantidade suficiente para atender às
demandas das atividades educacionais.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2052 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO -
ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneração paga / Percentual - %

2026

68.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento, formação e capacitação de profissionais do ensino fundamental, visando à melhoria da qualidade do ensino
na rede municipal.

© Moderna Sistemas Ltda.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Sistema de Planejamento Governamental - Exercício: 2026

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

Anexo de Metas Fiscais

DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Página: 85/168

ANDERSONPAIXAO

29/08/2025 14:50:29

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0015 - GESTÃO DE PESSOAS - EDUCAÇÃO BÁSICA

SubFunção........: 362 - ENSINO MÉDIO

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Prover as unidades de ensino da rede municipal com profissionais da educação em quantidade suficiente para atender às
demandas das atividades educacionais.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2053 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO -
ENSINO MÉDIO

Remuneração paga / Percentual - %

2026

6.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento, formação e capacitação dos profissionais do ensino médio, visando aprimorar a qualidade da educação na
rede municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0015 - GESTÃO DE PESSOAS - EDUCAÇÃO BÁSICA

SubFunção........: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Prover as unidades de ensino da rede municipal com profissionais da educação em quantidade suficiente para atender às
demandas das atividades educacionais.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2054 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO -
CRECHE

Remuneração paga / Percentual - %

2026

9.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento, formação e capacitação dos profissionais da educação infantil (creche), visando à melhoria da qualidade
dos serviços na rede municipal.

© Moderna Sistemas Ltda.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Sistema de Planejamento Governamental - Exercício: 2026

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

Anexo de Metas Fiscais

DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Página: 86/168

ANDERSONPAIXAO

29/08/2025 14:50:29

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0015 - GESTÃO DE PESSOAS - EDUCAÇÃO BÁSICA

SubFunção........: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Prover as unidades de ensino da rede municipal com profissionais da educação em quantidade suficiente para atender às
demandas das atividades educacionais.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2055 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO -
PRÉ-ESCOLA

Remuneração paga / Percentual - %

2026

12.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento, formação e capacitação dos profissionais da educação infantil - pré-escola, com foco na melhoria da
qualidade do ensino na rede municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0015 - GESTÃO DE PESSOAS - EDUCAÇÃO BÁSICA

SubFunção........: 366 - EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Prover as unidades de ensino da rede municipal com profissionais da educação em quantidade suficiente para atender às
demandas das atividades educacionais.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2056 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO - EJA Remuneração paga / Percentual - %

2026

1.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento, formação e capacitação dos profissionais da EJA, visando à melhoria da qualidade do ensino na rede
municipal.

© Moderna Sistemas Ltda.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Sistema de Planejamento Governamental - Exercício: 2026

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

Anexo de Metas Fiscais

DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Página: 87/168

ANDERSONPAIXAO

29/08/2025 14:50:29

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0015 - GESTÃO DE PESSOAS - EDUCAÇÃO BÁSICA

SubFunção........: 367 - EDUCAÇÃO ESPECIAL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Prover as unidades de ensino da rede municipal com profissionais da educação em quantidade suficiente para atender às
demandas das atividades educacionais.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2057 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO -
EDUCAÇÃO ESPECIAL

Remuneração paga / Percentual - %

2026

1.200.000,00100 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento, formação e capacitação dos profissionais da educação especial, visando à melhoria da qualidade do ensino
na rede municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0016 - FUNDEB 70% - REMUNERAÇÃO PROFISSION AIS DA EDUCAÇÃO

SubFunção........: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Garantir a aplicação de, no mínimo, 70% dos recursos anuais totais do Fundeb na remuneração dos profissionais da
educação.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2058 - FUNDEB 70 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAÇÃO - ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneração paga / Percentual - %

2026

147.200.000,00100 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento, formação e capacitação dos profissionais em exercício no ensino fundamental, visando à melhoria da
qualidade do ensino na rede municipal.

© Moderna Sistemas Ltda.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Sistema de Planejamento Governamental - Exercício: 2026

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

Anexo de Metas Fiscais

DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Página: 88/168

ANDERSONPAIXAO

29/08/2025 14:50:29

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0016 - FUNDEB 70% - REMUNERAÇÃO PROFISSION AIS DA EDUCAÇÃO

SubFunção........: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Garantir a aplicação de, no mínimo, 70% dos recursos anuais totais do Fundeb na remuneração dos profissionais da
educação.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2059 - FUNDEB 70 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAÇÃO - CRECHE

Remuneração paga / Percentual - %

2026

24.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento, formação e capacitação dos profissionais em exercício na educação infantil – creche, visando à melhoria da
qualidade do ensino na rede municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0016 - FUNDEB 70% - REMUNERAÇÃO PROFISSION AIS DA EDUCAÇÃO

SubFunção........: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Garantir a aplicação de, no mínimo, 70% dos recursos anuais totais do Fundeb na remuneração dos profissionais da
educação.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2060 - FUNDEB 70 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAÇÃO - PRÉ-ESCOLA

Remuneração paga / Percentual - %

2026

35.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento, formação e capacitação dos profissionais em exercício na educação infantil – pré-escola, visando à melhoria
da qualidade do ensino na rede municipal.

© Moderna Sistemas Ltda.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Sistema de Planejamento Governamental - Exercício: 2026

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

Anexo de Metas Fiscais

DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Página: 89/168

ANDERSONPAIXAO

29/08/2025 14:50:29

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0016 - FUNDEB 70% - REMUNERAÇÃO PROFISSION AIS DA EDUCAÇÃO

SubFunção........: 366 - EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Garantir a aplicação de, no mínimo, 70% dos recursos anuais totais do Fundeb na remuneração dos profissionais da
educação.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2061 - FUNDEB 70 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAÇÃO - EJA

Remuneração paga / Percentual - %

2026

600.000,00100 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento, formação e capacitação dos profissionais em exercício na EJA, visando à melhoria da qualidade do ensino
na rede municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0016 - FUNDEB 70% - REMUNERAÇÃO PROFISSION AIS DA EDUCAÇÃO

SubFunção........: 367 - EDUCAÇÃO ESPECIAL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Garantir a aplicação de, no mínimo, 70% dos recursos anuais totais do Fundeb na remuneração dos profissionais da
educação.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2062 - FUNDEB 70 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAÇÃO - EDUCAÇÃO ESPECIAL

Remuneração paga / Percentual - %

2026

4.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento, formação e capacitação dos profissionais em exercício na educação especial, visando à melhoria da
qualidade do ensino na rede municipal.

© Moderna Sistemas Ltda.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Sistema de Planejamento Governamental - Exercício: 2026

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

Anexo de Metas Fiscais

DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Página: 90/168

ANDERSONPAIXAO

29/08/2025 14:50:29

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0017 - FUNDEB 30% - REMUNERAÇÃO DE MULTIPR OFISSIONAIS

SubFunção........: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Garantir que a proporção destinada à remuneração não ultrapasse 30% dos recursos anuais totais do Fundeb.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2063 - FUNDEB 30 - REMUNERAÇÃO DE SUPORTE PEDAGÓGICO E
TECNICO - ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneração paga / Percentual - %

2026

60.000,00100 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento, formação e capacitação das equipes multiprofissionais do ensino fundamental, com foco na melhoria da
qualidade dos serviços educacionais na rede municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0017 - FUNDEB 30% - REMUNERAÇÃO DE MULTIPR OFISSIONAIS

SubFunção........: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Garantir que a proporção destinada à remuneração não ultrapasse 30% dos recursos anuais totais do Fundeb.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2064 - FUNDEB 30 - REMUNERAÇÃO DE SUPORTE PEDAGÓGICO E
TECNICO - CRECHE

Remuneração paga / Percentual - %

2026

10.000,00100 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento, formação e capacitação das equipes multiprofissionais da educação infantil – creche, visando aprimorar a
qualidade dos serviços na rede municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0017 - FUNDEB 30% - REMUNERAÇÃO DE MULTIPR OFISSIONAIS

SubFunção........: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Garantir que a proporção destinada à remuneração não ultrapasse 30% dos recursos anuais totais do Fundeb.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2065 - FUNDEB 30 -  REMUNERAÇÃO DE SUPORTE PEDAGÓGICO
E TECNICO - PRÉ-ESCOLA

Remuneração paga / Percentual - %

2026

10.000,00100 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento, formação e capacitação das equipes multiprofissionais da educação infantil - pré-escola, visando à melhoria
da qualidade dos serviços na rede municipal.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0017 - FUNDEB 30% - REMUNERAÇÃO DE MULTIPR OFISSIONAIS

SubFunção........: 366 - EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Garantir que a proporção destinada à remuneração não ultrapasse 30% dos recursos anuais totais do Fundeb.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2066 - FUNDEB 30 -  REMUNERAÇÃO DE SUPORTE PEDAGÓGICO
E TECNICO - EJA

Remuneração paga / Percentual - %

2026

10.000,00100 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento, formação e capacitação das equipes multiprofissionais da EJA, visando à melhoria da qualidade dos
serviços educacionais na rede municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0017 - FUNDEB 30% - REMUNERAÇÃO DE MULTIPR OFISSIONAIS

SubFunção........: 367 - EDUCAÇÃO ESPECIAL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Garantir que a proporção destinada à remuneração não ultrapasse 30% dos recursos anuais totais do Fundeb.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2067 - FUNDEB 30 -  REMUNERAÇÃO DE SUPORTE PEDAGÓGICO
E TECNICO - EDUCAÇÃO ESPECIAL

Remuneração paga / Percentual - %

2026

10.000,00100 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento, formação e capacitação das equipes multiprofissionais da educação especial, visando aprimorar a qualidade
dos serviços prestados na rede de ensino municipal.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0018 - POLÍTICA EDUCACIONAL

SubFunção........: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Gerir a rede municipal de educação, otimizando as atividades socioeducativas, assegurando as condições básicas de
funcionamento e investindo no aprimoramento de profissionais da educação e alunos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2068 - MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026

14.200.000,0026000 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Fornecer recursos às unidades de ensino para assegurar o pleno funcionamento, operação e manutenção do ensino
fundamental.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0018 - POLÍTICA EDUCACIONAL

SubFunção........: 362 - ENSINO MÉDIO

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Gerir a rede municipal de educação, otimizando as atividades socioeducativas, assegurando as condições básicas de
funcionamento e investindo no aprimoramento de profissionais da educação e alunos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2069 - MANUTENÇÃO DO ENSINO MÉDIO Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026

400.000,00770 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Fornecer recursos às unidades de ensino para assegurar o pleno funcionamento, operação e manutenção do ensino
médio
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0018 - POLÍTICA EDUCACIONAL

SubFunção........: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Gerir a rede municipal de educação, otimizando as atividades socioeducativas, assegurando as condições básicas de
funcionamento e investindo no aprimoramento de profissionais da educação e alunos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2070 - MANUTENÇÃO DE CRECHE Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026

3.000.000,004400 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Fornecer recursos às unidades de ensino para assegurar o pleno funcionamento, operação e manutenção  da educação
infantil - creche.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0018 - POLÍTICA EDUCACIONAL

SubFunção........: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Gerir a rede municipal de educação, otimizando as atividades socioeducativas, assegurando as condições básicas de
funcionamento e investindo no aprimoramento de profissionais da educação e alunos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2071 - MANUTENÇÃO DE PRÉ-ESCOLA Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026

3.000.000,005700 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Fornecer recursos às unidades de ensino para assegurar o pleno funcionamento, operação e manutenção da educação
infantil - pré escola.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0019 - TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAÇÃO BÁSICA

SubFunção........: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o deslocamento dos alunos e o acesso à rede municipal de ensino de Cabo Frio, garantindo o trajeto de ida à
escola e retorno à residência.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2072 - MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO
FUNDAMENTAL

Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026

6.800.000,003300 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Garantir transporte escolar para deslocamento dos alunos entre residência e escola.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0019 - TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAÇÃO BÁSICA

SubFunção........: 362 - ENSINO MÉDIO

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o deslocamento dos alunos e o acesso à rede municipal de ensino de Cabo Frio, garantindo o trajeto de ida à
escola e retorno à residência.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2073 - MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO MÉDIO Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026

20.000,00120 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Garantir transporte escolar para deslocamento dos alunos entre residência e escola.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0019 - TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAÇÃO BÁSICA

SubFunção........: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o deslocamento dos alunos e o acesso à rede municipal de ensino de Cabo Frio, garantindo o trajeto de ida à
escola e retorno à residência.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2074 - MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR - CRECHE Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026

1.180.000,00560 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Garantir transporte escolar para deslocamento dos alunos entre residência e escola.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0019 - TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAÇÃO BÁSICA

SubFunção........: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Assegurar o deslocamento dos alunos e o acesso à rede municipal de ensino de Cabo Frio, garantindo o trajeto de ida à
escola e retorno à residência.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2075 - MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR - PRÉ-ESCOLA Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026

1.120.000,00600 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Garantir transporte escolar para deslocamento dos alunos entre residência e escola.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0020 - ALIMENTAÇÃO ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAÇÃO BÁSICA

SubFunção........: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Atender às necessidades nutricionais dos alunos matriculados na rede municipal de ensino, contribuindo para o crescimento, o
desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar, bem como para a formação de hábitos alimentares saudáveis.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2076 - MANUTENÇÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - ENSINO
FUNDAMENTAL

Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026

10.000.000,0025000 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Garantir alimentação aos alunos da rede municipal por meio do programa de apoio à alimentação escolar.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0020 - ALIMENTAÇÃO ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAÇÃO BÁSICA

SubFunção........: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Atender às necessidades nutricionais dos alunos matriculados na rede municipal de ensino, contribuindo para o crescimento, o
desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar, bem como para a formação de hábitos alimentares saudáveis.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2077 - MANUTENÇÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - QUILOMBOLA Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026

438.000,001000 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Garantir alimentação aos alunos da rede municipal por meio do programa de apoio à alimentação escolar.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0020 - ALIMENTAÇÃO ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAÇÃO BÁSICA

SubFunção........: 362 - ENSINO MÉDIO

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Atender às necessidades nutricionais dos alunos matriculados na rede municipal de ensino, contribuindo para o crescimento, o
desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar, bem como para a formação de hábitos alimentares saudáveis.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2078 - MANUTENÇÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - ENSINO
MÉDIO

Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026

150.000,00770 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Garantir alimentação aos alunos da rede municipal por meio do programa de apoio à alimentação escolar.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0020 - ALIMENTAÇÃO ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAÇÃO BÁSICA

SubFunção........: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Atender às necessidades nutricionais dos alunos matriculados na rede municipal de ensino, contribuindo para o crescimento, o
desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar, bem como para a formação de hábitos alimentares saudáveis.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2079 - MANUTENÇÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - CRECHE Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026

2.500.000,004400 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Garantir alimentação aos alunos da rede municipal por meio do programa de apoio à alimentação escolar.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0020 - ALIMENTAÇÃO ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAÇÃO BÁSICA

SubFunção........: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Atender às necessidades nutricionais dos alunos matriculados na rede municipal de ensino, contribuindo para o crescimento, o
desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar, bem como para a formação de hábitos alimentares saudáveis.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2080 - MANUTENÇÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - PRÉ-ESCOLA Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026

2.500.000,005700 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Garantir alimentação aos alunos da rede municipal por meio do programa de apoio à alimentação escolar.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0020 - ALIMENTAÇÃO ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAÇÃO BÁSICA

SubFunção........: 366 - EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Atender às necessidades nutricionais dos alunos matriculados na rede municipal de ensino, contribuindo para o crescimento, o
desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar, bem como para a formação de hábitos alimentares saudáveis.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2081 - MANUTENÇÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - EJA Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026

50.000,00480 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Garantir alimentação aos alunos da rede municipal por meio do programa de apoio à alimentação escolar.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0020 - ALIMENTAÇÃO ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAÇÃO BÁSICA

SubFunção........: 367 - EDUCAÇÃO ESPECIAL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Atender às necessidades nutricionais dos alunos matriculados na rede municipal de ensino, contribuindo para o crescimento, o
desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar, bem como para a formação de hábitos alimentares saudáveis.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2082 - MANUTENÇÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - EDUCAÇÃO
ESPECIAL

Aluno atendido / Unidade - Unidade

2026

50.000,002300 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Garantir alimentação aos alunos da rede municipal por meio do programa de apoio à alimentação escolar.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0021 - INFRAESTRUTURA ESCOLAR

SubFunção........: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Promover a melhoria da infraestrutura da rede municipal de educação, garantindo condições adequadas para o funcionamento
dos estabelecimentos de ensino e de desporto educacional. Para isso, prevê-se a ampliação, reforma, manutenção e
recuperação da estrutura física da rede, visando ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1004 - CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, REFORMA E
REAPARELHAMENTO DAS UNIDADES DE EN SINO FUNDAMENTAL

Unidade construída ou reformada / Percentual - %

2026

5.294.878,00100 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realizar obras e melhorias nas unidades escolares da rede municipal, incluindo construção, ampliação, reformas e
modernização dos espaços físicos e equipamentos, com o objetivo de garantir ambientes adequados para o ensino de
qualidade e ampliar a oferta de vagas aos estudantes.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0021 - INFRAESTRUTURA ESCOLAR

SubFunção........: 362 - ENSINO MÉDIO

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Promover a melhoria da infraestrutura da rede municipal de educação, garantindo condições adequadas para o funcionamento
dos estabelecimentos de ensino e de desporto educacional. Para isso, prevê-se a ampliação, reforma, manutenção e
recuperação da estrutura física da rede, visando ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1005 - CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, REFORMA E
REAPARELHAMENTO DAS UNIDADES DE EN SINO MÉDIO

Unidade construída ou reformada / Percentual - %

2026

50.000,00100 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realizar obras e melhorias nas unidades escolares da rede municipal, incluindo construção, ampliação, reformas e
modernização dos espaços físicos e equipamentos, com o objetivo de garantir ambientes adequados para o ensino de
qualidade e ampliar a oferta de vagas aos estudantes.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0021 - INFRAESTRUTURA ESCOLAR

SubFunção........: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Promover a melhoria da infraestrutura da rede municipal de educação, garantindo condições adequadas para o funcionamento
dos estabelecimentos de ensino e de desporto educacional. Para isso, prevê-se a ampliação, reforma, manutenção e
recuperação da estrutura física da rede, visando ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1006 - CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, REFORMA E
REAPARELHAMENTO DAS UNIDADES DE ED UC. INFANTIL -
CRECHE

Unidade construída ou reformada / Percentual - %

2026

2.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realizar obras e melhorias nas unidades escolares da rede municipal, incluindo construção, ampliação, reformas e
modernização dos espaços físicos e equipamentos, com o objetivo de garantir ambientes adequados para o ensino de
qualidade e ampliar a oferta de vagas aos estudantes.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

0021 - INFRAESTRUTURA ESCOLAR

SubFunção........: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL

Função...............: 12 - EDUCAÇÃO

Objetivos..........: Promover a melhoria da infraestrutura da rede municipal de educação, garantindo condições adequadas para o funcionamento
dos estabelecimentos de ensino e de desporto educacional. Para isso, prevê-se a ampliação, reforma, manutenção e
recuperação da estrutura física da rede, visando ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1007 - CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, REFORMA E
REAPARELHAMENTO DAS UNID DE EDUC. INTANTIL - PRÉ
ESCOLA

Unidade construída ou reformada / Percentual - %

2026

2.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realizar obras e melhorias nas unidades escolares da rede municipal, incluindo construção, ampliação, reformas e
modernização dos espaços físicos e equipamentos, com o objetivo de garantir ambientes adequados para o ensino de
qualidade e ampliar a oferta de vagas aos estudantes.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

27 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

001 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

001 - FUMPI

0022 - IDOSOS EM MOVIMENTO

SubFunção........: 241 - ASSISTÊNCIA À PESSOA IDOSA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Garantir condições para que a população idosa de Cabo Frio viva com dignidade, autonomia e participação social, por meio de
políticas integradas que promovam envelhecimento saudável, acesso a serviços de saúde preventiva, atividades físicas,
culturais e de lazer, fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, além da ampliação da acessibilidade e da proteção
contra a violência e a negligência.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2084 - MANUTENÇÃO DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA DA PESSOA
IDOSA

Equipamento mantido / Unidade - Unidade

2026

150.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Manutenção física e operacional do CCPI, incluindo custeio com insumos, equipamentos e serviços necessários à oferta
de atividades como ginástica, artesanato, jogos, bailes, teatro, oficinas de memória, artes cênicas, dança sênior,
fisioterapia, academia e estimulação cognitiva.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

27 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

001 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

001 - FUMPI

0022 - IDOSOS EM MOVIMENTO

SubFunção........: 241 - ASSISTÊNCIA À PESSOA IDOSA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Garantir condições para que a população idosa de Cabo Frio viva com dignidade, autonomia e participação social, por meio de
políticas integradas que promovam envelhecimento saudável, acesso a serviços de saúde preventiva, atividades físicas,
culturais e de lazer, fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, além da ampliação da acessibilidade e da proteção
contra a violência e a negligência.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2086 - EVENTOS E OFICINAS PARA A MELHOR IDADE Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

50.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Planejamento e execução de eventos e oficinas temáticas voltadas à melhor idade, abrangendo artesanato, música,
dança, culinária, inclusão digital, atividades culturais e palestras educativas. Inclui contratação de instrutores, aquisição
de materiais, locação de espaços e serviços de apoio, transporte para participantes e campanhas de divulgação.

© Moderna Sistemas Ltda.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Sistema de Planejamento Governamental - Exercício: 2026

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

Anexo de Metas Fiscais

DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Página: 101/168

ANDERSONPAIXAO

29/08/2025 14:50:29

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

27 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

001 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

001 - FUMPI

0022 - IDOSOS EM MOVIMENTO

SubFunção........: 241 - ASSISTÊNCIA À PESSOA IDOSA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Garantir condições para que a população idosa de Cabo Frio viva com dignidade, autonomia e participação social, por meio de
políticas integradas que promovam envelhecimento saudável, acesso a serviços de saúde preventiva, atividades físicas,
culturais e de lazer, fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, além da ampliação da acessibilidade e da proteção
contra a violência e a negligência.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2238 - MANUTENÇÃO DO PROJETO ATIV IDADE 60+ Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

150.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização de atividades como caminhadas, ginástica, treinamento funcional, alongamento, yoga, hidroginástica, dança
de salão, zumba, balé, danças circulares e coral, conduzidas por profissionais qualificados. Inclui contratação de
instrutores, aquisição de materiais, locação de espaços, transporte de participantes, divulgação e monitoramento dos
resultados, estimulando a saúde física e mental e fortalecendo vínculos comunitários.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

27 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

001 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

001 - FUMPI

0022 - IDOSOS EM MOVIMENTO

SubFunção........: 241 - ASSISTÊNCIA À PESSOA IDOSA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Garantir condições para que a população idosa de Cabo Frio viva com dignidade, autonomia e participação social, por meio de
políticas integradas que promovam envelhecimento saudável, acesso a serviços de saúde preventiva, atividades físicas,
culturais e de lazer, fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, além da ampliação da acessibilidade e da proteção
contra a violência e a negligência.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2239 - MANUTENÇÃO DO PROJETO GUARDA SENIOR Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Implantação e manutenção do Programa Guarda Sênior, com seleção, capacitação e acompanhamento de voluntários
idosos para apoio comunitário e ações preventivas de segurança. Inclui fornecimento de uniformes, equipamentos e
suporte logístico, com atuação integrada às secretarias parceiras e presença nos dois distritos de Cabo Frio.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO

001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO

0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO

SubFunção........: 691 - PROMOÇÃO COMERCIAL

Função...............: 23 - COMÉRCIO E SERVIÇO

Objetivos..........: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à
gestão ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevação da qualidade de vida.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1052 - FOMENTO A NEGÓCIOS SUSTENTÁVEIS DA ECONOMIA DO
MAR

Empreendimento apoiado / Unidade - Unidade

2026

150.000,003 Meta Financeira por Exercício

6 - Água potável e saneamentoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

14 - Vida na águaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Ação voltada ao fortalecimento da economia azul por meio de apoio técnico e financeiro a micro e pequenos
empreendedores. Inclui a elaboração e execução de editais de fomento, incubação de startups, consultorias para
qualificação de produtos e processos, capacitações em gestão e inovação, e facilitação de acesso a linhas de crédito.
Visa potencializar cadeias produtivas ligadas ao mar, gerar empregos e promover negócios ambientalmente
responsáveis.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO

001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO

0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO

SubFunção........: 695 - TURISMO

Função...............: 23 - COMÉRCIO E SERVIÇO

Objetivos..........: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à
gestão ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevação da qualidade de vida.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2307 - PROMOÇÃO INSTITUCIONAL DA ECONOMIA AZUL Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

50.000,001 Meta Financeira por Exercício

6 - Água potável e saneamentoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

14 - Vida na águaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Inclui campanhas de comunicação, criação de materiais técnicos e promocionais, organização e apoio a eventos
institucionais, participação em feiras e congressos nacionais e internacionais, voltados à divulgação das potencialidades
da economia azul de Cabo Frio. As ações integram estratégias de promoção turística, fomento econômico e atração de
investimentos sustentáveis para o setor marítimo, pesqueiro, náutico e de biotecnologia marinha.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO

001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO

0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO

SubFunção........: 691 - PROMOÇÃO COMERCIAL

Função...............: 23 - COMÉRCIO E SERVIÇO

Objetivos..........: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à
gestão ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevação da qualidade de vida.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2317 - MANUTENÇÃO E APOIO AOS EMPREENDIMENTOS
SUSTENTÁVEIS DA ECONOMIA AZUL

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

6 - Água potável e saneamentoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

14 - Vida na águaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Envolve ações contínuas de suporte técnico e institucional aos setores estratégicos da economia azul, incluindo
assessoria para inovação, adequação regulatória, articulação com órgãos e entidades, capacitação de empreendedores,
promoção comercial e acompanhamento de resultados. Engloba também o monitoramento das políticas públicas
costeiras e marinhas, garantindo sustentabilidade e competitividade.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

032 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIEN TE E CLIMA

001 - SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CL IMA

0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO

SubFunção........: 541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL

Função...............: 18 - GESTÃO AMBIENTAL

Objetivos..........: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à
gestão ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevação da qualidade de vida.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2113 - ESTRUTURAÇÃO E MANUTENÇÃO DAS UNIDADES DE
CONSERVAÇÃO

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

300.000,001 Meta Financeira por Exercício

6 - Água potável e saneamentoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

14 - Vida na águaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Implementação e manutenção de infraestrutura física e operacional nas Unidades de Conservação, abrangendo
construção e reforma de sedes e centros de visitantes, aquisição de equipamentos e materiais, ações de vigilância e
fiscalização ambiental, estudos técnicos de biodiversidade, recuperação de áreas degradadas, manejo de ecossistemas,
sinalização interpretativa e desenvolvimento de atividades de educação ambiental. A ação fortalece a conservação da
biodiversidade, valoriza o patrimônio natural de Cabo Frio e contribui para o turismo sustentável e a qualidade de vida da
população.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

032 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIEN TE E CLIMA

001 - SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CL IMA

0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO

SubFunção........: 512 - SANEAMENTO BÁSICO URBANO

Função...............: 17 - SANEAMENTO

Objetivos..........: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à
gestão ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevação da qualidade de vida.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2243 - MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS E PROJETOS DE
SANEAMENTO

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

150.000,001 Meta Financeira por Exercício

6 - Água potável e saneamentoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

14 - Vida na águaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução e manutenção de projetos de saneamento básico, abrangendo drenagem urbana, limpeza e desassoreamento
de canais e corpos hídricos, controle de lançamento de esgoto, coleta e destinação adequada de resíduos sólidos,
monitoramento ambiental e articulação com concessionárias e órgãos reguladores. A ação assegura melhorias contínuas
no saneamento básico, contribuindo para a saúde pública, a preservação ambiental e a sustentabilidade urbana de Cabo
Frio.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO

SubFunção........: 541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL

Função...............: 18 - GESTÃO AMBIENTAL

Objetivos..........: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à
gestão ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevação da qualidade de vida.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2108 - EXECUÇÃO DE AÇÕES PARA MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO
DA CERTIFICAÇÃO BANDEIRA AZUL

Praia certificada / Unidade - Unidade

2026

150.000,001 Meta Financeira por Exercício

6 - Água potável e saneamentoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

14 - Vida na águaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Implementação de ações para garantir a manutenção e a ampliação da certificação Bandeira Azul, incluindo adequação
de infraestrutura de apoio nas praias, monitoramento da qualidade da água, segurança e acessibilidade, execução de
programas de educação ambiental, campanhas de sensibilização, manejo adequado de resíduos, fiscalização ambiental
e articulação com entidades certificadoras. 
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO

SubFunção........: 542 - CONTROLE AMBIENTAL

Função...............: 18 - GESTÃO AMBIENTAL

Objetivos..........: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à
gestão ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevação da qualidade de vida.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2110 - ESTUDO E RECUPERAÇÃO DE ÁREAS DEGRADADAS E
CRIAÇÃO DE UNIDADE DE CONSERVAÇÃO.

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

6 - Água potável e saneamentoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

14 - Vida na águaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização de diagnósticos e projetos ambientais para recuperação de ecossistemas degradados, incluindo
reflorestamento, contenção de erosão e restauração de habitats. Condução de estudos e levantamentos para subsidiar a
criação de Unidades de Conservação, com ações de manejo, sinalização e educação ambiental, fortalecendo a
preservação da biodiversidade e o desenvolvimento sustentável de Cabo Frio.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO

SubFunção........: 542 - CONTROLE AMBIENTAL

Função...............: 18 - GESTÃO AMBIENTAL

Objetivos..........: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à
gestão ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevação da qualidade de vida.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2111 - OPERACIONALIZAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DO
LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

6 - Água potável e saneamentoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

14 - Vida na águaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Operacionalização e modernização dos serviços de licenciamento ambiental, incluindo a manutenção da equipe técnica,
aquisição de equipamentos e softwares especializados, modernização tecnológica, informatização de processos, análise
técnica de empreendimentos, emissão de licenças e monitoramento das condicionantes. A ação visa tornar os processos
mais céleres, transparentes e seguros, garantindo controle ambiental efetivo e promovendo o desenvolvimento
sustentável do município.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO

SubFunção........: 541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL

Função...............: 18 - GESTÃO AMBIENTAL

Objetivos..........: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à
gestão ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevação da qualidade de vida.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2112 - MEDIDAS PREVENTIVAS, CERCAMENTO, PLAQUEAMENTO
E RECUPERAÇÃO DA COBERTURA VEGETAL

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

6 - Água potável e saneamentoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

14 - Vida na águaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Implantação de medidas preventivas e corretivas para a conservação ambiental, incluindo cercamento de áreas
sensíveis, instalação de placas educativas e de sinalização, reflorestamento, plantio de espécies nativas, recuperação de
áreas degradadas e monitoramento da cobertura vegetal. A ação visa fortalecer a proteção da biodiversidade, reduzir
riscos de ocupação irregular e degradação ambiental e promover a conscientização da população sobre a importância da
preservação.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO

SubFunção........: 541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL

Função...............: 18 - GESTÃO AMBIENTAL

Objetivos..........: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à
gestão ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevação da qualidade de vida.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2113 - ESTRUTURAÇÃO E MANUTENÇÃO DAS UNIDADES DE
CONSERVAÇÃO

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

300.000,001 Meta Financeira por Exercício

6 - Água potável e saneamentoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

14 - Vida na águaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Garantir o funcionamento efetivo das Unidades de Conservação por meio da implementação de infraestrutura adequada,
aquisição de materiais e equipamentos, contratação e capacitação de pessoal, realização de estudos técnicos para
embasar ações de manejo, recuperação ambiental, sinalização interpretativa e informativa, e desenvolvimento de
programas de educação ambiental voltados à conservação e ao engajamento da sociedade.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO

SubFunção........: 541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL

Função...............: 18 - GESTÃO AMBIENTAL

Objetivos..........: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à
gestão ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevação da qualidade de vida.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2114 - OPERACIONALIZAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DA
FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

300.000,001 Meta Financeira por Exercício

6 - Água potável e saneamentoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

14 - Vida na águaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução contínua de ações de fiscalização ambiental, incluindo vistorias técnicas, atendimento de denúncias,
autuações, emissão de notificações, relatórios e autos de infração. Abrange ainda monitoramento por geotecnologias,
operações conjuntas, campanhas educativas e preventivas, além de controle e acompanhamento de licenças e certidões
ambientais. A ação visa garantir maior efetividade na aplicação da legislação ambiental, proteger o patrimônio natural e
promover o desenvolvimento sustentável.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO

SubFunção........: 541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL

Função...............: 18 - GESTÃO AMBIENTAL

Objetivos..........: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à
gestão ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevação da qualidade de vida.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2115 - AMPLIAÇÃO DE AÇÕES AMBIENTAIS ATRAVÉS DE EDITAIS -
PROEMA

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

6 - Água potável e saneamentoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

14 - Vida na águaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Elaboração, lançamento e gestão de editais voltados ao fomento de projetos ambientais de interesse público,
abrangendo preservação e recuperação de áreas verdes, manejo sustentável, inovação tecnológica ambiental, gestão de
resíduos, educação ambiental e projetos de mitigação e adaptação às mudanças climáticas. A ação estimula a
participação da sociedade civil, universidades, organizações sociais e setor privado, fortalecendo a governança ambiental
do município.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO

SubFunção........: 542 - CONTROLE AMBIENTAL

Função...............: 18 - GESTÃO AMBIENTAL

Objetivos..........: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à
gestão ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevação da qualidade de vida.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2119 - AQUISIÇÃO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

650.000,001 Meta Financeira por Exercício

6 - Água potável e saneamentoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

14 - Vida na águaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Aquisição de novos veículos, locação e manutenção preventiva e corretiva da frota municipal utilizada pelos diversos
órgãos da administração direta e indireta. A ação abrange inspeções periódicas, revisões, reparos, substituição de peças
e serviços de suporte técnico, assegurando condições adequadas de operação, redução de custos com avarias e
continuidade da prestação de serviços públicos à população.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

23 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO

SubFunção........: 452 - SERVIÇOS URBANOS

Função...............: 17 - SANEAMENTO

Objetivos..........: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à
gestão ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevação da qualidade de vida.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2211 - LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO DE
LOGRADOUROS

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

6.000.000,001 Meta Financeira por Exercício

6 - Água potável e saneamentoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

14 - Vida na águaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Garantir a qualidade e salubridade dos espaços públicos, como ruas, praças e parques, por meio da remoção de
resíduos, limpeza, capina, roçada, manutenção de pavimentos e outras atividades relacionadas. Essa ação visa melhorar
a infraestrutura urbana, promover a saúde pública e proporcionar um ambiente mais agradável para a população. 
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

23 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO

SubFunção........: 452 - SERVIÇOS URBANOS

Função...............: 17 - SANEAMENTO

Objetivos..........: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à
gestão ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevação da qualidade de vida.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2212 - MANUTENÇÃO DA COLETA DE LIXO Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

74.000.000,001 Meta Financeira por Exercício

6 - Água potável e saneamentoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

14 - Vida na águaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Promover a saúde pública, a limpeza urbana e a proteção ambiental. Essa ação envolve atividades como a coleta, o
transporte, o tratamento e a destinação final dos resíduos, visando minimizar seus impactos negativos. 

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

23 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO

SubFunção........: 452 - SERVIÇOS URBANOS

Função...............: 17 - SANEAMENTO

Objetivos..........: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à
gestão ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevação da qualidade de vida.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2213 - IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DA COLETA SELETIVA DE
LIXO

Atividade implantada e mantida / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

6 - Água potável e saneamentoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

14 - Vida na águaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Inclui instalação de pontos de entrega voluntária (PEVs), capacitação de equipes, campanhas educativas, parcerias com
cooperativas de catadores e logística para coleta, triagem e destinação ambientalmente adequada dos materiais
recicláveis.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

23 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO

SubFunção........: 452 - SERVIÇOS URBANOS

Função...............: 17 - SANEAMENTO

Objetivos..........: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à
gestão ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevação da qualidade de vida.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2232 - ANÁLISE E GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS URBANOS E
DA CONSTRUÇÃO CIVIL

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

50.000,001 Meta Financeira por Exercício

6 - Água potável e saneamentoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

14 - Vida na águaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação abrange coleta e análise de amostras, identificação da composição gravimétrica dos resíduos urbanos,
mapeamento de áreas de geração de resíduos de construção civil, projeções de volume, definição de estratégias de
coleta, triagem e destinação final. 

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

23 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO

SubFunção........: 452 - SERVIÇOS URBANOS

Função...............: 17 - SANEAMENTO

Objetivos..........: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à
gestão ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevação da qualidade de vida.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2233 - REVISÃO DO PMGIRS DE CABO FRIO Estudo ou projeto realizado / Unidade - Unidade

2026

50.000,001 Meta Financeira por Exercício

6 - Água potável e saneamentoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

14 - Vida na águaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação envolve atualização do diagnóstico técnico, projeções de geração de resíduos, metas quantitativas, planejamento
de infraestrutura, inclusão de ações de educação ambiental, integração com a coleta seletiva, logística reversa e
resíduos da construção civil.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

23 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO

SubFunção........: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Função...............: 18 - GESTÃO AMBIENTAL

Objetivos..........: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à
gestão ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da
economia azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da
qualidade ambiental e elevação da qualidade de vida.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2235 - PROGRAMA DE APOIO AOS CATADORES DE MATERIAL
RECICLÁVEL

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

6 - Água potável e saneamentoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

14 - Vida na águaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação abrange apoio técnico, jurídico e operacional para catadores de materiais recicláveis, incluindo capacitação,
fornecimento de equipamentos de proteção individual (EPIs), apoio na estruturação de cooperativas, aquisição de
prensas e esteiras, integração com a coleta seletiva municipal e campanhas de valorização do trabalho dos recicladores.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA  E ORDEM PÚBLICA

001 - SECR. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLI CA

0028 - CIDADE LEGAL, SEGURA E ORGANIZADA

SubFunção........: 182 - DEFESA CIVIL

Função...............: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA

Objetivos..........: Promover a segurança e a ordem pública em Cabo Frio por meio da valorização e modernização da Guarda Civil Municipal, do
uso de tecnologias de monitoramento, da fiscalização das posturas municipais e do ordenamento urbano, garantindo
ambientes seguros, organizados e propícios à convivência cidadã, à atividade turística e ao desenvolvimento econômico.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2007 - MANUTENÇÃO DA DEFESA CIVIL Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

300.000,001 Meta Financeira por Exercício

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Aprimorar a capacidade operacional da Defesa Civil de Cabo Frio por meio de aquisição de equipamentos, capacitação
de agentes, campanhas educativas e investimentos em monitoramento, logística de resposta, preparação das
comunidades para resposta aos eventos adversos. 
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA  E ORDEM PÚBLICA

001 - SECR. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLI CA

0028 - CIDADE LEGAL, SEGURA E ORGANIZADA

SubFunção........: 782 - TRANSPORTE RODOVIÁRIO

Função...............: 26 - TRANSPORTE

Objetivos..........: Promover a segurança e a ordem pública em Cabo Frio por meio da valorização e modernização da Guarda Civil Municipal, do
uso de tecnologias de monitoramento, da fiscalização das posturas municipais e do ordenamento urbano, garantindo
ambientes seguros, organizados e propícios à convivência cidadã, à atividade turística e ao desenvolvimento econômico.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2030 - GESTÃO E MODERNIZAÇÃO DO ESTACIONAMENTO
ROTATIVO URBANO

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

2.400.000,001 Meta Financeira por Exercício

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Gestão do estacionamento rotativo urbano com uso de tecnologias digitais, monitoramento em tempo real e integração
com aplicativos de pagamento. Inclui sinalização horizontal e vertical, manutenção de parquímetros e sistemas de
controle, capacitação de agentes, fiscalização, bem como ações de acessibilidade e transparência na gestão. Visa
melhorar a fluidez do trânsito, aumentar a disponibilidade de vagas e contribuir para a mobilidade urbana sustentável.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA  E ORDEM PÚBLICA

001 - SECR. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLI CA

0028 - CIDADE LEGAL, SEGURA E ORGANIZADA

SubFunção........: 181 - POLICIAMENTO

Função...............: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA

Objetivos..........: Promover a segurança e a ordem pública em Cabo Frio por meio da valorização e modernização da Guarda Civil Municipal, do
uso de tecnologias de monitoramento, da fiscalização das posturas municipais e do ordenamento urbano, garantindo
ambientes seguros, organizados e propícios à convivência cidadã, à atividade turística e ao desenvolvimento econômico.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2118 - OPERACIONALIZAÇÃO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRAÇÕES DE TRANSITO - JARI

Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

50.000,001 Meta Financeira por Exercício

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Operacionalização das atividades da JARI, abrangendo o recebimento, análise e julgamento de recursos administrativos
de infrações de trânsito. Inclui manutenção da estrutura física, digitalização de processos, modernização tecnológica,
capacitação de conselheiros e servidores, além de medidas para garantir celeridade, transparência e qualidade no
atendimento à população.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA  E ORDEM PÚBLICA

001 - SECR. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLI CA

0028 - CIDADE LEGAL, SEGURA E ORGANIZADA

SubFunção........: 181 - POLICIAMENTO

Função...............: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA

Objetivos..........: Promover a segurança e a ordem pública em Cabo Frio por meio da valorização e modernização da Guarda Civil Municipal, do
uso de tecnologias de monitoramento, da fiscalização das posturas municipais e do ordenamento urbano, garantindo
ambientes seguros, organizados e propícios à convivência cidadã, à atividade turística e ao desenvolvimento econômico.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2177 - CENTRO DE COMANDO E CONTROLE MUNICIPAL Centro implantado e operacionalizado / Unidade - Unidade

2026

180.000,001 Meta Financeira por Exercício

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Desenvolvimento, implantação e funcionamento contínuo do Centro de Comando e Controle de Cabo Frio, com
instalação e manutenção de câmeras de monitoramento em áreas estratégicas, aquisição de softwares de análise de
imagens e gestão de incidentes, integração das comunicações digitais, treinamento de operadores e articulação
permanente com órgãos estaduais e federais de segurança pública.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA  E ORDEM PÚBLICA

001 - SECR. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLI CA

0028 - CIDADE LEGAL, SEGURA E ORGANIZADA

SubFunção........: 181 - POLICIAMENTO

Função...............: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA

Objetivos..........: Promover a segurança e a ordem pública em Cabo Frio por meio da valorização e modernização da Guarda Civil Municipal, do
uso de tecnologias de monitoramento, da fiscalização das posturas municipais e do ordenamento urbano, garantindo
ambientes seguros, organizados e propícios à convivência cidadã, à atividade turística e ao desenvolvimento econômico.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2244 - PATRULHAMENTO ESCOLAR MUNICIPAL - GREPO Escola patrulhada / Percentual - %

2026

300.000,0060 Meta Financeira por Exercício

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução das ações do Grupamento Escolar Preventivo e Ostensivo (GREPO), incluindo patrulhamento preventivo e
ostensivo nas imediações das escolas; balizamento preventivo em pontos estratégicos nos horários de entrada e saída;
atendimento a chamados emergenciais; visitas às unidades escolares; campanhas educativas de prevenção à violência;
articulação com outras forças de segurança; uso de câmeras e tecnologias de monitoramento integradas à central da
SEGOP; cursos de capacitação; aquisição de EPI’s e EPS’s; e aumento do efetivo da GCM dedicado ao serviço escolar.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA  E ORDEM PÚBLICA

001 - SECR. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLI CA

0028 - CIDADE LEGAL, SEGURA E ORGANIZADA

SubFunção........: 181 - POLICIAMENTO

Função...............: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA

Objetivos..........: Promover a segurança e a ordem pública em Cabo Frio por meio da valorização e modernização da Guarda Civil Municipal, do
uso de tecnologias de monitoramento, da fiscalização das posturas municipais e do ordenamento urbano, garantindo
ambientes seguros, organizados e propícios à convivência cidadã, à atividade turística e ao desenvolvimento econômico.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2245 - PROGRAMA DE PATRULHAMENTO MARIA DA PENHA Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução do patrulhamento especializado voltado à proteção de mulheres em situação de violência, com visitas
domiciliares, rondas preventivas, acompanhamento do cumprimento das medidas protetivas e atendimento a ocorrências
emergenciais. Inclui capacitação da Guarda Civil Municipal, aquisição de equipamentos específicos, integração com a
rede de proteção à mulher e campanhas educativas de prevenção à violência de gênero.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA  E ORDEM PÚBLICA

001 - SECR. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLI CA

0028 - CIDADE LEGAL, SEGURA E ORGANIZADA

SubFunção........: 181 - POLICIAMENTO

Função...............: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA

Objetivos..........: Promover a segurança e a ordem pública em Cabo Frio por meio da valorização e modernização da Guarda Civil Municipal, do
uso de tecnologias de monitoramento, da fiscalização das posturas municipais e do ordenamento urbano, garantindo
ambientes seguros, organizados e propícios à convivência cidadã, à atividade turística e ao desenvolvimento econômico.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2272 - PROGRAMA ESTADUAL DE INTEGRAÇÃO NA SEGURANÇA -
PROEIS

Programa mantido / Unidade - Unidade

2026

3.000.000,001 Meta Financeira por Exercício

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução do convênio PROEIS, com contratação de policiais militares para reforço do policiamento ostensivo em áreas
estratégicas de Cabo Frio, como Tamoios, orla da Praia do Forte, principais avenidas e praças centrais. Inclui pagamento
de gratificações, custeio operacional, integração com a Guarda Civil Municipal, planejamento de escalas e definição de
áreas prioritárias de atuação. O objetivo é aumentar a presença policial, reduzir ocorrências criminais, ampliar a
sensação de segurança e garantir proteção a moradores e turistas.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA  E ORDEM PÚBLICA

001 - SECR. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLI CA

0028 - CIDADE LEGAL, SEGURA E ORGANIZADA

SubFunção........: 181 - POLICIAMENTO

Função...............: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA

Objetivos..........: Promover a segurança e a ordem pública em Cabo Frio por meio da valorização e modernização da Guarda Civil Municipal, do
uso de tecnologias de monitoramento, da fiscalização das posturas municipais e do ordenamento urbano, garantindo
ambientes seguros, organizados e propícios à convivência cidadã, à atividade turística e ao desenvolvimento econômico.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2366 - FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

600.000,002000 Meta Financeira por Exercício

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução das atividades de fiscalização do espaço urbano, com monitoramento do cumprimento do Código de Posturas
e demais legislações municipais. Inclui vistoria de estabelecimentos e áreas públicas, aplicação de medidas
administrativas, coibição de práticas irregulares, ações educativas, uso de tecnologias de monitoramento e atendimento
a denúncias da população. Visa garantir mobilidade, segurança, salubridade, sossego público e melhor qualidade de vida
aos cidadãos.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA  E ORDEM PÚBLICA

001 - SECR. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLI CA

0028 - CIDADE LEGAL, SEGURA E ORGANIZADA

SubFunção........: 181 - POLICIAMENTO

Função...............: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA

Objetivos..........: Promover a segurança e a ordem pública em Cabo Frio por meio da valorização e modernização da Guarda Civil Municipal, do
uso de tecnologias de monitoramento, da fiscalização das posturas municipais e do ordenamento urbano, garantindo
ambientes seguros, organizados e propícios à convivência cidadã, à atividade turística e ao desenvolvimento econômico.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2367 - GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DO TRÂNSITO URBANO Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

200.000,001 Meta Financeira por Exercício

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução de ações de planejamento, controle e fiscalização do trânsito urbano, incluindo ordenamento de vias, gestão
de semáforos, rondas de fiscalização, campanhas educativas, monitoramento eletrônico e atendimento a ocorrências.
Visa reduzir acidentes, proteger a vida de pedestres e condutores, ampliar a acessibilidade, melhorar a mobilidade
urbana e assegurar o uso adequado dos espaços públicos.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA  E ORDEM PÚBLICA

001 - SECR. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLI CA

0028 - CIDADE LEGAL, SEGURA E ORGANIZADA

SubFunção........: 181 - POLICIAMENTO

Função...............: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA

Objetivos..........: Promover a segurança e a ordem pública em Cabo Frio por meio da valorização e modernização da Guarda Civil Municipal, do
uso de tecnologias de monitoramento, da fiscalização das posturas municipais e do ordenamento urbano, garantindo
ambientes seguros, organizados e propícios à convivência cidadã, à atividade turística e ao desenvolvimento econômico.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2378 - REFORÇO OPERACIONAL DA POLÍCIA CIVIL - RAS Programa mantido / Unidade - Unidade

2026

900.000,001 Meta Financeira por Exercício

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução do convênio RAS - Polícia Civil, com remuneração de policiais civis em regime adicional de serviço, para
reforço das ações de investigação, policiamento especializado e apoio à Guarda Civil Municipal em operações conjuntas.
Inclui pagamento de gratificações, definição de áreas prioritárias, logística operacional e integração com outras forças de
segurança. Visa aumentar a presença policial, fortalecer a investigação criminal, reduzir índices de violência e ampliar a
sensação de segurança para moradores e turistas.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0029 - GESTÃO EFICIENTE E MODERNIZADA DO SUS

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Consolidar uma gestão municipal do SUS estruturada, técnica e eficiente, com capacidade de planejamento, monitoramento e
avaliação, integrada à participação social e apoiada pela inovação digital, assegurando maior efetividade das políticas de
saúde e melhores resultados para a população.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1021 - REESTRUTURAÇÃO DAS AÇÕES ADMINISTRATIVAS E DE
GESTÃO DO SUS

Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Envolve a modernização e ampliação da rede municipal de saúde, incluindo reformas estruturais, aquisição de
equipamentos, ampliação da oferta de consultas e procedimentos e capacitação de equipes. Abrange também a
integração plena dos hospitais ao SUS, garantindo o cumprimento de protocolos e diretrizes nacionais, além de ações
para aumentar o número de atendimentos e reduzir filas.

© Moderna Sistemas Ltda.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Sistema de Planejamento Governamental - Exercício: 2026

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

Anexo de Metas Fiscais

DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Página: 117/168

ANDERSONPAIXAO

29/08/2025 14:50:29

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0029 - GESTÃO EFICIENTE E MODERNIZADA DO SUS

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Consolidar uma gestão municipal do SUS estruturada, técnica e eficiente, com capacidade de planejamento, monitoramento e
avaliação, integrada à participação social e apoiada pela inovação digital, assegurando maior efetividade das políticas de
saúde e melhores resultados para a população.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1024 - ESTRUTURAÇÃO DOS SERVIÇOS ORIUNDOS DE
CONSÓRCIOS INTERMUNICIPAIS

Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

40.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Reestruturação física e tecnológica dos serviços de saúde ofertados por meio de consórcios intermunicipais, incluindo
reforma e ampliação de unidades, aquisição de equipamentos médicos e de informática, implementação de sistemas de
informação em saúde, telemedicina e modernização da gestão administrativa.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0029 - GESTÃO EFICIENTE E MODERNIZADA DO SUS

SubFunção........: 243 - ASSISTÊNCIA À CRINÇA E AO ADOLESCENTE

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Consolidar uma gestão municipal do SUS estruturada, técnica e eficiente, com capacidade de planejamento, monitoramento e
avaliação, integrada à participação social e apoiada pela inovação digital, assegurando maior efetividade das políticas de
saúde e melhores resultados para a população.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1071 - REESTRUTURAÇÃO DO CENTRO DE ATENDIMENTO
INTEGRADO - CAI

Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

50.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Reforma e adequação dos ambientes; modernização de mobiliário e equipamentos; atualização de sistemas
informatizados; melhorias em acessibilidade e sinalização; aquisição de veículos de apoio; readequação de salas de
atendimento e acolhimento; implantação de novos recursos de segurança e conforto para equipe e usuários.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0029 - GESTÃO EFICIENTE E MODERNIZADA DO SUS

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Consolidar uma gestão municipal do SUS estruturada, técnica e eficiente, com capacidade de planejamento, monitoramento e
avaliação, integrada à participação social e apoiada pela inovação digital, assegurando maior efetividade das políticas de
saúde e melhores resultados para a população.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2121 - MANUTENÇÃO E MODERNIZAÇÃO DAS AÇÕES
ADMINISTRATIVAS E DE GESTÃO DO SUS

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

20.080.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Manutenção e aprimoramento das estruturas administrativas da saúde; otimização de fluxos organizacionais;
implementação de sistemas informatizados e automação de processos; estabelecimento de padrões institucionais;
capacitação e atualização contínua dos servidores; desenvolvimento e utilização de sistemas integrados de
monitoramento e avaliação dos serviços de saúde. 

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0029 - GESTÃO EFICIENTE E MODERNIZADA DO SUS

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Consolidar uma gestão municipal do SUS estruturada, técnica e eficiente, com capacidade de planejamento, monitoramento e
avaliação, integrada à participação social e apoiada pela inovação digital, assegurando maior efetividade das políticas de
saúde e melhores resultados para a população.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2129 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS ORIUNDOS DE
CONSÓRCIOS INTERMUNICIPAIS

Serviço realizado / Unidade - Unidade

2026

100.000,0024 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Repasse de recursos e apoio técnico aos consórcios intermunicipais para oferta de consultas, exames, cirurgias e
demais procedimentos especializados, garantindo maior resolutividade e integralidade no atendimento à saúde.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0029 - GESTÃO EFICIENTE E MODERNIZADA DO SUS

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Consolidar uma gestão municipal do SUS estruturada, técnica e eficiente, com capacidade de planejamento, monitoramento e
avaliação, integrada à participação social e apoiada pela inovação digital, assegurando maior efetividade das políticas de
saúde e melhores resultados para a população.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2303 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE - GESTÃO
DO SUS

Remuneração paga / Percentual - %

2026

58.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação tem por finalidade assegurar a remuneração dos profissionais que atuam nos serviços de saúde do município,
garantindo a manutenção e o funcionamento regular das unidades, a continuidade da assistência e o cumprimento das
políticas públicas de saúde, de forma a promover atendimento qualificado e integral à população.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0029 - GESTÃO EFICIENTE E MODERNIZADA DO SUS

SubFunção........: 243 - ASSISTÊNCIA À CRINÇA E AO ADOLESCENTE

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Consolidar uma gestão municipal do SUS estruturada, técnica e eficiente, com capacidade de planejamento, monitoramento e
avaliação, integrada à participação social e apoiada pela inovação digital, assegurando maior efetividade das políticas de
saúde e melhores resultados para a população.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2377 - MANUTENÇÃO E OPERACIONALIZAÇÃO DO CENTRO DE
ATENDIMENTO INTEGRADO - CAI

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

50.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Cobrir despesas com manutenção predial, limpeza, segurança, materiais de consumo, transporte, energia, internet,
suporte técnico, atualização de sistemas, capacitação da equipe, articulação com a rede de proteção, realização de
escuta especializada, estudo psicossocial, elaboração e acompanhamento do Plano de Atendimento Integrado (PAICA).
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0030 - PARTICIPAÇÃO POPULAR, TRANSPARÊNCIA E CONTROLE SOCIAL NO SUS

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Promover o fortalecimento do controle social na saúde e ampliar os canais de participação e transparência da gestão
municipal, assegurando suporte técnico, financeiro, institucional e político às instâncias de deliberação, de modo a consolidar
uma governança democrática, inclusiva e transparente que contribua para a melhoria contínua das políticas públicas de saúde.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1025 - ESTRUTURAÇÃO DAS AÇÕES DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAÚDE

Conselho estruturado / Unidade - Unidade

2026

20.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Adequação do espaço físico do Conselho Municipal de Saúde, aquisição de equipamentos e mobiliário, modernização
tecnológica e apoio logístico às reuniões e conferências. Visa garantir condições adequadas para acompanhamento,
deliberação e monitoramento das políticas públicas de saúde, ampliando a efetividade da participação social.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0030 - PARTICIPAÇÃO POPULAR, TRANSPARÊNCIA E CONTROLE SOCIAL NO SUS

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Promover o fortalecimento do controle social na saúde e ampliar os canais de participação e transparência da gestão
municipal, assegurando suporte técnico, financeiro, institucional e político às instâncias de deliberação, de modo a consolidar
uma governança democrática, inclusiva e transparente que contribua para a melhoria contínua das políticas públicas de saúde.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2131 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAÚDE

Conselho mantido / Unidade - Unidade

2026

50.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação compreende a manutenção contínua das atividades dos conselhos municipais, abrangendo apoio técnico e
administrativo, provisão de infraestrutura, organização de reuniões, registro de atas e acompanhamento das
deliberações. 
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0031 - ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

SubFunção........: 301 - ATENÇÃO BÁSICA

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Elevar a cobertura e a qualidade da Atenção Primária à Saúde em Cabo Frio, consolidando a Estratégia Saúde da Família
como modelo prioritário e porta de entrada do SUS municipal, fortalecendo sua capacidade resolutiva para garantir acesso

   universal, cuidado integral e melhoria dos indicadores de saúde da população.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1026 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO
PRIMÁRIA À SAÚDE

Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

500.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Construção, reforma e ampliação de unidades de saúde; aquisição de equipamentos e materiais permanentes;
informatização e modernização tecnológica dos serviços; melhorias de ambiência para acolhimento adequado. A ação
busca ampliar a cobertura, melhorar a qualidade do atendimento e garantir maior capacidade de resolução na Atenção
Primária.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0031 - ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

SubFunção........: 301 - ATENÇÃO BÁSICA

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Elevar a cobertura e a qualidade da Atenção Primária à Saúde em Cabo Frio, consolidando a Estratégia Saúde da Família
como modelo prioritário e porta de entrada do SUS municipal, fortalecendo sua capacidade resolutiva para garantir acesso

   universal, cuidado integral e melhoria dos indicadores de saúde da população.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1027 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE SAÚDE BUCAL Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

50.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Aquisição e instalação de cadeiras odontológicas, equipamentos de radiologia, mobiliário e sistemas informatizados;
reforma e adequação de consultórios em UBS; implantação e renovação de Unidades Odontológicas Móveis; melhorias
de acessibilidade e climatização, ampliando a capacidade de atendimento em saúde bucal, especialmente em áreas
vulneráveis.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0031 - ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

SubFunção........: 301 - ATENÇÃO BÁSICA

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Elevar a cobertura e a qualidade da Atenção Primária à Saúde em Cabo Frio, consolidando a Estratégia Saúde da Família
como modelo prioritário e porta de entrada do SUS municipal, fortalecendo sua capacidade resolutiva para garantir acesso

   universal, cuidado integral e melhoria dos indicadores de saúde da população.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1029 - ESTRUTURAÇÃO DAS AÇÕES INTRA E INTERSETORIAIS DE
PROMOÇÃO À SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA

Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

30.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Adequação e modernização da infraestrutura das unidades de saúde, incluindo reformas físicas, climatização,
acessibilidade, humanização de ambientes e aquisição de mobiliário e equipamentos permanentes.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0031 - ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

SubFunção........: 301 - ATENÇÃO BÁSICA

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Elevar a cobertura e a qualidade da Atenção Primária à Saúde em Cabo Frio, consolidando a Estratégia Saúde da Família
como modelo prioritário e porta de entrada do SUS municipal, fortalecendo sua capacidade resolutiva para garantir acesso

   universal, cuidado integral e melhoria dos indicadores de saúde da população.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2134 - MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DA COBERTURA DA ESF EM
CABO FRIO

Cobertura ampliada / Percentual - %

2026

43.000.000,0062 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio e expansão da ESF, incluindo pagamento de profissionais, aquisição de insumos e medicamentos, capacitação
de equipes e suporte logístico. Abrange a criação de novas equipes em áreas descobertas e a integração com outros
serviços da rede básica para fortalecer a resolutividade da atenção primária.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0031 - ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

SubFunção........: 301 - ATENÇÃO BÁSICA

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Elevar a cobertura e a qualidade da Atenção Primária à Saúde em Cabo Frio, consolidando a Estratégia Saúde da Família
como modelo prioritário e porta de entrada do SUS municipal, fortalecendo sua capacidade resolutiva para garantir acesso

   universal, cuidado integral e melhoria dos indicadores de saúde da população.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2137 - MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE
SAÚDE BUCAL

Serviço realizado / Unidade - Unidade

2026

1.500.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Financiamento da manutenção e expansão das Equipes de Saúde Bucal na Atenção Primária, incluindo remuneração de
profissionais, aquisição de insumos odontológicos, capacitação técnica, custeio de serviços e suporte logístico. As ações
contemplam consultas clínicas, atendimentos de urgência, procedimentos preventivos e restauradores, atividades
educativas nas comunidades e integração com as Equipes de Saúde da Família, fortalecendo a resolutividade da
atenção básica.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0031 - ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

SubFunção........: 301 - ATENÇÃO BÁSICA

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Elevar a cobertura e a qualidade da Atenção Primária à Saúde em Cabo Frio, consolidando a Estratégia Saúde da Família
como modelo prioritário e porta de entrada do SUS municipal, fortalecendo sua capacidade resolutiva para garantir acesso

   universal, cuidado integral e melhoria dos indicadores de saúde da população.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2141 - MANUTENÇÃO DE AÇÕES INTRA E INTERSETORIAIS DE
PROMOÇÃO À SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA

Cobertura ampliada / Percentual - %

2026

50.000,0010 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização de campanhas, oficinas, palestras e eventos comunitários para incentivar hábitos saudáveis, prevenir
doenças e fortalecer a participação social, em parceria com saúde, educação, assistência social, cultura e esporte.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0031 - ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

SubFunção........: 301 - ATENÇÃO BÁSICA

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Elevar a cobertura e a qualidade da Atenção Primária à Saúde em Cabo Frio, consolidando a Estratégia Saúde da Família
como modelo prioritário e porta de entrada do SUS municipal, fortalecendo sua capacidade resolutiva para garantir acesso

   universal, cuidado integral e melhoria dos indicadores de saúde da população.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2304 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE -
ATENÇÃO PRIMÁRIA

Remuneração paga / Percentual - %

2026

75.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação tem por finalidade assegurar a remuneração dos profissionais que atuam na Atenção Primária à Saúde,
garantindo a manutenção e o funcionamento das equipes, a continuidade dos atendimentos, a execução das ações de
promoção, prevenção e cuidado integral, e o cumprimento das diretrizes da Política Nacional de Atenção Básica no
município.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0032 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA, URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

SubFunção........: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Ampliar e qualificar a atenção especializada e os serviços de urgência e emergência, estruturando a rede por linhas de cuidado
para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgência e Emergência (RUE).

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1030 - ESTRUTURAÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DA ATENÇÃO
ESPECIALIZADA, URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

700.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Promover a estruturação das ações e serviços da Atenção Especializada, Urgência e Emergência, por meio da
construção, reforma, ampliação ou adequação de unidades, aquisição de equipamentos e materiais permanentes,
modernização tecnológica e melhoria da ambiência, visando ampliar a capacidade de atendimento, qualificar os serviços
prestados e garantir resposta oportuna e resolutiva às demandas da população.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0032 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA, URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

SubFunção........: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Ampliar e qualificar a atenção especializada e os serviços de urgência e emergência, estruturando a rede por linhas de cuidado
para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgência e Emergência (RUE).

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1031 - ESTRUTURAÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DAS UNIDADES
DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA)

Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

300.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução de obras de reforma e ampliação, aquisição de equipamentos médico-hospitalares e de TI, adequações de
acessibilidade e melhorias em sistemas prediais, assegurando condições adequadas de funcionamento das unidades.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0032 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA, URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

SubFunção........: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Ampliar e qualificar a atenção especializada e os serviços de urgência e emergência, estruturando a rede por linhas de cuidado
para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgência e Emergência (RUE).

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1050 - IMPLANTAÇÃO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLÓGICAS (CEO) EM TAMOIOS

Equipamento implantado / Unidade - Unidade

2026

400.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Implantar um Centro de Especialidades Odontológicas em Tamoios, ampliando o acesso a serviços odontológicos
especializados e garantindo atendimento de média complexidade em saúde bucal para a população do distrito.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0032 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA, URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

SubFunção........: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Ampliar e qualificar a atenção especializada e os serviços de urgência e emergência, estruturando a rede por linhas de cuidado
para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgência e Emergência (RUE).

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1051 - ESTRUTURAÇÃO DO SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL
DE URGÊNCIA - SAMU

Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

500.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Renovação da frota de ambulâncias, aquisição de equipamentos médico-hospitalares e de comunicação, implantação e
adequação de bases operacionais e modernização tecnológica, garantindo maior eficiência, rapidez e qualidade no
atendimento pré-hospitalar às urgências e emergências.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0032 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA, URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

SubFunção........: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Ampliar e qualificar a atenção especializada e os serviços de urgência e emergência, estruturando a rede por linhas de cuidado
para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgência e Emergência (RUE).

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2143 - AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DA
ATENÇÃO ESPECIALIZADA, URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

Serviço realizado / Unidade - Unidade

2026

94.000.000,002 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de profissionais, medicamentos, insumos e manutenção das unidades; ampliação da oferta de exames e
cirurgias; implantação de protocolos clínicos e melhoria da regulação, fortalecendo a articulação com a Atenção Primária
e a Rede de Atenção à Saúde.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0032 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA, URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

SubFunção........: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Ampliar e qualificar a atenção especializada e os serviços de urgência e emergência, estruturando a rede por linhas de cuidado
para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgência e Emergência (RUE).

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2145 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DAS UNIDADES DE
PRONTO ATENDIMENTO (UPA)

Cobertura ampliada / Percentual - %

2026

5.000.000,0025 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio operacional, medicamentos, insumos, manutenção predial e de equipamentos, reposição de materiais e serviços
de apoio, garantindo operação 24h das UPAs com atendimento ágil e resolutivo.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0032 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA, URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

SubFunção........: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Ampliar e qualificar a atenção especializada e os serviços de urgência e emergência, estruturando a rede por linhas de cuidado
para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgência e Emergência (RUE).

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2149 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE ATENÇÃO
DOMICILIAR

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

300.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização de atendimentos domiciliares, com fornecimento de medicamentos, insumos e equipamentos,
acompanhamento multiprofissional e suporte às famílias, assegurando cuidado integral e humanizado e melhor uso dos
recursos hospitalares.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0032 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA, URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

SubFunção........: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Ampliar e qualificar a atenção especializada e os serviços de urgência e emergência, estruturando a rede por linhas de cuidado
para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgência e Emergência (RUE).

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2262 - IMPLANTAÇÃO DE MANUTENÇÃO DO CENTRO DE APOIO AO
OBESO MÓRBIDO

Equipamento implantado e mantido / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Implantação do espaço físico e aquisição de equipamentos, seguida de custeio de equipes multiprofissionais, insumos e
serviços para consultas, orientações nutricionais, acompanhamento psicológico, fisioterapia e oficinas educativas,
garantindo atendimento contínuo e humanizado.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0032 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA, URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

SubFunção........: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Ampliar e qualificar a atenção especializada e os serviços de urgência e emergência, estruturando a rede por linhas de cuidado
para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgência e Emergência (RUE).

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2305 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE -
ATENÇÃO ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA

Remuneração paga / Percentual - %

2026

55.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento de salários e encargos de médicos, enfermeiros, técnicos e demais profissionais que atuam na Atenção
Especializada, Urgência e Emergência, garantindo atendimento contínuo, qualificado e resolutivo à população.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0032 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA, URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

SubFunção........: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Ampliar e qualificar a atenção especializada e os serviços de urgência e emergência, estruturando a rede por linhas de cuidado
para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgência e Emergência (RUE).

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2306 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE - UPA Remuneração paga / Percentual - %

2026

25.980.000,00100 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento de salários e encargos dos profissionais das UPAs, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem
e demais profissionais de saúde e apoio. A ação assegura o funcionamento contínuo das unidades, a realização de
atendimentos de urgência e emergência e a manutenção da qualidade dos serviços prestados à população.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0032 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA, URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

SubFunção........: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Ampliar e qualificar a atenção especializada e os serviços de urgência e emergência, estruturando a rede por linhas de cuidado
para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgência e Emergência (RUE).

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2313 - MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS - CEO

Equipamento mantido / Unidade - Unidade

2026

300.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio da aquisição de insumos e manutenção de equipamentos, além da ampliação da infraestrutura para aumentar a
oferta de consultas e procedimentos odontológicos especializados.

© Moderna Sistemas Ltda.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Sistema de Planejamento Governamental - Exercício: 2026

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

Anexo de Metas Fiscais

DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Página: 130/168

ANDERSONPAIXAO

29/08/2025 14:50:29

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0032 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA, URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

SubFunção........: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Ampliar e qualificar a atenção especializada e os serviços de urgência e emergência, estruturando a rede por linhas de cuidado
para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgência e Emergência (RUE).

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2314 - MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DO SERVIÇO DE
ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA - SAMU

Serviço mantido / Unidade - Unidade

2026

2.000.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de insumos e logística, manutenção e modernização de ambulâncias e equipamentos, além da expansão do
serviço para aumentar a cobertura e reduzir o tempo de resposta nas ocorrências.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0032 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA, URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

SubFunção........: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Ampliar e qualificar a atenção especializada e os serviços de urgência e emergência, estruturando a rede por linhas de cuidado
para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgência e Emergência (RUE).

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2315 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE - SAMU Remuneração paga / Percentual - %

2026

500.000,00100 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento de salários e encargos de médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, condutores socorristas e demais
profissionais do SAMU, garantindo equipes completas, bases ativas e continuidade dos atendimentos pré-hospitalares de
urgência e emergência.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0033 - VIGILÂNCIAS EM SAÚDE

SubFunção........: 305 - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Fortalecer a vigilância em saúde no município, qualificando os sistemas de notificação, resposta, investigação e controle de
agravos e determinantes, de modo a ampliar a capacidade instalada e promover a proteção efetiva da saúde individual e

                  coletiva.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1035 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DA VIGILÂNCIA
EM SAÚDE

Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Construção, reforma e adequação de unidades de vigilância; aquisição de equipamentos, mobiliário e sistemas
informatizados; melhorias de ambiência e infraestrutura para ampliar a atuação da vigilância epidemiológica, sanitária,
ambiental e em saúde do trabalhador.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0033 - VIGILÂNCIAS EM SAÚDE

SubFunção........: 305 - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Fortalecer a vigilância em saúde no município, qualificando os sistemas de notificação, resposta, investigação e controle de
agravos e determinantes, de modo a ampliar a capacidade instalada e promover a proteção efetiva da saúde individual e

                  coletiva.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2154 - MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DA
REDE DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução das ações de vigilância em saúde, com uso de sistemas de informação, capacitação de equipes, insumos e
monitoramento para prevenir agravos, detectar riscos e responder às demandas de saúde pública.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0033 - VIGILÂNCIAS EM SAÚDE

SubFunção........: 304 - VIGILÃNCIA SANITÁRIA

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Fortalecer a vigilância em saúde no município, qualificando os sistemas de notificação, resposta, investigação e controle de
agravos e determinantes, de modo a ampliar a capacidade instalada e promover a proteção efetiva da saúde individual e

                  coletiva.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2158 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA
SANITÁRIA

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

50.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução de ações de fiscalização, licenciamento, monitoramento e combate a riscos sanitários em produtos, serviços e
estabelecimentos. Inclui inspeções, coleta de amostras, emissão de licenças, campanhas educativas e capacitação de
equipes para garantir a segurança sanitária da população.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0033 - VIGILÂNCIAS EM SAÚDE

SubFunção........: 305 - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Fortalecer a vigilância em saúde no município, qualificando os sistemas de notificação, resposta, investigação e controle de
agravos e determinantes, de modo a ampliar a capacidade instalada e promover a proteção efetiva da saúde individual e

                  coletiva.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2309 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE - REDE
VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Remuneração paga / Percentual - %

2026

1.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento de salários e encargos dos profissionais da vigilância epidemiológica, sanitária, ambiental, saúde do
trabalhador, imunização e emergências, garantindo a execução regular das ações e serviços.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0033 - VIGILÂNCIAS EM SAÚDE

SubFunção........: 304 - VIGILÃNCIA SANITÁRIA

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Fortalecer a vigilância em saúde no município, qualificando os sistemas de notificação, resposta, investigação e controle de
agravos e determinantes, de modo a ampliar a capacidade instalada e promover a proteção efetiva da saúde individual e

                  coletiva.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2310 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE -
VIGILÂNCIA SANITÁRIA

Remuneração paga / Percentual - %

2026

400.000,00100 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento de salários e encargos dos profissionais da Vigilância Sanitária, garantindo a execução regular de atividades
de fiscalização, licenciamento, inspeção, monitoramento de produtos e serviços, emissão de licenças, combate a riscos
sanitários e ações educativas.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

0037 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO IBASCAF

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 09 - PREVIDÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Custear as despesas administrativas do IBASCAF, promover a capacitação de servidores e conselheiros e modernizar os
equipamentos do Instituto.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneração paga / Percentual - %

2026

3.800.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de remunerações, encargos e obrigações trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execução
administrativa, a manutenção das políticas públicas e o suporte à gestão municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

0037 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO IBASCAF

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 09 - PREVIDÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Custear as despesas administrativas do IBASCAF, promover a capacitação de servidores e conselheiros e modernizar os
equipamentos do Instituto.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

1.483.517,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

0037 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO IBASCAF

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 09 - PREVIDÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Custear as despesas administrativas do IBASCAF, promover a capacitação de servidores e conselheiros e modernizar os
equipamentos do Instituto.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2181 - CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES E CONSELHEIROS DO
RPPS

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

20.700,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Assegurar que os servidores responsáveis pela gestão e os membros dos conselhos deliberativo e fiscal dos Regimes
Próprios de Previdência Social (RPPS) possuam conhecimento técnico adequado para exercer suas funções,
promovendo a boa governança e sustentabilidade do regime.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

0037 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO IBASCAF

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 09 - PREVIDÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Custear as despesas administrativas do IBASCAF, promover a capacitação de servidores e conselheiros e modernizar os
equipamentos do Instituto.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2364 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS Prédio mantido / Unidade - Unidade

2026

1.211.283,001 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação compreende a execução de serviços de reparos estruturais, pinturas, substituição de instalações elétricas e
hidráulicas, limpeza técnica, impermeabilizações, adequações de acessibilidade e manutenção de telhados, pisos,
esquadrias e sistemas prediais.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

0038 - FUNDO FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO

SubFunção........: 272 - PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO

Função...............: 09 - PREVIDÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Fortalecer o planejamento, aprimorar os mecanismos de controle e acompanhamento da folha de benefícios e adotar práticas
de gestão que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial, assegurando a sustentabilidade do regime no curto, médio e longo
prazo.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2182 - APOSENTADORIAS E PENSÕES CUSTEADAS COM AS
CONTRIBUIÇÕES - FFP

Benefício concedido / Percentual - %

2026

56.040.500,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Assegurar o pagamento regular dos proventos de aposentadoria e pensões aos beneficiários vinculados ao Regime
Próprio de Previdência Social (RPPS) de Cabo Frio.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

0038 - FUNDO FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO

SubFunção........: 272 - PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO

Função...............: 09 - PREVIDÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Fortalecer o planejamento, aprimorar os mecanismos de controle e acompanhamento da folha de benefícios e adotar práticas
de gestão que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial, assegurando a sustentabilidade do regime no curto, médio e longo
prazo.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2183 - APOSENTADORIAS E PENSÕES CUSTEADAS COM
RECURSOS DO TESOURO

Benefício concedido / Percentual - %

2026

54.627.302,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realizar os pagamentos dos proventos de aposentadorias e das pensões dos beneficiários vinculados ao Fundo
Financeiro Previdenciário - FFP custeadas com Recursos do Tesouro.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

0038 - FUNDO FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 09 - PREVIDÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Fortalecer o planejamento, aprimorar os mecanismos de controle e acompanhamento da folha de benefícios e adotar práticas
de gestão que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial, assegurando a sustentabilidade do regime no curto, médio e longo
prazo.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2185 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO FUNDO FINANCEIRO
PREVIDENCIÁRIO - FFP

Despesa quitada / Unidade - Unidade

2026

105.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Assegurar o pagamento das despesas administrativas essenciais à operação do RPPS, garantindo seu funcionamento
regular e em conformidade com as normas legais.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

0039 - FUNDO PREVIDENCIÁRIO CAPITALIZADO

SubFunção........: 272 - PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO

Função...............: 09 - PREVIDÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Assegurar a saúde financeira do regime a longo prazo, garantindo o pagamento dos benefícios previdenciários atuais e
futuros.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2186 - APOSENTADORIAS E PENSÕES CUSTEADAS COM AS
CONTRIBUIÇÕES - FPC

Benefício concedido / Percentual - %

2026

1.800.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realizar o pagamento de proventos de aposentadorias e pensões aos beneficiários vinculados ao RPPS, vinculados ao
FPC.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

0039 - FUNDO PREVIDENCIÁRIO CAPITALIZADO

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 09 - PREVIDÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Assegurar a saúde financeira do regime a longo prazo, garantindo o pagamento dos benefícios previdenciários atuais e
futuros.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2188 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO
CAPITALIZADO - FPC

Despesa quitada / Unidade - Unidade

2026

100.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Cobertura de despesas administrativas do Fundo, tais como tarifas bancárias, obrigações tributárias e contributivas e
compensações a regimes de Previdência Social.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

10 - FUNDO M. A. M. H. O. SERV. MUN.  CABO FRIO - FAMES

001 - PASMH ASSISTÊNCIA MÉDICA

001 - ADMINSTRAÇÃO DA ASSISTÊNCIA MÉDICA

0040 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FAMES

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Custear as despesas administrativas, os atendimentos médicos e odontológicos oferecidos aos servidores do município de
Cabo Frio, promover a capacitação de servidores e conselheiros e modernizar os equipamentos do PASMED.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE Remuneração paga / Percentual - %

2026

1.300.000,00100 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio de remunerações, encargos e obrigações trabalhistas dos servidores da unidade, assegurando a execução
administrativa, a manutenção das políticas públicas e o suporte à gestão municipal.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

10 - FUNDO M. A. M. H. O. SERV. MUN.  CABO FRIO - FAMES

001 - PASMH ASSISTÊNCIA MÉDICA

001 - ADMINSTRAÇÃO DA ASSISTÊNCIA MÉDICA

0040 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FAMES

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Custear as despesas administrativas, os atendimentos médicos e odontológicos oferecidos aos servidores do município de
Cabo Frio, promover a capacitação de servidores e conselheiros e modernizar os equipamentos do PASMED.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA Órgão mantido / Unidade - Unidade

2026

850.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua de atividades administrativas e operacionais necessárias ao funcionamento das unidades gestoras
da administração municipal, incluindo apoio técnico, gestão de recursos humanos e materiais, manutenção de processos
internos, protocolo e tramitação de documentos, e suporte logístico às secretarias e órgãos.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

10 - FUNDO M. A. M. H. O. SERV. MUN.  CABO FRIO - FAMES

001 - PASMH ASSISTÊNCIA MÉDICA

001 - ADMINSTRAÇÃO DA ASSISTÊNCIA MÉDICA

0040 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FAMES

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Custear as despesas administrativas, os atendimentos médicos e odontológicos oferecidos aos servidores do município de
Cabo Frio, promover a capacitação de servidores e conselheiros e modernizar os equipamentos do PASMED.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2290 - ATENDIMENTO MÉDICO-HOSPITALAR E ODONTOLÓGICO Serviço prestado / Percentual - %

2026

6.675.000,00100 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Promover o adequado funcionamento do Fundo de Assistência Médico Hospitalar e Odontológica dos Servidores
Municipais de Cabo Frio, com vista a assegurar e melhorar os serviços prestados aos servidores municipais

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

10 - FUNDO M. A. M. H. O. SERV. MUN.  CABO FRIO - FAMES

001 - PASMH ASSISTÊNCIA MÉDICA

001 - ADMINSTRAÇÃO DA ASSISTÊNCIA MÉDICA

0040 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FAMES

SubFunção........: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Função...............: 04 - ADMINISTRAÇÃO

Objetivos..........: Custear as despesas administrativas, os atendimentos médicos e odontológicos oferecidos aos servidores do município de
Cabo Frio, promover a capacitação de servidores e conselheiros e modernizar os equipamentos do PASMED.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2364 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS Prédio mantido / Unidade - Unidade

2026

414.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação compreende a execução de serviços de reparos estruturais, pinturas, substituição de instalações elétricas e
hidráulicas, limpeza técnica, impermeabilizações, adequações de acessibilidade e manutenção de telhados, pisos,
esquadrias e sistemas prediais.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

014 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

001 - SECRETARIA DE CULTURA

0041 - CULTURA VIVA

SubFunção........: 392 - DIFUSÃO CULTURAL

Função...............: 13 - CULTURA

Objetivos..........: Promover o fortalecimento da identidade cultural de Cabo Frio por meio da valorização das expressões artísticas e da
preservação de seu patrimônio histórico. O programa busca garantir que a cultura seja acessível, dinâmica e integrada ao
desenvolvimento local, reforçando a importância da memória, da criatividade e do turismo cultural sustentável para a cidade.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2196 - MANUTENÇÃO DO TEATRO MUNICIPAL Equipamento mantido / Unidade - Unidade

2026

500.000,001 Meta Financeira por Exercício

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Inclui serviços de manutenção preventiva e corretiva, pintura, reparos estruturais, climatização, iluminação, sonorização,
equipamentos de palco, adequações de acessibilidade, modernização tecnológica e limpeza. Abrange ainda despesas
operacionais necessárias ao pleno funcionamento do espaço.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

12 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

0041 - CULTURA VIVA

SubFunção........: 392 - DIFUSÃO CULTURAL

Função...............: 13 - CULTURA

Objetivos..........: Promover o fortalecimento da identidade cultural de Cabo Frio por meio da valorização das expressões artísticas e da
preservação de seu patrimônio histórico. O programa busca garantir que a cultura seja acessível, dinâmica e integrada ao
desenvolvimento local, reforçando a importância da memória, da criatividade e do turismo cultural sustentável para a cidade.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2046 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS Conselho mantido / Unidade - Unidade

2026

30.000,003 Meta Financeira por Exercício

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação compreende a manutenção contínua das atividades dos conselhos municipais, abrangendo apoio técnico e
administrativo, provisão de infraestrutura, organização de reuniões, registro de atas e acompanhamento das
deliberações. 

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

12 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

0041 - CULTURA VIVA

SubFunção........: 392 - DIFUSÃO CULTURAL

Função...............: 13 - CULTURA

Objetivos..........: Promover o fortalecimento da identidade cultural de Cabo Frio por meio da valorização das expressões artísticas e da
preservação de seu patrimônio histórico. O programa busca garantir que a cultura seja acessível, dinâmica e integrada ao
desenvolvimento local, reforçando a importância da memória, da criatividade e do turismo cultural sustentável para a cidade.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2190 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES CULTURAIS Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

200.000,001 Meta Financeira por Exercício

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Inclui planejamento e execução de cursos, oficinas, palestras, seminários e mentorias voltadas a diversas áreas
culturais. Abrange desde técnicas artísticas até gestão de projetos e captação de recursos, estimulando a
profissionalização e a sustentabilidade econômica do setor cultural.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

12 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

0041 - CULTURA VIVA

SubFunção........: 392 - DIFUSÃO CULTURAL

Função...............: 13 - CULTURA

Objetivos..........: Promover o fortalecimento da identidade cultural de Cabo Frio por meio da valorização das expressões artísticas e da
preservação de seu patrimônio histórico. O programa busca garantir que a cultura seja acessível, dinâmica e integrada ao
desenvolvimento local, reforçando a importância da memória, da criatividade e do turismo cultural sustentável para a cidade.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2191 - MANUTENÇÃO DE PROGRAMAS DE EDITAIS CULTURAIS Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

1.525.000,001 Meta Financeira por Exercício

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Envolve o planejamento, divulgação, seleção, contratação e acompanhamento de projetos culturais, com repasse de
recursos e apoio técnico. Inclui despesas com comissões de avaliação, assessoria, infraestrutura e comunicação,
visando fomentar a produção artística e preservar o patrimônio cultural.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

12 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

0041 - CULTURA VIVA

SubFunção........: 392 - DIFUSÃO CULTURAL

Função...............: 13 - CULTURA

Objetivos..........: Promover o fortalecimento da identidade cultural de Cabo Frio por meio da valorização das expressões artísticas e da
preservação de seu patrimônio histórico. O programa busca garantir que a cultura seja acessível, dinâmica e integrada ao
desenvolvimento local, reforçando a importância da memória, da criatividade e do turismo cultural sustentável para a cidade.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2276 - GESTÃO DE EQUIPAMENTOS E ESPAÇOS CULTURAIS Equipamento mantido / Unidade - Unidade

2026

590.000,008 Meta Financeira por Exercício

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Manutenção física e operacional, modernização tecnológica, adequações de acessibilidade e programação contínua.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

12 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

0041 - CULTURA VIVA

SubFunção........: 392 - DIFUSÃO CULTURAL

Função...............: 13 - CULTURA

Objetivos..........: Promover o fortalecimento da identidade cultural de Cabo Frio por meio da valorização das expressões artísticas e da
preservação de seu patrimônio histórico. O programa busca garantir que a cultura seja acessível, dinâmica e integrada ao
desenvolvimento local, reforçando a importância da memória, da criatividade e do turismo cultural sustentável para a cidade.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2277 - REALIZAÇÃO DE EVENTOS HISTÓRICOS E CULTURAIS Evento realizado / Unidade - Unidade

2026

1.250.000,006 Meta Financeira por Exercício

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Compreende a concepção, planejamento, contratação de serviços, logística, divulgação e execução de eventos
históricos e culturais, como festas tradicionais, celebrações cívicas, encenações históricas e festivais temáticos. Inclui
infraestrutura, segurança, sonorização, iluminação, material gráfico e apoio a artistas e grupos culturais locais.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

12 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

0041 - CULTURA VIVA

SubFunção........: 392 - DIFUSÃO CULTURAL

Função...............: 13 - CULTURA

Objetivos..........: Promover o fortalecimento da identidade cultural de Cabo Frio por meio da valorização das expressões artísticas e da
preservação de seu patrimônio histórico. O programa busca garantir que a cultura seja acessível, dinâmica e integrada ao
desenvolvimento local, reforçando a importância da memória, da criatividade e do turismo cultural sustentável para a cidade.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2349 - ROTEIRO HISTÓRICO CULTURAL Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

30.000,001 Meta Financeira por Exercício

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Inclui pesquisa histórica, mapeamento de atrativos culturais e patrimoniais, produção de material gráfico e digital,
instalação de sinalização interpretativa, capacitação de guias e realização de atividades de sensibilização comunitária.
Abrange também parcerias com instituições de ensino, turismo e cultura para integrar o roteiro a eventos e ações de
promoção cultural.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

0046 - MOEDA SOCIAL CABO FRIO

SubFunção........: 246 - SEGURANÇA DE RENDA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Criar condições para ampliar a circulação de recursos no município por meio da moeda social, fortalecendo a economia local,
promovendo segurança alimentar e inclusão social, e incentivando práticas de economia solidária.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2230 - IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DA MOEDA SOCIAL CABO
FRIO

Programa implantado e mantido / Unidade - Unidade

2026

2.000.000,001 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Promover a transferência de renda por meio da "Moeda Social Cabo Frio" às famílias que vivem em situação de extrema
pobreza.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA  E PESCA

001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

0052 - CIDADE AMIGA DOS ANIMAIS

SubFunção........: 304 - VIGILÃNCIA SANITÁRIA

Função...............: 20 - AGRICULTURA

Objetivos..........: O objetivo é garantir gestão eficiente do Canil Municipal e dos espaços de acolhimento, com higienização, alimentação,
atendimento veterinário e incentivo à adoção responsável. Visa também promover saúde pública e segurança pelo controle de
animais soltos, além de fortalecer a vigilância em saúde, a proteção animal e a fiscalização de criatórios.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2146 - MANUTENÇÃO DO CANIL MUNICIPAL Serviço mantido / Unidade - Unidade

2026

800.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação assegura o funcionamento contínuo do Canil Municipal, com aquisição de insumos, alimentação, medicamentos,
vacinas, serviços veterinários, limpeza, manutenção predial e apoio logístico. 

© Moderna Sistemas Ltda.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Sistema de Planejamento Governamental - Exercício: 2026

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

Anexo de Metas Fiscais

DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Página: 141/168

ANDERSONPAIXAO

29/08/2025 14:50:29

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA  E PESCA

001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

0052 - CIDADE AMIGA DOS ANIMAIS

SubFunção........: 304 - VIGILÃNCIA SANITÁRIA

Função...............: 20 - AGRICULTURA

Objetivos..........: O objetivo é garantir gestão eficiente do Canil Municipal e dos espaços de acolhimento, com higienização, alimentação,
atendimento veterinário e incentivo à adoção responsável. Visa também promover saúde pública e segurança pelo controle de
animais soltos, além de fortalecer a vigilância em saúde, a proteção animal e a fiscalização de criatórios.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2312 - PROTEÇÃO AOS ANIMAIS E CONTROLE DE ZOONOSES Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

300.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação abrange o atendimento a denúncias de maus-tratos, controle de doenças zoonóticas, recolhimento de animais de
grande porte em áreas urbanas, campanhas de orientação e capacitação de equipes. Inclui contratações técnicas,
logística de remoção e articulação com saúde, meio ambiente e segurança pública.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO

001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO

0054 - EMPREGO JÁ!

SubFunção........: 333 - EMPREGABILIDADE

Função...............: 11 - TRABALHO

Objetivos..........: Fomentar o desenvolvimento social e econômico de Cabo Frio por meio da ampliação da empregabilidade, da inclusão
produtiva e da qualificação profissional, garantindo o acesso de trabalhadores e grupos vulneráveis ao mercado de trabalho e
fortalecendo a geração de renda.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2287 - CENTRAL DE EMPREGOS CABO-FRIENSE Atendimento realizado / Unidade - Unidade

2026

150.000,009000 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

17 - Parcerias e meios de implementaçãoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização de atendimentos voltados à empregabilidade, incluindo cadastro e triagem de trabalhadores,
encaminhamento a vagas de emprego, oferta de oficinas e cursos de qualificação profissional, articulação com empresas
contratantes, acompanhamento de inserções no mercado de trabalho e promoção de parcerias estratégicas para
fortalecimento da inclusão produtiva no município.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

28 - FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREG O E RENDA

001 - FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREG O E RENDA

001 - FUMTER

0054 - EMPREGO JÁ!

SubFunção........: 334 - FOMENTO AO TRABALHO

Função...............: 11 - TRABALHO

Objetivos..........: Fomentar o desenvolvimento social e econômico de Cabo Frio por meio da ampliação da empregabilidade, da inclusão
produtiva e da qualificação profissional, garantindo o acesso de trabalhadores e grupos vulneráveis ao mercado de trabalho e
fortalecendo a geração de renda.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2126 - CERIMONIAIS E EVENTOS Evento realizado / Unidade - Unidade

2026

50.000,002 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

17 - Parcerias e meios de implementaçãoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução de atividades ligadas à organização de cerimônias oficiais, comemorações cívicas, inaugurações, eventos
institucionais e recepções de autoridades. Inclui planejamento, logística, infraestrutura, protocolo oficial, produção de
materiais de divulgação e suporte operacional, assegurando que os eventos ocorram de forma adequada, eficiente e
alinhada à imagem institucional do município.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

28 - FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREG O E RENDA

001 - FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREG O E RENDA

001 - FUMTER

0054 - EMPREGO JÁ!

SubFunção........: 334 - FOMENTO AO TRABALHO

Função...............: 11 - TRABALHO

Objetivos..........: Fomentar o desenvolvimento social e econômico de Cabo Frio por meio da ampliação da empregabilidade, da inclusão
produtiva e da qualificação profissional, garantindo o acesso de trabalhadores e grupos vulneráveis ao mercado de trabalho e
fortalecendo a geração de renda.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2288 - PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO
PROFISSIONAL

Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

17 - Parcerias e meios de implementaçãoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução de cursos, oficinas e treinamentos voltados à formação inicial, requalificação e aperfeiçoamento profissional
em setores estratégicos da economia local. Inclui parcerias com instituições de ensino, entidades do Sistema S e
empresas privadas, desenvolvimento de conteúdos presenciais e digitais, certificação dos participantes e
acompanhamento de egressos para inserção no mercado de trabalho.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0057 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

SubFunção........: 303 - SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Garantir a qualificação da Assistência Farmacêutica no município de Cabo Frio, assegurando o acesso regular e racional a
medicamentos essenciais, a informatização da gestão do ciclo da assistência, a adequação da estrutura física das farmácias,
o fortalecimento da educação permanente das equipes e a ampliação do monitoramento do uso de medicamentos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2136 - GARANTIA DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS
ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

8.000.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Aquisição, gestão e distribuição de medicamentos e insumos estratégicos para a Atenção Primária. Inclui informatização
de processos, atualização da REMUME, protocolos de prescrição, capacitação de equipes e estruturação das farmácias
municipais, garantindo acesso, integralidade do cuidado e uso racional de medicamentos.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0057 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

SubFunção........: 303 - SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Garantir a qualificação da Assistência Farmacêutica no município de Cabo Frio, assegurando o acesso regular e racional a
medicamentos essenciais, a informatização da gestão do ciclo da assistência, a adequação da estrutura física das farmácias,
o fortalecimento da educação permanente das equipes e a ampliação do monitoramento do uso de medicamentos.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2151 - MANUTENÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NA
ATENÇÃO ESPECIALIZADA E DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

1.500.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Aquisição, gestão e distribuição de medicamentos para hospitais e pronto-atendimentos. Inclui informatização de
processos, atualização da REMUME, protocolos de prescrição, estruturação das farmácias hospitalares e capacitação
das equipes, promovendo uso racional de medicamentos.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0058 - SAÚDE MENTAL E REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL

SubFunção........: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Ampliar e qualificar a Rede de Atenção Psicossocial de Cabo Frio, assegurando cuidado em liberdade, fortalecimento da
intersetorialidade e da participação social, além da garantia dos direitos das pessoas com sofrimento psíquico e/ou uso
prejudicial de substâncias psicoativas, promovendo inclusão, cidadania e melhor qualidade de vida.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1032 - ESTRUTURAÇÃO DOS SERVIÇOS DA ATENÇÃO
PSICOSSOCIAL

Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Implantação, reforma e ampliação de CAPS e serviços da RAPS, com adequação de infraestrutura, aquisição de
equipamentos, informatização, protocolos de atendimento, campanhas de conscientização e capacitação das equipes
multiprofissionais.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0058 - SAÚDE MENTAL E REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL

SubFunção........: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Ampliar e qualificar a Rede de Atenção Psicossocial de Cabo Frio, assegurando cuidado em liberdade, fortalecimento da
intersetorialidade e da participação social, além da garantia dos direitos das pessoas com sofrimento psíquico e/ou uso
prejudicial de substâncias psicoativas, promovendo inclusão, cidadania e melhor qualidade de vida.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2147 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DA ATENÇÃO
PSICOSSOCIAL

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

1.200.000,001 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Manutenção das unidades da RAPS com oferta de atendimentos, grupos terapêuticos, visitas domiciliares e
acompanhamento psicossocial. Inclui custeio de pessoal, insumos, capacitação, campanhas e atualização de protocolos,
fortalecendo o atendimento integral e humanizado.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

0058 - SAÚDE MENTAL E REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL

SubFunção........: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Função...............: 10 - SAÚDE

Objetivos..........: Ampliar e qualificar a Rede de Atenção Psicossocial de Cabo Frio, assegurando cuidado em liberdade, fortalecimento da
intersetorialidade e da participação social, além da garantia dos direitos das pessoas com sofrimento psíquico e/ou uso
prejudicial de substâncias psicoativas, promovendo inclusão, cidadania e melhor qualidade de vida.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2308 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE -
ATENÇÃO PSICOSSOCIAL

Remuneração paga / Percentual - %

2026

100.000,00100 Meta Financeira por Exercício

3 - Saúde e Bem-EstarObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Pagamento de salários e encargos das equipes dos CAPS e demais serviços da RAPS, viabilizando atendimentos,
acompanhamento psicossocial, grupos terapêuticos e ações de prevenção em saúde mental e atenção a álcool e drogas.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

001 - SECRETARIA DE FAZENDA

0059 - CIDADE URBANIZADA

SubFunção........: 752 - ENERGIA ELÉTRICA

Função...............: 25 - ENERGIA

Objetivos..........: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2326 - CUSTEIO DE ENERGIA ELÉTRICA DA ILUMINAÇÃO PÚBLICA Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

31.500.000,001 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Custeio das contas de energia elétrica da rede de iluminação pública de todo o município, abrangendo vias, praças e
logradouros. Inclui acompanhamento de consumo, gestão de faturas e integração com programas de eficiência
energética.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

024 - SECRETARIA MUNICPAL DE SERVIÇOS  PÚBLICOS

001 - SEC MUNICIPAL DE SERVIÇOS  PÚBLICOS

0059 - CIDADE URBANIZADA

SubFunção........: 452 - SERVIÇOS URBANOS

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2090 - MANUTENÇÃO E LOCAÇÃO DE VEÍCULOS LEVES E
PESADOS

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

2.000.000,001 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Abrange serviços de manutenção preventiva e corretiva da frota, aquisição de peças, combustíveis e acessórios, além de
contratos de locação de veículos para suprir demandas operacionais das secretarias municipais. Garante eficiência
logística e operacional para a prestação de serviços públicos.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

024 - SECRETARIA MUNICPAL DE SERVIÇOS  PÚBLICOS

001 - SEC MUNICIPAL DE SERVIÇOS  PÚBLICOS

0059 - CIDADE URBANIZADA

SubFunção........: 452 - SERVIÇOS URBANOS

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2091 - CONSERVAÇÃO E RECUPERAÇÃO DE LOGRADOUROS
PÚBLICOS

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

2.500.000,001 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Envolve manutenção corretiva e preventiva de logradouros públicos, incluindo reparo de calçadas, recomposição de
pavimentos, instalação ou substituição de mobiliário urbano, adequações de acessibilidade e revitalização paisagística.
Prioriza áreas de grande circulação, centros comerciais e vias estruturantes.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

024 - SECRETARIA MUNICPAL DE SERVIÇOS  PÚBLICOS

001 - SEC MUNICIPAL DE SERVIÇOS  PÚBLICOS

0059 - CIDADE URBANIZADA

SubFunção........: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2175 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE MOBILIÁRIO URBANO Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

1.000.000,001 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação contempla bancos, lixeiras, abrigos de ônibus, postes ornamentais, pergolados, gradis, bicicletários e demais
equipamentos de uso coletivo, assegurando padrões de acessibilidade, conforto urbano e valorização dos espaços
públicos.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

024 - SECRETARIA MUNICPAL DE SERVIÇOS  PÚBLICOS

001 - SEC MUNICIPAL DE SERVIÇOS  PÚBLICOS

0059 - CIDADE URBANIZADA

SubFunção........: 452 - SERVIÇOS URBANOS

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2324 - MANUTENÇÃO DE CEMITÉRIOS E CAPELAS MORTUÁRIAS Equipamento mantido / Unidade - Unidade

2026

500.000,002 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realizada com recursos próprios, compreende limpeza, pintura, reparos estruturais, manutenção de instalações e
fornecimento de apoio logístico em serviços funerários públicos. Atende a toda a população, especialmente pessoas em
vulnerabilidade.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

024 - SECRETARIA MUNICPAL DE SERVIÇOS  PÚBLICOS

001 - SEC MUNICIPAL DE SERVIÇOS  PÚBLICOS

0059 - CIDADE URBANIZADA

SubFunção........: 452 - SERVIÇOS URBANOS

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2327 - MANUTENÇÃO DA DRENAGEM URBANA Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

2.000.000,001 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação envolve inspeção e mapeamento de redes pluviais, limpeza de canais e galerias, retirada de sedimentos,
substituição de grelhas e tampas, desobstrução de bocas de lobo, reparo de caixas e dispositivos, bem como ações
emergenciais em períodos de chuva intensa. 

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

024 - SECRETARIA MUNICPAL DE SERVIÇOS  PÚBLICOS

001 - SEC MUNICIPAL DE SERVIÇOS  PÚBLICOS

0059 - CIDADE URBANIZADA

SubFunção........: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2343 - MANUTENÇÃO DE PARQUES, PRAÇAS E JARDINS
PÚBLICOS

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

3.000.000,001 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Atividades de manutenção preventiva e corretiva em áreas verdes urbanas, incluindo revitalização paisagística, poda,
controle fitossanitário, limpeza, conservação de brinquedos e equipamentos, reparos de pavimentação e iluminação.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

024 - SECRETARIA MUNICPAL DE SERVIÇOS  PÚBLICOS

001 - SEC MUNICIPAL DE SERVIÇOS  PÚBLICOS

0059 - CIDADE URBANIZADA

SubFunção........: 606 - EXTENSÃO RURAL

Função...............: 20 - AGRICULTURA

Objetivos..........: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2344 - IMPLEMENTAÇÃO E MANUTENÇÃO DE INFRAESTRUTURA
NO MEIO RURAL

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

800.000,001 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Inclui abertura, recuperação e manutenção de estradas vicinais; implantação ou melhoria de sistemas de abastecimento
de água e esgotamento sanitário; instalação de redes de energia elétrica e telecomunicações; e adequação ou
construção de unidades habitacionais no meio rural.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE

0059 - CIDADE URBANIZADA

SubFunção........: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1017 - DRENAGEM E PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E LOGRADOUROS Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

8.000.000,008 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação compreende a elaboração de projetos executivos, preparação do solo, execução de rede de drenagem pluvial
(galerias, bocas de lobo, caixas de passagem), pavimentação asfáltica ou em blocos intertravados, implantação de
meio-fio, calçadas acessíveis e sinalização viária. Prioriza áreas com déficit de infraestrutura, vias de ligação entre
bairros, rotas de transporte público e áreas sujeitas a alagamentos.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE

0059 - CIDADE URBANIZADA

SubFunção........: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1054 - REFORMA E MODERNIZAÇÃO DO GINÁSIO POLIESPORTIVO
VIVALDO BARRETO

Equipamento reformado / Unidade - Unidade

2026

2.500.000,001 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A intervenção prevê a recuperação estrutural e modernização do Ginásio Poliesportivo Vivaldo Barreto, incluindo reforma
de vestiários e banheiros, adequação de acessibilidade, melhoria de arquibancadas, atualização elétrica e hidráulica,
pintura e instalação de iluminação eficiente.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE

0059 - CIDADE URBANIZADA

SubFunção........: 452 - SERVIÇOS URBANOS

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1056 - REFORMA E AMPLIAÇÃO DOS CEMITÉRIOS MUNICIPAIS Equipamento reformado / Unidade - Unidade

2026

3.000.000,001 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Inclui diagnóstico técnico das condições estruturais dos cemitérios municipais, elaboração de projetos arquitetônicos e
de engenharia, obras de reforma de muros, pavimentação interna, redes de drenagem e iluminação, construção de
novos jazigos, ampliação de áreas disponíveis e adequação de capelas e espaços de acolhimento. 
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE

0059 - CIDADE URBANIZADA

SubFunção........: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1061 - IMPLANTAÇÃO DO CONCEITO CIDADE INTELIGENTE Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

30.000,001 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Implantação de sensores, sistemas de monitoramento, iluminação eficiente e plataforma integrada de dados para
serviços urbanos e participação cidadã.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE

0059 - CIDADE URBANIZADA

SubFunção........: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1063 - REVITALIZAÇÃO DE PRAÇAS E ÁREAS DE LAZER Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

12.000.000,0010 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Requalificação urbanística de praças e áreas de lazer com melhorias de piso, mobiliário urbano, iluminação, paisagismo
e instalação de equipamentos de acessibilidade; integração com políticas de esporte, cultura e turismo para uso
comunitário e eventos.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE

0059 - CIDADE URBANIZADA

SubFunção........: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1069 - URBANIZAÇÃO, CONSTRUÇÃO E REQUALIFICAÇÃO DE
ESPAÇOS PÚBLICOS

Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

6.000.000,001 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Inclui construção de novos espaços, melhorias na pavimentação, iluminação, paisagismo, mobiliário urbano,
acessibilidade e sinalização, visando promover inclusão, lazer e qualidade de vida.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE

0059 - CIDADE URBANIZADA

SubFunção........: 127 - ORDENAMENTO TERRITORIAL

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1070 - MAPEAMENTO DE VAZIOS URBANOS EM REGIÕES
INFRAESTRUTURADAS PARA EMPREENDIMENTOS

Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

200.000,001 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realizar levantamento técnico e cadastro georreferenciado de áreas vazias, avaliando infraestrutura disponível,
restrições legais e potencial de uso, integrando as informações ao planejamento urbano e aos instrumentos de política
habitacional e de desenvolvimento econômico.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE

0059 - CIDADE URBANIZADA

SubFunção........: 452 - SERVIÇOS URBANOS

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2342 - RECUPERAÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

2.000.000,0020 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação engloba manutenção preventiva e corretiva, incuindo serviços de estrutura, alvenaria, telhados, sistemas elétricos
e hidráulicos, pintura, climatização, acessibilidade e adequação às normas técnicas. Beneficia diretamente servidores e
usuários, garantindo a continuidade e qualidade dos serviços públicos.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE

0059 - CIDADE URBANIZADA

SubFunção........: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2360 - VIABILIZAÇÃO DO PROGRAMA NOVA CABO FRIO Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

4.000.000,0010 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Compreende elaboração e viabilização de projetos urbanísticos e arquitetônicos integrados, utilizando inovação
tecnológica e princípios de sustentabilidade. Inclui estudos de viabilidade, compatibilização com o Plano Diretor, adoção
de soluções de cidades inteligentes e desenho urbano inclusivo, priorizando áreas estratégicas para modernização,
valorização turística e melhoria da mobilidade e acessibilidade.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE

0059 - CIDADE URBANIZADA

SubFunção........: 452 - SERVIÇOS URBANOS

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2362 - OPERAÇÃO LIMPA FIOS Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Mapeamento de pontos críticos, remoção de fios obsoletos e objetos presos a postes e redes aéreas, com reorganização
técnica em parceria com concessionárias para aumentar a segurança e reduzir poluição visual.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE

0059 - CIDADE URBANIZADA

SubFunção........: 452 - SERVIÇOS URBANOS

Função...............: 15 - URBANISMO

Objetivos..........: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2376 - NOSSO BAIRRO Ação realizada / Unidade - Unidade

2026

1.000,0010 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Ação de urbanismo social que consiste na execução de mutirões de pintura e reparos de fachadas em bairros populares,
coordenados por equipe técnica da Secretaria Municipal da Cidade, com participação ativa dos moradores e apoio de
empresas parceiras. Inclui mobilização comunitária, organização logística, fornecimento de materiais por meio de
doações, acompanhamento técnico-social e implantação de selo de reconhecimento ''Empresa Amiga do Nosso Bairro''
para incentivar o setor privado.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

23 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF

0059 - CIDADE URBANIZADA

SubFunção........: 752 - ENERGIA ELÉTRICA

Função...............: 25 - ENERGIA

Objetivos..........: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana
moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2089 - AMPLIAÇÃO, MODERNIZAÇÃO E MANUTENÇÃO DA REDE DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

12.000.000,001 Meta Financeira por Exercício

8 - Trabalho decente e crescimento econômicoObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

9 - Indústria, inovação e infraestruturaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

11 - Cidades e comunidades sustentáveisObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação inclui inspeções periódicas, reparos emergenciais, troca de lâmpadas e reatores, instalação de novos pontos de
iluminação, adequação de rede elétrica e implementação de tecnologias eficientes (LED).

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0060 - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

SubFunção........: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Prevenir situações de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições, através do fortalecimento de
vínculos familiares e comunitários.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2217 - PROMOÇÃO SOCIAL E CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS
EVENTUAIS

Pessoa atendida / Unidade - Unidade

2026

400.000,006631 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução de ações de promoção social e concessão de benefícios eventuais no âmbito do SUAS para atendimento
emergencial a famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade. Inclui a entrega de auxílios em pecúnia, bens ou
serviços em casos de nascimento, morte, vulnerabilidade temporária e calamidade pública, bem como atividades
socioeducativas, culturais e de fortalecimento de vínculos.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0060 - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

SubFunção........: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Prevenir situações de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições, através do fortalecimento de
vínculos familiares e comunitários.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2220 - ATENDIMENTO INTEGRAL À FAMÍLIA - PAIF Família atendida / Unidade - Unidade

2026

750.000,001800 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF) nos CRAS, oferecendo acolhimento,
acompanhamento socioassistencial, atividades coletivas, encaminhamento para políticas públicas e apoio psicossocial. 

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0060 - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

SubFunção........: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Prevenir situações de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições, através do fortalecimento de
vínculos familiares e comunitários.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2221 - SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE
VÍNCULOS - SCFV

Pessoa atendida / Unidade - Unidade

2026

250.000,00800 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução do SCFV em CRAS e espaços comunitários por meio de grupos e oficinas que fortalecem vínculos familiares e
comunitários, desenvolvem habilidades socioeducativas, promovem integração social e previnem situações de risco,
priorizando pessoas e famílias em vulnerabilidade.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0060 - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

SubFunção........: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Prevenir situações de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições, através do fortalecimento de
vínculos familiares e comunitários.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2224 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA BOLSA
FAMÍLIA - CAD-ÚNICO

Família atendida / Unidade - Unidade

2026

200.000,0046273 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação compreende a identificação ativa de famílias em situação de pobreza ou extrema pobreza, atendimento nos
Centros de Referência de Assistência Social (CRAS), aplicação de entrevistas, inserção, revisão e atualização de dados
no CadÚnico.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0060 - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

SubFunção........: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Prevenir situações de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições, através do fortalecimento de
vínculos familiares e comunitários.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2226 - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA ESTADUAL Equipamento mantido / Unidade - Unidade

2026

500.000,009 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Manutenção física, operacional e técnica dos CRAS, incluindo custeio de equipe, materiais, equipamentos, atividades
socioassistenciais e serviços de apoio. 

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0060 - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

SubFunção........: 334 - FOMENTO AO TRABALHO

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Prevenir situações de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições, através do fortalecimento de
vínculos familiares e comunitários.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2229 - PROMOÇÃO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO Usuário empregado / Unidade - Unidade

2026

100.000,00700 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução do Acessuas Trabalho com oferta de cursos de qualificação, oficinas, intermediação de mão de obra, apoio ao
empreendedorismo e encaminhamento para oportunidades de emprego e renda. 

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0060 - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

SubFunção........: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Prevenir situações de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições, através do fortalecimento de
vínculos familiares e comunitários.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2330 - ATENDIMENTO DOMICILIAR - PESSOAS COM DEFICIÊNCIA E
IDOSOS

Pessoa atendida / Unidade - Unidade

2026

150.000,0050 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução de atendimento socioassistencial domiciliar a pessoas com deficiência e idosos que enfrentam barreiras de
acesso aos serviços sociais, realizado por equipe volante vinculada aos CRAS. Inclui visitas regulares, acolhida, escuta
qualificada, identificação de demandas, apoio ao cuidador, encaminhamento a políticas públicas e ações de
fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, promovendo inclusão social e prevenção de riscos.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0060 - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

SubFunção........: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Prevenir situações de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições, através do fortalecimento de
vínculos familiares e comunitários.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2331 - IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA BPC NA ESCOLA Beneficiário acompanhado / Unidade - Unidade

2026

20.000,00100 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização contínua das atividades necessárias ao funcionamento do Programa BPC na Escola, incluindo aplicação de
questionários, visitas domiciliares, identificação de barreiras ao acesso escolar e monitoramento das famílias
beneficiárias.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0060 - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

SubFunção........: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Prevenir situações de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições, através do fortalecimento de
vínculos familiares e comunitários.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2332 - FORTALECIMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS
BENEFICIÁRIOS

Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

50.000,001 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação compreende a manutenção e ampliação de unidades de atendimento do Cadastro Único, capacitação contínua
das equipes técnicas, aquisição de equipamentos, contratação de pessoal, implantação de sistemas de gestão e
monitoramento de dados, produção de material informativo, articulação intersetorial e melhorias de fluxo e acessibilidade.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0061 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

SubFunção........: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Ofertar atendimento técnico e proteção integral a pessoas e famílias em situação de risco pessoal e social decorrente de
abandono, violência, violações de direitos, calamidades, situação de rua ou ausência de vínculos familiares, por meio da rede
de serviços de média e alta complexidade, com foco na reintegração social, no fortalecimento dos vínculos e na reconstrução
da cidadania.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1064 - IMPLANTAÇÃO DO CENTRO POP Equipamento implantado / Unidade - Unidade

2026

500.000,001 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Envolve aquisição ou adaptação de imóvel, estruturação física com áreas de atendimento, refeitório, banheiros e
lavanderia, aquisição de equipamentos, contratação de equipe técnica e implantação dos serviços especializados
conforme a Tipificação Nacional do SUAS.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0061 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

SubFunção........: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Ofertar atendimento técnico e proteção integral a pessoas e famílias em situação de risco pessoal e social decorrente de
abandono, violência, violações de direitos, calamidades, situação de rua ou ausência de vínculos familiares, por meio da rede
de serviços de média e alta complexidade, com foco na reintegração social, no fortalecimento dos vínculos e na reconstrução
da cidadania.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1065 - IMPLANTAÇÃO DA RESIDÊNCIA INCLUSIVA Equipamento implantado / Unidade - Unidade

2026

1.335.202,001 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Inclui aquisição ou adaptação de imóvel, aquisição de mobiliário e equipamentos, contratação de equipe técnica e
implantação dos serviços de acolhimento com atendimento personalizado, cuidados diários e articulação comunitária.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0061 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

SubFunção........: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Ofertar atendimento técnico e proteção integral a pessoas e famílias em situação de risco pessoal e social decorrente de
abandono, violência, violações de direitos, calamidades, situação de rua ou ausência de vínculos familiares, por meio da rede
de serviços de média e alta complexidade, com foco na reintegração social, no fortalecimento dos vínculos e na reconstrução
da cidadania.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1066 - IMPLANTAÇÃO DO CREAS NO 2º DISTRITO Equipamento implantado / Unidade - Unidade

2026

500.000,001 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Inclui aquisição, construção ou adaptação de imóvel; aquisição de mobiliário e equipamentos; estruturação de salas de
atendimento individual e coletivo; e contratação de equipe técnica multidisciplinar para prestação de serviços
especializados à população em situação de violência, negligência, abuso ou violação de direitos.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0061 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

SubFunção........: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Ofertar atendimento técnico e proteção integral a pessoas e famílias em situação de risco pessoal e social decorrente de
abandono, violência, violações de direitos, calamidades, situação de rua ou ausência de vínculos familiares, por meio da rede
de serviços de média e alta complexidade, com foco na reintegração social, no fortalecimento dos vínculos e na reconstrução
da cidadania.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

1067 - IMPLEMENTAÇÃO DA INSTITUIÇÃO DE ACOLHIMENTO
TEMPORÁRIO PARA PESSOA EM SITUAÇÃO DE RUA

Equipamento implantado / Unidade - Unidade

2026

1.177.339,001 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Envolve aquisição ou reforma de imóvel, adequação da estrutura física (refeitório, dormitórios, banheiros, lavanderia),
compra de mobiliário e equipamentos, e implantação de equipe técnica para garantir abrigo, alimentação, higiene e apoio
psicossocial a adultos em situação de rua.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0061 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

SubFunção........: 241 - ASSISTÊNCIA À PESSOA IDOSA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Ofertar atendimento técnico e proteção integral a pessoas e famílias em situação de risco pessoal e social decorrente de
abandono, violência, violações de direitos, calamidades, situação de rua ou ausência de vínculos familiares, por meio da rede
de serviços de média e alta complexidade, com foco na reintegração social, no fortalecimento dos vínculos e na reconstrução
da cidadania.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2083 - MANUTENÇÃO DA INSTITUIÇÃO DE LONGA PERMANENCIA
PARA IDOSOS - ILPI

Equipamento mantido / Unidade - Unidade

2026

500.000,001 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Compreende o funcionamento da ILPI, incluindo oferta de alimentação, higiene, cuidados pessoais, atendimento por
equipe multiprofissional, atividades de convivência, apoio psicossocial e articulação com serviços de saúde e assistência.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0061 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

SubFunção........: 243 - ASSISTÊNCIA À CRINÇA E AO ADOLESCENTE

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Ofertar atendimento técnico e proteção integral a pessoas e famílias em situação de risco pessoal e social decorrente de
abandono, violência, violações de direitos, calamidades, situação de rua ou ausência de vínculos familiares, por meio da rede
de serviços de média e alta complexidade, com foco na reintegração social, no fortalecimento dos vínculos e na reconstrução
da cidadania.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2095 - MANUTENÇÃO DO SERVIÇO DE ACOLHIMENTO EM FAMÍLIA
ACOLHEDORA

Pessoa beneficiada / Unidade - Unidade

2026

70.000,0010 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Execução do serviço de acolhimento familiar para crianças e adolescentes afastados judicialmente de suas famílias.
Inclui a seleção, capacitação e acompanhamento de famílias acolhedoras, apoio técnico psicossocial, elaboração de
Plano Individual de Atendimento (PIA), articulação com o sistema de justiça e ações para reintegração familiar ou
colocação em família substituta.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0061 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

SubFunção........: 243 - ASSISTÊNCIA À CRINÇA E AO ADOLESCENTE

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Ofertar atendimento técnico e proteção integral a pessoas e famílias em situação de risco pessoal e social decorrente de
abandono, violência, violações de direitos, calamidades, situação de rua ou ausência de vínculos familiares, por meio da rede
de serviços de média e alta complexidade, com foco na reintegração social, no fortalecimento dos vínculos e na reconstrução
da cidadania.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2214 - MANUTENÇÃO DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS Pessoa beneficiada / Unidade - Unidade

2026

30.000,00300 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Acompanhamento técnico de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, com
elaboração do PIA, atendimentos individuais, articulação intersetorial e encaminhamentos à rede de proteção social.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0061 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

SubFunção........: 243 - ASSISTÊNCIA À CRINÇA E AO ADOLESCENTE

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Ofertar atendimento técnico e proteção integral a pessoas e famílias em situação de risco pessoal e social decorrente de
abandono, violência, violações de direitos, calamidades, situação de rua ou ausência de vínculos familiares, por meio da rede
de serviços de média e alta complexidade, com foco na reintegração social, no fortalecimento dos vínculos e na reconstrução
da cidadania.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2215 - MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE ERRADICAÇÃO DO
TRABALHO INFANTIL

Pessoa beneficiada / Unidade - Unidade

2026

70.000,0080 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização de ações de identificação, acompanhamento e atendimento socioassistencial de crianças e adolescentes em
situação de trabalho infantil, com elaboração de planos de atendimento, inclusão em serviços de convivência e
fortalecimento de vínculos, orientação às famílias e articulação com a rede intersetorial de proteção.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0061 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

SubFunção........: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Ofertar atendimento técnico e proteção integral a pessoas e famílias em situação de risco pessoal e social decorrente de
abandono, violência, violações de direitos, calamidades, situação de rua ou ausência de vínculos familiares, por meio da rede
de serviços de média e alta complexidade, com foco na reintegração social, no fortalecimento dos vínculos e na reconstrução
da cidadania.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2218 - MANUTENÇÃO DO SERVIÇO ESPECIALIZADO EM
ABORDAGEM SOCIAL

Pessoa atendida / Unidade - Unidade

2026

20.000,00300 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Atendimento direto a pessoas em situação de rua ou risco social, por meio de busca ativa, escuta qualificada e
encaminhamento para a rede de serviços, com foco na garantia de direitos e superação de vulnerabilidades.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0061 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

SubFunção........: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Ofertar atendimento técnico e proteção integral a pessoas e famílias em situação de risco pessoal e social decorrente de
abandono, violência, violações de direitos, calamidades, situação de rua ou ausência de vínculos familiares, por meio da rede
de serviços de média e alta complexidade, com foco na reintegração social, no fortalecimento dos vínculos e na reconstrução
da cidadania.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2223 - PROTEÇÃO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMÍLIAS E
INDIVÍDUOS - PAEFI

Família atendida / Unidade - Unidade

2026

100.000,001200 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação inclui acolhimento, visitas domiciliares, escuta qualificada, oficinas com famílias, encaminhamentos e
acompanhamento psicossocial, articulando com a rede de proteção para garantir acesso a direitos e prevenir
reincidências. É executada nos CREAS por equipes técnicas da Proteção Social Especial.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0061 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

SubFunção........: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Ofertar atendimento técnico e proteção integral a pessoas e famílias em situação de risco pessoal e social decorrente de
abandono, violência, violações de direitos, calamidades, situação de rua ou ausência de vínculos familiares, por meio da rede
de serviços de média e alta complexidade, com foco na reintegração social, no fortalecimento dos vínculos e na reconstrução
da cidadania.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2333 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS E EQUIPAMENTOS DA
PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

Equipamento mantido / Unidade - Unidade

2026

150.000,007 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação compreende o custeio contínuo das unidades da Proteção Social Especial. 

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0061 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

SubFunção........: 243 - ASSISTÊNCIA À CRINÇA E AO ADOLESCENTE

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Ofertar atendimento técnico e proteção integral a pessoas e famílias em situação de risco pessoal e social decorrente de
abandono, violência, violações de direitos, calamidades, situação de rua ou ausência de vínculos familiares, por meio da rede
de serviços de média e alta complexidade, com foco na reintegração social, no fortalecimento dos vínculos e na reconstrução
da cidadania.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2335 - MANUTENÇÃO DO ABRIGO CASA DA CRIANÇA Pessoa atendida / Unidade - Unidade

2026

250.000,0020 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Inclui manutenção do abrigo, alimentação, higiene, cuidados diários, atendimento médico, psicológico, pedagógico e
social, além de atividades de convivência e apoio à reintegração familiar ou encaminhamento à família substituta.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0061 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

SubFunção........: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Ofertar atendimento técnico e proteção integral a pessoas e famílias em situação de risco pessoal e social decorrente de
abandono, violência, violações de direitos, calamidades, situação de rua ou ausência de vínculos familiares, por meio da rede
de serviços de média e alta complexidade, com foco na reintegração social, no fortalecimento dos vínculos e na reconstrução
da cidadania.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2336 - MANUTENÇÃO DA CASA DE PASSAGEM Equipamento mantido / Unidade - Unidade

2026

350.000,001 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação A ação consiste na manutenção contínua da Casa de Passagem para adultos em situação de risco social, incluindo
oferta de acolhimento temporário, alimentação, cuidados com higiene pessoal, atendimento psicossocial e articulação
com a rede socioassistencial para encaminhamentos e reintegração social.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0061 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

SubFunção........: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Ofertar atendimento técnico e proteção integral a pessoas e famílias em situação de risco pessoal e social decorrente de
abandono, violência, violações de direitos, calamidades, situação de rua ou ausência de vínculos familiares, por meio da rede
de serviços de média e alta complexidade, com foco na reintegração social, no fortalecimento dos vínculos e na reconstrução
da cidadania.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2338 - MANUTENÇÃO DOS CREAS - 1º E 2º DISTRITO Equipamento mantido / Unidade - Unidade

2026

200.000,001 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Compreende o custeio da unidade, incluindo equipe técnica multidisciplinar, materiais de consumo, serviços de apoio.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0061 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

SubFunção........: 242 - ASSISTÊNCIA À PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Ofertar atendimento técnico e proteção integral a pessoas e famílias em situação de risco pessoal e social decorrente de
abandono, violência, violações de direitos, calamidades, situação de rua ou ausência de vínculos familiares, por meio da rede
de serviços de média e alta complexidade, com foco na reintegração social, no fortalecimento dos vínculos e na reconstrução
da cidadania.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2340 - MANUTENÇÃO DO CENTRO DIA DA PESSOA COM
DEFICIÊNCIA

Família atendida / Unidade - Unidade

2026

150.000,0060 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

5 - Igualdade de gêneroObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Inclui manutenção da equipe técnica, insumos, alimentação, transporte adaptado, oficinas, atendimento individualizado,
apoio à higiene, cuidados terapêuticos e atividades de convivência. Também abrange apoio psicossocial e orientação às
famílias e cuidadores.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL

0062 - IGD SUAS

SubFunção........: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Função...............: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivos..........: Aprimorar a gestão municipal da política de assistência social, com foco no aumento do IGD-SUAS, por meio do fortalecimento
da rede socioassistencial, capacitação dos trabalhadores, melhoria da infraestrutura dos CRAS e CREAS, eficiência na
execução orçamentária e fortalecimento do controle social, garantindo repasses federais e melhores resultados para a
população.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2225 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO IGD-SUAS Atividade mantida / Unidade - Unidade

2026

100.000,001 Meta Financeira por Exercício

1 - Erradicação da PobrezaObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

10 - Redução das desigualdadesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Compreende o custeio de ações voltadas ao aprimoramento da gestão do SUAS, incluindo modernização da
infraestrutura, aquisição de equipamentos, apoio técnico às unidades socioassistenciais, capacitações, articulação
intersetorial com saúde e educação, fortalecimento do Cadastro Único e apoio ao controle social exercido pelo Conselho
Municipal de Assistência Social.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

01 - CÂMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

001 - CÂMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

001 - CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

0064 - FORTALECIMENTO DA CIDADANIA E DO PO DER LEGISLATIVO

SubFunção........: 031 - AÇÃO LEGISLATIVA

Função...............: 01 - LEGISLATIVA

Objetivos..........: Estimular o protagonismo juvenil e a educação cidadã por meio do Parlamento Juvenil, e qualificar continuamente os
servidores da Câmara para aprimorar os serviços prestados à sociedade.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2368 - IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DO PARLAMENTO JUVENIL Estudante participante / Unidade - Unidade

2026

100.000,0020 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Realização do Parlamento Juvenil com estudantes da rede municipal, incluindo seleção, capacitação, sessões
simuladas, acompanhamento pedagógico e apoio logístico. Promove educação cidadã, integração entre escolas e
Legislativo, e estimula a participação política da juventude.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

01 - CÂMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

001 - CÂMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

001 - CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

0064 - FORTALECIMENTO DA CIDADANIA E DO PO DER LEGISLATIVO

SubFunção........: 031 - AÇÃO LEGISLATIVA

Função...............: 01 - LEGISLATIVA

Objetivos..........: Estimular o protagonismo juvenil e a educação cidadã por meio do Parlamento Juvenil, e qualificar continuamente os
servidores da Câmara para aprimorar os serviços prestados à sociedade.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

2369 - IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DA ESCOLA DO
LEGISLATIVO

Curso oferecido / Unidade - Unidade

2026

100.000,0020 Meta Financeira por Exercício

4 - Educação de qualidadeObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Oferta contínua de cursos, oficinas e palestras sobre temas legislativos, administrativos e de interesse público, com foco
em atualização, boas práticas e desenvolvimento de competências técnicas dos servidores da Câmara.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

001 - SECRETARIA DE FAZENDA

9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

SubFunção........: 999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Função...............: 99 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Objetivos..........: Constituir provisão orçamentária destinada a atender despesas imprevistas e passivos contingentes, assegurando equilíbrio
fiscal, continuidade das ações governamentais e capacidade de resposta a situações emergenciais ao longo do exercício
financeiro.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

9998 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA - EMENDAS IMPOSITIVAS Valor contingenciado da RCL / Percentual - %

2026

28.624.230,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Registro e manutenção de dotação específica para execução das emendas impositivas dos vereadores, atendendo
demandas de interesse público indicadas pelo Legislativo Municipal.
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Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

001 - SECRETARIA DE FAZENDA

9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

SubFunção........: 999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Função...............: 99 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Objetivos..........: Constituir provisão orçamentária destinada a atender despesas imprevistas e passivos contingentes, assegurando equilíbrio
fiscal, continuidade das ações governamentais e capacidade de resposta a situações emergenciais ao longo do exercício
financeiro.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA Valor contingenciado da RCL / Percentual - %

2026

20.000.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Manter dotação orçamentária para suportar despesas imprevistas ou emergenciais, decorrentes de riscos fiscais
identificados no Anexo de Riscos Fiscais da LDO.

Programa............:

Órgão..................:

Unidade..............:

SubUnidade.......:

08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO

9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

SubFunção........: 997 - Reservado RPPS

Função...............: 99 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Objetivos..........: Constituir provisão orçamentária destinada a atender despesas imprevistas e passivos contingentes, assegurando equilíbrio
fiscal, continuidade das ações governamentais e capacidade de resposta a situações emergenciais ao longo do exercício
financeiro.

Ação Produtos e Unidade de Medida

Metas Físicas por Exercício

9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA Valor contingenciado da RCL / Percentual - %

2026

25.970.000,00100 Meta Financeira por Exercício

16 - Paz, Justiça e Instituições EficazesObjetivo de Desenvolvimento Sustentável

Detalhamento da Ação Manter dotação orçamentária para suportar despesas imprevistas ou emergenciais, decorrentes de riscos fiscais
identificados no Anexo de Riscos Fiscais da LDO.
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Descrição Valor Descrição Valor

Demandas Judiciais 

R$ 10.000.000,00 R$ 10.000.000,00

Dívidas em Processo de Reconhecimento 

R$ 8.000.000,00 R$ 8.000.000,00

SUBTOTAL R$ 18.000.000,00  SUBTOTAL R$ 18.000.000,00

Descrição Valor Descrição Valor

Discrepância de Projeções R$ 5.000.000,00

Outros Riscos Fiscais R$ 500.000,00

SUBTOTAL R$ 15.500.000,00 SUBTOTAL R$ 15.500.000,00

TOTAL R$ 33.500.000,00 TOTAL R$ 33.500.000,00

FONTE: 

SECFA - Secretaria Municipal de Fazenda

PROGEM - Procuradoria Geral do Município

Limitação de empenhos R$ 10.000.000,00

Abertura de  Créditos adicionais a partir da redução de 

dotações orçamentárias da despesa
R$ 5.500.000,00

PREFEITURA DE CABO FRIO / RJ

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2026

ANEXO DE RISCOS FISCAIS                                                                                                                                                                                                                                                                

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDÊNCIAS

Cabo Frio 18, de agosto de 2025.

ARF (LRF, art 4
º
, § 3

o
) Em Reais

PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDÊNCIAS

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDÊNCIAS

Busca do equilíbrio orçamentário a

partir do cancelamento de dotações e

utilização do Superávit Financeiro Ano

Anterior.

Redução de Arrecadação com Royalties do Petróleo R$ 10.000.000,00


