
                          

PROJETO DE LEI Nº 235/2025 

 

INSTITUI O PLANO PLURIANUAL DO 

MUNICÍPIO DE CABO FRIO PARA O PERÍODO 

DE 2026 A 2029 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

A CÂMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve: 

 

CAPÍTULO I 

DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

Art. 1º Fica instituído o Plano Plurianual do Município de Cabo Frio para o período 

compreendido pelos exercícios de 2026 a 2029, em cumprimento ao disposto no art. 165, 

§1º, da Constituição Federal, e no art. 124, inciso I, da Lei Orgânica Municipal, na forma 

dos Anexos desta Lei. 

 

Parágrafo Único – Para os efeitos desta Lei, considera-se: 

 

I – Programa: instrumento de organização da atuação governamental que articula um 

conjunto de ações orçamentárias em torno de um diagnóstico, de uma diretriz, de um 

objetivo e de indicadores, visando enfrentar um problema público ou aproveitar uma 

oportunidade de desenvolvimento; 

II – Diretriz: orientação estratégica que expressa a finalidade transformadora do programa 

e guia a formulação das ações orçamentárias; 

III – Objetivo: resultado que se pretende alcançar com a execução do programa, em 

resposta ao problema identificado no diagnóstico; 

IV – Indicador: parâmetro quantitativo ou qualitativo que mede o alcance do objetivo do 

programa e subsidia o monitoramento e a avaliação das políticas públicas; 

V – Ação Orçamentária: instrumento de programação que expressa a entrega de bens e 

serviços à sociedade, podendo se apresentar na forma de projeto, atividade ou operação 

especial; 

VI – Projeto: conjunto de operações, limitadas no tempo, das quais resulta um produto 

que concorre para a expansão ou o aperfeiçoamento da ação governamental; 

VII – Atividade: conjunto de operações contínuas e permanentes que resultam em bens 

ou serviços destinados à manutenção da ação governamental; 

VIII – Operação Especial: despesas que não contribuem diretamente para a manutenção 

das ações de governo, mas são necessárias ao cumprimento de obrigações constitucionais, 



                          

legais ou contratuais, como amortização da dívida, pagamento de encargos ou 

constituição de reserva de contingência; 

IX – Produto: bem ou serviço final entregue ao cidadão, à sociedade ou ao município, 

resultante da execução da ação orçamentária; 

X – Meta Física: valor quantificável de bens ou serviços a serem entregues em 

determinado prazo, resultante da execução da ação orçamentária; 

XI – Meta Financeira: valor em moeda estimado para a execução da ação orçamentária 

em cada exercício financeiro. 

 

CAPÍTULO II 

MACRO-OBJETIVOS 

 

Art. 2º As diretrizes a serem observadas no quadriênio 2026–2029, norteadoras da 

execução dos programas e ações sob a responsabilidade dos órgãos e entidades da 

Administração Municipal, estarão orientadas pelos seguintes macro-objetivos: 

 

I – Bem-Estar e Desenvolvimento Social, abrangendo saúde integral, educação de 

qualidade, esporte, cultura, assistência social, cidadania, políticas para as mulheres, 

juventude, idosos e promoção da inclusão social; 

II – Cidade Segura e Protegida, voltada à prevenção da violência, fortalecimento da 

Guarda Civil Municipal, integração com as forças de segurança e implantação de sistemas 

modernos de monitoramento e comando; 

III – Gestão Ambiental Integrada, assegurando a proteção da biodiversidade, o uso 

sustentável dos recursos naturais, a economia azul, a adaptação às mudanças climáticas e 

a ampliação do saneamento ambiental; 

IV – Modernização e Desenvolvimento Urbano, garantindo infraestrutura urbana 

sustentável, ampliação e eficiência da mobilidade, revitalização de serviços públicos e 

uso de tecnologias para melhoria da qualidade de vida; 

V – Gestão Pública Eficiente e Inovadora, promovendo governo digital, simplificação 

administrativa, transparência, eficiência operacional, valorização dos servidores e 

fortalecimento dos mecanismos de participação social; 

VI – Sustentabilidade e Crescimento Econômico, com estímulo ao empreendedorismo, 

inovação, parcerias público-privadas, fortalecimento do turismo, da moda praia, da 

economia do mar e de arranjos produtivos locais. 

 

 



                          

CAPÍTULO III  

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

Art. 3º A Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) de cada exercício e a respectiva Lei 

Orçamentária Anual (LOA) serão compatíveis com este Plano Plurianual e deverão 

observar suas diretrizes, programas, objetivos, indicadores e metas. 

 

Art. 4º A Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) de cada exercício, indicará, através do 

anexo de metas e prioridades, os programas prioritários a serem contemplados nas leis 

orçamentárias anuais, destacando as metas estratégicas da Administração Municipal, em 

conformidade com as diretrizes deste Plano. 

 

CAPÍTULO IV 

REVISÃO E ALTERAÇÕES DO PLANO 

 

Art. 5º O PPA 2026–2029 poderá ser revisto anualmente, por meio de Projeto de Lei, em 

decorrência de ajustes necessários diante de novos cenários ou situações não previstas. 

 

§ 1º Os projetos de lei de revisão, quando necessários, serão encaminhados ao Poder 

Legislativo até 30 de agosto de cada exercício. 

 

§ 2º A inclusão de novos programas e ações observará o disposto nos arts. 16 e 17 da Lei 

Complementar nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 

 

§ 3º Deverá ser garantido o adequado atendimento às ações em andamento e 

contempladas as despesas de conservação do patrimônio público, nos termos do art. 45 

da Lei Complementar nº 101/2000. 

 

§ 4º Consideram-se alterações de programa: 

 

I – adequação de títulos, indicadores, objetivos, finalidades, ações orçamentárias e 

público-alvo; 

II – inclusão ou exclusão de ações orçamentárias; 

III – alteração de títulos de ações, produtos, metas e unidades de medida. 

 

 

 

§ 5º O Poder Executivo poderá promover alterações no Plano Plurianual nos seguintes 

casos: 



                          

 

I – modificação de indicadores ou de órgão gestor em virtude de reestruturação 

administrativa; 

II – inclusão ou alteração de produtos e respectivas metas, desde que não comprometam 

a consistência do programa; 

III – inclusão, exclusão ou alteração de ações que não envolvam novos recursos 

orçamentários; 

IV – inclusão ou modificação por emenda parlamentar aprovada nas leis orçamentárias 

anuais. 

 

CAPÍTULO V 

ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO 

 

Art. 6º Os valores financeiros constantes nos Anexos desta Lei têm caráter indicativo, 

destinados a conferir consistência econômica e financeira ao Plano, não constituindo 

limites obrigatórios para as leis orçamentárias subsequentes, desde que compatíveis com 

os programas, objetivos, ações, indicadores e metas estabelecidos. 

 

Art. 7º A gestão do PPA observará os princípios da transparência, eficiência, eficácia e 

efetividade, compreendendo a implementação, o monitoramento, a avaliação e a revisão 

da programação governamental. 

 

§ 1º A execução dos programas será avaliada anualmente por meio de relatório de 

acompanhamento físico e financeiro, a ser encaminhado à Câmara Municipal até 30 de 

agosto de cada exercício. 

 

§ 2º O relatório conterá, no mínimo: 

 

I – análise das variáveis macroeconômicas que embasaram o Plano, destacando eventuais 

discrepâncias entre previsão e execução; 

II – demonstrativo da execução física e financeira por programa e por ação, discriminando 

as fontes do orçamento fiscal e da seguridade social; 

III – avaliação do alcance das metas físicas previstas para o exercício; 

IV – análise dos indicadores, parâmetros metodológicos e eventuais ajustes necessários. 

 

CAPÍTULO VI 

DISPOSIÇÕES FINAIS 



                          

 

Art. 8º Integram esta Lei os seguintes Anexos: 

 

I – Composição da Receita Estimada; 

II – Classificação dos Programas por Diretrizes; 

III – Resumo por Diretriz de Governo; 

IV – Ações Integrantes do Programa; 

V – Resumo por Programa; 

VI – Resumo do PPA; 

VII – Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS); 

 

Art. 9º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 

1º de janeiro de 2026. 

 

 

Cabo Frio, 01 de setembro de 2025. 

 

 

SÉRGIO LUIZ COSTA AZEVEDO FILHO 

Prefeito Municipal 
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CÓDIGO DESCRIÇÃO 2026 2027 2028 2029 

1.0.00.00.00.00 Receitas Correntes 1.630.700.000,00 1.704.847.350,00 1.797.841.844,00 1.838.813.964,06 

1.1.00.00.00.00 Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 282.000.000,00 294.700.000,00 306.488.000,00 318.134.544,00 

1.1.10.00.00.00 Impostos 270.000.000,00 282.160.000,00 293.446.400,00 304.597.363,20 

1.1.20.00.00.00 Taxas 12.000.000,00 12.540.000,00 13.041.600,00 13.537.180,80 

1.1.30.00.00.00 Contribuição de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.2.00.00.00.00 Receitas de Contribuições 92.500.000,00 96.662.000,00 100.528.480,00 101.840.331,04 

1.2.10.00.00.00 Contribuições Sociais 49.500.000,00 51.727.000,00 53.796.080,00 55.840.331,04 

1.2.20.00.00.00 Contribuições Econômicas 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.2.30.00.00.00 Contribuições para Entidades Privadas de Serviço 

Social e de Formação Profissional 
0,00 0,00 0,00 0,00 

1.2.40.00.00.00 Contribuição para o Custeio do Serviço de 

Iluminação Pública 

43.000.000,00 44.935.000,00 46.732.400,00 46.000.000,00 

1.3.00.00.00.00 Receita Patrimonial 22.000.000,00 22.995.000,00 48.874.800,00 24.782.042,40 

1.3.10.00.00.00 Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado 7.500.000,00 7.837.500,00 8.151.000,00 8.460.738,00 

1.3.20.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 14.500.000,00 15.157.500,00 15.723.800,00 16.321.304,40 

1.3.30.00.00.00 Delegação de Serviços Públicos Mediante 

Concessão, Permissão, Autorização ou Licença 

0,00 0,00 0,00 0,00 

1.3.40.00.00.00 Exploração de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.3.50.00.00.00 Exploração do Patrimônio Intangível 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.3.60.00.00.00 Receita da Cessão de Direitos 0,00 0,00 25.000.000,00 0,00 

1.3.90.00.00.00 Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.4.00.00.00.00 Receita Agropecuária 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.4.10.00.00.00 Receita Agropecuária 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.5.00.00.00.00 Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.5.10.00.00.00 Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.6.00.00.00.00 Receita de Serviços 6.000.000,00 6.270.000,00 6.520.800,00 6.768.590,40 

1.6.10.00.00.00 Serviços Administrativos e Comerciais Gerais 10.000,00 10.450,00 10.868,00 11.280,98 

1.6.20.00.00.00 Serviços e Atividades Referentes à Navegação e 

ao Transporte 
5.990.000,00 6.259.550,00 6.509.932,00 6.757.309,42 

1.6.30.00.00.00 Serviços e Atividades Referentes à Saúde 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.6.40.00.00.00 Serviços e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.6.90.00.00.00 Outros Serviços 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.7.00.00.00.00 Transferências Correntes 1.216.700.000,00 1.272.227.350,00 1.322.956.444,00 1.374.085.316,39 

1.7.10.00.00.00 Transferências da União e de suas Entidades 761.740.000,00 796.018.800,00 827.858.952,00 859.317.018,18 

1.7.20.00.00.00 Transferências dos Estados e do Distrito Federal 

e de suas Entidades 
234.710.000,00 245.271.950,00 255.082.828,00 264.775.975,46 

1.7.30.00.00.00 Transferências dos Municípios e de suas 

Entidades 
0,00 0,00 0,00 0,00 

1.7.40.00.00.00 Transferências de Instituições Privadas 50.000,00 52.250,00 54.340,00 56.404,92 

1.7.50.00.00.00 Transferências de Outras Instituições Públicas 220.000.000,00 230.675.350,00 239.742.964,00 249.710.298,15 

1.7.60.00.00.00 Transferências do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.7.70.00.00.00 Transferências para o Combate à Fome 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.7.80.00.00.00 Transferências Provenientes de Depósitos Não 

Identificados 

0,00 0,00 0,00 0,00 

1.7.90.00.00.00 Demais Transferências Correntes 200.000,00 209.000,00 217.360,00 225.619,68 

1.9.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes 11.500.000,00 11.993.000,00 12.473.320,00 13.203.139,83 

1.9.10.00.00.00 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 561.000,00 586.245,00 609.694,80 632.863,20 

1.9.20.00.00.00 Indenizações, Restituições e Ressarcimentos 941.000,00 958.845,00 997.198,80 1.035.092,35 

1.9.30.00.00.00 Bens, Direitos e Valores Incorporados ao 

Patrimônio Público 
8.000.000,00 8.360.000,00 8.695.000,00 9.027.540,00 

1.9.40.00.00.00 Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.9.90.00.00.00 Demais Receitas Correntes 1.998.000,00 2.087.910,00 2.171.426,40 2.507.644,28 

2.0.00.00.00.00 Receitas de Capital 1.500.000,00 1.567.000,00 1.630.000,00 1.691.940,00 

2.1.00.00.00.00 Operações de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.10.00.00.00 Operações de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.20.00.00.00 Operações de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.2.00.00.00.00 Alienação de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.2.10.00.00.00 Alienação de Bens Móveis 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.2.20.00.00.00 Alienação de Bens Imóveis 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.2.30.00.00.00 Alienação de Bens Intangíveis 0,00 0,00 0,00 0,00 
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2.3.00.00.00.00 Amortização de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.3.10.00.00.00 Amortização de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 

CÓDIGO DESCRIÇÃO 2026 2027 2028 2029 

2.4.00.00.00.00 Transferências de Capital 1.500.000,00 1.567.000,00 1.630.000,00 1.691.940,00 

2.4.10.00.00.00 Transferências da União e de suas Entidades 1.500.000,00 1.567.000,00 1.630.000,00 1.691.940,00 

2.4.20.00.00.00 Transferências dos Estados e do Distrito Federal 

e de suas Entidades 
0,00 0,00 0,00 0,00 

2.4.30.00.00.00 Transferências dos Municípios e de suas 

Entidades 

0,00 0,00 0,00 0,00 

2.4.40.00.00.00 Transferências de Instituições Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.4.50.00.00.00 Transferências de Outras Instituições Públicas 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.4.60.00.00.00 Transferências do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.4.70.00.00.00 Transferências de Convênios 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.4.80.00.00.00 Transferências para o Combate à Fome 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.4.90.00.00.00 Demais Transferências de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.5.90.00.00.00 Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.9.00.00.00.00 Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.9.10.00.00.00 Integralização de Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.9.20.00.00.00 Resultado do Banco Central 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.9.30.00.00.00 Remuneração das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.9.40.00.00.00 Resgate de Títulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.9.90.00.00.00 Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 

7.0.00.00.00.00 Intra Orçamentária (Nível 7) 48.300.000,00 50.473.500,00 52.492.440,00 54.487.152,72 

8.0.00.00.00.00 Intra Orçamentária (Nível 8) 0,00 0,00 0,00 0,00 

9.9.90.00.00.00 Recursos Arrecadados em Exercícios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL: 1.680.500.000,00 

Dedução 

1.756.887.850,00 1.851.964.284,00 1.894.993.056,78 

DEDUÇÃO CÓDIGO DESCRIÇÃO 2026 2027 2028 2029 

92 1.1.10.00.00.00 Impostos 219.000,00 229.205,00 238.693,20 247.763,53 

92 1.1.20.00.00.00 Taxas 1.000,00 1.045,00 1.086,80 1.128,10 

92 1.3.10.00.00.00 Exploração do Patrimônio Imobiliário 

do Estado 

30.000,00 31.350,00 32.604,00 33.842,95 

95 1.7.10.00.00.00 Transferências da União e de suas 

Entidades 

27.050.000,00 28.267.250,00 29.397.940,00 30.515.061,72 

95 1.7.20.00.00.00 Transferências dos Estados e do 

Distrito Federal e de suas Entidades 

37.200.000,00 38.874.000,00 40.428.960,00 41.965.260,48 

  TOTAL: 64.500.000,00 67.402.850,00 70.099.284,00 72.763.056,78 

  RECEITA TOTAL LIQUIDA: 1.616.000.000,00 1.689.485.000,00 1.781.865.000,00 1.822.230.000,00 
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RECURSOS FINANCEIROS 1.616.000.000,00 1.689.485.000,00 1.781.865.000,00 1.822.230.000,00 

 

 
4 GESTÃO TERRITORIAL SUSTENTÁVEL E VALORIZAÇÃO DA 

ECONOMIA AZUL 

Integrar ações ambientais, produtivas e territoriais para proteger 

ecossistemas, usar racionalmente o solo, estimular inovação e 

fortalecer atividades sustentáveis, assegurando benefícios 

duradouros à população. 

0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

81 MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA Promover eficiência e efetividade na gestão municipal por meio da 

modernização organizacional e do fortalecimento da capacidade 

institucional, assegurando melhoria contínua dos serviços à 

população. 

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

83 FORTALECIMENTO DA TRANSPARÊNCIA, DO CONTROLE 

INTERNO E DA INTEGRIDADE DA GESTÃO PÚBLICA 
Promover transparência, ética e responsabilização na 

Administração Pública por meio do fortalecimento do controle 

interno, da auditoria e de práticas de integridade que protejam o 

patrimônio público. 

0004 - GESTÃO TRANSPARENTE E INTEGRIDADEPÚBLICA 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

92 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA MOBILIDADE Revisar e implementar periodicamente o PLANMOB e os 

instrumentos de planejamento da mobilidade. 

0007 - GESTÃO INTELIGENTE DA MOBILIDADE 

ETRANSPORTES 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

96 MOBILIDADE EFICIENTE, INCLUSIVA E SUSTENTÁVEL Transformar a mobilidade em um sistema integrado, acessível e 

sustentável, com deslocamentos seguros e eficientes, incentivo ao 

transporte coletivo e ativo, fortalecimento do transporte aquaviário 

e uso de tecnologia para gestão inteligente do trânsito. 

0009 - MOBILIDADE SUSTENTÁVEL E INTEGRADA 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

101 FORTALECIMENTO DA PRODUÇÃO SUSTENTÁVEL E 

INCLUSIVA NO MEIO RURAL E PESQUEIRO 
Fortalecer a agropecuária, agricultura familiar e pesca artesanal 

com apoio produtivo, tecnológico e comercial, promovendo práticas 

sustentáveis e melhorando as condições socioeconômicas dos 

trabalhadores. 

0011 - AGROPECUÁRIA E PESCA SUSTENTÁVEIS 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

102 PROMOÇÃO DA SAÚDE PÚBLICA E BEM-ESTAR ANIMAL Garantir o bem-estar animal, o acesso a políticas públicas pela 

população local, segurança no trânsito, controle de doenças e 

incentivo à adoção responsável de animais. 

ANO DO PPA 2026 2027 2028 2029 

N.º DIRETRIZES GERAIS FINALIDADE PROGRAMAS 
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0052 - CIDADE AMIGA DOS ANIMAIS 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

107 VALORIZAÇÃO DOS ESPAÇOS PÚBLICOS E QUALIFICAÇÃO DA 

INFRAESTRUTURA URBANA 
Promover a manutenção contínua, o cuidado eficiente e a 

valorização dos espaços públicos municipais, assegurando 

condições adequadas de uso, segurança, acessibilidade e 

qualidade de vida à população. 

0012 - HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

 
0059 - CIDADE URBANIZADA 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - 

Exercício: 2026 

ANEXO II - CLASSIFICAÇÃO DOS PROGRAMAS POR DIRETRIZES 

Página: 3/5 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 07:58:23 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

 

 
RECURSOS FINANCEIROS 1.616.000.000,00 1.689.485.000,00 1.781.865.000,00 1.822.230.000,00 

 

 
109 GESTÃO FISCAL RESPONSÁVEL E CAPACIDADE DE 

RESPOSTA A IMPREVISTOS 

Assegurar equilíbrio fiscal e proteção das finanças municipais por 

meio de reservas para emergências e passivos, garantindo 

continuidade dos serviços públicos e eficiência das políticas diante 

de imprevistos. 

9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

110 EDUCAÇÃO COM QUALIDADE E ACESSO À TODOS. Ampliar a oferta de ensino e qualificar a formação docente, 

consolidando processos educativos que atendam diferentes 

segmentos e linguagens contemporâneas para fortalecer o sistema 

municipal de educação. 

0014 - GESTÃO INSTITUCIONAL DA EDUCAÇÃO 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

111 GARANTIR O ATENDIMENTO AOS DISCENTES. Promoção de ações voltadas para contratação, capacitação e 

formação de profissionais da educação, objetivando aprimorar a 

qualidade dos serviços prestados pelo município. 

0015 - GESTÃO DE PESSOAS - EDUCAÇÃO BÁSICA 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

112 GARANTIR O PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA 

EDUCAÇÃO BÁSICA EM EFETIVO EXERCÍCIO. 
Observar a lei 14.113/2020, aplicando ações à manutenção e 

desenvolvimento do ensino para educação básica pública. 

0016 - FUNDEB 70% - REMUNERAÇÃO PROFISSIONAIS DA 

EDUCAÇÃO 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

113 GARANTIR O PAGAMENTO DOS MULTIPROFISSIONAIS DA 

EDUCAÇÃO. 
Observar a lei 14.113/2020, aplicando ações à manutenção e 

desenvolvimento do ensino para educação básica pública. 

0017 - FUNDEB 30% - REMUNERAÇÃO DE 

MULTIPROFISSIONAIS 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

114 APOIO ADMINISTRATIVO E DE INFRAESTRUTURA. Dar suporte aos programas educacionais, a demanda dos 

profissionais da educação e alunos e a manutenção da 

infraestrutura da rede. 

0018 - POLÍTICA EDUCACIONAL 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

115 GARANTIR O TRANSPORTE ESCOLAR À TODOS OS ALUNOS 

DA REDE. 
Dotar a rede municipal e manter a frota de transporte escolar para 

deslocamento do corpo discente do município de cabo frio. 

0019 - TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS 

DAEDUCAÇÃO BÁSICA 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

116 GARANTIR A ALIMENTAÇÃO ESCOLAR DOS ALUNOS. Proporcionar ao aluno, condições de acesso a alimentação escolar, garantindo seu direito e rendimento. 

ANO DO PPA 2026 2027 2028 2029 

N.º DIRETRIZES GERAIS FINALIDADE PROGRAMAS 
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0020 - ALIMENTAÇÃO ESCOLAR PARA ALUNOS DAEDUCAÇÃO BÁSICA 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

117 AMPLIAR A INFRAESTRUTURA DA REDE, REFORMAR E 

CONSTRUIR PARA FORTALECIMENTO E DESENVOLVIMENTO 

DA EDUCAÇÃO DO MU 

Ampliar o número de vagas na rede municipal de ensino, através 

da modernização, melhoramento e ampliação da estrutura física 

das unidades escolares. 

0021 - INFRAESTRUTURA ESCOLAR 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

118 SEGURANÇA JURÍDICA E PROTEÇÃO DO INTERESSE PÚBLICO Assegurar a defesa jurídica integral do Município, uniformizar a 

interpretação das normas e proteger o patrimônio público por meio 

de representação judicial e extrajudicial eficiente. 

0005 - AÇÃO JUDICIÁRIA 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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RECURSOS FINANCEIROS 1.616.000.000,00 1.689.485.000,00 1.781.865.000,00 1.822.230.000,00 

 

 
120 APOIO, INCLUSÃO SOCIAL E GARANTIA DE DIREITOS Promover proteção social básica integrada, fortalecendo vínculos, 

ampliando a autonomia e garantindo acesso a direitos para 

prevenir riscos e exclusão social. 

0060 - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

121 TURISMO INTEGRADO, SUSTENTÁVEL E COMPETITIVO Fortalecer o turismo como referência nacional e internacional, com 

promoção integrada, qualificação, infraestrutura e valorização 

cultural, priorizando sustentabilidade e geração de oportunidades. 

0010 - TURISMO COMPETITIVO 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

122 PROMOÇÃO DA EMPREGABILIDADE E DA INCLUSÃO 

PRODUTIVA 
Fomentar o desenvolvimento social e econômico por meio de 

ações articuladas de qualificação profissional, intermediação de 

mão de obra e estímulo à geração de trabalho e renda. 

0054 - EMPREGO JÁ! 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

123 ATENÇÃO INTEGRAL A INDIVÍDUOS E FAMÍLIAS EM SITUAÇÃO 

DE RISCO PESSOAL E SOCIAL 
Fortalecer e ampliar a proteção social especial, garantindo 

acolhimento, acompanhamento técnico e reconstrução de vínculos 

para pessoas em risco ou com direitos violados, assegurando 

dignidade e autonomia. 

0061 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

124 APRIMORAMENTO DA GESTÃO DESCENTRALIZADA DA 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Elevar a qualidade da gestão do SUAS com fortalecimento 

institucional, articulação intersetorial, qualificação dos serviços e 

maior transparência no uso dos recursos. 

0062 - IGD SUAS 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

125 FORTALECIMENTO DA CIDADANIA E DO PODER LEGISLATIVO Promover formação cidadã e funcional, fortalecendo o 

conhecimento sobre o Legislativo, qualificando o debate 

democrático e incentivando a participação popular, sobretudo da 

juventude. 

0064 - FORTALECIMENTO DA CIDADANIA E DO PODER 

LEGISLATIVO 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

127 PROMOÇÃO DA EQUIDADE, INCLUSÃO SOCIAL E 

VALORIZAÇÃO DA DIVERSIDADE 
Assegurar direitos de populações vulneráveis por meio de políticas 

intersetoriais que promovam igualdade racial, equidade de gênero, 

inclusão da pessoa com deficiência, valorização da juventude e 

combate à discriminação, garantindo cidadania e participação 

social. 

ANO DO PPA 2026 2027 2028 2029 
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0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARATODOS 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

128 PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL POR 

MEIO DE PARCERIAS ESTRATÉGICAS 
Estabelecer uma gestão urbana colaborativa que envolva poder 

público, iniciativa privada e sociedade civil na conservação dos 

espaços, uso responsável do território e promoção da cidadania, 

articulando sustentabilidade, inovação e inclusão social. 

0006 - PARCERIAS CABO FRIO 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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RECURSOS FINANCEIROS 1.616.000.000,00 1.689.485.000,00 1.781.865.000,00 1.822.230.000,00 

 

 
129 FOMENTO AO ESPORTE E LAZER COM ACESSO UNIVERSAL E 

INCLUSIVO 

Promover o esporte e o lazer como instrumentos de inclusão, 

bem-estar e desenvolvimento social, com acesso igualitário, 

valorização de atletas e atenção a pessoas com deficiência e 

populações vulneráveis. 

0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARATODOS 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

131 SEGURANÇA, MODERNIZAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

URBANO 
Reduzir em 20% os riscos urbanos até 2029 nas áreas de 

patrulhamento municipal, com foco em zonas vulneráveis, 

promovendo ordenamento do espaço público, qualidade de vida e 

valorização da cidade. 

0028 - CIDADE LEGAL, SEGURA E ORGANIZADA 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

132 MODERNIZAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO 

ADMINISTRATIVA DO IBASCAF 
Promover a modernização dos processos, sistemas e práticas 

administrativas do IBASCAF, com foco na 
eficiência, inovação e economicidade da gestão. 

0037 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO IBASCAF 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

133 GESTÃO EFICIENTE DOS RECURSOS PARA PAGAMENTO DE 

BENEFÍCIOS 
Assegurar a alocação eficiente e responsável dos recursos do 

Fundo para garantir o pagamento regular e pontual dos benefícios 

previdenciários concedidos. 

0038 - FUNDO FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

134 SUSTENTABILIDADE E SOLIDEZ FINANCEIRA DO PLANO 

PREVIDENCIÁRIO 
Garantir o superávit do Plano Previdenciário com gestão 

responsável dos recursos, aplicações seguras e cumprimento das 

metas atuariais. 

0039 - FUNDO PREVIDENCIÁRIO CAPITALIZADO 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

135 MODERNIZAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO 

ADMINISTRATIVA DO PASMED 
Promover a modernização dos processos, sistemas e práticas 

administrativas do PASMED, com foco na 
eficiência, inovação e economicidade da gestão. 

0040 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FAMES 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

136 VALORIZAÇÃO CULTURAL E PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO 

HISTÓRICO 
Garantir acesso à cultura, preservando e difundindo o patrimônio 

histórico e as manifestações artísticas. 

0041 - CULTURA VIVA 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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137 MODERNIZAR E INOVAR A GESTÃO DO SUS COM EFICIÊNCIA E 

VALORIZAÇÃO DO TRABALHO 

Aperfeiçoar a gestão em saúde por meio da profissionalização das 

equipes, digitalização de processos, modernização das estruturas 

de comando e controle e fortalecimento da capacidade 

institucional. 

0029 - GESTÃO EFICIENTE E MODERNIZADA DOSUS 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

141 VALORIZAÇÃO, PROTEÇÃO E PROMOÇÃO DA QUALIDADE DE 

VIDA DA PESSOA IDOSA 
Assegurar que as pessoas idosas de Cabo Frio tenham acesso a 

políticas públicas integradas, com foco em saúde, bem-estar, 

autonomia e participação ativa na vida comunitária. 

0022 - IDOSOS EM MOVIMENTO 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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RECURSOS FINANCEIROS 1.616.000.000,00 1.689.485.000,00 1.781.865.000,00 1.822.230.000,00 

 

 
142 INTEGRAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

E DA REDE DE URGÊNCIA 

Ampliar, qualificar e integrar os serviços especializados, 

hospitalares e de urgência/emergência, assegurando acesso 

oportuno, integralidade do cuidado e maior resolutividade da rede 

de saúde. 

0032 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA, URGÊNCIA EEMERGÊNCIA 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

143 FORTALECIMENTO DA PARTICIPAÇÃO SOCIAL E DA 

TRANSPARÊNCIA NA GESTÃO DO SUS 
Ampliar os espaços de participação popular e garantir a 

transparência das ações e serviços de saúde, assegurando o 

controle social, a corresponsabilidade e a legitimidade das políticas 

públicas. 

0030 - PARTICIPAÇÃO POPULAR, TRANSPARÊNCIAE 

CONTROLE SOCIAL NO SUS 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

144 QUALIFICAR A ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE POR MEIO DA 

ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 
Ampliar e qualificar a APS em todo o território, promovendo acesso 

universal, cuidado integral, resolutividade, vínculo e equidade no 

cuidado. 

0031 - ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

145 FORTALECIMENTO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE COMO FUNÇÃO 

ESSENCIAL DO SUS 
Qualificar e expandir as ações de vigilância em saúde, 

assegurando monitoramento contínuo, resposta rápida a riscos e 

agravos, e integração com os demais níveis de atenção e setores 

estratégicos. 

0033 - VIGILÂNCIAS EM SAÚDE 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

146 CONSOLIDAR A ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO CUIDADO 

EM SAÚDE 
Ampliar o acesso a medicamentos e insumos estratégicos, 

assegurando qualidade, segurança e uso racional, por meio da 

reestruturação da assistência farmacêutica nos níveis ambulatorial, 

hospitalar e especializado. 

0057 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

147 SAÚDE MENTAL EM LIBERDADE E COM DIREITOS HUMANOS Assegurar uma política de saúde mental baseada na reforma 

psiquiátrica e na atenção psicossocial, com cuidado em liberdade, 

respeito aos direitos humanos, integralidade da atenção e acesso 

equitativo aos serviços. 

0058 - SAÚDE MENTAL E REDE DE ATENÇÃOPSICOSSOCIAL 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

148 SUSTENTABILIDADE FISCAL E CUMPRIMENTO DE OBRIGAÇÕES LEGAIS Assegurar a regularidade fiscal do município por meio da gestão 
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responsável das operações especiais, garantindo o 

cumprimento de obrigações legais, financeiras e 

previdenciárias. 

0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

149 PROMOVER O BEM-ESTAR DA POPULAÇÃO E CUMPRIR COM O 

PAPEL LEGISLATIVO 
Manter e melhorar as condições de atendimento da demanda 

legislativa e atendimento à população. 

0001 - GESTÃO DO PODER LEGISLATIVOMUNICIPAL 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

150 INCLUSÃO ECONÔMICA E FORTALECIMENTO DA ECONOMIA 

SOLIDÁRIA 
Ampliar a circulação de recursos com a moeda social, fortalecendo 

a economia local, promovendo segurança alimentar, inclusão 

social e economia solidária. 

0046 - MOEDA SOCIAL CABO FRIO 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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DESCRIÇÃO DAS DIRETRIZES 2026 2027 2028 2029 

SUSTENTABILIDADE FISCAL E CUMPRIMENTO DE 79.578.000,00 85.423.000,00 92.262.783,60 80.360.000,00 

OBRIGAÇÕES LEGAIS (PROGRAMA: 0000)     

PROMOVER O BEM-ESTAR DA POPULAÇÃO E CUMPRIR 33.800.000,00 34.800.000,00 35.800.000,00 36.800.000,00 

COM O PAPEL LEGISLATIVO (PROGRAMA: 0001)     

MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO 203.217.199,00 208.826.310,00 215.108.958,00 222.332.206,59 

PÚBLICA (PROGRAMA: 0002)     

FORTALECIMENTO DA TRANSPARÊNCIA, DO 160.000,00 168.000,00 176.000,00 183.000,00 

CONTROLE INTERNO E DA INTEGRIDADE DA GESTÃO     

PÚBLICA (PROGRAMA: 0004)     

SEGURANÇA JURÍDICA E PROTEÇÃO DO INTERESSE 83.100.000,00 89.300.000,00 93.100.000,00 92.800.000,00 

PÚBLICO (PROGRAMA: 0005)     

PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 650.450,00 693.980,00 740.272,00 783.800,00 

POR MEIO DE PARCERIAS ESTRATÉGICAS (PROGRAMA:     

0006)     

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA MOBILIDADE 200.000,00 209.000,00 108.000,00 110.000,00 

(PROGRAMA: 0007)     

PROMOÇÃO DA EQUIDADE, INCLUSÃO SOCIAL E 3.726.000,00 4.626.253,00 5.010.815,00 5.403.666,72 

VALORIZAÇÃO DA DIVERSIDADE (PROGRAMA: 0008)     

MOBILIDADE EFICIENTE, INCLUSIVA E SUSTENTÁVEL 9.274.000,00 10.443.500,00 11.428.500,00 10.890.500,00 

(PROGRAMA: 0009)     

TURISMO INTEGRADO, SUSTENTÁVEL E COMPETITIVO 16.518.400,00 19.323.000,00 20.176.000,00 20.879.000,00 

(PROGRAMA: 0010)     

FORTALECIMENTO DA PRODUÇÃO SUSTENTÁVEL E 2.020.000,00 3.034.000,00 1.887.360,00 815.000,00 

INCLUSIVA NO MEIO RURAL E PESQUEIRO (PROGRAMA:     

0011)     

VALORIZAÇÃO DOS ESPAÇOS PÚBLICOS E 1.833.000,00 1.881.500,00 2.054.000,00 2.022.000,00 

QUALIFICAÇÃO DA INFRAESTRUTURA URBANA     

(PROGRAMA: 0012)     

FOMENTO AO ESPORTE E LAZER COM ACESSO 2.460.000,00 2.643.900,00 2.808.400,00 2.985.300,00 

UNIVERSAL E INCLUSIVO (PROGRAMA: 0013)     

EDUCAÇÃO COM QUALIDADE E ACESSO À TODOS. 4.230.000,00 4.547.600,00 4.499.011,00 4.888.485,91 

(PROGRAMA: 0014)     

GARANTIR O ATENDIMENTO AOS DISCENTES. 110.200.000,00 112.220.000,00 115.300.000,00 118.150.000,00 

(PROGRAMA: 0015)     

GARANTIR O PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA 210.800.000,00 213.720.000,00 216.850.000,00 219.970.000,00 

EDUCAÇÃO BÁSICA EM EFETIVO EXERCÍCIO.     

(PROGRAMA: 0016)     

GARANTIR O PAGAMENTO DOS MULTIPROFISSIONAIS 100.000,00 110.000,00 120.000,00 140.000,00 

DA EDUCAÇÃO. (PROGRAMA: 0017)     

APOIO ADMINISTRATIVO E DE INFRAESTRUTURA. 20.600.000,00 21.440.500,00 22.333.400,00 23.514.000,00 

(PROGRAMA: 0018)     

GARANTIR O TRANSPORTE ESCOLAR À TODOS OS 9.120.000,00 10.485.500,00 13.825.080,00 15.160.597,04 

ALUNOS DA REDE. (PROGRAMA: 0019)     

GARANTIR A ALIMENTAÇÃO ESCOLAR DOS ALUNOS. 15.688.000,00 16.392.710,00 16.980.018,40 17.615.999,10 

(PROGRAMA: 0020)     

AMPLIAR A INFRAESTRUTURA DA REDE, REFORMAR E 9.344.878,00 11.581.367,00 16.754.000,00 14.156.000,00 

CONSTRUIR PARA FORTALECIMENTO E     

DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO DO MU     

(PROGRAMA: 0021)     
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DESCRIÇÃO DAS DIRETRIZES 2026 2027 2028 2029 

VALORIZAÇÃO, PROTEÇÃO E PROMOÇÃO DA 450.000,00 476.000,00 513.000,00 539.000,00 

QUALIDADE DE VIDA DA PESSOA IDOSA (PROGRAMA:     

0022)     

GESTÃO TERRITORIAL SUSTENTÁVEL E VALORIZAÇÃO 82.850.000,00 84.381.000,00 89.829.640,00 91.298.729,52 

DA ECONOMIA AZUL (PROGRAMA: 0027)     

SEGURANÇA, MODERNIZAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 8.030.000,00 8.225.000,00 10.728.120,00 9.632.398,40 

URBANO (PROGRAMA: 0028)     

MODERNIZAR E INOVAR A GESTÃO DO SUS COM 78.420.000,00 83.465.400,00 88.517.416,00 91.439.339,81 

EFICIÊNCIA E VALORIZAÇÃO DO TRABALHO     

(PROGRAMA: 0029)     

FORTALECIMENTO DA PARTICIPAÇÃO SOCIAL E DA 70.000,00 73.150,00 75.840,00 78.904,92 

TRANSPARÊNCIA NA GESTÃO DO SUS (PROGRAMA:     

0030)     

QUALIFICAR A ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE POR MEIO 120.130.000,00 126.583.350,00 132.794.684,00 152.818.081,99 

DA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA (PROGRAMA: 0031)     

INTEGRAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO 185.080.000,00 194.846.600,00 209.579.900,00 216.234.833,20 

ESPECIALIZADA E DA REDE DE URGÊNCIA (PROGRAMA:     

0032)     

FORTALECIMENTO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE COMO 1.650.000,00 1.729.250,00 1.806.420,00 1.853.263,96 

FUNÇÃO ESSENCIAL DO SUS (PROGRAMA: 0033)     

MODERNIZAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO 6.515.500,00 6.808.697,50 7.081.045,40 7.350.125,13 

ADMINISTRATIVA DO IBASCAF (PROGRAMA: 0037)     

GESTÃO EFICIENTE DOS RECURSOS PARA 110.772.802,00 115.516.276,50 121.295.644,60 126.200.178,44 

PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS (PROGRAMA: 0038)     

SUSTENTABILIDADE E SOLIDEZ FINANCEIRA DO PLANO 1.900.000,00 2.100.000,00 2.300.000,00 2.500.000,00 

PREVIDENCIÁRIO (PROGRAMA: 0039)     

MODERNIZAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO 9.239.000,00 9.610.000,00 9.955.000,00 10.350.000,00 

ADMINISTRATIVA DO PASMED (PROGRAMA: 0040)     

VALORIZAÇÃO CULTURAL E PRESERVAÇÃO DO 4.125.000,00 4.227.350,00 4.682.600,00 4.750.800,00 

PATRIMÔNIO HISTÓRICO (PROGRAMA: 0041)     

INCLUSÃO ECONÔMICA E FORTALECIMENTO DA 2.000.000,00 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 

ECONOMIA SOLIDÁRIA (PROGRAMA: 0046)     

PROMOÇÃO DA SAÚDE PÚBLICA E BEM-ESTAR ANIMAL 1.100.000,00 1.135.000,00 1.180.000,00 1.220.000,00 

(PROGRAMA: 0052)     

PROMOÇÃO DA EMPREGABILIDADE E DA INCLUSÃO 300.000,00 387.500,00 423.950,00 516.825,00 

PRODUTIVA (PROGRAMA: 0054)     

CONSOLIDAR A ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO 9.500.000,00 9.650.000,00 9.800.000,00 9.950.000,00 

CUIDADO EM SAÚDE (PROGRAMA: 0057)     

SAÚDE MENTAL EM LIBERDADE E COM DIREITOS 1.400.000,00 1.459.000,00 2.016.680,00 2.074.809,84 

HUMANOS (PROGRAMA: 0058)     

VALORIZAÇÃO DOS ESPAÇOS PÚBLICOS E 93.131.000,00 95.804.650,00 104.456.280,00 102.449.795,00 

QUALIFICAÇÃO DA INFRAESTRUTURA URBANA     

(PROGRAMA: 0059)     

APOIO, INCLUSÃO SOCIAL E GARANTIA DE DIREITOS 2.420.000,00 4.166.000,00 4.409.500,00 3.033.000,00 

(PROGRAMA: 0060)     

ATENÇÃO INTEGRAL A INDIVÍDUOS E FAMÍLIAS EM 5.402.541,00 5.714.236,00 6.158.805,00 6.389.363,00 

SITUAÇÃO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL (PROGRAMA:     

0061)     

APRIMORAMENTO DA GESTÃO DESCENTRALIZADA DA 100.000,00 120.000,00 140.000,00 160.000,00 

ASSISTÊNCIA SOCIAL (PROGRAMA: 0062)     
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DESCRIÇÃO DAS DIRETRIZES 2026 2027 2028 2029 

FORTALECIMENTO DA CIDADANIA E DO PODER 

LEGISLATIVO (PROGRAMA: 0064) 

200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 

GESTÃO FISCAL RESPONSÁVEL E CAPACIDADE DE 74.594.230,00 78.936.420,00 84.097.877,00 88.230.996,43 

RESPOSTA A IMPREVISTOS (PROGRAMA: 9999) 

TOTAL GERAL...............................................: 1.616.000.000,00 1.689.485.000,00 1.781.865.000,00 1.822.230.000,00 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - Exercício: 2026 

PROJETO DE LEI PPA Nº 2026 

Anexo IV - Ações Integrantes do Programa 

Página: 1/188 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 08:00:20 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

 

AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE FAZENDA 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

SubFunção: 123 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

Objetivos: Manter o equilíbrio fiscal e a transparência da gestão municipal, assegurando o cumprimento das obrigações legais e financeiras 

referentes a amortizações de dívidas, encargos e transferências obrigatórias. 

Diagnostico: O equilíbrio fiscal depende da gestão eficiente das operações especiais, que abrangem o pagamento de dívidas internas e 
externas, amortizações, encargos financeiros, contribuições obrigatórias (PASEP, FGTS, INSS) e transferências constitucionais. 

O não cumprimento destas obrigações compromete a responsabilidade fiscal, gera riscos de penalidades legais e prejudica a 

credibilidade do município junto a credores, fornecedores e cidadãos. 

Público Alvo: 18 - Órgãos da administração municipal 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 13.000.000,00 13.500.000,00 14.000.000,00 14.500.000,00 

Ação: 0002 - CONTRIBUICAO PARA FORMACAO DO PASEP 

Finalidade: Cumprir a obrigação legal de recolhimento da contribuição para o Programa de Formação do Patrimônio do Servidor Público 
(PASEP), assegurando a regularidade das contas públicas e a conformidade com a legislação vigente. 

Produto: Contribuição recolhida Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 13.000.000,00 13.500.000,00 14.000.000,00 14.500.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE FAZENDA 

Função: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 

SubFunção: 843 - SERVIÇO DA DÍVIDA INTERNA 

Objetivos: Manter o equilíbrio fiscal e a transparência da gestão municipal, assegurando o cumprimento das obrigações legais e financeiras 

referentes a amortizações de dívidas, encargos e transferências obrigatórias. 

Diagnostico: O equilíbrio fiscal depende da gestão eficiente das operações especiais, que abrangem o pagamento de dívidas internas e 
externas, amortizações, encargos financeiros, contribuições obrigatórias (PASEP, FGTS, INSS) e transferências constitucionais. 

O não cumprimento destas obrigações compromete a responsabilidade fiscal, gera riscos de penalidades legais e prejudica a 

credibilidade do município junto a credores, fornecedores e cidadãos. 

Público Alvo: 18 - Órgãos da administração municipal 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 66.578.000,00 71.923.000,00 78.262.783,60 65.860.000,00 

Ação: 0004 - AMORTIZACAO DA DIVIDA- PASEP 

Finalidade: Quitar parcelas da dívida do município referentes ao Programa de Formação do Patrimônio do Servidor Público (PASEP), 
assegurando a regularização fiscal e a conformidade legal. 

Produto: Parcela amortizada Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 12 12 12 12 

Metas Financeiras por Exercícío: 300.000,00 320.000,00 330.000,00 340.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 0003 - AMORTIZACAO DO DEBITOS NAO PREVIDENCIARIO - PGFN 

Finalidade: Assegurar a quitação dos débitos não previdenciários inscritos em dívida ativa da União, administrados pela Procuradoria-Geral da 
Fazenda Nacional (PGFN), garantindo a regularidade fiscal do município e evitando encargos adicionais. 

Produto: Parcela amortizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 0006 - AMORTIZACAO DA DIVIDA- INSS 

Finalidade: Gerir a dívida municipal, efetuando o pagamento das amortizações e encargos contratuais. 

Produto: Parcela amortizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 12 12 12 12 

Metas Financeiras por Exercícío: 60.258.000,00 65.583.000,00 70.912.783,60 65.000.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 0008 - AMORTIZACAO DO DEBITOS NAO PREVIDENCIARIO - FGTS 

Finalidade: Quitar parcelas da dívida do município junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS), assegurando a regularidade fiscal 
e trabalhista, prevenindo encargos adicionais e garantindo a adimplência com a União. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Parcela amortizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 0005 - AMORTIZACAO DA DIVIDA CONCESSIONARIAS 

Finalidade: Quitar parcelas da dívida do município junto a concessionárias de serviços públicos (energia elétrica, água, saneamento, 
telecomunicações e afins), assegurando a regularidade fiscal e a continuidade do fornecimento dos serviços essenciais. 

Produto: Parcela amortizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 12 12 12 12 

Metas Financeiras por Exercícío: 6.000.000,00 6.000.000,00 7.000.000,00 500.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 79.578.000,00 85.423.000,00 92.262.783,60 80.360.000,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0001 - GESTÃO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL 

Órgão:  01 - CÂMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 001 - CÂMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SubUnidade: 001 - CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Função: 01 - LEGISLATIVA 

SubFunção: 031 - AÇÃO LEGISLATIVA 

Objetivos: Assegurar as condições institucionais, administrativas, tecnológicas e operacionais para o pleno funcionamento do Poder 
Legislativo, com foco na modernização, eficiência, controle social e fortalecimento da democracia local. 

Diagnostico: A Câmara Municipal exerce funções essenciais de legislação, fiscalização, representação e planejamento, que exigem 

modernização, transparência, eficiência administrativa e suporte técnico. A falta de investimentos contínuos compromete a 
efetividade legislativa, reduz a participação popular e enfraquece o controle social. 

Público Alvo: 31 - Vereadores, servidores da Câmara, cidadãos e órgãos de controle. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 33.800.000,00 34.800.000,00 35.800.000,00 36.800.000,00 

Ação: 1001 - CONSTRUÇÃO DA NOVA SEDE DA CÂMARA MUNICIPAL 

Finalidade: Construir nova sede para a Câmara Municipal, com instalações modernas, acessíveis e adequadas ao desempenho das funções 
legislativas, administrativas e institucionais. 

Produto: Obra realizada Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2001 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DO PODER LEGISLATIVO 

Finalidade: Assegurar o pagamento das despesas com pessoal ativo, encargos patronais e obrigações trabalhistas da Câmara Municipal, 
garantindo o funcionamento institucional do Poder Legislativo. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 22.800.000,00 23.800.000,00 24.800.000,00 25.800.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2002 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA CÂMARA MUNICIPAL 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo, eficiente e legal da estrutura administrativa da Câmara Municipal, garantindo suporte às 
atividades legislativas e institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 33.800.000,00 34.800.000,00 35.800.000,00 36.800.000,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 001 - GABINETE DO PREFEITO 

SubUnidade: 001 - GABINETE DO PREFEITO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

SubFunção:  122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 3.250.000,00 3.407.000,00 3.534.000,00 3.706.000,00 

Ação: 2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE 

Finalidade: Garantir os recursos necessários para o pagamento de remuneração, encargos sociais e obrigações trabalhistas dos servidores 

públicos efetivos, comissionados ou contratados da unidade administrativa, assegurando o funcionamento regular das atividades 

institucionais. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 3.000.000,00 3.135.000,00 3.250.000,00 3.400.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2352 - GESTÃO DE CERIMONIAL E PROTOCOLO OFICIAL 

Finalidade: Planejar, organizar e executar os atos e eventos oficiais do Município, garantindo o cumprimento das normas de cerimonial e 
protocolo. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 120.000,00 130.000,00 150.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2364 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS 

Finalidade: Garantir a conservação, funcionalidade e segurança das edificações públicas do município por meio da execução de serviços 
contínuos de manutenção preventiva e corretiva. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Prédio mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 52.000,00 54.000,00 56.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 002 - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO 

SubUnidade: 001 - CONTROLADORIA-GERAL 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

SubFunção:  124 - CONTROLE INTERNO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 1.650.000,00 1.710.000,00 1.765.000,00 1.825.000,00 

Ação: 2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE 

Finalidade: Garantir os recursos necessários para o pagamento de remuneração, encargos sociais e obrigações trabalhistas dos servidores 

públicos efetivos, comissionados ou contratados da unidade administrativa, assegurando o funcionamento regular das atividades 

institucionais. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.500.000,00 1.550.000,00 1.600.000,00 1.650.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 150.000,00 160.000,00 165.000,00 175.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 003 - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO 

SubUnidade: 001 - PROCURADORIA-GERAL 

Função: 03 - ESSENCIAL À JUSTIÇA 

SubFunção:  122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 4.100.000,00 4.205.000,00 4.308.000,00 4.412.000,00 

Ação: 2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE 

Finalidade: Garantir os recursos necessários para o pagamento de remuneração, encargos sociais e obrigações trabalhistas dos servidores 

públicos efetivos, comissionados ou contratados da unidade administrativa, assegurando o funcionamento regular das atividades 

institucionais. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 4.000.000,00 4.100.000,00 4.200.000,00 4.300.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 105.000,00 108.000,00 112.000,00 

Região: Município  Supervisor: 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - Exercício: 2026 

PROJETO DE LEI PPA Nº 2026 

Anexo IV - Ações Integrantes do Programa 

Página: 9/188 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 08:00:20 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

 

AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇ ÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

SubFunção:  122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 8.750.000,00 8.819.000,00 9.154.080,00 9.416.243,00 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.500.000,00 1.567.000,00 1.600.000,00 1.660.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Ação: 2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE 

Finalidade: Garantir os recursos necessários para o pagamento de remuneração, encargos sociais e obrigações trabalhistas dos servidores 

públicos efetivos, comissionados ou contratados da unidade administrativa, assegurando o funcionamento regular das atividades 

institucionais. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 7.000.000,00 7.200.000,00 7.500.000,00 7.700.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2364 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS 

Finalidade: Garantir a conservação, funcionalidade e segurança das edificações públicas do município por meio da execução de serviços 
contínuos de manutenção preventiva e corretiva. 

Produto: Prédio mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 0 0 0 

Metas Financeiras por Exercícío: 200.000,00 0,00 0,00 0,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2015 - CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES PÚBLICOS 

Finalidade: Promover a qualificação contínua dos servidores municipais, visando ao aprimoramento das competências técnicas e 
comportamentais necessárias para a melhoria da eficiência e da qualidade dos serviços públicos. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Pessoa certificada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 50 50 50 50 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 52.000,00 54.080,00 56.243,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇ ÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

SubFunção:  126 - TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 3.000.000,00 3.135.000,00 3.260.000,00 3.400.000,00 

Ação: 2016 - MANUTENÇÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo e eficiente dos sistemas de tecnologia da informação da administração municipal, garantindo 
suporte técnico, infraestrutura adequada, segurança digital e modernização dos serviços. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 3.000.000,00 3.135.000,00 3.260.000,00 3.400.000,00 

Região: Múnicípio  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE GOVERNO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

SubFunção:  122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 10.308.199,00 10.919.000,00 11.625.400,00 12.110.000,00 

Ação: 2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE 

Finalidade: Garantir os recursos necessários para o pagamento de remuneração, encargos sociais e obrigações trabalhistas dos servidores 

públicos efetivos, comissionados ou contratados da unidade administrativa, assegurando o funcionamento regular das atividades 

institucionais. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 7.000.000,00 7.315.000,00 7.800.000,00 8.100.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 2.808.199,00 3.100.000,00 3.318.400,00 3.500.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2008 - PREFEITURA NOS BAIRROS 

Finalidade: Descentralizar e integrar serviços públicos por meio das subprefeituras, ampliando a presença administrativa nos bairros, 
aproximando a gestão municipal da população e garantindo acesso facilitado a atendimentos e políticas públicas essenciais. 

Produto: Subprefeitura mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 4 4 4 4 

Metas Financeiras por Exercícío: 500.000,00 504.000,00 507.000,00 510.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2119 - AQUISIÇÃO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS 

Finalidade: Assegurar a renovação, disponibilidade e conservação da frota municipal, garantindo maior eficiência, segurança e qualidade na 
execução dos serviços públicos. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.000.000,00 1.045.000,00 1.080.000,00 1.120.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE FAZENDA 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

SubFunção:  123 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 7.000.000,00 7.200.000,00 7.400.000,00 7.700.000,00 

Ação: 2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE 

Finalidade: Garantir os recursos necessários para o pagamento de remuneração, encargos sociais e obrigações trabalhistas dos servidores 

públicos efetivos, comissionados ou contratados da unidade administrativa, assegurando o funcionamento regular das atividades 

institucionais. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 7.000.000,00 7.200.000,00 7.400.000,00 7.700.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE FAZENDA 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

SubFunção:  126 - TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 3.000.000,00 3.135.000,00 3.260.000,00 3.400.000,00 

Ação: 2016 - MANUTENÇÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo e eficiente dos sistemas de tecnologia da informação da administração municipal, garantindo 
suporte técnico, infraestrutura adequada, segurança digital e modernização dos serviços. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 3.000.000,00 3.135.000,00 3.260.000,00 3.400.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE FAZENDA 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

SubFunção:  129 - ADMINISTRAÇÃO DE RECEITAS 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 6.600.000,00 7.000.000,00 7.350.000,00 7.800.000,00 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 5.000.000,00 5.300.000,00 5.600.000,00 6.000.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2026 - MANUTENÇÃO DAS DESPESAS FINANCEIRAS 

Finalidade: Assegurar a cobertura das despesas financeiras do município, incluindo tarifas e serviços bancários necessários à gestão 
orçamentária, financeira e contábil. 

Produto: Despesa quitada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.600.000,00 1.700.000,00 1.750.000,00 1.800.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA 

SubUnidade:  001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA 

Função: 26 - TRANSPORTE 

SubFunção:  122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 4.232.000,00 4.365.000,00 4.600.000,00 4.725.000,00 

Ação: 2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE 

Finalidade: Garantir os recursos necessários para o pagamento de remuneração, encargos sociais e obrigações trabalhistas dos servidores 

públicos efetivos, comissionados ou contratados da unidade administrativa, assegurando o funcionamento regular das atividades 

institucionais. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 3.500.000,00 3.600.000,00 3.800.000,00 3.900.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 732.000,00 765.000,00 800.000,00 825.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA 

SubUnidade:  001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA 

Função: 26 - TRANSPORTE 

SubFunção:  126 - TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 150.000,00 156.000,00 160.000,00 165.000,00 

Ação: 2016 - MANUTENÇÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo e eficiente dos sistemas de tecnologia da informação da administração municipal, garantindo 
suporte técnico, infraestrutura adequada, segurança digital e modernização dos serviços. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 150.000,00 156.000,00 160.000,00 165.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA 

SubUnidade:  001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA 

Função: 26 - TRANSPORTE 

SubFunção:  782 - TRANSPORTE RODOVIÁRIO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 2.500.000,00 2.600.000,00 2.700.000,00 2.800.000,00 

Ação: 2027 - MANUTENÇÃO DA FROTA MUNICIPAL 

Finalidade: Garantir a disponibilidade e confiabilidade da frota municipal como suporte às atividades administrativas e operacionais da 
Prefeitura, contribuindo para a eficiência da gestão e a prestação contínua dos serviços públicos. 

Produto: Veículo, máquina ou equipamento mantido Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 2.500.000,00 2.600.000,00 2.700.000,00 2.800.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubUnidade:  001 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubFunção:  122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 6.200.000,00 6.484.000,00 6.751.000,00 7.015.492,00 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 200.000,00 209.000,00 217.000,00 225.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE 

Finalidade: Garantir os recursos necessários para o pagamento de remuneração, encargos sociais e obrigações trabalhistas dos servidores 

públicos efetivos, comissionados ou contratados da unidade administrativa, assegurando o funcionamento regular das atividades 

institucionais. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 6.000.000,00 6.275.000,00 6.534.000,00 6.790.492,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubUnidade:  001 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubFunção:  244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 40.000,00 50.900,00 51.900,00 53.300,00 

Ação: 2046 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Finalidade: Assegurar o funcionamento regular dos conselhos municipais de participação e controle social, por meio do apoio administrativo, 
logístico e financeiro, garantindo sua efetiva atuação na formulação, acompanhamento e fiscalização das políticas públicas. 

Produto: Conselho mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 7 7 7 7 

Metas Financeiras por Exercícío: 40.000,00 50.900,00 51.900,00 53.300,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA 

SubUnidade:  001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA 

Função: 20 - AGRICULTURA 

SubFunção:  122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 3.050.000,00 3.174.000,00 3.297.000,00 3.420.000,00 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 550.000,00 574.000,00 597.000,00 620.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE 

Finalidade: Garantir os recursos necessários para o pagamento de remuneração, encargos sociais e obrigações trabalhistas dos servidores 

públicos efetivos, comissionados ou contratados da unidade administrativa, assegurando o funcionamento regular das atividades 

institucionais. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 2.500.000,00 2.600.000,00 2.700.000,00 2.800.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 014 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE CULTURA 

Função: 13 - CULTURA 

SubFunção:  122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 3.500.000,00 3.670.000,00 3.840.000,00 3.960.000,00 

Ação: 2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE 

Finalidade: Garantir os recursos necessários para o pagamento de remuneração, encargos sociais e obrigações trabalhistas dos servidores 

públicos efetivos, comissionados ou contratados da unidade administrativa, assegurando o funcionamento regular das atividades 

institucionais. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 3.000.000,00 3.150.000,00 3.300.000,00 3.400.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 500.000,00 520.000,00 540.000,00 560.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E ORDEM PÚBLICA 

SubUnidade:  001 - SECR. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLI CA 

Função: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA 

SubFunção:  122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 49.400.000,00 50.379.500,00 51.351.880,00 52.324.711,44 

Ação: 2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE 

Finalidade: Garantir os recursos necessários para o pagamento de remuneração, encargos sociais e obrigações trabalhistas dos servidores 

públicos efetivos, comissionados ou contratados da unidade administrativa, assegurando o funcionamento regular das atividades 

institucionais. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 49.000.000,00 49.959.500,00 50.921.880,00 51.884.711,44 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 400.000,00 420.000,00 430.000,00 440.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E INOVAÇÃO 

SubUnidade:  001 - SEC. MUNICIPAL DE GESTÃO E INOVAÇÃO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

SubFunção:  122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 3.550.000,00 3.755.000,00 3.960.000,00 4.065.000,00 

Ação: 2302 - MANUTENÇÃO E OPERACIONALIZAÇÃO DA ESCOLA DE GESTÃO MUNICIPAL (EGM) 

Finalidade: Assegurar o funcionamento e a infraestrutura da Escola de Gestão Municipal, promovendo a capacitação e o desenvolvimento 
profissional dos servidores públicos municipais. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 9 7 7 7 

Metas Financeiras por Exercícío: 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE 

Finalidade: Garantir os recursos necessários para o pagamento de remuneração, encargos sociais e obrigações trabalhistas dos servidores 

públicos efetivos, comissionados ou contratados da unidade administrativa, assegurando o funcionamento regular das atividades 

institucionais. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 3.000.000,00 3.200.000,00 3.400.000,00 3.500.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 150.000,00 155.000,00 160.000,00 165.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E INOVAÇÃO 

SubUnidade:  001 - SEC. MUNICIPAL DE GESTÃO E INOVAÇÃO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

SubFunção:  126 - TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 300.000,00 330.000,00 350.000,00 380.000,00 

Ação: 2016 - MANUTENÇÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo e eficiente dos sistemas de tecnologia da informação da administração municipal, garantindo 
suporte técnico, infraestrutura adequada, segurança digital e modernização dos serviços. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 300.000,00 330.000,00 350.000,00 380.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 024 - SECRETARIA MUNICPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

SubUnidade:  001 - SEC MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

Função: 15 - URBANISMO 

SubFunção: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 6.000.000,00 5.435.000,00 5.790.000,00 6.121.263,63 

Ação: 2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE 

Finalidade: Garantir os recursos necessários para o pagamento de remuneração, encargos sociais e obrigações trabalhistas dos servidores 

públicos efetivos, comissionados ou contratados da unidade administrativa, assegurando o funcionamento regular das atividades 

institucionais. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 4.000.000,00 4.200.000,00 4.450.000,00 4.650.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 2.000.000,00 1.235.000,00 1.340.000,00 1.471.263,63 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

SubUnidade:  001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

SubFunção:  122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 2.260.000,00 2.410.000,00 2.560.000,00 2.710.000,00 

Ação: 2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE 

Finalidade: Garantir os recursos necessários para o pagamento de remuneração, encargos sociais e obrigações trabalhistas dos servidores 

públicos efetivos, comissionados ou contratados da unidade administrativa, assegurando o funcionamento regular das atividades 

institucionais. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 2.000.000,00 2.100.000,00 2.200.000,00 2.300.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 250.000,00 300.000,00 350.000,00 400.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2046 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Finalidade: Assegurar o funcionamento regular dos conselhos municipais de participação e controle social, por meio do apoio administrativo, 
logístico e financeiro, garantindo sua efetiva atuação na formulação, acompanhamento e fiscalização das políticas públicas. 

Produto: Conselho mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 026 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SEC MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

SubFunção:  126 - TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 500.000,00 522.000,00 540.000,00 564.000,00 

Ação: 2045 - APRIMORAMENTO TECNOLÓGICO DA COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 

Finalidade: Aperfeiçoar os processos de captação, registro e difusão das atividades institucionais do município por meio da modernização 

tecnológica e da ampliação dos canais de comunicação, garantindo maior alcance, qualidade técnica e transparência das 

informações públicas. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 500.000,00 522.000,00 540.000,00 564.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 026 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SEC MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

SubFunção:  131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 2.600.000,00 2.927.000,00 3.300.000,00 3.575.000,00 

Ação: 2345 - FORTALECIMENTO DA COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL E TRANSPARÊNCIA GOVERNAMENTAL 

Finalidade: Ampliar o acesso da população às informações de interesse coletivo, fortalecer a transparência das ações governamentais e 

modernizar os canais de comunicação e diálogo entre a administração municipal e a sociedade, assegurando o direito à 

informação e incentivando a participação cidadã. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 500.000,00 522.000,00 540.000,00 560.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE 

Finalidade: Garantir os recursos necessários para o pagamento de remuneração, encargos sociais e obrigações trabalhistas dos servidores 

públicos efetivos, comissionados ou contratados da unidade administrativa, assegurando o funcionamento regular das atividades 

institucionais. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 2.000.000,00 2.300.000,00 2.650.000,00 2.900.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE 

SubUnidade: 001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE 

Função: 15 - URBANISMO 

SubFunção:  122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 6.360.000,00 6.498.500,00 6.634.760,00 6.770.000,00 

Ação: 2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE 

Finalidade: Garantir os recursos necessários para o pagamento de remuneração, encargos sociais e obrigações trabalhistas dos servidores 

públicos efetivos, comissionados ou contratados da unidade administrativa, assegurando o funcionamento regular das atividades 

institucionais. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 5.500.000,00 5.600.000,00 5.700.000,00 5.800.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 860.000,00 898.500,00 934.760,00 970.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE 

SubUnidade: 001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE 

Função: 15 - URBANISMO 

SubFunção:  126 - TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 18.000,00 18.810,00 19.562,00 20.305,00 

Ação: 2016 - MANUTENÇÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo e eficiente dos sistemas de tecnologia da informação da administração municipal, garantindo 
suporte técnico, infraestrutura adequada, segurança digital e modernização dos serviços. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 18.000,00 18.810,00 19.562,00 20.305,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO 

SubUnidade:  001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

SubFunção:  122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 4.450.000,00 4.523.500,00 4.595.400,00 4.717.000,00 

Ação: 2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE 

Finalidade: Garantir os recursos necessários para o pagamento de remuneração, encargos sociais e obrigações trabalhistas dos servidores 

públicos efetivos, comissionados ou contratados da unidade administrativa, assegurando o funcionamento regular das atividades 

institucionais. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 3.900.000,00 3.950.000,00 4.000.000,00 4.100.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 500.000,00 522.500,00 543.400,00 564.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2046 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Finalidade: Assegurar o funcionamento regular dos conselhos municipais de participação e controle social, por meio do apoio administrativo, 
logístico e financeiro, garantindo sua efetiva atuação na formulação, acompanhamento e fiscalização das políticas públicas. 

Produto: Conselho mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 4 4 4 4 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 51.000,00 52.000,00 53.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 030 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 

SubUnidade: 001 - SEC MUNICIPAL DE TURISMO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

SubFunção:  122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 1.910.000,00 1.980.400,00 2.050.900,00 2.121.500,00 

Ação: 2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE 

Finalidade: Garantir os recursos necessários para o pagamento de remuneração, encargos sociais e obrigações trabalhistas dos servidores 

públicos efetivos, comissionados ou contratados da unidade administrativa, assegurando o funcionamento regular das atividades 

institucionais. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.500.000,00 1.550.000,00 1.600.000,00 1.650.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 400.000,00 420.000,00 440.000,00 460.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2046 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Finalidade: Assegurar o funcionamento regular dos conselhos municipais de participação e controle social, por meio do apoio administrativo, 
logístico e financeiro, garantindo sua efetiva atuação na formulação, acompanhamento e fiscalização das políticas públicas. 

Produto: Conselho mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 10.000,00 10.400,00 10.900,00 11.500,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 032 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIEN TE E CLIMA 

SubUnidade:  001 - SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CL IMA 

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

SubFunção:  122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 3.850.000,00 4.168.500,00 4.386.040,00 4.703.429,52 

Ação: 2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE 

Finalidade: Garantir os recursos necessários para o pagamento de remuneração, encargos sociais e obrigações trabalhistas dos servidores 

públicos efetivos, comissionados ou contratados da unidade administrativa, assegurando o funcionamento regular das atividades 

institucionais. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 3.500.000,00 3.800.000,00 4.000.000,00 4.300.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2046 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Finalidade: Assegurar o funcionamento regular dos conselhos municipais de participação e controle social, por meio do apoio administrativo, 
logístico e financeiro, garantindo sua efetiva atuação na formulação, acompanhamento e fiscalização das políticas públicas. 

Produto: Conselho mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 3 3 3 3 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 55.000,00 60.000,00 65.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 300.000,00 313.500,00 326.040,00 338.429,52 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubUnidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubFunção: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 5.130.000,00 5.450.000,00 5.360.000,00 5.680.000,00 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 400.000,00 420.000,00 430.000,00 450.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2341 - MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Finalidade: Assegurar as condições técnicas, operacionais e administrativas para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Assistência 
Social, garantindo sua atuação deliberativa, normativa e fiscalizadora no âmbito da Política Municipal de Assistência Social. 

Produto: Conselho mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2040 - REALIZAÇÃO E PARTICIPAÇÃO DE REUNIÕES, SEMINÁRIOS, CONFERÊNCIAS, FÓRUNS E AFINS 

Finalidade: Assegurar a realização e participação em eventos institucionais, técnicos e de controle social, fortalecendo a articulação 
governamental, a participação popular e a elaboração de políticas públicas integradas. 

Produto: Evento realizado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 0 1 0 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE 

Finalidade: Garantir os recursos necessários para o pagamento de remuneração, encargos sociais e obrigações trabalhistas dos servidores 

públicos efetivos, comissionados ou contratados da unidade administrativa, assegurando o funcionamento regular das atividades 

institucionais. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 4.700.000,00 4.800.000,00 4.900.000,00 5.000.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Órgão: 04 - FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 

Unidade: 001 - FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 

SubUnidade:  001 - FUMCRIA 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubFunção:  122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 20.000,00 20.900,00 21.736,00 22.562,00 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 20.000,00 20.900,00 21.736,00 22.562,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Órgão:  11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

SubUnidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

SubFunção: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 200.000,00 250.000,00 250.000,00 300.000,00 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 200.000,00 250.000,00 250.000,00 300.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

SubUnidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

SubFunção: 126 - TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 50.000,00 52.300,00 54.300,00 56.400,00 

Ação: 2016 - MANUTENÇÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo e eficiente dos sistemas de tecnologia da informação da administração municipal, garantindo 
suporte técnico, infraestrutura adequada, segurança digital e modernização dos serviços. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 52.300,00 54.300,00 56.400,00 

Região: Município  Supervisor: 

 
Órgão:  12 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 

SubUnidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 

Função: 13 - CULTURA 

SubFunção: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  18 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 

SubUnidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

SubFunção: 695 - TURISMO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 30.000,00 62.000,00 69.000,00 76.000,00 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 30.000,00 62.000,00 69.000,00 76.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 
Órgão: 23 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO 

Unidade: 001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF 

SubUnidade: 001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

SubFunção:  122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 46.600.000,00 47.200.000,00 47.800.000,00 48.900.000,00 

Ação: 2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE 

Finalidade: Garantir os recursos necessários para o pagamento de remuneração, encargos sociais e obrigações trabalhistas dos servidores 

públicos efetivos, comissionados ou contratados da unidade administrativa, assegurando o funcionamento regular das atividades 

institucionais. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 45.000.000,00 45.500.000,00 46.000.000,00 47.000.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.500.000,00 1.600.000,00 1.700.000,00 1.800.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2364 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS 

Finalidade: Garantir a conservação, funcionalidade e segurança das edificações públicas do município por meio da execução de serviços 
contínuos de manutenção preventiva e corretiva. 

Produto: Prédio mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Órgão: 24 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREI TOS DIFUSOS CONSUMERISTAS - FMDDC 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREI TOS DIFUSOS CONSUMERISTAS - FMDDC 

SubUnidade:  001 - FMDDC 

Função: 03 - ESSENCIAL À JUSTIÇA 

SubFunção:  122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 60.000,00 62.000,00 65.000,00 70.000,00 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 52.000,00 55.000,00 60.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Ação: 2040 - REALIZAÇÃO E PARTICIPAÇÃO DE REUNIÕES, SEMINÁRIOS, CONFERÊNCIAS, FÓRUNS E AFINS 

Finalidade: Assegurar a realização e participação em eventos institucionais, técnicos e de controle social, fortalecendo a articulação 
governamental, a participação popular e a elaboração de políticas públicas integradas. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Evento realizado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Órgão:  25 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE 

SubUnidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

SubFunção: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Órgão: 27 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA 

SubUnidade:  001 - FUMPI 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubFunção:  241 - ASSISTÊNCIA À PESSOA IDOSA 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 50.000,00 55.000,00 60.000,00 70.000,00 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 55.000,00 60.000,00 70.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Órgão: 28 - FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREG O E RENDA 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREG O E RENDA 

SubUnidade:  001 - FUMTER 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

SubFunção:  334 - FOMENTO AO TRABALHO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 24.000,00 26.000,00 29.000,00 32.000,00 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 24.000,00 26.000,00 29.000,00 32.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Órgão: 31 - FUNDO ESPECIAL DE HONORÁRIOS DA PRO CURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO 

Unidade: 001 - FEHPGM 

SubUnidade:  001 - FEHPGM 

Função: 03 - ESSENCIAL À JUSTIÇA 

SubFunção:  092 - REPRESENTAÇÃO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnostico: A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 
eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Público Alvo: 2 - Servidores públicos e unidades administrativas do Município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 1.500.000,00 1.600.000,00 1.700.000,00 2.000.000,00 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - Exercício: 2026 

PROJETO DE LEI PPA Nº 2026 

Anexo IV - Ações Integrantes do Programa 

Página: 44/188 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 08:00:20 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

 

AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 300.000,00 320.000,00 340.000,00 400.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE 

Finalidade: Garantir os recursos necessários para o pagamento de remuneração, encargos sociais e obrigações trabalhistas dos servidores 

públicos efetivos, comissionados ou contratados da unidade administrativa, assegurando o funcionamento regular das atividades 

institucionais. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.200.000,00 1.280.000,00 1.360.000,00 1.600.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 203.217.199,00 208.826.310,00 215.108.958,00 222.332.206,59 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - Exercício: 2026 

PROJETO DE LEI PPA Nº 2026 

Anexo IV - Ações Integrantes do Programa 

Página: 45/188 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 08:00:20 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

 

AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0004 - GESTÃO TRANSPARENTE E INTEGRIDADE PÚBLICA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 002 - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO 

SubUnidade: 001 - CONTROLADORIA-GERAL 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

SubFunção: 124 - CONTROLE INTERNO 

Objetivos:  Fortalecer a transparência da gestão municipal e promover a defesa do patrimônio público, por meio da atuação estratégica do 

controle interno, da realização de auditorias e do estímulo ao controle social, visando aumentar a confiabilidade e a integridade 
dos atos e ações da Administração Pública. 

Diagnostico:  O controle interno da Prefeitura de Cabo Frio ainda carece de maior atuação preventiva e corretiva, execução regular de 

auditorias e fortalecimento da cultura de integridade. A transparência ativa apresenta fragilidades em atualização e acessibilidade, 
e os canais de escuta à sociedade precisam ser aprimorados para ampliar a efetividade do controle social. 

Público Alvo: 3 - Órgãos da administração municipal e cidadãos fiscalizadores. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 160.000,00 168.000,00 176.000,00 183.000,00 

Ação: 2010 - APRIMORAMENTO E OPERACIONALIZAÇÃO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 

Finalidade: Fortalecer o controle interno municipal por meio da modernização, capacitação, auditorias e avaliação de resultados, assegurando 
legalidade, eficiência, transparência e apoio ao controle externo. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2009 - PROMOÇÃO DA INTEGRIDADE E DA TRANSPARÊNCIA NA GESTÃO PÚBLICA 

Finalidade: Implementar políticas de integridade e prevenção à corrupção, fortalecendo a transparência, o controle social, a ética, o acesso à 
informação e a responsabilização na administração municipal. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 60.000,00 63.000,00 66.000,00 68.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 160.000,00 168.000,00 176.000,00 183.000,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0005 - AÇÃO JUDICIÁRIA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 003 - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO 

SubUnidade: 001 - PROCURADORIA-GERAL 

Função: 03 - ESSENCIAL À JUSTIÇA 

SubFunção: 091 - DEFESA DA ORDEM JURÍDICA 

Objetivos: Garantir segurança jurídica à Administração Pública de Cabo Frio, promovendo a defesa dos interesses municipais em juízo e 

fora dele, assessorando o Prefeito e secretarias, uniformizando orientações legais e prevenindo litígios. 

Diagnostico: O Município de Cabo Frio enfrenta demandas judiciais complexas e crescentes, exigindo uma estrutura de defesa técnica 

eficiente, representação adequada nos tribunais e atuação preventiva. Falhas na gestão de processos e contratos podem gerar 
passivos financeiros e comprometer políticas públicas. 

Público Alvo: 18 - Órgãos da administração municipal 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 83.000.000,00 89.200.000,00 93.000.000,00 92.700.000,00 

Ação: 2013 - PAGAMENTO DE REQUISIÇÕES DE PEQUENO VALOR- RPV 

Finalidade: Efetuar o pagamento de obrigações judiciais de pequeno valor transitadas em julgado, conforme legislação vigente, assegurando o 
cumprimento das decisões judiciais e a responsabilidade fiscal do Município. 

Produto: Sentença Cumprida Unidade de Medida: Percentual  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 2.000.000,00 2.200.000,00 2.500.000,00 2.700.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2014 - MANUTENÇÃO DAS DESPESAS JUDICIAIS - PRECATÓRIOS 

Finalidade: Efetuar o pagamento de obrigações judiciais de precatórios transitadas em julgado, conforme legislação vigente, assegurando o 
cumprimento das decisões judiciais e a responsabilidade fiscal do Município. 

Produto: Sentença Cumprida Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 81.000.000,00 87.000.000,00 90.500.000,00 90.000.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Órgão: 23 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO 

Unidade: 001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF 

SubUnidade: 001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF 

Função: 03 - ESSENCIAL À JUSTIÇA 

SubFunção:  091 - DEFESA DA ORDEM JURÍDICA 

Objetivos: Garantir segurança jurídica à Administração Pública de Cabo Frio, promovendo a defesa dos interesses municipais em juízo e 

fora dele, assessorando o Prefeito e secretarias, uniformizando orientações legais e prevenindo litígios. 

Diagnostico: O Município de Cabo Frio enfrenta demandas judiciais complexas e crescentes, exigindo uma estrutura de defesa técnica 

eficiente, representação adequada nos tribunais e atuação preventiva. Falhas na gestão de processos e contratos podem gerar 
passivos financeiros e comprometer políticas públicas. 

Público Alvo: 18 - Órgãos da administração municipal 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 

Ação: 2013 - PAGAMENTO DE REQUISIÇÕES DE PEQUENO VALOR- RPV 

Finalidade: Efetuar o pagamento de obrigações judiciais de pequeno valor transitadas em julgado, conforme legislação vigente, assegurando o 
cumprimento das decisões judiciais e a responsabilidade fiscal do Município. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Sentença Cumprida Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 83.100.000,00 89.300.000,00 93.100.000,00 92.800.000,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0006 - PARCERIAS CABO FRIO 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE 

SubUnidade: 001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE 

Função: 14 - DIREITOS DA CIDADANIA 

SubFunção: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSO 

Objetivos: Consolidar uma política municipal de parcerias que potencialize investimentos, fomente a inovação e promova soluções 

integradas para o desenvolvimento sustentável de Cabo Frio, com foco na melhoria da qualidade de vida da população, na 
geração de oportunidades e na preservação ambiental. 

Diagnostico: Cabo Frio enfrenta restrições orçamentárias e técnicas que dificultam investimentos e projetos estratégicos. Parcerias com setor 

privado, organizações sociais, universidades e outros entes federados oferecem oportunidade de ampliar recursos, transferir 
tecnologias, acelerar obras e adotar soluções inovadoras. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 20.000,00 23.000,00 25.000,00 28.000,00 

Ação: 2282 - PROMOÇÃO DA CIDADANIA E EDUCAÇÃO DEMOCRÁTICA PARA JOVENS 

Finalidade: Incentivar a formação de valores democráticos, a participação social e a consciência crítica entre jovens, por meio de atividades 
educativas e interativas que aproximem o sistema de justiça e as instituições democráticas da população estudantil. 

Produto: Evento realizado Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 2 2 2 2 

Metas Financeiras por Exercícío: 20.000,00 23.000,00 25.000,00 28.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE 

SubUnidade: 001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE 

Função: 15 - URBANISMO 

SubFunção: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Objetivos: Consolidar uma política municipal de parcerias que potencialize investimentos, fomente a inovação e promova soluções 

integradas para o desenvolvimento sustentável de Cabo Frio, com foco na melhoria da qualidade de vida da população, na 
geração de oportunidades e na preservação ambiental. 

Diagnostico: Cabo Frio enfrenta restrições orçamentárias e técnicas que dificultam investimentos e projetos estratégicos. Parcerias com setor 

privado, organizações sociais, universidades e outros entes federados oferecem oportunidade de ampliar recursos, transferir 
tecnologias, acelerar obras e adotar soluções inovadoras. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 40.000,00 41.800,00 43.472,00 45.100,00 

Ação: 2361 - ADOTE CABO FRIO 

Finalidade: Promover a celebração de parcerias entre o proder público e pessoas físicas ou jurídicas para a adoção, manutenção, conversão e 
revitalização de espaços públicos urbanos. 

Produto: Parceria realizada Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 10 10 10 10 

Metas Financeiras por Exercícío: 40.000,00 41.800,00 43.472,00 45.100,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE 

SubUnidade: 001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE 

Função: 15 - URBANISMO 

SubFunção: 452 - SERVIÇOS URBANOS 

Objetivos: Consolidar uma política municipal de parcerias que potencialize investimentos, fomente a inovação e promova soluções 

integradas para o desenvolvimento sustentável de Cabo Frio, com foco na melhoria da qualidade de vida da população, na 
geração de oportunidades e na preservação ambiental. 

Diagnostico: Cabo Frio enfrenta restrições orçamentárias e técnicas que dificultam investimentos e projetos estratégicos. Parcerias com setor 

privado, organizações sociais, universidades e outros entes federados oferecem oportunidade de ampliar recursos, transferir 
tecnologias, acelerar obras e adotar soluções inovadoras. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 10.450,00 10.680,00 10.800,00 11.200,00 

Ação: 2280 - TERRENO LEGAL 

Finalidade: Promover a limpeza, fiscalização e uso adequado de terrenos baldios, melhorando o ambiente urbano, a segurança e a qualidade 
de vida da população. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 10.450,00 10.680,00 10.800,00 11.200,00 

Região: Município  Supervisor: 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - Exercício: 2026 

PROJETO DE LEI PPA Nº 2026 

Anexo IV - Ações Integrantes do Programa 

Página: 51/188 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 08:00:20 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

 

AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO 

SubUnidade:  001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

SubFunção: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Consolidar uma política municipal de parcerias que potencialize investimentos, fomente a inovação e promova soluções 

integradas para o desenvolvimento sustentável de Cabo Frio, com foco na melhoria da qualidade de vida da população, na 
geração de oportunidades e na preservação ambiental. 

Diagnostico: Cabo Frio enfrenta restrições orçamentárias e técnicas que dificultam investimentos e projetos estratégicos. Parcerias com setor 

privado, organizações sociais, universidades e outros entes federados oferecem oportunidade de ampliar recursos, transferir 
tecnologias, acelerar obras e adotar soluções inovadoras. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 330.000,00 348.500,00 371.000,00 384.500,00 

Ação: 2269 - PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIOS PÚBLICOS 

Finalidade: Garantir a integração de Cabo Frio em consórcios públicos, ampliando a cooperação intermunicipal, a eficiência na execução de 
políticas e serviços e a resolução de problemas comuns entre os consorciados. 

Produto: Consórcio mantido Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 3 4 4 5 

Metas Financeiras por Exercícío: 330.000,00 348.500,00 371.000,00 384.500,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO 

SubUnidade:  001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

SubFunção: 243 - ASSISTÊNCIA À CRINÇA E AO ADOLESCENTE 

Objetivos: Consolidar uma política municipal de parcerias que potencialize investimentos, fomente a inovação e promova soluções 

integradas para o desenvolvimento sustentável de Cabo Frio, com foco na melhoria da qualidade de vida da população, na 
geração de oportunidades e na preservação ambiental. 

Diagnostico: Cabo Frio enfrenta restrições orçamentárias e técnicas que dificultam investimentos e projetos estratégicos. Parcerias com setor 

privado, organizações sociais, universidades e outros entes federados oferecem oportunidade de ampliar recursos, transferir 
tecnologias, acelerar obras e adotar soluções inovadoras. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 50.000,00 55.000,00 60.000,00 65.000,00 

Ação: 2020 - IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DE PARCERIAS PÚBLICO-PRIVADAS NO MUNICÍPIO 

Finalidade: Ampliar investimentos no município por meio da implantação e manutenção de parcerias público-privadas, garantindo eficiência na 
execução de serviços e projetos estratégicos. 

Produto: Parceria realizada Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 2 3 4 5 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 55.000,00 60.000,00 65.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO 

SubUnidade:  001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO 

Função: 23 - COMÉRCIO E SERVIÇO 

SubFunção: 691 - PROMOÇÃO COMERCIAL 

Objetivos: Consolidar uma política municipal de parcerias que potencialize investimentos, fomente a inovação e promova soluções 

integradas para o desenvolvimento sustentável de Cabo Frio, com foco na melhoria da qualidade de vida da população, na 
geração de oportunidades e na preservação ambiental. 

Diagnostico: Cabo Frio enfrenta restrições orçamentárias e técnicas que dificultam investimentos e projetos estratégicos. Parcerias com setor 

privado, organizações sociais, universidades e outros entes federados oferecem oportunidade de ampliar recursos, transferir 
tecnologias, acelerar obras e adotar soluções inovadoras. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 200.000,00 215.000,00 230.000,00 250.000,00 

Ação: 2300 - INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL LOCAL 

Finalidade: Fortalecer a competitividade e sustentabilidade dos empreendimentos locais, estimulando a inovação, a formalização de negócios, 
a geração de emprego e renda e a diversificação produtiva do município. 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 2 3 4 5 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 105.000,00 110.000,00 120.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2301 - FOMENTO À INSTALAÇÃO DE EMPRESAS PRIVADAS NO MUNICÍPIO 

Finalidade: Atrair investimentos e novos empreendimentos privados para Cabo Frio, ampliando a base produtiva, gerando empregos e 
impulsionando o desenvolvimento sustentável local. 

Produto: Serviço realizado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 2 3 4 5 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 650.450,00 693.980,00 740.272,00 783.800,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0007 - GESTÃO INTELIGENTE DA MOBILIDADE E TRANSPORTES 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA 

SubUnidade:  001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA 

Função: 26 - TRANSPORTE 

SubFunção: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Planejar, monitorar e aprimorar a gestão da mobilidade urbana de Cabo Frio, fortalecendo a regulação, a participação social, os 
modelos de concessão e a inovação tecnológica, com foco em eficiência, acessibilidade e sustentabilidade. 

Diagnostico: Apesar da existência de marcos legais como o PLANMOB, Cabo Frio enfrenta dificuldades na efetiva execução, monitoramento e 

integração dos modais. Há carência de atualização dos instrumentos de planejamento, baixa capacidade regulatória e técnica, e 

ausência de sistemas de informação inteligentes. A modernização da gestão, apoio técnico, estruturação de concessões e 

participação social são fundamentais para garantir um sistema de mobilidade eficaz, transparente e inovador. 

Público Alvo: 7 - Gestores públicos, operadores de transporte e instâncias de controle e participação social. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 150.000,00 157.000,00 108.000,00 110.000,00 

Ação: 2350 - REGULAÇÃO E FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS DE TRANSPORTE 

Finalidade: Regulamentar, fiscalizar e aprimorar de forma contínua os serviços concedidos e permitidos de transporte, assegurando eficiência 

operacional, segurança ao usuário, cumprimento da legislação, qualidade no atendimento e alinhamento com práticas de turismo 

sustentável. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 105.000,00 108.000,00 110.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2022 - ATUALIZAÇÃO, MONITORAMENTO E EXECUÇÃO DO PLANMOB 

Finalidade: Implementar, monitorar e revisar periodicamente o Plano Municipal de Mobilidade Urbana, articulando todos os modais, 

promovendo integração tarifária, acessibilidade e inovações tecnológicas para atender à dinâmica da cidade e às necessidades dos 

cidadãos, trabalhadores e turistas. 

Produto: Estudo elaborado Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 0 0 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 52.000,00 0,00 0,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA 

SubUnidade:  001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA 

Função: 26 - TRANSPORTE 

SubFunção: 453 - TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS 

Objetivos: Planejar, monitorar e aprimorar a gestão da mobilidade urbana de Cabo Frio, fortalecendo a regulação, a participação social, os 

modelos de concessão e a inovação tecnológica, com foco em eficiência, acessibilidade e sustentabilidade. 

Diagnostico: Apesar da existência de marcos legais como o PLANMOB, Cabo Frio enfrenta dificuldades na efetiva execução, monitoramento e 

integração dos modais. Há carência de atualização dos instrumentos de planejamento, baixa capacidade regulatória e técnica, e 

ausência de sistemas de informação inteligentes. A modernização da gestão, apoio técnico, estruturação de concessões e 

participação social são fundamentais para garantir um sistema de mobilidade eficaz, transparente e inovador. 

Público Alvo: 7 - Gestores públicos, operadores de transporte e instâncias de controle e participação social. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 50.000,00 52.000,00 0,00 0,00 

Ação: 1058 - ESTUDOS PARA MODELAGEM DO NOVO TRANSPORTE COLETIVO URBANO 

Finalidade: Realizar estudos técnicos, econômicos, jurídicos, financeiros e operacionais que subsidiem a modelagem e posterior concessão do 

sistema de transporte coletivo urbano. 

Produto: Estudo elaborado Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 0 0 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 52.000,00 0,00 0,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 200.000,00 209.000,00 108.000,00 110.000,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubUnidade:  001 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubFunção: 242 - ASSISTÊNCIA À PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

Objetivos: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas de 

promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida, valorização da 
juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às oportunidades. 

Diagnostico:  Cabo Frio enfrenta desafios persistentes relacionados à discriminação, à exclusão social e à violência simbólica e estrutural 

contra grupos historicamente vulnerabilizados. Mulheres, pessoas com deficiência, jovens, negros, LGBTQIA+ e outros 
segmentos vivem situações de desigualdade de oportunidades, limitações de acesso à cidadania plena e baixa representatividade 
nos espaços públicos e de decisão. A ausência de políticas afirmativas específicas amplia as desigualdades e compromete o 

desenvolvimento social, econômico e democrático do município. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 100.000,00 104.000,00 108.000,00 111.000,00 

Ação: 2124 - REALIZAÇÃO DE AÇÕES DE PROTEÇÃO À PESSOA COM DEFICIÊNCIA E AUTISMO 

Finalidade: Garantir atenção socioassistencial qualificada às pessoas com deficiência e/ou com autismo, por meio de ações de proteção social 
que promovam sua autonomia, inclusão social e apoio às famílias cuidadoras. 

Produto: Serviço mantido Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 104.000,00 108.000,00 111.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubUnidade:  001 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubFunção: 243 - ASSISTÊNCIA À CRINÇA E AO ADOLESCENTE 

Objetivos: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas de 

promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida, valorização da 
juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às oportunidades. 

Diagnostico:  Cabo Frio enfrenta desafios persistentes relacionados à discriminação, à exclusão social e à violência simbólica e estrutural 

contra grupos historicamente vulnerabilizados. Mulheres, pessoas com deficiência, jovens, negros, LGBTQIA+ e outros 
segmentos vivem situações de desigualdade de oportunidades, limitações de acesso à cidadania plena e baixa representatividade 
nos espaços públicos e de decisão. A ausência de políticas afirmativas específicas amplia as desigualdades e compromete o 

desenvolvimento social, econômico e democrático do município. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 1.600.000,00 2.404.578,00 2.705.633,00 3.027.391,72 

Ação: 2092 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS TUTELARES DO 1° E 2° DISTRITO 

Finalidade: Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Tutelar como órgão autônomo e permanente de proteção e defesa dos direitos da 
criança e do adolescente, garantindo estrutura física, pessoal e suporte técnico para o desempenho de suas atribuições legais. 

Produto: Conselho Tutelar mantido Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 2 2 2 2 

Metas Financeiras por Exercícío: 800.000,00 836.000,00 869.840,00 902.478,72 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2371 - FORMAÇÃO DE JOVENS APRENDIZES PARA ATUAÇÃO NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL 

Finalidade: Executar o processo de capacitação, contratação e acompanhamento de jovens aprendizes para atuação em órgãos da 

administração pública municipal, garantindo oportunidades de primeiro emprego, formação técnico-profissional, qualificação cidadã 

e desenvolvimento pessoal e social da juventude em situação de vulnerabilidade. 

Produto: Jovem contratado Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 180 180 180 

Metas Financeiras por Exercícío: 800.000,00 1.568.578,00 1.835.793,00 2.124.913,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubUnidade:  001 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubFunção: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Objetivos: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas de 

promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida, valorização da 
juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às oportunidades. 

Diagnostico:  Cabo Frio enfrenta desafios persistentes relacionados à discriminação, à exclusão social e à violência simbólica e estrutural 

contra grupos historicamente vulnerabilizados. Mulheres, pessoas com deficiência, jovens, negros, LGBTQIA+ e outros 
segmentos vivem situações de desigualdade de oportunidades, limitações de acesso à cidadania plena e baixa representatividade 
nos espaços públicos e de decisão. A ausência de políticas afirmativas específicas amplia as desigualdades e compromete o 

desenvolvimento social, econômico e democrático do município. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 490.000,00 523.000,00 548.800,00 569.500,00 

Ação: 2372 - CASAMENTO COMUNITÁRIO - CIDADANIA, DIGNIDADE E PROMOÇÃO DA FAMÍLIA 

Finalidade: Formalizar gratuitamente uniões civis e/ou religiosas de casais em vulnerabilidade social, por meio de cerimônias coletivas 
completas, assegurando direitos legais, dignidade e fortalecimento dos vínculos familiares. 

Produto: Pessoa atendida Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 120 120 120 120 

Metas Financeiras por Exercícío: 90.000,00 94.500,00 97.800,00 101.500,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2035 - CARAVANA DA FAMÍLIA - AÇÕES DE CIDADANIA 

Finalidade: Realizar ações itinerantes nos bairros e comunidades, com enfoque em cidadania, saúde, inclusão e fortalecimento dos vínculos 
familiares, por meio de tendas, caminhões de serviços, rodas de conversa, oficinas e apresentações culturais. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 104.500,00 108.000,00 112.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2373 - CAMPANHAS INTEGRADAS DE CIDADANIA, SAÚDE E INCLUSÃO 

Finalidade: Realizar, de forma articulada, campanhas anuais temáticas voltadas à conscientização social, prevenção de doenças, promoção de 
direitos e fortalecimento da família. 

Produto: Campanha realizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 222 222 222 222 

Metas Financeiras por Exercícío: 200.000,00 220.000,00 235.000,00 245.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2323 - IMPLANTAÇÃO DE PROGRAMAS DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL EM PARCERIA COM O SUAS 

Finalidade: Implementar iniciativas de segurança alimentar e nutricional articuladas com os serviços da assistência social, visando garantir o 
acesso à alimentação adequada a famílias em situação de vulnerabilidade social. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 104.000,00 108.000,00 111.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubUnidade:  001 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubFunção: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSO 

Objetivos: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas de 

promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida, valorização da 
juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às oportunidades. 

Diagnostico:  Cabo Frio enfrenta desafios persistentes relacionados à discriminação, à exclusão social e à violência simbólica e estrutural 

contra grupos historicamente vulnerabilizados. Mulheres, pessoas com deficiência, jovens, negros, LGBTQIA+ e outros 
segmentos vivem situações de desigualdade de oportunidades, limitações de acesso à cidadania plena e baixa representatividade 
nos espaços públicos e de decisão. A ausência de políticas afirmativas específicas amplia as desigualdades e compromete o 

desenvolvimento social, econômico e democrático do município. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 400.000,00 417.000,00 433.000,00 444.000,00 

Ação: 2319 - MANUTENÇÃO DA SUPERINTENDÊNCIA DE DIREITOS HUMANOS 

Finalidade: Assegurar o funcionamento institucional da Superintendência de Direitos Humanos. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 52.000,00 54.000,00 56.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2320 - MANUTENÇÃO E OPERACIONALIZAÇÃO DA SECRETARIA ADJUNTA DA MULHER 

Finalidade: Assegurar o pleno funcionamento administrativo e operacional da Secretaria Adjunta da Mulher. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 52.000,00 54.000,00 56.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2321 - MANUTENÇÃO E OPERACIONALIZAÇÃO DO CEAM DO 1º E 2º DISTRITO 

Finalidade: Garantir o funcionamento contínuo do CEAM, assegurando acolhimento humanizado, apoio psicossocial, social e jurídico às 
mulheres em situação de violência, promovendo sua proteção, autonomia e reintegração social. 

Produto: Equipamento mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 2 2 2 2 

Metas Financeiras por Exercícío: 200.000,00 209.000,00 217.000,00 220.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2322 - MANUTENÇÃO DA CASA DE PERMANENCIA PERIÓDICA PARA MULHER VÍTIMA DE VIOLÊNCIA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade de acolhimento destinada a mulheres em situação de violência, com garantia de 
proteção, apoio psicossocial e condições dignas de permanência temporária. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 104.000,00 108.000,00 112.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E ORDEM PÚBLICA 

SubUnidade:  001 - SECR. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLI CA 

Função: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA 

SubFunção: 243 - ASSISTÊNCIA À CRINÇA E AO ADOLESCENTE 

Objetivos: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas de 

promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida, valorização da 
juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às oportunidades. 

Diagnostico:  Cabo Frio enfrenta desafios persistentes relacionados à discriminação, à exclusão social e à violência simbólica e estrutural 

contra grupos historicamente vulnerabilizados. Mulheres, pessoas com deficiência, jovens, negros, LGBTQIA+ e outros 
segmentos vivem situações de desigualdade de oportunidades, limitações de acesso à cidadania plena e baixa representatividade 
nos espaços públicos e de decisão. A ausência de políticas afirmativas específicas amplia as desigualdades e compromete o 

desenvolvimento social, econômico e democrático do município. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 

Ação: 2093 - CIDADÃO DO FUTURO - CIDADANIA E ARTES MARCIAIS 

Finalidade: Oferecer aulas gratuitas de artes marciais a crianças e adolescentes em vulnerabilidade social, promovendo disciplina, respeito, 
inclusão e fortalecimento de vínculos comunitários. 

Produto: Aluno atendido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 160 240 300 300 

Metas Financeiras por Exercícío: 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Órgão: 04 - FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 

Unidade: 001 - FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 

SubUnidade:  001 - FUMCRIA 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubFunção: 243 - ASSISTÊNCIA À CRINÇA E AO ADOLESCENTE 

Objetivos: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas de 

promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida, valorização da 
juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às oportunidades. 

Diagnostico:  Cabo Frio enfrenta desafios persistentes relacionados à discriminação, à exclusão social e à violência simbólica e estrutural 

contra grupos historicamente vulnerabilizados. Mulheres, pessoas com deficiência, jovens, negros, LGBTQIA+ e outros 
segmentos vivem situações de desigualdade de oportunidades, limitações de acesso à cidadania plena e baixa representatividade 
nos espaços públicos e de decisão. A ausência de políticas afirmativas específicas amplia as desigualdades e compromete o 

desenvolvimento social, econômico e democrático do município. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 656.000,00 685.675,00 713.382,00 740.775,00 

Ação: 2100 - CAPACITAÇÃO DE PROFISSIONAIS E OSC'S EM CMDCA, GARANTIA DE DIREITOS E PROJETOS SOCIAIS 

Finalidade: Qualificar técnicos da rede socioassistencial e representantes de OSCs para atuação no Sistema de Garantia de Direitos, com foco 
no funcionamento do CMDCA, elaboração de projetos sociais e promoção de direitos de crianças e adolescentes. 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 15.000,00 15.675,00 16.302,00 16.920,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Ação: 2099 - CAPACITAÇÃO DAS EQUIPES QUE ATUAM COM CRIANÇAS E ADOLESCENTES 

Finalidade: Fortalecer as competências técnicas e operacionais dos profissionais que atuam com crianças e adolescentes, por meio de 

capacitações contínuas e especializadas, visando à qualificação do atendimento, à proteção integral e à efetivação dos direitos 

previstos no ECA e na Política Nacional de Assistência Social. 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 104.500,00 108.680,00 112.809,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2101 - ELABORAÇÃO DE DIAGNÓSTICO E PLANOS VOLTADOS A CRIANÇA E ADOLESCENTE 

Finalidade: Desenvolver diagnósticos situacionais e planos estratégicos que subsidiem políticas públicas voltadas à promoção, proteção e 
defesa dos direitos da criança e do adolescente no município. 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 104.500,00 108.680,00 112.810,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2102 - EVENTOS DE PROMOÇÃO DOS DIREITOS DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES 

Finalidade: Sensibilizar e informar a sociedade sobre os direitos das crianças e adolescentes, promovendo ações educativas e eventos 
públicos que fortaleçam a proteção integral e a mobilização social em torno da causa. 

Produto: Evento realizado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 5 6 7 8 

Metas Financeiras por Exercícío: 21.000,00 22.000,00 23.000,00 24.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2104 - PROPAGANDA E ESTRATÉGIAS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS PARA O FUMCRIA 

Finalidade: Ampliar a arrecadação do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente por meio de estratégias de comunicação, 
mobilização social e articulação com o setor público e privado. 

Produto: Campanha e evento realizado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 10 10 10 10 

Metas Financeiras por Exercícío: 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2106 - APOIO A PROJETOS GOVERNAMENTAIS E SOCIAIS EM PROL DOS DIREITOS DA CRIANÇAS E ADOLESCENTES 

Finalidade: Apoiar técnica e financeiramente projetos governamentais e não governamentais voltados à promoção, proteção e defesa dos 

direitos das crianças e adolescentes, conforme as diretrizes do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) e deliberações do 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Projeto mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 10 10 10 10 

Metas Financeiras por Exercícío: 400.000,00 418.000,00 434.720,00 451.236,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Órgão: 29 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIRETOS DA MULH ER 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MUL HER 

SubUnidade:  001 - FMDM 

Função: 14 - DIREITOS DA CIDADANIA 

SubFunção: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSO 

Objetivos: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas de 

promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida, valorização da 
juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às oportunidades. 

Diagnostico:  Cabo Frio enfrenta desafios persistentes relacionados à discriminação, à exclusão social e à violência simbólica e estrutural 

contra grupos historicamente vulnerabilizados. Mulheres, pessoas com deficiência, jovens, negros, LGBTQIA+ e outros 
segmentos vivem situações de desigualdade de oportunidades, limitações de acesso à cidadania plena e baixa representatividade 
nos espaços públicos e de decisão. A ausência de políticas afirmativas específicas amplia as desigualdades e compromete o 

desenvolvimento social, econômico e democrático do município. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 280.000,00 292.000,00 302.000,00 311.000,00 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 52.000,00 54.000,00 56.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2231 - PROMOÇÃO E PROTEÇÃO AOS DIREITOS DA MULHER 

Finalidade: Promover a igualdade de gênero e proteger os direitos das mulheres por meio de ações de prevenção à violência, apoio 
psicossocial e fortalecimento da autonomia. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 104.000,00 108.000,00 111.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2249 - PROGRAMA TEMPO DE DESPERTAR - VIOLÊNCIA DOMÉSTICA CONTRA AS MULHERES 

Finalidade: Prevenir e enfrentar a violência doméstica contra as mulheres por meio da responsabilização dos agressores, da conscientização 
sobre igualdade de gênero e da redução da reincidência da violência. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 52.000,00 54.000,00 56.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2289 - IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DA CASA DE ATENDIMENTO A MULHER 

Finalidade: Garantir o funcionamento adequado da Casa de Atendimento à Mulher, assegurando acolhimento, proteção e apoio às vítimas de 
violência, por meio da manutenção de serviços e da melhoria contínua da infraestrutura e equipamentos. 

Produto: Equipamento mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 80.000,00 84.000,00 86.000,00 88.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 3.726.000,00 4.626.253,00 5.010.815,00 5.403.666,72 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0009 - MOBILIDADE SUSTENTÁVEL E INTEGRADA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA 

SubUnidade:  001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA 

Função: 15 - URBANISMO 

SubFunção: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Objetivos: Modernizar, ampliar e integrar os sistemas de transporte público, transporte ativo e transporte aquaviário de Cabo Frio, garantindo 

acessibilidade universal, segurança viária, redução de impactos ambientais e maior eficiência nos deslocamentos urbanos, por 

meio de investimentos em infraestrutura, tecnologia e gestão integrada, promovendo inclusão social e desenvolvimento 

econômico sustentável. 

Diagnostico: A mobilidade urbana de Cabo Frio enfrenta congestionamentos sazonais, frota de transporte público defasada, baixa integração 

entre modais, falhas de acessibilidade e infraestrutura insuficiente para ciclistas e pedestres. O transporte aquaviário é pouco 
explorado, e há necessidade de melhorar a gestão do trânsito, a segurança viária e o uso de tecnologias para deslocamentos 
sustentáveis. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 120.000,00 128.500,00 136.500,00 143.500,00 

Ação: 2325 - IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DE ACESSIBILIDADE URBANA DE MOBILIDADE 

Finalidade: Implantar e manter elementos de acessibilidade no espaço urbano, garantindo mobilidade segura e inclusiva para pessoas com 
deficiência, idosos e demais cidadãos com mobilidade reduzida. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 104.000,00 108.000,00 112.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 1060 - IMPLEMENTAÇÃO DE CALÇADAS ACESSÍVEIS 

Finalidade: Executar obras e adequações de calçadas em áreas públicas, garantindo acessibilidade universal e segurança para pedestres, 
especialmente pessoas com deficiência, idosos e mobilidade reduzida. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 20.000,00 24.500,00 28.500,00 31.500,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA 

SubUnidade:  001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA 

Função: 26 - TRANSPORTE 

SubFunção: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Objetivos: Modernizar, ampliar e integrar os sistemas de transporte público, transporte ativo e transporte aquaviário de Cabo Frio, garantindo 

acessibilidade universal, segurança viária, redução de impactos ambientais e maior eficiência nos deslocamentos urbanos, por 
meio de investimentos em infraestrutura, tecnologia e gestão integrada, promovendo inclusão social e desenvolvimento 
econômico sustentável. 

Diagnostico: A mobilidade urbana de Cabo Frio enfrenta congestionamentos sazonais, frota de transporte público defasada, baixa integração 
entre modais, falhas de acessibilidade e infraestrutura insuficiente para ciclistas e pedestres. O transporte aquaviário é pouco 

explorado, e há necessidade de melhorar a gestão do trânsito, a segurança viária e o uso de tecnologias para deslocamentos 

sustentáveis. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 780.000,00 1.565.000,00 1.285.000,00 1.323.000,00 

Ação: 1014 - ESTUDOS E MODELAGEM DO BONDINHO TURÍSTICO DO MORRO DA GUIA 

Finalidade: Realizar estudos técnicos, econômicos, ambientais e jurídicos para avaliar a viabilidade de implantação de bondinho turístico no 

Morro da Guia, incluindo modelagem para futura concessão à iniciativa privada, com vistas a fomentar o turismo e valorizar o 

patrimônio natural e cultural. 

Produto: Estudo elaborado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 0 0 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 53.000,00 0,00 0,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 1013 - IMPLANTAÇÃO DE MALHA CICLOVIÁRIA 

Finalidade: Construir e sinalizar ciclovias e ciclofaixas integradas ao sistema viário, promovendo mobilidade sustentável, segurança viária e 
incentivo ao uso da bicicleta como meio de transporte. 

Produto: Trecho implantado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 0 8 8 7 

Metas Financeiras por Exercícío: 0,00 750.000,00 500.000,00 500.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2347 - MANUTENÇÃO DO SISTEMA CICLOVIÁRIO 

Finalidade: Garantir a conservação, segurança e funcionalidade das ciclovias e ciclofaixas do município, promovendo mobilidade sustentável e 
incentivando o uso da bicicleta como meio de transporte. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 150.000,00 156.000,00 160.000,00 170.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 1009 - IMPLANTAÇÃO, PADRONIZAÇÃO E MONITORAMENTO DE MOBILIÁRIO URBANO DE MOBILIDADE 

Finalidade: Planejar, instalar, padronizar e monitorar o mobiliário urbano relacionado à mobilidade, incluindo abrigos de ônibus, bicicletários, 
totens informativos e equipamentos de apoio ao transporte coletivo e à mobilidade ativa. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Mobiliário urbano instalado ou modernizado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 27 27 27 27 

Metas Financeiras por Exercícío: 180.000,00 188.000,00 195.000,00 203.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2017 - IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DA SINALIZAÇÃO VIÁRIA E SEMAFÓRICA 

Finalidade: Garantir a segurança e a fluidez do trânsito por meio da implantação, modernização e manutenção de sinalização horizontal, 
vertical e semafórica. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 400.000,00 418.000,00 430.000,00 450.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA 

SubUnidade:  001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA 

Função: 26 - TRANSPORTE 

SubFunção: 453 - TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS 

Objetivos: Modernizar, ampliar e integrar os sistemas de transporte público, transporte ativo e transporte aquaviário de Cabo Frio, garantindo 

acessibilidade universal, segurança viária, redução de impactos ambientais e maior eficiência nos deslocamentos urbanos, por 
meio de investimentos em infraestrutura, tecnologia e gestão integrada, promovendo inclusão social e desenvolvimento 
econômico sustentável. 

Diagnostico: A mobilidade urbana de Cabo Frio enfrenta congestionamentos sazonais, frota de transporte público defasada, baixa integração 
entre modais, falhas de acessibilidade e infraestrutura insuficiente para ciclistas e pedestres. O transporte aquaviário é pouco 

explorado, e há necessidade de melhorar a gestão do trânsito, a segurança viária e o uso de tecnologias para deslocamentos 

sustentáveis. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 8.100.000,00 8.465.000,00 9.710.000,00 9.115.000,00 

Ação: 2023 - CONCESSÃO DE SUBSÍDIO TARIFÁRIO NO TRANSPORTE PÚBLICO 

Finalidade: Garantir a sustentabilidade econômico-financeira do sistema municipal de transporte público coletivo por meio da concessão de 

subsídios tarifários, assegurando a modicidade das tarifas, a ampliação do acesso ao serviço por parte da população de baixa 

renda e a manutenção da qualidade da prestação dos serviços de mobilidade urbana. 

Produto: Programa mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 8.000.000,00 8.360.000,00 8.600.000,00 9.000.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 1003 - MODERNIZAÇÃO DOS TERMINAIS DE ÔNIBUS DE TURISMO 

Finalidade: Executar obras de requalificação estrutural, funcional e tecnológica nos terminais turísticos municipais, promovendo adequações de 

acessibilidade, segurança, conforto e integração com os demais modais de transporte, com vistas à valorização da mobilidade 

urbana, ao fortalecimento do turismo e à qualificação da infraestrutura urbana de apoio ao deslocamento de visitantes e moradores. 

Produto: Terminais de ônibus modernizados Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 0 0 2 0 

Metas Financeiras por Exercícío: 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2005 - MANUTENÇÃO DOS TERMINAIS DE ÔNIBUS DE TURISMO 

Finalidade: Assegurar a conservação e o funcionamento contínuo dos terminais de ônibus de turismo por meio de serviços permanentes de 
manutenção preventiva e corretiva. 

Produto: Terminal mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 2 2 2 2 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 

Região: Município  Supervisor: 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - Exercício: 2026 

PROJETO DE LEI PPA Nº 2026 

Anexo IV - Ações Integrantes do Programa 

Página: 70/188 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 08:00:20 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

 

AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA 

SubUnidade:  001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA 

Função: 26 - TRANSPORTE 

SubFunção: 784 - TRANSPORTEHIDROVIÁRIO 

Objetivos: Modernizar, ampliar e integrar os sistemas de transporte público, transporte ativo e transporte aquaviário de Cabo Frio, garantindo 

acessibilidade universal, segurança viária, redução de impactos ambientais e maior eficiência nos deslocamentos urbanos, por 
meio de investimentos em infraestrutura, tecnologia e gestão integrada, promovendo inclusão social e desenvolvimento 
econômico sustentável. 

Diagnostico: A mobilidade urbana de Cabo Frio enfrenta congestionamentos sazonais, frota de transporte público defasada, baixa integração 
entre modais, falhas de acessibilidade e infraestrutura insuficiente para ciclistas e pedestres. O transporte aquaviário é pouco 

explorado, e há necessidade de melhorar a gestão do trânsito, a segurança viária e o uso de tecnologias para deslocamentos 

sustentáveis. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 274.000,00 285.000,00 297.000,00 309.000,00 

Ação: 1008 - IMPLANTAÇÃO, EXPANSÃO E MODERNIZAÇÃO DO TRANSPORTE AQUAVIÁRIO 

Finalidade: Implantar, expandir e modernizar o transporte aquaviário em Cabo Frio, por meio da construção e revitalização de terminais, da criação 

de rotas interligando bairros estratégicos via rede lagunar e da aquisição de embarcações para operação regular, com o objetivo de 

diversificar os modais de mobilidade, reduzir congestionamentos, minimizar impactos ambientais e valorizar o 
patrimônio natural e turístico do município. 

Produto: Infraestrutura implantada ou modernizada Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 25 25 25 25 

Metas Financeiras por Exercícío: 182.000,00 190.000,00 198.000,00 206.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2011 - MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE AQUAVIÁRIO 

Finalidade: Manter as estruturas e equipamentos do transporte aquaviário em condições adequadas de funcionamento, segurança e 
acessibilidade. 

Produto: Passageiro transportado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 70220 75000 82000 90000 

Metas Financeiras por Exercícío: 92.000,00 95.000,00 99.000,00 103.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 9.274.000,00 10.443.500,00 11.428.500,00 10.890.500,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0010 - TURISMO COMPETITIVO 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 001 - GABINETE DO PREFEITO 

SubUnidade: 001 - GABINETE DO PREFEITO 

Função: 23 - COMÉRCIO E SERVIÇO 

SubFunção:  695 - TURISMO 

Objetivos: Promover o desenvolvimento do turismo sustentável em Cabo Frio, por meio da estruturação da infraestrutura turística, 

qualificação profissional, promoção e marketing, diversificação de atrativos e integração com cultura, meio ambiente e economia 
criativa, assegurando geração de renda, inclusão social e valorização da identidade local. 

Diagnostico:  Cabo Frio é um dos principais destinos turísticos do Estado do Rio de Janeiro, com forte vocação para o turismo de sol e praia, 
histórico-cultural e de eventos. Entretanto, enfrenta desafios como sazonalidade na ocupação hoteleira, fragilidade da 

infraestrutura turística, déficit na promoção internacional e necessidade de diversificação dos atrativos. Além disso, há carência 

de dados sistematizados para planejamento do setor e pouca integração entre o turismo, a cultura e a economia local. 

Público Alvo: 41 - Turistas, moradores, trabalhadores e empreendedores do setor turístico. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 2.500.000,00 2.600.000,00 2.700.000,00 2.800.000,00 

Ação: 2351 - EVENTO PARA TODOS 

Finalidade: Promover, organizar e executar as principais festividades e eventos oficiais de Cabo Frio, integrando o calendário municipal de 
datas culturais, esportivas, turísticas e comemorativas. 

Produto: Evento realizado Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 12 12 12 12 

Metas Financeiras por Exercícío: 2.500.000,00 2.600.000,00 2.700.000,00 2.800.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 030 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 

SubUnidade: 001 - SEC MUNICIPAL DE TURISMO 

Função: 23 - COMÉRCIO E SERVIÇO 

SubFunção: 695 - TURISMO 

Objetivos: Promover o desenvolvimento do turismo sustentável em Cabo Frio, por meio da estruturação da infraestrutura turística, 

qualificação profissional, promoção e marketing, diversificação de atrativos e integração com cultura, meio ambiente e economia 
criativa, assegurando geração de renda, inclusão social e valorização da identidade local. 

Diagnostico:  Cabo Frio é um dos principais destinos turísticos do Estado do Rio de Janeiro, com forte vocação para o turismo de sol e praia, 

histórico-cultural e de eventos. Entretanto, enfrenta desafios como sazonalidade na ocupação hoteleira, fragilidade da 
infraestrutura turística, déficit na promoção internacional e necessidade de diversificação dos atrativos. Além disso, há carência 
de dados sistematizados para planejamento do setor e pouca integração entre o turismo, a cultura e a economia local. 

Público Alvo: 41 - Turistas, moradores, trabalhadores e empreendedores do setor turístico. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 3.550.000,00 3.805.000,00 4.110.000,00 4.365.000,00 

Ação: 2037 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE EQUIPAMENTOS E ATRATIVOS TURÍSTICOS DE CABO FRIO 

Finalidade: Assegurar a manutenção e conservação dos atrativos e equipamentos turísticos do município, garantindo infraestrutura adequada, 
acessibilidade, segurança e qualidade na experiência dos visitantes. 

Produto: Equipamento conservado e mantido Unidade de Medida: Percentual  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 85 90 95 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.500.000,00 1.600.000,00 1.750.000,00 1.850.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2038 - REALIZAÇÃO DE EVENTOS TURÍSTICOS, ESPORTIVOS E DE LAZER 

Finalidade: Promover e apoiar eventos turísticos, esportivos e de lazer que valorizem a identidade local, atraiam visitantes, movimentem a 
economia e ampliem as opções culturais e recreativas para moradores e turistas. 

Produto: Evento realizado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 10 12 14 15 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.500.000,00 1.600.000,00 1.700.000,00 1.800.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2039 - PROMOÇÃO E APOIO À COMERCIALIZAÇÃO DO DESTINO DE CABO FRIO 

Finalidade: Fortalecer a imagem turística de Cabo Frio no mercado nacional e internacional, promovendo sua comercialização como destino 
competitivo e sustentável, ampliando o fluxo de visitantes e o tempo de permanência. 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 15 18 20 22 

Metas Financeiras por Exercícío: 500.000,00 550.000,00 600.000,00 650.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2040 - REALIZAÇÃO E PARTICIPAÇÃO DE REUNIÕES, SEMINÁRIOS, CONFERÊNCIAS, FÓRUNS E AFINS 

Finalidade: Assegurar a realização e participação em eventos institucionais, técnicos e de controle social, fortalecendo a articulação 
governamental, a participação popular e a elaboração de políticas públicas integradas. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Evento realizado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 8 10 12 14 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 55.000,00 60.000,00 65.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Órgão:  18 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 

SubUnidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 

Função: 23 - COMÉRCIO E SERVIÇO 

SubFunção: 695 - TURISMO 

Objetivos: Promover o desenvolvimento do turismo sustentável em Cabo Frio, por meio da estruturação da infraestrutura turística, 

qualificação profissional, promoção e marketing, diversificação de atrativos e integração com cultura, meio ambiente e economia 
criativa, assegurando geração de renda, inclusão social e valorização da identidade local. 

Diagnostico:  Cabo Frio é um dos principais destinos turísticos do Estado do Rio de Janeiro, com forte vocação para o turismo de sol e praia, 
histórico-cultural e de eventos. Entretanto, enfrenta desafios como sazonalidade na ocupação hoteleira, fragilidade da 

infraestrutura turística, déficit na promoção internacional e necessidade de diversificação dos atrativos. Além disso, há carência 

de dados sistematizados para planejamento do setor e pouca integração entre o turismo, a cultura e a economia local. 

Público Alvo: 41 - Turistas, moradores, trabalhadores e empreendedores do setor turístico. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 570.000,00 618.000,00 666.000,00 714.000,00 

Ação: 2163 - INVESTIMENTO E FOMENTO INTEGRAL AO TURISMO DE CABO FRIO 

Finalidade: Implementar projetos estratégicos de incremento, promoção e estruturação do turismo, ampliando a atratividade do município e 
diversificando a oferta de experiências sustentáveis. 

Produto: Evento realizado Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 27 29 31 34 

Metas Financeiras por Exercícío: 570.000,00 618.000,00 666.000,00 714.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Órgão: 23 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO 

Unidade: 001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF 

SubUnidade: 001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF 

Função: 23 - COMÉRCIO E SERVIÇO 

SubFunção:  695 - TURISMO 

Objetivos: Promover o desenvolvimento do turismo sustentável em Cabo Frio, por meio da estruturação da infraestrutura turística, 

qualificação profissional, promoção e marketing, diversificação de atrativos e integração com cultura, meio ambiente e economia 
criativa, assegurando geração de renda, inclusão social e valorização da identidade local. 

Diagnostico:  Cabo Frio é um dos principais destinos turísticos do Estado do Rio de Janeiro, com forte vocação para o turismo de sol e praia, 
histórico-cultural e de eventos. Entretanto, enfrenta desafios como sazonalidade na ocupação hoteleira, fragilidade da 

infraestrutura turística, déficit na promoção internacional e necessidade de diversificação dos atrativos. Além disso, há carência 

de dados sistematizados para planejamento do setor e pouca integração entre o turismo, a cultura e a economia local. 

Público Alvo: 41 - Turistas, moradores, trabalhadores e empreendedores do setor turístico. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 9.898.400,00 12.300.000,00 12.700.000,00 13.000.000,00 

Ação: 2038 - REALIZAÇÃO DE EVENTOS TURÍSTICOS, ESPORTIVOS E DE LAZER 

Finalidade: Promover e apoiar eventos turísticos, esportivos e de lazer que valorizem a identidade local, atraiam visitantes, movimentem a 
economia e ampliem as opções culturais e recreativas para moradores e turistas. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Evento realizado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 20 20 20 20 

Metas Financeiras por Exercícío: 9.898.400,00 12.300.000,00 12.700.000,00 13.000.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 16.518.400,00 19.323.000,00 20.176.000,00 20.879.000,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0011 - AGROPECUÁRIA E PESCA SUSTENTÁVEIS 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA 

SubUnidade:  001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA 

Função: 20 - AGRICULTURA 

SubFunção: 605 - ABASTECIMENTO 

Objetivos: Fortalecer a produção agropecuária, a agricultura familiar e a pesca artesanal no município de Cabo Frio, modernizando a 

infraestrutura, proporcionando acesso a tecnologias sustentáveis, oferecendo capacitação técnica, valorizando as cadeias 

produtivas e assegurando o escoamento da produção, com foco na sustentabilidade ambiental e na melhoria das condições 

socioeconômicas dos produtores e pescadores. 

Diagnostico: O setor agropecuário tem potencial, mas carece de infraestrutura, equipamentos, assistência técnica e melhores condições de 

comercialização, com estradas vicinais precárias que dificultam o escoamento. Já a pesca artesanal, essencial à economia local, 
demanda investimentos em infraestrutura, embarcações, apoio técnico, organização da cadeia produtiva e práticas sustentáveis. 

Público Alvo: 8 - Produtores rurais, agricultores familiares, pescadores artesanais e comunidades dependentes da pesca. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 340.000,00 1.500.000,00 1.300.000,00 0,00 

Ação: 1041 - CONSTRUÇÃO DO MERCADO E CAIS DE DESEMBARQUE NO 2º DISTRITO - SANTO ANTÔNIO 

Finalidade: Implantar estrutura física adequada para comercialização da produção pesqueira e para o desembarque seguro de pescado. 

Produto: Equipamento construído Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 0 0 1 0 

Metas Financeiras por Exercícío: 0,00 0,00 1.300.000,00 0,00 

Região: 2º Distrito  Supervisor: 

 

Ação: 1040 - REVITALIZAÇÃO DO MERCADO DO PEIXE NO JARDIM ESPERANÇA 

Finalidade: Reestruturar o Mercado de Peixe do Jardim Esperança, garantindo condições sanitárias adequadas, acessibilidade, segurança, 
conforto para trabalhadores e consumidores, e estímulo à comercialização da produção pesqueira local. 

Produto: Equipamento revitalizado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 0 0 0 

Metas Financeiras por Exercícío: 230.000,00 0,00 0,00 0,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 1015 - REFORMA DO CAIS DE DESEMBARQUE DE PESCADO DA GAMBOA 

Finalidade: Requalificar a infraestrutura pesqueira da Gamboa para garantir segurança, higiene e condições adequadas de trabalho aos 
pescadores artesanais, promovendo o fortalecimento da cadeia produtiva da pesca local. 

Produto: Equipamento reformado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 0 0 0 

Metas Financeiras por Exercícío: 110.000,00 0,00 0,00 0,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 1049 - CONSTRUÇÃO DO NOVO MERCADO MUNICIPAL DE PEIXES NO 1º DISTRITO 

Finalidade: Ampliar e qualificar a infraestrutura pública de comercialização pesqueira com a construção de um novo mercado municipal de 
peixes no 1º distrito, promovendo geração de renda, higiene sanitária e valorização da atividade pesqueira local. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Equipamento construído Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 0 1 0 0 

Metas Financeiras por Exercícío: 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA 

SubUnidade:  001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA 

Função: 20 - AGRICULTURA 

SubFunção: 608 - PROMOÇÃO DA PRODUÇÃO AGROPECUÁRIA 

Objetivos: Fortalecer a produção agropecuária, a agricultura familiar e a pesca artesanal no município de Cabo Frio, modernizando a 

infraestrutura, proporcionando acesso a tecnologias sustentáveis, oferecendo capacitação técnica, valorizando as cadeias 
produtivas e assegurando o escoamento da produção, com foco na sustentabilidade ambiental e na melhoria das condições 
socioeconômicas dos produtores e pescadores. 

Diagnostico: O setor agropecuário tem potencial, mas carece de infraestrutura, equipamentos, assistência técnica e melhores condições de 

comercialização, com estradas vicinais precárias que dificultam o escoamento. Já a pesca artesanal, essencial à economia local, 
demanda investimentos em infraestrutura, embarcações, apoio técnico, organização da cadeia produtiva e práticas sustentáveis. 

Público Alvo: 8 - Produtores rurais, agricultores familiares, pescadores artesanais e comunidades dependentes da pesca. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 1.680.000,00 1.534.000,00 587.360,00 815.000,00 

Ação: 2148 - MANUTENÇÃO DO SETOR AGROPECUÁRIO E DA AGRICULTURA FAMILIAR 

Finalidade: Apoiar o desenvolvimento das cadeias produtivas, ampliar a produção agropecuária e familiar e fortalecer os mercados locais e a 
comercialização dos produtos. 

Produto: Serviço mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 150.000,00 165.000,00 190.000,00 210.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2031 - ESTÍMULO E VALORIZAÇÃO DA PESCA ARTESANAL 

Finalidade: Fomentar a pesca artesanal como atividade produtiva, cultural e estratégica, promovendo a inclusão socioeconômica das 
comunidades pesqueiras. 

Produto: Serviço mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 80.000,00 84.000,00 87.360,00 90.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2150 - MANUTENÇÃO DAS ESTRUTURAS PESQUEIRAS MUNICIPAIS 

Finalidade: Assegurar o funcionamento e a conservação de equipamentos públicos vinculados à pesca municipal, como mercados do peixe, 
fábrica de gelo e áreas de desembarque, beneficiamento e comercialização do pescado. 

Produto: Equipamento mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 4 4 4 4 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2034 - AQUISIÇÃO E MANUTENÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRÍCOLAS 

Finalidade: Garantir a renovação e o funcionamento adequado da frota agrícola municipal, viabilizando a prestação de serviços de preparo do 
solo, apoio logístico à produção rural e suporte às atividades da agricultura familiar. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.300.000,00 280.000,00 140.000,00 100.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2271 - REFORMA E MANUTENÇÃO PARQUE DE EXPOSIÇÕES DE TAMOIOS 

Finalidade: Reformar e manter as instalações físicas do Parque de Exposições, assegurando sua funcionalidade, segurança e adequação para 

eventos, feiras e atividades de apoio ao setor agropecuário. 

Produto: Equipamento mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 900.000,00 60.000,00 300.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 2.020.000,00 3.034.000,00 1.887.360,00 815.000,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0012 - HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO 

SubUnidade:  001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO 

Função: 15 - URBANISMO 

SubFunção: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Objetivos: Promover a regularização fundiária urbana e rural, urbanizar assentamentos precários e fortalecer a habitação de interesse social, 
garantindo moradia digna, função social da propriedade e inclusão territorial. Visa ampliar serviços essenciais, titular imóveis, 

melhorar a habitabilidade, reduzir desigualdades e integrar territórios à malha urbana, contribuindo para o ordenamento do solo e 

a qualidade de vida da população de baixa renda. 

Diagnostico: O município enfrenta elevado número de assentamentos informais, falta de infraestrutura urbana e baixa cobertura de políticas 

habitacionais. A irregularidade fundiária compromete a segurança jurídica e amplia desigualdades, enquanto faltam instrumentos 

para enfrentar os desafios da urbanização. O Plano Diretor 2023–2033 prioriza regularização fundiária, inclusão territorial e 

habitação de interesse social. 

 
Público Alvo: 30 - População do Município que se enquadre no processo de regularização fundiária e nas políticas de acesso à moradia digna. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 100.000,00 105.000,00 108.000,00 110.000,00 

Ação: 2036 - MONITORAMENTO TERRITORIAL E FISCALIZAÇÃO DO USO DO SOLO 

Finalidade: Implantar sistemas de monitoramento territorial por geotecnologias, capacitar equipes e intensificar a fiscalização do uso e 
ocupação do solo, com foco na prevenção de ocupações irregulares e degradação ambiental. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 105.000,00 108.000,00 110.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO 

SubUnidade:  001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO 

Função: 15 - URBANISMO 

SubFunção: 126 - TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO 

Objetivos: Promover a regularização fundiária urbana e rural, urbanizar assentamentos precários e fortalecer a habitação de interesse social, 

garantindo moradia digna, função social da propriedade e inclusão territorial. Visa ampliar serviços essenciais, titular imóveis, 
melhorar a habitabilidade, reduzir desigualdades e integrar territórios à malha urbana, contribuindo para o ordenamento do solo e 
a qualidade de vida da população de baixa renda. 

Diagnostico: O município enfrenta elevado número de assentamentos informais, falta de infraestrutura urbana e baixa cobertura de políticas 

habitacionais. A irregularidade fundiária compromete a segurança jurídica e amplia desigualdades, enquanto faltam instrumentos 

para enfrentar os desafios da urbanização. O Plano Diretor 2023–2033 prioriza regularização fundiária, inclusão territorial e 

habitação de interesse social. 

 
Público Alvo: 30 - População do Município que se enquadre no processo de regularização fundiária e nas políticas de acesso à moradia digna. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 633.000,00 627.000,00 652.000,00 676.000,00 

Ação: 1048 - IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE ALVARÁ DIGITAL 

Finalidade: Implantar plataforma digital integrada para análise e emissão de alvarás urbanísticos em até 48 horas, promovendo 
desburocratização, modernização administrativa e regularização das construções formais. 

Produto: Sistema implantado Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 0 0 0 

Metas Financeiras por Exercícío: 633.000,00 0,00 0,00 0,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2329 - MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE ALVARÁ DIGITAL 

Finalidade: Assegurar a operação contínua, atualização tecnológica, suporte técnico e gestão administrativa do sistema digital de análise e 

expedição de alvarás urbanísticos, promovendo eficiência, redução de prazos e melhoria no atendimento ao cidadão, em 

alinhamento à política de modernização da gestão urbana. 

Produto: Serviço informatizado Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 0 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 0,00 627.000,00 652.000,00 676.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO 

SubUnidade:  001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO 

Função: 15 - URBANISMO 

SubFunção: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Objetivos: Promover a regularização fundiária urbana e rural, urbanizar assentamentos precários e fortalecer a habitação de interesse social, 

garantindo moradia digna, função social da propriedade e inclusão territorial. Visa ampliar serviços essenciais, titular imóveis, 
melhorar a habitabilidade, reduzir desigualdades e integrar territórios à malha urbana, contribuindo para o ordenamento do solo e 
a qualidade de vida da população de baixa renda. 

Diagnostico: O município enfrenta elevado número de assentamentos informais, falta de infraestrutura urbana e baixa cobertura de políticas 

habitacionais. A irregularidade fundiária compromete a segurança jurídica e amplia desigualdades, enquanto faltam instrumentos 

para enfrentar os desafios da urbanização. O Plano Diretor 2023–2033 prioriza regularização fundiária, inclusão territorial e 

habitação de interesse social. 

 
Público Alvo: 30 - População do Município que se enquadre no processo de regularização fundiária e nas políticas de acesso à moradia digna. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 1.000.000,00 1.045.000,00 1.186.000,00 1.124.000,00 

Ação: 1020 - BAIRRO LEGAL - REGULARIZANDO A CIDADE DE CABO FRIO 

Finalidade: Promover a regularização fundiária de áreas urbanas e rurais, assegurando titulação de posse, integração urbanística, segurança 
jurídica e inclusão social, em conformidade com a REURB, a função social da propriedade e a política municipal de habitação. 

Produto: Imóveis regularizados e titulados Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1800 2200 2500 3000 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.000.000,00 1.045.000,00 1.186.000,00 1.124.000,00 

Região: Município  Supervisor: 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - Exercício: 2026 

PROJETO DE LEI PPA Nº 2026 

Anexo IV - Ações Integrantes do Programa 

Página: 82/188 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 08:00:20 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

 

AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO 

SubUnidade:  001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO 

Função: 15 - URBANISMO 

SubFunção: 452 - SERVIÇOS URBANOS 

Objetivos: Promover a regularização fundiária urbana e rural, urbanizar assentamentos precários e fortalecer a habitação de interesse social, 

garantindo moradia digna, função social da propriedade e inclusão territorial. Visa ampliar serviços essenciais, titular imóveis, 
melhorar a habitabilidade, reduzir desigualdades e integrar territórios à malha urbana, contribuindo para o ordenamento do solo e 
a qualidade de vida da população de baixa renda. 

Diagnostico: O município enfrenta elevado número de assentamentos informais, falta de infraestrutura urbana e baixa cobertura de políticas 

habitacionais. A irregularidade fundiária compromete a segurança jurídica e amplia desigualdades, enquanto faltam instrumentos 

para enfrentar os desafios da urbanização. O Plano Diretor 2023–2033 prioriza regularização fundiária, inclusão territorial e 

habitação de interesse social. 

 
Público Alvo: 30 - População do Município que se enquadre no processo de regularização fundiária e nas políticas de acesso à moradia digna. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 100.000,00 104.500,00 108.000,00 112.000,00 

Ação: 2032 - GESTÃO TERRITORIAL E CADASTRO TÉCNICO INTEGRADO 

Finalidade: Implantar e manter o cadastro técnico multifinalitário e base cartográfica digital por bairro, para subsidiar o planejamento urbano, o 
zoneamento e a fiscalização territorial. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 104.500,00 108.000,00 112.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 1.833.000,00 1.881.500,00 2.054.000,00 2.022.000,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

SubUnidade:  001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

SubFunção: 242 - ASSISTÊNCIA À PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

Objetivos: Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernização da infraestrutura, a oferta de 

programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitários. O programa orienta-se para promover saúde e bem-estar, 

estimular hábitos saudáveis, fortalecer vínculos sociais e projetar o município no cenário esportivo regional, nacional e 

internacional. 

Diagnostico: O município possui potencial para o desenvolvimento esportivo devido ao clima, espaços naturais e demanda social, mas 

enfrenta infraestrutura desigual, falta de equipamentos nos bairros periféricos e em Tamoios, além de espaços degradados e 
poucos programas contínuos. Apesar da tradição em esportes náuticos, falta incentivo para transformar esse potencial em 
geração de talentos, projeção esportiva e turismo. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 80.000,00 85.400,00 85.900,00 91.300,00 

Ação: 1068 - JOGOS ESPECIAIS DE CABO FRIO - JECAF 

Finalidade: Promover oportunidades iguais para pessoas com deficiência por meio do acesso à atividade física, promovendo inclusão, 
desenvolvimento pessoal e participação esportiva. 

Produto: Evento realizado Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 10.000,00 10.400,00 10.900,00 11.300,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2359 - INICIAÇÃO AO ESPORTE ADAPTADO 

Finalidade: Promover a inclusão e o desenvolvimento integral de pessoas com deficiência por meio do esporte adaptado, combater o 
capacitismo social, contribuindo para a saúde, socialização e formação de atletas. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 70.000,00 75.000,00 75.000,00 80.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

SubUnidade:  001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

SubFunção: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO 

Objetivos: Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernização da infraestrutura, a oferta de 

programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitários. O programa orienta-se para promover saúde e bem-estar, 
estimular hábitos saudáveis, fortalecer vínculos sociais e projetar o município no cenário esportivo regional, nacional e 
internacional. 

Diagnostico: O município possui potencial para o desenvolvimento esportivo devido ao clima, espaços naturais e demanda social, mas 
enfrenta infraestrutura desigual, falta de equipamentos nos bairros periféricos e em Tamoios, além de espaços degradados e 

poucos programas contínuos. Apesar da tradição em esportes náuticos, falta incentivo para transformar esse potencial em 

geração de talentos, projeção esportiva e turismo. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 2.020.000,00 2.167.000,00 2.310.000,00 2.450.000,00 

Ação: 2357 - PROJETO CABO FRIO CELEBRA ESPORTES 

Finalidade: Promover uma ação pública comemorativa em homenagem às diversas modalidades esportivas, com o intuito de dar visibilidade 

aos esportes e seus praticantes, incentivar a participação da população, especialmente de crianças e adolescentes e valorizar 

figuras que contribuíram para o desenvolvimento do esporte local. 

Produto: Projeto mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 50.000,00 55.000,00 60.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2041 - MANUTENÇÃO E MODERNIZAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS PÚBLICOS ESPORTIVOS 

Finalidade: Garantir condições seguras e adequadas para a prática esportiva, incentivando a participação da população e prevenindo 
acidentes. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 600.000,00 650.000,00 700.000,00 750.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2275 - BOLSA ATLETA 

Finalidade: Valorizar e apoiar, mediante a concessão de bolsas remuneradas, atletas de diferentes categorias e modalidades esportivas. 

Produto: Esporte e Ação Mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 400.000,00 450.000,00 500.000,00 550.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2040 - REALIZAÇÃO E PARTICIPAÇÃO DE REUNIÕES, SEMINÁRIOS, CONFERÊNCIAS, FÓRUNS E AFINS 

Finalidade: Assegurar a realização e participação em eventos institucionais, técnicos e de controle social, fortalecendo a articulação 
governamental, a participação popular e a elaboração de políticas públicas integradas. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Evento realizado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 70.000,00 75.000,00 80.000,00 85.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2358 - FOMENTO E APOIO ÀS LIGAS E ASSOCIAÇÕES ESPORTIVAS 

Finalidade: Apoiar ligas e entidades esportivas locais, fortalecendo a estrutura do esporte municipal por meio de parcerias e incentivos. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 52.000,00 55.000,00 55.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2354 - PROGRAMA CABO FRIO MAIS ESPORTES 

Finalidade: Garantir o acesso gratuito e universal à prática esportiva e de lazer para crianças e adolescentes de 7 a 17 anos, especialmente 

das classes menos favorecidas e com ou sem deficiência, oferecendo atividades no contraturno escolar que promovam o 

desenvolvimento integral e a inclusão socioeducacional, visando a melhoria da qualidade de vida. 

Produto: Programa mantido Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 600.000,00 630.000,00 650.000,00 670.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2042 - PROGRAMA VIDA + ATIVA 

Finalidade: Promover a saúde e a inclusão social por meio do acesso gratuito e orientado à atividade física em espaços públicos. 

Produto: Programa mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 250.000,00 260.000,00 270.000,00 280.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

SubUnidade:  001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

SubFunção: 813 - LAZER 

Objetivos: Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernização da infraestrutura, a oferta de 

programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitários. O programa orienta-se para promover saúde e bem-estar, 
estimular hábitos saudáveis, fortalecer vínculos sociais e projetar o município no cenário esportivo regional, nacional e 
internacional. 

Diagnostico: O município possui potencial para o desenvolvimento esportivo devido ao clima, espaços naturais e demanda social, mas 
enfrenta infraestrutura desigual, falta de equipamentos nos bairros periféricos e em Tamoios, além de espaços degradados e 

poucos programas contínuos. Apesar da tradição em esportes náuticos, falta incentivo para transformar esse potencial em 

geração de talentos, projeção esportiva e turismo. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 300.000,00 330.000,00 350.000,00 380.000,00 

Ação: 2355 - PROJETO COLONIA DE FÉRIAS 

Finalidade: Realizar Colônias de Férias nos bairros Jardim Esperança e no 2º Distrito de Cabo Frio, com atividades físicas, recreativas e 

socioeducativas, com o intuito de ocupar de forma saudável o tempo livre de crianças e adolescentes durante o período de férias 

escolares, promovendo integração social, bem-estar e desenvolvimento integral. 

Produto: Projeto mantido Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 120.000,00 130.000,00 150.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2356 - PROJETO VERÃO NA PRAIA 

Finalidade: Promover saúde, bem-estar e integração social da população de Cabo Frio durante o mês de janeiro, por meio da oferta gratuita de 
atividades físicas e de lazer, garantindo a participação de pessoas de todas as faixas etárias, gêneros e níveis de aptidão física. 

Produto: Projeto mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 200.000,00 210.000,00 220.000,00 230.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Órgão: 

Unidade: 

SubUnidade: 

Função: 

SubFunção: 

Objetivos: 

 

 

 

Diagnostico: 

25 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE 

001 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE 

001 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE 

27 - DESPORTO E LAZER 

812 - DESPORTO COMUNITÁRIO 

Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernização da infraestrutura, a oferta de programas 

permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitários. O programa orienta-se para promover saúde e bem-estar, estimular hábitos 

saudáveis, fortalecer vínculos sociais e projetar o município no cenário esportivo regional, nacional e internacional. 

O município possui potencial para o desenvolvimento esportivo devido ao clima, espaços naturais e demanda social, mas enfrenta 

infraestrutura desigual, falta de equipamentos nos bairros periféricos e em Tamoios, além de espaços degradados e poucos programas 

contínuos. Apesar da tradição em esportes náuticos, falta incentivo para transformar esse potencial em geração de talentos, projeção 

esportiva e turismo. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 60.000,00 61.500,00 62.500,00 64.000,00 

Ação: 2203 - ESPORTE PARA TODOS 

Finalidade: Promover o acesso da população a práticas esportivas e recreativas, incentivando a saúde, a inclusão social, o lazer e o 
desenvolvimento humano por meio da oferta gratuita de atividades esportivas em diferentes modalidades e espaços do município. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 30.000,00 31.500,00 32.500,00 34.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2204 - PATROCINIO AO ESPORTE AMADOR 

Finalidade: Incentivar e fortalecer o esporte amador no município, promovendo o desenvolvimento de atletas locais, a integração social, a 
qualidade de vida e a ocupação saudável do tempo livre. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 2.460.000,00 2.643.900,00 2.808.400,00 2.985.300,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0014 - GESTÃO INSTITUCIONAL DA EDUCAÇÃO 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Objetivos: Expandir a rede de ensino, assegurando acesso educacional em todas as regiões do município. 

Diagnostico:  Segundo dados do TCE-RJ, em média, 78% dos alunos foram matriculados em Cabo Frio nos últimos anos, o que evidencia a 

necessidade de ampliar o número de vagas para atender à demanda local e fortalecer a integração dos processos educativos. 
Entre os principais desafios estão a oferta de educação inclusiva, a expansão da EJA, a incorporação de múltiplas linguagens 
contemporâneas e a formação continuada de docentes, além do enfrentamento ao bullying, à violência escolar, ao uso de drogas, 

ao analfabetismo e à evasão escolar. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 4.110.000,00 4.422.700,00 4.369.211,00 4.753.285,91 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 4.000.000,00 4.308.000,00 4.250.000,00 4.629.600,00 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Ação: 2283 - MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Finalidade: Para atender as demandas do conselho municipal de educação do município. 

Produto: Conselho mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 20.000,00 20.900,00 21.739,00 22.561,97 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Ação: 2284 - MANUTENÇÃO DO CONSELHO DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

Finalidade: Para atender as demandas do conselho de alimentação escolar. 

Produto: Conselho mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 20.000,00 20.900,00 21.736,00 22.561,97 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Ação: 2285 - MANUTENÇÃO DO CONSELHO DO FUNDEB 

Finalidade: Para atender as demandas do conselho do FUNDEB. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Conselho mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 20.000,00 20.900,00 21.736,00 22.561,97 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Ação: 2047 - MANUTENÇÃO ATIVIDADES DO DESENVOLVIMENTO - ENSINO FUNDAMENTAL 

Finalidade: Manutenção das atividades de desenvolvimento do ensino fundamental, ampliando os parâmetros de qualidade do ensino, oferta 

aos discentes e implementação de técnicas de ensino/aprendizagem, incrementando e potencializando a rede de ensino do 

município. 

Produto: Aluno atendido Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 26000 30300 36000 40000 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 52.000,00 54.000,00 56.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Objetivos: Expandir a rede de ensino, assegurando acesso educacional em todas as regiões do município. 

Diagnostico:  Segundo dados do TCE-RJ, em média, 78% dos alunos foram matriculados em Cabo Frio nos últimos anos, o que evidencia a 

necessidade de ampliar o número de vagas para atender à demanda local e fortalecer a integração dos processos educativos. 
Entre os principais desafios estão a oferta de educação inclusiva, a expansão da EJA, a incorporação de múltiplas linguagens 

contemporâneas e a formação continuada de docentes, além do enfrentamento ao bullying, à violência escolar, ao uso de drogas, 

ao analfabetismo e à evasão escolar. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 100.000,00 104.000,00 108.000,00 112.000,00 

Ação: 2048 - MANUTENÇÃO ATIVIDADES DO DESENVOLVIMENTO - ENSINO INFANTIL CRECHE 

Finalidade: Manutenção das atividades de desenvolvimento da educação infantil - creche, ampliando os parâmetros de qualidade do ensino, 

oferta aos discentes e implementação de técnicas de ensino/aprendizagem, incrementando e potencializando a rede de ensino do 

município. 

Produto: Aluno atendido Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 4400 5000 5800 6700 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 52.000,00 54.000,00 56.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Ação: 2049 - MANUTENÇÃO ATIVIDADES DO DESENVOLVIMENTO ENSINO INFANTIL - PRÉ-ESCOLA 

Finalidade: Manutenção das atividades de desenvolvimento da educação infantil - pré escola, ampliando os parâmetros de qualidade do 

ensino, oferta aos discentes e implementação de técnicas de ensino/aprendizagem, incrementando e potencializando a rede de 

ensino do município. 

Produto: Aluno atendido Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 5700 6600 7500 8700 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 52.000,00 54.000,00 56.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - Exercício: 2026 

PROJETO DE LEI PPA Nº 2026 

Anexo IV - Ações Integrantes do Programa 

Página: 91/188 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 08:00:20 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

 

AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 366 - EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

Objetivos: Expandir a rede de ensino, assegurando acesso educacional em todas as regiões do município. 

Diagnostico:  Segundo dados do TCE-RJ, em média, 78% dos alunos foram matriculados em Cabo Frio nos últimos anos, o que evidencia a 

necessidade de ampliar o número de vagas para atender à demanda local e fortalecer a integração dos processos educativos. 
Entre os principais desafios estão a oferta de educação inclusiva, a expansão da EJA, a incorporação de múltiplas linguagens 

contemporâneas e a formação continuada de docentes, além do enfrentamento ao bullying, à violência escolar, ao uso de drogas, 

ao analfabetismo e à evasão escolar. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 10.000,00 10.500,00 10.800,00 11.200,00 

Ação: 2050 - MANUTENÇÃO ATIVIDADES DO DESENVOLVIMENTO ENSINO JOVENS E ADULTOS 

Finalidade: Manutenção das atividades de desenvolvimento de jovens e adultos, ampliando os parâmetros de qualidade do ensino, oferta aos 
discentes e implementação de técnicas de ensino/aprendizagem, incrementando e potencializando a rede de ensino do município. 

Produto: Aluno atendido Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 480 560 650 750 

Metas Financeiras por Exercícío: 10.000,00 10.500,00 10.800,00 11.200,00 

Região: Municipio  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 367 - EDUCAÇÃO ESPECIAL 

Objetivos: Expandir a rede de ensino, assegurando acesso educacional em todas as regiões do município. 

Diagnostico:  Segundo dados do TCE-RJ, em média, 78% dos alunos foram matriculados em Cabo Frio nos últimos anos, o que evidencia a 

necessidade de ampliar o número de vagas para atender à demanda local e fortalecer a integração dos processos educativos. 
Entre os principais desafios estão a oferta de educação inclusiva, a expansão da EJA, a incorporação de múltiplas linguagens 

contemporâneas e a formação continuada de docentes, além do enfrentamento ao bullying, à violência escolar, ao uso de drogas, 

ao analfabetismo e à evasão escolar. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 10.000,00 10.400,00 11.000,00 12.000,00 

Ação: 2051 - MANUTENÇÃO ATIVIDADES DO DESENVOLVIMENTO EDUCAÇÃO ESPECIAL 

Finalidade: Manutenção das atividades de desenvolvimento da educação especial, ampliando os parâmetros de qualidade do ensino, oferta 

aos discentes e implementação de técnicas de ensino/aprendizagem, incrementando e potencializando a rede de ensino do 

município. 

Produto: Aluno atendido Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 2300 2700 3100 3600 

Metas Financeiras por Exercícío: 10.000,00 10.400,00 11.000,00 12.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 4.230.000,00 4.547.600,00 4.499.011,00 4.888.485,91 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0015 - GESTÃO DE PESSOAS - EDUCAÇÃO BÁSICA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Objetivos: Prover as unidades de ensino da rede municipal com profissionais da educação em quantidade suficiente para atender às 

demandas das atividades educacionais. 

Diagnostico:  Necessidade de contratação, capacitação e formação continuada de profissionais da educação. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 81.000.000,00 82.350.000,00 84.800.000,00 87.150.000,00 

Ação: 2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE 

Finalidade: Garantir os recursos necessários para o pagamento de remuneração, encargos sociais e obrigações trabalhistas dos servidores 

públicos efetivos, comissionados ou contratados da unidade administrativa, assegurando o funcionamento regular das atividades 

institucionais. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 13.000.000,00 14.050.000,00 15.100.000,00 16.150.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Ação: 2052 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO - ENSINO FUNDAMENTAL 

Finalidade: Para pagamento, formação e capacitação dos profissionais da educação do ensino fundamental, com o objetivo de aprimoramento 
da qualidade dos serviços prestados na rede de ensino municipal. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 68.000.000,00 68.300.000,00 69.700.000,00 71.000.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 362 - ENSINO MÉDIO 

Objetivos: Prover as unidades de ensino da rede municipal com profissionais da educação em quantidade suficiente para atender às 

demandas das atividades educacionais. 

Diagnostico:  Necessidade de contratação, capacitação e formação continuada de profissionais da educação. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 6.000.000,00 6.270.000,00 6.500.000,00 6.700.000,00 

Ação: 2053 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO - ENSINO MÉDIO 

Finalidade: Para pagamento, formação e capacitação dos profissionais da educação do ensino médio, com o objetivo de aprimoramento da 
qualidade dos serviços prestados na rede de ensino municipal. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 6.000.000,00 6.270.000,00 6.500.000,00 6.700.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Objetivos: Prover as unidades de ensino da rede municipal com profissionais da educação em quantidade suficiente para atender às 

demandas das atividades educacionais. 

Diagnostico:  Necessidade de contratação, capacitação e formação continuada de profissionais da educação. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 21.000.000,00 21.400.000,00 21.800.000,00 22.100.000,00 

Ação: 2054 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO - CRECHE 

Finalidade: Para pagamento, formação e capacitação dos profissionais da educação infantil - creche, com o objetivo de aprimoramento da 
qualidade dos serviços prestados na rede de ensino municipal. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 9.000.000,00 9.200.000,00 9.400.000,00 9.500.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Ação: 2055 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO - PRÉ-ESCOLA 

Finalidade: Para pagamento, formação e capacitação dos profissionais da educação infantil - pré escola, com o objetivo de aprimoramento da 
qualidade dos serviços prestados na rede de ensino municipal. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 12.000.000,00 12.200.000,00 12.400.000,00 12.600.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 366 - EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

Objetivos: Prover as unidades de ensino da rede municipal com profissionais da educação em quantidade suficiente para atender às 

demandas das atividades educacionais. 

Diagnostico:  Necessidade de contratação, capacitação e formação continuada de profissionais da educação. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 

Ação: 2056 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO - EJA 

Finalidade: Para pagamento, formação e capacitação dos profissionais da educação - EJA, com o objetivo de aprimoramento da qualidade dos 
serviços prestados na rede de ensino municipal. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 367 - EDUCAÇÃO ESPECIAL 

Objetivos: Prover as unidades de ensino da rede municipal com profissionais da educação em quantidade suficiente para atender às 

demandas das atividades educacionais. 

Diagnostico:  Necessidade de contratação, capacitação e formação continuada de profissionais da educação. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 

Ação: 2057 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO - EDUCAÇÃO ESPECIAL 

Finalidade: Para pagamento, formação e capacitação dos profissionais da educação especial, com o objetivo de aprimoramento da qualidade 
dos serviços prestados na rede de ensino municipal. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 110.200.000,00 112.220.000,00 115.300.000,00 118.150.000,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0016 - FUNDEB 70% - REMUNERAÇÃO PROFISSION AIS DA EDUCAÇÃO 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Objetivos: Garantir a aplicação de, no mínimo, 70% dos recursos anuais totais do Fundeb na remuneração dos profissionais da educação. 

Diagnostico:  Observância da Lei nº 14.113, de 25 de dezembro de 2020, art. 26. 

Público Alvo: 25 - Profissionais da Educação 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 147.200.000,00 148.000.000,00 149.000.000,00 150.000.000,00 

Ação: 2058 - FUNDEB 70 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO - ENSINO FUNDAMENTAL 

Finalidade: Para pagamento, formação e capacitação dos profissionais da educação em efetivo exercício do ensino fundamental, com o 
objetivo de aprimoramento da qualidade dos serviços prestados na rede de ensino municipal. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 147.200.000,00 148.000.000,00 149.000.000,00 150.000.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - Exercício: 2026 

PROJETO DE LEI PPA Nº 2026 

Anexo IV - Ações Integrantes do Programa 

Página: 99/188 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 08:00:20 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

 

AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Objetivos: Garantir a aplicação de, no mínimo, 70% dos recursos anuais totais do Fundeb na remuneração dos profissionais da educação. 

Diagnostico:  Observância da Lei nº 14.113, de 25 de dezembro de 2020, art. 26. 

Público Alvo: 25 - Profissionais da Educação 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 59.000.000,00 61.000.000,00 63.000.000,00 65.000.000,00 

Ação: 2059 - FUNDEB 70 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO - CRECHE 

Finalidade: Para pagamento, formação e capacitação dos profissionais da educação em efetivo exercício da educação infantil - creche, com o 
objetivo de aprimoramento da qualidade dos serviços prestados na rede de ensino municipal. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 24.000.000,00 25.000.000,00 26.000.000,00 27.000.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Ação: 2060 - FUNDEB 70 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO - PRÉ-ESCOLA 

Finalidade: Para pagamento, formação e capacitação dos profissionais da educação em efetivo exercício da educação infantil - pré escola, 
com o objetivo de aprimoramento da qualidade dos serviços prestados na rede de ensino municipal. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 35.000.000,00 36.000.000,00 37.000.000,00 38.000.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 366 - EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

Objetivos: Garantir a aplicação de, no mínimo, 70% dos recursos anuais totais do Fundeb na remuneração dos profissionais da educação. 

Diagnostico:  Observância da Lei nº 14.113, de 25 de dezembro de 2020, art. 26. 

Público Alvo: 25 - Profissionais da Educação 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 600.000,00 620.000,00 650.000,00 670.000,00 

Ação: 2061 - FUNDEB 70 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO - EJA 

Finalidade: Para pagamento, formação e capacitação dos profissionais da educação em efetivo exercício - EJA, com o objetivo de 
aprimoramento da qualidade dos serviços prestados na rede de ensino municipal. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 600.000,00 620.000,00 650.000,00 670.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 367 - EDUCAÇÃO ESPECIAL 

Objetivos: Garantir a aplicação de, no mínimo, 70% dos recursos anuais totais do Fundeb na remuneração dos profissionais da educação. 

Diagnostico:  Observância da Lei nº 14.113, de 25 de dezembro de 2020, art. 26. 

Público Alvo: 25 - Profissionais da Educação 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 4.000.000,00 4.100.000,00 4.200.000,00 4.300.000,00 

Ação: 2062 - FUNDEB 70 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO - EDUCAÇÃO ESPECIAL 

Finalidade: Para pagamento, formação e capacitação dos profissionais da educação em efetivo exercício da educação especial, com o objetivo 
de aprimoramento da qualidade dos serviços prestados na rede de ensino municipal. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 4.000.000,00 4.100.000,00 4.200.000,00 4.300.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 210.800.000,00 213.720.000,00 216.850.000,00 219.970.000,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0017 - FUNDEB 30% - REMUNERAÇÃO DE MULTIPR OFISSIONAIS 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Objetivos: Garantir que a proporção destinada à remuneração não ultrapasse 30% dos recursos anuais totais do Fundeb. 

Diagnostico:  Observância da Lei nº 14.113, de 25 de dezembro de 2020, art. 26. 

Público Alvo: 26 - Multiprofissionais da Educação 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 60.000,00 70.000,00 80.000,00 100.000,00 

Ação: 2063 - FUNDEB 30 - REMUNERAÇÃO DE SUPORTE PEDAGÓGICO E TECNICO - ENSINO FUNDAMENTAL 

Finalidade: Para pagamento, formação e capacitação das equipes multiprofissionais da educação do ensino fundamental, com o objetivo de 
aprimoramento da qualidade dos serviços prestados na rede de ensino municipal. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 60.000,00 70.000,00 80.000,00 100.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Objetivos: Garantir que a proporção destinada à remuneração não ultrapasse 30% dos recursos anuais totais do Fundeb. 

Diagnostico:  Observância da Lei nº 14.113, de 25 de dezembro de 2020, art. 26. 

Público Alvo: 26 - Multiprofissionais da Educação 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 

Ação: 2064 - FUNDEB 30 - REMUNERAÇÃO DE SUPORTE PEDAGÓGICO E TECNICO - CRECHE 

Finalidade: Para pagamento, formação e capacitação das equipes multiprofissionais da educação infantil - creche, com o objetivo de 
aprimoramento da qualidade dos serviços prestados na rede de ensino municipal. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Ação: 2065 - FUNDEB 30 - REMUNERAÇÃO DE SUPORTE PEDAGÓGICO E TECNICO - PRÉ-ESCOLA 

Finalidade: Para pagamento, formação e capacitação das equipes multiprofissionais da educação infantil - pré escola, com o objetivo de 
aprimoramento da qualidade dos serviços prestados na rede de ensino municipal. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 366 - EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

Objetivos: Garantir que a proporção destinada à remuneração não ultrapasse 30% dos recursos anuais totais do Fundeb. 

Diagnostico:  Observância da Lei nº 14.113, de 25 de dezembro de 2020, art. 26. 

Público Alvo: 26 - Multiprofissionais da Educação 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Ação: 2066 - FUNDEB 30 - REMUNERAÇÃO DE SUPORTE PEDAGÓGICO E TECNICO - EJA 

Finalidade: Para pagamento, formação e capacitação das equipes multiprofissionais da educação - EJA, com o objetivo de aprimoramento da 
qualidade dos serviços prestados na rede de ensino municipal. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 367 - EDUCAÇÃO ESPECIAL 

Objetivos: Garantir que a proporção destinada à remuneração não ultrapasse 30% dos recursos anuais totais do Fundeb. 

Diagnostico:  Observância da Lei nº 14.113, de 25 de dezembro de 2020, art. 26. 

Público Alvo: 26 - Multiprofissionais da Educação 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Ação: 2067 - FUNDEB 30 - REMUNERAÇÃO DE SUPORTE PEDAGÓGICO E TECNICO - EDUCAÇÃO ESPECIAL 

Finalidade: Para pagamento, formação e capacitação das equipes multiprofissionais da educação especial, com o objetivo de aprimoramento 
da qualidade dos serviços prestados na rede de ensino municipal. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 100.000,00 110.000,00 120.000,00 140.000,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0018 - POLÍTICA EDUCACIONAL 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Objetivos: Gerir a rede municipal de educação, otimizando as atividades socioeducativas, assegurando as condições básicas de 

funcionamento e investindo no aprimoramento de profissionais da educação e alunos. 

Diagnostico: Necessidade de ações gerenciais contínuas para atender às demandas básicas dos profissionais da educação e dos alunos da 

rede municipal de ensino. 

Público Alvo: 28 - Profissionais da educação e alunos da rede municipal de ensino. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 14.200.000,00 14.822.500,00 15.443.400,00 15.964.000,00 

Ação: 2068 - MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Finalidade: Dotar as unidades de ensino com recursos necessários para garantir seu pleno funcionamento, operacionalização e manutenção 
do ensino fundamental. 

Produto: Aluno atendido Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 26000 30300 36000 40000 

Metas Financeiras por Exercícío: 14.200.000,00 14.822.500,00 15.443.400,00 15.964.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 362 - ENSINO MÉDIO 

Objetivos: Gerir a rede municipal de educação, otimizando as atividades socioeducativas, assegurando as condições básicas de 

funcionamento e investindo no aprimoramento de profissionais da educação e alunos. 

Diagnostico: Necessidade de ações gerenciais contínuas para atender às demandas básicas dos profissionais da educação e dos alunos da 

rede municipal de ensino. 

Público Alvo: 28 - Profissionais da educação e alunos da rede municipal de ensino. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 400.000,00 418.000,00 430.000,00 450.000,00 

Ação: 2069 - MANUTENÇÃO DO ENSINO MÉDIO 

Finalidade: Dotar as unidades de ensino com recursos necessários para garantir seu pleno funcionamento, operacionalização e manutenção 
do ensino médio. 

Produto: Aluno atendido Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 770 890 1000 1100 

Metas Financeiras por Exercícío: 400.000,00 418.000,00 430.000,00 450.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Objetivos: Gerir a rede municipal de educação, otimizando as atividades socioeducativas, assegurando as condições básicas de 

funcionamento e investindo no aprimoramento de profissionais da educação e alunos. 

Diagnostico: Necessidade de ações gerenciais contínuas para atender às demandas básicas dos profissionais da educação e dos alunos da 

rede municipal de ensino. 

Público Alvo: 28 - Profissionais da educação e alunos da rede municipal de ensino. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 6.000.000,00 6.200.000,00 6.460.000,00 7.100.000,00 

Ação: 2070 - MANUTENÇÃO DE CRECHE 

Finalidade: Dotar as unidades de ensino com recursos necessários para garantir seu pleno funcionamento, operacionalização e manutenção 
da educação infantil - creche. 

Produto: Aluno atendido Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 4400 5000 5800 6700 

Metas Financeiras por Exercícío: 3.000.000,00 3.100.000,00 3.260.000,00 3.800.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Ação: 2071 - MANUTENÇÃO DE PRÉ-ESCOLA 

Finalidade: Dotar as unidades de ensino com recursos necessários para garantir seu pleno funcionamento, operacionalização e manutenção 
da educação infantil - pré escola. 

Produto: Aluno atendido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 5700 6600 7500 8700 

Metas Financeiras por Exercícío: 3.000.000,00 3.100.000,00 3.200.000,00 3.300.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 20.600.000,00 21.440.500,00 22.333.400,00 23.514.000,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0019 - TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAÇÃO BÁSICA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Objetivos: Assegurar o deslocamento dos alunos e o acesso à rede municipal de ensino de Cabo Frio, garantindo o trajeto de ida à escola e 

retorno à residência. 

Diagnostico:  Necessidade de deslocamento dos alunos entre a residência e o estabelecimento de ensino. 

Público Alvo: 29 - Alunos da rede de ensino municipal de Cabo Frio 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 6.800.000,00 8.061.000,00 11.303.440,00 12.542.970,72 

Ação: 2072 - MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL 

Finalidade: Dotar a rede de ensino para transporte do corpo discente, deslocando-o entre sua residência e o estabelecimento de ensino. 

Produto: Aluno atendido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 3300 3800 4400 5100 

Metas Financeiras por Exercícío: 6.800.000,00 8.061.000,00 11.303.440,00 12.542.970,72 

Região: Municipio  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 362 - ENSINO MÉDIO 

Objetivos: Assegurar o deslocamento dos alunos e o acesso à rede municipal de ensino de Cabo Frio, garantindo o trajeto de ida à escola e 

retorno à residência. 

Diagnostico:  Necessidade de deslocamento dos alunos entre a residência e o estabelecimento de ensino. 

Público Alvo: 29 - Alunos da rede de ensino municipal de Cabo Frio 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 

Ação: 2073 - MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO MÉDIO 

Finalidade: Dotar a rede de ensino para transporte do corpo discente, deslocando-o entre sua residência e o estabelecimento de ensino. 

Produto: Aluno atendido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 120 140 160 180 

Metas Financeiras por Exercícío: 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - Exercício: 2026 

PROJETO DE LEI PPA Nº 2026 

Anexo IV - Ações Integrantes do Programa 

Página: 111/188 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 08:00:20 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

 

AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Objetivos: Assegurar o deslocamento dos alunos e o acesso à rede municipal de ensino de Cabo Frio, garantindo o trajeto de ida à escola e 

retorno à residência. 

Diagnostico:  Necessidade de deslocamento dos alunos entre a residência e o estabelecimento de ensino. 

Público Alvo: 29 - Alunos da rede de ensino municipal de Cabo Frio 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 2.300.000,00 2.403.500,00 2.499.640,00 2.594.626,32 

Ação: 2074 - MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR - CRECHE 

Finalidade: Dotar a rede de ensino para transporte do corpo discente, deslocando-o entre sua residência e o estabelecimento de ensino 

Produto: Aluno atendido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 560 650 760 880 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.180.000,00 1.233.100,00 1.282.424,00 1.331.156,11 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Ação: 2075 - MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR - PRÉ-ESCOLA 

Finalidade: Dotar a rede de ensino para transporte do corpo discente, deslocando-o entre sua residência e o estabelecimento de ensino. 

Produto: Aluno atendido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 600 700 820 950 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.120.000,00 1.170.400,00 1.217.216,00 1.263.470,21 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 9.120.000,00 10.485.500,00 13.825.080,00 15.160.597,04 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0020 - ALIMENTAÇÃO ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAÇÃO BÁSICA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Objetivos: Atender às necessidades nutricionais dos alunos matriculados na rede municipal de ensino, contribuindo para o crescimento, o 

desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar, bem como para a formação de hábitos alimentares saudáveis. 

Diagnostico:  Segundo dados globais, apenas 25% das crianças em idade escolar recebem alimentação nas escolas. A alimentação escolar é 

um direito assegurado pela Lei nº 11.947/2009 (PNAE). 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 10.438.000,00 10.907.710,00 11.276.018,40 11.694.107,10 

Ação: 2076 - MANUTENÇÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL 

Finalidade: Alimentar os alunos da rede municipal de ensino por meio de programa de apoio à alimentação escolar. 

Produto: Aluno atendido Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 25000 29100 34600 38400 

Metas Financeiras por Exercícío: 10.000.000,00 10.450.000,00 10.800.000,00 11.200.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Ação: 2077 - MANUTENÇÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - QUILOMBOLA 

Finalidade: Alimentar os alunos da rede municipal de ensino por meio de programa de apoio à alimentação escolar. 

Produto: Aluno atendido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1000 1200 1400 1600 

Metas Financeiras por Exercícío: 438.000,00 457.710,00 476.018,40 494.107,10 

Região: Municipio  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 362 - ENSINO MÉDIO 

Objetivos: Atender às necessidades nutricionais dos alunos matriculados na rede municipal de ensino, contribuindo para o crescimento, o 

desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar, bem como para a formação de hábitos alimentares saudáveis. 

Diagnostico:  Segundo dados globais, apenas 25% das crianças em idade escolar recebem alimentação nas escolas. A alimentação escolar é 

um direito assegurado pela Lei nº 11.947/2009 (PNAE). 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 150.000,00 156.000,00 162.000,00 169.000,00 

Ação: 2078 - MANUTENÇÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - ENSINO MÉDIO 

Finalidade: Alimentar os alunos da rede municipal de ensino por meio de programa de apoio à alimentação escolar. 

Produto: Aluno atendido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 770 890 1000 1100 

Metas Financeiras por Exercícío: 150.000,00 156.000,00 162.000,00 169.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Objetivos: Atender às necessidades nutricionais dos alunos matriculados na rede municipal de ensino, contribuindo para o crescimento, o 

desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar, bem como para a formação de hábitos alimentares saudáveis. 

Diagnostico:  Segundo dados globais, apenas 25% das crianças em idade escolar recebem alimentação nas escolas. A alimentação escolar é 

um direito assegurado pela Lei nº 11.947/2009 (PNAE). 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 5.000.000,00 5.225.000,00 5.434.000,00 5.640.492,00 

Ação: 2079 - MANUTENÇÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - CRECHE 

Finalidade: Alimentar os alunos da rede municipal de ensino por meio de programa de apoio à alimentação escolar. 

Produto: Aluno atendido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 4400 5000 5800 6700 

Metas Financeiras por Exercícío: 2.500.000,00 2.612.500,00 2.717.000,00 2.820.246,00 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Ação: 2080 - MANUTENÇÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - PRÉ-ESCOLA 

Finalidade: Alimentar os alunos da rede municipal de ensino por meio de programa de apoio à alimentação escolar. 

Produto: Aluno atendido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 5700 6600 7500 8700 

Metas Financeiras por Exercícío: 2.500.000,00 2.612.500,00 2.717.000,00 2.820.246,00 

Região: Municipio  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 366 - EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

Objetivos: Atender às necessidades nutricionais dos alunos matriculados na rede municipal de ensino, contribuindo para o crescimento, o 

desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar, bem como para a formação de hábitos alimentares saudáveis. 

Diagnostico:  Segundo dados globais, apenas 25% das crianças em idade escolar recebem alimentação nas escolas. A alimentação escolar é 

um direito assegurado pela Lei nº 11.947/2009 (PNAE). 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 50.000,00 52.000,00 54.000,00 56.400,00 

Ação: 2081 - MANUTENÇÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - EJA 

Finalidade: Alimentar os alunos da rede municipal de ensino por meio de programa de apoio à alimentação escolar. 

Produto: Aluno atendido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 480 560 650 750 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 52.000,00 54.000,00 56.400,00 

Região: Municipio  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 367 - EDUCAÇÃO ESPECIAL 

Objetivos: Atender às necessidades nutricionais dos alunos matriculados na rede municipal de ensino, contribuindo para o crescimento, o 

desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar, bem como para a formação de hábitos alimentares saudáveis. 

Diagnostico:  Segundo dados globais, apenas 25% das crianças em idade escolar recebem alimentação nas escolas. A alimentação escolar é 

um direito assegurado pela Lei nº 11.947/2009 (PNAE). 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 50.000,00 52.000,00 54.000,00 56.000,00 

Ação: 2082 - MANUTENÇÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - EDUCAÇÃO ESPECIAL 

Finalidade: Alimentar os alunos da rede municipal de ensino por meio de programa de apoio à alimentação escolar. 

Produto: Aluno atendido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 2300 2700 3100 3600 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 52.000,00 54.000,00 56.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 15.688.000,00 16.392.710,00 16.980.018,40 17.615.999,10 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0021 - INFRAESTRUTURA ESCOLAR 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Objetivos: Promover a melhoria da infraestrutura da rede municipal de educação, garantindo condições adequadas para o funcionamento 

dos estabelecimentos de ensino e de desporto educacional. Para isso, prevê-se a ampliação, reforma, manutenção e recuperação 
da estrutura física da rede, visando ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem. 

Diagnostico: É necessária a manutenção da infraestrutura da rede municipal de ensino, bem como a realização de obras de construção e 

ampliação. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 5.294.878,00 7.349.367,00 9.400.000,00 9.600.000,00 

Ação: 1004 - CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, REFORMA E REAPARELHAMENTO DAS UNIDADES DE EN SINO FUNDAMENTAL 

Finalidade: Construir, ampliar, melhorar e modernizar a infraestrutura da rede municipal de ensino, garantindo a qualidade de ensino e a oferta 
de vagas. 

Produto: Unidade construída ou reformada Unidade de Medida: Percentual  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 5.294.878,00 7.349.367,00 9.400.000,00 9.600.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 362 - ENSINO MÉDIO 

Objetivos: Promover a melhoria da infraestrutura da rede municipal de educação, garantindo condições adequadas para o funcionamento 

dos estabelecimentos de ensino e de desporto educacional. Para isso, prevê-se a ampliação, reforma, manutenção e recuperação 
da estrutura física da rede, visando ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem. 

Diagnostico: É necessária a manutenção da infraestrutura da rede municipal de ensino, bem como a realização de obras de construção e 

ampliação. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 50.000,00 52.000,00 54.000,00 56.000,00 

Ação: 1005 - CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, REFORMA E REAPARELHAMENTO DAS UNIDADES DE EN SINO MÉDIO 

Finalidade: Construir, ampliar, melhorar e modernizar a infraestrutura da rede municipal de ensino, garantindo a qualidade de ensino e a oferta 
de vagas. 

Produto: Unidade construída ou reformada Unidade de Medida: Percentual  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 52.000,00 54.000,00 56.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

SubFunção: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Objetivos: Promover a melhoria da infraestrutura da rede municipal de educação, garantindo condições adequadas para o funcionamento 

dos estabelecimentos de ensino e de desporto educacional. Para isso, prevê-se a ampliação, reforma, manutenção e recuperação 
da estrutura física da rede, visando ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem. 

Diagnostico: É necessária a manutenção da infraestrutura da rede municipal de ensino, bem como a realização de obras de construção e 

ampliação. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 4.000.000,00 4.180.000,00 7.300.000,00 4.500.000,00 

Ação: 1006 - CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, REFORMA E REAPARELHAMENTO DAS UNIDADES DE ED UC. INFANTIL - CRECHE 

Finalidade: Construir, ampliar, melhorar e modernizar a infraestrutura da rede municipal de ensino, garantindo a qualidade de ensino e a oferta 
de vagas. 

Produto: Unidade construída ou reformada Unidade de Medida: Percentual  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 2.000.000,00 2.090.000,00 3.750.000,00 2.250.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Ação: 1007 - CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, REFORMA E REAPARELHAMENTO DAS UNID DE EDUC. INTANTIL - PRÉ ESCOLA 

Finalidade: Construir, ampliar, melhorar e modernizar a infraestrutura da rede municipal de ensino, garantindo a qualidade de ensino e a oferta 
de vagas. 

Produto: Unidade construída ou reformada Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 2.000.000,00 2.090.000,00 3.550.000,00 2.250.000,00 

Região: Municipio  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 9.344.878,00 11.581.367,00 16.754.000,00 14.156.000,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0022 - IDOSOS EM MOVIMENTO 

Órgão: 27 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA 

SubUnidade:  001 - FUMPI 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubFunção: 241 - ASSISTÊNCIA À PESSOA IDOSA 

Objetivos: Garantir condições para que a população idosa de Cabo Frio viva com dignidade, autonomia e participação social, por meio de 
políticas integradas que promovam envelhecimento saudável, acesso a serviços de saúde preventiva, atividades físicas, culturais 

e de lazer, fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, além da ampliação da acessibilidade e da proteção contra a 

violência e a negligência. 

Diagnostico: O município apresenta crescimento da população idosa, mas ainda enfrenta desafios de inclusão social, acessibilidade, cuidados 

continuados, prevenção de doenças crônicas e combate à solidão. Estruturas existentes, como o Centro de Convivência da 
Pessoa Idosa, precisam ser ampliadas e integradas a outras políticas. A sazonalidade turística agrava riscos de isolamento, 
quedas e desassistência. 

Público Alvo: 39 - Pessoas idosas residentes em Cabo Frio, especialmente em situação de vulnerabilidade. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 450.000,00 476.000,00 513.000,00 539.000,00 

Ação: 2239 - MANUTENÇÃO DO PROJETO GUARDA SENIOR 

Finalidade: Integrar socialmente pessoas com 60 anos ou mais, aproveitando sua vivência e experiência para apoiar atividades de 
patrulhamento social e promoção de boas práticas comunitárias. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2238 - MANUTENÇÃO DO PROJETO ATIV IDADE 60+ 

Finalidade: Oferecer atividades físicas e recreativas regulares, como caminhadas, ginástica, funcional, alongamento, yoga, hidroginástica, 

dança de salão, zumba, balé, danças circulares e coral, promovendo o envelhecimento saudável e melhorando a qualidade de vida 

da população. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 150.000,00 156.000,00 163.000,00 169.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2086 - EVENTOS E OFICINAS PARA A MELHOR IDADE 

Finalidade: Promover a integração social, a participação comunitária e o desenvolvimento de habilidades de pessoas com 60 anos ou mais, 
por meio de eventos, oficinas e atividades culturais, recreativas e educativas que incentivem o envelhecimento ativo e saudável. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 60.000,00 70.000,00 70.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2084 - MANUTENÇÃO DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA DA PESSOA IDOSA 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Finalidade: Garantir o funcionamento contínuo do Centro de Convivência da Pessoa Idosa, oferecendo atividades socioeducativas, culturais, 

esportivas e de promoção da saúde, visando à autonomia, independência, participação comunitária e melhoria da qualidade de vida 

da população idosa. 

Produto: Equipamento mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 150.000,00 160.000,00 180.000,00 200.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 450.000,00 476.000,00 513.000,00 539.000,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO 

SubUnidade:  001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO 

Função: 23 - COMÉRCIO E SERVIÇO 

SubFunção: 691 - PROMOÇÃO COMERCIAL 

Objetivos: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à gestão 

ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da economia 

azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da qualidade 

ambiental e elevação da qualidade de vida. 

Diagnostico: Cabo Frio dispõe possui rico patrimônio costeiro e marinho, com potencial em turismo, pesca, biotecnologia e energias 

renováveis. Entretanto, enfrenta degradação ambiental, uso desordenado do solo, déficit de saneamento e baixa integração de 
políticas, além de fragilidade dos arranjos produtivos. A economia azul representa oportunidade para aliar gestão ambiental e 
valorização dos recursos naturais ao desenvolvimento sustentável. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 250.000,00 258.500,00 270.000,00 279.000,00 

Ação: 1052 - FOMENTO A NEGÓCIOS SUSTENTÁVEIS DA ECONOMIA DO MAR 

Finalidade: Apoiar pequenos negócios e iniciativas inovadoras nas áreas da economia do mar, como turismo, pesca, bioprodutos e energias 

renováveis, por meio de editais, incubação, consultorias técnicas e acesso a crédito, estimulando o empreendedorismo sustentável 

e a diversificação econômica local. 

Produto: Empreendimento apoiado Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 3 3 3 3 

Metas Financeiras por Exercícío: 150.000,00 155.000,00 163.000,00 169.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2317 - MANUTENÇÃO E APOIO AOS EMPREENDIMENTOS SUSTENTÁVEIS DA ECONOMIA AZUL 

Finalidade: Apoiar e fortalecer empreendimentos sustentáveis ligados à economia azul, por meio de serviços contínuos de orientação, 
capacitação, articulação e monitoramento, abrangendo pesca, turismo náutico, biotecnologia marinha e energias renováveis. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 103.500,00 107.000,00 110.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO 

SubUnidade:  001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO 

Função: 23 - COMÉRCIO E SERVIÇO 

SubFunção: 695 - TURISMO 

Objetivos: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à gestão 

ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da economia 
azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da qualidade 
ambiental e elevação da qualidade de vida. 

Diagnostico: Cabo Frio dispõe possui rico patrimônio costeiro e marinho, com potencial em turismo, pesca, biotecnologia e energias 
renováveis. Entretanto, enfrenta degradação ambiental, uso desordenado do solo, déficit de saneamento e baixa integração de 

políticas, além de fragilidade dos arranjos produtivos. A economia azul representa oportunidade para aliar gestão ambiental e 

valorização dos recursos naturais ao desenvolvimento sustentável. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 50.000,00 54.500,00 57.000,00 60.000,00 

Ação: 2307 - PROMOÇÃO INSTITUCIONAL DA ECONOMIA AZUL 

Finalidade: Fortalecer a imagem de Cabo Frio como referência nacional em desenvolvimento sustentável do litoral, por meio de ações de 
comunicação institucional, produção de materiais, eventos e participação em feiras e congressos. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 54.500,00 57.000,00 60.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 032 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIEN TE E CLIMA 

SubUnidade:  001 - SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CL IMA 

Função: 17 - SANEAMENTO 

SubFunção: 512 - SANEAMENTO BÁSICO URBANO 

Objetivos: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à gestão 

ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da economia 
azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da qualidade 
ambiental e elevação da qualidade de vida. 

Diagnostico: Cabo Frio dispõe possui rico patrimônio costeiro e marinho, com potencial em turismo, pesca, biotecnologia e energias 
renováveis. Entretanto, enfrenta degradação ambiental, uso desordenado do solo, déficit de saneamento e baixa integração de 

políticas, além de fragilidade dos arranjos produtivos. A economia azul representa oportunidade para aliar gestão ambiental e 

valorização dos recursos naturais ao desenvolvimento sustentável. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 150.000,00 250.000,00 300.000,00 350.000,00 

Ação: 2243 - MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS E PROJETOS DE SANEAMENTO 

Finalidade: Garantir a continuidade, manutenção e monitoramento de ações e projetos de saneamento básico, promovendo saúde ambiental, 
conservação dos recursos hídricos e desenvolvimento urbano sustentável. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 150.000,00 250.000,00 300.000,00 350.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 032 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIEN TE E CLIMA 

SubUnidade:  001 - SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CL IMA 

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

SubFunção: 541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL 

Objetivos: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à gestão 

ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da economia 
azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da qualidade 
ambiental e elevação da qualidade de vida. 

Diagnostico: Cabo Frio dispõe possui rico patrimônio costeiro e marinho, com potencial em turismo, pesca, biotecnologia e energias 
renováveis. Entretanto, enfrenta degradação ambiental, uso desordenado do solo, déficit de saneamento e baixa integração de 

políticas, além de fragilidade dos arranjos produtivos. A economia azul representa oportunidade para aliar gestão ambiental e 

valorização dos recursos naturais ao desenvolvimento sustentável. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 300.000,00 313.500,00 326.040,00 338.429,52 

Ação: 2113 - ESTRUTURAÇÃO E MANUTENÇÃO DAS UNIDADES DE CONSERVAÇÃO 

Finalidade: Assegurar a estruturação e manutenção das Unidades de Conservação municipais, garantindo infraestrutura adequada, manejo 
sustentável, recuperação ambiental e promoção da educação ambiental. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 300.000,00 313.500,00 326.040,00 338.429,52 

Região: Município  Supervisor: 

 

Órgão:  11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

SubUnidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

SubFunção: 541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL 

Objetivos: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à gestão 

ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da economia 
azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da qualidade 
ambiental e elevação da qualidade de vida. 

Diagnostico: Cabo Frio dispõe possui rico patrimônio costeiro e marinho, com potencial em turismo, pesca, biotecnologia e energias 

renováveis. Entretanto, enfrenta degradação ambiental, uso desordenado do solo, déficit de saneamento e baixa integração de 

políticas, além de fragilidade dos arranjos produtivos. A economia azul representa oportunidade para aliar gestão ambiental e 

valorização dos recursos naturais ao desenvolvimento sustentável. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 950.000,00 1.020.000,00 1.070.000,00 1.160.000,00 

Ação: 2115 - AMPLIAÇÃO DE AÇÕES AMBIENTAIS ATRAVÉS DE EDITAIS - PROEMA 

Finalidade: Fomentar a inovação e o desenvolvimento sustentável por meio da realização de editais públicos para seleção e apoio a projetos 
ambientais, fortalecendo ações de preservação, recuperação e educação ambiental no município. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 

Região: Município  Supervisor: 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - Exercício: 2026 

PROJETO DE LEI PPA Nº 2026 

Anexo IV - Ações Integrantes do Programa 

Página: 126/188 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 08:00:20 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

 

AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Ação: 2114 - OPERACIONALIZAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DA FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL 

Finalidade: Consolidar a fiscalização ambiental contínua, preventiva e corretiva, assegurando modernização tecnológica, eficiência 
administrativa e atuação integrada no combate a infrações e na promoção da sustentabilidade. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 300.000,00 330.000,00 350.000,00 380.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2113 - ESTRUTURAÇÃO E MANUTENÇÃO DAS UNIDADES DE CONSERVAÇÃO 

Finalidade: Assegurar a estruturação e manutenção das Unidades de Conservação municipais, garantindo infraestrutura adequada, manejo 
sustentável, recuperação ambiental e promoção da educação ambiental. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 300.000,00 320.000,00 340.000,00 380.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2112 - MEDIDAS PREVENTIVAS, CERCAMENTO, PLAQUEAMENTO E RECUPERAÇÃO DA COBERTURA VEGETAL 

Finalidade: Assegurar a preservação e recuperação da cobertura vegetal em áreas ambientais protegidas, por meio de medidas preventivas, 
cercamento, instalação de placas informativas e recuperação ecológica. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2108 - EXECUÇÃO DE AÇÕES PARA MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DA CERTIFICAÇÃO BANDEIRA AZUL 

Finalidade: Assegurar a manutenção da certificação Bandeira Azul na praia já contemplada e ampliar novas áreas, por meio da melhoria da 
infraestrutura, da gestão integrada e de ações de educação e conscientização ambiental. 

Produto: Praia certificada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 2 2 2 

Metas Financeiras por Exercícío: 150.000,00 170.000,00 180.000,00 200.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

SubUnidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

SubFunção: 542 - CONTROLE AMBIENTAL 

Objetivos: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à gestão 

ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da economia 
azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da qualidade 
ambiental e elevação da qualidade de vida. 

Diagnostico: Cabo Frio dispõe possui rico patrimônio costeiro e marinho, com potencial em turismo, pesca, biotecnologia e energias 

renováveis. Entretanto, enfrenta degradação ambiental, uso desordenado do solo, déficit de saneamento e baixa integração de 

políticas, além de fragilidade dos arranjos produtivos. A economia azul representa oportunidade para aliar gestão ambiental e 

valorização dos recursos naturais ao desenvolvimento sustentável. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 850.000,00 910.000,00 970.000,00 1.030.000,00 

Ação: 2111 - OPERACIONALIZAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo, eficiente e modernizado da gestão de licenciamento ambiental, garantindo infraestrutura, 
tecnologia e capacidade técnica para análise e emissão de licenças. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2110 - ESTUDO E RECUPERAÇÃO DE ÁREAS DEGRADADAS E CRIAÇÃO DE UNIDADE DE CONSERVAÇÃO. 

Finalidade: Promover a recuperação de áreas degradadas e ampliar a proteção ambiental por meio de estudos técnicos e criação de novas 
Unidades de Conservação. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2119 - AQUISIÇÃO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS 

Finalidade: Assegurar a renovação, disponibilidade e conservação da frota municipal, garantindo maior eficiência, segurança e qualidade na 
execução dos serviços públicos. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 650.000,00 700.000,00 750.000,00 800.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 23 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO 

Unidade: 001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF 

SubUnidade: 001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF 

Função: 17 - SANEAMENTO 

SubFunção:  452 - SERVIÇOS URBANOS 

Objetivos: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à gestão 

ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da economia 
azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da qualidade 
ambiental e elevação da qualidade de vida. 

Diagnostico: Cabo Frio dispõe possui rico patrimônio costeiro e marinho, com potencial em turismo, pesca, biotecnologia e energias 

renováveis. Entretanto, enfrenta degradação ambiental, uso desordenado do solo, déficit de saneamento e baixa integração de 

políticas, além de fragilidade dos arranjos produtivos. A economia azul representa oportunidade para aliar gestão ambiental e 

valorização dos recursos naturais ao desenvolvimento sustentável. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 80.200.000,00 81.474.500,00 86.736.600,00 87.981.300,00 

Ação: 2211 - LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO DE LOGRADOUROS 

Finalidade: Garantir a qualidade e salubridade dos espaços públicos, como ruas, praças e parques, por meio da remoção de resíduos, limpeza, 
capina, roçada, manutenção de pavimentos e outras atividades relacionadas. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 6.000.000,00 6.270.000,00 6.528.000,00 6.768.500,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2232 - ANÁLISE E GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS URBANOS E DA CONSTRUÇÃO CIVIL 

Finalidade: Promover ações de caracterização, gerenciamento e controle e destinação final de resíduos sólidos e da construção civil, 
preservando a limpeza da cidade. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2233 - REVISÃO DO PMGIRS DE CABO FRIO 

Finalidade: Estabelecer diretrizes, metas e ações para a gestão integrada dos resíduos, abrangendo desde a geração até a disposição final, 
buscando a prevenção da poluição, a redução, a reutilização e a reciclagem dos materiais. 

Produto: Estudo ou projeto realizado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2212 - MANUTENÇÃO DA COLETA DE LIXO 

Finalidade: Garantir a limpeza urbana, a saúde pública e a preservação do meio ambiente, evitando a proliferação de vetores de doenças, a 
poluição e outros problemas ambientais. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 74.000.000,00 75.000.000,00 80.000.000,00 81.000.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2213 - IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DA COLETA SELETIVA DE LIXO 

Finalidade: Implantar e manter de forma contínua o sistema de coleta seletiva, promovendo a segregação na origem, a reciclagem e a 
destinação ambientalmente adequada dos resíduos sólidos urbanos. 

Produto: Atividade implantada e mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 104.500,00 108.600,00 112.800,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 23 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO 

Unidade: 001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF 

SubUnidade: 001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF 

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

SubFunção:  244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Objetivos: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à gestão 

ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da economia 
azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da qualidade 
ambiental e elevação da qualidade de vida. 

Diagnostico: Cabo Frio dispõe possui rico patrimônio costeiro e marinho, com potencial em turismo, pesca, biotecnologia e energias 

renováveis. Entretanto, enfrenta degradação ambiental, uso desordenado do solo, déficit de saneamento e baixa integração de 

políticas, além de fragilidade dos arranjos produtivos. A economia azul representa oportunidade para aliar gestão ambiental e 

valorização dos recursos naturais ao desenvolvimento sustentável. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 

Ação: 2235 - PROGRAMA DE APOIO AOS CATADORES DE MATERIAL RECICLÁVEL 

Finalidade: Estruturar, apoiar e integrar os catadores de materiais recicláveis à política municipal de resíduos sólidos, promovendo inclusão 
social, geração de renda, formalização de cooperativas e fortalecimento da economia circular no município. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 82.850.000,00 84.381.000,00 89.829.640,00 91.298.729,52 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0028 - CIDADE LEGAL, SEGURA E ORGANIZADA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E ORDEM PÚBLICA 

SubUnidade:  001 - SECR. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLI CA 

Função: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA 

SubFunção: 181 - POLICIAMENTO 

Objetivos: Promover a segurança e a ordem pública em Cabo Frio por meio da valorização e modernização da Guarda Civil Municipal, do 

uso de tecnologias de monitoramento, da fiscalização das posturas municipais e do ordenamento urbano, garantindo ambientes 
seguros, organizados e propícios à convivência cidadã, à atividade turística e ao desenvolvimento econômico. 

Diagnostico: Como polo turístico, o município enfrenta aumento de ocorrências criminais e desordem urbana em períodos sazonais, 
especialmente em áreas de grande fluxo. A Guarda Civil Municipal carece de tecnologia, capacitação e estrutura para atuação 

preventiva e comunitária, enquanto a fiscalização do ordenamento urbano, comércio ambulante, trânsito e posturas precisa ser 

fortalecida para garantir segurança e organização a moradores e visitantes. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 5.330.000,00 5.525.000,00 8.028.120,00 6.932.398,40 

Ação: 2244 - PATRULHAMENTO ESCOLAR MUNICIPAL - GREPO 

Finalidade: Assegurar a estruturação, o funcionamento e o aprimoramento do patrulhamento escolar preventivo e ostensivo, promovendo 
segurança no entorno das escolas e integração com a comunidade escolar. 

Produto: Escola patrulhada Unidade de Medida: Percentual  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 60 80 90 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 300.000,00 350.000,00 400.000,00 450.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2366 - FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

Finalidade: Promover o ordenamento urbano de Cabo Frio por meio da fiscalização do cumprimento do Código de Posturas e Leis Municipais, 
assegurando o uso regular dos espaços públicos e privados. 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 2000 2300 2500 2800 

Metas Financeiras por Exercícío: 600.000,00 650.000,00 700.000,00 750.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2367 - GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DO TRÂNSITO URBANO 

Finalidade: Planejar, organizar, disciplinar e fiscalizar o trânsito no município, promovendo segurança viária, fluidez do tráfego, acessibilidade e 
respeito à legislação. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 200.000,00 250.000,00 300.000,00 350.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2118 - OPERACIONALIZAÇÃO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAÇÕES DE TRANSITO - JARI 

Finalidade: Aprimorar a tramitação, o julgamento e o controle dos recursos administrativos de infrações de trânsito, com foco em celeridade, 
transparência e uso de tecnologia. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2245 - PROGRAMA DE PATRULHAMENTO MARIA DA PENHA 

Finalidade: Garantir proteção, acompanhamento e resposta rápida a mulheres vítimas de violência doméstica e familiar, assegurando o 
cumprimento das medidas protetivas previstas na Lei Maria da Penha. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2272 - PROGRAMA ESTADUAL DE INTEGRAÇÃO NA SEGURANÇA - PROEIS 

Finalidade: Reforçar a segurança pública no município de Cabo Frio por meio do convênio com a Polícia Militar do Estado do Rio de Janeiro, 
contratando policiais em seus períodos de folga para atuar em conjunto com a Guarda Civil Municipal. 

Produto: Programa mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 3.000.000,00 3.000.000,00 3.500.000,00 3.800.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2378 - REFORÇO OPERACIONAL DA POLÍCIA CIVIL - RAS 

Finalidade: Reforçar a segurança pública no município por meio de convênio com a Polícia Civil do Estado do Rio de Janeiro, contratando 
policiais em seus períodos de folga para atuar de forma integrada com a Guarda Civil Municipal. 

Produto: Programa mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 900.000,00 940.500,00 978.120,00 1.015.288,56 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2177 - CENTRO DE COMANDO E CONTROLE MUNICIPAL 

Finalidade: Implantar e manter em funcionamento contínuo o Centro de Comando e Controle de Cabo Frio, utilizando tecnologias de 

monitoramento e integração para ampliar a prevenção, a resposta rápida e a coordenação das ações de segurança e ordem 

pública. 

Produto: Centro implantado e operacionalizado Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 180.000,00 184.500,00 2.000.000,00 417.109,84 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E ORDEM PÚBLICA 

SubUnidade:  001 - SECR. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLI CA 

Função: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA 

SubFunção: 182 - DEFESA CIVIL 

Objetivos: Promover a segurança e a ordem pública em Cabo Frio por meio da valorização e modernização da Guarda Civil Municipal, do 

uso de tecnologias de monitoramento, da fiscalização das posturas municipais e do ordenamento urbano, garantindo ambientes 
seguros, organizados e propícios à convivência cidadã, à atividade turística e ao desenvolvimento econômico. 

Diagnostico: Como polo turístico, o município enfrenta aumento de ocorrências criminais e desordem urbana em períodos sazonais, 

especialmente em áreas de grande fluxo. A Guarda Civil Municipal carece de tecnologia, capacitação e estrutura para atuação 
preventiva e comunitária, enquanto a fiscalização do ordenamento urbano, comércio ambulante, trânsito e posturas precisa ser 
fortalecida para garantir segurança e organização a moradores e visitantes. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 

Ação: 2007 - MANUTENÇÃO DA DEFESA CIVIL 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da Defesa Civil municipal, garantindo a prevenção, preparação e resposta a desastres e 
emergências, com foco na proteção da população e na redução de riscos. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E ORDEM PÚBLICA 

SubUnidade:  001 - SECR. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLI CA 

Função: 26 - TRANSPORTE 

SubFunção: 782 - TRANSPORTE RODOVIÁRIO 

Objetivos: Promover a segurança e a ordem pública em Cabo Frio por meio da valorização e modernização da Guarda Civil Municipal, do 

uso de tecnologias de monitoramento, da fiscalização das posturas municipais e do ordenamento urbano, garantindo ambientes 
seguros, organizados e propícios à convivência cidadã, à atividade turística e ao desenvolvimento econômico. 

Diagnostico: Como polo turístico, o município enfrenta aumento de ocorrências criminais e desordem urbana em períodos sazonais, 

especialmente em áreas de grande fluxo. A Guarda Civil Municipal carece de tecnologia, capacitação e estrutura para atuação 
preventiva e comunitária, enquanto a fiscalização do ordenamento urbano, comércio ambulante, trânsito e posturas precisa ser 
fortalecida para garantir segurança e organização a moradores e visitantes. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 2.400.000,00 2.400.000,00 2.400.000,00 2.400.000,00 

Ação: 2030 - GESTÃO E MODERNIZAÇÃO DO ESTACIONAMENTO ROTATIVO URBANO 

Finalidade: Garantir a organização, eficiência e modernização do sistema de estacionamento rotativo urbano, ampliando a mobilidade, a 
rotatividade de vagas e a acessibilidade nos centros comerciais e áreas de maior fluxo. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 2.400.000,00 2.400.000,00 2.400.000,00 2.400.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 8.030.000,00 8.225.000,00 10.728.120,00 9.632.398,40 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0029 - GESTÃO EFICIENTE E MODERNIZADA DO SUS 

Órgão:  05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

SubUnidade:  001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Função: 10 - SAÚDE 

SubFunção: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Consolidar uma gestão municipal do SUS estruturada, técnica e eficiente, com capacidade de planejamento, monitoramento e 

avaliação, integrada à participação social e apoiada pela inovação digital, assegurando maior efetividade das políticas de saúde e 
melhores resultados para a população. 

Diagnostico: O SUS em Cabo Frio enfrenta carência de profissionais qualificados, baixa informatização, falta de integração em planejamento e 

monitoramento, além de alta rotatividade de equipes e infraestrutura precária. A ausência de núcleo de inteligência e de 

mecanismos eficazes de transparência evidencia um modelo de gestão fragilizado, que compromete a eficiência administrativa e 

a participação social. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 78.320.000,00 83.361.400,00 88.409.416,00 91.327.339,81 

Ação: 1021 - REESTRUTURAÇÃO DAS AÇÕES ADMINISTRATIVAS E DE GESTÃO DO SUS 

Finalidade: Aprimorar a gestão municipal do Sistema Único de Saúde (SUS), ampliando o acesso e a qualidade dos serviços, melhorando a 

infraestrutura das unidades e integrando os hospitais ao sistema, garantindo atendimento universal, integral e igualitário à 

população. 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 104.000,00 108.000,00 112.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2121 - MANUTENÇÃO E MODERNIZAÇÃO DAS AÇÕES ADMINISTRATIVAS E DE GESTÃO DO SUS 

Finalidade: Aprimorar a governança do Sistema Único de Saúde no município por meio da modernização administrativa, otimização de 

processos e sistemas, padronização institucional e capacitação contínua dos servidores, garantindo maior eficiência, transparência 

e qualidade na prestação dos serviços de saúde à população. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 20.080.000,00 21.065.600,00 21.907.944,00 22.770.215,87 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 1024 - ESTRUTURAÇÃO DOS SERVIÇOS ORIUNDOS DE CONSÓRCIOS INTERMUNICIPAIS 

Finalidade: Aprimorar a infraestrutura física e tecnológica dos serviços de saúde prestados por meio de consórcios intermunicipais, ampliando 
o acesso da população ao SUS e garantindo maior eficiência, qualidade e integração na gestão regional da saúde. 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 40.000,00 41.800,00 43.472,00 45.123,94 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2303 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE - GESTÃO DO SUS 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - Exercício: 2026 

PROJETO DE LEI PPA Nº 2026 

Anexo IV - Ações Integrantes do Programa 

Página: 136/188 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 08:00:20 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

 

AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Finalidade: Garantir a remuneração dos profissionais de saúde, assegurando o funcionamento das unidades, a continuidade da assistência e a 

qualidade do atendimento à população. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 58.000.000,00 62.000.000,00 66.000.000,00 68.000.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2129 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS ORIUNDOS DE CONSÓRCIOS INTERMUNICIPAIS 

Finalidade: Garantir a continuidade e o fortalecimento de serviços de saúde realizados por consórcios intermunicipais, ampliando o acesso da 
população a procedimentos e atendimentos especializados não disponíveis na rede própria. 

Produto: Serviço realizado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 24 48 72 96 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 150.000,00 350.000,00 400.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

SubUnidade:  001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Função: 10 - SAÚDE 

SubFunção: 243 - ASSISTÊNCIA À CRINÇA E AO ADOLESCENTE 

Objetivos: Consolidar uma gestão municipal do SUS estruturada, técnica e eficiente, com capacidade de planejamento, monitoramento e 

avaliação, integrada à participação social e apoiada pela inovação digital, assegurando maior efetividade das políticas de saúde e 
melhores resultados para a população. 

Diagnostico: O SUS em Cabo Frio enfrenta carência de profissionais qualificados, baixa informatização, falta de integração em planejamento e 

monitoramento, além de alta rotatividade de equipes e infraestrutura precária. A ausência de núcleo de inteligência e de 

mecanismos eficazes de transparência evidencia um modelo de gestão fragilizado, que compromete a eficiência administrativa e 

a participação social. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 100.000,00 104.000,00 108.000,00 112.000,00 

Ação: 1071 - REESTRUTURAÇÃO DO CENTRO DE ATENDIMENTO INTEGRADO - CAI 

Finalidade: Requalificar a infraestrutura física, tecnológica e operacional do CAI, assegurando melhores condições para o atendimento 

integrado e humanizado de crianças e adolescentes vítimas ou testemunhas de violência, com foco na modernização dos espaços, 

ampliação da capacidade e melhoria dos recursos técnicos. 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 52.000,00 54.000,00 56.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2377 - MANUTENÇÃO E OPERACIONALIZAÇÃO DO CENTRO DE ATENDIMENTO INTEGRADO - CAI 

Finalidade: Garantir o funcionamento contínuo e qualificado do CAI, assegurando atendimento especializado e integrado a crianças e 
adolescentes vítimas ou testemunhas de violência. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 52.000,00 54.000,00 56.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 78.420.000,00 83.465.400,00 88.517.416,00 91.439.339,81 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0030 - PARTICIPAÇÃO POPULAR, TRANSPARÊNCIA E CONTROLE SOCIAL NO SUS 

Órgão:  05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

SubUnidade:  001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Função: 10 - SAÚDE 

SubFunção: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Promover o fortalecimento do controle social na saúde e ampliar os canais de participação e transparência da gestão municipal, 

assegurando suporte técnico, financeiro, institucional e político às instâncias de deliberação, de modo a consolidar uma 
governança democrática, inclusiva e transparente que contribua para a melhoria contínua das políticas públicas de saúde. 

Diagnostico: O controle social em saúde enfrenta fragilidades estruturais e operacionais, como ausência de recursos fixos, espaços 

inadequados, baixa transparência dos dados e falta de capacitação dos conselheiros. A participação popular é restrita, o que 
limita a representatividade e a legitimidade das decisões do Conselho Municipal de Saúde. 

 
Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 70.000,00 73.150,00 75.840,00 78.904,92 

Ação: 1025 - ESTRUTURAÇÃO DAS AÇÕES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Finalidade: Fortalecer o controle social e a participação popular no SUS municipal, por meio da estruturação física, tecnológica e logística das 
atividades do Conselho Municipal de Saúde. 

Produto: Conselho estruturado Unidade de Medida:  Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 20.000,00 20.900,00 21.500,00 22.500,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2131 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Finalidade: Implementar ações que possibilitem a realização das atividades dos conselhos lig ados à área de saúde, objetivando a inclusão da 
sociedade nas políticas públicas. 

Produto: Conselho mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 52.250,00 54.340,00 56.404,92 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 70.000,00 73.150,00 75.840,00 78.904,92 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0031 - ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

Órgão:  05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

SubUnidade:  001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Função: 10 - SAÚDE 

SubFunção: 301 - ATENÇÃO BÁSICA 

Objetivos: Elevar a cobertura e a qualidade da Atenção Primária à Saúde em Cabo Frio, consolidando a Estratégia Saúde da Família como 

modelo prioritário e porta de entrada do SUS municipal, fortalecendo sua capacidade resolutiva para garantir acesso universal, 
cuidado integral e melhoria dos indicadores de saúde da população. 

Diagnostico: A Estratégia Saúde da Família cobre apenas 56% da população, abaixo do recomendado, com déficit de equipes, unidades 

precárias e baixa cobertura de Saúde Bucal (11,5%). Os indicadores do Previne Brasil estão abaixo da média nacional, e há 
fragilidades no acompanhamento de gestantes e hipertensos, além de informatização incompleta. Áreas rurais e o 2º distrito 
concentram maior desassistência, revelando desigualdade no acesso aos serviços básicos. 

 
Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 120.130.000,00 126.583.350,00 132.794.684,00 152.818.081,99 

Ação: 1026 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

Finalidade: Expandir e modernizar a Atenção Primária à Saúde por meio de obras, aquisição de equipamentos e tecnologia, garantindo maior 
acesso, qualidade no atendimento e resolutividade dos serviços. 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 500.000,00 522.500,00 543.400,00 564.049,20 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 1027 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE SAÚDE BUCAL 

Finalidade: Reestruturar e ampliar a rede de saúde bucal na atenção primária, modernizando UBS e Unidades Odontológicas, com ambientes 
adequados e equipados para garantir atendimento seguro, resolutivo e humanizado à população. 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 52.250,00 54.340,00 56.404,92 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 1029 - ESTRUTURAÇÃO DAS AÇÕES INTRA E INTERSETORIAIS DE PROMOÇÃO À SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA 

Finalidade: Assegurar a continuidade de ações intra e intersetoriais voltadas à promoção da saúde e à melhoria da qualidade de vida da 
população, por meio da modernização da infraestrutura e da ambiência das unidades que prestam serviços de saúde. 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 30.000,00 31.350,00 32.604,00 33.842,95 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2134 - MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DA COBERTURA DA ESF EM CABO FRIO 

Finalidade: Assegurar a manutenção das equipes existentes e ampliar a cobertura da Estratégia Saúde da Família (ESF), garantindo maior 
acesso à atenção primária, promoção da saúde e prevenção de doenças. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Cobertura ampliada Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 62 70 75 80 

Metas Financeiras por Exercícío: 43.000.000,00 46.000.000,00 49.000.000,00 51.000.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2304 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE - ATENÇÃO PRIMÁRIA 

Finalidade: Garantir a remuneração dos profissionais da Atenção Primária à Saúde, assegurando o funcionamento das equipes, a continuidade 
dos atendimentos e a execução das ações previstas na Política Nacional de Atenção Básica. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 75.000.000,00 78.375.000,00 81.510.000,00 84.607.380,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2137 - MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE SAÚDE BUCAL 

Finalidade: Garantir a continuidade e a expansão das Equipes de Saúde Bucal, assegurando ações de promoção, prevenção e cuidado em 
saúde bucal, com profissionais qualificados e acesso ampliado e humanizado à atenção primária. 

Produto: Serviço realizado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.500.000,00 1.550.000,00 1.600.000,00 16.500.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2141 - MANUTENÇÃO DE AÇÕES INTRA E INTERSETORIAIS DE PROMOÇÃO À SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA 

Finalidade: Garantir a continuidade de ações de promoção da saúde e qualidade de vida, por meio de atividades educativas, preventivas e de 
mobilização social em articulação intersetorial. 

Produto: Cobertura ampliada Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 10 40 60 80 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 52.250,00 54.340,00 56.404,92 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 120.130.000,00 126.583.350,00 132.794.684,00 152.818.081,99 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0032 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA, URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

Órgão:  05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

SubUnidade:  001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Função: 10 - SAÚDE 

SubFunção: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 

Objetivos: Ampliar e qualificar a atenção especializada e os serviços de urgência e emergência, estruturando a rede por linhas de cuidado 

para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta 
Complexidade (MAC) e da Rede de Urgência e Emergência (RUE). 

Diagnostico: Apesar do aumento da produção em média e alta complexidade, persistem filas para consultas e exames, leitos insuficientes, 
sobrecarga nas UPAs e problemas estruturais nos hospitais. A regulação é frágil, sem integração efetiva com a Atenção Primária 

e a Rede de Urgência, carecendo de protocolos unificados, monitoramento de filas e qualificação do transporte e da retaguarda 

hospitalar. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 185.080.000,00 194.846.600,00 209.579.900,00 216.234.833,20 

Ação: 1030 - ESTRUTURAÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA, URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

Finalidade: Reestruturar e ampliar a capacidade da rede de atenção especializada, urgência e emergência, garantindo serviços mais 
resolutivos, modernos e humanizados para a população. 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 700.000,00 720.000,00 2.740.000,00 2.750.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 1031 - ESTRUTURAÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) 

Finalidade: Reformar e modernizar as UPAs, garantindo infraestrutura adequada, equipamentos atualizados e tecnologia para ampliar a 
resolutividade dos atendimentos de urgência e emergência. 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 300.000,00 313.500,00 326.040,00 338.429,52 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2143 - AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA, URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

Finalidade: Ampliar e manter os serviços ambulatoriais, hospitalares, de urgência e emergência, garantindo maior resolutividade, redução de 
filas e integração com a rede de atenção à saúde. 

Produto: Serviço realizado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 2 3 3 3 

Metas Financeiras por Exercícío: 94.000.000,00 100.500.000,00 108.680.000,00 111.809.840,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2305 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE - ATENÇÃO ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA 

Finalidade: Garantir a remuneração dos profissionais da 
funcionamento e a continuidade dos atendimentos. 

atenção especializada, urgência e emergência, assegurando equipes em 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 55.000.000,00 56.000.000,00 58.000.000,00 60.000.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2145 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) 

Finalidade: Garantir o funcionamento contínuo das UPAs, assegurando infraestrutura adequada, insumos, equipamentos e suporte às equipes 
para atender às demandas de urgência e emergência da população. 

Produto: Cobertura ampliada Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 25 50 75 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 5.000.000,00 5.225.000,00 5.434.000,00 5.640.492,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2306 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE - UPA 

Finalidade: Assegurar a remuneração dos profissionais que atuam nas Unidades de Pronto Atendimento, garantindo equipes completas, 
funcionamento ininterrupto e atendimento ágil e resolutivo em urgência e emergência. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 25.980.000,00 28.194.100,00 30.322.100,00 31.436.156,80 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2149 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE ATENÇÃO DOMICILIAR 

Finalidade: Garantir a continuidade da Atenção Domiciliar, oferecendo cuidados de promoção, prevenção, tratamento e reabilitação no 
domicílio, de forma integrada à Rede de Atenção à Saúde, evitando hospitalizações desnecessárias. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 300.000,00 313.500,00 326.040,00 338.429,52 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2262 - IMPLANTAÇÃO DE MANUTENÇÃO DO CENTRO DE APOIO AO OBESO MÓRBIDO 

Finalidade: Implantar e manter o Centro de Apoio ao Obeso Mórbido, oferecendo acompanhamento multiprofissional e atendimento 
especializado para prevenção, tratamento e melhoria da qualidade de vida dos pacientes com obesidade grave. 

Produto: Equipamento implantado e mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 104.500,00 108.680,00 112.809,84 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2313 - MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS - CEO 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Finalidade: Garantir a manutenção e a ampliação dos serviços dos Centros de Especialidades Odontológicas (CEO), assegurando atendimento 

especializado em saúde bucal para usuários encaminhados pela atenção básica. 

Produto: Equipamento mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 2 2 2 

Metas Financeiras por Exercícío: 300.000,00 313.500,00 326.040,00 338.429,52 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2314 - MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DO SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA - SAMU 

Finalidade: Assegurar a manutenção e ampliação do SAMU, garantindo equipes, viaturas, equipamentos e custeio necessários para o 
atendimento pré-hospitalar 24h às urgências e emergências. 

Produto: Serviço mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 2.000.000,00 2.090.000,00 2.173.600,00 2.256.196,80 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 1050 - IMPLANTAÇÃO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS (CEO) EM TAMOIOS 

Finalidade: Implantar o Centro de Especialidades Odontológicas em Tamoios, ampliando o acesso a serviços odontológicos especializados e 
fortalecendo a rede municipal de saúde bucal. 

Produto: Equipamento implantado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 0 0 0 

Metas Financeiras por Exercícío: 400.000,00 0,00 0,00 0,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 1051 - ESTRUTURAÇÃO DO SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA - SAMU 

Finalidade: Reestruturar o SAMU, modernizando frota, equipamentos, bases operacionais e tecnologia, para ampliar a eficiência, qualidade e 
capacidade de resposta do atendimento pré-hospitalar de urgência e emergência. 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 500.000,00 522.500,00 543.400,00 564.049,20 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2315 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE - SAMU 

Finalidade: Assegurar a remuneração dos profissionais que atuam no SAMU, garantindo equipes completas, funcionamento contínuo e 
atendimento ágil e resolutivo em urgência e emergência pré-hospitalar. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 500.000,00 550.000,00 600.000,00 650.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 185.080.000,00 194.846.600,00 209.579.900,00 216.234.833,20 

AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - Exercício: 2026 

PROJETO DE LEI PPA Nº 2026 

Anexo IV - Ações Integrantes do Programa 

Página: 145/188 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 08:00:20 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

 

AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0033 - VIGILÂNCIAS EM SAÚDE 

Órgão:  05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

SubUnidade:  001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Função: 10 - SAÚDE 

SubFunção: 304 - VIGILÃNCIA SANITÁRIA 

Objetivos: Fortalecer a vigilância em saúde no município, qualificando os sistemas de notificação, resposta, investigação e controle de 

agravos e determinantes, de modo a ampliar a capacidade instalada e promover a proteção efetiva da saúde individual e coletiva. 

Diagnostico: O município enfrenta fragilidades nas vigilâncias em saúde, com baixa cobertura vacinal, déficit de pessoal e insumos, 

subnotificação de casos e monitoramento insuficiente de doenças crônicas e emergentes. A vigilância sanitária tem baixa 
capacidade fiscalizatória, a ambiental carece de estrutura para respostas rápidas e a saúde do trabalhador não está consolidada, 
comprometendo a proteção coletiva e a resposta oportuna do sistema. 

 
Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 450.000,00 470.250,00 489.060,00 507.644,28 

Ação: 2158 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Finalidade: Assegurar a continuidade das ações de Vigilância Sanitária no município, reduzindo riscos à saúde por meio do controle de 
produtos, serviços, ambientes e estabelecimentos de interesse sanitário. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 52.250,00 54.340,00 56.404,92 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2310 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE - VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Finalidade: Garantir a remuneração dos profissionais responsáveis pela execução das ações de Vigilância Sanitária, assegurando a 
continuidade e o funcionamento das equipes. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 400.000,00 418.000,00 434.720,00 451.239,36 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

SubUnidade:  001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Função: 10 - SAÚDE 

SubFunção: 305 - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

Objetivos: Fortalecer a vigilância em saúde no município, qualificando os sistemas de notificação, resposta, investigação e controle de 

agravos e determinantes, de modo a ampliar a capacidade instalada e promover a proteção efetiva da saúde individual e coletiva. 

Diagnostico: O município enfrenta fragilidades nas vigilâncias em saúde, com baixa cobertura vacinal, déficit de pessoal e insumos, 

subnotificação de casos e monitoramento insuficiente de doenças crônicas e emergentes. A vigilância sanitária tem baixa 

capacidade fiscalizatória, a ambiental carece de estrutura para respostas rápidas e a saúde do trabalhador não está consolidada, 
comprometendo a proteção coletiva e a resposta oportuna do sistema. 

 
Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 1.200.000,00 1.259.000,00 1.317.360,00 1.345.619,68 

Ação: 1035 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Finalidade: Promover a estruturação da Rede de Vigilância em Saúde por meio de obras, modernização tecnológica e aquisição de 
equipamentos, fortalecendo as ações de vigilância epidemiológica, sanitária, ambiental e em saúde do trabalhador. 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 104.500,00 108.680,00 112.809,84 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2154 - MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DA REDE DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Finalidade: Garantir a continuidade, ampliação e integração das ações de Vigilância em Saúde, fortalecendo a prevenção, o monitoramento e a 
resposta às necessidades de saúde pública do município. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 104.500,00 108.680,00 112.809,84 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2309 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE - REDE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Finalidade: Garantir a remuneração dos profissionais da Rede de Vigilância em Saúde, assegurando o funcionamento das equipes e a 
continuidade das ações de prevenção, monitoramento e resposta em saúde pública. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.000.000,00 1.050.000,00 1.100.000,00 1.120.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 1.650.000,00 1.729.250,00 1.806.420,00 1.853.263,96 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0037 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO IBASCAF 

Órgão:  08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

Unidade: 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

SubUnidade: 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

Função: 09 - PREVIDÊNCIA SOCIAL 

SubFunção: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Custear as despesas administrativas do IBASCAF, promover a capacitação de servidores e conselheiros e modernizar os 
equipamentos do Instituto. 

Diagnostico: A estrutura administrativa do IBASCAF apresenta equipamentos de informática e rede lógica obsoletos, o que compromete o uso 

dos sistemas de gerenciamento de documentos, a tramitação de processos digitais, a gestão pública e a concessão de 

benefícios, prejudicando a eficiência e a celeridade das atividades administrativas. 

 
Público Alvo: 33 - Servidores efetivos do município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 6.515.500,00 6.808.697,50 7.081.045,40 7.350.125,13 

Ação: 2364 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS 

Finalidade: Garantir a conservação, funcionalidade e segurança das edificações públicas do município por meio da execução de serviços 
contínuos de manutenção preventiva e corretiva. 

Produto: Prédio mantido Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.211.283,00 1.250.000,00 1.269.691,40 1.382.373,13 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE 

Finalidade: Garantir os recursos necessários para o pagamento de remuneração, encargos sociais e obrigações trabalhistas dos servidores 

públicos efetivos, comissionados ou contratados da unidade administrativa, assegurando o funcionamento regular das atividades 

institucionais. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 3.800.000,00 4.001.833,50 4.200.000,00 4.300.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.483.517,00 1.535.440,00 1.589.180,00 1.644.802,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2181 - CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES E CONSELHEIROS DO RPPS 

Finalidade: Capacitação de Servidores e Conselheiros do RPPS, em atendimento aos requisitos da Portaria MPS nº 
1.467/2022, regulamentada pela Portaria MPS nº 1.499/2024. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 20.700,00 21.424,00 22.174,00 22.950,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 6.515.500,00 6.808.697,50 7.081.045,40 7.350.125,13 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0038 - FUNDO FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO 

Órgão:  08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

Unidade: 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

SubUnidade: 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

Função: 09 - PREVIDÊNCIA SOCIAL 

SubFunção: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Fortalecer o planejamento, aprimorar os mecanismos de controle e acompanhamento da folha de benefícios e adotar práticas de 
gestão que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial, assegurando a sustentabilidade do regime no curto, médio e longo prazo. 

Diagnostico: O Plano Financeiro encontra-se atualmente em situação deficitária, agravada pelo aumento contínuo de benefícios concedidos 

mensalmente, o que compromete o equilíbrio financeiro e atuarial. 

Público Alvo: 34 - Aposentados e pensionistas do RPPS de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 105.000,00 110.000,00 115.000,00 120.000,00 

Ação: 2185 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO FUNDO FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO - FFP 

Finalidade: Cobertura de despesas administrativas do Fundo, como tarifas bancárias, obrigações tributárias e contributivas e compensações a 
regimes de previdência social. 

Produto: Despesa quitada Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 105.000,00 110.000,00 115.000,00 120.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

Unidade: 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

SubUnidade: 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

Função: 09 - PREVIDÊNCIA SOCIAL 

SubFunção: 272 - PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO 

Objetivos: Fortalecer o planejamento, aprimorar os mecanismos de controle e acompanhamento da folha de benefícios e adotar práticas de 

gestão que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial, assegurando a sustentabilidade do regime no curto, médio e longo prazo. 

Diagnostico: O Plano Financeiro encontra-se atualmente em situação deficitária, agravada pelo aumento contínuo de benefícios concedidos 
mensalmente, o que compromete o equilíbrio financeiro e atuarial. 

Público Alvo: 34 - Aposentados e pensionistas do RPPS de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 110.667.802,00 115.406.276,50 121.180.644,60 126.080.178,44 

Ação: 2182 - APOSENTADORIAS E PENSÕES CUSTEADAS COM AS CONTRIBUIÇÕES - FFP 

Finalidade: Realizar os pagamentos dos proventos de aposentadorias e das pensões dos beneficiários vinculados ao Regime Próprio Previdencia 

Social do município de Cabo Frio, incluindo todos encargos decorrentes da folha de pagamento dos benefícios vinculados ao Fundo 

Financeiro Previdenciário - FFP. 

Produto: Benefício concedido Unidade de Medida: Percentual  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 56.040.500,00 58.559.347,50 60.901.121,40 63.214.734,01 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2183 - APOSENTADORIAS E PENSÕES CUSTEADAS COM RECURSOS DO TESOURO 

Finalidade: Realização de pagamentos dos proventos de aposentadorias e das pensões dos beneficiários vinculados ao Fundo Financeiro 

Previdenciário - FFP custeadas com Recursos do Tesouro. 

Produto: Benefício concedido Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 54.627.302,00 56.846.929,00 60.279.523,20 62.865.444,43 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 110.772.802,00 115.516.276,50 121.295.644,60 126.200.178,44 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0039 - FUNDO PREVIDENCIÁRIO CAPITALIZADO 

Órgão:  08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

Unidade: 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

SubUnidade: 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

Função: 09 - PREVIDÊNCIA SOCIAL 

SubFunção: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Assegurar a saúde financeira do regime a longo prazo, garantindo o pagamento dos benefícios previdenciários atuais e futuros. 

Diagnostico: O Plano Previdenciário apresenta-se superavitário, demonstrando equilíbrio financeiro e atuarial. Seus recursos estão 

devidamente aplicados em fundos de investimento, garantindo a rentabilidade necessária para a sustentabilidade do regime e a 
cobertura dos benefícios previdenciários futuros. 

Público Alvo: 34 - Aposentados e pensionistas do RPPS de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 

Ação: 2188 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO CAPITALIZADO - FPC 

Finalidade: Garantir que o Fundo cumpra com suas responsabilidades operacionais, fiscais e legais, sem comprometer os recursos destinados 
à sua finalidade principal. 

Produto: Despesa quitada Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

Unidade: 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

SubUnidade: 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

Função: 09 - PREVIDÊNCIA SOCIAL 

SubFunção: 272 - PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO 

Objetivos: Assegurar a saúde financeira do regime a longo prazo, garantindo o pagamento dos benefícios previdenciários atuais e futuros. 

Diagnostico: O Plano Previdenciário apresenta-se superavitário, demonstrando equilíbrio financeiro e atuarial. Seus recursos estão 

devidamente aplicados em fundos de investimento, garantindo a rentabilidade necessária para a sustentabilidade do regime e a 
cobertura dos benefícios previdenciários futuros. 

Público Alvo: 34 - Aposentados e pensionistas do RPPS de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 1.800.000,00 2.000.000,00 2.200.000,00 2.400.000,00 

Ação: 2186 - APOSENTADORIAS E PENSÕES CUSTEADAS COM AS CONTRIBUIÇÕES - FPC 

Finalidade: Realizar o pagamento dos proventos de aposentadorias e das pensões dos beneficiários vinculados ao Regime Proprio Previdencia 

Social do município de Cabo Frio, incluindo todos encargos decorrentes da folha de pagamento dos benefícios vinculados ao 

Fundo Previdenciário Capitalizado - FPC. 

Produto: Benefício concedido Unidade de Medida: Percentual  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.800.000,00 2.000.000,00 2.200.000,00 2.400.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 1.900.000,00 2.100.000,00 2.300.000,00 2.500.000,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0040 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FAMES 

Órgão: 10 - FUNDO M. A. M. H. O. SERV. MUN. CABO FRIO - FAMES 

Unidade: 001 - PASMH ASSISTÊNCIA MÉDICA 

SubUnidade: 001 - ADMINSTRAÇÃO DA ASSISTÊNCIA MÉDICA 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

SubFunção: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Objetivos: Custear as despesas administrativas, os atendimentos médicos e odontológicos oferecidos aos servidores do município de Cabo 

Frio, promover a capacitação de servidores e conselheiros e modernizar os equipamentos do PASMED. 

Diagnostico: A estrutura administrativa do PASMED apresenta equipamentos de informática obsoletos e carece da instalação de rede lógica 

para viabilizar o uso de sistemas de gerenciamento de documentos, a tramitação de processos digitais, a gestão pública e a 
aquisição de mobiliário adequado. 

 
Público Alvo: 35 - Servidores do município de Cabo Frio. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 9.239.000,00 9.610.000,00 9.955.000,00 10.350.000,00 

Ação: 2003 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA UNIDADE 

Finalidade: Garantir os recursos necessários para o pagamento de remuneração, encargos sociais e obrigações trabalhistas dos servidores 

públicos efetivos, comissionados ou contratados da unidade administrativa, assegurando o funcionamento regular das atividades 

institucionais. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.300.000,00 1.400.000,00 1.450.000,00 1.550.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2004 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da unidade administrativa, garantindo suporte técnico, operacional e logístico para a execução 
das políticas públicas e o atendimento das demandas institucionais. 

Produto: Órgão mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 850.000,00 880.000,00 910.000,00 940.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2290 - ATENDIMENTO MÉDICO-HOSPITALAR E ODONTOLÓGICO 

Finalidade: Despesas com atendimento médico e odontológico aos servidores municipais, e seus dependentes, que 

tenham aderido ao PASMED Assistência Médica, conforme legislação em vigor. 

Produto: Serviço prestado Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 6.675.000,00 6.900.000,00 7.150.000,00 7.400.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2364 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS 

Finalidade: Garantir a conservação, funcionalidade e segurança das edificações públicas do município por meio da execução de serviços 
contínuos de manutenção preventiva e corretiva. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Prédio mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 414.000,00 430.000,00 445.000,00 460.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 9.239.000,00 9.610.000,00 9.955.000,00 10.350.000,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0041 - CULTURA VIVA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 014 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE CULTURA 

Função: 13 - CULTURA 

SubFunção: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Objetivos: Promover o fortalecimento da identidade cultural de Cabo Frio por meio da valorização das expressões artísticas e da 

preservação de seu patrimônio histórico. O programa busca garantir que a cultura seja acessível, dinâmica e integrada ao 
desenvolvimento local, reforçando a importância da memória, da criatividade e do turismo cultural sustentável para a cidade. 

Diagnostico:  Cabo Frio é um dos municípios mais antigos do Brasil, com patrimônios históricos como o Bairro da Passagem, o Forte São 

Mateus e o Morro da Guia. A preservação e a valorização cultural são fundamentais para manter a identidade local e impulsionar 

o turismo cultural. Atualmente, observa-se carência de eventos regulares, espaços de exposição e ações educativas voltadas ao 

patrimônio. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 500.000,00 522.500,00 543.000,00 564.000,00 

Ação: 2196 - MANUTENÇÃO DO TEATRO MUNICIPAL 

Finalidade: Assegurar a conservação, funcionamento e modernização das instalações do Teatro Municipal, garantindo condições adequadas 
para a realização de espetáculos e eventos culturais. 

Produto: Equipamento mantido Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 500.000,00 522.500,00 543.000,00 564.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Órgão:  12 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 

SubUnidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 

Função: 13 - CULTURA 

SubFunção: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Objetivos: Promover o fortalecimento da identidade cultural de Cabo Frio por meio da valorização das expressões artísticas e da 

preservação de seu patrimônio histórico. O programa busca garantir que a cultura seja acessível, dinâmica e integrada ao 
desenvolvimento local, reforçando a importância da memória, da criatividade e do turismo cultural sustentável para a cidade. 

Diagnostico:  Cabo Frio é um dos municípios mais antigos do Brasil, com patrimônios históricos como o Bairro da Passagem, o Forte São 

Mateus e o Morro da Guia. A preservação e a valorização cultural são fundamentais para manter a identidade local e impulsionar 

o turismo cultural. Atualmente, observa-se carência de eventos regulares, espaços de exposição e ações educativas voltadas ao 

patrimônio. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 3.625.000,00 3.704.850,00 4.139.600,00 4.186.800,00 

Ação: 2276 - GESTÃO DE EQUIPAMENTOS E ESPAÇOS CULTURAIS 

Finalidade: Administrar, manter e modernizar bibliotecas, museus, centros culturais e outros espaços culturais do município. 

Produto: Equipamento mantido Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 8 8 8 8 

Metas Financeiras por Exercícío: 590.000,00 616.500,00 1.000.000,00 1.000.000,00 

Região: Muncípio  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Ação: 2349 - ROTEIRO HISTÓRICO CULTURAL 

Finalidade: Desenvolver, implementar e divulgar roteiros que integrem bens patrimoniais, espaços culturais e manifestações artísticas do 
município, promovendo educação patrimonial, turismo cultural e valorização da identidade local. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 30.000,00 31.350,00 32.600,00 33.800,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2277 - REALIZAÇÃO DE EVENTOS HISTÓRICOS E CULTURAIS 

Finalidade: Planejar, organizar e executar eventos que celebrem e promovam o patrimônio histórico, artístico e cultural do município, 
fortalecendo a identidade local e incentivando a participação da comunidade. 

Produto: Evento realizado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 6 6 6 6 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.250.000,00 1.292.000,00 1.332.000,00 1.368.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2046 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Finalidade: Assegurar o funcionamento regular dos conselhos municipais de participação e controle social, por meio do apoio administrativo, 
logístico e financeiro, garantindo sua efetiva atuação na formulação, acompanhamento e fiscalização das políticas públicas. 

Produto: Conselho mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 3 3 3 3 

Metas Financeiras por Exercícío: 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2190 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES CULTURAIS 

Finalidade: Promover ações formativas e de qualificação para artistas, produtores e agentes culturais, visando aprimorar competências 
técnicas e de gestão, ampliar a qualidade das produções e fortalecer o setor cultural do município. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 200.000,00 210.000,00 220.000,00 230.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2191 - MANUTENÇÃO DE PROGRAMAS DE EDITAIS CULTURAIS 

Finalidade: Garantir a continuidade e o funcionamento de programas de editais culturais municipais, oferecendo apoio financeiro, técnico e 

logístico a projetos culturais, de modo a fomentar a produção artística, preservar o patrimônio cultural e fortalecer a economia 

criativa local. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.525.000,00 1.525.000,00 1.525.000,00 1.525.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 4.125.000,00 4.227.350,00 4.682.600,00 4.750.800,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0046 - MOEDA SOCIAL CABO FRIO 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubUnidade:  001 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubFunção: 246 - SEGURANÇA DE RENDA 

Objetivos: Criar condições para ampliar a circulação de recursos no município por meio da moeda social, fortalecendo a economia local, 
promovendo segurança alimentar e inclusão social, e incentivando práticas de economia solidária. 

Diagnostico: Cabo Frio enfrenta desigualdades socioeconômicas que limitam o acesso de famílias vulneráveis a bens e serviços básicos e 

fragilizam pequenos comércios locais. A adoção de moeda social representa oportunidade para dinamizar a economia local, 
ampliar a segurança alimentar e promover a inclusão social. 

Público Alvo: 37 - Famílias em situação de extrema pobreza. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 2.000.000,00 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 

Ação: 2230 - IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DA MOEDA SOCIAL CABO FRIO 

Finalidade: Promover a transferência de renda por meio da "Moeda Social Cabo Frio" às famílias que vivem em situação de extrema pobreza. 

Produto: Programa implantado e mantido Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 2.000.000,00 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 2.000.000,00 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0052 - CIDADE AMIGA DOS ANIMAIS 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA 

SubUnidade:  001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA 

Função: 20 - AGRICULTURA 

SubFunção: 304 - VIGILÃNCIA SANITÁRIA 

Objetivos: O objetivo é garantir gestão eficiente do Canil Municipal e dos espaços de acolhimento, com higienização, alimentação, 

atendimento veterinário e incentivo à adoção responsável. Visa também promover saúde pública e segurança pelo controle de 
animais soltos, além de fortalecer a vigilância em saúde, a proteção animal e a fiscalização de criatórios. 

Diagnostico:  A criação de animais em áreas urbanas e rurais, somada ao abandono e à soltura de animais de grande porte em vias públicas, 
gera riscos à saúde e à segurança. O Canil Municipal enfrenta limitações estruturais e operacionais para atender à demanda 

crescente, exigindo investimentos contínuos em manejo, cuidados veterinários, apreensão, adoção e manutenção de espaços 

adequados. 

Público Alvo: 9 - Animais em situação de abandono ou risco e população exposta a impactos da presença irregular de animais nas vias 

públicas. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 1.100.000,00 1.135.000,00 1.180.000,00 1.220.000,00 

Ação: 2312 - PROTEÇÃO AOS ANIMAIS E CONTROLE DE ZOONOSES 

Finalidade: Executar ações de combate aos maus-tratos, controle de zoonoses e recolhimento de animais de grande porte soltos em vias 

públicas, com apoio técnico, campanhas educativas e contratações especializadas, garantindo o bem-estar animal e a segurança 

sanitária e urbana da população. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 300.000,00 315.000,00 330.000,00 345.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2146 - MANUTENÇÃO DO CANIL MUNICIPAL 

Finalidade: Garantir os cuidados permanentes a cães e gatos em situação de vulnerabilidade, com alimentação, abrigo, vacinação, 
atendimento veterinário e acolhimento de vítimas de maus-tratos. 

Produto: Serviço mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 800.000,00 820.000,00 850.000,00 875.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 1.100.000,00 1.135.000,00 1.180.000,00 1.220.000,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0054 - EMPREGO JÁ! 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO 

SubUnidade:  001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO 

Função: 11 - TRABALHO 

SubFunção: 333 - EMPREGABILIDADE 

Objetivos:   Fomentar o desenvolvimento social e econômico de Cabo Frio por meio da ampliação da empregabilidade, da inclusão produtiva 

e da qualificação profissional, garantindo o acesso de trabalhadores e grupos vulneráveis ao mercado de trabalho e fortalecendo a 
geração de renda. 

Diagnostico: O município registra desemprego e subutilização da mão de obra, sobretudo entre jovens, mulheres, vulneráveis e informais. A 

falta de qualificação adequada e de sistemas de intermediação limita o acesso a emprego e renda, exigindo políticas que 

conectem trabalhadores e empregadores, estimulem o empreendedorismo e promovam inclusão produtiva. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 150.000,00 162.500,00 173.950,00 191.825,00 

Ação: 2287 - CENTRAL DE EMPREGOS CABO-FRIENSE 

Finalidade: Garantir a continuidade do atendimento à população por meio do cadastro, triagem, encaminhamento a vagas de emprego, oferta 
de qualificação profissional e articulação com empresas e parceiros. 

Produto: Atendimento realizado Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 9000 11000 13000 15000 

Metas Financeiras por Exercícío: 150.000,00 162.500,00 173.950,00 191.825,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Órgão: 28 - FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREG O E RENDA 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREG O E RENDA 

SubUnidade:  001 - FUMTER 

Função: 11 - TRABALHO 

SubFunção: 334 - FOMENTO AO TRABALHO 

Objetivos:   Fomentar o desenvolvimento social e econômico de Cabo Frio por meio da ampliação da empregabilidade, da inclusão produtiva 

e da qualificação profissional, garantindo o acesso de trabalhadores e grupos vulneráveis ao mercado de trabalho e fortalecendo a 
geração de renda. 

Diagnostico: O município registra desemprego e subutilização da mão de obra, sobretudo entre jovens, mulheres, vulneráveis e informais. A 

falta de qualificação adequada e de sistemas de intermediação limita o acesso a emprego e renda, exigindo políticas que 

conectem trabalhadores e empregadores, estimulem o empreendedorismo e promovam inclusão produtiva. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 150.000,00 225.000,00 250.000,00 325.000,00 

Ação: 2126 - CERIMONIAIS E EVENTOS 

Finalidade: Planejar, organizar e executar cerimoniais, solenidades oficiais e eventos institucionais do município, fortalecendo a imagem 
institucional, a comunicação governamental e a integração entre poder público e sociedade. 

Produto: Evento realizado Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 2 3 4 5 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 75.000,00 100.000,00 125.000,00 

Região: Município  Supervisor: 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - Exercício: 2026 

PROJETO DE LEI PPA Nº 2026 

Anexo IV - Ações Integrantes do Programa 

Página: 161/188 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 08:00:20 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

 

AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Ação: 2288 - PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

Finalidade: Executar programas de formação inicial, continuada e de requalificação profissional, alinhados às demandas do mercado local, 
promovendo a inclusão produtiva e ampliando a empregabilidade da população. 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 2 2 3 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 150.000,00 150.000,00 200.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 300.000,00 387.500,00 423.950,00 516.825,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0057 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

Órgão:  05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

SubUnidade:  001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Função: 10 - SAÚDE 

SubFunção: 303 - SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO 

Objetivos: Garantir a qualificação da Assistência Farmacêutica no município de Cabo Frio, assegurando o acesso regular e racional a 

medicamentos essenciais, a informatização da gestão do ciclo da assistência, a adequação da estrutura física das farmácias, o 
fortalecimento da educação permanente das equipes e a ampliação do monitoramento do uso de medicamentos. 

Diagnostico: A gestão da assistência farmacêutica apresenta estoques descentralizados sem controle eficaz, farmácias precárias e falta de 

integração entre prescrição, dispensação e uso racional. Há escassez de farmacêuticos clínicos, baixa adesão ao sistema Hórus 

e dificuldades logísticas, resultando em desabastecimento, interrupção de tratamentos e insatisfação dos usuários, 

comprometendo a continuidade do cuidado. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 9.500.000,00 9.650.000,00 9.800.000,00 9.950.000,00 

Ação: 2151 - MANUTENÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA E DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

Finalidade: Garantir o acesso da população a medicamentos essenciais na rede de atenção especializada e de urgência e emergência do SUS 
municipal, fortalecendo a assistência farmacêutica e promovendo o uso racional de medicamentos. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.500.000,00 1.550.000,00 1.600.000,00 1.650.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2136 - GARANTIA DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

Finalidade: Garantir o acesso da população a medicamentos essenciais e insumos estratégicos na Atenção Primária, fortalecendo a gestão da 
Assistência Farmacêutica e promovendo o uso racional de medicamentos no SUS municipal. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 8.000.000,00 8.100.000,00 8.200.000,00 8.300.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 9.500.000,00 9.650.000,00 9.800.000,00 9.950.000,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0058 - SAÚDE MENTAL E REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 

Órgão:  05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

SubUnidade:  001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Função: 10 - SAÚDE 

SubFunção: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 

Objetivos: Ampliar e qualificar a Rede de Atenção Psicossocial de Cabo Frio, assegurando cuidado em liberdade, fortalecimento da 

intersetorialidade e da participação social, além da garantia dos direitos das pessoas com sofrimento psíquico e/ou uso prejudicial 
de substâncias psicoativas, promovendo inclusão, cidadania e melhor qualidade de vida. 

Diagnostico:  A Rede de Atenção Psicossocial tem cobertura limitada (51,7%), déficit de profissionais, ausência de leitos e baixo matriciamento. 

Os CAPS sofrem com manutenção precária, falta de protocolos e oficinas insuficientes, gerando filas e demandas reprimidas. A 
falta de integração com outras políticas amplia vulnerabilidades e compromete inclusão, cidadania e qualidade de vida. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 1.400.000,00 1.459.000,00 2.016.680,00 2.074.809,84 

Ação: 2147 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DA ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 

Finalidade: Garantir a continuidade e a qualificação dos serviços da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS), ampliando o acesso e a 
resolutividade do cuidado em saúde mental e atenção a pessoas com uso de álcool e outras drogas. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.200.000,00 1.250.000,00 1.800.000,00 1.850.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2308 - REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE - ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 

Finalidade: Assegurar a remuneração dos profissionais da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS), garantindo a continuidade dos atendimentos 
e a qualidade do cuidado integral em saúde mental. 

Produto: Remuneração paga Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 104.500,00 108.000,00 112.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 1032 - ESTRUTURAÇÃO DOS SERVIÇOS DA ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 

Finalidade: Ampliar e qualificar a Rede de Atenção Psicossocial (RAPS), garantindo cuidado integral e humanizado a pessoas com transtornos 
mentais e necessidades decorrentes do uso de álcool e outras drogas. 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 104.500,00 108.680,00 112.809,84 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 1.400.000,00 1.459.000,00 2.016.680,00 2.074.809,84 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0059 - CIDADE URBANIZADA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE FAZENDA 

Função: 25 - ENERGIA 

SubFunção: 752 - ENERGIA ELÉTRICA 

Objetivos: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana 

moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental. 

Diagnostico: O município enfrenta déficit histórico de infraestrutura urbana: vias sem pavimentação, drenagem insuficiente, espaços públicos 

degradados e equipamentos urbanos com manutenção precária. É necessário implementar obras estruturais e sistemas de 
manutenção contínua para garantir qualidade urbana, integração territorial e desenvolvimento sustentável. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 31.500.000,00 32.935.000,00 34.232.400,00 33.200.000,00 

Ação: 2326 - CUSTEIO DE ENERGIA ELÉTRICA DA ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

Finalidade: Garantir o funcionamento contínuo da rede de iluminação pública por meio do pagamento das despesas de consumo de energia 
elétrica. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 31.500.000,00 32.935.000,00 34.232.400,00 33.200.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 024 - SECRETARIA MUNICPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

SubUnidade:  001 - SEC MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

Função: 15 - URBANISMO 

SubFunção: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Objetivos: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana 

moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental. 

Diagnostico: O município enfrenta déficit histórico de infraestrutura urbana: vias sem pavimentação, drenagem insuficiente, espaços públicos 

degradados e equipamentos urbanos com manutenção precária. É necessário implementar obras estruturais e sistemas de 
manutenção contínua para garantir qualidade urbana, integração territorial e desenvolvimento sustentável. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 4.000.000,00 1.358.500,00 1.413.000,00 1.462.000,00 

Ação: 2175 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE MOBILIÁRIO URBANO 

Finalidade: Garantir a conservação, funcionalidade e segurança do mobiliário urbano do município, por meio de serviços sistemáticos de 
manutenção preventiva, corretiva e requalificação. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.000.000,00 313.500,00 326.200,00 338.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2343 - MANUTENÇÃO DE PARQUES, PRAÇAS E JARDINS PÚBLICOS 

Finalidade: Garantir a manutenção contínua de parques, praças e jardins públicos, assegurando conservação paisagística, limpeza, segurança 
e acessibilidade dos espaços de convivência urbana. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 3.000.000,00 1.045.000,00 1.086.800,00 1.124.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 024 - SECRETARIA MUNICPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

SubUnidade:  001 - SEC MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

Função: 15 - URBANISMO 

SubFunção: 452 - SERVIÇOS URBANOS 

Objetivos: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana 

moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental. 

Diagnostico: O município enfrenta déficit histórico de infraestrutura urbana: vias sem pavimentação, drenagem insuficiente, espaços públicos 

degradados e equipamentos urbanos com manutenção precária. É necessário implementar obras estruturais e sistemas de 
manutenção contínua para garantir qualidade urbana, integração territorial e desenvolvimento sustentável. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 7.000.000,00 4.471.500,00 4.719.000,00 4.863.795,00 

Ação: 2091 - CONSERVAÇÃO E RECUPERAÇÃO DE LOGRADOUROS PÚBLICOS 

Finalidade: Conservar e recuperar logradouros públicos, promovendo segurança, acessibilidade e melhores condições de circulação para 
pedestres nas calçadas e áreas de convivência. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 2.500.000,00 1.442.000,00 1.499.000,00 1.556.775,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2327 - MANUTENÇÃO DA DRENAGEM URBANA 

Finalidade: Realizar a manutenção preventiva e corretiva das redes de drenagem urbana, canais e galerias de águas pluviais, garantindo o 
escoamento adequado, a preservação de vias públicas e a prevenção de alagamentos e danos estruturais. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 2.000.000,00 1.567.000,00 1.630.000,00 1.692.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2324 - MANUTENÇÃO DE CEMITÉRIOS E CAPELAS MORTUÁRIAS 

Finalidade: Executar obras de reforma, reestruturação, manutenção e pequenos reparos em cemitérios públicos e capelas mortuárias, 
garantindo funcionalidade, dignidade aos usuários e respeito aos ritos funerários. 

Produto: Equipamento mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 2 2 3 3 

Metas Financeiras por Exercícío: 500.000,00 313.500,00 400.000,00 415.020,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2090 - MANUTENÇÃO E LOCAÇÃO DE VEÍCULOS LEVES E PESADOS 

Finalidade: Assegurar a disponibilidade e o bom funcionamento da frota de veículos leves e pesados utilizados na execução de serviços 
públicos, por meio de manutenção preventiva, corretiva e locação. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 2.000.000,00 1.149.000,00 1.190.000,00 1.200.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 024 - SECRETARIA MUNICPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

SubUnidade:  001 - SEC MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

Função: 20 - AGRICULTURA 

SubFunção: 606 - EXTENSÃO RURAL 

Objetivos: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana 

moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental. 

Diagnostico: O município enfrenta déficit histórico de infraestrutura urbana: vias sem pavimentação, drenagem insuficiente, espaços públicos 

degradados e equipamentos urbanos com manutenção precária. É necessário implementar obras estruturais e sistemas de 
manutenção contínua para garantir qualidade urbana, integração territorial e desenvolvimento sustentável. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 800.000,00 402.300,00 418.400,00 433.000,00 

Ação: 2344 - IMPLEMENTAÇÃO E MANUTENÇÃO DE INFRAESTRUTURA NO MEIO RURAL 

Finalidade: Promover o acesso à infraestrutura básica no campo, garantindo melhorias em estradas, saneamento, energia elétrica, 
telecomunicações e habitação rural. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 800.000,00 402.300,00 418.400,00 433.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE 

SubUnidade: 001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE 

Função: 15 - URBANISMO 

SubFunção: 127 - ORDENAMENTO TERRITORIAL 

Objetivos: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana 

moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental. 

Diagnostico: O município enfrenta déficit histórico de infraestrutura urbana: vias sem pavimentação, drenagem insuficiente, espaços públicos 

degradados e equipamentos urbanos com manutenção precária. É necessário implementar obras estruturais e sistemas de 
manutenção contínua para garantir qualidade urbana, integração territorial e desenvolvimento sustentável. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 200.000,00 0,00 0,00 0,00 

Ação: 1070 - MAPEAMENTO DE VAZIOS URBANOS EM REGIÕES INFRAESTRUTURADAS PARA EMPREENDIMENTOS 

Finalidade: Identificar e georreferenciar áreas urbanas ociosas, porém dotadas de infraestrutura básica, visando subsidiar políticas públicas de 
uso e ocupação do solo, atração de empreendimentos e ordenamento territorial. 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 0 0 0 

Metas Financeiras por Exercícío: 200.000,00 0,00 0,00 0,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE 

SubUnidade: 001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE 

Função: 15 - URBANISMO 

SubFunção: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Objetivos: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana 

moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental. 

Diagnostico: O município enfrenta déficit histórico de infraestrutura urbana: vias sem pavimentação, drenagem insuficiente, espaços públicos 

degradados e equipamentos urbanos com manutenção precária. É necessário implementar obras estruturais e sistemas de 
manutenção contínua para garantir qualidade urbana, integração territorial e desenvolvimento sustentável. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 32.530.000,00 36.636.350,00 43.152.480,00 45.450.000,00 

Ação: 1069 - URBANIZAÇÃO, CONSTRUÇÃO E REQUALIFICAÇÃO DE ESPAÇOS PÚBLICOS 

Finalidade: Planejar e executar obras de implantação, urbanização, revitalização e modernização de espaços públicos, criando novas áreas de 
convivência e melhorando a infraestrutura das já existentes. 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 6.000.000,00 6.000.000,00 11.752.480,00 13.000.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 1054 - REFORMA E MODERNIZAÇÃO DO GINÁSIO POLIESPORTIVO VIVALDO BARRETO 

Finalidade: Executar a reforma estrutural e modernização do Ginásio Vivaldo Barreto, localizado no bairro Jardim Esperança, garantindo 
condições adequadas de uso para práticas esportivas, eventos comunitários e escolares. 

Produto: Equipamento reformado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 0 0 0 

Metas Financeiras por Exercícío: 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 1063 - REVITALIZAÇÃO DE PRAÇAS E ÁREAS DE LAZER 

Finalidade: Recuperar e modernizar praças, áreas de lazer e convivência comunitária, promovendo acessibilidade, sustentabilidade e 
valorização do espaço urbano. 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 10 10 8 6 

Metas Financeiras por Exercícío: 12.000.000,00 13.500.000,00 15.000.000,00 17.000.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2360 - VIABILIZAÇÃO DO PROGRAMA NOVA CABO FRIO 

Finalidade: Estruturar e viabilizar projetos urbanísticos e arquitetônicos no município de Cabo Frio, com foco na modernização da infraestrutura 
urbana, valorização do turismo sustentável e promoção da acessibilidade e da qualidade de vida da população. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 10 10 10 0 

Metas Financeiras por Exercícío: 4.000.000,00 4.000.000,00 2.000.000,00 0,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 1017 - DRENAGEM E PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E LOGRADOUROS 

Finalidade: Executar obras de drenagem pluvial e pavimentação para melhorar infraestrutura viária, reduzir alagamentos e garantir mobilidade 
urbana segura. 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 8 10 10 8 

Metas Financeiras por Exercícío: 8.000.000,00 13.000.000,00 14.200.000,00 15.200.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 1061 - IMPLANTAÇÃO DO CONCEITO CIDADE INTELIGENTE 

Finalidade: Implantar soluções tecnológicas e de inovação urbana para gestão integrada de serviços públicos. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 30.000,00 136.350,00 200.000,00 250.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE 

SubUnidade: 001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE 

Função: 15 - URBANISMO 

SubFunção: 452 - SERVIÇOS URBANOS 

Objetivos: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana 

moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental. 

Diagnostico: O município enfrenta déficit histórico de infraestrutura urbana: vias sem pavimentação, drenagem insuficiente, espaços públicos 

degradados e equipamentos urbanos com manutenção precária. É necessário implementar obras estruturais e sistemas de 
manutenção contínua para garantir qualidade urbana, integração territorial e desenvolvimento sustentável. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 5.101.000,00 7.501.000,00 7.521.000,00 3.741.000,00 

Ação: 2362 - OPERAÇÃO LIMPA FIOS 

Finalidade: Executar a retirada de fiação aérea inativa, clandestina ou irregular em vias públicas, promovendo segurança, ordenamento urbano 
e melhoria da paisagem visual. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 500.000,00 520.000,00 540.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 1056 - REFORMA E AMPLIAÇÃO DOS CEMITÉRIOS MUNICIPAIS 

Finalidade: Realizar obras de reforma, requalificação e ampliação dos cemitérios públicos municipais, garantindo infraestrutura adequada, 
acessibilidade, organização dos espaços e capacidade de atendimento à demanda populacional. 

Produto: Equipamento reformado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 0 1 0 

Metas Financeiras por Exercícío: 3.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 1057 - CONSTRUÇÃO DO CEMITÉRIO MUNICIPAL DE TAMOIOS 

Finalidade: Construção de um cemitério no distrito de Tamoios, visando atender à demanda crescente da população local, garantir dignidade 
nos serviços funerários. 

Produto: Equipamento construído Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 0 1 0 0 

Metas Financeiras por Exercícío: 0,00 5.500.000,00 0,00 0,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2376 - NOSSO BAIRRO 

Finalidade: Promover a revitalização visual e urbanística de fachadas residenciais em áreas de vulnerabilidade social, por meio de parcerias 

com a iniciativa privada, engajamento comunitário e mutirões organizados pela Secretaria Municipal da Cidade, visando fortalecer a 

cidadania ativa, a valorização dos bairros e o bem-estar da população. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 10 10 10 10 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2342 - RECUPERAÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS 

Finalidade: Realizar reformas e adequações estruturais em prédios públicos municipais para garantir segurança, acessibilidade e 
funcionamento adequado dos serviços oferecidos à população. 

Produto: Ação realizada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 20 20 20 20 

Metas Financeiras por Exercícío: 2.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00 3.200.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 
Órgão: 23 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO 

Unidade: 001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF 

SubUnidade: 001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF 

Função: 25 - ENERGIA 

SubFunção:  752 - ENERGIA ELÉTRICA 

Objetivos: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana 

moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental. 

Diagnostico: O município enfrenta déficit histórico de infraestrutura urbana: vias sem pavimentação, drenagem insuficiente, espaços públicos 

degradados e equipamentos urbanos com manutenção precária. É necessário implementar obras estruturais e sistemas de 
manutenção contínua para garantir qualidade urbana, integração territorial e desenvolvimento sustentável. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 12.000.000,00 12.500.000,00 13.000.000,00 13.300.000,00 

Ação: 2089 - AMPLIAÇÃO, MODERNIZAÇÃO E MANUTENÇÃO DA REDE DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

Finalidade: Garantir de forma contínua a manutenção preventiva e corretiva, a ampliação gradativa de pontos de luz e a modernização 
tecnológica da rede de iluminação pública. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 12.000.000,00 12.500.000,00 13.000.000,00 13.300.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 93.131.000,00 95.804.650,00 104.456.280,00 102.449.795,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0060 - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

Órgão:  03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubUnidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubFunção: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Objetivos: Prevenir situações de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições, através do fortalecimento de vínculos 
familiares e comunitários. 

Diagnostico: Parte da população vive em situação de vulnerabilidade social, marcada pela pobreza, acesso precário a serviços públicos e 

fragilidade nos vínculos familiares e comunitários. Essas condições, agravadas por diferentes formas de discriminação, 
demandam a atuação do Estado para prevenir a ruptura de vínculos e a violação de direitos. 

Público Alvo: 21 - População do Município de Cabo Frio que necessite de ações de proteção social. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 2.320.000,00 4.056.000,00 4.289.500,00 2.903.000,00 

Ação: 2220 - ATENDIMENTO INTEGRAL À FAMÍLIA - PAIF 

Finalidade: Oferecer acompanhamento e apoio psicossocial a famílias em situação de vulnerabilidade por meio dos CRAS. 

Produto: Família atendida Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1800 2000 2100 2200 

Metas Financeiras por Exercícío: 750.000,00 875.000,00 930.000,00 1.000.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2221 - SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS - SCFV 

Finalidade: Fortalecer vínculos familiares e comunitários, promover integração social e prevenir situações de risco por meio de grupos e 
oficinas que estimulem habilidades socioeducativas, a participação cidadã e o acesso a direitos socioassistenciais. 

Produto: Pessoa atendida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 800 800 800 800 

Metas Financeiras por Exercícío: 250.000,00 260.000,00 270.000,00 280.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2330 - ATENDIMENTO DOMICILIAR - PESSOAS COM DEFICIÊNCIA E IDOSOS 

Finalidade: Oferecer atendimento socioassistencial no domicílio a pessoas com deficiência e idosos em situação de vulnerabilidade, 
prevenindo o rompimento de vínculos, fortalecendo a autonomia e garantindo acesso a direitos e inclusão social. 

Produto: Pessoa atendida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 50 100 150 200 

Metas Financeiras por Exercícío: 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2226 - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA ESTADUAL 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo dos CRAS como porta de entrada da Proteção Social Básica. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Equipamento mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 9 10 11 11 

Metas Financeiras por Exercícío: 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2217 - PROMOÇÃO SOCIAL E CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS EVENTUAIS 

Finalidade: Proteger indivíduos e famílias em situações de vulnerabilidade temporária por meio de ações de promoção social e da concessão 

de benefícios eventuais em casos de nascimento, morte, vulnerabilidade social e calamidade pública, fortalecendo vínculos 

familiares e comunitários e promovendo inclusão social. 

Produto: Pessoa atendida Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 6631 7000 8000 9000 

Metas Financeiras por Exercícío: 400.000,00 450.000,00 500.000,00 550.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 1053 - CONSTRUÇÃO DE CRAS NO 1º E 2º DISTRITO 

Finalidade: Implantar novas unidades dos Centros de Referência de Assistência Social (CRAS) nos 1º e 2º Distritos, ampliando a cobertura da 

Proteção Social Básica e garantindo o acesso descentralizado a serviços socioassistenciais para famílias em situação de 

vulnerabilidade. 

Produto: Equipamento construído Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 0 1 1 0 

Metas Financeiras por Exercícío: 0,00 1.500.000,00 1.567.500,00 0,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2331 - IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA BPC NA ESCOLA 

Finalidade: Assegurar a execução contínua das atividades de avaliação, monitoramento e operacionalização do Programa BPC na Escola. 

Produto: Beneficiário acompanhado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2224 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA - CAD-ÚNICO 

Finalidade: Ampliar o acesso de famílias em situação de vulnerabilidade social aos benefícios do Programa Bolsa Família, garantindo sua 
inclusão, atualização e manutenção regular no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico). 

Produto: Família atendida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 46273 47000 47200 47400 

Metas Financeiras por Exercícío: 200.000,00 250.000,00 300.000,00 350.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Ação: 2332 - FORTALECIMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS BENEFICIÁRIOS 

Finalidade: Ampliar e qualificar a estrutura institucional, técnica e operacional do município para gerir o Cadastro Único para Programas Sociais 
do Governo Federal (CadÚnico). 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubUnidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubFunção: 334 - FOMENTO AO TRABALHO 

Objetivos: Prevenir situações de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições, através do fortalecimento de vínculos 

familiares e comunitários. 

Diagnostico: Parte da população vive em situação de vulnerabilidade social, marcada pela pobreza, acesso precário a serviços públicos e 

fragilidade nos vínculos familiares e comunitários. Essas condições, agravadas por diferentes formas de discriminação, 
demandam a atuação do Estado para prevenir a ruptura de vínculos e a violação de direitos. 

Público Alvo: 21 - População do Município de Cabo Frio que necessite de ações de proteção social. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 

Ação: 2229 - PROMOÇÃO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO 

Finalidade: Promover a autonomia e a inclusão produtiva de pessoas em situação de vulnerabilidade social, articulando políticas públicas que 

ampliem o acesso a oportunidades de emprego, geração de renda e empreendedorismo, garantindo qualificação e fortalecimento 

da cidadania. 

Produto: Usuário empregado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 700 700 700 700 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 2.420.000,00 4.166.000,00 4.409.500,00 3.033.000,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0061 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

Órgão:  03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubUnidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubFunção: 241 - ASSISTÊNCIA À PESSOA IDOSA 

Objetivos: Ofertar atendimento técnico e proteção integral a pessoas e famílias em situação de risco pessoal e social decorrente de 
abandono, violência, violações de direitos, calamidades, situação de rua ou ausência de vínculos familiares, por meio da rede de 

serviços de média e alta complexidade, com foco na reintegração social, no fortalecimento dos vínculos e na reconstrução da 

cidadania. 

Diagnostico:  O município enfrenta dificuldades na proteção de grupos em vulnerabilidade extrema, como pessoas em situação de rua, vítimas 

de violência, idosos negligenciados, pessoas com deficiência sem apoio familiar e vítimas de exploração. Fatores como 
abandono, violência doméstica e uso abusivo de substâncias reforçam a demanda por resposta qualificada da Proteção Social 
Especial de média e alta complexidade. 

Público Alvo: 21 - População do Município de Cabo Frio que necessite de ações de proteção social. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 500.000,00 550.000,00 600.000,00 650.000,00 

Ação: 2083 - MANUTENÇÃO DA INSTITUIÇÃO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI 

Finalidade: Garantir moradia, acolhimento e cuidados continuados a pessoas idosas em situação de vulnerabilidade, com ou sem retaguarda 
familiar, em ambiente institucional adequado e seguro. 

Produto: Equipamento mantido Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 500.000,00 550.000,00 600.000,00 650.000,00 

Região: Município  Supervisor: 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - Exercício: 2026 

PROJETO DE LEI PPA Nº 2026 

Anexo IV - Ações Integrantes do Programa 

Página: 179/188 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 08:00:20 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

 

AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubUnidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubFunção: 242 - ASSISTÊNCIA À PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

Objetivos: Ofertar atendimento técnico e proteção integral a pessoas e famílias em situação de risco pessoal e social decorrente de 

abandono, violência, violações de direitos, calamidades, situação de rua ou ausência de vínculos familiares, por meio da rede de 
serviços de média e alta complexidade, com foco na reintegração social, no fortalecimento dos vínculos e na reconstrução da 
cidadania. 

Diagnostico:  O município enfrenta dificuldades na proteção de grupos em vulnerabilidade extrema, como pessoas em situação de rua, vítimas 

de violência, idosos negligenciados, pessoas com deficiência sem apoio familiar e vítimas de exploração. Fatores como 

abandono, violência doméstica e uso abusivo de substâncias reforçam a demanda por resposta qualificada da Proteção Social 

Especial de média e alta complexidade. 

Público Alvo: 21 - População do Município de Cabo Frio que necessite de ações de proteção social. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 

Ação: 2340 - MANUTENÇÃO DO CENTRO DIA DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo do Centro Dia como unidade de apoio a pessoas com deficiência em situação de 
dependência, promovendo cuidados diurnos, autonomia e suporte às famílias. 

Produto: Família atendida Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 60 60 60 60 

Metas Financeiras por Exercícío: 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubUnidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubFunção: 243 - ASSISTÊNCIA À CRINÇA E AO ADOLESCENTE 

Objetivos: Ofertar atendimento técnico e proteção integral a pessoas e famílias em situação de risco pessoal e social decorrente de 

abandono, violência, violações de direitos, calamidades, situação de rua ou ausência de vínculos familiares, por meio da rede de 
serviços de média e alta complexidade, com foco na reintegração social, no fortalecimento dos vínculos e na reconstrução da 
cidadania. 

Diagnostico:  O município enfrenta dificuldades na proteção de grupos em vulnerabilidade extrema, como pessoas em situação de rua, vítimas 

de violência, idosos negligenciados, pessoas com deficiência sem apoio familiar e vítimas de exploração. Fatores como 

abandono, violência doméstica e uso abusivo de substâncias reforçam a demanda por resposta qualificada da Proteção Social 

Especial de média e alta complexidade. 

Público Alvo: 21 - População do Município de Cabo Frio que necessite de ações de proteção social. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 420.000,00 430.000,00 440.000,00 450.000,00 

Ação: 2335 - MANUTENÇÃO DO ABRIGO CASA DA CRIANÇA 

Finalidade: Garantir acolhimento provisório e proteção integral a crianças e adolescentes em situação de risco pessoal ou social, com 
atendimento multiprofissional e ações de reintegração familiar. 

Produto: Pessoa atendida Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 20 20 20 20 

Metas Financeiras por Exercícío: 250.000,00 260.000,00 270.000,00 280.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2214 - MANUTENÇÃO DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS 

Finalidade: Assegurar  o  acompanhamento  técnico  de  adolescentes  em  cumprimento  de  medidas  socioeducativas,  visando  à 
responsabilização, reintegração social e fortalecimento de vínculos familiares. 

Produto: Pessoa beneficiada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 300 300 300 300 

Metas Financeiras por Exercícío: 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2215 - MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE ERRADICAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL 

Finalidade: Prevenir e erradicar o trabalho infantil no município, por meio de acompanhamento socioassistencial, apoio às famílias e incentivo à 
permanência de crianças e adolescentes na escola e em atividades socioeducativas. 

Produto: Pessoa beneficiada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 80 100 120 140 

Metas Financeiras por Exercícío: 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2095 - MANUTENÇÃO DO SERVIÇO DE ACOLHIMENTO EM FAMÍLIA ACOLHEDORA 

Finalidade: Garantir acolhimento provisório e protetivo a crianças e adolescentes afastados da família de origem, por meio de famílias 

previamente cadastradas e acompanhadas, promovendo a reintegração familiar ou, quando necessário, o encaminhamento para 

adoção. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Pessoa beneficiada Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 10 20 30 40 

Metas Financeiras por Exercícío: 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 

Região: Município  Supervisor: 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Órgão:  03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubUnidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubFunção: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Objetivos: Ofertar atendimento técnico e proteção integral a pessoas e famílias em situação de risco pessoal e social decorrente de 

abandono, violência, violações de direitos, calamidades, situação de rua ou ausência de vínculos familiares, por meio da rede de 
serviços de média e alta complexidade, com foco na reintegração social, no fortalecimento dos vínculos e na reconstrução da 
cidadania. 

Diagnostico:  O município enfrenta dificuldades na proteção de grupos em vulnerabilidade extrema, como pessoas em situação de rua, vítimas 

de violência, idosos negligenciados, pessoas com deficiência sem apoio familiar e vítimas de exploração. Fatores como 

abandono, violência doméstica e uso abusivo de substâncias reforçam a demanda por resposta qualificada da Proteção Social 

Especial de média e alta complexidade. 

Público Alvo: 21 - População do Município de Cabo Frio que necessite de ações de proteção social. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 4.332.541,00 4.584.236,00 4.968.805,00 5.139.363,00 

Ação: 2333 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS E EQUIPAMENTOS DA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

Finalidade: Assegurar a continuidade, qualidade e funcionamento adequado dos serviços, unidades e equipes da Proteção Social Especial. 

Produto: Equipamento mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 7 9 10 11 

Metas Financeiras por Exercícío: 150.000,00 200.000,00 220.000,00 230.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2218 - MANUTENÇÃO DO SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL 

Finalidade: Desenvolver ações de abordagem social contínuas e planejadas em espaços públicos, visando a identificação, escuta, orientação, 

encaminhamento e acompanhamento de pessoas em situação de rua ou em risco pessoal e social, com foco na garantia de 

direitos, superação de vulnerabilidades e construção de autonomia. 

Produto: Pessoa atendida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 300 300 300 300 

Metas Financeiras por Exercícío: 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2223 - PROTEÇÃO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMÍLIAS E INDIVÍDUOS - PAEFI 

Finalidade: Prestar atendimento especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, promovendo proteção, 
fortalecimento de vínculos e superação das violações por meio de acompanhamento psicossocial nos CREAS. 

Produto: Família atendida Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1200 1400 1600 1800 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2336 - MANUTENÇÃO DA CASA DE PASSAGEM 

Finalidade: Garantir acolhimento emergencial, alimentação, higiene e articulação com a rede de proteção a pessoas em situação de rua ou em 
trânsito. 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Produto: Equipamento mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 350.000,00 400.000,00 450.000,00 500.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2339 - MANUTENÇÃO DA INSTITUIÇÃO DE ACOLHIMENTO TEMPORÁRIO PARA PESSOA EM SITUAÇÃO DE RUA 

Finalidade: Garantir abrigo emergencial, alimentação, cuidados básicos e apoio psicossocial a pessoas em situação de rua, promovendo sua 
proteção e reinserção social. 

Produto: Equipamento mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 0 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 0,00 2.000.000,00 2.200.000,00 2.200.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 1067 - IMPLEMENTAÇÃO DA INSTITUIÇÃO DE ACOLHIMENTO TEMPORÁRIO PARA PESSOA EM SITUAÇÃO DE RUA 

Finalidade: Implantar espaço institucional adequado para acolhimento emergencial e temporário de pessoas em situação de rua, garantindo 
proteção, dignidade e articulação com a rede de serviços públicos. 

Produto: Equipamento implantado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 0 0 0 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.177.339,00 0,00 0,00 0,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2365 - MANUTENÇÃO DA RESIDÊNCIA INCLUSIVA 

Finalidade: Assegurar o funcionamento contínuo da residência inclusiva, garantindo acolhimento, cuidado especializado e apoio à autonomia 
de pessoas com deficiência sem retaguarda familiar. 

Produto: Equipamento mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 0 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 0,00 1.114.236,00 1.158.805,00 1.199.363,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 1064 - IMPLANTAÇÃO DO CENTRO POP 

Finalidade: Implantar unidade pública especializada no atendimento à população em situação de rua, oferecendo acolhimento diurno, higiene, 
atendimento técnico e encaminhamento para serviços da rede de proteção social. 

Produto: Equipamento implantado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 0 0 0 

Metas Financeiras por Exercícío: 500.000,00 0,00 0,00 0,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2337 - MANUTENÇÃO DO CENTRO POP 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Finalidade: Garantir o funcionamento contínuo do Centro POP, oferecendo acolhimento diurno, apoio técnico, higiene pessoal e articulação 

com a rede de proteção para pessoas em situação de rua. 

Produto: Equipamento mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 0 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 0,00 500.000,00 520.000,00 540.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 1065 - IMPLANTAÇÃO DA RESIDÊNCIA INCLUSIVA 

Finalidade: Implantar unidade de acolhimento institucional em ambiente comunitário para pessoas com deficiência sem retaguarda familiar, 
com foco em autonomia, cuidado especializado e inclusão social. 

Produto: Equipamento implantado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 0 0 0 

Metas Financeiras por Exercícío: 1.335.202,00 0,00 0,00 0,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 1066 - IMPLANTAÇÃO DO CREAS NO 2º DISTRITO 

Finalidade: Ampliar a proteção social no território por meio da implantação de unidade especializada no atendimento a pessoas e famílias em 
situação de risco pessoal ou social, com violações de direitos. 

Produto: Equipamento implantado Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 0 0 0 

Metas Financeiras por Exercícío: 500.000,00 0,00 0,00 0,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2338 - MANUTENÇÃO DOS CREAS - 1º E 2º DISTRITO 

Finalidade: Garantir o funcionamento permanente do CREAS no 2º Distrito, assegurando atendimento técnico especializado a indivíduos e 
famílias em situação de risco pessoal ou social, com violação de direitos. 

Produto: Equipamento mantido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 2 2 2 

Metas Financeiras por Exercícío: 200.000,00 250.000,00 300.000,00 350.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 5.402.541,00 5.714.236,00 6.158.805,00 6.389.363,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0062 - IGD SUAS 

Órgão:  03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubUnidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SubFunção: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Objetivos: Aprimorar a gestão municipal da política de assistência social, com foco no aumento do IGD-SUAS, por meio do fortalecimento da 

rede socioassistencial, capacitação dos trabalhadores, melhoria da infraestrutura dos CRAS e CREAS, eficiência na execução 
orçamentária e fortalecimento do controle social, garantindo repasses federais e melhores resultados para a população. 

Diagnostico:  A qualidade da gestão da política de assistência social no município de Cabo Frio impacta diretamente o volume de recursos 

transferidos pelo governo federal via IGD-SUAS. Avaliações anteriores demonstram a necessidade de melhorar a infraestrutura 
física dos CRAS, fortalecer a capacidade técnica das equipes e aperfeiçoar os mecanismos de controle, planejamento e 
execução orçamentária. A baixa pontuação no IGD-SUAS compromete o financiamento federal e reduz a efetividade da rede de 

proteção social. 

Público Alvo: 21 - População do Município de Cabo Frio que necessite de ações de proteção social. 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 100.000,00 120.000,00 140.000,00 160.000,00 

Ação: 2225 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO IGD-SUAS 

Finalidade: Qualificar a gestão do SUAS no município de Cabo Frio, utilizando os recursos do IGD-SUAS para fortalecer a estrutura, os 

serviços e a articulação intersetorial, promovendo maior eficiência, controle social e melhoria nos resultados da política de 

assistência social. 

Produto: Atividade mantida Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 1 1 1 1 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 120.000,00 140.000,00 160.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 100.000,00 120.000,00 140.000,00 160.000,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 0064 - FORTALECIMENTO DA CIDADANIA E DO PO DER LEGISLATIVO 

Órgão:  01 - CÂMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 001 - CÂMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SubUnidade: 001 - CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Função: 01 - LEGISLATIVA 

SubFunção: 031 - AÇÃO LEGISLATIVA 

Objetivos: Estimular o protagonismo juvenil e a educação cidadã por meio do Parlamento Juvenil, e qualificar continuamente os servidores 
da Câmara para aprimorar os serviços prestados à sociedade. 

Diagnostico: A população de Cabo Frio apresenta baixo conhecimento sobre o papel e funcionamento do Poder Legislativo. Paralelamente, há 

necessidade de constante atualização e qualificação dos servidores da Câmara Municipal, devido à complexidade crescente das 
atividades legislativas e administrativas. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 

Ação: 2368 - IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DO PARLAMENTO JUVENIL 

Finalidade: Implantar e manter programa de formação cidadã junto a estudantes da rede municipal, por meio da simulação do processo 
legislativo, promovendo participação democrática e protagonismo juvenil. 

Produto: Estudante participante Unidade de Medida: Unidade  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 20 40 60 80 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 2369 - IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO 

Finalidade: Qualificar os servidores e colaboradores da Câmara Municipal por meio de cursos e formações contínuas, fortalecendo a 
capacidade institucional do Poder Legislativo. 

Produto: Curso oferecido Unidade de Medida: Unidade 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 20 30 30 30 

Metas Financeiras por Exercícío: 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 
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AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Programa: 9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

Órgão:  02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Unidade: 006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

SubUnidade: 001 - SECRETARIA DE FAZENDA 

Função: 99 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

SubFunção:  999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

Objetivos: Constituir provisão orçamentária destinada a atender despesas imprevistas e passivos contingentes, assegurando equilíbrio fiscal, 
continuidade das ações governamentais e capacidade de resposta a situações emergenciais ao longo do exercício financeiro. 

Diagnostico:  A administração pública municipal está sujeita a eventos imprevistos, variações econômicas e demandas emergenciais que 

podem impactar a execução orçamentária e a continuidade das políticas públicas. A ausência de recursos específicos para cobrir 

situações excepcionais compromete a capacidade de resposta rápida do governo e a estabilidade fiscal necessária para manter 

serviços essenciais e investimentos estratégicos. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 48.624.230,00 51.912.320,00 56.108.813,00 59.290.948,00 

Ação: 9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

Finalidade: Constituir reserva orçamentária de até 3% da Receita Corrente Líquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes, riscos 
fiscais e reforço de dotações orçamentárias insuficientes ao longo da execução orçamentária. 

Produto: Valor contingenciado da RCL Unidade de Medida: Percentual  

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 20.000.000,00 22.000.000,00 25.000.000,00 27.000.000,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Ação: 9998 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA - EMENDAS IMPOSITIVAS 

Finalidade: Constituir dotação orçamentária específica, limitada a 2% da Receita Corrente Líquida (RCL) do exercício anterior, destinada a 
viabilizar a execução obrigatória das emendas parlamentares impositivas apresentadas à Lei Orçamentária Anual. 

Produto: Valor contingenciado da RCL Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 28.624.230,00 29.912.320,00 31.108.813,00 32.290.948,00 

Região: Município  Supervisor: 

 

Órgão:  08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

Unidade: 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

SubUnidade: 001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

Função: 99 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

SubFunção: 997 - Reservado RPPS 

Objetivos: Constituir provisão orçamentária destinada a atender despesas imprevistas e passivos contingentes, assegurando equilíbrio fiscal, 
continuidade das ações governamentais e capacidade de resposta a situações emergenciais ao longo do exercício financeiro. 

Diagnostico:  A administração pública municipal está sujeita a eventos imprevistos, variações econômicas e demandas emergenciais que 

podem impactar a execução orçamentária e a continuidade das políticas públicas. A ausência de recursos específicos para cobrir 

situações excepcionais compromete a capacidade de resposta rápida do governo e a estabilidade fiscal necessária para manter 

serviços essenciais e investimentos estratégicos. 

Público Alvo: 13 - População do Município de Cabo Frio (aproximadamente 222.161 habitantes [IBGE 2022]) 

Exercícios: 2026 2027 2028 2029 

Recursos Financeiros: 25.970.000,00 27.024.100,00 27.989.064,00 28.940.048,43 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - Exercício: 2026 

PROJETO DE LEI PPA Nº 2026 

Anexo IV - Ações Integrantes do Programa 

Página: 188/188 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 08:00:20 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

 

AÇÕES INTEGRANTES DO PROGRAMA 

Ação: 9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

Finalidade: Constituir reserva orçamentária de até 3% da Receita Corrente Líquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes, riscos 
fiscais e reforço de dotações orçamentárias insuficientes ao longo da execução orçamentária. 

Produto: Valor contingenciado da RCL Unidade de Medida: Percentual 

 2026 2027 2028 2029 

Metas Fisicas por Exercícío: 100 100 100 100 

Metas Financeiras por Exercícío: 25.970.000,00 27.024.100,00 27.989.064,00 28.940.048,43 

Região: Município  Supervisor: 

 

Total por Programa PPA: 2026 2027 2028 2029 
 

Recursos Financeiros: 74.594.230,00 78.936.420,00 84.097.877,00 88.230.996,43 

Total Geral: 2026 2027 2028 2029 
 

Recursos Financeiros: 1.616.000.000,00 1.689.485.000,00 1.781.865.000,00 1.822.230.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

148 - SUSTENTABILIDADE FISCAL E CUMPRIMENTO DE OBRIGAÇÕES LEGAIS 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

001 - SECRETARIA DE FAZENDA 

 

Programa: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS 

Objetivos: Manter o equilíbrio fiscal e a transparência da gestão municipal, assegurando o cumprimento das obrigações legais e 

financeiras referentes a amortizações de dívidas, encargos e transferências obrigatórias. 

Diagnósticos - PPA O equilíbrio fiscal depende da gestão eficiente das operações especiais, que abrangem o pagamento de dívidas internas e 

externas, amortizações, encargos financeiros, contribuições obrigatórias (PASEP, FGTS, INSS) e transferências constitucionais. 

O não cumprimento destas obrigações compromete a responsabilidade fiscal, gera riscos de penalidades 
legais e prejudica a credibilidade do município junto a credores, fornecedores e cidadãos. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Encargos Especiais 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

79.578.000,00 85.423.000,00 92.262.783,60 80.360.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

149 - PROMOVER O BEM-ESTAR DA POPULAÇÃO E CUMPRIR COM O PAPEL LEGISLATIVO 

01 - CÂMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

001 - CÂMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

001 - CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

 

Programa: 0001 - GESTÃO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL 

Objetivos: Assegurar as condições institucionais, administrativas, tecnológicas e operacionais para o pleno funcionamento do Poder 

Legislativo, com foco na modernização, eficiência, controle social e fortalecimento da democracia local. 

Diagnósticos - PPA A Câmara Municipal exerce funções essenciais de legislação, fiscalização, representação e planejamento, que exigem 

modernização, transparência, eficiência administrativa e suporte técnico. A falta de investimentos contínuos compromete a 

efetividade legislativa, reduz a participação popular e enfraquece o controle social. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

33.800.000,00 34.800.000,00 35.800.000,00 36.800.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

001 - GABINETE DO PREFEITO 

001 - GABINETE DO PREFEITO 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

3.250.000,00 3.407.000,00 3.534.000,00 3.706.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

002 - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO 

01 - CONTROLADORIA-GERAL 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

1.650.000,00 1.710.000,00 1.765.000,00 1.825.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

03 - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO 

01 - PROCURADORIA-GERAL 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

4.100.000,00 4.205.000,00 4.308.000,00 4.412.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇ ÃO 

001 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

11.750.000,00 11.954.000,00 12.414.080,00 12.816.243,00 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - 

Exercício: 2026 

ANEXO V - RESUMO POR PROGRAMA 

Página: 5/30 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 08:03:29 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

001 - SECRETARIA DE GOVERNO 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

10.308.199,00 10.919.000,00 11.625.400,00 12.110.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

001 - SECRETARIA DE FAZENDA 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

17.600.000,00 18.380.000,00 19.090.000,00 20.020.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA 

001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

6.882.000,00 7.121.000,00 7.460.000,00 7.690.000,00 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - 

Exercício: 2026 

ANEXO V - RESUMO POR PROGRAMA 

Página: 8/30 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 08:03:29 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

001 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

6.240.000,00 6.534.900,00 6.802.900,00 7.068.792,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA 

01 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

3.050.000,00 3.174.000,00 3.297.000,00 3.420.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

014 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

001 - SECRETARIA DE CULTURA 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

3.500.000,00 3.670.000,00 3.840.000,00 3.960.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

22 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E ORDEM PÚBLICA 

001 - SECR. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLI CA 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

49.400.000,00 50.379.500,00 51.351.880,00 52.324.711,44 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E INOVAÇÃO 

001 - SEC. MUNICIPAL DE GESTÃO E INOVAÇÃO 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

3.850.000,00 4.085.000,00 4.310.000,00 4.445.000,00 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

24 - SECRETARIA MUNICPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

001 - SEC MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

6.000.000,00 5.435.000,00 5.790.000,00 6.121.263,63 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

2.260.000,00 2.410.000,00 2.560.000,00 2.710.000,00 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO 

01 - SEC MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

3.100.000,00 3.449.000,00 3.840.000,00 4.139.000,00 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

28 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE 

001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

6.378.000,00 6.517.310,00 6.654.322,00 6.790.305,00 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

29 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO 

001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

4.450.000,00 4.523.500,00 4.595.400,00 4.717.000,00 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

30 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 

01 - SEC MUNICIPAL DE TURISMO 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

1.910.000,00 1.980.400,00 2.050.900,00 2.121.500,00 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - 

Exercício: 2026 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

032 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIEN TE E CLIMA 

001 - SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CL IMA 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

3.850.000,00 4.168.500,00 4.386.040,00 4.703.429,52 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

5.130.000,00 5.450.000,00 5.360.000,00 5.680.000,00 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - 

Exercício: 2026 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

04 - FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 

001 - FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 

001 - FUMCRIA 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

20.000,00 20.900,00 21.736,00 22.562,00 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - 

Exercício: 2026 

ANEXO V - RESUMO POR PROGRAMA 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

250.000,00 302.300,00 304.300,00 356.400,00 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - 

Exercício: 2026 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

12 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - 

Exercício: 2026 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

18 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

30.000,00 62.000,00 69.000,00 76.000,00 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - 

Exercício: 2026 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

23 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO 

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF 

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

46.600.000,00 47.200.000,00 47.800.000,00 48.900.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

24 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREI TOS DIFUSOS CONSUMERISTAS - FMDDC 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREI TOS DIFUSOS CONSUMERISTAS - FMDDC 

001 - FMDDC 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

60.000,00 62.000,00 65.000,00 70.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

25 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE 

001 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE 

001 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

27 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA 

001 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA 

001 - FUMPI 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

50.000,00 55.000,00 60.000,00 70.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

28 - FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREG O E RENDA 

001 - FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREG O E RENDA 

001 - FUMTER 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

24.000,00 26.000,00 29.000,00 32.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

81 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

31 - FUNDO ESPECIAL DE HONORÁRIOS DA PRO CURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO 

001 - FEHPGM 

001 - FEHPGM 

 

Programa: 0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

Objetivos: Assegurar o funcionamento eficiente e integrado da Administração Pública Municipal, por meio da modernização da gestão, da 

valorização e qualificação contínua dos servidores, e do suporte técnico às secretarias e órgãos, visando à eficiência 

administrativa e à efetiva execução dos programas finalísticos. 

Diagnósticos - PPA A Administração Pública Municipal apresenta fragilidades institucionais, com práticas administrativas pouco padronizadas, uso 

limitado de tecnologias e carência de políticas estruturadas de valorização e qualificação dos servidores, o que compromete a 

eficiência da gestão e a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

1.500.000,00 1.600.000,00 1.700.000,00 2.000.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

83 - FORTALECIMENTO DA TRANSPARÊNCIA, DO CONTROLE INTERNO E DA INTEGRIDADE DA GESTÃO PÚBLICA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

002 - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO 

01 - CONTROLADORIA-GERAL 

 

Programa: 0004 - GESTÃO TRANSPARENTE E INTEGRIDADE PÚBLICA 

Objetivos: Fortalecer a transparência da gestão municipal e promover a defesa do patrimônio público, por meio da atuação estratégica do 

controle interno, da realização de auditorias e do estímulo ao controle social, visando aumentar a confiabilidade e a integridade 

dos atos e ações da Administração Pública. 

Diagnósticos - PPA O controle interno da Prefeitura de Cabo Frio ainda carece de maior atuação preventiva e corretiva, execução regular de 

auditorias e fortalecimento da cultura de integridade. A transparência ativa apresenta fragilidades em atualização e 

acessibilidade, e os canais de escuta à sociedade precisam ser aprimorados para ampliar a efetividade do controle social. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Auditorias internas realizadas por ano / Unidade 01/01/2026 0 31/12/2029 3 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

160.000,00 168.000,00 176.000,00 183.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

118 - SEGURANÇA JURÍDICA E PROTEÇÃO DO INTERESSE PÚBLICO 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

03 - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO 

01 - PROCURADORIA-GERAL 

 

Programa: 0005 - AÇÃO JUDICIÁRIA 

Objetivos: Garantir segurança jurídica à Administração Pública de Cabo Frio, promovendo a defesa dos interesses municipais em juízo e 

fora dele, assessorando o Prefeito e secretarias, uniformizando orientações legais e prevenindo litígios. 

Diagnósticos - PPA O Município de Cabo Frio enfrenta demandas judiciais complexas e crescentes, exigindo uma estrutura de defesa técnica 

eficiente, representação adequada nos tribunais e atuação preventiva. Falhas na gestão de processos e contratos podem gerar 

passivos financeiros e comprometer políticas públicas. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Gestão das Políticas Públicas 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

83.000.000,00 89.200.000,00 93.000.000,00 92.700.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

118 - SEGURANÇA JURÍDICA E PROTEÇÃO DO INTERESSE PÚBLICO 

23 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO 

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF 

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF 

 

Programa: 0005 - AÇÃO JUDICIÁRIA 

Objetivos: Garantir segurança jurídica à Administração Pública de Cabo Frio, promovendo a defesa dos interesses municipais em juízo e 

fora dele, assessorando o Prefeito e secretarias, uniformizando orientações legais e prevenindo litígios. 

Diagnósticos - PPA O Município de Cabo Frio enfrenta demandas judiciais complexas e crescentes, exigindo uma estrutura de defesa técnica 

eficiente, representação adequada nos tribunais e atuação preventiva. Falhas na gestão de processos e contratos podem gerar 

passivos financeiros e comprometer políticas públicas. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Gestão das Políticas Públicas 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

92 - PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA MOBILIDADE 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA 

001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA 

 

Programa: 0007 - GESTÃO INTELIGENTE DA MOBILIDADE E TRANSPORTES 

Objetivos: Planejar, monitorar e aprimorar a gestão da mobilidade urbana de Cabo Frio, fortalecendo a regulação, a participação social, 

os modelos de concessão e a inovação tecnológica, com foco em eficiência, acessibilidade e sustentabilidade. 

Diagnósticos - PPA Apesar da existência de marcos legais como o PLANMOB, Cabo Frio enfrenta dificuldades na efetiva execução, 

monitoramento e integração dos modais. Há carência de atualização dos instrumentos de planejamento, baixa capacidade 

regulatória e técnica, e ausência de sistemas de informação inteligentes. A modernização da gestão, apoio técnico, estruturação 

de concessões e participação social são fundamentais para garantir um sistema de mobilidade eficaz, 

transparente e inovador. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 9 - Indústria, inovação e infraestrutura 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 11 - Cidades e comunidades sustentáveis 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Gestão das Políticas Públicas 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

200.000,00 209.000,00 108.000,00 110.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

137 - MODERNIZAR E INOVAR A GESTÃO DO SUS COM EFICIÊNCIA E VALORIZAÇÃO DO TRABALHO 

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

Programa: 0029 - GESTÃO EFICIENTE E MODERNIZADA DO SUS 

Objetivos: Consolidar uma gestão municipal do SUS estruturada, técnica e eficiente, com capacidade de planejamento, monitoramento e 

avaliação, integrada à participação social e apoiada pela inovação digital, assegurando maior efetividade das políticas de 

saúde e melhores resultados para a população. 

Diagnósticos - PPA O SUS em Cabo Frio enfrenta carência de profissionais qualificados, baixa informatização, falta de integração em 

planejamento e monitoramento, além de alta rotatividade de equipes e infraestrutura precária. A ausência de núcleo de 

inteligência e de mecanismos eficazes de transparência evidencia um modelo de gestão fragilizado, que compromete a eficiência 

administrativa e a participação social. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 3 - Saúde e Bem-Estar 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Unidades com atendimento digital implantado / Percentual 01/08/2025 41 31/12/2029 100 

Manifestações da ouvidoria respondidas no prazo / Percentual 01/08/2025 93 31/12/2029 95 

Participação do município nas reuniões ordinárias da CIR / 
Percentual 

01/08/2025 100 31/12/2029 100 

Capacitações das equipes administrativas realizadas / Unidade 01/08/2025 0 31/12/2029 4 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

78.420.000,00 83.465.400,00 88.517.416,00 91.439.339,81 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

132 - MODERNIZAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA DO IBASCAF 

08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

 

Programa: 0037 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO IBASCAF 

Objetivos: Custear as despesas administrativas do IBASCAF, promover a capacitação de servidores e conselheiros e modernizar os 

equipamentos do Instituto. 

Diagnósticos - PPA A estrutura administrativa do IBASCAF apresenta equipamentos de informática e rede lógica obsoletos, o que compromete o uso 

dos sistemas de gerenciamento de documentos, a tramitação de processos digitais, a gestão pública e a concessão de benefícios, 

prejudicando a eficiência e a celeridade das atividades administrativas. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Apoio Administrativo 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

6.515.500,00 6.808.697,50 7.081.045,40 7.350.125,13 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - 

Exercício: 2026 

ANEXO V - RESUMO POR PROGRAMA 

Página: 1/1 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 08:13:33 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

133 - GESTÃO EFICIENTE DOS RECURSOS PARA PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS 

08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

 

Programa: 0038 - FUNDO FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO 

Objetivos: Fortalecer o planejamento, aprimorar os mecanismos de controle e acompanhamento da folha de benefícios e adotar práticas 

de gestão que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial, assegurando a sustentabilidade do regime no curto, médio e longo 

prazo. 

Diagnósticos - PPA O Plano Financeiro encontra-se atualmente em situação deficitária, agravada pelo aumento contínuo de benefícios concedidos 

mensalmente, o que compromete o equilíbrio financeiro e atuarial. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Gestão das Políticas Públicas 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

110.772.802,00 115.516.276,50 121.295.644,60 126.200.178,44 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

134 - SUSTENTABILIDADE E SOLIDEZ FINANCEIRA DO PLANO PREVIDENCIÁRIO 

08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

 

Programa: 0039 - FUNDO PREVIDENCIÁRIO CAPITALIZADO 

Objetivos: Assegurar a saúde financeira do regime a longo prazo, garantindo o pagamento dos benefícios previdenciários atuais e 

futuros. 

Diagnósticos - PPA O Plano Previdenciário apresenta-se superavitário, demonstrando equilíbrio financeiro e atuarial. Seus recursos estão 

devidamente aplicados em fundos de investimento, garantindo a rentabilidade necessária para a sustentabilidade do regime e 

a cobertura dos benefícios previdenciários futuros. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Gestão das Políticas Públicas 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

1.900.000,00 2.100.000,00 2.300.000,00 2.500.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

135 - MODERNIZAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA DO PASMED 

10 - FUNDO M. A. M. H. O. SERV. MUN. CABO FRIO - FAMES 

001 - PASMH ASSISTÊNCIA MÉDICA 

001 - ADMINSTRAÇÃO DA ASSISTÊNCIA MÉDICA 

 

Programa: 0040 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FAMES 

Objetivos: Custear as despesas administrativas, os atendimentos médicos e odontológicos oferecidos aos servidores do município de 

Cabo Frio, promover a capacitação de servidores e conselheiros e modernizar os equipamentos do PASMED. 

Diagnósticos - PPA A estrutura administrativa do PASMED apresenta equipamentos de informática obsoletos e carece da instalação de rede lógica 

para viabilizar o uso de sistemas de gerenciamento de documentos, a tramitação de processos digitais, a gestão pública e a 

aquisição de mobiliário adequado. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 3 - Saúde e Bem-Estar 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Gestão das Políticas Públicas 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

9.239.000,00 9.610.000,00 9.955.000,00 10.350.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

109 - GESTÃO FISCAL RESPONSÁVEL E CAPACIDADE DE RESPOSTA A IMPREVISTOS 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

01 - SECRETARIA DE FAZENDA 

 

Programa: 9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

Objetivos: Constituir provisão orçamentária destinada a atender despesas imprevistas e passivos contingentes, assegurando equilíbrio 

fiscal, continuidade das ações governamentais e capacidade de resposta a situações emergenciais ao longo do exercício 

financeiro. 

Diagnósticos - PPA A administração pública municipal está sujeita a eventos imprevistos, variações econômicas e demandas emergenciais que 

podem impactar a execução orçamentária e a continuidade das políticas públicas. A ausência de recursos específicos para cobrir 

situações excepcionais compromete a capacidade de resposta rápida do governo e a estabilidade fiscal necessária para manter 

serviços essenciais e investimentos estratégicos. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Gestão das Políticas Públicas 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

48.624.230,00 51.912.320,00 56.108.813,00 59.290.948,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

109 - GESTÃO FISCAL RESPONSÁVEL E CAPACIDADE DE RESPOSTA A IMPREVISTOS 

08 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

001 - IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST. AOS SERV. MUN. DE CABO FRIO 

 

Programa: 9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

Objetivos: Constituir provisão orçamentária destinada a atender despesas imprevistas e passivos contingentes, assegurando equilíbrio 

fiscal, continuidade das ações governamentais e capacidade de resposta a situações emergenciais ao longo do exercício 

financeiro. 

Diagnósticos - PPA A administração pública municipal está sujeita a eventos imprevistos, variações econômicas e demandas emergenciais que 

podem impactar a execução orçamentária e a continuidade das políticas públicas. A ausência de recursos específicos para cobrir 

situações excepcionais compromete a capacidade de resposta rápida do governo e a estabilidade fiscal necessária para manter 

serviços essenciais e investimentos estratégicos. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas de Gestão das Políticas Públicas 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

25.970.000,00 27.024.100,00 27.989.064,00 28.940.048,43 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

128 - PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL POR MEIO DE PARCERIAS ESTRATÉGICAS 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE 

001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE 

 

Programa: 0006 - PARCERIAS CABO FRIO 

Objetivos: Consolidar uma política municipal de parcerias que potencialize investimentos, fomente a inovação e promova soluções 

integradas para o desenvolvimento sustentável de Cabo Frio, com foco na melhoria da qualidade de vida da população, na 

geração de oportunidades e na preservação ambiental. 

Diagnósticos - PPA Cabo Frio enfrenta restrições orçamentárias e técnicas que dificultam investimentos e projetos estratégicos. Parcerias com 

setor privado, organizações sociais, universidades e outros entes federados oferecem oportunidade de ampliar recursos, 

transferir tecnologias, acelerar obras e adotar soluções inovadoras. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 9 - Indústria, inovação e infraestrutura 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 11 - Cidades e comunidades sustentáveis 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 17 - Parcerias e meios de implementação 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Parcerias com setor privado e sociedade civil / Unidade 01/08/2025 2 31/12/2029 5 

Projetos implementados com desenvolvimento local / Unidade 01/08/2025 0 31/12/2029 10 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

70.450,00 75.480,00 79.272,00 84.300,00 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - 

Exercício: 2026 

ANEXO V - RESUMO POR PROGRAMA 

Página: 2/2 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 08:05:06 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

128 - PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL POR MEIO DE PARCERIAS ESTRATÉGICAS 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO 

001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO 

 

Programa: 0006 - PARCERIAS CABO FRIO 

Objetivos: Consolidar uma política municipal de parcerias que potencialize investimentos, fomente a inovação e promova soluções 

integradas para o desenvolvimento sustentável de Cabo Frio, com foco na melhoria da qualidade de vida da população, na 

geração de oportunidades e na preservação ambiental. 

Diagnósticos - PPA Cabo Frio enfrenta restrições orçamentárias e técnicas que dificultam investimentos e projetos estratégicos. Parcerias com 

setor privado, organizações sociais, universidades e outros entes federados oferecem oportunidade de ampliar recursos, 

transferir tecnologias, acelerar obras e adotar soluções inovadoras. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 9 - Indústria, inovação e infraestrutura 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 11 - Cidades e comunidades sustentáveis 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 17 - Parcerias e meios de implementação 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Parcerias com setor privado e sociedade civil / Unidade 01/08/2025 2 31/12/2029 5 

Projetos implementados com desenvolvimento local / Unidade 01/08/2025 0 31/12/2029 10 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

580.000,00 618.500,00 661.000,00 699.500,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

127 - PROMOÇÃO DA EQUIDADE, INCLUSÃO SOCIAL E VALORIZAÇÃO DA DIVERSIDADE 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

001 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Programa: 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS 

Objetivos: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas 

de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida, valorização 

da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às 

oportunidades. 

Diagnósticos - PPA Cabo Frio enfrenta desafios persistentes relacionados à discriminação, à exclusão social e à violência simbólica e estrutural contra 

grupos historicamente vulnerabilizados. Mulheres, pessoas com deficiência, jovens, negros, LGBTQIA+ e outros segmentos 

vivem situações de desigualdade de oportunidades, limitações de acesso à cidadania plena e baixa representatividade nos 

espaços públicos e de decisão. A ausência de políticas afirmativas específicas amplia as 

desigualdades e compromete o desenvolvimento social, econômico e democrático do município. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 5 - Igualdade de gênero 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 10 - Redução das desigualdades 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Cobertura de famílias no Cadastro Único / Percentual 01/08/2025 68 31/12/2029 85 

Famílias atendidas pelo CRAS por ano / Unidade 01/08/2025 8000 31/12/2029 12000 

Acolhimento de crianças e adolescentes em risco / Percentual 01/08/2025 65 31/12/2029 95 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

2.590.000,00 3.448.578,00 3.795.433,00 4.151.891,72 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

127 - PROMOÇÃO DA EQUIDADE, INCLUSÃO SOCIAL E VALORIZAÇÃO DA DIVERSIDADE 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E ORDEM PÚBLICA 

001 - SECR. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLI CA 

 

Programa: 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS 

Objetivos: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas 

de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida, valorização 

da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às 

oportunidades. 

Diagnósticos - PPA Cabo Frio enfrenta desafios persistentes relacionados à discriminação, à exclusão social e à violência simbólica e estrutural contra 

grupos historicamente vulnerabilizados. Mulheres, pessoas com deficiência, jovens, negros, LGBTQIA+ e outros segmentos 

vivem situações de desigualdade de oportunidades, limitações de acesso à cidadania plena e baixa representatividade nos 

espaços públicos e de decisão. A ausência de políticas afirmativas específicas amplia as 

desigualdades e compromete o desenvolvimento social, econômico e democrático do município. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 5 - Igualdade de gênero 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 10 - Redução das desigualdades 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Cobertura de famílias no Cadastro Único / Percentual 01/08/2025 68 31/12/2029 85 

Famílias atendidas pelo CRAS por ano / Unidade 01/08/2025 8000 31/12/2029 12000 

Acolhimento de crianças e adolescentes em risco / Percentual 01/08/2025 65 31/12/2029 95 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

127 - PROMOÇÃO DA EQUIDADE, INCLUSÃO SOCIAL E VALORIZAÇÃO DA DIVERSIDADE 

04 - FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 

001 - FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 

001 - FUMCRIA 

 

Programa: 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS 

Objetivos: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas 

de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida, valorização 

da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às 

oportunidades. 

Diagnósticos - PPA Cabo Frio enfrenta desafios persistentes relacionados à discriminação, à exclusão social e à violência simbólica e estrutural contra 

grupos historicamente vulnerabilizados. Mulheres, pessoas com deficiência, jovens, negros, LGBTQIA+ e outros segmentos 

vivem situações de desigualdade de oportunidades, limitações de acesso à cidadania plena e baixa representatividade nos 

espaços públicos e de decisão. A ausência de políticas afirmativas específicas amplia as 

desigualdades e compromete o desenvolvimento social, econômico e democrático do município. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 5 - Igualdade de gênero 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 10 - Redução das desigualdades 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Cobertura de famílias no Cadastro Único / Percentual 01/08/2025 68 31/12/2029 85 

Famílias atendidas pelo CRAS por ano / Unidade 01/08/2025 8000 31/12/2029 12000 

Acolhimento de crianças e adolescentes em risco / Percentual 01/08/2025 65 31/12/2029 95 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

656.000,00 685.675,00 713.382,00 740.775,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

127 - PROMOÇÃO DA EQUIDADE, INCLUSÃO SOCIAL E VALORIZAÇÃO DA DIVERSIDADE 

29 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIRETOS DA MULH ER 

001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MUL HER 

001 - FMDM 

 

Programa: 0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARA TODOS 

Objetivos: Garantir os direitos individuais, coletivos e difusos dos grupos em situação de vulnerabilidade, por meio de políticas públicas 

de promoção da igualdade racial, equidade de gênero, proteção das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida, valorização 

da juventude e enfrentamento à LGBTfobia, assegurando cidadania, participação social e acesso equitativo às 

oportunidades. 

Diagnósticos - PPA Cabo Frio enfrenta desafios persistentes relacionados à discriminação, à exclusão social e à violência simbólica e estrutural contra 

grupos historicamente vulnerabilizados. Mulheres, pessoas com deficiência, jovens, negros, LGBTQIA+ e outros segmentos 

vivem situações de desigualdade de oportunidades, limitações de acesso à cidadania plena e baixa representatividade nos 

espaços públicos e de decisão. A ausência de políticas afirmativas específicas amplia as 

desigualdades e compromete o desenvolvimento social, econômico e democrático do município. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 5 - Igualdade de gênero 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 10 - Redução das desigualdades 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Cobertura de famílias no Cadastro Único / Percentual 01/08/2025 68 31/12/2029 85 

Famílias atendidas pelo CRAS por ano / Unidade 01/08/2025 8000 31/12/2029 12000 

Acolhimento de crianças e adolescentes em risco / Percentual 01/08/2025 65 31/12/2029 95 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

280.000,00 292.000,00 302.000,00 311.000,00 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - 

Exercício: 2026 

ANEXO V - RESUMO POR PROGRAMA 

Página: 1/1 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 08:06:07 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

96 - MOBILIDADE EFICIENTE, INCLUSIVA E SUSTENTÁVEL 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA 

001 - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA 

 

Programa: 0009 - MOBILIDADE SUSTENTÁVEL E INTEGRADA 

Objetivos: Modernizar, ampliar e integrar os sistemas de transporte público, transporte ativo e transporte aquaviário de Cabo Frio, garantindo 

acessibilidade universal, segurança viária, redução de impactos ambientais e maior eficiência nos deslocamentos urbanos, por 

meio de investimentos em infraestrutura, tecnologia e gestão integrada, promovendo inclusão social e 

desenvolvimento econômico sustentável. 

Diagnósticos - PPA A mobilidade urbana de Cabo Frio enfrenta congestionamentos sazonais, frota de transporte público defasada, baixa 

integração entre modais, falhas de acessibilidade e infraestrutura insuficiente para ciclistas e pedestres. O transporte 

aquaviário é pouco explorado, e há necessidade de melhorar a gestão do trânsito, a segurança viária e o uso de tecnologias 

para deslocamentos sustentáveis. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 3 - Saúde e Bem-Estar 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 9 - Indústria, inovação e infraestrutura 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 11 - Cidades e comunidades sustentáveis 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Rotas aquaviárias existentes / Unidade 17/07/2025 1 31/12/2029 3 

Passageiros transportados no transporte aquaviário por ano / 
Unidade 

01/07/2025 70220 31/12/2029 90000 

Rotas cicloviárias existentes / Unidade 01/07/2025 26 31/12/2029 49 

Terminais de turismo operacionais / Unidade 01/07/2025 2 31/12/2029 2 

Mobiliário público urbano / Unidade 01/07/2025 192 31/12/2029 300 

Transações subsidiadas ao sistema de transporte / Unidade 01/07/2025 1386348 31/12/2029 1850000 

Veículos atuais / Percentual 01/08/2025 20 31/12/2029 100 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

9.274.000,00 10.443.500,00 11.428.500,00 10.890.500,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

121 - TURISMO INTEGRADO, SUSTENTÁVEL E COMPETITIVO 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

001 - GABINETE DO PREFEITO 

001 - GABINETE DO PREFEITO 

 

Programa: 0010 - TURISMO COMPETITIVO 

Objetivos: Promover o desenvolvimento do turismo sustentável em Cabo Frio, por meio da estruturação da infraestrutura turística, 

qualificação profissional, promoção e marketing, diversificação de atrativos e integração com cultura, meio ambiente e 

economia criativa, assegurando geração de renda, inclusão social e valorização da identidade local. 

Diagnósticos - PPA Cabo Frio é um dos principais destinos turísticos do Estado do Rio de Janeiro, com forte vocação para o turismo de sol e praia, 

histórico-cultural e de eventos. Entretanto, enfrenta desafios como sazonalidade na ocupação hoteleira, fragilidade da 

infraestrutura turística, déficit na promoção internacional e necessidade de diversificação dos atrativos. Além disso, há 

carência de dados sistematizados para planejamento do setor e pouca integração entre o turismo, a cultura e a economia 

local. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 8 - Trabalho decente e crescimento econômico 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 11 - Cidades e comunidades sustentáveis 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 12 - Consumo e produção responsáveis 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Equipamentos turísticos em condições adequadas de uso / 
Percentual 

01/08/2025 50 31/12/2029 80 

Satisfação dos visitantes com a infraestrutura / Percentual 01/08/2025 50 31/12/2029 85 

Aumento do fluxo turístico / Percentual 20/08/2025 0 31/12/2029 20 

Eventos Realizados / Unidade 20/08/2025 8 31/12/2029 15 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

2.500.000,00 2.600.000,00 2.700.000,00 2.800.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

121 - TURISMO INTEGRADO, SUSTENTÁVEL E COMPETITIVO 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

030 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 

001 - SEC MUNICIPAL DE TURISMO 

 

Programa: 0010 - TURISMO COMPETITIVO 

Objetivos: Promover o desenvolvimento do turismo sustentável em Cabo Frio, por meio da estruturação da infraestrutura turística, 

qualificação profissional, promoção e marketing, diversificação de atrativos e integração com cultura, meio ambiente e 

economia criativa, assegurando geração de renda, inclusão social e valorização da identidade local. 

Diagnósticos - PPA Cabo Frio é um dos principais destinos turísticos do Estado do Rio de Janeiro, com forte vocação para o turismo de sol e praia, 

histórico-cultural e de eventos. Entretanto, enfrenta desafios como sazonalidade na ocupação hoteleira, fragilidade da 

infraestrutura turística, déficit na promoção internacional e necessidade de diversificação dos atrativos. Além disso, há 

carência de dados sistematizados para planejamento do setor e pouca integração entre o turismo, a cultura e a economia 

local. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 8 - Trabalho decente e crescimento econômico 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 11 - Cidades e comunidades sustentáveis 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 12 - Consumo e produção responsáveis 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Equipamentos turísticos em condições adequadas de uso / 
Percentual 

01/08/2025 50 31/12/2029 80 

Satisfação dos visitantes com a infraestrutura / Percentual 01/08/2025 50 31/12/2029 85 

Aumento do fluxo turístico / Percentual 20/08/2025 0 31/12/2029 20 

Eventos Realizados / Unidade 20/08/2025 8 31/12/2029 15 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

3.550.000,00 3.805.000,00 4.110.000,00 4.365.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

121 - TURISMO INTEGRADO, SUSTENTÁVEL E COMPETITIVO 

18 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 

 

Programa: 0010 - TURISMO COMPETITIVO 

Objetivos: Promover o desenvolvimento do turismo sustentável em Cabo Frio, por meio da estruturação da infraestrutura turística, 

qualificação profissional, promoção e marketing, diversificação de atrativos e integração com cultura, meio ambiente e 

economia criativa, assegurando geração de renda, inclusão social e valorização da identidade local. 

Diagnósticos - PPA Cabo Frio é um dos principais destinos turísticos do Estado do Rio de Janeiro, com forte vocação para o turismo de sol e praia, 

histórico-cultural e de eventos. Entretanto, enfrenta desafios como sazonalidade na ocupação hoteleira, fragilidade da 

infraestrutura turística, déficit na promoção internacional e necessidade de diversificação dos atrativos. Além disso, há 

carência de dados sistematizados para planejamento do setor e pouca integração entre o turismo, a cultura e a economia 

local. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 8 - Trabalho decente e crescimento econômico 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 11 - Cidades e comunidades sustentáveis 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 12 - Consumo e produção responsáveis 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Equipamentos turísticos em condições adequadas de uso / 
Percentual 

01/08/2025 50 31/12/2029 80 

Satisfação dos visitantes com a infraestrutura / Percentual 01/08/2025 50 31/12/2029 85 

Aumento do fluxo turístico / Percentual 20/08/2025 0 31/12/2029 20 

Eventos Realizados / Unidade 20/08/2025 8 31/12/2029 15 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

570.000,00 618.000,00 666.000,00 714.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

121 - TURISMO INTEGRADO, SUSTENTÁVEL E COMPETITIVO 

23 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO 

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF 

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF 

 

Programa: 0010 - TURISMO COMPETITIVO 

Objetivos: Promover o desenvolvimento do turismo sustentável em Cabo Frio, por meio da estruturação da infraestrutura turística, 

qualificação profissional, promoção e marketing, diversificação de atrativos e integração com cultura, meio ambiente e 

economia criativa, assegurando geração de renda, inclusão social e valorização da identidade local. 

Diagnósticos - PPA Cabo Frio é um dos principais destinos turísticos do Estado do Rio de Janeiro, com forte vocação para o turismo de sol e praia, 

histórico-cultural e de eventos. Entretanto, enfrenta desafios como sazonalidade na ocupação hoteleira, fragilidade da 

infraestrutura turística, déficit na promoção internacional e necessidade de diversificação dos atrativos. Além disso, há 

carência de dados sistematizados para planejamento do setor e pouca integração entre o turismo, a cultura e a economia 

local. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 8 - Trabalho decente e crescimento econômico 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 11 - Cidades e comunidades sustentáveis 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 12 - Consumo e produção responsáveis 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Equipamentos turísticos em condições adequadas de uso / 
Percentual 

01/08/2025 50 31/12/2029 80 

Satisfação dos visitantes com a infraestrutura / Percentual 01/08/2025 50 31/12/2029 85 

Aumento do fluxo turístico / Percentual 20/08/2025 0 31/12/2029 20 

Eventos Realizados / Unidade 20/08/2025 8 31/12/2029 15 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

9.898.400,00 12.300.000,00 12.700.000,00 13.000.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

101 - FORTALECIMENTO DA PRODUÇÃO SUSTENTÁVEL E INCLUSIVA NO MEIO RURAL E PESQUEIRO 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA 

001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA 

 

Programa: 0011 - AGROPECUÁRIA E PESCA SUSTENTÁVEIS 

Objetivos: Fortalecer a produção agropecuária, a agricultura familiar e a pesca artesanal no município de Cabo Frio, modernizando a 

infraestrutura, proporcionando acesso a tecnologias sustentáveis, oferecendo capacitação técnica, valorizando as cadeias 

produtivas e assegurando o escoamento da produção, com foco na sustentabilidade ambiental e na melhoria das condições 
socioeconômicas dos produtores e pescadores. 

Diagnósticos - PPA O setor agropecuário tem potencial, mas carece de infraestrutura, equipamentos, assistência técnica e melhores condições de 

comercialização, com estradas vicinais precárias que dificultam o escoamento. Já a pesca artesanal, essencial à economia local, 

demanda investimentos em infraestrutura, embarcações, apoio técnico, organização da cadeia produtiva e práticas 
sustentáveis. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 8 - Trabalho decente e crescimento econômico 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 9 - Indústria, inovação e infraestrutura 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 12 - Consumo e produção responsáveis 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Taxa de produção agropecuária do município / Percentual 01/01/2025 62 31/12/2029 75 

Taxa de satisfação do produtores rurais, pescadores e 
comunidades tradicionais / Percentual 

01/01/2025 38 31/12/2029 73 

Taxa de satisfação dos pescadores com a infraestrutura / 
Percentual 

01/01/2025 15 31/12/2029 60 

Proporção de produtores com práticas sustentáveis / Percentual 01/07/2025 35 31/12/2029 80 

Taxa na recuperação de estradas e formalização de parceria / 
Percentual 

01/07/2025 25 31/12/2029 55 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

2.020.000,00 3.034.000,00 1.887.360,00 815.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

107 - VALORIZAÇÃO DOS ESPAÇOS PÚBLICOS E QUALIFICAÇÃO DA INFRAESTRUTURA URBANA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO 

001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO 

 

Programa: 0012 - HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

Objetivos: Promover a regularização fundiária urbana e rural, urbanizar assentamentos precários e fortalecer a habitação de interesse social, 

garantindo moradia digna, função social da propriedade e inclusão territorial. Visa ampliar serviços essenciais, titular imóveis, 

melhorar a habitabilidade, reduzir desigualdades e integrar territórios à malha urbana, contribuindo para o 

ordenamento do solo e a qualidade de vida da população de baixa renda. 

Diagnósticos - PPA O município enfrenta elevado número de assentamentos informais, falta de infraestrutura urbana e baixa cobertura de políticas 

habitacionais. A irregularidade fundiária compromete a segurança jurídica e amplia desigualdades, enquanto faltam instrumentos 

para enfrentar os desafios da urbanização. O Plano Diretor 2023–2033 prioriza regularização fundiária, inclusão territorial e 

habitação de interesse social. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 6 - Água potável e saneamento 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 10 - Redução das desigualdades 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 11 - Cidades e comunidades sustentáveis 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Alvarás aprovados por ano / Unidade 31/12/2024 265 31/12/2029 450 

Taxa de território urbano com cadastro técnico atualizado 

 
/ Percentual 

 
01/07/2025 

 
50 

 
31/12/2029 

 
80 

Lotes públicos e privados regularizados com titulação / Unidade 01/07/2025 1000 31/12/2029 10000 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

1.833.000,00 1.881.500,00 2.054.000,00 2.022.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

129 - FOMENTO AO ESPORTE E LAZER COM ACESSO UNIVERSAL E INCLUSIVO 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

001 - SEC MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

 

Programa: 0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS 

Objetivos: Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernização da infraestrutura, a oferta 

de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitários. O programa orienta-se para promover saúde e 

bem-estar, estimular hábitos saudáveis, fortalecer vínculos sociais e projetar o município no cenário esportivo regional, 
nacional e internacional. 

Diagnósticos - PPA O município possui potencial para o desenvolvimento esportivo devido ao clima, espaços naturais e demanda social, mas enfrenta 

infraestrutura desigual, falta de equipamentos nos bairros periféricos e em Tamoios, além de espaços degradados e poucos 

programas contínuos. Apesar da tradição em esportes náuticos, falta incentivo para transformar esse potencial em 
geração de talentos, projeção esportiva e turismo. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 3 - Saúde e Bem-Estar 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 10 - Redução das desigualdades 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Taxa de ginásios e quadras esportivas por 10 mil habitantes / 
Percentual 

14/08/2025 1 31/12/2029 1 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

2.400.000,00 2.582.400,00 2.745.900,00 2.921.300,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

129 - FOMENTO AO ESPORTE E LAZER COM ACESSO UNIVERSAL E INCLUSIVO 

25 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE 

001 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE 

001 - FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE 

 

Programa: 0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS 

Objetivos: Expandir e democratizar o acesso ao esporte e ao lazer em Cabo Frio, garantindo a modernização da infraestrutura, a oferta 

de programas permanentes e o apoio a atletas e projetos comunitários. O programa orienta-se para promover saúde e 

bem-estar, estimular hábitos saudáveis, fortalecer vínculos sociais e projetar o município no cenário esportivo regional, 

nacional e internacional. 

Diagnósticos - PPA O município possui potencial para o desenvolvimento esportivo devido ao clima, espaços naturais e demanda social, mas enfrenta 

infraestrutura desigual, falta de equipamentos nos bairros periféricos e em Tamoios, além de espaços degradados e poucos 

programas contínuos. Apesar da tradição em esportes náuticos, falta incentivo para transformar esse potencial em 

geração de talentos, projeção esportiva e turismo. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 3 - Saúde e Bem-Estar 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 10 - Redução das desigualdades 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Taxa de ginásios e quadras esportivas por 10 mil habitantes / 
Percentual 

14/08/2025 1 31/12/2029 1 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

60.000,00 61.500,00 62.500,00 64.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

110 - EDUCAÇÃO COM QUALIDADE E ACESSO À TODOS. 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

 

Programa: 0014 - GESTÃO INSTITUCIONAL DA EDUCAÇÃO 

Objetivos: Expandir a rede de ensino, assegurando acesso educacional em todas as regiões do município. 

Diagnósticos - PPA Segundo dados do TCE-RJ, em média, 78% dos alunos foram matriculados em Cabo Frio nos últimos anos, o que evidencia a 

necessidade de ampliar o número de vagas para atender à demanda local e fortalecer a integração dos processos educativos. 

Entre os principais desafios estão a oferta de educação inclusiva, a expansão da EJA, a incorporação de múltiplas linguagens 

contemporâneas e a formação continuada de docentes, além do enfrentamento ao bullying, à violência escolar, ao uso de 

drogas, ao analfabetismo e à evasão escolar. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 4 - Educação de qualidade 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 10 - Redução das desigualdades 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Matrículas / Unidade 01/07/2025 31621 31/12/2029 40000 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

4.230.000,00 4.547.600,00 4.499.011,00 4.888.485,91 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

111 - GARANTIR O ATENDIMENTO AOS DISCENTES. 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

 

Programa: 0015 - GESTÃO DE PESSOAS - EDUCAÇÃO BÁSICA 

Objetivos: Prover as unidades de ensino da rede municipal com profissionais da educação em quantidade suficiente para atender às 

demandas das atividades educacionais. 

Diagnósticos - PPA Necessidade de contratação, capacitação e formação continuada de profissionais da educação. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 4 - Educação de qualidade 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 8 - Trabalho decente e crescimento econômico 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 10 - Redução das desigualdades 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Professores com licenciatura / Percentual 01/07/2025 80 31/12/2029 100 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

110.200.000,00 112.220.000,00 115.300.000,00 118.150.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

112 - GARANTIR O PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA EM EFETIVO EXERCÍCIO. 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

 

Programa: 0016 - FUNDEB 70% - REMUNERAÇÃO PROFISSION AIS DA EDUCAÇÃO 

Objetivos: Garantir a aplicação de, no mínimo, 70% dos recursos anuais totais do Fundeb na remuneração dos profissionais da 

educação. 

Diagnósticos - PPA Observância da Lei nº 14.113, de 25 de dezembro de 2020, art. 26. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 4 - Educação de qualidade 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 8 - Trabalho decente e crescimento econômico 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 10 - Redução das desigualdades 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Proporção do recurso do FUNDEB pago ao magistério / 
Percentual 

01/07/2025 98 31/12/2029 100 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

210.800.000,00 213.720.000,00 216.850.000,00 219.970.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

113 - GARANTIR O PAGAMENTO DOS MULTIPROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO. 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

 

Programa: 0017 - FUNDEB 30% - REMUNERAÇÃO DE MULTIPR OFISSIONAIS 

Objetivos: Garantir que a proporção destinada à remuneração não ultrapasse 30% dos recursos anuais totais do Fundeb. 

Diagnósticos - PPA Observância da Lei nº 14.113, de 25 de dezembro de 2020, art. 26. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 4 - Educação de qualidade 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 8 - Trabalho decente e crescimento econômico 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 10 - Redução das desigualdades 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Proporção do recurso do FUNDEB pago aos profissionais da 
educação / Percentual 

01/07/2025 2 31/12/2029 30 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

100.000,00 110.000,00 120.000,00 140.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

114 - APOIO ADMINISTRATIVO E DE INFRAESTRUTURA. 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

 

Programa: 0018 - POLÍTICA EDUCACIONAL 

Objetivos: Gerir a rede municipal de educação, otimizando as atividades socioeducativas, assegurando as condições básicas de 

funcionamento e investindo no aprimoramento de profissionais da educação e alunos. 

Diagnósticos - PPA Necessidade de ações gerenciais contínuas para atender às demandas básicas dos profissionais da educação e dos alunos 

da rede municipal de ensino. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 4 - Educação de qualidade 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 8 - Trabalho decente e crescimento econômico 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 10 - Redução das desigualdades 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Escolas da rede atendidas / Unidade 01/07/2025 89 31/12/2029 89 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

20.600.000,00 21.440.500,00 22.333.400,00 23.514.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

115 - GARANTIR O TRANSPORTE ESCOLAR À TODOS OS ALUNOS DA REDE. 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

 

Programa: 0019 - TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAÇÃO BÁSICA 

Objetivos: Assegurar o deslocamento dos alunos e o acesso à rede municipal de ensino de Cabo Frio, garantindo o trajeto de ida à 

escola e retorno à residência. 

Diagnósticos - PPA Necessidade de deslocamento dos alunos entre a residência e o estabelecimento de ensino. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 4 - Educação de qualidade 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 8 - Trabalho decente e crescimento econômico 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 10 - Redução das desigualdades 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Alunos assistidos pelo transporte escolar / Unidade 01/07/2025 4000 31/12/2029 7000 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

9.120.000,00 10.485.500,00 13.825.080,00 15.160.597,04 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - 

Exercício: 2026 

ANEXO V - RESUMO POR PROGRAMA 

Página: 1/1 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 08:09:42 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

116 - GARANTIR A ALIMENTAÇÃO ESCOLAR DOS ALUNOS. 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

 

Programa: 0020 - ALIMENTAÇÃO ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAÇÃO BÁSICA 

Objetivos: Atender às necessidades nutricionais dos alunos matriculados na rede municipal de ensino, contribuindo para o crescimento, o 

desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar, bem como para a formação de hábitos alimentares saudáveis. 

Diagnósticos - PPA Segundo dados globais, apenas 25% das crianças em idade escolar recebem alimentação nas escolas. A alimentação escolar 

é um direito assegurado pela Lei nº 11.947/2009 (PNAE). 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 4 - Educação de qualidade 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 8 - Trabalho decente e crescimento econômico 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 10 - Redução das desigualdades 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Refeições distribuídas na rede municipal de ensino / Unidade 01/07/2025 42000 31/12/2029 50000 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

15.688.000,00 16.392.710,00 16.980.018,40 17.615.999,10 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

117 - AMPLIAR A INFRAESTRUTURA DA REDE, REFORMAR E CONSTRUIR PARA FORTALECIMENTO E 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

001 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

 

Programa: 0021 - INFRAESTRUTURA ESCOLAR 

Objetivos: Promover a melhoria da infraestrutura da rede municipal de educação, garantindo condições adequadas para o funcionamento 

dos estabelecimentos de ensino e de desporto educacional. Para isso, prevê-se a ampliação, reforma, manutenção e 

recuperação da estrutura física da rede, visando ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem. 

Diagnósticos - PPA É necessária a manutenção da infraestrutura da rede municipal de ensino, bem como a realização de obras de construção e 

ampliação. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 4 - Educação de qualidade 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 8 - Trabalho decente e crescimento econômico 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 9 - Indústria, inovação e infraestrutura 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Escolas / Unidade 01/07/2025 89 31/12/2029 95 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

9.344.878,00 11.581.367,00 16.754.000,00 14.156.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

141 - VALORIZAÇÃO, PROTEÇÃO E PROMOÇÃO DA QUALIDADE DE VIDA DA PESSOA IDOSA 

27 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA 

001 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA 

001 - FUMPI 

 

Programa: 0022 - IDOSOS EM MOVIMENTO 

Objetivos: Garantir condições para que a população idosa de Cabo Frio viva com dignidade, autonomia e participação social, por meio de 

políticas integradas que promovam envelhecimento saudável, acesso a serviços de saúde preventiva, atividades físicas, culturais 

e de lazer, fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, além da ampliação da acessibilidade e da proteção 

contra a violência e a negligência. 

Diagnósticos - PPA O município apresenta crescimento da população idosa, mas ainda enfrenta desafios de inclusão social, acessibilidade, cuidados 

continuados, prevenção de doenças crônicas e combate à solidão. Estruturas existentes, como o Centro de Convivência da 

Pessoa Idosa, precisam ser ampliadas e integradas a outras políticas. A sazonalidade turística agrava riscos 

de isolamento, quedas e desassistência. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 3 - Saúde e Bem-Estar 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 10 - Redução das desigualdades 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Idosos atendidos em programas de convivência / Unidade 01/07/2025 30 01/07/2025 80 

Idosos com acesso regular a atividades físicas e culturais / 
Percentual 

01/07/2025 20 31/12/2029 60 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

450.000,00 476.000,00 513.000,00 539.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

4 - GESTÃO TERRITORIAL SUSTENTÁVEL E VALORIZAÇÃO DA ECONOMIA AZUL 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO 

001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO 

 

Programa: 0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO 

Objetivos: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à gestão 

ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da economia 

azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da 

qualidade ambiental e elevação da qualidade de vida. 

Diagnósticos - PPA Cabo Frio dispõe possui rico patrimônio costeiro e marinho, com potencial em turismo, pesca, biotecnologia e energias 

renováveis. Entretanto, enfrenta degradação ambiental, uso desordenado do solo, déficit de saneamento e baixa integração de 

políticas, além de fragilidade dos arranjos produtivos. A economia azul representa oportunidade para aliar gestão ambiental e 

valorização dos recursos naturais ao desenvolvimento sustentável. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 6 - Água potável e saneamento 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 11 - Cidades e comunidades sustentáveis 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 14 - Vida na água 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Atividades da Fiscalização Ambiental / Percentual 13/08/2025 15 31/12/2029 100 

Praias certificadas com Bandeira Azul / Unidade 28/07/2025 1 31/12/2029 2 

Estudos e Projetos realizados / Percentual 01/08/2025 20 31/12/2029 100 

Equipamentos culturais em funcionamento / Unidade 01/07/2025 8 31/12/2029 8 

Redução de pontos críticos de lançamento irregular de esgosto 
em áreas ambientai / Percentual 

01/07/2025 20 31/12/2029 100 

Unidades de Conservação estruturadas com plano de manejo / 
Percentual 

17/01/2026 20 31/12/2029 100 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

300.000,00 313.000,00 327.000,00 339.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

4 - GESTÃO TERRITORIAL SUSTENTÁVEL E VALORIZAÇÃO DA ECONOMIA AZUL 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

032 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIEN TE E CLIMA 

001 - SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CL IMA 

 

Programa: 0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO 

Objetivos: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à gestão 

ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da economia 

azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da 

qualidade ambiental e elevação da qualidade de vida. 

Diagnósticos - PPA Cabo Frio dispõe possui rico patrimônio costeiro e marinho, com potencial em turismo, pesca, biotecnologia e energias 

renováveis. Entretanto, enfrenta degradação ambiental, uso desordenado do solo, déficit de saneamento e baixa integração de 

políticas, além de fragilidade dos arranjos produtivos. A economia azul representa oportunidade para aliar gestão ambiental e 

valorização dos recursos naturais ao desenvolvimento sustentável. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 6 - Água potável e saneamento 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 11 - Cidades e comunidades sustentáveis 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 14 - Vida na água 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Unidades de Conservação estruturadas com plano de manejo / 
Percentual 

17/01/2026 20 31/12/2029 100 

Redução de pontos críticos de lançamento irregular de esgosto 
em áreas ambientai / Percentual 

01/07/2025 20 31/12/2029 100 

Equipamentos em pleno funcionamento / Percentual 01/08/2025 30 31/12/2029 100 

Estudos e Projetos realizados / Percentual 01/08/2025 20 31/12/2029 100 

Atividades da Fiscalização Ambiental / Percentual 13/08/2025 15 31/12/2029 100 

Praias certificadas com Bandeira Azul / Unidade 28/07/2025 1 31/12/2029 2 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

450.000,00 563.500,00 626.040,00 688.429,52 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

4 - GESTÃO TERRITORIAL SUSTENTÁVEL E VALORIZAÇÃO DA ECONOMIA AZUL 

11 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

 

Programa: 0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO 

Objetivos: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à gestão 

ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da economia 

azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da 

qualidade ambiental e elevação da qualidade de vida. 

Diagnósticos - PPA Cabo Frio dispõe possui rico patrimônio costeiro e marinho, com potencial em turismo, pesca, biotecnologia e energias 

renováveis. Entretanto, enfrenta degradação ambiental, uso desordenado do solo, déficit de saneamento e baixa integração de 

políticas, além de fragilidade dos arranjos produtivos. A economia azul representa oportunidade para aliar gestão ambiental e 

valorização dos recursos naturais ao desenvolvimento sustentável. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 6 - Água potável e saneamento 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 11 - Cidades e comunidades sustentáveis 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 14 - Vida na água 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Unidades de Conservação estruturadas com plano de manejo / 
Percentual 

17/01/2026 20 31/12/2029 100 

Redução de pontos críticos de lançamento irregular de esgosto 
em áreas ambientai / Percentual 

01/07/2025 20 31/12/2029 100 

Equipamentos em pleno funcionamento / Percentual 01/08/2025 30 31/12/2029 100 

Estudos e Projetos realizados / Percentual 01/08/2025 20 31/12/2029 100 

Atividades da Fiscalização Ambiental / Percentual 13/08/2025 15 31/12/2029 100 

Praias certificadas com Bandeira Azul / Unidade 28/07/2025 1 31/12/2029 2 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

1.800.000,00 1.930.000,00 2.040.000,00 2.190.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

4 - GESTÃO TERRITORIAL SUSTENTÁVEL E VALORIZAÇÃO DA ECONOMIA AZUL 

23 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO 

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF 

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF 

 

Programa: 0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO 

Objetivos: Promover a transição de Cabo Frio para um modelo de desenvolvimento sustentável e integrado, com políticas voltadas à gestão 

ambiental qualificada, planejamento territorial, saneamento básico, conservação de ecossistemas e fortalecimento da economia 

azul, assegurando inovação, qualificação profissional, inclusão social, geração de emprego e renda, melhoria da 

qualidade ambiental e elevação da qualidade de vida. 

Diagnósticos - PPA Cabo Frio dispõe possui rico patrimônio costeiro e marinho, com potencial em turismo, pesca, biotecnologia e energias 

renováveis. Entretanto, enfrenta degradação ambiental, uso desordenado do solo, déficit de saneamento e baixa integração de 

políticas, além de fragilidade dos arranjos produtivos. A economia azul representa oportunidade para aliar gestão ambiental e 

valorização dos recursos naturais ao desenvolvimento sustentável. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 6 - Água potável e saneamento 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 11 - Cidades e comunidades sustentáveis 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 14 - Vida na água 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Unidades de Conservação estruturadas com plano de manejo / 
Percentual 

17/01/2026 20 31/12/2029 100 

Redução de pontos críticos de lançamento irregular de esgosto 
em áreas ambientai / Percentual 

01/07/2025 20 31/12/2029 100 

Equipamentos em pleno funcionamento / Percentual 01/08/2025 30 31/12/2029 100 

Estudos e Projetos realizados / Percentual 01/08/2025 20 31/12/2029 100 

Atividades da Fiscalização Ambiental / Percentual 13/08/2025 15 31/12/2029 100 

Praias certificadas com Bandeira Azul / Unidade 28/07/2025 1 31/12/2029 2 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

80.300.000,00 81.574.500,00 86.836.600,00 88.081.300,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

131 - SEGURANÇA, MODERNIZAÇÃO E DESENVOLVIMENTO URBANO 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E ORDEM PÚBLICA 

001 - SECR. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLI CA 

 

Programa: 0028 - CIDADE LEGAL, SEGURA E ORGANIZADA 

Objetivos: Promover a segurança e a ordem pública em Cabo Frio por meio da valorização e modernização da Guarda Civil Municipal, do 

uso de tecnologias de monitoramento, da fiscalização das posturas municipais e do ordenamento urbano, garantindo 

ambientes seguros, organizados e propícios à convivência cidadã, à atividade turística e ao desenvolvimento econômico. 

Diagnósticos - PPA Como polo turístico, o município enfrenta aumento de ocorrências criminais e desordem urbana em períodos sazonais, 

especialmente em áreas de grande fluxo. A Guarda Civil Municipal carece de tecnologia, capacitação e estrutura para atuação 

preventiva e comunitária, enquanto a fiscalização do ordenamento urbano, comércio ambulante, trânsito e posturas precisa ser 

fortalecida para garantir segurança e organização a moradores e visitantes. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 11 - Cidades e comunidades sustentáveis 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Ações de fiscalização realizadas por mês. / Unidade 01/08/2025 170 31/12/2029 233 

Infrações registradas no ano / Unidade 01/08/2025 3050 31/12/2029 1800 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

8.030.000,00 8.225.000,00 10.728.120,00 9.632.398,40 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

143 - FORTALECIMENTO DA PARTICIPAÇÃO SOCIAL E DA TRANSPARÊNCIA NA GESTÃO DO SUS 

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

Programa: 0030 - PARTICIPAÇÃO POPULAR, TRANSPARÊNCIA E CONTROLE SOCIAL NO SUS 

Objetivos: Promover o fortalecimento do controle social na saúde e ampliar os canais de participação e transparência da gestão 

municipal, assegurando suporte técnico, financeiro, institucional e político às instâncias de deliberação, de modo a consolidar 

uma governança democrática, inclusiva e transparente que contribua para a melhoria contínua das políticas públicas de saúde. 

Diagnósticos - PPA O controle social em saúde enfrenta fragilidades estruturais e operacionais, como ausência de recursos fixos, espaços 

inadequados, baixa transparência dos dados e falta de capacitação dos conselheiros. A participação popular é restrita, o que 

limita a representatividade e a legitimidade das decisões do Conselho Municipal de Saúde. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 3 - Saúde e Bem-Estar 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Manifestações respondidas no prazo / Percentual 31/12/2024 93 31/12/2029 95 

Reuniões plenárias Ordinárias realizadas por ano / Unidade 31/12/2024 15 31/12/2029 48 

Capacitações realizadas / Unidade 18/08/2025 0 31/12/2029 4 

Pesquisas de satisfação com a população por ano realizadas e 
sistematizadas / Unidade 

01/08/2025 0 31/12/2029 8 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

70.000,00 73.150,00 75.840,00 78.904,92 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

144 - QUALIFICAR A ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE POR MEIO DA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

Programa: 0031 - ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

Objetivos: Elevar a cobertura e a qualidade da Atenção Primária à Saúde em Cabo Frio, consolidando a Estratégia Saúde da Família 

como modelo prioritário e porta de entrada do SUS municipal, fortalecendo sua capacidade resolutiva para garantir acesso 

universal, cuidado integral e melhoria dos indicadores de saúde da população. 

Diagnósticos - PPA A Estratégia Saúde da Família cobre apenas 56% da população, abaixo do recomendado, com déficit de equipes, unidades 

precárias e baixa cobertura de Saúde Bucal (11,5%). Os indicadores do Previne Brasil estão abaixo da média nacional, e há 

fragilidades no acompanhamento de gestantes e hipertensos, além de informatização incompleta. Áreas rurais e o 2º distrito 

concentram maior desassistência, revelando desigualdade no acesso aos serviços básicos. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 3 - Saúde e Bem-Estar 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 10 - Redução das desigualdades 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

População coberta por equipes da ESF / Percentual 31/12/2024 56 31/12/2029 80 

Unidades de Atenção Primária à Saúde (APS) com ambiência 
reformada e adequada / Percentual 

31/12/2024 15 31/12/2029 46 

Mortalidade de menores de 5 anos de causas evitáveis / 
Percentual 

31/12/2024 20 31/12/2029 8 

Equipes APS com Capacitação em Hepatites Virais e HIV / 
Percentual 

31/12/2024 0 31/12/2029 50 

Diagnóstico de Tuberculose realizados pelas APS / Percentual 31/12/2024 0 31/12/2029 80 

Cobertura Populacional para equipes da ESF / Percentual 31/12/2024 65 31/12/2029 95 

Casos de nascimentos com Sífilis Congênita / Percentual 31/12/2024 67 31/12/2029 22 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

120.130.000,00 126.583.350,00 132.794.684,00 152.818.081,99 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

142 - INTEGRAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA E DA REDE DE URGÊNCIA 

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

Programa: 0032 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA, URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

Objetivos: Ampliar e qualificar a atenção especializada e os serviços de urgência e emergência, estruturando a rede por linhas de cuidado 

para reduzir tempos de espera, fortalecer a resolutividade e elevar os indicadores assistenciais e operacionais da Média e Alta 

Complexidade (MAC) e da Rede de Urgência e Emergência (RUE). 

Diagnósticos - PPA Apesar do aumento da produção em média e alta complexidade, persistem filas para consultas e exames, leitos insuficientes, 

sobrecarga nas UPAs e problemas estruturais nos hospitais. A regulação é frágil, sem integração efetiva com a Atenção Primária 

e a Rede de Urgência, carecendo de protocolos unificados, monitoramento de filas e qualificação do transporte e da 

retaguarda hospitalar. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 3 - Saúde e Bem-Estar 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 10 - Redução das desigualdades 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Pacientes com IAM, AVC ou Diabetes com Consulta Pós-Alta 
até 14 dias / Percentual 

01/08/2025 5 31/12/2029 30 

Cirurgias pediátricas eletivas realizadas ao ano / Unidade 31/12/2024 20 31/12/2029 480 

Medicamentos disponíveis da REMUME / Percentual 18/08/2025 0 31/12/2029 100 

NGC implantado e funcionando com equipe técnica mínima 
exigida / Unidade 

18/08/2025 2 31/12/2029 3 

Ambulatórios com oferta estruturada de psicoterapia breve e/ou 
grupal / Unidade 

31/12/2024 0 31/12/2029 3 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

185.080.000,00 194.846.600,00 209.579.900,00 216.234.833,20 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

145 - FORTALECIMENTO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE COMO FUNÇÃO ESSENCIAL DO SUS 

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

Programa: 0033 - VIGILÂNCIAS EM SAÚDE 

Objetivos: Fortalecer a vigilância em saúde no município, qualificando os sistemas de notificação, resposta, investigação e controle de 

agravos e determinantes, de modo a ampliar a capacidade instalada e promover a proteção efetiva da saúde individual e 

coletiva. 

Diagnósticos - PPA O município enfrenta fragilidades nas vigilâncias em saúde, com baixa cobertura vacinal, déficit de pessoal e insumos, 

subnotificação de casos e monitoramento insuficiente de doenças crônicas e emergentes. A vigilância sanitária tem baixa 

capacidade fiscalizatória, a ambiental carece de estrutura para respostas rápidas e a saúde do trabalhador não está consolidada, 

comprometendo a proteção coletiva e a resposta oportuna do sistema. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 3 - Saúde e Bem-Estar 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Surtos investigados em até 48h / Percentual 31/12/2024 0 31/12/2029 90 

Unidades da APS com Envio Trimestral de Dados sobre Fatores 
de Risco para DCNT / Percentual 

31/12/2024 0 31/12/2029 70 

Ações realizadas em estabelecimentos de alto risco sanitário / 
Percentual 

31/12/2024 0 31/12/2029 100 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

1.650.000,00 1.729.250,00 1.806.420,00 1.853.263,96 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

136 - VALORIZAÇÃO CULTURAL E PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

014 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

001 - SECRETARIA DE CULTURA 

 

Programa: 0041 - CULTURA VIVA 

Objetivos: Promover o fortalecimento da identidade cultural de Cabo Frio por meio da valorização das expressões artísticas e da 

preservação de seu patrimônio histórico. O programa busca garantir que a cultura seja acessível, dinâmica e integrada ao 

desenvolvimento local, reforçando a importância da memória, da criatividade e do turismo cultural sustentável para a cidade. 

Diagnósticos - PPA Cabo Frio é um dos municípios mais antigos do Brasil, com patrimônios históricos como o Bairro da Passagem, o Forte São 

Mateus e o Morro da Guia. A preservação e a valorização cultural são fundamentais para manter a identidade local e impulsionar 

o turismo cultural. Atualmente, observa-se carência de eventos regulares, espaços de exposição e ações 

educativas voltadas ao patrimônio. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 11 - Cidades e comunidades sustentáveis 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

População atendida em atividades culturais / Percentual 01/05/2025 40 31/12/2029 80 

Equipamentos culturais em funcionamento / Unidade 01/07/2025 8 31/12/2029 8 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

500.000,00 522.500,00 543.000,00 564.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

136 - VALORIZAÇÃO CULTURAL E PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO 

12 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 

 

Programa: 0041 - CULTURA VIVA 

Objetivos: Promover o fortalecimento da identidade cultural de Cabo Frio por meio da valorização das expressões artísticas e da 

preservação de seu patrimônio histórico. O programa busca garantir que a cultura seja acessível, dinâmica e integrada ao 

desenvolvimento local, reforçando a importância da memória, da criatividade e do turismo cultural sustentável para a cidade. 

Diagnósticos - PPA Cabo Frio é um dos municípios mais antigos do Brasil, com patrimônios históricos como o Bairro da Passagem, o Forte São 

Mateus e o Morro da Guia. A preservação e a valorização cultural são fundamentais para manter a identidade local e impulsionar 

o turismo cultural. Atualmente, observa-se carência de eventos regulares, espaços de exposição e ações 

educativas voltadas ao patrimônio. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 11 - Cidades e comunidades sustentáveis 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

População atendida em atividades culturais / Percentual 01/05/2025 40 31/12/2029 80 

Equipamentos culturais em funcionamento / Unidade 01/07/2025 8 31/12/2029 8 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

3.625.000,00 3.704.850,00 4.139.600,00 4.186.800,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

150 - INCLUSÃO ECONÔMICA E FORTALECIMENTO DA ECONOMIA SOLIDÁRIA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

001 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Programa: 0046 - MOEDA SOCIAL CABO FRIO 

Objetivos: Criar condições para ampliar a circulação de recursos no município por meio da moeda social, fortalecendo a economia local, 

promovendo segurança alimentar e inclusão social, e incentivando práticas de economia solidária. 

Diagnósticos - PPA Cabo Frio enfrenta desigualdades socioeconômicas que limitam o acesso de famílias vulneráveis a bens e serviços básicos e 

fragilizam pequenos comércios locais. A adoção de moeda social representa oportunidade para dinamizar a economia local, 

ampliar a segurança alimentar e promover a inclusão social. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 1 - Erradicação da Pobreza 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 10 - Redução das desigualdades 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Volume de transações realizadas com moeda social / Real 01/08/2025 0 31/12/2029 5000000 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

2.000.000,00 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - 

Exercício: 2026 

ANEXO V - RESUMO POR PROGRAMA 

Página: 1/1 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 08:15:46 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

102 - PROMOÇÃO DA SAÚDE PÚBLICA E BEM-ESTAR ANIMAL 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA 

001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA 

 

Programa: 0052 - CIDADE AMIGA DOS ANIMAIS 

Objetivos: O objetivo é garantir gestão eficiente do Canil Municipal e dos espaços de acolhimento, com higienização, alimentação, 

atendimento veterinário e incentivo à adoção responsável. Visa também promover saúde pública e segurança pelo controle de 

animais soltos, além de fortalecer a vigilância em saúde, a proteção animal e a fiscalização de criatórios. 

Diagnósticos - PPA A criação de animais em áreas urbanas e rurais, somada ao abandono e à soltura de animais de grande porte em vias 

públicas, gera riscos à saúde e à segurança. O Canil Municipal enfrenta limitações estruturais e operacionais para atender à 

demanda crescente, exigindo investimentos contínuos em manejo, cuidados veterinários, apreensão, adoção e manutenção de 
espaços adequados. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 3 - Saúde e Bem-Estar 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Taxa redução no abandono de animais / Percentual 01/08/2025 35 31/12/2029 58 

Taxa de recolhimentos de animais de grande porte soltos nas 
vias públicas / Percentual 

12/08/2025 55 31/12/2029 75 

Atendimentos clinicos a animais da população / Percentual 01/08/2025 45 31/12/2029 78 

Satisfação da populaçao com atendimentos aos animais de rua / 
Percentual 

01/08/2025 25 31/12/2029 45 

Acompanhamento do canil municipal / Percentual 01/08/2025 55 31/12/2029 80 

Taxa de parceria com instituições / Percentual 01/08/2025 10 31/12/2029 40 

Acompanhamento em saúde e bem estar animal / Percentual 01/08/2025 15 31/12/2029 50 

Animais atendidos e de adoções e bem estar / Percentual 01/08/2025 20 31/12/2029 50 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

1.100.000,00 1.135.000,00 1.180.000,00 1.220.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

122 - PROMOÇÃO DA EMPREGABILIDADE E DA INCLUSÃO PRODUTIVA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

029 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM ENTO ECONÔMICO 

001 - SEC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONÔMICO 

 

Programa: 0054 - EMPREGO JÁ! 

Objetivos: Fomentar o desenvolvimento social e econômico de Cabo Frio por meio da ampliação da empregabilidade, da inclusão 

produtiva e da qualificação profissional, garantindo o acesso de trabalhadores e grupos vulneráveis ao mercado de trabalho e 

fortalecendo a geração de renda. 

Diagnósticos - PPA O município registra desemprego e subutilização da mão de obra, sobretudo entre jovens, mulheres, vulneráveis e informais. A 

falta de qualificação adequada e de sistemas de intermediação limita o acesso a emprego e renda, exigindo políticas que 

conectem trabalhadores e empregadores, estimulem o empreendedorismo e promovam inclusão produtiva. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 8 - Trabalho decente e crescimento econômico 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 10 - Redução das desigualdades 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 17 - Parcerias e meios de implementação 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Currículos cadastrados / Unidade 01/08/2025 2500 31/12/2029 15000 

Vagas disponibilizadas / Unidade 01/08/2025 450 31/12/2029 2500 

Contratações efetivadas / Unidade 01/08/2025 45 31/12/2029 500 

Profissionais capacitados / Unidade 01/08/2025 0 31/12/2029 5000 

Ações realizadas com verba destinada do Fundo / Unidade 01/08/2025 0 31/12/2029 5 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

150.000,00 162.500,00 173.950,00 191.825,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

122 - PROMOÇÃO DA EMPREGABILIDADE E DA INCLUSÃO PRODUTIVA 

28 - FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREG O E RENDA 

001 - FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREG O E RENDA 

001 - FUMTER 

 

Programa: 0054 - EMPREGO JÁ! 

Objetivos: Fomentar o desenvolvimento social e econômico de Cabo Frio por meio da ampliação da empregabilidade, da inclusão 

produtiva e da qualificação profissional, garantindo o acesso de trabalhadores e grupos vulneráveis ao mercado de trabalho e 

fortalecendo a geração de renda. 

Diagnósticos - PPA O município registra desemprego e subutilização da mão de obra, sobretudo entre jovens, mulheres, vulneráveis e informais. A 

falta de qualificação adequada e de sistemas de intermediação limita o acesso a emprego e renda, exigindo políticas que 

conectem trabalhadores e empregadores, estimulem o empreendedorismo e promovam inclusão produtiva. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 8 - Trabalho decente e crescimento econômico 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 10 - Redução das desigualdades 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 17 - Parcerias e meios de implementação 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Currículos cadastrados / Unidade 01/08/2025 2500 31/12/2029 15000 

Vagas disponibilizadas / Unidade 01/08/2025 450 31/12/2029 2500 

Contratações efetivadas / Unidade 01/08/2025 45 31/12/2029 500 

Profissionais capacitados / Unidade 01/08/2025 0 31/12/2029 5000 

Ações realizadas com verba destinada do Fundo / Unidade 01/08/2025 0 31/12/2029 5 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

150.000,00 225.000,00 250.000,00 325.000,00 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - 

Exercício: 2026 

ANEXO V - RESUMO POR PROGRAMA 

Página: 1/1 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 08:15:39 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

146 - CONSOLIDAR A ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO CUIDADO EM SAÚDE 

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

Programa: 0057 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

Objetivos: Garantir a qualificação da Assistência Farmacêutica no município de Cabo Frio, assegurando o acesso regular e racional a 

medicamentos essenciais, a informatização da gestão do ciclo da assistência, a adequação da estrutura física das farmácias, 

o fortalecimento da educação permanente das equipes e a ampliação do monitoramento do uso de medicamentos. 

Diagnósticos - PPA A gestão da assistência farmacêutica apresenta estoques descentralizados sem controle eficaz, farmácias precárias e falta de 

integração entre prescrição, dispensação e uso racional. Há escassez de farmacêuticos clínicos, baixa adesão ao sistema Hórus 

e dificuldades logísticas, resultando em desabastecimento, interrupção de tratamentos e insatisfação dos usuários, 

comprometendo a continuidade do cuidado. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 3 - Saúde e Bem-Estar 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 9 - Indústria, inovação e infraestrutura 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Medicamentos disponíveis da REMUME disponibilizados à 
população / Percentual 

18/08/2025 0 31/12/2029 100 

Unidades com sistema informatizado implantado / Percentual 31/12/2024 80 31/12/2029 80 

Unidades utilizando sistema de prescrição informatizada / 
Percentual 

31/12/2024 80 31/12/2029 80 

Usuários com tuberculose com assistência farmacêutica clínica 
registrada / Percentual 

31/12/2024 0 31/12/2029 80 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

9.500.000,00 9.650.000,00 9.800.000,00 9.950.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

147 - SAÚDE MENTAL EM LIBERDADE E COM DIREITOS HUMANOS 

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

Programa: 0058 - SAÚDE MENTAL E REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 

Objetivos: Ampliar e qualificar a Rede de Atenção Psicossocial de Cabo Frio, assegurando cuidado em liberdade, fortalecimento da 

intersetorialidade e da participação social, além da garantia dos direitos das pessoas com sofrimento psíquico e/ou uso 

prejudicial de substâncias psicoativas, promovendo inclusão, cidadania e melhor qualidade de vida. 

Diagnósticos - PPA A Rede de Atenção Psicossocial tem cobertura limitada (51,7%), déficit de profissionais, ausência de leitos e baixo matriciamento. 

Os CAPS sofrem com manutenção precária, falta de protocolos e oficinas insuficientes, gerando filas e demandas reprimidas. A 

falta de integração com outras políticas amplia vulnerabilidades e compromete inclusão, cidadania e 

qualidade de vida. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 3 - Saúde e Bem-Estar 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 10 - Redução das desigualdades 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Leitos de saúde mental em hospital geral registrados no CNES / 
Unidade 

31/12/2024 4 31/12/2029 10 

ESFs com matriciamento em saúde mental realizadas / 
Percentual 

31/12/2024 0 31/12/2029 50 

Unidades da RAPS com prontuário eletrônico municipal 
implantado / Percentual 

31/12/2024 33 31/12/2029 100 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

1.400.000,00 1.459.000,00 2.016.680,00 2.074.809,84 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

107 - VALORIZAÇÃO DOS ESPAÇOS PÚBLICOS E QUALIFICAÇÃO DA INFRAESTRUTURA URBANA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

01 - SECRETARIA DE FAZENDA 

 

Programa: 0059 - CIDADE URBANIZADA 

Objetivos: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana 

moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental. 

Diagnósticos - PPA O município enfrenta déficit histórico de infraestrutura urbana: vias sem pavimentação, drenagem insuficiente, espaços 

públicos degradados e equipamentos urbanos com manutenção precária. É necessário implementar obras estruturais e 

sistemas de manutenção contínua para garantir qualidade urbana, integração territorial e desenvolvimento sustentável. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 8 - Trabalho decente e crescimento econômico 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 9 - Indústria, inovação e infraestrutura 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 11 - Cidades e comunidades sustentáveis 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Logradouros públicos com iluminação funcional / Percentual 01/07/2025 70 31/12/2029 90 

Vagas disponíveis em cemitérios públicos municipais / Unidade 01/07/2025 5698 31/12/2029 6910 

Enterros por ano / Unidade 01/07/2025 1600 31/12/2029 1700 

Pontos com lâmpadas LED / Unidade 01/07/2025 1878 31/12/2029 2500 

Pontos de Iluminação / Unidade 01/07/2025 34168 31/12/2029 50024 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

31.500.000,00 32.935.000,00 34.232.400,00 33.200.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

107 - VALORIZAÇÃO DOS ESPAÇOS PÚBLICOS E QUALIFICAÇÃO DA INFRAESTRUTURA URBANA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

024 - SECRETARIA MUNICPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

01 - SEC MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

 

Programa: 0059 - CIDADE URBANIZADA 

Objetivos: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana 

moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental. 

Diagnósticos - PPA O município enfrenta déficit histórico de infraestrutura urbana: vias sem pavimentação, drenagem insuficiente, espaços 

públicos degradados e equipamentos urbanos com manutenção precária. É necessário implementar obras estruturais e 

sistemas de manutenção contínua para garantir qualidade urbana, integração territorial e desenvolvimento sustentável. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 8 - Trabalho decente e crescimento econômico 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 9 - Indústria, inovação e infraestrutura 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 11 - Cidades e comunidades sustentáveis 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Logradouros públicos com iluminação funcional / Percentual 01/07/2025 70 31/12/2029 90 

Vagas disponíveis em cemitérios públicos municipais / Unidade 01/07/2025 5698 31/12/2029 6910 

Enterros por ano / Unidade 01/07/2025 1600 31/12/2029 1700 

Pontos com lâmpadas LED / Unidade 01/07/2025 1878 31/12/2029 2500 

Pontos de Iluminação / Unidade 01/07/2025 34168 31/12/2029 50024 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

11.800.000,00 6.232.300,00 6.550.400,00 6.758.795,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

107 - VALORIZAÇÃO DOS ESPAÇOS PÚBLICOS E QUALIFICAÇÃO DA INFRAESTRUTURA URBANA 

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

028 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE 

001 - SEC MUNICIPAL DA CIDADE 

 

Programa: 0059 - CIDADE URBANIZADA 

Objetivos: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana 

moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental. 

Diagnósticos - PPA O município enfrenta déficit histórico de infraestrutura urbana: vias sem pavimentação, drenagem insuficiente, espaços 

públicos degradados e equipamentos urbanos com manutenção precária. É necessário implementar obras estruturais e 

sistemas de manutenção contínua para garantir qualidade urbana, integração territorial e desenvolvimento sustentável. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 8 - Trabalho decente e crescimento econômico 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 9 - Indústria, inovação e infraestrutura 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 11 - Cidades e comunidades sustentáveis 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Logradouros públicos com iluminação funcional / Percentual 01/07/2025 70 31/12/2029 90 

Vagas disponíveis em cemitérios públicos municipais / Unidade 01/07/2025 5698 31/12/2029 6910 

Enterros por ano / Unidade 01/07/2025 1600 31/12/2029 1700 

Pontos com lâmpadas LED / Unidade 01/07/2025 1878 31/12/2029 2500 

Pontos de Iluminação / Unidade 01/07/2025 34168 31/12/2029 50024 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

37.831.000,00 44.137.350,00 50.673.480,00 49.191.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

107 - VALORIZAÇÃO DOS ESPAÇOS PÚBLICOS E QUALIFICAÇÃO DA INFRAESTRUTURA URBANA 

23 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO 

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF 

001 - COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO -COMSERCAF 

 

Programa: 0059 - CIDADE URBANIZADA 

Objetivos: Integrar planejamento, execução e manutenção de obras públicas e urbanização para dotar Cabo Frio de infraestrutura urbana 

moderna, segura e sustentável, fortalecendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental. 

Diagnósticos - PPA O município enfrenta déficit histórico de infraestrutura urbana: vias sem pavimentação, drenagem insuficiente, espaços 

públicos degradados e equipamentos urbanos com manutenção precária. É necessário implementar obras estruturais e 

sistemas de manutenção contínua para garantir qualidade urbana, integração territorial e desenvolvimento sustentável. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 8 - Trabalho decente e crescimento econômico 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 9 - Indústria, inovação e infraestrutura 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 11 - Cidades e comunidades sustentáveis 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Logradouros públicos com iluminação funcional / Percentual 01/07/2025 70 31/12/2029 90 

Vagas disponíveis em cemitérios públicos municipais / Unidade 01/07/2025 5698 31/12/2029 6910 

Enterros por ano / Unidade 01/07/2025 1600 31/12/2029 1700 

Pontos com lâmpadas LED / Unidade 01/07/2025 1878 31/12/2029 2500 

Pontos de Iluminação / Unidade 01/07/2025 34168 31/12/2029 50024 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

12.000.000,00 12.500.000,00 13.000.000,00 13.300.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

120 - APOIO, INCLUSÃO SOCIAL E GARANTIA DE DIREITOS 

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Programa: 0060 - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

Objetivos: Prevenir situações de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições, através do fortalecimento de 

vínculos familiares e comunitários. 

Diagnósticos - PPA Parte da população vive em situação de vulnerabilidade social, marcada pela pobreza, acesso precário a serviços públicos e 

fragilidade nos vínculos familiares e comunitários. Essas condições, agravadas por diferentes formas de discriminação, 

demandam a atuação do Estado para prevenir a ruptura de vínculos e a violação de direitos. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 1 - Erradicação da Pobreza 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 10 - Redução das desigualdades 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Famílias acompanhadas pelo PAIF / Unidade 01/07/2025 1800 31/12/2029 2200 

Centros de Referência de Assistência Social (CRAS) no 
município / Unidade 

01/07/2025 9 31/12/2029 11 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

2.420.000,00 4.166.000,00 4.409.500,00 3.033.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

123 - ATENÇÃO INTEGRAL A INDIVÍDUOS E FAMÍLIAS EM SITUAÇÃO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL 

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Programa: 0061 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

Objetivos: Ofertar atendimento técnico e proteção integral a pessoas e famílias em situação de risco pessoal e social decorrente de 

abandono, violência, violações de direitos, calamidades, situação de rua ou ausência de vínculos familiares, por meio da rede de 

serviços de média e alta complexidade, com foco na reintegração social, no fortalecimento dos vínculos e na reconstrução 

da cidadania. 

Diagnósticos - PPA O município enfrenta dificuldades na proteção de grupos em vulnerabilidade extrema, como pessoas em situação de rua, vítimas 

de violência, idosos negligenciados, pessoas com deficiência sem apoio familiar e vítimas de exploração. Fatores como 

abandono, violência doméstica e uso abusivo de substâncias reforçam a demanda por resposta qualificada da Proteção 

Social Especial de média e alta complexidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 1 - Erradicação da Pobreza 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 5 - Igualdade de gênero 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 10 - Redução das desigualdades 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Pessoas em situação de rua acolhidas nas unidades de 
acolhimento / Unidade 

01/07/2025 50 31/12/2029 100 

Pessoas atendidas em serviços da Proteção Social Especial / 
Unidade 

01/07/2025 1516 31/12/2029 2500 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

5.402.541,00 5.714.236,00 6.158.805,00 6.389.363,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

124 - APRIMORAMENTO DA GESTÃO DESCENTRALIZADA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Programa: 0062 - IGD SUAS 

Objetivos: Aprimorar a gestão municipal da política de assistência social, com foco no aumento do IGD-SUAS, por meio do fortalecimento 

da rede socioassistencial, capacitação dos trabalhadores, melhoria da infraestrutura dos CRAS e CREAS, eficiência na execução 

orçamentária e fortalecimento do controle social, garantindo repasses federais e melhores resultados para a 

população. 

Diagnósticos - PPA A qualidade da gestão da política de assistência social no município de Cabo Frio impacta diretamente o volume de recursos 

transferidos pelo governo federal via IGD-SUAS. Avaliações anteriores demonstram a necessidade de melhorar a 

infraestrutura física dos CRAS, fortalecer a capacidade técnica das equipes e aperfeiçoar os mecanismos de controle, 

planejamento e execução orçamentária. A baixa pontuação no IGD-SUAS compromete o financiamento federal e reduz a 

efetividade da rede de proteção social. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 1 - Erradicação da Pobreza 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 10 - Redução das desigualdades 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

     

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

100.000,00 120.000,00 140.000,00 160.000,00 
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Diretriz................: 

Órgão..................: 

Unidade..............: 

SubUnidade.......: 

125 - FORTALECIMENTO DA CIDADANIA E DO PODER LEGISLATIVO 

01 - CÂMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

001 - CÂMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

001 - CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

 

Programa: 0064 - FORTALECIMENTO DA CIDADANIA E DO PO DER LEGISLATIVO 

Objetivos: Estimular o protagonismo juvenil e a educação cidadã por meio do Parlamento Juvenil, e qualificar continuamente os 

servidores da Câmara para aprimorar os serviços prestados à sociedade. 

Diagnósticos - PPA A população de Cabo Frio apresenta baixo conhecimento sobre o papel e funcionamento do Poder Legislativo. Paralelamente, 

há necessidade de constante atualização e qualificação dos servidores da Câmara Municipal, devido à complexidade 

crescente das atividades legislativas e administrativas. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 4 - Educação de qualidade 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Duração: Continuado Tipo: Programas Finalísticos 

Indicador e Unidade de Medida Data Ind. Atual Índice Atual Data Ind. Futuro Índice Futuro 

Alunos participantes do Parlamento Juvenil / Unidade 01/07/2025 17 31/12/2029 80 

Cursos de capacitação realizados para servidores / Unidade 01/07/2025 0 31/12/2029 120 

Custo por Exercício Financeiro 2026 2027 2028 2029 

200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 
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CÓDIGO DESCRIÇÃO 2026 2027 2028 2029 

01 CÂMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO 34.000.000,00 35.000.000,00 36.000.000,00 37.000.000,00 

01.001 CÂMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO 34.000.000,00 35.000.000,00 36.000.000,00 37.000.000,00 

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 859.851.757,00 896.348.215,00 945.187.883,00 945.074.214,28 

02.001 GABINETE DO PREFEITO 5.750.000,00 6.007.000,00 6.234.000,00 6.506.000,00 

02.002 CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO 1.810.000,00 1.878.000,00 1.941.000,00 2.008.000,00 

02.003 PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO 87.100.000,00 93.405.000,00 97.308.000,00 97.112.000,00 

02.004 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 11.750.000,00 11.954.000,00 12.414.080,00 12.816.243,00 

02.005 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 10.308.199,00 10.919.000,00 11.625.400,00 12.110.000,00 

02.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 177.302.230,00 188.650.320,00 201.693.996,60 192.870.948,00 

02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA 16.356.000,00 17.773.500,00 18.996.500,00 18.690.500,00 

02.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 10.830.000,00 11.983.478,00 13.098.333,00 14.220.683,72 

02.009 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 

PESCA 

6.170.000,00 7.343.000,00 6.364.360,00 5.455.000,00 

02.012 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 380.082.878,00 390.497.677,00 406.661.509,40 413.595.082,05 

02.014 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 4.000.000,00 4.192.500,00 4.383.000,00 4.524.000,00 

02.022 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 

ORDEM PÚBLICA 

57.630.000,00 58.804.500,00 62.280.000,00 62.157.109,84 

02.023 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E INOVAÇÃO 3.850.000,00 4.085.000,00 4.310.000,00 4.445.000,00 

02.024 SECRETARIA MUNICPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 17.800.000,00 11.667.300,00 12.340.400,00 12.880.058,63 

02.025 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 4.660.000,00 4.992.400,00 5.305.900,00 5.631.300,00 

02.026 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO 3.100.000,00 3.449.000,00 3.840.000,00 4.139.000,00 

02.028 SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE 44.279.450,00 50.730.140,00 57.407.074,00 56.065.605,00 

02.029 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO 

7.313.000,00 7.499.000,00 7.811.350,00 7.969.325,00 

02.030 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 5.460.000,00 5.785.400,00 6.160.900,00 6.486.500,00 

02.032 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E 

CLIMA 

4.300.000,00 4.732.000,00 5.012.080,00 5.391.859,04 

03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 13.052.541,00 15.450.236,00 16.068.305,00 15.262.363,00 

03.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 13.052.541,00 15.450.236,00 16.068.305,00 15.262.363,00 

04 FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 676.000,00 706.575,00 735.118,00 763.337,00 

04.001 FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 676.000,00 706.575,00 735.118,00 763.337,00 

05 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 396.250.000,00 417.806.750,00 444.590.940,00 474.449.233,72 

05.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 396.250.000,00 417.806.750,00 444.590.940,00 474.449.233,72 

08 IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST.AOS SERV. 

MUN. DE CABO FRIO 
145.158.302,00 151.449.074,00 158.665.754,00 164.990.352,00 

08.001 IBASCAF - INST. DE BENEF. E ASSIST.AOS SERV. 

MUN. DE CABO FRIO 

145.158.302,00 151.449.074,00 158.665.754,00 164.990.352,00 

10 FUNDO M. A. M. H. O. SERV. MUN. CABO FRIO - 

FAMES 
9.239.000,00 9.610.000,00 9.955.000,00 10.350.000,00 

10.001 PASMH ASSISTÊNCIA MÉDICA 9.239.000,00 9.610.000,00 9.955.000,00 10.350.000,00 

11 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 2.050.000,00 2.232.300,00 2.344.300,00 2.546.400,00 

11.001 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 2.050.000,00 2.232.300,00 2.344.300,00 2.546.400,00 

12 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 3.640.000,00 3.719.850,00 4.154.600,00 4.201.800,00 

12.001 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 3.640.000,00 3.719.850,00 4.154.600,00 4.201.800,00 

18 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 600.000,00 680.000,00 735.000,00 790.000,00 

18.001 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 600.000,00 680.000,00 735.000,00 790.000,00 

23 COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO FRIO 148.898.400,00 153.674.500,00 160.436.600,00 163.381.300,00 

23.001 COMPANHIA DE SERVIÇOS DE CABO 

FRIO-COMSERCAF 
148.898.400,00 153.674.500,00 160.436.600,00 163.381.300,00 
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CÓDIGO DESCRIÇÃO 2026 2027 2028 2029 

 
24 

 

FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS 

DIFUSOS CONSUMERISTAS - FMDDC 

 
60.000,00 

 
62.000,00 

 
65.000,00 

 
70.000,00 

24.001 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS 

DIFUSOS CONSUMERISTAS - FMDDC 

60.000,00 62.000,00 65.000,00 70.000,00 

25 FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE 70.000,00 71.500,00 72.500,00 74.000,00 

25.001 FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE 70.000,00 71.500,00 72.500,00 74.000,00 

27 FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA 500.000,00 531.000,00 573.000,00 609.000,00 

27.001 FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA 500.000,00 531.000,00 573.000,00 609.000,00 

28 FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E 

RENDA 
174.000,00 251.000,00 279.000,00 357.000,00 

28.001 FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E 

RENDA 

174.000,00 251.000,00 279.000,00 357.000,00 

29 FUNDO MUNICIPAL DOS DIRETOS DA MULHER 280.000,00 292.000,00 302.000,00 311.000,00 

29.001 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER 280.000,00 292.000,00 302.000,00 311.000,00 

31 FUNDO ESPECIAL DE HONORÁRIOS DA 

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO 
1.500.000,00 1.600.000,00 1.700.000,00 2.000.000,00 

31.001 FEHPGM 1.500.000,00 1.600.000,00 1.700.000,00 2.000.000,00 

 TOTAL............................................................: 1.616.000.000,00 1.689.485.000,00 1.781.865.000,00 1.822.230.000,00 

 Despesa Total dos Quadro Exercícios........: 6.909.580.000,00    
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Programa 2026 2027 2028 2029 TOTAL 

 

0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS 

ODS: 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

79.578.000,00 85.423.000,00 92.262.783,60 80.360.000,00 337.623.783,60 

0001 - GESTÃO DO PODER LEGISLATIVOMUNICIPAL 

ODS: 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

33.800.000,00 34.800.000,00 35.800.000,00 36.800.000,00 141.200.000,00 

0002 - GESTÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO 

ODS: 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

203.317.199,00 208.926.310,00 215.208.958,00 222.432.206,59 849.884.673,59 

0004 - GESTÃO TRANSPARENTE E INTEGRIDADEPÚBLICA 

ODS: 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

160.000,00 168.000,00 176.000,00 183.000,00 687.000,00 

0005 - AÇÃO JUDICIÁRIA 

ODS: 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

83.000.000,00 89.200.000,00 93.000.000,00 92.700.000,00 357.900.000,00 

0006 - PARCERIAS CABO FRIO 

ODS: 9 - Indústria, inovação e infraestrutura 

650.450,00 693.980,00 740.272,00 783.800,00 2.868.502,00 

ODS: 11 - Cidades e comunidades sustentáveis      

ODS: 17 - Parcerias e meios de implementação      

0007 - GESTÃO INTELIGENTE DA MOBILIDADE ETRANSPORTES 

ODS: 9 - Indústria, inovação e infraestrutura 

200.000,00 209.000,00 108.000,00 110.000,00 627.000,00 

ODS: 11 - Cidades e comunidades sustentáveis      

0008 - CIDADE DE DIREITOS E IGUALDADE PARATODOS 

ODS: 5 - Igualdade de gênero 

3.726.000,00 4.626.253,00 5.010.815,00 5.403.666,72 18.766.734,72 

ODS: 10 - Redução das desigualdades      

0009 - MOBILIDADE SUSTENTÁVEL E INTEGRADA 

ODS: 3 - Saúde e Bem-Estar 

9.274.000,00 10.443.500,00 11.428.500,00 10.890.500,00 42.036.500,00 

ODS: 9 - Indústria, inovação e infraestrutura      

ODS: 11 - Cidades e comunidades sustentáveis      

0010 - TURISMO COMPETITIVO 

ODS: 8 - Trabalho decente e crescimento econômico 

16.518.400,00 19.323.000,00 20.176.000,00 20.879.000,00 76.896.400,00 

ODS: 11 - Cidades e comunidades sustentáveis      

ODS: 12 - Consumo e produção responsáveis      

0011 - AGROPECUÁRIA E PESCA SUSTENTÁVEIS 

ODS: 8 - Trabalho decente e crescimento econômico 

2.020.000,00 3.034.000,00 1.887.360,00 815.000,00 7.756.360,00 

ODS: 9 - Indústria, inovação e infraestrutura      
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Programa 2026 2027 2028 2029 TOTAL 

ODS: 12 - Consumo e produção responsáveis      

0012 - HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

ODS: 6 - Água potável e saneamento 

1.833.000,00 1.881.500,00 2.054.000,00 2.022.000,00 7.790.500,00 

ODS: 10 - Redução das desigualdades      

ODS: 11 - Cidades e comunidades sustentáveis      

0013 - ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA PARATODOS 

ODS: 3 - Saúde e Bem-Estar 

2.460.000,00 2.643.900,00 2.808.400,00 2.985.300,00 10.897.600,00 

ODS: 10 - Redução das desigualdades      

0014 - GESTÃO INSTITUCIONAL DA EDUCAÇÃO 

ODS: 4 - Educação de qualidade 

4.230.000,00 4.547.600,00 4.499.011,00 4.888.485,91 18.165.096,91 

ODS: 10 - Redução das desigualdades      

0015 - GESTÃO DE PESSOAS - EDUCAÇÃO BÁSICA 

ODS: 4 - Educação de qualidade 

110.200.000,00 112.220.000,00 115.300.000,00 118.150.000,00 455.870.000,00 

ODS: 8 - Trabalho decente e crescimento econômico      

ODS: 10 - Redução das desigualdades      

0016 - FUNDEB 70% - REMUNERAÇÃO PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 

ODS: 4 - Educação de qualidade 

210.800.000,00 213.720.000,00 216.850.000,00 219.970.000,00 861.340.000,00 

ODS: 8 - Trabalho decente e crescimento econômico      

ODS: 10 - Redução das desigualdades      

0017 - FUNDEB 30% - REMUNERAÇÃO DE MULTIPROFISSIONAIS 

ODS: 4 - Educação de qualidade 

100.000,00 110.000,00 120.000,00 140.000,00 470.000,00 

ODS: 8 - Trabalho decente e crescimento econômico      

ODS: 10 - Redução das desigualdades      

0018 - POLÍTICA EDUCACIONAL 

ODS: 4 - Educação de qualidade 

20.600.000,00 21.440.500,00 22.333.400,00 23.514.000,00 87.887.900,00 

ODS: 8 - Trabalho decente e crescimento econômico      

ODS: 10 - Redução das desigualdades      

0019 - TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DAEDUCAÇÃO BÁSICA 

ODS: 4 - Educação de qualidade 

9.120.000,00 10.485.500,00 13.825.080,00 15.160.597,04 48.591.177,04 

ODS: 8 - Trabalho decente e crescimento econômico      

ODS: 10 - Redução das desigualdades      

0020 - ALIMENTAÇÃO ESCOLAR PARA ALUNOS DAEDUCAÇÃO BÁSICA 15.688.000,00 16.392.710,00 16.980.018,40 17.615.999,10 66.676.727,50 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Sistema de Planejamento Governamental - Exercício: 2026 

ANEXO VII - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

Página: 3/7 

ANDERSONPAIXAO 

29/08/2025 08:01:09 

© Moderna Sistemas 

Ltda. 

 

 

 

Programa 2026 2027 2028 2029 TOTAL 

ODS: 4 - Educação de qualidade 

ODS: 8 - Trabalho decente e crescimento econômico 

ODS: 10 - Redução das desigualdades 

     

0021 - INFRAESTRUTURA ESCOLAR 

ODS: 4 - Educação de qualidade 

9.344.878,00 11.581.367,00 16.754.000,00 14.156.000,00 51.836.245,00 

ODS: 8 - Trabalho decente e crescimento econômico      

ODS: 9 - Indústria, inovação e infraestrutura      

0022 - IDOSOS EM MOVIMENTO 

ODS: 3 - Saúde e Bem-Estar 

450.000,00 476.000,00 513.000,00 539.000,00 1.978.000,00 

ODS: 10 - Redução das desigualdades      

0027 - VERDE E AZUL EM EQUILÍBRIO 

ODS: 6 - Água potável e saneamento 

82.850.000,00 84.381.000,00 89.829.640,00 91.298.729,52 348.359.369,52 

ODS: 11 - Cidades e comunidades sustentáveis      

ODS: 14 - Vida na água      

0028 - CIDADE LEGAL, SEGURA E ORGANIZADA 

ODS: 11 - Cidades e comunidades sustentáveis 

8.030.000,00 8.225.000,00 10.728.120,00 9.632.398,40 36.615.518,40 

ODS: 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes      

0029 - GESTÃO EFICIENTE E MODERNIZADA DOSUS 

ODS: 3 - Saúde e Bem-Estar 

78.420.000,00 83.465.400,00 88.517.416,00 91.439.339,81 341.842.155,81 

ODS: 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes      

0030 - PARTICIPAÇÃO POPULAR, TRANSPARÊNCIAE CONTROLE SOCIAL NO SUS 

ODS: 3 - Saúde e Bem-Estar 

70.000,00 73.150,00 75.840,00 78.904,92 297.894,92 

ODS: 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes      

0031 - ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

ODS: 3 - Saúde e Bem-Estar 

120.130.000,00 126.583.350,00 132.794.684,00 152.818.081,99 532.326.115,99 

ODS: 10 - Redução das desigualdades      

0032 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA, URGÊNCIA EEMERGÊNCIA 

ODS: 3 - Saúde e Bem-Estar 

185.080.000,00 194.846.600,00 209.579.900,00 216.234.833,20 805.741.333,20 

ODS: 10 - Redução das desigualdades      

0033 - VIGILÂNCIAS EM SAÚDE 

ODS: 3 - Saúde e Bem-Estar 

1.650.000,00 1.729.250,00 1.806.420,00 1.853.263,96 7.038.933,96 

ODS: 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes      
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0037 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO IBASCAF 

ODS: 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

6.515.500,00 6.808.697,50 7.081.045,40 7.350.125,13 27.755.368,03 

0038 - FUNDO FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO 

ODS: 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

110.772.802,00 115.516.276,50 121.295.644,60 126.200.178,44 473.784.901,54 

0039 - FUNDO PREVIDENCIÁRIO CAPITALIZADO 

ODS: 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

1.900.000,00 2.100.000,00 2.300.000,00 2.500.000,00 8.800.000,00 

0040 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FAMES 

ODS: 3 - Saúde e Bem-Estar 

9.239.000,00 9.610.000,00 9.955.000,00 10.350.000,00 39.154.000,00 

0041 - CULTURA VIVA 

ODS: 11 - Cidades e comunidades sustentáveis 

4.125.000,00 4.227.350,00 4.682.600,00 4.750.800,00 17.785.750,00 

0046 - MOEDA SOCIAL CABO FRIO 

ODS: 1 - Erradicação da Pobreza 

2.000.000,00 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 9.500.000,00 

ODS: 10 - Redução das desigualdades      

0052 - CIDADE AMIGA DOS ANIMAIS 

ODS: 3 - Saúde e Bem-Estar 

1.100.000,00 1.135.000,00 1.180.000,00 1.220.000,00 4.635.000,00 

0054 - EMPREGO JÁ! 

ODS: 8 - Trabalho decente e crescimento econômico 

300.000,00 387.500,00 423.950,00 516.825,00 1.628.275,00 

ODS: 10 - Redução das desigualdades      

ODS: 17 - Parcerias e meios de implementação      

0057 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

ODS: 3 - Saúde e Bem-Estar 

9.500.000,00 9.650.000,00 9.800.000,00 9.950.000,00 38.900.000,00 

ODS: 9 - Indústria, inovação e infraestrutura      

ODS: 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes      

0058 - SAÚDE MENTAL E REDE DE ATENÇÃOPSICOSSOCIAL 

ODS: 3 - Saúde e Bem-Estar 

1.400.000,00 1.459.000,00 2.016.680,00 2.074.809,84 6.950.489,84 

ODS: 10 - Redução das desigualdades      

ODS: 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes      

0059 - CIDADE URBANIZADA 

ODS: 8 - Trabalho decente e crescimento econômico 

93.131.000,00 95.804.650,00 104.456.280,00 102.449.795,00 395.841.725,00 

ODS: 9 - Indústria, inovação e infraestrutura      
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ODS: 11 - Cidades e comunidades sustentáveis  

0060 - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

ODS: 1 - Erradicação da Pobreza 

 
2.420.000,00 4.166.000,00 4.409.500,00 3.033.000,00 14.028.500,00 

ODS: 10 - Redução das desigualdades       

0061 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

ODS: 1 - Erradicação da Pobreza 

 
5.402.541,00 5.714.236,00 6.158.805,00 6.389.363,00 23.664.945,00 

ODS: 5 - Igualdade de gênero       

ODS: 10 - Redução das desigualdades       

0062 - IGD SUAS 

ODS: 1 - Erradicação da Pobreza 

 
100.000,00 120.000,00 140.000,00 160.000,00 520.000,00 

ODS: 10 - Redução das desigualdades       

0064 - FORTALECIMENTO DA CIDADANIA E DO PODER 

LEGISLATIVO 

ODS: 4 - Educação de qualidade 

 
200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 800.000,00 

ODS: 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes       

9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

ODS: 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

 
74.594.230,00 78.936.420,00 84.097.877,00 88.230.996,43 325.859.523,43 

 
TOTAL GERAL: 1.616.000.000,00 1.689.485.000,00 1.781.865.000,00 1.822.230.000,00 6.909.580.000,00 

 

 

 

 


