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PROJETO DE LEI N° 0137/2025
Em, 27 de maio de 2025

INSTITUI O "SELO EMPRESA AMIGA DO CUIDADO"
NO MUNICIPIO DE CABO FRIO, PARA RECONHECER
EMPRESAS QUE ABONEM FALTAS DE SEUS
EMPREGADOS PARA ACOMPANHAMENTO DE
FILHOS, TUTELADOS OU PESSOAS SOB SUA
RESPONSABILIDADE EM ATENDIMENTOS DE SAUDE
OU COMPROMISSOS ESCOLARES.

A Cé\MARA MUNICIPAL DE CABO FRIO NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o "Selo Empresa Amiga do Cuidado”, destinado a reconhecer as
empresas sediadas no Municipio de Cabo Frio que adotarem politicas internas de abono
de faltas justificadas de seus empregados e empregadas para 0 acompanhamento de:

I - Filhos(as), tutelados(as) ou pessoas sob sua responsabilidade legal em consultas
médicas, exames, internacdes, tratamentos ou demais procedimentos de salde que
requeiram acompanhamento, mediante apresentacdo de documentacdo comprobatoria;

Il - Filhos(as), tutelados(as) ou pessoas sob sua responsabilidade legal em reunides
escolares ou outras atividades relacionadas ao acompanhamento da vida escolar.

Art. 2° O "Selo Empresa Amiga do Cuidado" sera concedido por 6rgdo competente da
Administracdo Publica Municipal, mediante solicitacdo da empresa interessada, que
devera apresentar documentos comprobatorios das préaticas adotadas.

8 1° A regulamentagdo desta Lei, inclusive quanto aos critérios objetivos para
concessdo, renovacdo, fiscalizacdo e eventual cassacdo do selo, serd feita por ato do
Poder Executivo no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data de sua publicacao.

Art. 3° Nos processos de licitacdo e celebracdo de convénios destinados a contratacdo de
bens e servicos pela Administracdo Publica Municipal, direta ou indireta, devera ser
exigido, além dos requisitos previstos na legislacdo aplicavel, que as empresas
participantes possuam o "Selo Empresa Amiga do Cuidado".

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes, em 27 de maio de 2025.

VANDERLEI RODRIGUES BENTO NETO
VICE-PRESIDENTE
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JUSTIFICATIVA

Apresento a Casa este projeto de lei que institui o "Selo Empresa Amiga do
Cuidado”, um importante instrumento para incentivar e reconhecer as empresas que
adotam politicas internas voltadas ao cuidado familiar e & valorizag&o do trabalhador.

Sabemos que a conciliacdo entre vida profissional e vida pessoal é um desafio
constante para muitos trabalhadores e trabalhadoras. Especialmente para aqueles que
possuem filhos, tutelados ou pessoas sob sua responsabilidade, a necessidade de
acompanhar consultas médicas, tratamentos de salide ou compromissos escolares € uma
demanda frequente e imprescindivel.

O "Selo Empresa Amiga do Cuidado" visa estimular que as empresas de Cabo
Frio criem um ambiente mais humano e solidario, abonando faltas justificadas para que
seus empregados possam cumprir esses COmMPromissos essenciais sem prejuizo
trabalhista. Além disso, o selo funcionara como um diferencial positivo para as
empresas perante a sociedade, promovendo uma cultura organizacional que valoriza o
bem-estar e a responsabilidade social.

Ao reconhecer essas praticas, 0 Municipio também estabelece um critério social
nos processos de licitacdo e contratacdo publica, incentivando que mais empresas
adotem politicas compativeis com a realidade das familias trabalhadoras.

Esta proposta estd alinhada aos principios da dignidade da pessoa humana e da
protecdo a familia, valores fundamentais previstos em nossa Constituicdo Federal. Além
disso, contribui para a construcdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e atenta as
necessidades dos seus cidadaos.

Portanto, conto com o apoio dos nobres pares para a aprovacao deste projeto que,

sem davida, sera um avanco importante para o fortalecimento das relacdes de trabalho e
para a promogdo do cuidado e da atencao as familias em nosso municipio.
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