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SEMPRE AO SEU LADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°50, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 4.139,
DE 03 DE JANEIRO DE 2025, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABO FRIO
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei n° 4.139, de 03 de janeiro de 2025, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 7°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo
Vice-Prefeito, nos casos de substituicdes e impedimentos, bem como pelo
Procurador-Geral, pelo Chefe de Gabinete, pelo Controlador-Geral, pelos
Secretarios Municipais e Adjuntos, e pelos Presidentes das entidades da
Administracdo Indireta, no cumprimento de suas atribuicbes e competéncias
constitucionais, legais e regulamentares.

81° Os cargos de Chefe de Gabinete, Procurador-Geral, Controlador-Geral e
Secretario Municipal possuem o mesmo nivel hierarquico-funcional, com
isonomia de vencimentos e iguais direitos, deveres e responsabilidades
administrativas, respeitadas as atribuicdes legais especificas de cada cargo e 6rgao
pertinente da estrutura administrativa.” (NR)

“Art. 8°. A estrutura organizacional dos 6rgdos da Administracdo PUblica Direta
do Municipio de Cabo Frio, no &mbito do Poder Executivo, € disposta em 06 (seis)
niveis, que estabelecem vinculacGes funcionais e hierarquicas das unidades
administrativas e operacionais:

I. Nivel estratégico superior: compreende as competéncias de comando,
planejamento estratégico, coordenacdo, controle e articulagcdo institucional,
exercidas pelas principais autoridades responsaveis pela defini¢éo e condugéo das
politicas publicas municipais, representadas pelos cargos de:

a) Chefe de Gabinete do Prefeito;

b) Secretario Municipal;

c) Procurador-Geral do Municipio; e

d) Controlador-Geral do Municipio.
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I. Nivel gerencial superior: engloba as atribuicbes de direcdo, planejamento
tatico, supervisdo, coordenacdo e controle administrativo, responsaveis por
implementar politicas publicas e diretrizes estratégicas definidas pelo nivel
estratégico superior, representado pelos cargos de:

a) Secretario-Adjunto;

b) Subprocurador-Geral do Municipio;

c) Controlador-Geral do Municipio

c) Coordenador-Geral;

d) Tesoureiro Municipal; e

e) Contador-Geral.

I1l. Nivel operacional intermediario: inclui as responsabilidades de gestdo
intermediaria, orientacdo, supervisdao, planejamento e execucdo de atividades
administrativas e operacionais, assegurando o funcionamento adequado das
unidades administrativas, representado pelos cargos de:

a) Diretor-Geral de Unidade Hospitalar;

b) Superintendente;

c) Supervisor;

d) Coordenador;

e) Diretores; e

f) Subcoordenador-Geral.

IV. Nivel de assessoramento especializado: abrange as competéncias de apoio
técnico, consultoria e assessoramento especializado diretamente as autoridades
dos niveis superiores, visando garantir a eficiéncia administrativa e a execucao
adequada das politicas publicas, representado pelo cargo de:

a) Gestor de Apoio Operacional.

V. Nivel de apoio técnico-administrativo: destina-se as atribuicGes de suporte
técnico e operacional, atuando de forma complementar para garantir o
funcionamento das atividades administrativas e técnicas dos niveis superiores,
representado pelos cargos de:

a) Chefe de Diviséo; e

b) Chefe de Servigos.

C“ATE 220 i

I. Fundo Municipal da Pessoa Idosa (FUMPI);

Il. Fundo Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontoldgica dos
Servidores Municipais de Cabo Frio (FAMES);

I11. Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

IV. Fundo Municipal de Cultura (FMC);
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V. Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos Consumeristas (FMDDC);
VI. Fundo Municipal de Esportes (FME);

VII. Fundo Municipal de Meio Ambiente (FMA);

VI1I. Fundo Municipal de Saude (FMS);

XIX. Fundo Municipal de Transportes (FUMTRANS);

X. Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (FUMTER);

XI. Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FUMCRIA);
XII. Fundo Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM);

XII1. Fundo Municipal de Turismo (FUMTUR) ”(NR)

“Art. 24. Os honoréarios advocaticios, previstos no art. 23 e seguintes da Lei
Federal n® 8.906/1994 e no art. 85, 819, do Cddigo de Processo Civil, devidos ao
Procurador-Geral e ao Subprocurador-Geral, aos Procuradores-Chefes, aos
Procuradores Juridicos e aos Procuradores- Assistentes, todos em efetivo
exercicio, decorrentes de acfes judiciais ou extrajudiciais do Municipio, serdo
depositados na conta bancéria do Fundo Especial de Honorarios da Procuradoria-
Geral do Municipio de Cabo Frio.”(NR)

“Art. 25. S8o receitas do Fundo Especial de Honoréarios da Procuradoria-Geral do
Municipio de Cabo Frio:

I. Os honorérios advocaticios devidos nos feitos patrocinados pela Procuradoria-
Geral do Municipio, judiciais ou extrajudiciais, nas cobrancas administrativas e
demais demandas com atuacgdo do 6rgao juridico;

§2°. Valores do Fundo transferidos ao tesouro municipal devem ser devolvidos a
conta do Fundo.”(NR)

“Art. 35. As unidades que desempenhem atividades relacionadas no art. 33
integram o respectivo sistema e estao sujeitas a orientacdes e supervisdes técnicas
do 6rgdo central, sem prejuizo da subordinacdo administrativa ao 6rgao ao qual
estdo vinculados.”(NR)

CATE 42, s

I. Promover as atividades de recepc¢do, atendimento e encaminhamento dos
municipes, autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete;

I1. Organizar e executar as atividades de cerimonial publico;

I11. Organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos em
conjunto com a Superintendéncia de Cerimonial;

IV. Realizar a recepcao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito,
mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;

V. Coordenar e fiscalizar a prestacdo dos servicos de apoio operacional, de
limpeza e conservacao das instalacGes e locais de trabalho;

VI. Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
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VII. Manter cadastro atualizado de autoridades, institui¢cOes e organizagdes;

VIII. Organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de
atividades cumpridas pelo Gabinete;

IX. Promover, em articulacdo com os demais 6rgdos competentes, o planejamento,
a preparagéo e a execugao das viagens do Prefeito;

X. Receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito, encaminhar para
despacho ou promover despachos de mero expediente;

XI. Formular, coordenar, executar e monitorar politicas publicas voltadas a
promocdo da igualdade de género, ao enfrentamento da violéncia contra a mulher
e ao fortalecimento da autonomia feminina;

XII. Elaborar o calendério oficial de eventos do municipio, integrando datas
comemorativas, culturais, esportivas, turisticas e sociais;

XIIl. Planejar e coordenar a execucdo de eventos publicos, promovendo a
integracdo entre a comunidade e o poder publico;

XIV. Estabelecer diretrizes e critérios para a realizacdo de eventos organizados
por 6rgdos municipais ou em parceria com a iniciativa privada;

XV. Planejar e supervisionar o cumprimento da politica de comunicacdo social do
Governo, mediante a publicidade de atos oficiais, programas, obras, servicos e
campanhas de divulgacdo do Municipio; e

XVI. Promover a gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.”(NR)

“Art. 43. O Gabinete do Prefeito (GAPRE) possui a seguinte estrutura:
I. Chefia de Gabinete do Prefeito;

I1. Coordenadoria-Geral de Cerimonial;

I11. Secretaria-Adjunta de Subchefia do Gabinete do Prefeito:

a) Supervisdo de Manutencdo do Prédio-Sede da Prefeitura;

b) Supervisao de Recepcao e Zeladoria do Prédio-Sede da Prefeitura;
c) Supervisdo de Assessoria do Gabinete; e

d) Coordenadoria de Projetos e Pesquisa do Gabinete.

IV. Secretaria-Adjunta de Eventos:

a) Supervisdo de Gestdo de Eventos;

b) Coordenadoria de Eventos e Promogdes;

c) Coordenadoria de Logistica e Gestdo de Eventos;

d) Departamento de Feiras e Congressos; e

e) Coordenadoria de Gestdo de Processos e Autorizagdes.” (NR)

CATE AT, o

XXI. Promover a recuperacdo dos créditos da Fazenda Publica Municipal,
tributarios ou ndo, inscritos ou ndo na Divida Ativa, judicialmente, na forma do
disposto no Codigo Tributario do Municipio ou extrajudicialmente;”(NR)

CATE 48, oo
I. Subprocuradoria Geral do Municipio
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a) Procuradoria Especializada de Licitagdes e Contratos
b) Procuradoria Especializada Fazendéria

c) Procuradoria Especializada de Contencioso

d) Procuradoria Especializada Residual e Legislativa

I1. Gabinete do Procurador-Geral

a) Coordenadoria Geral da Procuradoria

b) Superintendéncia de Gestdo Administrativa
c) Supervisdo de Planejamento e Gestéo
1.Departamento de Controle de Insumos
2.Departamento de Conservagao Predial

e) Supervisdo de Tecnologia

1. Departamento de Informatica

2. Departamento de Digitalizacdo

f) Gestdo de Apoio Técnico

g) Supervisdo de Correspondéncias

h) Supervisdo de Apoio Técnico

1. Diviséo de Suporte Operacional

i) Coordenadoria de Recursos Humanos

j) Coordenadoria de Gerenciamento de Acervo Legislativo
k) Coordenadoria de Controle de Prazos

1. Departamento de RPV

I11. Coordenadoria-Geral de Defesa do Consumidor

a) Superintendéncia Juridica e de Atendimento ao Consumidor

b) Departamento de Fiscalizacdo

c) Departamento de Educacéo e Divulgacao dos Direitos do Consumidor”(NR)

CATE. 50, i

Ll e

a) Assessoria Especial de Desenvolvimento e Aprimoramento Normativo de
Pessoal (1);

b) Assessoria Especial de Estudos de Conformidade Normativa de Pessoal (I1);
c) Assessoria Especial de Modernizacao e Estratégia Normativa de Pessoal (I1);
d) Superintendéncia de Promocéo e Qualificacdo de Pessoal;

e) Supervisdo de Arquivo Geral e Gestao de Protocolos;

f) Coordenadoria de Processos;

g) Coordenadoria de Arquivo;

h) Coordenadoria de Protocolo;

i) Diviséo de Protocolo;

j) Diviséo de Atendimento;

k) Supervisdo de Suprimento e Controle de Custos;

1) Supervisdo de Atendimento ao TCE/RJ;
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m) Departamento de Direito dos Servidores;

n) Supervisao de Processos de Sindicancia;

0) Coordenadoria de Sindicancia;

p) Supervisao de Processos de Inquérito;

q) Coordenadoria de Processos de Inquérito;

r) Coordenadoria de Estagios;

s) Coordenadoria de Editais;

t) Superintendéncia de Apoio as Contrataces Publicas;

u) Supervisao de Anélise e Planejamento de Contratagdes;
v) Coordenacédo de Modelagem e Estudos Pré-Contratuais;
x) Coordenagao de Planejamento e Documentagéo Contratual.

a) Coordenadoria-Geral de Administracdo de Pessoal - Praia do Forte e Setores I,
I, 1HlelV:

1. Assessoria Especial de Administracdo de Pessoal Setorial 1° Distrito (1);
2. Superintendéncia de Administracdo de Pessoal Setorial,

3. Superintendéncia Setorial da Praia do Forte I;

4. Superintendéncia Setorial da Praia do Forte II;

5. Superintendéncia de Regido Setorial ;

6. Supervisdo Setorial: Foguete e Vila do Sol,

7. Superviséo Setorial: Manoel Corréa e Jardim Nautilus;

8. Supervisdo Setorial: Recanto das Dunas e Célula Mater;

9. Supervisdo Setorial: Guarani;

10. Superintendéncia de Regido Setorial Il;

11. Supervisdo Setorial: Sdo Cristovao I;

12. Supervisdo Setorial: Sao Cristovéo Il;

13. Supervisdo Setorial: Parque Burle;

14. Superviséo Setorial: Jardim Olinda;

15. Supervisdo Setorial: Palmeiras, Praia do Siqueira (ambos lados);
16. Superviséo Setorial: Jardim Caigara;

17. Supervisdo Setorial: Jardim Flamboyant e S&o Francisco;

18. Supervisdo Setorial: Portinho, Novo Portinho e Jardim Excelsior;
19. Superintendéncia de Regido Setorial IlI;

20. Superviséo Setorial: Centro;

21. Superviséao Setorial: Sdo Bento e Marlin;

22. Superviséo Setorial: Passagem e Canto do Forte;

23. Superintendéncia de Regido Setorial 1V;

24. Supervisao Setorial: Vila Nova, Algodoal,

25. Supervisao Setorial: Braga; e

26. Supervisdo Setorial: Parque Riviera, Itajuru.
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b) Coordenadoria-Geral de Administracdo de Pessoal - Setores V e VI:

1. Superintendéncia de Regido Setorial V;

2. Supervisdo Setorial: Tangara, Eldorado 3 e Emaus;

3. Supervisdo Setorial: Minha Casa Minha Vida;

4. Supervisdo Setorial: Colinas do Per6 e Nova Cabo Frio;

5. Supervisdo Setorial: Caminho de Buzios, Reserva do Pero;

6. Supervisdo Setorial: Chacara do Guriri;

7. Superintendéncia de Regido Setorial VI; e

8. Supervisédo Setorial: Morro do Limé&o, Jardim Esperanca, Vila do Ar, Valao e
Eldorado.

c) Coordenadoria-Geral de Administracdo de Pessoal - Setores VII e Praia do
Perd:

I. Superintendéncia Setorial da Praia do Pero;

. Superintendéncia de Regido Setorial VII;

. Superviséo Setorial: Boca do Mato e Porto do Carro;
. Supervisdo Setorial: Jardim Pero;

. Supervisdo Setorial: Monte Alegre;

. Superviséo Setorial: Gamboa;

. Supervisdo Setorial: Jacare;

. Supervisédo Setorial: Cajueiro e Pero; e

. Supervisdo Setorial: Ogiva e Caminho Verde.

O©oo~NooThowWN

d) Coordenadoria-Geral de Administracdo de Pessoal - 2° Distrito:
. Assessoria Especial de Administracdo de Pessoal Setorial em Tamoio (1);
. Superintendéncia Setorial do Pontal do Santo Antonio;

. Superintendéncia de Regido Setorial VIII;

. Superviséo Setorial: Maria Joaquina, Florestinha;

. Supervisdo Setorial: Unamar I,

. Superviséo Setorial: Unamar II;

. Supervisdo Setorial: Rodovia Amaral Peixoto I,

. Superviséo Setorial: Rodovia Amaral Peixoto II;

. Supervisdo Setorial: Santo Antbnio, Botafogo, Sdo Jacinto;

10. Supervisdo Setorial: Centro Hipico, Escorre Sangue; e

11. Superviséo Setorial: Aquarios”. (NR)

OO ~NOoO Ol WDN PP

CATE. 52, i
L1 e
c) Servigo Administrativo em Tamoios.

g) Coordenadoria Administrativa;
h) Tesouraria Municipal; ¢” (NR)
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“Art. 55-A. Fica criada a Escola de Gestdo Municipal (EGM), 6rgéo vinculado a
Secretaria Municipal de Gestdo e Inovacdo (SGI), com a finalidade de promover
0 desenvolvimento técnico e gerencial dos servidores publicos municipais,
visando a melhoria continua da gestéo publica e a eficiéncia dos servicos prestados
a populacdo, conforme regulamento.

Paragrafo unico. A Escola de Gestdo Municipal (EGM) sera regida por regimento
interno, que disporéa sobre sua estrutura, organizacao, funcionamento e diretrizes
para a realizacdo de suas atividades, a ser aprovado por ato do Chefe do Poder
Executivo.”(NR)

AT, 56. ...
XI1. Escola de Gestdo Municipal (EGM)”(NR)

Art. 60, oo

I e el

b) Superintendéncia de Procedimentos e Normas;
.................................................................. ”(NR)

SATE63. N R N

XXVI. Gerenciar o funcionamento do Lar da Cidinha, assegurando a qualidade
dos servicos prestados, visando o bem-estar e os direitos dos residentes da
instituicao.

7. Supervisdo Administrativa de Acolhimento Institucional na ILPI (Lar da
Cidinha)

V. Secretaria-Adjunta de Politicas Pablicas da Mulher:

a) Superintendéncia dos Direitos da Mulher;

b) Supervisdo Operacional,

¢) Coordenadoria do CEAM - 1° Distrito;

d) Departamento de Politica de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher;
e) Departamento de Promog&o de Direitos e Participacdo Social; e

d) Departamento Administrativo; e

f) Coordenadoria de Atendimento e Orientacéo

VI. Coordenadoria-Geral de Politicas Publicas da Mulher em Tamoios:
a) Coordenadoria do CEAM - 2° Distrito;
b) Coordenadoria de Atendimento e Orientacao;

www.cabofrio.rj.gov.br



............

SEMPRE AO SEU LADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro
GABINETE DO PREFEITO

c) Departamento de Politica de Enfrentamento & Violéncia contra a Mulher em
Tamoios; e

d) Departamento de Promocao de Direitos e Participacdo Social em Tamoios.”
(NR)

C“ATE. 60, oo

L e

I11. Secretaria-Adjunta de Turismo:

a) Superintendéncia de Projetos;

1. Supervisdo de Projetos;

b) Superintendéncia de Promocao de Destinos;

3. Supervisdo de Informacdes Turisticas;

4. Coordenadoria de Turismo Historico;

5. Coordenadoria de Eco-Turismo;

c) Superintendéncia de Turismo Nautico e Transporte Turistico Terrestre
1. Coordenadoria de Turismo Nautico e Transporte Turistico Terrestre;
2. Departamento de Segmentacédo Turistica;

3. Departamento de Estatistica;”(NR)

C“ATE. 68, oo

I1. Secretaria-Adjunta de Desenvolvimento Cultural:
a) Superintendéncia de Ac¢des Artisticas:

1. Supervisdo Atividades Culturais de Artesanato;

D) e e R R I

I11. Secretaria Adjunta de Producéo Cultural
a) Superintendéncia de Politica de Igualdade Racial;
1. Coordenadoria de Povos Tradicionais e Liberdade Religiosa;

AL B9, e

XXI. Promover o desenvolvimento das atribui¢cbes da Defesa Civil Municipal,
com vistas a prevencdo e enfrentamento de calamidades publicas no ambito do
Municipio.”(NR)

CATE. 70, e
V. Coordenadoria-Geral de Defesa Civil:
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a) Coordenadoria de Mapeamento e Analise Area de Risco; e
b) Departamento de Prevencéo de Desastres.” (NR)

“SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, CLIMAE
SANEAMENTO
Art. 73. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Clima e Saneamento, cuja
sigla para fins das relagdes intergovernamentais € SEMAC, compete, dentre outras
atribuicdes regulamentares:”(NR)

AT, T4, ...

L .............. SO e s

0) Diretoria de Saneamento e Obras Particulares;

p) Diretoria de Gestéo de Praias e Recursos Hidricos;” (NR)

CATE. 75, i

I. Planejar, coordenar e supervisionar as politicas publicas voltadas para a pessoa
idosa, promovendo o envelhecimento saudavel e ativo.

I, Promover de a¢des que visem a melhoria da qualidade de vida e cidadania;

I11. Realizar atendimento direto as pessoas idosas, fornecendo orientaces sobre
direitos, servigos e programas disponiveis.

IV. Elaborar e acompanhar politicas de promocao a saude fisica e mental das
pessoas idosas.

V. Fomentar programas de atividades fisicas, culturais e de lazer para melhoria da
qualidade de vida.

VI. Gerenciar as iniciativas especificas voltadas para a pessoa idosa no distrito de
Tamoios.

VII. Promover a gestdo do Fundo Municipal da Pessoa ldosa, zelando pela
aplicacdo dos respectivos recursos na efetivacdo das politicas publicas do
Municipio; e

VIII. Estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa, de acordo com a legislacdo especifica que o
instituiu.”(NR)

CATE. 7O, oot
L e
a) Coordenaria de Atendimento e Orientacao;

CATE T8 o
I. Gabinete do Secretario:
a) Supervisdo Administrativa;
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b) Coordenadoria do Fundo Municipal de Transportes;
c) Coordenadoria de Recursos Humanos; e
d) Coordenadoria de Compras.

Il. Secretaria-Adjunta de Mobilidade Urbana:

a) Coordenadoria de Terminal de Onibus de Turismo;

b) Coordenadoria de Supervisdo de Estacionamento;

c) Departamento de Fiscalizacdo do Estacionamento Rotativo; e
d) Departamento de Tesouraria e Almoxarifado.

[11. Secretaria-Adjunta de Mobilidade Urbana em Tamoios:
a) Supervisdo de Fiscalizacdo de Mobilidade em Tamoios.

IV. Secretaria Adjunta de Planejamento, Transito e Fiscalizacao

a) Coordenadoria-Geral de Estudo, Regulamento e Planejamento de Mobilidade
Urbana;

b) Superintendéncia de Transportes Urbanos:

1. Coordenadoria de Transporte Publico Coletivo;

2. Supervisdo de Projetos; 3. Coordenadoria de Oficina de Veiculos;

4. Coordenadoria de Monitoramento; 5. Coordenadoria de Veiculos de Turismo;
6. Coordenadoria de Geoprocessamento;

7. Supervisdo de Operacionalizacao Viaria;

8. Coordenadoria de Sinalizagéo Vertical e Horizontal,

9. Coordenadoria de Sinalizacdo Semafdrica;

10. Coordenadoria de Manutengéo e Pequenos Reparos;

11. Departamento de Emissdo de Taxas;

12. Departamento de Estacionamento de Veiculos de Turismo; e

13. Departamento de Fiscaliza¢do de Veiculos de Turismo.

b) Superintendéncia Administrativa de Frota e Abastecimento
V. Coordenadoria-Geral de Infraestrutura de Transporte

VI. Coordenadoria-Geral de Fiscalizacéo

VII. Coordenadoria-Geral de Mobilidade Sustentavel” (NR)

“Art. 82. A Secretaria Municipal de Gestdo Territorial e Economia Azul
(SEGTEA) possui a seguinte estrutura:

Il. Secretaria-Adjunta Executiva:

a) Superintendéncia Administrativa;
b) Supervisdo Administrativa;

¢) Supervisdo de Recursos Humanos;
d) Superintendéncia de Processos;

www.cabofrio.rj.gov.br
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e) Supervisdo de Gestéo de Processos;

f) Coordenadoria de Processos Administrativo;
g) Coordenadoria de Atendimento;

h) Coordenadoria de Recebimento de Processo;
1) Diretoria de Departamento de Atendimento; e
J) Coordenadoria de Documentacao.

I11. Coordenadoria-Geral de Licenciamento e Regularizacdo Urbanistica:
a) Superintendéncia de Projeto;

b) Supervisdo de Projeto Emergencial;

c) Supervisdo de Viabilidade (REGIN);

d) Coordenadoria de Levantamento;

e) Diretoria de Departamento de Levantamento;

f) Supervisao de Projeto Essencial;

g) Diretoria de Departamento de Projeto Essencial;
h) Superviséo de Projeto de Grande Escala;

1) Supervisdo de Projeto Masterplan;

j) Coordenadoria de Projeto Masterplan;

k) Diretoria de Departamento de Projeto Masterplan;
I) Supervisdo de Projeto de ATHIS;

IV. Secretaria-Adjunta de Licenciamento e Regularizacdo Urbanistica:

a) Superintendéncia de Licenciamento de Edificacoes;

b) Supervisao de Edificacdo de Pequena Complexidade e Intervencdes Urbanas;
c) Supervisdo de Edificacdo de Média Complexidade;

d) Supervisdo de Edificacdo de Grande Complexidade e Obras Publicas
Governamentais;

e) Coordenadoria de Loteamento, Desmembramento e Condominios;

f) Supervisdo de Licenciamento;

g) Superintendéncia de Legislagéo;

h) Diretoria de Departamento de Andlise de Projeto e Legislacéo;

i) Superviséo de Legislacdo e Normas Urbanas;

j) Superintendéncia de Patrimonio e Cadastro Técnico Histdrico e Arqueoldgico;e
k) Supervisdo de Licenciamento de Patrimdnio Historico de Conservacdo e
Intervencéo.

V. Coordenadoria-Geral de Geoprocessamento:

a) Supervisdo de Georreferenciamento;

b) Coordenadoria de Cartografia Digital;

¢) Coordenadoria de Arruamento;

d) Coordenadoria de Viabilidade (REGIN);

e) Supervisdo de Georreferenciamento e Topografia;
f) Coordenadoria de Topografia (Topdgrafo);
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g) Coordenadoria de Aerofotometria (Piloto de Drone);

h) Supervisao de Captacdo de Dados e Geoprocessamento; e

i) Coordenadoria de Processos Administrativos Internos e Legislagéo de
Imoveis Publicos.

V1. Coordenadoria-Geral de Economia Azul:

a) Supervisdo de Andlise de Vetores da Economia Azul;

b) Supervisao de Fomento ao Empreendedorismo Azul,

c) Coordenadoria de Literacia Aplicada a Microempresas;

d) Coordenadoria de Apoio e Extensdo do Cooperativismo Azul;

e) Supervisdo de Inovacdo Tecnoldgica e Literacia do Oceano;

f) Supervisdo de Convergéncia Setorial;

g) Coordenadoria de Indicadores Sociais e A¢des Sociais;

h) Supervisao de Licenciamento e de Aplicabilidade da Tecnologia Azul (Blue
Tech);

i) Coordenadoria de Economia Azul e Circular; e

j) Supervisao de Previsibilidade de Cenarios e Indicadores de Economia Azul.

VII. Coordenadoria-Geral de Assuntos Fundiarios (COGEAF):
a) Superintendéncia de Regularizacdo Fundiaria;

b) Supervisdo de Regularizacdo Fundiaria;

c) Departamento de Cadastro e Atendimento;

d) Departamento de Planejamento e Gestéo de Projetos;

e) Superintendéncia de Fiscalizacdo Fundiaria em Tamoios;

f) Supervisdo de Fiscalizacdo Fundiaria em Tamoios;

g) Secretaria-Adjunta de Inddstria e Comércio; e

h) Supervisdo Administrativa.”(NR).

C“ATE. 86, i
L e
c) Coordenadoria de Gestdo dos Campos de Bairros;

L s
a) Supervisdo de Promogéo Social e Defesa da Familia;
b) Coordenadoria de Projetos Sociais;
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d) Supervisdo de Protecdo de Direitos da Familia;” (NR)

“ATE O e

XVI - Executar as diretrizes de governo voltadas para as intervengdes urbanas
referentes as obras publicas de construcdo e de saneamento basico, separadamente
Ou em conjunto com outras Secretarias;

XVII - Implementar, acompanhar, executar e fiscalizar obras de desenvolvimento
urbano e equipamentos publicos, separadamente ou em conjunto com outras
Secretarias;

XVIII - Implantar e gerir o plano de urbaniza¢do do Municipio;

XIX - Promover a implantacéo, a obra e reforma dos equipamentos publicos, das
vias e logradouros publicos;

XX - Elaborar e desenvolver projetos de engenharia e arquitetura para obras
publicas, considerando aspectos de acessibilidade, inclusdo social e preservacao
cultural;

XXI - Incorporar préaticas e tecnologias sustentaveis em obras e projetos de
planejamento urbano, promovendo eficiéncia energética e reducdo impactos
ambientais;

XXII - Elaborar, monitorar de implementar e o Plano Estratégico Infraestrutura
Urbana, priorizando obras que promovam o desenvolvimento sustentavel e a
melhoria da qualidade de vida da populac¢éo;

XXIII - Incentivar a utilizacdo de materiais e técnicas construtivas inovadoras que
contribuam para o desenvolvimento sustentavel do municipio;

XXV - Promover a construcédo, reforma ou adequacao de equipamentos e espagos
publicos, como arenas, centros culturais, pracas e estadios, para atender as
demandas de eventos.” (NR)

CATE. 94,

Ll e

b) Supervisdo de Rela¢bes Empresariais;

c) Coordenacéo de Microempresas;

d) Departamento de Orientacdo Profissional,

e) Departamento de Promocéo ao Trabalho;

f) Departamento de Projetos de Qualificacéo;

g) Supervisdo de Cooperativas e Arranos Produtivos Locais;
h) Coordenadoria de Apoio as Cooperativas;

i) Superintendéncia de Desenvolvimento Industrial e Logistica;
j) Supervisdo de Novos Negocios;

k) Coordenadoria de Logistica;

I) Coordenadoria de Comeércio e Servigos;

m) Coordenadoria de Polo de Desenvolvimento;

n) Coordenadoria de Industrial;
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0) Supervisdo de Politica Econémica;
p) Coordenadoria de Monitoramento e Estatistica; e
q) Coordenadoria de Processamento de Dados Econdmicos”(NR)

“Art. 99. A Gratificacdo de Encargos Especiais (GEE) sera concedida ao servidor
efetivo ou comissionado designado para a execucdo de atividades de natureza
excepcional e temporéria, que ndo estejam incluidas nas atribui¢cdes ordinarias do
cargo ou funcdo ocupada, visando atender a execucdo de servicos especiais
definidos em projetos, acBes ou demandas de alta relevancia para o 6rgdo ou
entidade.

81° A GEE sera fixada em percentuais de 50% (cinquenta por cento) ou 100%
(cem por cento) sobre o vencimento basico do cargo efetivo ou sobre a
remuneracgao do cargo em comissao, de acordo com a complexidade das tarefas
desempenhadas, o0 impacto dos resultados esperados e o esfor¢o adicional exigido
para a realizacdo das atividades, como definido em plano de trabalho,
devidamente aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, conforme regulamento.
82° A GEE ter4 carater indenizatorio, transitorio e ndo incorporavel, restringindo-
se ao periodo de execucdo das atividades especificas que fundamentaram sua
concessdo, sendo vedada sua inclusdo em calculos de vantagens pessoais ou
previdenciarias.”. (NR)

“Art. 100. A Gratificacdo por Encargo de Curso (GEC) seré concedida ao servidor
que atuar como instrutor ou capacitador em cursos ou treinamentos de qualificagdo
promovidos pelo Municipio, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento
técnico e profissional dos servidores municipais, conforme regulamento.

§1° A Gratificacdo por Encargo de Curso (GEC) sera fixada no percentual de 20%
(vinte por cento), calculado sobre a remuneracdo do cargo em comissdo
correspondente ao padrdo DAS-AP, restringindo-se ao periodo de execucdo do
curso ou treinamento.

82° Os cursos e treinamentos deverdo ser planejados e executados por equipe
técnica especifica designada para essa finalidade, sendo a GEC devida aos
integrantes dessa equipe pelo periodo correspondente a execucao das atividades
de preparacéo e realizacdo do curso ou treinamento.

8 3°. A concessdo da GEC esta condicionada a aprovacao prévia de um plano de
trabalho detalhado, contendo os objetivos, a metodologia, 0 cronograma e 0s
recursos necessarios para a realizacédo das atividades, o qual devera ser submetido
e aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

8§ 4° A gratificacdo serd paga exclusivamente durante o periodo de
desenvolvimento do curso ou treinamento, incluindo o tempo necessario para a
preparacdo dos materiais, ministrar as aulas ou treinamentos, e realizar as
avaliagOes pertinentes.
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§ 5° Os membros da equipe técnica designada para o desenvolvimento do curso
ou treinamento terdo direito a gratificacdo, conforme os percentuais definidos
nesta Lei, proporcionalmente as suas atividades desempenhadas e a carga horaria

atribuida no plano de trabalho aprovado.”(NR)

Art. 2°. O Anexo | da Lei n® 4.139, de 03 de janeiro de 2025, passa a vigorar com a

seguinte redacao:
Anexo |
Lei n°®4.139, de 03 janeiro de 2025.
Cargos de Agente Politico da Administracdo Publica Direta

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete do Prefeito DAS-AP 01
Procurador-Geral do Municipio DAS-AP 01
Controlador-Geral do Municipio DAS-AP 01
Secretario Municipal DAS-AP 22

Art. 3° Fica criado o Anexo I-A da Lei n°® 4.139, de 03 de janeiro de 2025, com a

seguinte redacao:

Anexo I-A
Lei n°4.139, de 03 janeiro de 2025.
Cargos de Provimento em Comissdo da Administracdo Publica Direta

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Subprocurador-Geral do Municipio DAS-1 1
Subcontrolador-Geral do Municipio DAS-1 1
Procurador-Chefe de LicitagGes e Contratos DAS-1 1
Procurador-Chefe Fazendério DAS-1 1
Procurador-Chefe de Contencioso Judicial DAS-1 1
Procurador-Chefe Residual e Legislativo DAS-1 1
Subprefeito de Maria Joaquina DAS-1 1
Subprefeito de Tamoios DAS-1 1
Subprefeito do Per6 DAS-1 1
Subprefeito do Jardim Esperanga DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Administracdo DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Administracéo de Pessoal Setorial DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Assuntos Fazendarios DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Fazenda em Tamoios DAS-1 1
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Secretario-Adjunto de Receita DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Compras e Licitacdo DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Eventos DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Subchefia do Gabinete do Prefeito DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Politicas Publicas da Mulher DAS-1 1
Secretério-Adjunto de Gestdo e Inovacgao DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Ciéncia e Tecnologia DAS-1 1
Secretério-Adjunto de Relagdes Institucionais DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Planejamento e Projetos Especiais DAS-1 1
Secretério-Adjunto de Servigos Publicos DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Licenciamento e Fiscalizagdo (ADLIF) DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Pesca e Aquicultura DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Assisténcia Social DAS-1 1
Secretério-Adjunto de Politicas Publicas da Pessoa com Deficiéncia e Autismo DAS-1 1
Secretério-Adjunto de Assisténcia Social em Tamoios DAS-1 1
Secretério-Adjunto Administrativo DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Turismo DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Desenvolvimento Cultural DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Produgdo Cultural DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Cultura em Tamoios DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Licenciamento e Fiscalizagdo SEGOP DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Gestdo Administrativa DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Gestdo Pedagdgica DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Educacdo em Tamoios DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Educagdo no Jardim Esperanca DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Meio Ambiente e Saneamento em Tamoios DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Saneamento DAS-1 1
Secretario-Adjunto da Melhor Idade DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Mobilidade Urbana DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Mobilidade Urbana em Tamoios DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Planejamento, Transito e Fiscalizagao DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Obras e Fiscalizagdo DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Obras em Tamoios DAS-1 1
Secretario-Adjunto Executivo DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Licenciamento e Regularizagdo Urbanistica DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Industria e Comércio DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Administracéo de Sadde DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Atengdo a Salde DAS-1 1
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Secretéario-Adjunto de Vigilancia em Salde e Atencéo Basica DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Salde em Tamoios DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Esporte e Lazer DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Gestdo de Equipamentos Esportivos DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Esporte e Lazer em Tamoios DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Desenvolvimento Urbano DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Execugdo e Fiscalizagdo DAS-1 1
Secretario-Adjunto de Planejamento e Gestdo Interna DAS-1 1
Coordenador-Geral de Cerimonial DAS-2 1
Coordenador-Geral de Defesa Civil DAS-2 1
Coordenador-Geral de Controladoria-Geral do Municipio DAS-2 1
Coordenador-Geral de Ouvidora-geral do Municipio DAS-2 1
Coordenador-Geral Administrativo DAS-2 13
Coordenador-Geral de Politica de Pessoal DAS-2 1
Coordenador-Geral de Gestéo Fiscal DAS-2 1
Coordenador-Geral de Governo DAS-2 1
Coordenador-Geral de Defesa Civil DAS-2 1
Coordenador-Geral de Politicas Publicas da Mulher em Tamoios DAS-2 1
Coordenador-Geral de Supervisdo Executiva DAS-2 1
Coordenador-Geral de Tecnologia e Inovagao DAS-2 1
Coordenador-Geral de Projetos DAS-2 1
Coordenador-Geral de Monitoramento e Controle de Governo DAS-2 1
Coordenador-Geral de Planejamento e Politicas Econdmicas e Fiscais DAS-2 1
Coordenador-Geral de Politicas Publicas DAS-2 1
Coordenador-Geral de Administragdo do Parque de Exposicoes DAS-2 1
Coordenador-Geral da Crianca e do Adolescente DAS-2 1
Coordenador-Geral de Produgéo Cultural DAS-2 1
Coordenador-Geral de Seguranca e Ordem Publica DAS-2 1
Coordenador-Geral de Seguranca (COGESEG) DAS-2 1
Coordenador-Geral da Melhor Idade (COGEMEI) DAS-2 1
Coordenador-Geral de Estudo, Regulamento e Planejamento de Mobilidade Urbana DAS-2 1
Coordenador-Geral de Licenciamento e Regularizagdo Urbanistica DAS-2 1
Coordenador-Geral de Geoprocessamento DAS-2 1
Coordenador-Geral de Economia Azul DAS-2 1
Coordenador-Geral de Assuntos Fundiarios (COGEAF) DAS-2 1
Coordenador-Geral de Comunicagdo DAS-2 1
Coordenador-Geral de Desenvolvimento Econémico DAS-2 1
Coordenador-Geral de Administragdo de Pessoal - Praia do Forte e Setores I, 11, Il e IV DAS-2 1
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Coordenador-Geral de Administragéo de Pessoal - Setores V e V DAS-2 1
Coordenador-Geral de Administracdo de Pessoal - Setores V1l e Praia do Per6 DAS-2 1
Coordenador-Geral de Administragéo de Pessoal - 2° Distrito DAS-2 1
Coordenador-Geral da Procuradoria DAS-2 1
Contador-Geral DAS-3 1
Tesoureiro Municipal DAS-3 1
Subcoordenador-Geral Administrativo DAS-3 1
Subcoordenador-Geral de Logistica e Manutencéo DAS-3 1
Subcoordenador-Geral de Gestédo do Fundo Municipal de Salde DAS-3 1
Gestor de Apoio e Assessoramento | DAS-3 47
Assessor Especial de Desenvolvimento e Aprimoramento Normativo de Pessoal DAS-3 1
Assessor Especial de Administragdo de Pessoal Setorial 1° Distrito DAS-3 1
Assessor Especial de Administracdo de Pessoal Setorial em Tamoio DAS-3 1
Procurador Assistente DAS-4 20
Diretor de Unidade Hospitalar DAS-4 6
Superintendente de Contabilidade DAS-5 1
Superintendente de Controle Interno DAS-5 1
Superintendente de Gestdo Administrativa DAS-5 1
Superintendente Juridico e de Atendimento ao Consumidor DAS-5 1
Superintendente de Promocéo e Qualificacdo de Pessoal DAS-5 1
Superintendente de Gestdo e Recursos Humanos DAS-5 1
Superintendente de Processamento de Dados DAS-5 1
Superintendente de Almoxarifado DAS-5 1
Superintendente de Patrimdnio DAS-5 1
Superintendente de Administracdo de Pessoal Setorial DAS-5 1
Superintendente de Regido Setorial DAS-5 12
Superintendente de Tecnologia DAS-5 1
Superintendente de Controle de IPTU DAS-5 1
Superintendente de Divida Ativa DAS-5 1
Superintendente Econdmica e Financeira DAS-5 1
Superintendente de Compras e Controle de Contratos DAS-5 1
Superintendente de Licitacdo DAS-5 1
Superintendente dos Direitos da Mulher DAS-5 1
Superintendente de Contratos e Convénios DAS-5 1
Superintendente de Gestdo de Comunicacéo e Informaces DAS-5 1
Superintendente de Tecnologia da Informagéo DAS-5 1
Superintendente de Convénios e Ensinos Profissionalizante e Superior DAS-5 1
Superintendente de Planejamento DAS-5 1
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Superintendente de Acompanhamento de Programa de Governo DAS-5 1
Superintendente de Analise de Dados e Relatorios DAS-5 1
Superintendente de Planejamento Econémico DAS-5 1
Superintendente da Zona Rural DAS-5 1
Superintendente de Procedimentos e Normas DAS-5 1
Superintendente de Protocolo e Processos DAS-5 1
Superintendente de Servigos Publicos DAS-5 1
Superintendente de Engenharia DAS-5 1
Superintendente de Pesca e Aquicultura DAS-5 1
Superintendente de Gestdo Administrativa DAS-5 1
Superintendente de Defesa dos Animais DAS-5 1
Superintendente de Projetos Agropecudrios DAS-5 1
Superintendente da Agricultura Familiar DAS-5 1
Superintendente de Manutengdo e Preservagdo de Estradas Vicinais DAS-5 1
Superintendente de Politicas Publicas de Prevencdo as Drogas DAS-5 1
Superintendente de Gestdo Financeira e Orgamentéria DAS-5 1
Superintendente de Gestdo do SUAS DAS-5 1
Superintendente de Protecdo Social Basica DAS-5 1
Superintendente de Protecéo Social Especial DAS-5 1
Superintendente de Politicas Publicas DAS-5 1
Superintendente de Direitos Humanos DAS-5 1
Superintendente de Politicas Publicas da Pessoa com Deficiéncia DAS-5 1
Superintendente de Politicas Publicas para Criangas e Adolescentes do 1° e 2° Distritos DAS-5 1
Superintendente da Crianga e do Adolescente em Tamoios DAS-5 1
Superintendente de Projetos DAS-5 1
Superintendente de Turismo Nautico e Transporte Turistico Terrestre DAS-5 1
Superintendente de A¢Bes Atrtisticas DAS-5 1
Superintendente de Gestdo Cultural DAS-5 1
Superintendente de Politicas LGBT+ DAS-5 1
Superintendente de Politicas de Igualdade Racial DAS-5 1
Superintendente do Centro Integrado de Operagdes de Seguranca Publica (CIOSP) DAS-5 1
Superintendente de Estudos, Projetos e Divulgacéo DAS-5 1
Superintendente de Planejamento e Operagdes DAS-5 1
Superintendente da Guarda Maritima de Ambiental DAS-5 1
Superintendente de Instruc&o e Projetos DAS-5 1
Superintendente de Planejamento DAS-5 1
Superintendente de Operacdes DAS-5 1
Superintendente de Licenciamento e Fiscalizacdo de Tamoios DAS-5 1
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Superintendente de Estacionamento Rotativo DAS-5 1
Superintendente de Chefia de Gabinete DAS-5 1
Superintendente de Folha de Pagamento DAS-5 1
Superintendente Financeira DAS-5 1
Superintendente de Gestdo de Transporte DAS-5 1
Superintendente de Licitagdo e Contratos DAS-5 1
Superintendente de Educacdo em Tamoios DAS-5 1
Superintendente de Gestdo Ambiental DAS-5 1
Superintendente da Melhor Idade em Tamoios DAS-5 1
Superintendente de Politicas Publicas para a Pessoa Idosa do 1° e 2° Distritos DAS-5 1
Superintendente de Programas e Projetos para Pessoa ldosa em Tamoios DAS-5 1
Superintendente de Desenvolvimento Cultural e Artistico DAS-5 1
Superintendente de Transportes Urbanos DAS-5 1
Superintendente Administrativa de Frota e Abastecimento DAS-5 1
Superintendente Administrativa DAS-5 1
Superintendente de Engenharia DAS-5 1
Superintendente de Processos DAS-5 1
Superintendente de Projeto DAS-5 1
Superintendente de Licenciamento de EdificacOes DAS-5 1
Superintendente de Legislacdo DAS-5 1
Superintendente de Patrimdnio e Cadastro Técnico Historico e Arqueoldgico DAS-5 1
Superintendente de Regularizacdo Fundiaria DAS-5 1
Superintendente de Fiscalizagdo Fundiaria em Tamoios DAS-5 1
Superintendente de Transportes DAS-5 1
Superintendente de Almoxarifado DAS-5 1
Superintendente de Contabilidade DAS-5 1
Superintendente de Licitagdo e Contratos DAS-5 1
Superintendente de Controle de Contratos DAS-5 1
Superintendente de Compras e LicitacGes DAS-5 1
Superintendente de Regulacdo de Vagas em Unidades Hospitalares DAS-5 1
Superintendente de Alta e Média Complexidade DAS-5 1
Superintendente de Controle e Avaliagdo DAS-5 1
Superintendente de Vigilancia em Satde (Epidemioldgica) DAS-5 1
Superintendente de Vigilancia Ambiental e Zoonoses; d) Supervisao de Vigilancia em Salde DAS-5 1
Superintendente de Atencédo Primaria DAS-5 1
Superintendente de Satde Municipal - Conselho Municipal DAS-5 1
Superintendente de Saide Mental DAS-5 1
Superintendente de Saude Bucal DAS-5 1
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Superintendente de Esporte e Lazer DAS-5 1
Superintendente de Esporte e Lazer em Tamoios DAS-5 1
Superintendente de Comunicacéo Institucional DAS-5 1
Superintendente de Midia Digital e Redes Sociais DAS-5 1
Superintendente de Jornalismo e Producdo de Contetido DAS-5 1
Superintendente de Relagdes Publicas e Eventos DAS-5 1
Superintendente da Juventude DAS-5 1
Superintendente de Gabinete DAS-5 1
Superintendente de Comunicagao DAS-5 1
Superintendente de Contratos e Licitagfes DAS-5 1
Superintendente de Projetos Estratégicos DAS-5 1
Superintendente de Fiscalizagdo de Obras DAS-5 1
Superintendente de Administragéo DAS-5 1
Superintendente de Gestdo de Pessoas DAS-5 3
Superintendente de Fomento as Atividades Empresariais DAS-5 1
Superintendente de Desenvolvimento Industrial e Logistica DAS-5 1
Superintendente de Apoio as Contrata¢fes Publicas DAS-5 1
Superintendente Administrativo DAS-5 20
Assessor Especial da Procuradoria DAS-6 24
Gestor de Apoio e Assessoramento Il DAS-6 47
Assessor Especial de Estudos de Conformidade Normativa de Pessoal DAS-6 1
Assessor Especial de Modernizagdo e Estratégia Normativa de Pessoal DAS-6 1
Assessor Especial de Saude e Cuidado Animal DAS-6

Supervisor de Apoio e Assessoramento DAS-7 4
Supervisor Gerencial DAS-8 65
Supervisor de Contas Publicas DAS-8 1
Supervisor de Informacdo e Sistemas Contabeis DAS-8 1
Supervisor de Auditoria e Compliance DAS-8 1
Supervisor de Auditoria Contabil DAS-8 1
Supervisor de Auditoria Contas DAS-8 1
Supervisor de Auditoria de Procedimentos Licitatdrios DAS-8 1
Supervisor de Auditoria Operacional DAS-8 1
Supervisor de Auditoria Financeira DAS-8 1
Supervisor de Auditoria Fiscal DAS-8 1
Supervisor de Normatizacdo, Orientagdo e Consultoria em Controle DAS-8 1
Supervisor de Monitoramento de Processos Licitatorios, de Contratos e Convénios DAS-8 1
Supervisor de Promogéo da Etica e Integridade DAS-8 1
Supervisor de Corregedoria DAS-8 1
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Supervisor de Ouvidoria da Saude DAS-8 1
Supervisor de Ouvidoria Residual DAS-8 1
Supervisor de Planejamento e Gestao DAS-8 1
Supervisor de Tecnologia da Procuradoria DAS-8 1
Supervisor de Apoio e Assessoramento da Procuradoria DAS-8 5
Supervisor de Arquivo Geral e Gestao de Protocolo da SECID DAS-8 1
Supervisor de Suprimento e Controle de Custos DAS-8 1
Supervisor de Atendimento ao TCE/RJ DAS-8 1
Supervisor de Processos de Sindicancia DAS-8 1
Supervisor de Processos de Inquérito DAS-8 1
Supervisor de Treinamento e Seguranga do Trabalho DAS-8 1
Supervisor de Recursos Humanos DAS-8 1
Supervisor de Folha de Pagamento DAS-8 1
Supervisor de Dados Estatisticos DAS-8 1
Supervisor de Obrigacdes Assessorias DAS-8 1
Supervisor Setorial DAS-8 39
Supervisor de TI DAS-8 1
Supervisor de Cadastro Mutifinalitario DAS-8 1
Supervisor de Controle do ITBI DAS-8 1
Supervisor de Fiscalizagdo DAS-8 1
Supervisor Econdmica e Financeira DAS-8 1
Supervisor de Andlise Contabil DAS-8 1
Supervisor de Compras DAS-8 1
Supervisor de Contratos DAS-8 1
Supervisor de LicitacOes DAS-8 1
Supervisor de Editais DAS-8 1
Supervisor de Planejamento DAS-8 1
Supervisor da Escola de Gestdo Publica DAS-8 1
Supervisor de Gestdo de Eventos DAS-8 1
Supervisor de Comunicacao Digital DAS-8 1
Supervisor de Arquivo e Armazenamento DAS-8 1
Supervisor Pedag6gico DAS-8 1
Supervisor de Inovagio DAS-8 1
Supervisor Operacional DAS-8 2
Supervisor de Processos DAS-8 1
Supervisor de Resultados e Produtos DAS-8 1
Supervisor de Gestdo Fiscal DAS-8 1
Supervisor de Andlise Institucional DAS-8 1
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Supervisor de Gestéo de Politicas Pablicas DAS-8 1
Supervisor de Desenvolvimento de Projetos DAS-8 1
Supervisor de Pesquisa e Diagndstico DAS-8 1
Supervisor de Manutencéo de Cemitérios e Capela Mortuéria DAS-8 1
Supervisor de Manutengao de Vias Publicas DAS-8 1
Supervisor de Tamoios DAS-8 1
Supervisor de Engenharia DAS-8 1
Supervisor de Servigo Publico (SUSP) DAS-8 1
Supervisor de lluminagdo Publica DAS-8 1
Supervisor de Ouvidoria DAS-8 1
Supervisor de Recursos Humanos DAS-8 1
Supervisor de Manutengdo DAS-8 1
Supervisor de Administracdo de Mercados Municipais DAS-8 1
Supervisor de Prote¢do aos Animais DAS-8 1
Supervisor de Apoio de Atividades Agropecuéarios DAS-8 1
Supervisor de Producdo e Abastecimento DAS-8 1
Supervisor de Manutencdo, Conservagdo, Reparos e Servigos Gerais DAS-8 1
Supervisor de Apoio a Projetos e Captacdo de Recursos DAS-8 1
Supervisor de Relagdo Institucional DAS-8 1
Supervisor de Recursos Humanos DAS-8 1
Supervisor de Transporte e Manutencdo DAS-8 1
Supervisor de Controle de Recebimento e Saida de Materiais DAS-8 1
Supervisor Contabil DAS-8 1
Supervisor do Programa Bolsa Familia (PBF) e Cadastro Unico DAS-8 1
Supervisor do Programa ACESSUAS TRABALHO DAS-8 1
Supervisor do CREAS DAS-8 1
Supervisor Pedagdgica de Protecéo Especial DAS-8 1
Supervisor de Acolhimento Institucional da Casa de Passagem DAS-8 1
Supervisor de Orgéos Colegiados DAS-8 1
Supervisor de Orgaos Sistémicos Especiais DAS-8 1
Supervisor de Acolhimento Institucional do Abrigo Municipal Casa da Crianga DAS-8 1
Supervisor de Equipamentos Turisticos DAS-8 1
Supervisor de Promocéo de Destinos DAS-8 1
Supervisor de Informagdes Turisticas DAS-8 1
Supervisor de Atividades Culturais de Artesanato DAS-8 1
Supervisor de Atividades Culturais de Artes Cénicas e Danca DAS-8 1
Supervisor de Cultura e Meméria Cultural DAS-8 1
Supervisor de Patrimdnios e Convénios DAS-8 1
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Supervisor de Gestéo de Espagos Culturais DAS-8 1
Supervisor de Gestéo de Fundos e Recursos Humanos DAS-8 1
Supervisor de Participacéo Social DAS-8 1
Supervisor de Projetos Culturais DAS-8 1
Supervisor de Produgéo de Eventos Culturais DAS-8 1
Supervisor de Comunicagdo DAS-8 1
Supervisor de Integracéo e Parcerias Estratégicas DAS-8 1
Supervisor de Sistemas da Educacdo DAS-8 1
Supervisor de Alimentagdo Escolar DAS-8 1
Supervisor de Projetos Educacionais DAS-8 1
Supervisor de Folha de Pagamento DAS-8 1
Supervisor de Recursos Humanos DAS-8 1
Supervisor de Obras e Manutengao DAS-8 1
Supervisor de Operacéo e Logistica DAS-8 1
Supervisor Contébil DAS-8 1
Supervisor de Gestdo Administrativa DAS-8 1
Supervisor de Pregdo DAS-8 1
Supervisor de Educag¢do em Tamoios DAS-8 1
Supervisor de Meio Ambiente em Tamoios DAS-8 1
Supervisor de Atendimento DAS-8 1
Supervisor de Pesca DAS-8 1
Supervisor do Clima DAS-8 1
Supervisor de Educacdo Ambiental DAS-8 1
Supervisor do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente DAS-8 1
Supervisor do Fundo Municipal de Meio Ambiente DAS-8 1
Supervisor do Conselho Municipal de Meio Ambiente DAS-8 1
Supervisor de Acolhimento Institucional na ILPI (Lar da Cidinha) DAS-8 1
Supervisor de Fiscaliza¢do de Mobilidade em Tamoios DAS-8 1
Supervisor de Projetos de Mobilidade Urbana DAS-8 1
Supervisor de Operacionalizagdo Viaria DAS-8 1
Supervisor de Manutengdo e Conservacgdo de Prédios Publicos DAS-8 1
Supervisor de Projetos de Engenharia DAS-8 1
Supervisor Operacional de Obras Publicas DAS-8 2
Supervisor de Orgamento de Obras Publicas DAS-8 1
Supervisor de Recursos Humanos DAS-8 1
Supervisor de Gestdo de Processos DAS-8 1
Supervisor de Projeto Emergencial DAS-8 1
Supervisor de Viabilidade (REGIN) DAS-8 1
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Supervisor de Projeto Essencial DAS-8 1
Supervisor de Projeto de Grande Escala DAS-8 1
Supervisor de Projeto Masterplan DAS-8 1
Supervisor de Projeto de ATHIS DAS-8 1
Supervisor de Edificacéo de Pequena Complexidade e Intervenc¢des Urbanas DAS-8 1
Supervisor de Edificacdo de Média Complexidade DAS-8 1
Supervisor de Edificacdo de Grande Complexidade e Obras Plblicas Governamentais DAS-8 1
Supervisor de Licenciamento DAS-8 1
Supervisor de Legislagdo e Normas Urbanas DAS-8 1
Supervisor de Licenciamento de Patrimdnio Histérico de Conservagdo e Intervengdo DAS-8 1
Supervisor de Georreferenciamento DAS-8 1
Supervisor de Georreferenciamento e Topografia DAS-8 1
Supervisor de Captacéo de Dados e Geoprocessamento DAS-8 1
Supervisor de Andlise de Vetores da Economia Azul DAS-8 1
Supervisor de Fomento ao Empreendedorismo Azul DAS-8 1
Supervisor de Inovacao Tecnoldgica e Literacia do Oceano DAS-8 1
Supervisor de Convergéncia Setorial DAS-8 1
Supervisor de Licenciamento e de DAS-Aplicabilidade da Tecnologia Azul (Blue Tech) DAS-8 1
Supervisor de Previsibilidade de Cenarios e Indicadores de Economia Azul DAS-8 1
Supervisor de Regulariza¢do Fundiaria DAS-8 1
Supervisor de Fiscalizagdo Fundiaria em Tamoios DAS-8 1
Supervisor de Almoxarifado DAS-8 1
Supervisor de Patriménio DAS-8 2
Supervisor do CEAD DAS-8 1
Supervisor de Tecnologia de Comunicagdo de Dados DAS-8 1
Supervisor de Sistemas de Informagao DAS-8 1
Supervisor de Tesouraria DAS-8 1
Supervisor de Controladoria DAS-8 1
Supervisor de Compras DAS-8 1
Supervisor de Contratos DAS-8 1
Supervisor de LicitacOes DAS-8 1
Supervisor de Editais DAS-8 1
Supervisor Geral de Servigos de Lavanderia DAS-8 1
Supervisor de Regulagdo da Assisténcia DAS-8 1
Supervisor de Tratamento Fora do Domicilio DAS-8 1
Supervisor de Auditoria DAS-8 1
Supervisor de Auditoria de Média e Alta Complexidade DAS-8 1
Supervisor de Faturamento de Contas Médicas DAS-8 1
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Supervisor de Planejamento de Saude DAS-8 1
Supervisor de Reabilitacdo, Apoio e Diagndstico DAS-8 1
Supervisor de Reabilitacdo Hospitalar DAS-8 1
Supervisor de Reabilitagdo Ambulatorial DAS-8 1
Supervisor de Farmécia DAS-8 1
Supervisor de Apoio a Diagnéstico DAS-8 1
Supervisor de ESF DAS-8 1
Supervisor de Programas de Salde DAS-8 1
Supervisor de Centros de Atencéo Psicossocial DAS-8 1
Supervisor de Residéncia Terapéutica DAS-8 1
Supervisor de Emergéncia de Satude Mental DAS-8 1
Supervisor de Bucomaxilo DAS-8 1
Supervisor de Saide Bucal Ambulatorial DAS-8 1
Supervisor de Salde Bucal Escolar DAS-8 1
Supervisor de Educagdo Permanente DAS-8 1
Supervisor do Hospital Dia DAS-8 1
Supervisor de Gestdo de Equipamentos Esportivos DAS-8 1
Supervisor de Modalidades Esportivas DAS-8 1
Supervisor de Esporte e Lazer Inclusivo DAS-8 1
Supervisor de Gestdo de Equipamentos Esportivos de Tamoios DAS-8 1
Supervisor de Esporte e Lazer Inclusivo em Tamoios DAS-8 1
Supervisor de Modalidades Esportivas em Tamoios DAS-8 1
Supervisor de Gestdo de Esporte Amador, Maritimo e de Areia em Tamoios DAS-8 1
Supervisor de Produgdo de Contetdo DAS-8 1
Supervisor de Redes Sociais DAS-8 1
Supervisor de Produgdo Audiovisual DAS-8 1
Supervisor de Monitoramento e Anélise DAS-8 1
Supervisor de Eventos e Cerimonial DAS-8 1
Supervisor de Publicidade e Campanhas DAS-8 1
Supervisor de Comunicagao Interna e Atendimento DAS-8 1
Supervisor de Promogéao Social e Defesa da Familia DAS-8 1
Supervisor de Prote¢do de Direitos da Familia DAS-8 1
Supervisor de Participagdo Social DAS-8 1
Supervisor de Comunicagado DAS-8 1
Supervisor de Compras e Licitagdes DAS-8 1
Supervisor de Orgamentos e Finangas DAS-8 1
Supervisor de Projetos e Desenvolvimento DAS-8 1
Supervisor de Fiscalizagdo DAS-8 1
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Supervisor de Obras e Manutengéo DAS-8 1
Supervisor de Patrimdnio Bens e Servigos DAS-8 1
Supervisor de Captacéo de Recursos e Convénios DAS-8 1
Supervisor de Recursos Humanos DAS-8 1
Supervisor de Arquivo Geral e Gestao de Protocolo DAS-8 1
Supervisor de Desenvolvimento DAS-8 1
Supervisor de Relagdes Empresariais DAS-8 1
Supervisor de Cooperativas e Arranjos Produtivos Locais DAS-8 1
Supervisor de Novos Negdcios DAS-8 1
Supervisor de Politica Econdmica DAS-8 1
Supervisor de Analise de Planejamento de Contratacfes DAS-8 1
Gestor de Apoio e Assessoramento 1 DAS-9 25
Gestor de Apoio e Assessoramento da Procuradoria DAS-9 1
Diretor Administrativo de Unidade de Saude DAS-10 3
Coordenador de Mapeamento e Analise Areas de Risco DAS-10 1
Coordenador de Contas e Gestéo DAS-10 1
Coordenador de Gestdo de Informagao DAS-10 1
Coordenador de Transparéncia e Combate a Corrupgao DAS-10 1
Coordenador de Recursos Humanos DAS-10 2
Coordenador de Controle de Prazos DAS-10 1
Coordenador de Controle de Acervo Legislativo DAS-10 1
Coordenador de Processos DAS-10 1
Coordenador de Arquivo DAS-10 2
Coordenador de Protocolo DAS-10 2
Coordenador de Sindicancia DAS-10 1
Coordenador de Processos de Inquérito DAS-10 1
Coordenador de Estagios DAS-10 1
Coordenador de Editais e Processos Seletivos DAS-10 1
Coordenador de Recrutamento e Selecéo de Pessoal DAS-10 1
Coordenador de Registro de Pessoal DAS-10 1
Coordenador de Controle de Frequéncia DAS-10 1
Coordenador do Almoxarifado Geral DAS-10 1
Coordenador de Patriménio DAS-10 2
Coordenador de Infraestrutura de Tecnologia e Comunicagdo DAS-10 1
Coordenador de Sistemas e Banco de Dados DAS-10 1
Coordenador Fazendaria em Tamoios DAS-10 1
Coordenador de Tributos em Tamoios DAS-10 1
Coordenador de Avaliacdo Imobiliaria DAS-10 1
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Coordenador de Fiscalizagdo DAS-10 1
Coordenador de Controle de ISSQN DAS-10 1
Coordenador de Taxas DAS-10 1
Coordenador da Divida Ativa DAS-10 1
Coordenador da Casa do Empreendedor DAS-10 1
Coordenador Administrativo DAS-10 14
Coordenador de Contratos DAS-10 1
Coordenador de Licitagdes DAS-10 1
Coordenador de Editais DAS-10 1
Coordenador de Mapeamento e Analise Area de Risco DAS-10 1
Coordenador de Eventos e Promoges DAS-10 1
Coordenador de Logistica e Gestdo de Eventos DAS-10 1
Coordenador de Gestdo de Processos e Autorizagdes DAS-10 1
Coordenador do CEAM - 1° Distrito DAS-10 1
Coordenador do CEAM - 2° Distrito DAS-10 1
Coordenador de Atendimento e Orientagdo DAS-10 3
Coordenador de Saneamento DAS-10 1
Coordenador de Drenagem DAS-10 1
Coordenador de Servigos Publicos DAS-10 1
Coordenador de lluminagéo Pablica DAS-10 1
Coordenador de Comunicagéo Social DAS-10 1
Coordenador de Manutencéo de Bens Publicos DAS-10 1
Coordenador de Projetos e Planilhas DAS-10 1
Coordenador de Materiais e Insumos DAS-10 1
Coordenador de Articulacdo de Projetos DAS-10 1
Coordenador Pedagdgica para Prevengdo as Drogas DAS-10 1
Coordenador de Seguranga Alimentar DAS-10 1
Coordenador de Tecnologia da Informagéo DAS-10 1
Coordenador de Almoxarifado DAS-10 1
Coordenador de Controle de Processos, de Compras e Servigos DAS-10 1
Coordenador Financeiro DAS-10 1
Coordenador de Regulagdo do SUAS DAS-10 1
Coordenador de Vigilancia Socioassistencial DAS-10 1
Coordenador de Gestdo do Trabalho DAS-10 1
Coordenador do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) DAS-10 1
Coordenador do Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas DAS-10 1
Coordenador do Programa BPC na Escola DAS-10 1
Coordenador de Gestéo da Informacao do CadUnico DAS-10 1
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Coordenador do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) DAS-10 1
Coordenador de Beneficios Eventuais DAS-10 1
Coordenador de CRAS DAS-10 1
Coordenador de Média e Alta Complexidade (MAC) DAS-10 1
Coordenador de Acolhimento Institucional DAS-10 1
Coordenador do Centro Dia de Referéncia DAS-10 1
Coordenador de Familias Acolhedoras DAS-10 1
Coordenador de Aces Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil DAS-10 1
Coordenador Técnico DAS-10 3
Coordenador de Compras e Licitacdo DAS-10 1
Coordenador de RH DAS-10 1
Coordenador de Eventos DAS-10 1
Coordenador de TI DAS-10 1
Coordenador de Turismo Historico DAS-10 1
Coordenador de Ecoturismo DAS-10 1
Coordenador de Turismo Nautico e Transporte Turistico Terrestre DAS-10 1
Coordenador dos Segmentos Avrtisticos DAS-10 1
Coordenador de Povos Tradicionais e Liberdade Religiosa DAS-10 1
Coordenador de Cadastros e Licenciamentos DAS-10 1
Coordenador de Controle de Processos e Arquivo DAS-10 1
Coordenador de Deposito e Acautelamento DAS-10 1
Coordenador de Fiscalizacdo da 12 Regido DAS-10 1
Coordenador de Fiscalizacdo da 22 Regido DAS-10 1
Coordenador de Fiscalizacdo da 3% Regido DAS-10 1
Coordenador de Cadastros e Licenciamentos de Tamoios DAS-10 1
Coordenador de Fiscalizacdo da 4% Regido DAS-10 1
Coordenador Administrativo de Estacionamento DAS-10 1
Coordenador Operacional DAS-10 1
Coordenador de Ouvidoria DAS-10 1
Coordenador de Relages Intersetoriais DAS-10 1
Coordenador de Sindicéncia DAS-10 1
Coordenador de Gestao Estratégica em Nutri¢do Escolar DAS-10 1
Coordenador de Articulacdo e Planejamento Educacional DAS-10 1
Coordenador de Inovagdo e Educagdo 5.0 DAS-10 1
Coordenador de Integracéo e Educagdo Transversal DAS-10 1
Coordenador de Monitoramento e Andlise da Folha DAS-10 1
Coordenador de Avaliacdo e Desempenho Funcional DAS-10 1
Coordenador de Cadastro e Atendimento ao Usuério DAS-10 1
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Coordenador de Arquitetura DAS-10 1
Coordenador de Engenharia DAS-10 1
Coordenador de Manutencéo Geral DAS-10 1
Coordenador de Manutengdo de Equipamentos Escolares DAS-10 1
Coordenador de Almoxarifado e Patrimbnio DAS-10 1
Coordenador Financeira DAS-10 1
Coordenador de Controle Bancério e Fiscal DAS-10 1
Coordenador de Orgamento e Planejamento DAS-10 1
Coordenador de Prestacéo de Contas das Unidades Escolares DAS-10 1
Coordenador de Frota e Manutencdo DAS-10 1
Coordenador de Transporte DAS-10 1
Coordenador de Apoio e Andlise Especializada em Licitacéo DAS-10 1
Coordenador de Compras Publicas DAS-10 1
Coordenador de Compras e Contratos DAS-10 1
Coordenador de Fiscalizagdo Sonora DAS-10 1
Coordenador de Licenciamento e Saneamento DAS-10 1
Coordenador de Projetos e Parcerias DAS-10 1
Coordenador de Licenciamento e Prote¢cdo Ambiental DAS-10 1
Coordenador de Unidades de Conservacdo DAS-10 1
Coordenador de Monitoramento de ViolagGes de Direitos DAS-10 1
Coordenador de Politicas Voltadas para Satude e Qualidade de Vida DAS-10 1
Coordenador de Tamoios DAS-10 1
Coordenador de Saude da Pessoa ldosa DAS-10 1
Coordenador de Projetos Culturais e Artisticos DAS-10 1
Coordenador do Fundo Municipal de Transportes DAS-10 1
Coordenador de Compras DAS-10 2
Coordenador de Terminal de Onibus de Turismo DAS-10 1
Coordenador de Supervisdo de Estacionamento DAS-10 1
Coordenador de Transporte Publico Coletivo DAS-10 1
Coordenador de Oficina de Veiculos DAS-10 1
Coordenador de Monitoramento DAS-10 1
Coordenador de Veiculos de Turismo DAS-10 1
Coordenador de Geoprocessamento DAS-10 1
Coordenador de Sinalizagdo Vertical e Horizontal DAS-10 1
Coordenador de Sinalizacdo Semafdrica DAS-10 1
Coordenador de Manutencéo e Pequenos Reparos DAS-10 1
Coordenador de Manutengao de Prédios Pablicos DAS-10 1
Coordenador de Execucdo de Projetos de Engenharia DAS-10 1
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Coordenador de Fiscalizagao de Obras Publicas DAS-10 1
Coordenador de Saneamento DAS-10 1
Coordenador de Orgamentos DAS-10 1
Coordenador de Apoio a Elaboracio de Editais de Licitagéo DAS-10 1
Coordenador de Normas e Procedimentos DAS-10 1
Coordenador de Obras Publicas DAS-10 1
Coordenador de Fiscalizagao de Obras Publicas DAS-10 1
Coordenador de Processos Administrativo DAS-10 1
Coordenador de Atendimento DAS-10 1
Coordenador de Recebimento de Processo DAS-10 1
Coordenador de Documentacéo DAS-10 1
Coordenador de Levantamento DAS-10 1
Coordenador de Projeto Masterplan DAS-10 1
Coordenador de Loteamento, Desmembramento e Condominios DAS-10 1
Coordenador de Cartografia Digital DAS-10 1
Coordenador de Arruamento DAS-10 1
Coordenador de Viabilidade (REGIN) DAS-10 1
Coordenador de Topografia (Topdgrafo) DAS-10 1
Coordenador de Aerofotometria (Piloto de Drone) DAS-10 1
Coordenador de Processos Administrativos Internos e Legislacdo de Iméveis Publicos DAS-10 1
Coordenador de Literacia Aplicada a Microempresas DAS-10 1
Coordenador de Apoio e Extensdo do Cooperativismo Azul DAS-10 1
Coordenador de Indicadores Sociais e Agdes Sociais DAS-10 1
Coordenador de Economia Azul e Circular DAS-10 1
Coordenador Orgamentaria do Fundo DAS-10 1
Coordenador de Contratos, Controle e Avalia¢do DAS-10 1
Coordenador de Recepcéo da Secretaria de Sadde DAS-10 1
Coordenador de Protocolo e Arquivo Geral DAS-10 1
Coordenador de Termos de Referéncia de Compras DAS-10 1
Coordenador de Apoio ao Posto Médico Legal DAS-10 1
Coordenador de Indicadores DAS-10 1
Coordenador de Programa Satde da Mulher, Crianca e Adolescente DAS-10 1
Coordenador de Gestdo dos Campos de Bairros DAS-10 1
Coordenador de Integragdo com Clubes e Ligas DAS-10 1
Coordenador de Promog&o do Lazer e Qualidade de Vida DAS-10 1
Coordenador de Conteudo Digital DAS-10 1
Coordenador de Imprensa DAS-10 1
Coordenador de Producdo Audiovisual DAS-10 1

www.cabofrio.rj.gov.br




SEMPRE AO SEU LADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro
GABINETE DO PREFEITO

Coordenador de Jornalismo DAS-10 1
Coordenador de Cerimonial e Eventos DAS-10 1
Coordenador de Publicidade e Campanhas DAS-10 1
Coordenador de Monitoramento de Redes DAS-10 1
Coordenador de Atendimento e Comunicacdo Interna DAS-10 1
Coordenador de Projetos Sociais DAS-10 1
Coordenador de Projetos DAS-10 1
Coordenador de Fiscalizagdo DAS-10 1
Coordenador de Provagéo de Projetos DAS-10 1
Coordenador de Equipamentos Municipais DAS-10 1
Coordenador de Obras e Manutengao DAS-10 1
Coordenador de Execucédo de Obras DAS-10 1
Coordenador de Demandas Populares DAS-10 1
Coordenador de Processos DAS-10 1
Coordenador de Logistica e Suprimentos DAS-10 1
Coordenador de Gestdo de Pessoal DAS-10 1
Coordenador de Planejamento DAS-10 1
Coordenador de Microempresas DAS-10 1
Coordenador de Apoio as Cooperativas DAS-10 1
Coordenador de Logistica DAS-10 1
Coordenador de Comércio e Servigos DAS-10 1
Coordenador de Polo de Desenvolvimento DAS-10 1
Coordenador de Industrial DAS-10 1
Coordenador de Monitoramento e Estatistica DAS-10 1
Coordenador de Processamento de Dados Econdmicos DAS-10 1
Coordenador de Modelagem e Estudos Pré-Contratuais DAS-10 1
Coordenador de Planejamento e Documentacéo Contratual DAS-10 1
Gestor de Apoio e Assessoramento IV DAS-11 19
Diretor de Departamento de RPV DAS-12 1
Diretor de Departamento de Informatica DAS-12 1
Diretor de Departamento de Digitalizacdo DAS-12 1
Diretor de Departamento de Conservacao Predial DAS-12 1
Diretor de Departamento de Controle de Insumos DAS-12 1
Diretor de Departamento de Fiscalizagao DAS-12 1
Diretor de Departamento de Educacéo e Divulgacdo dos Direitos do Consumidor DAS-12 1
Diretor de Departamento de Direito dos Servidores DAS-12 1
Diretor de Departamento de Pessoal DAS-12 1
Diretor de Departamento de Almoxarifado DAS-12 1
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Diretor de Departamento de Controle de Patriménio DAS-12 1
Diretor de Departamento de Patrimbnio DAS-12 1
Diretor de Departamento de Servigos Gerais DAS-12 1
Diretor de Departamento de Atendimento DAS-12 6
Diretor de Departamento de Fiscalizagdo DAS-12 1
Diretor de Departamento de Controle de ISSQN DAS-12 1
Diretor de Departamento de Protesto DAS-12 1
Diretor de Departamento de Ajuizamento DAS-12 1
Diretor de Departamento de Analise Econdmica DAS-12 1
Diretor de Departamento de Anélise Financeira DAS-12 1
Diretor de Departamento de Planejamento Estratégico DAS-12 1
Diretor de Departamento de Prevencdo de Desastres DAS-12 1
Diretor de Departamento de Feiras e Congressos DAS-12 1
Diretor de Departamento de Politica de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher DAS-12 1
Diretor de Departamento de Promoc&o de Direitos e Participacdo Social DAS-12 1
Diretor de Departamento Administrativo DAS-12 1
Diretor de Departamento de Politica de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher em Tamoios DAS-12 1
Diretor de Departamento de Promog&o de Direitos e Participa¢do Social em Tamoios DAS-12 1
Diretor de Departamento de Controle de Prazos e Diligéncias DAS-12 1
Diretor de Departamento de Recursos e Logistica DAS-12 1
Diretor de Departamento de Suporte Operacional DAS-12 1
Diretor de Departamento de Gestdo de Contratos DAS-12 1
Diretor de Departamento de Gestdo de Pessoas DAS-12 1
Diretor de Departamento de Analise de Metas Fiscais — Salde DAS-12 1
Diretor de Departamento de Andlise de Metas Fiscais — Educagdo DAS-12 1
Diretor de Departamento de Andlise de Metas Fiscais - Administracdo Geral DAS-12 1
Diretor de Departamento de Andlise de Metas Fiscais — Infraestrutura DAS-12 1
Diretor de Departamento de Almoxarifado DAS-12 1
Diretor de Departamento de Maquinario Agricola DAS-12 1
Diretor de Departamento de Apoio a Producéo Agricola DAS-12 1
Diretor de Departamento de Apoio a Comercializagdo da Produgao DAS-12 1
Diretor de Departamento de Administracdo DAS-12 1
Diretor de Departamento de Segmentagao Turistica DAS-12 1
Diretor de Departamento de Estatistica DAS-12 1
Diretor de Departamento de Audiovisual DAS-12 1
Diretor de Departamento de Artes Literarias DAS-12 1
Diretor de Departamento de Musica DAS-12 1
Diretor de Departamento dos Blocos e Agremiagdes de Escola de Samba DAS-12 1
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Diretor de Departamento de Cultura LGBT+ DAS-12 1
Diretor de Departamento de Planejamento de Projetos Culturais DAS-12 1
Diretor de Departamento de Gestdo de Editais, Chamadas Publicas e Programas de Fomento DAS-12 1
Diretor de Departamento de Recursos Humanos DAS-12 3
Diretor de Departamento de Contratos e Convénios DAS-12 1
Diretor de Departamento de Relagcfes Publicas DAS-12 1
Diretor de Departamento de Logistica DAS-12 1
Diretor de Departamento de Processos Administrativos DAS-12 1
Diretor de Departamento de Departamento Financeiro DAS-12 1
Diretor de Departamento de Transito DAS-12 1
Diretor de Departamento Patrimonial DAS-12 1
Diretor de Departamento de Ronda Ostensiva Municipal DAS-12 1
Diretor de Departamento de Operagfes Ambientais DAS-12 1
Diretor de Departamento de Depo6sito Municipal DAS-12 1
Diretor de Departamento de Operacdes de Praia DAS-12 1
Diretor de Departamento de Patrulha Maria da Penha DAS-12 1
Diretor de Departamento de Fiscaliza¢do de Transporte Irregular DAS-12 1
Diretor de Departamento de RH DAS-12 1
Diretor de Departamento de Legislacdo e Normas DAS-12 1
Diretor de Departamento de Protocolo DAS-12 1
Diretor de Departamento de Zeladoria DAS-12 1
Diretor de Departamento de Pessoal DAS-12 1
Diretor de Departamento de Administracdo em Recursos Humanos DAS-12 1
Diretor de Departamento de Atendimento ao Servidor DAS-12 1
Diretor de Departamento de Recepcéo DAS-12 1
Diretor de Departamento de Contas Publicas DAS-12 1
Diretor de Departamento de Pesquisa de Preco DAS-12 1
Diretor de Departamento de Termo de Referéncia DAS-12 1
Diretor de Departamento de Licenciamento Ambiental DAS-12 1
Diretor de Departamento de Recursos Naturais e Educacdo Ambiental DAS-12 1
Diretor de Departamento de Unidades de Conservagdo do Horto Municipal DAS-12 1
Diretor de Diretoria de Saneamento e Obras Particulares DAS-12 1
Diretor de Diretoria de Gestdo de Praias e Recursos Hidricos DAS-12 1
Diretor de Departamento de Atendimento e Orientagdes DAS-12 1
Diretor de Departamento de Politicas Voltadas para Sadde e Qualidade de Vida DAS-12 1
Diretor de Departamento de Fiscaliza¢do do Estacionamento Rotativo DAS-12 1
Diretor de Departamento de Tesouraria e Almoxarifado DAS-12 1
Diretor de Departamento de Emissdo de Taxas DAS-12 1
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Diretor de Departamento de Estacionamento de Veiculos de Turismo DAS-12 1
Diretor de Departamento de Fiscalizacdo de Veiculos de Turismo DAS-12 1
Diretor de Departamento de Tecnologia da Informacéo DAS-12 1
Diretor de Departamento de Protocolo e Gestdo de Processos DAS-12 1
Diretor de Departamento de Levantamento DAS-12 1
Diretor de Departamento de Projeto Essencial DAS-12 1
Diretor de Departamento de Projeto Masterplan DAS-12 1
Diretor de Departamento de Anélise de Projeto e Legislacdo DAS-12 1
Diretor de Departamento de Cadastro e Atendimento DAS-12 1
Diretor de Departamento de Planejamento e Gestéo de Projetos DAS-12 1
Diretor de Departamento de Lavanderia DAS-12 1
Diretor de Departamento Administrativo e Financeiro DAS-12 1
Diretor de Departamento de Parcerias Publicas e Privadas DAS-12 1
Diretor de Departamento de Analise Técnica de Programas e Projetos DAS-12 1
Diretor de Departamento de Producéo de Contetido DAS-12 1
Diretor de Departamento de Monitoramento e Anélise de Midia DAS-12 1
Diretor de Departamento de Publicidade e Marketing DAS-12 1
Diretor de Departamento de Politicas Publicas e Desenvolvimento Familiar DAS-12 1
Diretor de Departamento de Protecdo de Direitos da Familia DAS-12 1
Diretor de Departamento de Fiscalizagao DAS-12 1
Diretor de Departamento de Projetos DAS-12 1
Diretor de Departamento de Obras e Manutencéo DAS-12 1
Diretor de Departamento de Execucéo de Obras DAS-12 1
Diretor de Departamento de Patriménio DAS-12 1
Diretor de Departamento de Tecnologia da Informagéo DAS-12 1
Diretor de Departamento de Servicos Gerais DAS-12 1
Diretor de Departamento de Logistica e Suprimentos DAS-12 1
Diretor de Departamento de Administracdo de Recursos Humanos DAS-12 1
Diretor de Departamento de Pessoal DAS-12 1
Diretor de Departamento de Orientacao Profissional DAS-12 1
Diretor de Departamento de Promoc&o ao Trabalho DAS-12 1
Diretor de Departamento de Projetos de Qualificacdo DAS-12 1
Diretor de Departamento DAS-12 15
Agente de Suporte Operacional DAS-13 4
Chefe de Divis&o de Protocolo DAS-13 1
Chefe de Divisdo de Atendimento DAS-13 1
Chefe de Diviséo DAS-13 9
Chefe de Servico Administrativo em Tamoios DAS-14 1
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Chefe de Servigo

‘ DAS-14 20

Art. 4° O Anexo 1l da Lei n° 4.139, de 03 de janeiro de 2025, passa a vigorar com

a seguinte redacéo:

Anexo 11

Descricdo de Atribui¢cbes dos Cargos em Comissdo da Administracao

Publica Direta

Chefe de Gabinete do Prefeito

a) Exercer a Chefia de Gabinete do Prefeito de
acordo com as diretrizes e orientagdes definidas
pelo Prefeito;

b) Promover a assisténcia direta ao Prefeito no
desempenho de suas atividades politico-
administrativas;

c) Despachar diretamente com o Prefeito, delegar
atribuicoes, distribuir o trabalho, superintender
sua execucdo e controlar os resultados;

d) Responsabilizar-se pelo bom andamento das
atividades administrativas do Gabinete;

e) Promover a recep¢do de pessoas e autoridades
que se dirijam ao Prefeito;

f) Transmitir ordens e determinag6es do Prefeito;
g) Praticar os atos necessarios ao cumprimento
das atribuices do Gabinete do Prefeito e aqueles
para os quais receber delegacdo de competéncia;
h) Desempenhar outras tarefas compativeis com o
cargo e as determinadas pelo Prefeito.

Procurador-Geral do Municipio

a) Dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio,
superintender e coordenar suas atividades

e orientar sua atuacao;

b) Propor, para aprovacao do Prefeito, projetos,
programas e planos de metas da Procuradoria-
Geral do Municipio;

c) Representar o Municipio em qualquer juizo ou
instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas em
que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente
ou de qualquer forma

interessado;

d) Prestar assisténcia ao Prefeito em qualquer
assunto que envolva matéria juridica;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro
GABINETE DO PREFEITO

e) Propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais
e aos titulares de 6rgdos equivalentes
providéncias de natureza juridico-administrativa,
reclamadas pelo interesse publico,

inclusive a declaracéo de nulidade ou a revogagéo
de quaisquer atos administrativos,

quando conflitantes com a legislacdo em vigor ou
com a orientagdo normativa

estabelecida;

f) Autorizar a ndo-propositura e a desisténcia de
acao, a ndo-interposicéo de recursos ou a
desisténcia dos interpostos, bem como a ndo-
execucdo de julgados em favor do Municipio,
sempre que assim o reclame o interesse publico
ou quando tais medidas se mostrarem
contraindicadas ou infrutiferas;

0) Representar o Municipio perante o Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro e outros
orgdos de fiscalizacdo financeira e orcamentaria
de quaisquer das esferas de governo;

h) Receber citagdes, intimacdes e notificagdes em
acOes em que o Municipio for parte;

i) Exercer o controle da legalidade e
constitucionalidade da legislagdo municipal;

j) Consentir o ajuste de transagdo ou acordo e a
declaracdo de compromisso, quitacdo, renuncia
ou confissdo em qualquer acdo em que 0
Municipio figure como parte;

k) Designar Procuradores Juridicos para
exercerem assessoramento juridico, representacao
e/ou defesa juridica em outros 6rgdos municipais
de acordo com a necessidade do servigo;

1) Emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em
processos que Ihe forem submetidos;

m) Orientar a defesa do Municipio;

n) Determinar a propositura de a¢es ou medidas
necessarias para resguardar os interesses do
Municipio e das entidades da Administracao
Indireta;

0) Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem
destinadas pela natureza juridica do cago, bem
como aquelas conferidas por ato do Prefeito.
REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino
Superior Completo em Direito e registro valido
na Ordem dos Advogados do Brasil.

www.cabofrio.rj.gov.br




............

SEMPRE AO SEU LADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro
GABINETE DO PREFEITO

Controlador-Geral do Municipio

a) Planejar, dirigir, coordenar, orientar a
execucdo, acompanhar e avaliar as atividades das
unidades da Controladoria-Geral do Municipio;
b) Estabelecer os objetivos estratégicos da
Controladoria-Geral do Municipio;

¢) Acompanhar e avaliar os resultados das a¢6es
advindas das unidades integrantes da
Controladoria-Geral do Municipio;

d) Autorizar a participacao de servidores em
cursos, treinamentos, seminarios e outros eventos
similares que visem o aprimoramento do corpo
técnico da Controladoria-Geral do Municipio;

e) Expedir instrugdes e demais atos normativos
relativos aos assuntos de competéncia da
Controladoria-Geral do Municipio;

f) Implementar agdes e medidas necessarias para
averiguar a veracidade das den(ncias recebidas
formalmente;

g) Zelar pelo cumprimento das normas legais que
regem a administracdo contébil, orcamentaria,
financeira, patrimonial, operacional e de pessoal,;
h) Assistir ao Prefeito na avaliacdo da gestéo
orcamentéria, patrimonial, financeira, operacional
e de pessoal dos érgdos e entidades da
Administragéo Direta e Indireta;

i) Propor ao Prefeito medidas que devam ser
observadas pelas Secretarias e 6rgaos vinculados
para a melhoria do Sistema de Controle Interno,
objetivando a eficiéncia e a eficacia da
Administracdo Publica;

j) Coordenar as relagdes entre a Controladoria-
Geral do Municipio e os 6rgdos da Administracdo
Direta e Indireta, bem como 6rgdos publicos de
outras esferas governamentais;

k) Atender as solicitacGes e requisi¢fes dos
6rgdos de controle externo, nos assuntos de sua
competéncia;

[) Dar ciéncia aos 6rgéos de controle externo de
qualquer irregularidade ou ilegalidades apuradas
nos trabalhos afetos a Controladoria-Geral do
Municipio;

m)Promover o relacionamento do Municipio
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro e outros 6rgdos de controle externo de
quaisquer dos Poderes e das esferas de Governo;
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n) Desempenhar outras atividades compativeis
com o cargo atribuidas pelo Prefeito.
REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino
Superior Completo

Secretario Municipal

a) Formular estratégias, normatizar e controlar as
politicas publicas especificas de suas areas de
atuacéo;

b) Expedir portarias e ordens de servigo
disciplinadoras das atividades integrantes da area
de competéncia das respectivas secretarias
municipais, exceto quanto as inseridas nas
atribuicOes constitucionais e legais de
exclusividade do Prefeito;

c) Respeitada a legislacéo pertinente, distribuir os
servidores publicos pelos diversos érgaos
setoriais das secretarias municipais que dirigem e
cometer-lhes tarefas funcionais executivas;

d) Revogar, anular e sustar ou determinar a
sustagéo de atos administrativos que contrariem
0s principios constitucionais e legais da
administracdo publica;

e) Receber reclamacdes relativas a prestacdo de
servigos publicos, decidir e promover as
correcOes exigidas;

f) Decidir, mediante despacho exarado em
processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na
area de competéncia das secretarias que dirigem;
g) Responsabilizar-se pelo patrimdnio da
secretaria;

h) Solicitar compra de materiais e equipamentos;
i) Representar a secretaria nas solenidades e
comemorag0es oficiais do Municipio;

j) Promover e presidir as reunides periddicas, de
cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater
questoes relativas a melhoria do desempenho das
tarefas atribuidas a respectiva secretaria,
participando ao prefeito os assuntos para
apreciacgao superior;

k) Exercer outras atividades situadas na area de
abrangéncia da respectiva secretaria e demais
atribuicdes delegadas pelo Prefeito;

a) Auxiliar o Procurador-Geral do Municipio no
exercicio de suas atribuicoes;
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Subprocurador-Geral do Municipio

b) Gerenciar a execucgdo das atividades
relacionadas a sua area de competéncia;

¢) Coordenar os trabalhos das Procuradorias,
sugerindo as medidas necessarias a
racionalizagdo, a eficiéncia e ao aperfeigoamento
dos servicos;

d) Eleger diretrizes e definir estratégias para
atuacao nos processos judiciais considerados
especiais em que o Municipio seja parte ou, de
qualquer forma, interessado, concentrando as
informacdes pertinentes e acompanhando o
respectivo andamento;

e) Propor medidas tendentes a racionalizacéo e ao
aperfeicoamento dos servicos na area de sua
competéncia;

f) Coordenar o planejamento e a execucdo de
programas, projetos e atividades que lhe forem
delegados pelo Procurador-Geral do Municipio;
g) Representar o0 Municipio em qualquer juizo ou
instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas em
gue o mesmo for autor, réu, assistente, oponente
ou de qualquer forma interessado;

h) Promover a cobranca judicial e extrajudicial da
divida ativa e demais créditos municipais;

i) Representar o Municipio perante o Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro e outros
orgdos de fiscalizacdo financeira e orcamentaria
de quaisquer das esferas de governo;

j) Orientar aos 6rgdos da Administragdo Publica,
visando assegurar o cumprimento de decisdes
judiciais;

k) Apresentar informacdes a serem prestadas
pelas autoridades do Poder Executivo nos
Mandados de Seguranga;

1) Apreciar previamente os processos licitatorios,
minutas de contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos a obrigagdes assumidas
pelos 6rgdos da Administracdo Publica;

m) Apreciar atos que impliguem alienacéo do
patrimoénio imobiliario e mobiliario municipal,
bem como autorizacdo, permissdo e concessao de
uso;

n) Emitir informacdes sobre matérias
relacionadas a processos judiciais em que o
Municipio tenha interesse;
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0) Promover a cobranca da divida publica e
executar as decisdes do Tribunal de Contas
favoraveis a Fazenda Publica Municipal,

p) Controlar a apresentacdo dos precatorios
judiciais, na forma do art. 100, da Constituicdo
Federal e das Emendas Constitucionais
pertinentes;

q) Auxiliar na verificagdo prévia da
constitucionalidade e legalidade dos atos de
governo;

r) Emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em
processos que Ihe forem submetidos;

s) Receber citacOes, intimagdes e notificacbes em
acdes em que o Municipio for parte;

t) Examinar e emitir pareceres sobre as minutas
de projetos de lei, decretos e outros atos
elaborados pelos demais 6rgaos da Administracéo
Municipal;

u) Realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacdo profissional;

v) Substituir o Procurador-Geral do Municipio
nos seus impedimentos e auséncia.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino
Superior Completo em Direito e registro valido
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Subcontrolador-Geral do Municipio

a) Assessorar o Controlador-Geral do Municipio
no exercicio de suas atribuigdes;

b) Supervisionar, com a anuéncia do Controlador
Geral do Municipio, as atividades dos 6rgdos
setoriais integrantes da estrutura da
Controladoria-Geral do Municipio;

¢) Substituir automaticamente o Controlador
Geral em seus afastamentos ou suspeigdes e
impedimentos legais, auséncias temporérias, bem
como, no caso de vacancia do cargo, até a
nomeacao do novo titular;

d) Executar miss@es especificas repassadas pelo
Controlador-Geral do Municipio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino
Superior Completo

a) Coordenar a atuacao juridica da Procuradoria
nas matérias relacionadas a licitacGes, contratos
administrativos e convénios firmados pelo
Municipio;
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Procurador-Chefe de Licitacdes e
Contratos

b) Emitir pareceres juridicos e orientar as
secretarias e 0rgaos municipais sobre a legalidade
e a conformidade dos processos licitatorios e
contratuais;

¢) Representar o Municipio em processos
administrativos e judiciais relacionados ao tema;
d) Fiscalizar o cumprimento da legislacdo
aplicavel aos contratos publicos.

e) Realizar outras atribui¢cbes compativeis com
sua especializag&o profissional.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino
Superior Completo em Direito e registro valido
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Procurador-Chefe Fazendario

a) Coordenar a atuacao juridica da Procuradoria
nas questdes tributarias e fiscais do Municipio;
b) Representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio em demandas relativas a arrecadagdo
de tributos, execucdes fiscais e demais questdes
fazendarias;

c) Emitir pareceres sobre a interpretagdo e
aplicacgdo da legislacéo tributaria municipal;

d) Atuar na defesa dos interesses do Municipio
em processos administrativos e judiciais
envolvendo tributos municipais.

e) Realizar outras atribui¢des compativeis com
sua especializag&o profissional.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino
Superior Completo em Direito e registro valido
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Procurador-Chefe de Contencioso Judicial

a) Coordenar e supervisionar a atuacdo da
Procuradoria nas demandas judiciais e
administrativas em que o Municipio figure como
parte;

b) Orientar a defesa do Municipio em agdes
civeis, trabalhistas e outras areas do direito
contencioso;

c¢) Acompanhar o cumprimento de decisoes
judiciais e definir estratégias de defesa e recursos.
d) Realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacdo profissional.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino
Superior Completo em Direito e registro valido
na Ordem dos Advogados do Brasil.
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Procurador-Chefe Residual e Legislativa

a) Coordenar a atuacdo da Procuradoria nas
questdes juridicas ndo contempladas pelas demais
Subprocuradorias;

b) Emitir pareceres e prestar assessoria juridica
no &mbito da legislacdo municipal e
constitucional;

c) Analisar projetos de lei e normas
administrativas antes de sua promulgacéo pelo
Executivo Municipal;

d) Apoiar o Poder Executivo na interpretagdo e
aplicagdo da legislagdo municipal.

e) Realizar outras atribui¢des compativeis com
sua especializagéo profissional.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino
Superior Completo em Direito e registro valido
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Subprefeito de Maria Joaquina

a) Representar o Poder Executivo na localidade
de Maria Joaquina.

b) Coordenar a execucao de servicos publicos na
regido.

c) Intermediar as demandas da populagdo junto a
administragdo municipal.

d) Supervisionar obras e manutencéo da
infraestrutura local.

e) Facilitar o di&logo entre a populagéo local e a
Prefeitura.

Subprefeito de Tamoios

a) Coordenar e supervisionar a administragdo
municipal no distrito de Tamoios.

b) Implementar politicas publicas em conjunto
com as secretarias municipais.

c) Gerenciar a manutencao de servigos publicos e
obras na regido.

d) Facilitar o didlogo entre a populacdo local e a
Prefeitura.

Subprefeito do Pero

a) Representar o Poder Executivo na localidade
do Pero.

b) Coordenar a execucao de servicos publicos na
regiéo.

¢) Intermediar as demandas da populacdo junto a
administragdo municipal.

d) Supervisionar obras e da manutencéo da
infraestrutura local.

a) Administrar e fiscalizar os servigos publicos no
bairro Jardim Esperanca.
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Subprefeito do Jardim Esperanca

b) Articular acbes junto as secretarias para
atender demandas locais.

¢) Monitorar e coordenar a execucdo de obras e
melhorias urbanas.

d) Promover o atendimento as necessidades da
comunidade local.

Secretario-Adjunto de Subchefia do
Gabinete do Prefeito

a) Auxiliar o Chefe de Gabinete na coordenagéo e
supervisdo das atividades administrativas e
operacionais do Gabinete do Prefeito.

b) Coordenar a comunicagdo interna entre as
diversas secretarias municipais, assegurando a
eficiéncia na transmissdo de informacfes e no
cumprimento das diretrizes do Gabinete.

c) Supervisionar e orientar as equipes técnicas e
administrativas do Gabinete, garantindo o pleno
funcionamento  das  atividades sob  sua
responsabilidade.

d) Auxiliar na anélise e encaminhamento de
demandas encaminhadas ao Prefeito, promovendo
a devida interlocucdo com os 6rgdos competentes
para a adog&o de providéncias.

e) Representar 0 Gabinete do Prefeito em reunides
e eventos institucionais, quando designado,
garantindo a integracdo entre os diversos setores
da administragdo municipal.

f) Exercer outras atividades correlatas ou
determinadas pelo Chefe de Gabinete e pelo
Prefeito, conforme as necessidades da
Administracdo Municipal.

Secretario-Adjunto de Administracao

a) Auxiliar na gestdo administrativa do
municipio, garantindo a eficiéncia dos processos
internos.

b) Coordenar agfes para a modernizacéo e
desburocratizacao dos servigos administrativos.
c) Supervisionar a gestdo de recursos humanos e
materiais da administragdo publica municipal.
d) Implementar politicas para melhoria da
organizagdo e controle de processos
administrativos.
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Secretario-Adjunto de Administracéo de
Pessoal Setorial

a) Gerenciar a administracdo de pessoal no
ambito das secretarias e 6rgdos municipais.

b) Supervisionar a folha de pagamento e
beneficios dos servidores.

c¢) Coordenar processos seletivos e concursos
publicos municipais.

d) Implementar medidas para valorizag&o dos
servidores e desenvolvimento profissional.

Secretario-Adjunto de Assuntos
Fazendarios

a) Auxiliar na formulacdo e execucgéo da politica
tributaria e financeira do municipio.

b) Supervisionar a arrecadacéo e fiscalizacdo dos
tributos municipais.

c) Elaborar estudos sobre a economia municipal e
a politica fiscal.

d) Assessorar a Secretaria da Fazenda em agoes
de planejamento orcamentario e gestdo fiscal.

Secretario-Adjunto de Fazenda em Tamoios

a) Coordenar e supervisionar as atividades
fazendarias no distrito de Tamoios.

b) Implementar politicas de arrecadacéo e
fiscalizag&o de tributos locais.

¢) Facilitar o atendimento ao contribuinte e a
regularizacdo fiscal.

d) Apoiar a Secretaria da Fazenda na
descentralizagdo dos servicos financeiros.

Secretario-Adjunto de Receita

a) Gerenciar a arrecadagdo municipal, garantindo
0 cumprimento das obrigacdes tributarias.

b) Supervisionar a fiscalizagao tributaria e
promover acdes de combate a sonegagao.

c) Coordenar a atualizagdo e manutencao do
cadastro fiscal municipal.

d) Apoiar na definigéo de politicas de incentivo a
arrecadacao sustentavel.

Secretario-Adjunto de Compras e Licitacdo

a) Coordenar os processos de compras e licitagdes
do municipio.

b) Garantir transparéncia e legalidade nos
processos de aquisi¢do de bens e servicos.

c) Supervisionar contratos administrativos e
execucdo orcamentaria.

d) Implementar préaticas para otimizar a eficiéncia
nas contratacOes publicas.

a) Planejar e coordenar eventos institucionais e
culturais do municipio.
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Secretario-Adjunto de Eventos

b) Apoiar a organizacao de festividades e
comemoragfes municipais.

¢) Supervisionar a logistica e infraestrutura
necessaria para eventos publicos.

d) Estabelecer parcerias para fomentar a
economia por meio de eventos locais.

Secretario-Adjunto de Politicas Publicas da
Mulher

a) Planejar e coordenar politicas pablicas voltadas
a promocao dos direitos das mulheres.

b) Implementar programas de combate a violéncia
de género e empoderamento feminino.

c) Promover agdes de capacitacdo e incluséo
social e econdmica para mulheres.

d) Articular parcerias com entidades e instituicdes
gue atuam na defesa dos direitos da mulher.

Secretario-Adjunto de Gestéo e Inovagéo

a) Desenvolver estratégias para modernizacao da
administracdo publica municipal.

b) Implementar programas de inovagédo
tecnoldgica e digitalizacdo dos servigos publicos.
¢) Promover a otimizacgao dos processos
administrativos e a melhoria da eficiéncia da
gestéo.

d) Coordenar projetos estratégicos de gestao
publica e inovacéo.

Secretario-Adjunto de Ciéncia e Tecnologia

a) Formular e implementar politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico.

b) Incentivar a pesquisa e inovagéo no setor
publico e privado.

¢) Promover parcerias com universidades, centros
de pesquisa e setor produtivo.

d) Fomentar programas de incentivo a
capacitacdo tecnoldgica e digital.

Secretario-Adjunto de RelacGes
Institucionais

a) Coordenar o relacionamento da administracao
municipal com outras esferas de governo.

b) Articular parcerias e convénios institucionais
com entidades publicas e privadas.

c) Representar 0 municipio em eventos e féruns
institucionais.

d) Fortalecer acomunicacao entre os 6rgaos da
administracdo municipal e a sociedade civil.

a) Coordenar o planejamento estratégico do
municipio.
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Secretario-Adjunto de Planejamento e
Projetos Especiais

b) Desenvolver e acompanhar projetos especiais e
programas prioritarios da gestao.

¢) Monitorar a execucao de metas e indicadores da
administracdo pablica.

d) Buscar recursos e parcerias para viabilizar
projetos estruturantes.

Secretario-Adjunto de Servigos Publicos

a) Coordenar a manutencéo e conservagao dos
servigos urbanos.

b) Supervisionar a coleta de residuos, iluminagao
publica e limpeza urbana.

c) Fiscalizar a execugdo dos contratos
relacionados aos servicos publicos municipais.

d) Implementar melhorias na infraestrutura
urbana e nos servigos essenciais.

Secretario-Adjunto de Licenciamento e
Fiscalizagéo (ADLIF)

a) Coordenar a concesséo de licengas para
atividades comerciais e industriais.

b) Supervisionar a fiscalizacdo do cumprimento
das normas municipais.

c) Aplicar penalidades e san¢des em caso de
descumprimento das legislagdes locais.

d) Promover acBes para regularizagédo de
atividades econémicas.

Secretario-Adjunto de Pesca e Aquicultura

a) Formular e implementar politicas publicas para
0 setor pesqueiro e aquicola.

b) Apoiar a organizagao e desenvolvimento da
pesca artesanal e industrial.

c) Fomentar projetos de capacitacdo e incentivo
aos pescadores e produtores aquicolas.

d) Desenvolver programas de sustentabilidade e
preservacao dos recursos pesqueiros.

Secretario-Adjunto de Assisténcia Social

a) Coordenar programas e servicos voltados a
populagéo em situacdo de vulnerabilidade.

b) Supervisionar a execugdo dos beneficios
assistenciais e programas sociais.

c) Implementar agGes de inclusdo social e
fortalecimento de vinculos comunitarios.

d) Promover parcerias para ampliacdo das
politicas de assisténcia social.

a) Desenvolver politicas publicas de incluséo e
acessibilidade para pessoas com deficiéncia e
autismo.
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Secretario-Adjunto de Politicas Publicas da
Pessoa com Deficiéncia e Autismo

b) Implementar programas de atendimento e
suporte especializado.

c) Fiscalizar a acessibilidade em espacos publicos
e servicos municipais.

d) Promover a conscientizacgao sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia e autismo.

Secretario-Adjunto de Assisténcia Social em
Tamoios

a) Coordenar e executar programas sociais no
distrito de Tamoios.

b) Ampliar 0 acesso aos servigos assistenciais
para a populacéo local.

c) Monitorar e avaliar a execucdo de politicas
publicas no distrito.

d) Articular parcerias para fortalecer as acoes
sociais na regido.

Secretario-Adjunto Administrativa

a) Coordenar a gestdo administrativa das
secretarias e 6rgdos municipais.

b) Supervisionar os recursos humanos, materiais e
logisticos da administracao publica.

¢) Implementar medidas para aprimoramento da
eficiéncia dos processos administrativos.

d) Auxiliar no planejamento e execugédo do
orcamento publico municipal.

Secretario-Adjunto de Turismo

a) Desenvolver estratégias para fomentar o
turismo no municipio.

b) Promover eventos e campanhas de divulgacdo
dos atrativos turisticos locais.

c) Implementar politicas para a estruturagéo e
qualificacdo do setor turistico.

d) Articular parcerias com o setor privado para
incentivo ao turismo sustentavel.

Secretario-Adjunto de Execucéo e
Fiscalizacéo

a) Coordenar a execucao de projetos e programas
municipais, garantindo a efetividade das politicas
publicas.

b) Fiscalizar a aplicacdo dos recursos publicos e a
execucdo de contratos administrativos.

¢) Monitorar o cumprimento das normas e
regulamentos municipais no &mbito da gestéo
publica.

d) Articular com 6rgdos de controle interno e
externo para garantir a transparéncia e legalidade
dos atos administrativos.

e) Supervisionar equipes de fiscalizacdo,
garantindo o cumprimento das diretrizes do
municipio.
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Secretario-Adjunto de Planejamento e
Gestéo Interna

a) Auxiliar na formulacdo e implementacdo das
politicas de planejamento estratégico do
municipio.

b) Coordenar o desenvolvimento de projetos para
otimizag&o da gestdo interna da administragéo
publica.

c) Supervisionar a elaboracdo de planos,
programas e metas institucionais.

d) Monitorar e avaliar a execucao das politicas
publicas, garantindo eficiéncia e transparéncia.
e) Integrar ag0es entre diferentes setores da
administracdo, promovendo a modernizagao da
gestdo publica.

Secretario-Adjunto de Desenvolvimento
Cultural

a) Formular politicas publicas voltadas a
valorizagdo e fomento da cultura local.

b) Incentivar a producdo e difusdo das expressdes
artisticas e culturais.

c¢) Coordenar eventos e atividades culturais no
municipio.

d) Apoiar a preservacao do patriménio historico e
cultural da cidade.

Secretario-Adjunto de Producéo Cultural

a) Auxiliar o Secretario Municipal de Cultura na
formulacéo e implementacéo de politicas publicas
voltadas para a valorizacao, promocao e difusdo da
cultura no municipio.

b) Coordenar agdes e projetos de incentivo a
producdo cultural local, promovendo parcerias
com artistas, produtores e entidades culturais.

C) Supervisionar a execucdo de programas e
eventos culturais, garantindo sua viabilidade
técnica, financeira e administrativa.

d) Apoiar a captacdo de recursos para o fomento
da cultura por meio de editais, convénios,
patrocinios e incentivos fiscais.

e) Articular-se com 6rgdos municipais, estaduais e
federais para a implementacdo de politicas
integradas de producéo cultural.

f) Gerenciar espacos culturais sob
responsabilidade do Municipio, promovendo sua
ocupacdo e utilizacdo para atividades artisticas e
culturais.

g) Fomentar a economia criativa local,
incentivando a profissionalizagéo e a geragéo de
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emprego e renda para artistas e produtores
culturais.
h) Supervisionar a divulgacdo das atividades
culturais promovidas pelo Municipio, garantindo o
acesso da populacéo a informacéao sobre eventos e
projetos.

a) Coordenar projetos culturais no distrito de
Secretario-Adjunto de Cultura em Tamoios | Tamoios.

b) Fomentar a producéo artistica e cultural na
regido.

c) Ampliar o acesso da populacéo local as
manifestacBes culturais.

d) Implementar a¢des para preservacdo do
patrimdnio cultural do distrito.

a) Coordenar o processo de licenciamento de
atividades econdmicas e urbanisticas no

municipio.
Secretario-Adjunto de Licenciamentoe | b) Supervisionar a fiscalizacdo do cumprimento
Fiscalizagéo das normas municipais.

c) Aplicar san¢Ges administrativas em caso de
descumprimento da legislacéo.

d) Promover campanhas educativas sobre
regularizacdo e normas urbanisticas.

a) Gerenciar e otimizar 0s processos
Secretario-Adjunto de Gestéo administrativos da Prefeitura.

Administrativa b) Supervisionar a aplicacdo de normas e
diretrizes para a administragdo publica.
c¢) Coordenar a logistica de funcionamento dos
6rgdos municipais.
d) Implementar medidas de controle e eficiéncia
na gestdo publica.

a) Coordenar a politica educacional no distrito de

Tamoios.
h) Supervisionar a qualidade do ensino e
Secretario-Adjunto de Educagdo em infraestrutura escolar na regiao.
Tamoios ¢) Garantir o cumprimento das diretrizes

educacionais do municipio.
d) Articular programas de apoio ao
desenvolvimento educacional local.

a) Supervisionar e garantir o funcionamento
Secretario-Adjunto de Educacao no Jardim |adequado das escolas municipais no bairro.

Esperanca b) Desenvolver programas para melhoria da
qualidade do ensino local.
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c¢) Coordenar ac6es de formacao e capacitacdo
dos profissionais da educacao.

d) Implementar medidas para ampliar 0 acesso a
educacdo na regiao.

Secretario-Adjunto de Gestédo Pedagbgica

a) Coordenar a implementacédo das diretrizes
pedagogicas da rede municipal de ensino,
garantindo a qualidade do ensino e a adequacéo
ao curriculo escolar.

b) Supervisionar e acompanhar o
desenvolvimento dos projetos pedagdgicos das
unidades escolares, promovendo a integracéo
entre as escolas e a Secretaria Municipal de
Educagéo.

c) Avaliar e propor melhorias nos métodos de
ensino, na formagao continuada de professores e
na aplicacdo de novas tecnologias educacionais.

d) Monitorar os indicadores de desempenho
educacional do municipio, promovendo acdes
estratégicas para elevar os niveis de aprendizado
e reduzir desigualdades educacionais.

e) Gerenciar e acompanhar 0s programas e

projetos educacionais, articulando agdes com
outras secretarias municipais e instituicGes de
ensino para fortalecer a educagdo municipal.

f) Garantir a implementacdo e a atualizagéo das

normas pedagdgicas, respeitando as diretrizes do
Ministério da Educacdo e do Conselho Nacional
de Educacao.

g) Assessorar o Secretario Municipal de
Educacdo nas tomadas de decisao relacionadas a
politica educacional e pedag6gica do municipio.

h) Representar a Secretaria Municipal de
Educacéo em eventos, reunides e conferéncias
relacionadas a gestdo pedagdgica e ao
desenvolvimento educacional.

i) Exercer outras atividades correlatas
determinadas pelo Secretario Municipal de
Educacao.
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Secretario-Adjunto de Meio Ambiente
Saneamento e Clima em Tamoios

a) Coordenar a¢Oes de preservacao ambiental e
saneamento no distrito de Tamoios.

b) Fiscalizar o cumprimento das normas
ambientais na regido.

c) Desenvolver programas de educacdo ambiental
e sustentabilidade.

d) Implementar politicas para melhoria do
saneamento béasico no distrito.

Secretario-Adjunto de Saneamento

a) Supervisionar a politica municipal de
saneamento basico.

b) Coordenar programas de ampliagdo da rede de
abastecimento de agua e esgoto.

c) Fiscalizar a prestacdo dos servicos de
saneamento no municipio.

d) Promover medidas de conscientizagdo sobre
uso sustentavel dos recursos hidricos.

Secretario-Adjunto da Melhor Idade

a) Coordenar politicas publicas voltadas a
populacdo idosa do municipio.

b) Implementar programas de incluséo e bem-
estar para a terceira idade.

¢) Promover atividades culturais, esportivas e
sociais para os idosos.

d) Defender os direitos da pessoa idosa e garantir
Seu acesso a Servigos essenciais.

Secretario-Adjunto de Mobilidade Urbana

a) Planejar e coordenar acGes para melhoria da
mobilidade urbana no municipio.

b) Supervisionar o transporte publico e a
infraestrutura viaria.

c) Implementar politicas de seguranga no transito
e acessibilidade.

d) Fiscalizar o cumprimento das normas de
trénsito e transporte urbano.

Secretario-Adjunto de Mobilidade Urbana
em Tamoios

a) Coordenar a gestdo da mobilidade urbana no
distrito de Tamoios.

b) Supervisionar o transporte publico e trafego
local.

¢) Implementar medidas para melhorar a
acessibilidade na regido.

d) Fiscalizar e garantir a aplicacdo das normas de
transito no distrito.

Secretario-Adjunto de Planejamento,
Tréansito e Fiscalizagdo

a) Auxiliar o Secretario Municipal de Mobilidade
Urbana na formulacdo, implementacéo e
monitoramento de politicas publicas voltadas ao
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planejamento vidrio, trénsito e fiscalizagdo no
Municipio.

b) Coordenar a elaboracéo e execugdo de planos e
projetos de mobilidade urbana, assegurando a
eficiéncia e seguranca no transito municipal.

c) Supervisionar as agdes de fiscalizagdo de
trénsito, garantindo o cumprimento das normas
previstas no Cédigo de Transito Brasileiro (CTB)
e na legislagdo municipal pertinente.

d) Articular-se com 6rgéos estaduais e federais,
bem como com entidades do setor privado e
sociedade civil, para viabilizar parcerias e
projetos que aprimorem a mobilidade urbana no
Municipio.

e) Participar da formulac&o de normas e
regulamentos voltados a fiscalizag&o e gestdo do
trénsito, assegurando a aplicagéo de sangdes
administrativas conforme a legislagéo vigente.

Secretario-Adjunto de Obras e Fiscalizacdo

a) Supervisionar a execucgdo de obras publicas
municipais.

b) Coordenar a fiscalizag&o de projetos de
infraestrutura.

¢) Garantir a conformidade das obras com as
normas técnicas e legais.

d) Acompanhar a manutencéo e conservagao dos
equipamentos urbanos.

Secretario-Adjunto de Obras em Tamoios

a) Coordenar a execucdo e fiscalizag¢do de obras
publicas no distrito.

b) Supervisionar servicos de infraestrutura e
manutencao na regido.

¢) Monitorar o cumprimento dos contratos de
obras municipais em Tamoios.

d)Planejar a¢bes para melhoria da infraestrutura
urbana local.

Secretario-Adjunto Executivo

a) Auxiliar na gestao estratégica e na execucao
das politicas publicas do municipio.

b) Acompanhar a implementagéo de programas e
projetos prioritarios.

c) Apoiar a articulagdo entre secretarias e 6rgaos
municipais.

d) Garantir a conformidade das agdes
administrativas com as diretrizes governamentais.
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Secretario-Adjunto de Licenciamento e
Regularizacdo Urbanistica

a) Coordenar o processo de licenciamento de
construcdes e empreendimentos urbanos.

b) Supervisionar a aplicacdo das normas de uso e
ocupacao do solo.

c) Promover a regularizacdo fundiaria e
urbanistica no municipio.

d) Implementar acGes para agilizar e
desburocratizar os processos de licenciamento.

Secretario-Adjunto de Industria e
Comércio

a) Desenvolver politicas de incentivo ao setor
industrial e comercial.

b) Estimular a geracdo de empregos e 0
desenvolvimento econémico local.

c) Apoiar pequenos e médios empresarios em
suas atividades.

d) Articular parcerias para atrair novos
investimentos ao municipio.

Secretario-Adjunto de Administracéo de
Saude

a) Coordenar a administragdo dos recursos
humanos e materiais da saide municipal.

b) Supervisionar a execucdo orgamentaria da
Secretaria de Saude.

¢) Garantir o funcionamento adequado das
unidades de saude.

d) Implementar medidas para otimizar a gestdo da
salde publica.

Secretario-Adjunto de Atencéo a Saude

a) Coordenar programas e politicas de atengédo
priméria e especializada a salde.

b) Supervisionar a qualidade dos servicos
prestados nas unidades de saude.

¢) Implementar agdes de prevencdo e promogao
da saude.

d) Garantir 0 acesso da populacdo aos servicos de
saude.

Secretario-Adjunto de Vigilancia em Saude
e Atencdo Bésica

a) Coordenar a¢des de vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental.

b) Supervisionar programas de imunizagéo e
controle de doencas.

c) Implementar politicas de atencédo bésica a
salde.

d) Monitorar indicadores de satide publica e
elaborar estratégias de intervencéo.

Secretario-Adjunto de Saude em Tamoios

a) Coordenar os servicos de saude no distrito de
Tamoios.

b) Supervisionar o funcionamento das unidades
de salde na regido.
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¢) Implementar programas de prevencao e
promocao da saude local.

d) Garantir a assisténcia médica e 0 acesso aos
servigos de salde no distrito.

Secretario-Adjunto de Esporte e Lazer

a) Desenvolver politicas pablicas para promogéo
do esporte e lazer.

b) Coordenar a gestéo de espagos esportivos e
eventos municipais.

c) Incentivar a préatica esportiva e atividades
recreativas na comunidade.

d) Fomentar programas de inclusao social por
meio do esporte.

Secretario-Adjunto de Gestao de
Equipamentos Esportivos

a) Supervisionar a administracdo e manutencéo de
equipamentos esportivos municipais.

b) Implementar politicas para otimizar o uso dos
espagos esportivos.

c) Coordenar a realizagéo de eventos esportivos e
recreativos.

d) Estabelecer parcerias para ampliar as
atividades esportivas no municipio.

Secretario-Adjunto de Esporte e Lazer em
Tamoios

a) Coordenar as atividades esportivas no distrito
de Tamoios.

b) Supervisionar a manutengédo dos equipamentos
esportivos locais.

) Promover eventos esportivos e recreativos na
regido.

d) Incentivar a participagdo da comunidade em
atividades esportivas.

Secretario-Adjunto de Desenvolvimento
Urbano

a) Planejar e coordenar politicas de
desenvolvimento urbano sustentavel.

b) Monitorar a expansao e infraestrutura da
cidade.

c) Implementar medidas para modernizagdo do
espago urbano.

d) Fiscalizar o cumprimento do Plano Diretor do
municipio.

a) Planejar, coordenar e executar todas as
solenidades e eventos oficiais do Municipio.

b) Assegurar a correta aplicacéo do protocolo e
das normas cerimoniais nos eventos do Executivo
Municipal.

¢) Coordenar o relacionamento institucional do
Prefeito com autoridades, representantes de
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Coordenador-Geral de Cerimonial

entidades e demais convidados em eventos
oficiais.

d) Organizar a logistica de eventos institucionais,
incluindo estrutura, convites, discursos e recepcao
de autoridades.

e) Supervisionar a organizacao de homenagens,
entrega de titulos e condecoragdes concedidas
pelo Municipio.

f) Apoiar os 6rgdos municipais na organizagéo de
eventos que envolvam a presenca do Prefeito ou
de representantes do Executivo.

g) Garantir a padronizagédo da identidade visual e
da comunicagao nos eventos institucionais.

h) Elaborar roteiros protocolares para atos
solenes, garantindo fluidez e organizacdo nos
eventos municipais.

Coordenador-Geral de Defesa Civil

a) Planejar, coordenar e implementar politicas
municipais de protecao e defesa civil.

b) Supervisionar acdes de prevengéo, preparacao,
resposta e recuperacdo em situagdes de
emergéncia e desastres naturais.

c) Desenvolver e executar planos de contingéncia
para enfrentar situagdes de risco, como enchentes,
deslizamentos e incéndios florestais.

d) Coordenar a atuacéo dos 6rgdos municipais e
de voluntarios em a¢des emergenciais.

e) Realizar vistorias e inspec@es técnicas em areas
de risco para prevencgéo de desastres.

f) Promover campanhas educativas e
treinamentos para a populacéo sobre medidas
preventivas e agdes em caso de calamidades.

g) Articular parcerias com instituigdes estaduais e
federais para aprimorar a capacidade de resposta
do Municipio diante de desastres.

h) Elaborar relatorios técnicos e pareceres sobre
ocorréncias e medidas adotadas em situacdes de
emergéncia.

Coordenador-Geral da Controladoria-
Geral do Municipio

a) Planejar, coordenar e supervisionar as a¢des de
controle interno e auditoria do Municipio;

b) Garantir a execucao das atividades de
auditoria, compliance, contabilidade e
normatizacao de processos administrativos;

c) Elaborar pareceres e relatérios de auditoria
sobre a execucao orcamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio;
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d) Promover acGes de capacitacdo e
aperfeicoamento das equipes da Controladoria-
Geral.

Coordenador-Geral de Ouvidora-geral do
Municipio

a) Gerir e supervisionar os canais de comunicacao
entre a populacdo e a administragdo municipal.
b) Receber, analisar e encaminhar manifestagoes,
reclamacdes, denlncias e sugestdes da sociedade.
c) Propor melhorias nos servigos publicos com
base nas demandas recebidas.
d) Garantir a transparéncia e 0 acesso a informacéo
sobre as a¢bes do governo municipal

Coordenador-Geral Administrativo

a) Coordenar e supervisionar atividades
administrativas da Secretaria de Salde.

b) Gerenciar a estrutura organizacional e a
otimizagdo dos processos internos.

c) Monitorar a execugéo de contratos e convénios
administrativos.

d) Supervisionar a manutencéo e conservagao de
bens e instalacGes.

e) Implementar medidas para aprimoramento da
gestdo administrativa.

Coordenador-Geral de Politica de Pessoal

a) Elaborar e implementar politicas de gestdo de
pessoal.

b) Monitorar e avaliar o impacto das politicas
aplicadas.

Coordenador-Geral de Gestéao Fiscal

a) Planejar e coordenar as atividades fiscais e
financeiras do municipio;

b) Monitorar indicadores de arrecadacéo e gestédo
fiscal;

c) Elaborar relatérios de desempenho econémico-
financeiro.

Coordenador-Geral de Governo

a) Assessorar o Secretario Municipal de Governo
na formulacéo e execucdo de politicas
estratégicas da administragdo publica municipal.
b) Coordenar as acGes dos 6rgaos e
departamentos subordinados a Secretaria de
Governo.

c¢) Promover a articulacdo entre os diversos
setores da administracdo municipal para a
implementag&o de programas governamentais.

d) Monitorar e avaliar a execucdo de projetos
prioritarios da gestdo municipal.
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Coordenador-Geral de Defesa Civil

a) Coordenar as a¢des de prevencdo e resposta a
desastres no municipio.

b) Monitorar areas de risco e implementar
politicas de gestdo de crises.

Coordenador-Geral de Politicas Publicas da
Mulher em Tamoios

a) Planejar, coordenar e implementar programas,
projetos e acBes voltados & promocgéo da equidade
de género e a defesa dos direitos das mulheres no
ambito municipal, com foco no distrito de
Tamoios.

b) Formular e monitorar politicas publicas que
assegurem a protecao, inclusdo e o
empoderamento das mulheres, com foco na
superacao das desigualdades e na eliminacéo da
violéncia de género.

c) Articular parcerias com 6rgados
governamentais, entidades da sociedade civil e
organismos internacionais para a implementagao
de politicas e iniciativas voltadas as mulheres.

d) Acompanhar a execugéo de agdes intersetoriais
entre secretarias municipais, promovendo a
transversalidade das politicas publicas para as
mulheres em areas como salde, educacdo,
seguranca e assisténcia social.

e) Coordenar campanhas de conscientizagéo e
programas educativos sobre os direitos das
mulheres, igualdade de género e enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar.

f) Promover a capacitacéo e qualificacdo
profissional de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade, visando sua inclusdo social e
econdmica.

Coordenador-Geral de Superviséo
Executiva

a) Coordenar e supervisionar as atividades
executivas da Secretaria, garantindo a eficiéncia e
eficacia dos processos administrativos.

b) Monitorar o cumprimento das metas
estabelecidas, assegurando a conformidade com
diretrizes estratégicas.

c) Integrar as diversas areas da Secretaria,
promovendo a comunicag&o entre 0s setores.

d) Propor melhorias operacionais para otimizar a
execucdo das politicas publicas.

Coordenador-Geral da Procuradoria

a) Coordenar as atividades administrativas da
Procuradoria Geral do Municipio, garantindo a
correta orientagdo juridica da administragao
municipal.
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b) Coordenar os 6rgdos administrativos da
Procuradoria Geral do Municipio.

¢) Assessorar o Procurador-Geral do Municipio
na gestdo administrativa e organizacional da
Procuradoria.

d) Controlar a tramitacao de expedientes
administrativos de interesse da Procuradoria,
assegurando o cumprimento de prazos e
procedimentos internos.

e) Acompanhar a elaboragéo e a execugdo de
planos, programas e projetos da Procuradoria,
promovendo a integracdo entre 0s setores.

f) Auxiliar na formulagéo de estratégias
administrativas para aprimorar o funcionamento
da Procuradoria.

g) Coordenar a comunicacgdo institucional da
Procuradoria, garantindo a adequada divulgacao
de informacdes e normativas internas.

h) Exercer outras atribuicdes compativeis com a
fungéo, conforme determinacéo da chefia
imediata.

Coordenador-Geral de Tecnologiae
Inovacéo

a) Desenvolver estratégias de inovagédo para
modernizagdo da gestdo publica.

b) Implementar solucdes tecnoldgicas para
otimizagdo de processos administrativos.

c) Coordenar a integracao de sistemas digitais no
ambito da Secretaria.

d) Monitorar tendéncias e inovagdes aplicaveis a
administracdo publica.

Coordenador-Geral de Projetos

a) Coordenar a elaboragdo, execucdo e
monitoramento de projetos estratégicos do
municipio.

b) Propor diretrizes e metodologias para a captacdo
de recursos e financiamento de projetos puablicos.
c) Acompanhar a implementacdo de politicas
publicas alinhadas aos projetos estruturantes da
administracdo municipal.
d) Promover a articulagéo entre érgdos municipais
e parceiros institucionais para viabilizar a
execucdo de projetos.

Coordenador-Geral de Monitoramento e

a) Monitorar e avaliar a execugdo de programas e
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Controle de Governo

politicas governamentais.

b) Acompanhar indicadores de desempenho da
gestdo publica.

c) Propor ajustes e melhorias na execucdo de a¢des
estratégicas.

d) Fiscalizar o cumprimento de metas do
planejamento municipal.

Coordenador-Geral de Planejamento e
Politicas Econdmicas e Fiscais

a) Coordenar o planejamento econdmico e fiscal
do municipio.
b) Elaborar estratégias para a arrecadacao e gestao
dos recursos financeiros municipais.
c) Propor politicas fiscais que incentivem o
desenvolvimento econdmico.
d) Monitorar a execucdo orcamentéria e propor
ajustes conforme necessario.

Coordenador-Geral de Politicas Publicas

a) Supervisionar a formulag&o e implementacéo de

politicas publicas municipais.
b) Coordenar agdes intersetoriais para a melhoria
dos Servicos publicos.

c) Avaliar o0s impactos das politicas
implementadas e  sugerir  aprimoramentos.
d) Fomentar a participagdo social na construgdo
das politicas municipais

Coordenador-Geral de Administracédo do
Parque de Exposic¢des

a) Administrar a infraestrutura e programacéo do
Parque de Exposigdes.

b) Coordenar eventos agropecuarios, feiras e
atividades voltadas ao setor rural.

c) Supervisionar a conservacdo e melhorias das
instalacBes do Parque.

d) Articular parcerias e captacdo de recursos para
investimentos no espaco.

Coordenador-Geral da Crianga e do
Adolescente

a) Coordenar a formulacéo e execucao de politicas
voltadas a infancia e juventude.
b) Supervisionar programas e acdes voltadas a
protecdo dos direitos da crianca e do adolescente.
c) Estabelecer parcerias com 6rgdos publicos e
entidades do terceiro setor.
d) Monitorar o cumprimento do Estatuto da
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Crianca e do Adolescente (ECA) no municipio.

Coordenador-Geral de Producéo Cultural

a) Planejar e coordenar a¢des de produgéo
cultural no municipio.

b) Estabelecer diretrizes para realizagdo de
eventos culturais de grande porte.

¢) Fomentar a profissionalizacdo dos produtores
culturais locais.

Coordenador-Geral de Seguranga e Ordem
Publica

a) Coordenar e supervisionar todas as agdes da
Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem
Publica.

b) Elaborar diretrizes estratégicas para a
seguranca publica municipal.

c) Promover a articulagdo entre os 6rgaos
municipais e estaduais de seguranca.

d) Acompanhar e avaliar a execucdo das politicas
de seguranga.

e) Representar a Secretaria em eventos e reunides
institucionais.

Coordenador-Geral de Seguranga e Ordem
Publica (COGESEG)

a) Coordenar e supervisionar todas as a¢des da
Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem
Publica.

b) Elaborar diretrizes estratégicas para a
seguranca publica municipal.

c) Promover a articulag&o entre os 6rgaos
municipais e estaduais de seguranca.

d) Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas
de seguranga.

e) Representar a Secretaria em eventos e reunides
institucionais.

Coordenador-Geral da Melhor Idade
(COGEMEI)

a) Coordenar e supervisionar todas as acoes e
programas voltados a pessoa idosa no municipio.
b) Garantir a integracao entre os setores da
Secretaria Municipal de Melhor Idade.

c) Articular parcerias com 6rgdos publicos e
entidades da sociedade civil.

d) Elaborar e acompanhar a implementacdo de
politicas publicas voltadas a melhor idade.

e) Representar a Secretaria em eventos e reunides
institucionais.

a) Elaborar estudos e diretrizes para a mobilidade
urbana no municipio.

b) Desenvolver projetos de regulamentacéo e
planejamento viario.
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Coordenador-Geral de Estudo,
Regulamento e Planejamento de
Mobilidade Urbana

¢) Monitorar indicadores de mobilidade e sugerir
acOes estratégicas.

d) Coordenar pesquisas sobre transito, transporte
e infraestrutura vidria.

Coordenador-Geral de Licenciamento e
Regularizag¢do Urbanistica

a) Coordenar as atividades de licenciamento
urbano no municipio.

b) Supervisionar o cumprimento das normas de
regularizacdo urbanistica.

c) Garantir a conformidade dos processos de
licenciamento com a legislacdo vigente.

Coordenador-Geral de Geoprocessamento

a) Coordenar a aplicacdo de tecnologias de
geoprocessamento para planejamento urbano.
b) Supervisionar a atualizagdo da base cartografica
do municipio.

c) Garantir a compatibilidade dos dados
geoespaciais com 0s sistemas municipais.

Coordenador-Geral de Economia Azul

a) Coordenar politicas de fomento a economia azul
no municipio.

b)  Supervisionar  projetos  voltados a
sustentabilidade e inovagao econdmica.

c) Integrar a economia azul as diretrizes de
desenvolvimento territorial.

Coordenador-Geral de Assuntos Fundiarios
(COGEAF)

a) Coordenar as politicas e diretrizes para
regularizacéo fundiaria no municipio.
b) Supervisionar a gestdo de terras publicas e
privadas em processo de regularizagdo.
c) Garantir a integragdo dos processos fundiarios
com o planejamento urbano.

Coordenador-Geral de Comunicagéo

a) Planejar e coordenar as estratégias de
comunicagdo  institucional do  municipio.
b) Supervisionar as a¢des de todas as &reas da
Secretaria ~ Municipal de  Comunicagé&o.
¢) Garantir a uniformidade e alinhamento da
comunicagdo publica municipal.
d) Representar a Secretaria em reunides e eventos
oficiais.

e) Assessorar diretamente o chefe do executivo em
questdes de comunicacao.

a) Planejar e coordenar a¢des estratégicas voltadas
ao desenvolvimento econémico do municipio.
b) Supervisionar 0s projetos e programas
implementados pela secretaria.
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Coordenador-Geral de Desenvolvimento
Econdmico

c) Articular parcerias institucionais para fomentar
0 crescimento econdmico local.
d) Acompanhar indicadores econémicos e sugerir
politicas pulblicas para impulsionar setores
produtivos.

Coordenador-Geral de Administragdo de
Pessoal - Praia do Forte e Setores I, 11, I11 e
vV

a) Coordenar, supervisionar e acompanhar as
atividades  administrativas e  operacionais
relacionadas a gestdo de pessoal nos setores sob
sua responsabilidade;

b) Gerenciar os processos de admissao, lotacdo,
frequéncia, afastamentos e demais movimentagdes
de servidores, garantindo a correta aplicagdo das
normas e regulamentos municipais;

c) Assegurar o cumprimento da legislacdo
trabalhista e estatutaria vigente no ambito da
administracéo de pessoal;

d) Monitorar e zelar pelo correto registro e
arquivamento de  documentos  funcionais,
assegurando a integridade e seguranga das
informagdes;

e) Atuar como elo entre os servidores e a
administragdo  municipal, intermediando a
comunicagdo e a resolucdo de demandas
administrativas e funcionais;

f) Elaborar relatérios gerenciais sobre a
administracdo de pessoal, fornecendo dados e
analises para subsidiar a tomada de decisGes
estratégicas;

Coordenador-Geral de Administracio de
Pessoal - Setores V e VI

a) Supervisionar e coordenar os procedimentos
administrativos e operacionais referentes a
administracdo de pessoal nos setores V e VI,

b) Controlar os processos de folha de pagamento,
concessdo de beneficios e demais direitos
trabalhistas dos servidores lotados nos setores sob
sua coordenacao;

c) Acompanhar e garantir o cumprimento das
normas internas e da legislacdo aplicdvel a
administracéo de pessoal;

d) Atender e orientar servidores quanto a questdes
funcionais, direitos, deveres e processos
administrativos;

e) Manter atualizados os registros de pessoal,
garantindo a correta alimentacdo dos sistemas
administrativos do Municipio;
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f) Participar de reunides e elaborar relatorios para
prestacdo de contas e melhoria continua dos
processos de administracdo de pessoal;

g) Coordenar acdes voltadas ao desenvolvimento e
capacitacdo dos servidores lotados nos setores sob
sua responsabilidade;

h) Exercer outras fungdes inerentes a gestdo de
pessoal, conforme determinacdo da Secretaria
Municipal de Administragéo.

Coordenador-Geral de Administracao de
Pessoal - Setores VI e Praia do Per6

a) Gerenciar a administracdo de pessoal nos
setores VIl e Praia do Per6, supervisionando o
cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas
pela administracdo municipal;

b) Coordenar o controle de frequéncia, licengas,
férias e outros direitos dos servidores vinculados
aos setores sob sua responsabilidade;

c) Fiscalizar e garantir a regularidade dos
processos de nomeacgdo, exoneracdo, afastamento
e movimentacao de servidores;

d) Promover agdes de integracdo e melhoria do
ambiente  de trabalho, incentivando o0
desenvolvimento profissional e a valorizagdo dos
servidores municipais;

e) Acompanhar o0s registros funcionais e
administrativos, garantindo a transparéncia e
conformidade das informacoes;

f) Estabelecer um canal de comunicagéo eficiente
entre os servidores e a administracdo municipal,
garantindo o fluxo adequado de informacGes;

g) Elaborar relatorios periodicos sobre a situacdo
funcional e administrativa dos setores sob sua
coordenacdo, identificando pontos de melhoria e
propondo solugdes;

h) Executar outras atividades inerentes a gestdo de
pessoal conforme determinagdo da Secretaria
Municipal de Administracéo.

Coordenador-Geral de Administracao de
Pessoal - 2° Distrito

a) Planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de administracdo de pessoal no 2°
Distrito, garantindo a eficiéncia dos processos e o
cumprimento das normas vigentes;

b) Controlar a assiduidade, pontualidade e
desempenho dos servidores municipais lotados no
2° Distrito, promovendo medidas para otimizar a
gestdo de recursos humanos;

www.cabofrio.rj.gov.br




............

SEMPRE AO SEU LADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro
GABINETE DO PREFEITO

c) Garantir a correta aplicacdo das normas
estatutarias e regulamentares no ambito da
administracdo de pessoal;

d) Atender e prestar suporte administrativo aos
servidores municipais, fornecendo orientacdes
sobre direitos, deveres e procedimentos funcionais;
e) Coordenar e fiscalizar a gestdo documental e o
arquivamento de registros funcionais dos
servidores do 2° Distrito;

f) Elaborar relatérios e pareceres técnicos para
subsidiar a administragdo municipal na tomada de
decisdes relacionadas a gestdo de pessoal;

g) Implementar boas préaticas de administracéo de
pessoal, promovendo o aprimoramento da
eficiéncia administrativa no 2° Distrito;

h) Executar outras atividades correlatas, conforme
determinagdo da Secretaria Municipal de
Administracao.

Contador Chefe

a) Coordenar a contabilidade puablica do
municipio;

b) Elaborar demonstrativos  contabeis e
financeiros;

) Assegurar o cumprimento das normas contabeis
e fiscais.

Tesoureiro Municipal

a) Registrar a entrada de toda e qualquer receita do
Municipio, com o Secretario Municipal de
Fazenda;

b) Efetuar o pagamento das despesas autorizadas
pelo Secretario Municipal de Fazenda, mantendo o
controle e planejamento dos prazos de vencimento
das contas;

c) Conferir com o Secretario Municipal de
Fazenda, a disponibilidade de caixa do Municipio;
d) Guardar com a devida seguranca, os talonarios
de cheques, manter os saldos atualizados para
informacdo diaria das disponibilidades financeiras
ao Secretario Municipal de Fazenda;

e) Providenciar o pagamento de todas as
obrigacdes financeiras do Municipio, assinando,
com o Secretario Municipal de Fazenda, o0s
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cheques e ordens de pagamento, quando a lei assim
exigir.

Subcoordenador-Geral Administrativo

a) Coordenar e supervisionar atividades
administrativas da Secretaria de Saude.

b) Gerenciar a estrutura organizacional e a
otimizac&o dos processos internos.

c) Monitorar a execucdo de contratos e convénios
administrativos.

d) Supervisionar a manutencéo e conservagao de
bens e instalagOes.

e) Implementar medidas para aprimoramento da
gestdo administrativa.

Subcoordenador-Geral de Logisticae
Manutencéo

a) Supervisionar a gestao de insumos e materiais
hospitalares.

b) Coordenar a manutencédo preventiva e corretiva
das instalagdes e equipamentos.

c) Monitorar a eficiéncia no abastecimento de
unidades de saude.

d) Gerenciar contratos e fornecedores da area de
logistica.

e) Implementar medidas para reducdo de
desperdicios e otimizagdo de recursos.

Subcoordenador-Geral de Gestao do Fundo
Municipal de Saude

a) Supervisionar a administracdo financeira do

Fundo Municipal de Saude.

b) Monitorar a execucao or¢camentaria dos recursos
da saude.

c) Garantir conformidade com normas e
regulamentos financeiros.

d) Coordenar a prestacdo de contas e relatérios
financeiros.

e) Implementar estratégias de captagdo de recursos
para a saude.

Gestor de Apoio e Assessoramento |

a) Prestar suporte administrativo as unidades
organizacionais do Municipio, auxiliando na
execugcdo de atividades operacionais e
burocréticas;

b) Apoiar a elaboragdo e tramitacdo de
documentos oficiais, relatdrios e correspondéncias
internas e externas;

c) Auxiliar na organizagdo de agendas e
compromissos institucionais, prestando suporte
logistico em eventos e reunides;
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d) Atuar no atendimento ao publico e no suporte a
demandas administrativas de setores especificos
da administragdo municipal,

e) Representar o Municipio em reunifes e eventos
institucionais, quando designado;

f88) Executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Assessor Especial de Desenvolvimento e
Aprimoramento Normativo de Pessoal

a) Elaborar, revisar e propor normativas internas
voltadas a gestdo de pessoal, garantindo
conformidade com a legislacdo vigente e boas
praticas administrativas;

b) Assessorar na formulagdo de politicas e
diretrizes estratégicas para o aprimoramento da
gestdo de recursos humanos no ambito municipal;
c) Analisar e emitir pareceres sobre normas e
regulamentos internos relacionados a
administracéo de pessoal;

d) Acompanhar a implementacdo de novas
normativas e avaliar seus impactos na
administracdo publica municipal,

e) Desenvolver e coordenar programas de
capacitacdo e atualizagdo normativa para 0s
servidores municipais;

f) Interagir com érgdos e entidades para alinhar as
normativas municipais as diretrizes estaduais e
federais de gestdo de pessoal;

g) Executar outras atividades correlatas
determinadas pela Procuradoria-Geral ou pelo
setor responsavel pela administracéo de pessoal.

Assessor Especial de Administracdo de
Pessoal Setorial 1° Distrito

a) Coordenar e supervisionar 0S pProcessos
administrativos relacionados a gestdo de pessoal
no 1° Distrito, garantindo o cumprimento das
normativas e diretrizes municipais;

b) Prestar suporte técnico e administrativo aos
setores do distrito na aplicacdo das normas e
procedimentos de gestdo de pessoal,

c) Gerenciar a tramitagdo de processos
administrativos  referentes a  admissdes,
exoneragdes, licencas e  demais  atos
administrativos relacionados aos servidores
lotados no 1° Distrito;

d) Atuar como ponto de contato entre a
administracdo central e as unidades setoriais para
questdes de pessoal, assegurando a comunicacao
eficiente e a uniformidade dos procedimentos;
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e) Acompanhar a implementacdo de politicas de
gestdo de pessoas e sugerir melhorias para
otimizacédo dos processos;

f) Monitorar o cumprimento das normas
trabalhistas, previdenciarias e estatutérias
aplicaveis ao quadro de servidores municipais no
distrito;

g) Executar outras atividades correlatas
determinadas pela Secretaria Municipal de
Administracdo ou 6rgdo responsavel pela gestéo
de pessoal.

Assessor Especial de Administragédo de
Pessoal Setorial em Tamoios

a) Coordenar e supervisionar 0S processos
administrativos relacionados a gestdo de pessoal
no distrito de Tamoio, garantindo o cumprimento
das normas e diretrizes municipais;

b) Prestar suporte técnico e administrativo as
unidades do distrito na aplicagdo  dos
procedimentos e regulamentos de pessoal;

c) Gerenciar a tramitagdo de processos
administrativos relativos a nomeacoes,
exonerag0es, afastamentos, licencgas e demais atos
funcionais dos servidores lotados no distrito;

d) Atuar como elo entre a administragdo central e
as unidades setoriais do distrito de Tamoio para
assuntos relacionados a gestdo de pessoal;

e) Acompanhar a aplicacdo das politicas de gestdo
de pessoas no distrito e sugerir aperfeicoamentos
para garantir maior eficiéncia nos processos;

f) Monitorar o cumprimento das normas
trabalhistas, previdenciarias e  estatutarias
aplicaveis aos servidores municipais de Tamoio;
g) Executar outras atividades correlatas
determinadas pela Secretaria Municipal de
Administracdo ou 6rgdo responsavel pela gestdo
de pessoal.

a) Representar o Municipio em qualquer juizo ou
instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas em
que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente
ou de qualquer forma Interessado;

b) Promover a cobranca judicial e extrajudicial da
divida ativa e demais créditos

Municipais;

c) Representar o Municipio perante o Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro e outros
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Procurador Assistente

orgdos de fiscalizagdo financeira e orcamentaria
de quaisquer das esferas de governo;

d) Orientar aos 6rgdos da Administracéo Publica,
visando assegurar o cumprimento de decisdes
judiciais;

e) Apresentar informages a serem prestadas
pelas autoridades do Poder Executivo nos
Mandados de Seguranga;

f) Apreciar previamente os processos licitatorios,
minutas de contratos, convénios,

acordos e demais atos relativos a obrigagoes
assumidas pelos 6rgdos da Administracao
Publica;

g) Apreciar atos que impliquem alienagéo do
patrimoénio imobiliario e mobiliario

Municipal, bem como autorizacdo, permisséo e
concessdo de uso;

h) Emitir informagdes sobre matérias
relacionadas a processos judiciais em que 0
Municipio tenha interesse;

i) Promover a cobranga da divida pablica e
executar as decisdes do Tribunal de Contas
favoraveis a Fazenda Publica Municipal,

j) Controlar a apresentacdo dos precatdrios
judiciais, na forma do art. 100, da Constitui¢do
Federal e das Emendas Constitucionais
pertinentes;

k) Auxiliar na verificagdo prévia da
constitucionalidade e legalidade dos atos de
governo;

[) Emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em
processos que Ihe forem submetidos;

Superintendente de Contabilidade

a) Gerenciar e supervisionar 0S processos
contabeis da Prefeitura, assegurando
conformidade com normas e legislacao vigentes;

b) Elaborar e consolidar demonstragdes contabeis

e relatorios financeiros obrigatorios;

c) Acompanhar e orientar a correta aplicacdo das
normas contabeis e fiscais na administracdo
publica;

d) Coordenar o fechamento contébil e a prestacéo
de contas do Municipio.

a) Implementar e coordenar as politicas de controle
interno da administracdo municipal;
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Superintendente de Controle Interno

b) Supervisionar auditorias internas para assegurar
a regularidade dos atos administrativos;

Superintendente de Gestdo Administrativa

a) Coordenar as atividades administrativas da
Procuradoria-Geral do Municipio;
b) Gerenciar recursos humanos, materiais e

financeiros da Procuradoria;
c) Implementar politicas de
administrativa e gestdo de processos.

eficiéncia

Superintendente Juridica e de Atendimento
ao Consumidor

a) Supervisionar a atuagdo da Procuradoria na
orientagdo e defesa dos direitos dos consumidores
no Municipio;

b) Coordenar o atendimento ao publico em
demandas relacionadas ao direito do consumidor.

Superintendente de Promogéo e
Qualificacao de Pessoal

a) Desenvolver e implementar programas de
capacitacdo e qualificacdo para os servidores
municipais.

b) Coordenar parcerias com institui¢cbes de ensino
para formagéo continuada dos funcionarios.

c) Acompanhar a execugdo de cursos e
treinamentos promovidos pela administracdo
publica.

Superintendente de Gestdo e Recursos
Humanos

a) Coordenar as atividades de recursos humanos da
administragdo municipal.
b) Definir estratégias
capacitacdo dos servidores.

para valorizacdo e

Superintendente de Processamento de
Dados

a) Supervisionar a infraestrutura de tecnologia da
informacdo aplicada & gestdo municipal.
b) Desenvolver e implementar sistemas para

modernizagdo da administracdo publica.

Superintendente de Almoxarifado

a) Gerenciar o estoque de materiais e suprimentos
da administragdo municipal.

b) Implementar boas praticas de gestdo de
almoxarifado.

Superintendente de Patriménio

a) Gerenciar 0s bens patrimoniais da administracdo
municipal.
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b) Coordenar a realizacdo de inventarios e controle
patrimonial.

Superintendente de Administracéo de
Pessoal Setorial

a) Coordenar as politicas e praticas de
administracdo de pessoal nos setores designados.

Superintendente de Regido Setorial (I, 11,
1V, V, VI, VI, VI, IX, Praia do Forte I,
Praia do Forte Il, Praia do Pero e Pontal do
Santo Anténio)

a) Supervisionar a execugdo das diretrizes
administrativas em regides especificas do
municipio.

Superintendente de Tecnologia

a) Supervisionar a politica de tecnologia e
inovacdo da administracdo municipal;

b) Coordenar a implementacdo de sistemas e
infraestrutura de TI;

c) Gerenciar a seguranga da informacgdo e a
modernizagdo da gestdo publica.

Superintendente de Controle de IPTU

a) Coordenar os processos relacionados ao
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU);

b) Supervisionar a atualizacdo cadastral dos
imoveis;

c) Garantir a correta emissdo e cobranca do

imposto.

Superintendente de Divida Ativa

a) Coordenar a cobranca e recuperacao de créditos
tributarios inscritos em divida ativa;

b) Implementar politicas de regularizagdo fiscal,
c) Supervisionar o0s processos administrativos e
judiciais relacionados a divida ativa.

Superintendente Econdmica e Financeira

a) Gerenciar a execucdo financeira do municipio;
b) Analisar o impacto econdémico das politicas
fiscais e tributarias;

c) Propor diretrizes para otimizagdo dos recursos
publicos.

Superintendente de Compras e Controle de
Contratos

a) Supervisionar e controlar os processos de
compras e contratos administrativos.

b) Garantir a conformidade dos processos de
aquisicdo com a legislagéo vigente.

c) Acompanhar a execugdo dos contratos e
intermediar a resolucédo de conflitos.
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d) Gerenciar a base de fornecedores e contratos
firmados pela administracdo municipal.

Superintendente de Licitagéo

a) Gerenciar 0s processos licitatorios do
municipio.

b) Assegurar a transparéncia e a legalidade dos
procedimentos licitatérios.

c) Elaborar diretrizes para aprimoramento dos
processos de licitagdo.

Superintendente dos Direitos da Mulher

a) Gerenciar programas e projetos voltados a
equidade de género.

Superintendente de Contratos e Convénios

a) Gerenciar e acompanhar a formalizacdo de
contratos e convénios da administracdo municipal.

Superintendente de Gestao de
Comunicagéo e Informagdes

a) Coordenar as estratégias de comunicagdo
institucional da Secretaria.

b) Garantir a transparéncia e a acessibilidade das
informagBes aos servidores e ao publico.
c) Supervisionar a producdo e a divulgacdo de
conteudos institucionais.

d) Acompanhar e avaliar a eficacia das campanhas
de comunicagéo.

Superintendente de Tecnologia da
Informacéo

a) Planejar e coordenar a infraestrutura de Tl da
Secretaria.

b) Garantir a seguranca da informacéo e a protegéo
de dados.

c) Implementar sistemas e softwares para
aprimoramento da gestdo municipal.
d) Supervisionar a manutencdo dos equipamentos
e redes de tecnologia.

Superintendente de Convénios e Ensinos
Profissionalizante e Superior

a) Coordenar convénios relacionados a formacéo e

capacitacéo profissional.
b) Articular parcerias com instituicdes de ensino
superior e técnico.

c) Gerenciar programas de qualificacdo para
servidores municipais.

d) Monitorar a execuc¢do de projetos educacionais
vinculados a gestdo publica.

Superintendente De Planejamento

a) Planejar e coordenar acOes estratégicas do
municipio.
b) Elaborar diretrizes para o desenvolvimento
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urbano e social.
c) Acompanhar a execu¢do dos planos
governamentais e sugerir adequacdes.
d) Integrar as atividades de planejamento com os
demais setores da administragdo publica.

Superintendente De Acompanhamento De
Programa De Governo

a) Monitorar a execugao de programas e projetos

estratégicos do governo municipal.
b) Propor solucdes para otimizar a implementacao
dos programas.

c) Elaborar relatérios periddicos sobre o
andamento das iniciativas  governamentais.
d) Garantir o cumprimento dos prazos e metas
estabelecidos nos programas municipais.

Superintendente De Analise De Dados E
Relatérios

a) Coletar, sistematizar e analisar dados
relacionados a gestdo municipal.
b) Produzir relatérios técnicos para subsidiar a
tomada de decisdo da administracdo publica.
c) Monitorar indicadores de desempenho dos
Servicos publicos.
d) Propor estratégias baseadas em evidéncias para
melhoria da gestdo municipal.

Superintendente De Planejamento
Econdmico

a) Desenvolver estudos e analises sobre a

economia municipal.
b) Propor diretrizes para o planejamento
econbmico e tributario.

c) Monitorar indicadores econdmicos e sugerir
medidas para 0 crescimento  sustentavel.
d) Assessorar a gestdo municipal em politicas de

desenvolvimento econémico.

Superintendente Da Zona Rural

a) Coordenar politicas publicas voltadas ao

desenvolvimento da zona rural.
b) Implementar programas de incentivo a
agricultura familiar e sustentavel.

c) Articular parcerias para a melhoria da
infraestrutura e servicos na zona rural.
d) Acompanhar demandas da populacéo rural e
propor solugdes adequadas.
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Superintendente de Procedimentos e
Normas

a) Coordenar a elaborago, revisdo e atualizacéo de
normas, regulamentos e procedimentos internos no
ambito da Secretaria Municipal de Servicos
Pdblicos, garantindo a padronizagdo e
conformidade com a legislacdo vigente.

b) Acompanhar e orientar as unidades
subordinadas quanto a correta aplicacdo das
normas e  procedimentos  estabelecidos,
assegurando a eficiéncia e regularidade das
atividades.

c) Realizar estudos e propor ajustes normativos
para a otimizacdo da prestacdo dos servigos
publicos, considerando boas praticas de gestdo e
inovacao no setor.

d) Fiscalizar o cumprimento dos protocolos
institucionais e normativos, sugerindo ac0es
corretivas quando necessario;

e) Representar a Secretaria em reunides,
audiéncias e grupos de trabalho que tratem de
regulamentacdo e normatizacdo dos servigos
publicos.

Superintendente De Protocolo E Processos

a) Gerenciar o protocolo e a tramitacdo de

processos administrativos municipais.
b) Garantir a organizacdo e acessibilidade dos
documentos institucionais.

c) Estabelecer diretrizes para a digitalizagdo e
modernizagdo dos processos administrativos.
d) Monitorar o cumprimento de prazos na

tramitacao processual.

Superintendente De Servigos Publicos

a) Supervisionar a execucdo e qualidade dos
Servicos publicos municipais.
b) Garantir o funcionamento adequado da
infraestrutura urbana.
c) Fiscalizar contratos e convénios relacionados a
prestacdo de Servicos.
d) Propor melhorias para otimizar a gestdo dos
servigos municipais.
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Superintendente de Engenharia

a) Coordenar os projetos e execucdes de
engenharia da Secretaria.
b) Garantir a conformidade dos projetos com as

normas técnicas e regulamentares.
c) Acompanhar a execucdo de obras publicas,
assegurando qualidade e prazos.

d) Assessorar tecnicamente a gestdo municipal em
temas de engenharia.

Superintendente de Pesca e Aquicultura

a) Planejar e implementar politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento da pesca e da
aquicultura no municipio.

b) Fomentar parcerias com instituigdes publicas e
privadas para capacitacdo e desenvolvimento do
setor.

c) Supervisionar a regularizacdo das atividades
pesqueiras e aquicolas, garantindo o cumprimento
da legislagdo ambiental e sanitéria.

d) Promover agdes de incentivo a producdo
sustentavel e ao desenvolvimento tecnolégico no
setor.

Superintendente de Gestdo Administrativa

a) Coordenar as atividades administrativas da
Procuradoria-Geral do Municipio;

h) Gerenciar recursos humanos, materiais e
financeiros da Procuradoria;

¢) Implementar politicas de eficiéncia
administrativa e gestdo de processos.

Superintendente de Defesa dos Animais

a) Coordenar politicas publicas voltadas a prote¢do
e bem-estar dos animais no municipio.
b) Supervisionar agdes de fiscalizacdo e combate
aos maus-tratos.

¢)Implementar campanhas de conscientizagdo e
educacdo ambiental sobre a defesa dos animais.
d)Gerenciar programas de controle populacional,
resgate e adocdo de animais.

Superintendente de Projetos Agropecuarios

a) Desenvolver e coordenar projetos voltados ao
fortalecimento da agropecudria no municipio.

b) Promover programas de incentivo & producgao
sustentavel e &  agricultura  familiar.
c) Captar recursos e estabelecer parcerias para o
desenvolvimento do setor agropecuério.
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d) Monitorar indicadores de desempenho e
impactos dos projetos agropecuarios
implementados.

Superintendente da Agricultura Familiar

a) Planejar e coordenar politicas publicas voltadas
ao fortalecimento da agricultura familiar.
b) Desenvolver programas de assisténcia técnica e
crédito rural para pequenos  produtores.
c) Incentivar préticas sustentaveis e a
diversificagdo da produgdo agricola familiar.
d) Monitorar e apoiar a regularizacdo fundiaria e a
incluséo social dos agricultores familiares.

Superintendente de Manutencgéo e
Preservacao de Estradas Vicinais

a) Coordenar a conservacgdo e manutencao das
estradas vicinais do municipio.

b) Supervisionar equipes de trabalho e garantir a
execucdo das obras e reparos necessarios.

c) Elaborar cronogramas de manutengéo
preventiva para evitar deterioragéo das vias
rurais.

d) Garantir a acessibilidade e seguranca do
trafego em areas rurais.

Superintendente de Politicas Publicas de
Prevencdo as Drogas

a) Elaborar e implementar politicas publicas de
prevencdo ao uso de drogas no municipio.
b) Coordenar agbes intersetoriais de combate a

dependéncia quimica.
c) Promover campanhas de conscientizagdo e
atividades educativas sobre drogas.

d) Estabelecer parcerias com érgdos publicos e
entidades privadas para fortalecer aches
preventivas.

Superintendente Administrativo

a) Coordenar as atividades administrativas da
Secretaria.

b) Supervisionar o planejamento orcamentario e
financeiro.

¢) Garantir o suporte logistico para todas as
unidades da Secretaria.

d) Gerenciar contratos, convénios e compras
administrativas.

e) Promover a modernizacgéo dos processos
administrativos.

a) Coordenar a execugdo orcamentaria e financeira
da Secretaria.
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Superintendente de Gestao Financeirae
Orcamentaria

b) Monitorar a aplicacdo dos recursos e garantir
conformidade com normas fiscais.
¢) Elaborar relatérios financeiros e prestar contas
dos investimentos publicos.

Superintendente de Gestdo do SUAS

a) Coordenar a implementagéo do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS).

b) Monitorar a execucdo dos servicos
socioassistenciais.

¢) Garantir o cumprimento das diretrizes
nacionais e municipais do SUAS.

Superintendente de Protecao Social Bésica

a) Coordenar 0s programas e servigos de
assisténcia social voltados a protecdo basica da

populacéo.
b) Garantir o acesso a beneficios assistenciais e
Servigos socioassistenciais.

c) Promover ag¢des de incluséo social e combate a
vulnerabilidade.

d) Monitorar a implementacdo da Politica
Nacional de Assisténcia Social no municipio.

Superintendente de Protecéo Social
Especial

a) Coordenar politicas e programas voltados a
protecdo de individuos em situacdo de risco social.
b) Monitorar a implementacdo de servigos
especializados de assisténcia social.
c) Atuar na protecdo de criangas, adolescentes,
idosos e pessoas com deficiéncia em situacdo de
vulnerabilidade.

d) Articular parcerias para a execucao de projetos
sociais especificos.

Superintendente de Politicas Publicas

a) Supervisionar e coordenar a implementacao de

politicas publicas municipais.
b) Desenvolver estudos e estratégias para
aprimorar as politicas existentes.
c) Monitorar o impacto das politicas na populacao
e sugerir ajustes.
d) Incentivar a participacdo da sociedade civil na

formulacéo das politicas publicas.

Superintendente de Direitos Humanos

a) Coordenar politicas voltadas a promogéo e
defesa dos direitos humanos.
b) Monitorar a implementacdo de politicas de
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igualdade e combate & discriminacéo.
c) Articular acdes para fortalecimento dos direitos
da populacédo vulneravel.

d) Desenvolver campanhas educativas sobre
direitos fundamentais.

Superintendente de Politicas Publicas da
Pessoa com Deficiéncia

a) Coordenar agBes voltadas & inclusdo e
acessibilidade das pessoas com deficiéncia.
b) Implementar programas para garantir os direitos

desse publico.
¢) Monitorar politicas de acessibilidade urbana e
tecnologica.

d) Promover campanhas de conscientizagao sobre
incluséo social.

Superintendente de Politicas Publicas para
Criancas e Adolescentes do 1° e 2° Distritos

a) Coordenar agdes especificas voltadas a infancia
e juventude nesses distritos.
b) Garantir a execucdo de programas de protecao e
desenvolvimento infantil.
¢) Promover a¢des educativas e de inclusdo social.
d) Monitorar o cumprimento das politicas publicas
voltadas ao publico infantojuvenil

Superintendente da Crianca e do
Adolescente em Tamoios

a) Coordenar politicas voltadas a infancia e
juventude no distrito de Tamoios.
b) Promover acdes de protecao e desenvolvimento

para criangas e adolescentes.
c) Articular parcerias para garantir os direitos
desse publico.

d) Acompanhar projetos educacionais e sociais
voltados a juventude local.

Superintendente de Projetos

a) Coordenar a elaboracéo e execucgdo de projetos
estratégicos para o turismo municipal.

b) Buscar captacdo de recursos e parcerias para a
viabilizacdo de projetos.

¢) Monitorar a implementacdo dos projetos e
avaliar seus impactos.

d) Elaborar relatdrios técnicos e prestar contas
sobre 0 andamento dos projetos.

e) Garantir o alinhamento dos projetos com as
diretrizes do Plano Municipal de Turismo.
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Superintendente de Turismo Nautico e
Transporte Turistico Terrestre

a) Coordenar a¢Ges voltadas ao turismo nautico e
transporte turistico terrestre no municipio.

b) Desenvolver politicas para a regulamentacéo e
ordenamento das atividades nauticas e de
transporte turistico.

¢) Monitorar e fiscalizar a operacdo de
embarcacdes turisticas e transportes turisticos
terrestres.

d) Promover parcerias e incentivos para o
fortalecimento do turismo nautico e de transporte
turistico.

e) Elaborar diretrizes para garantir a seguranca e
qualidade dos servicos turisticos.

Superintendente de Agles Artisticas

a) Planejar, coordenar e promover ages artisticas
no municipio, incentivando a producdo cultural
local.

b) Desenvolver politicas publicas voltadas ao
fortalecimento da expressdo artistica em suas
diversas linguagens.

c) Estabelecer parcerias com artistas, coletivos e
instituicbes para fomentar acdes culturais.

Superintendente de Gestédo Cultural

a) Coordenar a gestdo administrativa e financeira
dos programas e projetos culturais da Secretaria.
b) Monitorar e garantir a implementagéo das
politicas publicas culturais no municipio.

c) Articular-se com demais 6rgdos publicos e
instituicdes para viabilizar iniciativas culturais.

Superintendente de Politicas LGBT+

a) Desenvolver e coordenar politicas publicas
culturais voltadas a comunidade LGBT+.

b) Apoiar e promover eventos e a¢les que
valorizem a diversidade e inclusao.

c) Fomentar a representatividade e participacéo
da comunidade LGBT+ no setor cultural.

Superintendente de Politicas de Igualdade
Racial

a) Planejar, coordenar e executar politicas publicas
voltadas & promog¢do da igualdade racial e ao
combate a discriminacéo racial.

b) Desenvolver programas e agdes de valorizagdo
da cultura afro-brasileira e das demais
comunidades  historicamente  marginalizadas,
promovendo a incluséo social e a cidadania.

c) Articular parcerias com 6rgdos governamentais,
instituicbes  académicas, organizacbes da
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sociedade civil e organismos internacionais para
fortalecer aces de promocao da equidade racial.

d) Propor e implementar medidas de
enfrentamento ao racismo, a intolerancia religiosa
e a outras formas de discriminagdo, garantindo o
respeito aos direitos humanos e fundamentais.

e) Monitorar e avaliar a execucao das politicas de
igualdade racial no &mbito municipal, assegurando
a efetividade das agdes e sua adequacdo as
diretrizes nacionais e internacionais.

f) Atuar na formulagdo e implementacdo de
politicas afirmativas que garantam oportunidades
igualitarias no acesso a educacao, saude, trabalho
e demais direitos sociais.

g) Coordenar e supervisionar a implementacéo do
Plano Municipal de Promoc¢do da Igualdade
Racial, alinhando-se as diretrizes do Estatuto da
Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010).

h)  Exercer outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata, no &mbito das
competéncias da Superintendéncia.

Superintendente do Centro Integrado de
Operac0es de Seguranca Publica (CIOSP)

a) Gerenciar o funcionamento do CIOSP,
garantindo sua operacionalidade.

b) Supervisionar a central de monitoramento por
cameras.

c) Integrar a¢des conjuntas com forcas de
seguranca municipais e estaduais.

d) Promover a modernizacdo dos sistemas de
monitoramento.

e) Planejar e executar operacOes de seguranca
baseadas em inteligéncia.

Superintendente de Estudos, Projetos e
Divulgagéo

a) Elaborar estudos e analises sobre seguranca
publica municipal.

b) Desenvolver projetos voltados a melhoria das
acOes da Secretaria.

¢) Promover a divulgagéo das iniciativas e
resultados da Secretaria.

d) Articular parcerias para captacao de recursos e
implementacéo de projetos.
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e) Manter banco de dados atualizado com
informacges estratégicas.

Superintendente de Planejamento e
Operacgdes

a) Desenvolver e implementar planos estratégicos
de seguranca.

b) Coordenar operagdes preventivas e ostensivas
no municipio.

c) Monitorar a efetividade das politicas de
seguranca publica.

d) Integrar informacgdes e dados para melhorar a
tomada de decisoes.

e) Garantir a execucdo das diretrizes da
Secretaria.

Superintendente da Guarda Maritima e
Ambiental

a) Coordenar a fiscalizacéo e patrulhamento das
areas maritimas e ambientais.

b) Garantir o cumprimento das normas ambientais
e de seguranca costeira.

c) Supervisionar as operagOes de resgate e
salvamento em éreas aquaticas.

d) Articular com 6rgdos ambientais e maritimos
para atuagdo conjunta.

e) Desenvolver programas educativos sobre
segurancga maritima e ambiental.

Superintendente de Instrugéo e Projetos

a) Coordenar a capacitacdo e treinamento dos
agentes da Secretaria.

b) Desenvolver projetos educacionais na area de
segurancga publica.

¢) Implementar programas de aprimoramento
operacional.

d) Monitorar a qualificagdo técnica dos servidores
da Secretaria.

e) Articular parcerias para formagéo e
qualificacdo dos agentes.

Superintendente de Operac0es

a) Gerenciar as opera¢fes municipais relacionadas
a infraestrutura e  servicos urbanos.
b) Supervisionar equipes operacionais
responsaveis  por manutencdo0 e  reparos.
c) Planejar e executar agdes emergenciais em casos

de necessidade.
d) Monitorar indicadores de desempenho dos
Servicos prestados.
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Superintendente de Licenciamento e
Fiscalizagéo de Tamoios

a) Coordenar o licenciamento e a fiscalizacdo de

atividades urbanas em Tamoios.
b) Garantir o cumprimento das normas municipais
e ambientais.
c) Fiscalizar construcfes e empreendimentos para
assegurar a regularidade.

Superintendente de Estacionamento
Rotativo

a) Gerenciar a operagdo do sistema de
estacionamento rotativo.
b) Monitorar a arrecadagdo e fiscalizacdo das
vagas urbanas.

Superintendente de Chefia de Gabinete

a) Coordenar as atividades do Gabinete da
Secretaria Municipal de Educacdo.

b) Prestar assisténcia direta ao Secretario
Municipal de Educacéo.

¢) Organizar agendas, compromissos e reunides
institucionais.

d) Supervisionar o fluxo de documentos e
demandas do gabinete.

Superintendente de Folha de Pagamento

a) Supervisionar a elaboracédo e processamento da
folha de pagamento dos servidores da educacéo.
b) Garantir a conformidade das remunerag¢Ges com
a legislacéo vigente.

c) Monitorar beneficios e encargos trabalhistas.
d) Acompanhar auditorias e prestacfes de contas
relacionadas a folha de pagamento.

Superintendente de Gestdo de Pessoas

a) Desenvolver politicas de valorizagéo e
capacitacdo de servidores.

b) Monitorar programas de formagao continuada
para profissionais da educacéo.

c) Coordenar processos de avaliagéo de
desempenho funcional.

d) Implementar estratégias de melhoria do
ambiente organizacional.

Superintendente Financeiro

a) Supervisionar a execuc&o financeirae
orcamentéria da Secretaria.

b) Controlar despesas e receitas do setor
educacional.

c) Acompanhar presta¢Oes de contas e auditorias
financeiras.
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d) Monitorar repasses de recursos federais e
estaduais.

Superintendente de Gestédo de Transporte

a) Coordenar o transporte escolar no municipio.
b) Supervisionar a frota de veiculos da Secretaria.
¢) Monitorar contratos e servi¢os terceirizados de
transporte.

d) Garantir a acessibilidade e seguranca dos
estudantes no transporte escolar.

Superintendente de Licitagdo e Contratos

a) Coordenar os processos de licitagdo da
Secretaria de Saude.

b) Garantir a legalidade e transparéncia dos
procedimentos licitatérios.

c) Supervisionar a elaboracéo e execucdo de
contratos administrativos.

d) Monitorar a execucao contratual e a prestacdo
de servigos.

e) Implementar estratégias para aprimoramento
da gestdo de compras e contratos.

Superintendente de Educacido em Tamoios

a) Planejar estratégias educacionais para a regido
de Tamoios.

b) Supervisionar o desempenho das escolas
municipais no distrito.

c) Articular agBes com outras secretarias para
melhoria da educagdo local.

d) Garantir o cumprimento das diretrizes
educacionais na regido.

Superintendente de Gestdo Ambiental

a) Desenvolver politicas e diretrizes para a gestdo
ambiental no municipio.

b) Coordenar programas de recuperagao e
conservagdo ambiental.

c) Supervisionar projetos de educacéo e
conscientizacdo ambiental.

d) Apoiar a implementacdo de medidas para
reducdo de impactos ambientais.

Superintendente da Melhor Idade em
Tamoios

a) Coordenar as a¢des da Secretaria no distrito de
Tamoios.

b) Implementar programas especificos para a
populacgéo idosa da localidade.

c) Garantir a descentralizaco dos servicos e a
acessibilidade aos atendimentos.
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d) Atuar na articulacdo de politicas publicas
regionais voltadas a melhor idade.

Superintendente de Politicas Publicas para
a Pessoa Idosa do 1° e 2° Distritos

a) Desenvolver e implementar politicas pablicas
para os idosos dos 1° e 2° distritos do municipio.
b) Coordenar agdes de incluséo social e protecdo
dos direitos da pessoa idosa.

c) Fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas
desenvolvidos na area.

d) Fortalecer a articulagdo com demais 6rgdos
municipais e estaduais.

Superintendente de Programas e Projetos
para Pessoa ldosa em Tamoios

a) Desenvolver e supervisionar programas
especificos para a terceira idade no distrito.

b) Coordenar projetos voltados a promocao da
autonomia e do bem-estar da pessoa idosa.

c) Estabelecer parcerias para ampliag&o da rede
de atendimento e apoio.

d) Monitorar o impacto e os resultados das
iniciativas implementadas.

Superintendente de Desenvolvimento
Cultural e Artistico

a) Promover agdes culturais e artisticas voltadas a
incluséo e valorizacdo da pessoa idosa.

b) Desenvolver programas que incentivem a
participacdo dos idosos em atividades culturais.
c) Coordenar parcerias com institui¢oes culturais
e grupos artisticos.

d) Estimular a produgéo cultural da melhor idade
no municipio.

Superintendente de Transportes Urbanos

a) Coordenar a politica municipal de transporte
coletivo e individual.

b) Supervisionar a concessdo de licengas para
transporte urbano.

c) Fiscalizar a qualidade dos servigos de transporte
publico.

d) Implementar a¢des para melhoria da mobilidade
urbana.

Superintendente Administrativo de Frota e
Abastecimento

a) Gerenciar a frota municipal e sua distribuicéo.
b) Supervisionar o abastecimento e consumo de
combustiveis.

¢) Controlar os custos operacionais da frota

d) Implementar praticas de eficiéncia no uso dos
veiculos.
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Superintendente de Processos

a) Coordenar e estruturar 0s processos internos da
Secretaria.

b) Promover a eficiéncia e padronizacao dos
fluxos processuais.

c¢) Acompanhar a tramitagao de processos
administrativos e técnicos.

Superintendente de Licenciamento de
Edificacdes

a) Coordenar as atividades de licenciamento de
obras e edificagOes.
b) Supervisionar o cumprimento das normas legais
de construcéo.

c) Garantir a transparéncia e eficiéncia nos
processos de licenciamento.

Superintendente de Legislacédo

a) Coordenar a interpretacdo e aplicacdo da
legislagdo urbanistica e fundiéria.
b) Supervisionar a atualizagdo das normas
municipais em consonancia com a legislacdo
estadual e federal.

c) Assessorar juridicamente os setores da
Secretaria no cumprimento das normas urbanas.

Superintendente de Patriménio e Cadastro
Técnico Historico e Arqueol6gico

a) Coordenar a gestéo e preservacao do
patrimoénio histdrico e cultural do municipio.
b) Supervisionar o cadastro técnico de bens
historicos e arqueolégicos.

¢) Garantir a compatibilidade dos projetos de
intervencdo em areas tombadas e de valor
historico.

Superintendente de Regularizagao
Fundiaria

a) Coordenar programas e a¢des voltadas a
regularizacdo de imdveis e terrenos urbanos.

b) Supervisionar a implementacao de politicas de
acesso & moradia regularizada.

c) Integrar os processos fundiarios com as
diretrizes do Plano Diretor Municipal.

Superintendente de Fiscalizacdo Fundiaria
em Tamoios

a) Coordenar as atividades de fiscalizacdo
fundiéria no distrito de Tamoios.

b) Supervisionar a¢des para coibir ocupacoes
irregulares e garantir o uso sustentavel do solo.
c) Integrar as atividades de fiscalizagdo com os
0rgdos responsaveis pela regularizagdo fundiaria.

a) Coordenar a frota de veiculos da Secretaria de
Saude.
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Superintendente de Transportes

b) Supervisionar a logistica de transporte de
pacientes e insumos.

c) Gerenciar contratos de manutencdo e
abastecimento da frota.

d) Implementar protocolos de seguranga no
transporte de pacientes.

e) Monitorar indicadores de eficiéncia e custos
operacionais.

Superintendente de Controle de Contratos

a) Monitorar a execugéo dos contratos da
Secretaria de Saude.

b) Garantir o cumprimento das clausulas
contratuais por fornecedores e prestadores de
Servico.

¢) Supervisionar prazos e vigéncia dos contratos
administrativos.

d) Implementar medidas para redugéo de riscos
contratuais.

e) Coordenar auditorias e avaliagdes de
desempenho dos contratos firmados.

Superintendente de Compras e Licitagdes

a) Coordenar os processos de compras da
Secretaria de Saude.

b) Garantir a legalidade e eficiéncia dos
procedimentos licitatérios.

c) Supervisionar a gestdo de fornecedores e
contratos de fornecimento.

d) Monitorar a execugéo de pedidos e a entrega de
materiais e Servicos.

e) Implementar estratégias para otimizacdo das
aquisicgoes.

Superintendente de Regulacéo de Vagas em
Unidades Hospitalares

a) Coordenar a regulacdo de vagas em hospitais e
unidades de pronto atendimento.

b) Supervisionar o fluxo de transferéncias e
encaminhamentos de pacientes.

¢) Monitorar a disponibilidade de leitos e servicos
especializados.

d) Garantir o cumprimento de protocolos de
regulacdo hospitalar.

e) Implementar estratégias para otimizagdo da
ocupacdo hospitalar.
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Superintendente de Alta e Média
Complexidade

a) Coordenar o planejamento e a execucdo de
servicos de média e alta complexidade.
b) Supervisionar a oferta e a qualidade dos servicos
especializados.

c) Monitorar a pactuagdo de procedimentos com
hospitais conveniados.

d) Garantir a regularidade dos atendimentos de
urgéncia e emergéncia.

e) Desenvolver politicas para ampliag&o do acesso
a servicos de alta complexidade.

Superintendente de Controle e Avaliacao

a) Supervisionar a analise da qualidade e
eficiéncia dos servicos de saude prestados.

b) Monitorar indicadores de desempenho
hospitalar e ambulatorial.

c) Garantir a conformidade dos servicos de saude
com os padrdes exigidos.

d) Avaliar contratos e servigos prestados por
terceiros.

e) Implementar medidas para aprimoramento
continuo da assisténcia a satde.

Superintendente de Vigilancia em Saude
(Epidemioldgica)

a) Coordenar a¢des de vigilancia epidemioldgica
no municipio.

b) Supervisionar a coleta, analise e
monitoramento de dados epidemiol6gicos.

¢) Implementar estratégias de prevencéo e
controle de doencas transmissiveis e ndo
transmissiveis.

d) Garantir a execugéo de campanhas de
imunizacdo e medidas sanitarias.

e) Supervisionar situacdes epidemioldgicas e
resposta a surtos e epidemias.

Superintendente de Vigilancia Ambiental e
Z00noses

a) Coordenar as atividades de vigilancia
ambiental e controle de zoonoses no municipio.
b) Supervisionar agfes de combate a vetores
transmissores de doencas.

c) Monitorar a qualidade da agua, do ar e do solo,
identificando riscos ambientais a satide.

d) Implementar estratégias para controle
populacional de animais urbanos.

e) Supervisionar campanhas educativas sobre
salide ambiental e zoonoses.
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Superintendente de Atencdo Primaria

a) Coordenar a gestdo e expansdo da Atencéo
Priméaria a@ Satde no municipio.

b) Supervisionar a Estratégia de Salde da Familia
(ESF) e Unidades Basicas de Saude (UBS).

¢) Monitorar a qualidade dos servigos prestados
na atencdo primaria.

d) Implementar estratégias para ampliacdo do
acesso e melhoria da resolutividade dos
atendimentos.

e) Garantir a articulacéo da atencdo primaria com
os demais niveis de assisténcia.

Superintendente de Saude Municipal -
Conselho Municipal

a) Coordenar a relagéo entre a Secretaria de
Saulde e o Conselho Municipal de Salde.

b) Supervisionar a elaboracédo de planos e
diretrizes de saude a serem debatidos no
Conselho.

c) Monitorar a execucdo das politicas de saude
aprovadas pelo Conselho Municipal.

d) Garantir a transparéncia e a participagdo social
na gestao da saude publica.

e) Implementar medidas para fortalecimento do
controle social na saude.

Superintendente de Saude Mental

a) Coordenar a rede de atencdo psicossocial no
municipio.

b) Supervisionar a gestdo dos Centros de Atencédo
Psicossocial (CAPS).

c) Monitorar o atendimento de pacientes com
transtornos mentais e dependéncia quimica.

d) Garantir a oferta de servigos integrados de
salde mental.

e) Implementar politicas publicas para ampliagdo
e qualificagdo da assisténcia psicossocial.

Superintendente de Saude Bucal

a) Coordenar a politica municipal de saude bucal.
b) Supervisionar os servi¢os odontolégicos
prestados nas unidades de saude.

¢) Monitorar a distribuicéo de insumos e
equipamentos para atendimento odontoldgico.

d) Garantir a execugéo de programas de
prevencao e promogao da saude bucal.

e) Implementar estratégias para ampliacdo do
acesso a saude bucal no municipio.

a) Coordenar e supervisionar todas as atividades
da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
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Superintendente de Esporte e Lazer

b) Formular e implementar politicas publicas
voltadas ao esporte e lazer no municipio.

) Representar a Secretaria junto a 6rgaos
municipais, estaduais e federais.

d) Estabelecer diretrizes estratégicas para o
desenvolvimento esportivo e de lazer.

e) Articular parcerias com entidades publicas e
privadas para fomentar o esporte no municipio.

Superintendente de Esporte e Lazer em
Tamoios

a) Coordenar as politicas publicas de esporte e
lazer no distrito de Tamoios.

b) Supervisionar os equipamentos esportivos na
regido.

c) Articular parcerias para o desenvolvimento do
esporte em Tamoios.

d) Incentivar a pratica esportiva nas comunidades
do distrito.

e) Planejar e promover eventos esportivos e de
lazer em Tamoios.

Superintendente de Comunicacao
Institucional

a) Gerenciar a comunicacéo oficial da Prefeitura e
suas secretarias.

b) Coordenar a producdo e divulgacdo de
contetdos institucionais.

c) Monitorar a percepc¢do publica sobre a gestao
municipal.

d) Promover a transparéncia e a acessibilidade das
informacdes oficiais.

Superintendente de Midia Digital e Redes
Sociais

a) Supervisionar a presenca digital do municipio
nas redes sociais e plataformas online.
b) Definir diretrizes e estratégias para engajamento
digital.

c) Monitorar métricas de desempenho e impacto da
comunicacao digital.

d) Garantir a atualizaco e integracdo dos canais
digitais da Prefeitura.

Superintendente de Jornalismo e Producéo
de Contetdo

a) Coordenar a producdo de contetdos
jornalisticos institucionais.

b) Supervisionar a equipe de redacéo, garantindo
qualidade e coeréncia na comunicacao.
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c) Definir pautas e estratégias para divulgacao de
informacGes oficiais.

d) Gerenciar a relagcdo com veiculos de
comunicacao.

a) Planejar e executar acoes de relagGes-publicas
para fortalecer a imagem institucional.
b) Organizar eventos oficiais e institucionais do
municipio.
c¢) Coordenar a recepgéo de autoridades e
Superintendente de Relagdes Publicase | representantes externos.

Eventos d) Desenvolver mapeamentos de relacionamento
com a sociedade civil e instituices.

a) Planejar e executar politicas publicas voltadas
ao desenvolvimento e protagonismo juvenil.

b) Coordenar agdes de inclusdo social, capacitacdo
e incentivo & participacdo cidada dos jovens.
Superintendente da Juventude c) Desenvolver programas e eventos voltados a
cultura, esporte, lazer e empreendedorismo juvenil.
d) Representar a juventude em foruns e debates
para garantir a inclusdo de suas demandas nas
politicas municipais.

a) Coordenar as atividades administrativas e
operacionais do Gabinete da Secretaria.

b) Gerenciar a comunicag&o interna e externa da
Superintendente de Gabinete Secretaria.

c) Supervisionar o atendimento ao publico e
demais 6rgdos governamentais.

d) Acompanhar e monitorar as demandas
administrativas junto ao Secretario.

a) Coordenar as atividades administrativas e
operacionais do Gabinete da Secretaria.

b) Gerenciar a comunicacéo interna e externa da
Superintendente de Comunicagio Secretaria.

c) Supervisionar o atendimento ao publico e
demais drgdos governamentais.

d) Acompanhar e monitorar as demandas
administrativas junto ao Secretario.

a) Coordenar e supervisionar 0s processos de
Superintendente de Contratos e Licitacdes |contratacéo e licitagéo.
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b) Assegurar o cumprimento das normas e
regulamentos de licitacdo.

¢) Acompanhar a formalizacdo e execucdo de
contratos administrativos.

d) Monitorar os prazos e exigéncias legais das
contratac@es publicas.

Superintendente de Projetos Estratégicos

a) Coordenar o planejamento e a execucédo de
projetos estratégicos.

b) Articular a¢Bes integradas com outras
secretarias e 6rgaos.

c) Supervisionar a implementag&o de politicas
publicas na area.

d) Monitorar indicadores e metas dos projetos
estratégicos.

Superintendente de Fiscalizac&o de Obras

a) Coordenar a fiscalizagdo de obras publicas e
privadas.

b) Garantir o cumprimento das normas
urbanisticas e ambientais.

c) Supervisionar a equipe de fiscalizagdo.
d) Elaborar relatorios técnicos sobre obras e
infracOes detectadas.

Superintendente de Administracéo

a) Coordenar e supervisionar a gestdo
administrativa da Secretaria.

b) Garantir o cumprimento dos processos internos
e normativas.

c) Monitorar o desempenho dos setores
administrativos.

d) Propor melhorias na estrutura organizacional
da Secretaria.

Superintendente de Fomento as Atividades
Empresariais

a) Desenvolver estratégias para incentivar o
crescimento e a formalizagdo das empresas no
municipio.

b) Articular acGes de capacitagdo e apoio ao
empreendedorismo local.

c) Coordenar programas de incentivo fiscal e
linhas de crédito para empresas.

d) Promover eventos e iniciativas para fortalecer o
ambiente de negdcios.

Superintendente de Desenvolvimento
Industrial e Logistica

a) Elaborar e coordenar estratégias para o
fortalecimento do setor industrial no municipio.
b) Desenvolver agdes para aprimorar a
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infraestrutura logistica e a distribuicdo de
mercadorias.

c) Estimular investimentos em areas industriais e
polos produtivos.

d) Facilitar a interacdo entre industria, comércio e
setor de servicos.

Superintendente de Apoio as Contratagoes
Publicas

a) Assessorar 0s processos de licitacdo e
contratagdo publica.
b) Monitorar a conformidade legal das
contratacdes.

Assessor Especial da Procuradoria

a) Prestar assessoria direta ao Procurador-
Geral, aos Subprocuradores, aos
Procuradores-Juridicos e aos Procuradores-
Assistentes na conducéo de temas
estratégicos;

b) Auxiliar na interlocucéo da Procuradoria
com os demais 6rgdos da Administracdo
Publica e instituicdes externas;

c) Prestar o suporte técnico-administrativo
na elaboracdo de relatérios estratégicos
sobre as matérias relevantes, quando
solicitado.

Gestor de Apoio e Assessoramento |1

a) Coordenar e supervisionar atividades
administrativas e operacionais, garantindo a
eficiéncia dos processos internos da unidade
em que estiver lotado;

b) Auxiliar na formulacdo e implementacao
de politicas publicas municipais, em
conjunto com as secretarias e demais 6rgaos
da administracao;

c) Elaborar relatérios e analises para
subsidiar a tomada de decisfes da gestao
municipal;

d) Representar o Municipio em reunides e
eventos institucionais, quando designado;
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e) Monitorar e avaliar projetos e programas
institucionais, propondo melhorias e ajustes
NEeCcessarios;

f) Executar outras atribuicdes compativeis
com a natureza do cargo, conforme demanda
da administracdo municipal.

Assessor Especial de Estudos de
Conformidade Normativa de Pessoal

a) Analisar e interpretar a legislacdo
municipal, estadual e federal aplicavel a
gestdo de pessoal da administracao pablica
municipal, assegurando sua conformidade
com normas e diretrizes vigentes;

b) Elaborar pareceres técnicos e relatorios
sobre questdes relacionadas a conformidade
normativa da estrutura de pessoal, incluindo
admissdes, exoneragdes, progressdes
funcionais e outros atos administrativos;

c) Assessorar 0s 0rgdos municipais na
aplicacdo das normas de direito
administrativo, trabalhista e previdenciario
no ambito do funcionalismo publico;

d) Monitorar e avaliar a adequacao dos atos
administrativos relacionados a gestao de
pessoal, propondo medidas corretivas em
caso de desconformidade legal;

e) Acompanhar e sugerir ajustes nos
normativos internos da administracéo
municipal para garantir a conformidade com
as diretrizes legais e institucionais;

f) Prestar apoio técnico na defesa do
Municipio em processos administrativos
envolvendo questdes de pessoal e recursos
humanos;

g) Exercer outras atividades correlatas
conforme determinacdo da chefia imediata.
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Assessor Especial de Modernizacédo e
Estratégia Normativa de Pessoal

a) Desenvolver estratégias para a
modernizacao da gestdo normativa de
pessoal no &mbito da administracdo publica
municipal, propondo inovag6es para maior
eficiéncia;

b) Estudar e propor melhorias na
regulamentacgdo interna e na estrutura
organizacional do funcionalismo publico
municipal, visando maior racionalidade e
modernizacao dos processos;

c) Assessorar na formulacédo de politicas e
diretrizes estratégicas para a gestdo de
pessoal, alinhadas as melhores praticas de
governanca e normatizacao administrativa;
d) Elaborar estudos e pareceres sobre
tendéncias e inovacfes normativas
aplicaveis a gestao de pessoal, sugerindo
adequac0es legislativas e regulatorias
quando necessario;

e) Acompanhar a implementacédo de novas
diretrizes normativas e estratégicas no setor
de pessoal, garantindo sua efetividade e
compatibilidade com a legislacédo vigente;
f) Interagir com érgdos municipais e
entidades externas para troca de
experiéncias e boas praticas sobre
modernizacao normativa no servigo publico;
g) Exercer outras atividades correlatas
conforme determinacdo da chefia imediata.

a) Coordenar e acompanhar a
implementacdo de politicas pablicas
voltadas para a salde e bem-estar animal no
municipio;

b) Assessorar a Secretaria Municipal de
Agricultura e demais 6rgaos competentes na
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Assessor Especial de Saude e Cuidado
Animal

elaboracdo e execucdo de programas e
projetos relacionados a protecéo e cuidado
com 0s animais;

c) Desenvolver ac¢Ges educativas e
campanhas de conscientizacdo sobre a posse
responsavel, vacinacao, castracao e controle
populacional de animais no municipio;

d) Atuar na articulagdo entre o poder
publico, ONGs, protetores independentes e
instituicdes privadas para fomentar parcerias
e fortalecer a rede de protegéo animal,

e) Assessorar na formulagdo de convénios e
parcerias com clinicas veterindrias,
universidades e laborat6rios para ampliar o
acesso a servicos veterinarios gratuitos ou
subsidiados;

f) Executar outras atividades correlatas
determinadas pela Secretaria Municipal de
Agricultura, no &mbito de sua competéncia.

Diretor de Unidade Hospitalar

a) Coordenar e administrar 0s servigos
hospitalares, garantindo a eficiéncia e
qualidade no atendimento a populagéo.

b) Gerenciar a alocacdo de recursos
humanos, materiais e financeiros da unidade
hospitalar.

c) Supervisionar e implementar protocolos
assistenciais e normas sanitarias.

d) Monitorar indicadores de desempenho e
qualidade dos servicos prestados na unidade.
e) Estabelecer parcerias com outras
instituicdes de saude para melhorar a
assisténcia a populacao.

Supervisor Administrativo

a) Coordenar e supervisionar as atividades
administrativas da secretaria;

b) Gerenciar a tramitacdo de documentos
internos e externos;
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¢) Acompanhar a execugédo dos servigcos
administrativos e propor melhorias;

d) Auxiliar na elaboracéao de relatorios e
pareceres administrativos.

Supervisor Gerencial

a) Coordenar e supervisionar a execucao de
atividades administrativas e operacionais no
ambito da Secretaria Municipal de Governo,
garantindo eficiéncia e qualidade nos
processos internos;

b) Assessorar a Secretaria Municipal de
Governo na formulacédo, implementacdo e
monitoramento de politicas publicas e
projetos estratégicos municipais;

c) Auxiliar na articulacdo entre os diversos
Orgdos da administracao municipal,
promovendo a integracdo e a comunicacao
institucional para o cumprimento de
diretrizes governamentais;

d) Supervisionar o cumprimento de prazos e
metas estabelecidas para ac6es e programas
sob a responsabilidade da Secretaria,
propondo ajustes e melhorias sempre que
NEecessario;

f) Representar a Secretaria Municipal de
Governo em reunides, audiéncias publicas e
eventos institucionais, quando designado;
g) Coordenar equipes e fluxos de trabalho,
promovendo treinamentos e capacitacdes
quando necessario para a otimizagao dos
servigos prestados pela Secretaria;

h) Desempenhar outras funcdes de
supervisdo e assessoramento conforme
determinacdo do Secretario Municipal de
Governo ou do Chefe do Poder Executivo.
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Supervisor de Contas Publicas

a) Analisar e fiscalizar as contas municipais,
garantindo conformidade com normas
fiscais e orcamentarias;

b) Controlar a execucdo de despesas e
receitas municipais, evitando irregularidades
contabeis;

c) Emitir relatdrios técnicos sobre a situagdo
financeira e patrimonial do Municipio;

d) Auxiliar na elaboracao da prestacédo de
contas junto aos 6rgaos de controle externo.

Supervisor de Informacéo e Sistemas
Contabeis

a) Monitorar e gerenciar 0s sistemas
contabeis utilizados na Prefeitura;

b) Garantir a atualizagéo e integridade das
informacdes contabeis;

c) Desenvolver e implementar solucdes para
otimizar o controle contabil digital;

d) Fornecer suporte técnico para 0s setores
responsaveis pela execucdo contabil.

Supervisor de Auditoria e Compliance

a) Realizar auditorias em processos
administrativos, financeiros e operacionais;
b) Monitorar a implementacg&o de politicas
de compliance e integridade;

c) Emitir relatorios e pareceres sobre
irregularidades detectadas;

d) Recomendar medidas corretivas para
aprimorar a gestdo publica.

Supervisor de Auditoria Contabil

a) Fiscalizar e avaliar a regularidade dos
registros contabeis da administracao
municipal;

b) Assegurar que os langcamentos contabeis
estejam em conformidade com as normas e
principios contabeis aplicaveis ao setor
publico;

c) Emitir pareceres técnicos sobre as
demonstragdes contabeis da Prefeitura.
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Supervisor de Auditoria Contas

a) Analisar e auditar as contas publicas,
verificando a legalidade e regularidade dos
atos administrativos;

b) Apontar eventuais inconsisténcias e
sugerir medidas para a correcdo de falhas;

c) Elaborar relatdrios detalhados sobre o uso
dos recursos publicos.

Supervisor de Auditoria de
Procedimentos Licitatdrios

a) Monitorar e auditar os processos de
licitacdo realizados pelo Municipio;

b) Identificar possiveis irregularidades e
fraudes em contratacOes publicas;

¢) Garantir o cumprimento da legislacéo
vigente em matéria de licitacdo e contratos
administrativos.

Supervisor de Auditoria Operacional

a) Avaliar a eficiéncia e eficacia dos
processos administrativos da Prefeitura;
b) Realizar inspecOes para garantir a
otimizagao de recursos e a melhoria dos
servicos publicos;

c) Emitir relatérios apontando falhas
operacionais e recomendando melhorias.

Supervisor de Auditoria Financeira

a) Analisar os fluxos financeiros da
Prefeitura, assegurando sua conformidade
com a legislacéo vigente;

b) Realizar auditorias em despesas e receitas
municipais;

c) ldentificar possiveis riscos financeiros e
sugerir acdes para mitiga-los.

Supervisor de Auditoria Fiscal

a) Verificar o cumprimento das obrigac6es
fiscais e tributarias municipais;

b) Fiscalizar arrecadacéo de tributos e
aplicacao de recursos publicos;

c) Emitir relatorios sobre irregularidades e
sugerir correcdes.
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Supervisor de Normatizacéo,
Orientacgéo e Consultoria em Controle

a) Elaborar normas e procedimentos para
padronizacdo dos controles internos da
administracao publica;

b) Fornecer consultoria para os 6rgaos
municipais na area de controle e auditoria;
c) Capacitar servidores na aplicacdo das
normas e diretrizes de controle interno.

Supervisor de Monitoramento de
Processos Licitatorios, de Contratos e
Convénios

a) Acompanhar e fiscalizar a execucao dos
contratos e convénios firmados pelo
Municipio;

b) Monitorar licitagcGes para assegurar a
lisura dos processos;

c) Emitir relatérios sobre o andamento e
cumprimento das clausulas contratuais.

Supervisor de Promog&o da Etica e
Integridade

a) Desenvolver e implementar politicas de
ética e integridade no &mbito municipal;

b) Monitorar o cumprimento das normas de
conduta funcional;

c) Promover acbes de conscientizacdo e
capacitacdo sobre ética na administracéo
publica.

Supervisor de Corregedoria

a) Conduzir processos administrativos
disciplinares para apuragéo de
irregularidades;

b) Monitorar o cumprimento das normas
disciplinares da administragdo municipal;
c¢) Emitir pareceres e recomendacdes para
aprimoramento da conduta dos servidores
publicos.

Supervisor de Ouvidoria da Saude

a) Coordenar o atendimento as demandas da
populacdo relacionadas a area da saude;

b) Monitorar a qualidade dos servicos
prestados pela rede publica de salde;

c) Elaborar relatdrios sobre as principais
queixas e sugestdes recebidas.
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Supervisor de Ouvidoria Residual

a) Atender e encaminhar manifestacdes da
populacéo sobre servicos publicos em geral;
b) Monitorar o cumprimento dos prazos de
resposta as demandas da Ouvidoria;

c) Garantir que as reclamacdes e sugestdes
dos cidadaos sejam devidamente registradas
e acompanhadas.

Supervisor de Planejamento e Gestao

a) Auxiliar na formulacédo e execucéo do
planejamento estratégico da Procuradoria;
b) Monitorar indicadores de desempenho e
propor melhorias nos processos internos;
¢) Acompanhar o cumprimento de metas
institucionais.

Supervisor de Tecnologia da
Procuradoria

a) Gerenciar a infraestrutura tecnolégica da
Procuradoria, garantindo a manutencao e
atualizacao dos sistemas;

b) Propor solugdes tecnoldgicas para
otimizag&o do trabalho juridico e
administrativo;

c¢) Coordenar a seguranca da informacao e a
gestdo dos bancos de dados juridicos.

Supervisor de Apoio Técnico da
Procuradoria

a) Coordenar o suporte administrativo e
operacional da Procuradoria;

b) Organizar a logistica interna de
documentos, processos e atendimento as
demandas juridicas.

Supervisor de Arquivo Geral e Gestdo
de Protocolos da SECID

a) Gerenciar a organizacao, armazenamento
e acesso aos documentos oficiais da
Prefeitura.

b) Supervisionar o cumprimento das normas
arquivisticas e de gestdo documental.

c) Coordenar a tramitacdo dos documentos
administrativos e processos internos.
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Supervisor de Suprimento e Controle
de Custos

a) Supervisionar a aquisicao e gestao de
suprimentos para 0s setores da
administracao.

b) Controlar custos operacionais e propor
medidas para a otimizagdo dos recursos.

Supervisor de Atendimento ao TCE/RJ

a) Coordenar a preparacdo e envio das
informacdes solicitadas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro.

b) Assegurar a transparéncia e conformidade
das informac6es prestadas.

Supervisor de Processos de Sindicancia

a) Supervisionar a tramitacao dos processos
de sindicancia no ambito da administracdo
municipal.

b) Garantir o cumprimento dos prazos e
normativas aplicaveis.

Supervisor de Processos de Inquérito

a) Acompanhar a tramitacao dos processos
de inquérito administrativo.

b) Assegurar que os procedimentos sejam
conduzidos de acordo com a legislacédo
vigente.

Supervisor de Treinamento e
Seguranca do Trabalho

a) Planejar e supervisionar acoes de
capacitacao e treinamentos internos.

b) Implementar normas de seguranca do
trabalho e prevencéo de acidentes.

Supervisor de Folha de Pagamento

a) Garantir a correta elaboracéo e
processamento da folha de pagamento dos
servidores.

b) Assegurar o cumprimento das normas
trabalhistas e previdenciarias.

Supervisor de Dados Estatisticos

a) Coletar e analisar dados estatisticos para a
gestdo municipal.

b) Produzir relatorios e indicadores para
embasar decisdes estratégicas.

Supervisor de Obrigacdes Assessorias

a) Coordenar o cumprimento das obrigagdes
fiscais e trabalhistas da Prefeitura.
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b) Assegurar o envio correto de informagdes
para os 6rgdos de controle.

Supervisor Setorial

a) Coordenar e supervisionar as atividades
administrativas e operacionais da Secretaria
Municipal de Administracao dentro da
localidade especifica sob sua
responsabilidade.

b) Monitorar a execucdo de politicas
publicas e acdes administrativas no &mbito
local, garantindo o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pela Secretaria.

c) Atuar como elo entre a administragao
central e a comunidade local, identificando
demandas e propondo solucGes para
aprimorar a prestacdo dos servicos publicos.
d) Acompanhar e fiscalizar o funcionamento
dos servicos administrativos, verificando a
regularidade dos procedimentos e sugerindo
ajustes gquando necessario.

e) Exercer outras atribuigdes correlatas,
conforme determinacdo da Secretaria
Municipal de Administracdo e legislagéo
vigente.

Supervisor de Tl

a) Supervisionar as operagdes de tecnologia
da informacéo;

b) Monitorar e manter os sistemas e
infraestrutura tecnoldgica;

c) Garantir a disponibilidade e seguranca
dos dados municipais.

Supervisor de Cadastro Mutifinalitario

a) Gerenciar a base cadastral de imoveis do
municipio;

b) Coordenar as atualiza¢des dos dados
referentes a propriedades e contribuintes;

c) Assegurar a integracdo do cadastro com
outros sistemas da administragdo municipal.

Supervisor de Controle do ITBI

a) Supervisionar o langamento e cobranga do
Imposto sobre a Transmisséo de Bens
Imoveis (ITBI);
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b) Fiscalizar o cumprimento das normas
referentes ao tributo;

c) Analisar processos de avaliacdo de
imoveis para fins de tributacao.

Supervisor de Fiscalizacao Tributaria

a) Coordenar as atividades de fiscalizacdo
tributéria;

b) Planejar acBes para combater a sonegacao
fiscal;

¢) Monitorar o cumprimento da legislacédo
tributéria por empresas e contribuintes.

Supervisor Econdmico e Financeiro

a) Auxiliar na anélise e controle dos
recursos financeiros do municipio;

b) Monitorar a execucdo orcamentaria e
financeira;

c) Elaborar relatérios de desempenho
econémico

Supervisor de Andlise Contabil

a) Realizar auditorias contabeis internas;

b) Garantir a correta aplicacao dos recursos
financeiros municipais;

c) Elaborar pareceres contabeis e relatorios
financeiros.

Supervisor de Compras

a) Acompanhar e fiscalizar os processos de
compra de bens e servicos.

b) Analisar propostas comerciais e garantir o
cumprimento das normas de aquisicao.

c) Elaborar relatérios e indicadores de
desempenho sobre as compras realizadas.

d) Apoiar a defini¢do de estratégias para
otimizagdo das aquisi¢cGes municipais.

Supervisor de Contratos

a) Fiscalizar o cumprimento dos contratos
administrativos firmados pelo municipio.

b) Gerenciar prazos e obrigag0es contratuais
dos fornecedores e prestadores de servico.
c) Apoiar a elaboracéo e renovacéo de
contratos.
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Supervisor de LicitacGes

a) Acompanhar os processos de licitacao
desde a abertura até a homologacéo.

b) Orientar as equipes sobre normas e
regulamentos aplicaveis as licitacdes.

Supervisor de Editais

a) Elaborar e revisar editais de licitacéo e
contratos administrativos.

b) Garantir a conformidade dos documentos
com a legislacéo vigente.

Supervisor de Planejamento

a) Desenvolver estratégias para otimizar 0s
processos de compras e contratos.

b) Elaborar estudos e projecdes para
aprimoramento das contratages publicas.

Supervisor da Escola de Gestéo
Plblica

a) Coordenar a capacitacao de servidores
municipais em boas préaticas administrativas.

Supervisor de Gestdo de Eventos

a) Planejar e coordenar a logistica e
execucao de eventos municipais.

Supervisor Operacional

a) Acompanhar a execucao dos programas e
garantir sua efetividade.

Supervisor de Comunicacdo Digital

a) Gerenciar as plataformas digitais e redes
sociais da Secretaria.

b) Produzir e revisar contetdos digitais para
manter a atualizacdo das informacdes.

c) Implementar estratégias de marketing
digital voltadas a gestdo publica.

d) Monitorar métricas e indicadores de
engajamento nas plataformas digitais.

Supervisor de Arquivo e
Armazenamento

a) Organizar e gerenciar o arquivo fisico e
digital da Secretaria.

b) Garantir a seguranca e acessibilidade dos
documentos administrativos.

¢) Implementar normas de classificacéo e
temporalidade documental.

d) Supervisionar a digitalizacdo e a
preservacéo de arquivos historicos.
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Supervisor Pedagdgico

a) Acompanhar a execugao de programas
educacionais vinculados a Secretaria.

b) Supervisionar metodologias pedagdgicas
aplicadas em treinamentos institucionais.
c) Avaliar e propor melhorias nas politicas
de formagéo profissional.

d) Promover acgdes de capacitacao e
desenvolvimento educacional.

Supervisor de Inovacéo

a) Desenvolver e implementar estratégias
inovadoras na administracdo publica.

b) Buscar solucGes tecnoldgicas e
metodoldgicas para aprimorar servicos.

¢) Monitorar indicadores de inovacéo e
avaliar impactos na gestdo municipal.

d) Fomentar a cultura de inovacao dentro da
Secretaria.

Supervisor Técnico de Processos

a) Supervisionar e otimizar processos

b) Garantir conformidade com normas e
regulamentos.

c) Identificar e implementar melhorias
continuas.

d) Gerenciar equipe, distribuir tarefas e
avaliar desempenho.

e) Fornecer suporte técnico para decisdes
estratégicas.

f) Facilitar a comunicacdo entre setores para
integracao eficiente.

Supervisor de Resultados e Produtos

a) Acompanhar e analisar indicadores de
desempenho, assegurando o cumprimento de
metas.

b) Supervisionar o desenvolvimento,
aprimoramento e ciclo de vida dos
produtos/servigos.

c) Implementar estratégias para otimizagdo
de resultados e melhoria continua.
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d) Coordenar equipe, distribuindo tarefas e
garantindo a execucdo eficiente.

e) Garantir conformidade com normas e
padrdes de qualidade.

Supervisor de Gestao Fiscal

a) Supervisionar e garantir o cumprimento
das obrigacdes fiscais e tributarias.

b) Coordenar o planejamento e a execucao
de atividades relacionadas a apuracao de
impostos.

¢) Monitorar e assegurar a conformidade
com legislacdes fiscais e regulatorias.

d) Gerenciar a equipe fiscal, distribuindo
tarefas e avaliando desempenho.

e) Analisar e propor melhorias nos processos
fiscais para otimizacdo de tributos.

Supervisor de Analise Institucional

a) Supervisionar estudos e diagndsticos
sobre a estrutura, desempenho e eficiéncia
institucional.

b) Analisar dados e indicadores para
subsidiar a tomada de decisdes estratégicas.
) Monitorar o cumprimento de metas,
politicas e diretrizes institucionais.

d) Coordenar a elaboracéo de relatérios e
pareceres técnicos sobre a instituigao.

e) Garantir a integracao e o alinhamento
entre diferentes setores para a melhoria da
gestéo.

Supervisor de Gestédo de Politicas
Publicas

a) Coordenar a implementacao,
monitoramento e avaliacéo de politicas
publicas.
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b) Supervisionar a formulagéo de programas
e projetos alinhados aos objetivos
institucionais.

c¢) Analisar indicadores de impacto e
eficiéncia das politicas publicas adotadas.

d) Garantir a conformidade com normas,
legislacdes e diretrizes governamentais.

e) Articular acdes intersetoriais para
otimizacdo da gestdo publica.

Supervisor de Desenvolvimento de
Projetos

a) Coordenar a concepcdo, planejamento e
execucdo de projetos estratégicos.

b) Supervisionar a analise de viabilidade,
prazos, custos e recursos dos projetos.

c) Garantir o alinhamento dos projetos com
0s objetivos institucionais.

d) Monitorar indicadores de desempenho e
propor melhorias nos processos.

e) Gerenciar equipes envolvidas no
desenvolvimento e implementacao dos
projetos.

Supervisor de Pesquisa e Diagndstico

a) Coordenar a elaboracéo e execucéo de
pesquisas e diagndsticos institucionais.

b) Supervisionar a coleta, analise e
interpretacéo de dados para subsidiar
decisdes estratégicas.

c¢) Monitorar indicadores e tendéncias para
avaliacéo de cenarios e impactos.

d) Garantir a aplicacdo de metodologias
adequadas e a qualidade dos estudos
realizados.

e) Gerenciar equipes e processos
relacionados a producdo de conhecimento e
inovacéo.
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Supervisor de Manutencéo de
Cemitérios e Capela Mortuéria

a) Supervisionar a manutengéo, conservagao
e limpeza das instalacfes dos cemitérios e
capelas mortuarias.

b) Coordenar equipes responsaveis pela
zeladoria, jardinagem, reparos e servicos
gerais.

c) Garantir o cumprimento de normas
sanitarias, ambientais e de seguranca.

d) Gerenciar a alocacdo de recursos
materiais e humanos para manutencéo
adequada.

e) Monitorar a infraestrutura e propor
melhorias para preservacao e organizagao
dos espacos.

Supervisor de Manutencéo de Vias
Publicas

a) Coordenar e supervisionar a execucgdo de
servigos de manutencdo, conservacéo e
reparos em vias publicas.

b) Gerenciar equipes responsaveis por
pavimentacdo, tapa-buracos, drenagem e
sinalizagdo viaria.

c) Garantir o cumprimento de normas
técnicas, ambientais e de seguranga no
trabalho.

d) Planejar e monitorar a utilizacdo de
materiais, equipamentos e recursos para
otimizacdo dos servicos.

c) Fiscalizar a qualidade das obras e servi¢cos
executados, propondo melhorias quando
necessario.

Supervisor de Tamoios

a) Coordenar e fiscalizar a execucdo de
servigos publicos na regido de Tamoios,
incluindo limpeza urbana, manutencdo de
vias, iluminacédo publica e drenagem.
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b) Supervisionar equipes operacionais
responsaveis por servicos de conservacao e
infraestrutura.

¢) Monitorar demandas da comunidade e
propor solugdes para aprimorar a prestacéo
dos servicos publicos.

d) Garantir o cumprimento de normas e
regulamentos municipais nas atividades
realizadas.

e) Planejar e otimizar o uso de recursos
materiais e humanos para execucao eficiente
dos servicos.

Supervisor de Engenharia

a) Coordenar e supervisionar projetos e
obras de engenharia no ambito da
administragdo publica.

b) Gerenciar equipes técnicas responsaveis
pela execucdo e fiscalizacao de servicos de
infraestrutura.

c) Garantir o cumprimento de normas
técnicas, regulamentos e legislacdes
aplicaveis.

d) Monitorar cronogramas, custos e
qualidade das obras e servicos de
engenharia.

e) Analisar projetos, elaborar pareceres
técnicos e propor melhorias na execucéo.

f) Supervisionar a manutencgéo de
equipamentos e estruturas publicas.

Supervisor de Servico Publico (SUSP)

a) Coordenar e supervisionar a execugéo de
servigos publicos essenciais no municipio.
b) Gerenciar equipes responsaveis por
limpeza urbana, manutengéo de vias,
iluminagdo publica e demais servigos de
infraestrutura.
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¢) Monitorar a qualidade dos servicos
prestados e propor melhorias para maior
eficiéncia.

d) Garantir o cumprimento das normas e
regulamentos aplicaveis aos servicos
publicos.

e) Planejar a alocagéo de recursos humanos
e materiais para otimizar as operacoes.

f) Atuar na interlocucdo com a populacéo e
demais 6rgdos para atender demandas e
necessidades locais.

Supervisor de lluminacéo Publica

a) Coordenar e supervisionar a manutencéo,
instalacdo e expansao da rede de iluminacéo
publica.

b) Gerenciar equipes responsaveis por
reparos, substituicdo de ldmpadas, postes e
outros equipamentos.

c) Monitorar o funcionamento da iluminagéo
publica, identificando falhas e
providenciando solugdes.

d) Garantir o cumprimento de normas
técnicas, regulamentos e padrdes de
eficiéncia energética.

e) Planejar e otimizar o0 uso de recursos para
execucdo dos servigos com qualidade e
seguranca.

f) Atuar na interlocucdo com a populacéo e
Orgdos competentes para atender demandas
e reclamacoes.

Supervisor de Ouvidoria

a) Coordenar e supervisionar o atendimento
e 0 processamento de manifestacOes da
populacéo, incluindo reclamacoes,
denuncias, sugestdes e elogios.
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b) Garantir o registro, anlise e
encaminhamento adequado das demandas
aos setores responsaveis.

¢) Monitorar prazos e qualidade das
respostas fornecidas aos cidad&os.

d) Assegurar a transparéncia e a
conformidade dos processos com as normas
e regulamentos aplicaveis.

e) Elaborar relatérios periodicos sobre as
demandas recebidas e propor melhorias nos
servicos publicos.

f) Promover a comunicacao entre a
administragdo publica e a sociedade,
fortalecendo a participacao cidada.

Supervisor de Recursos Humanos

a) Gerenciar processos de recrutamento,
selecdo, treinamento e capacitacdo dos
servidores da Secretaria.

b) Acompanhar e garantir o cumprimento da
legislagdo trabalhista e estatutaria aplicavel
aos servidores municipais.

c) Supervisionar a elaboracdo de folhas de
pagamento, beneficios e demais obrigacGes
trabalhistas.

d) Implementar politicas de valorizacéo e
bem-estar dos servidores.

Supervisor de Manutencéo

a) Coordenar e supervisionar a manutencéo
preventiva e corretiva dos equipamentos e
instalacdes da Secretaria.

b) Garantir a conservagao e funcionamento
adequado dos veiculos, maquinas e
ferramentas utilizadas nos servicos publicos.
¢) Acompanhar contratos de prestagéo de
servigos de manutencdo terceirizados.

d) Desenvolver estratégias para otimizacdo
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de custos e eficiéncia na manutencao dos
bens publicos.

Supervisor de Administracédo de
Mercados Municipais

a) Coordenar a gestdo e o funcionamento
dos mercados municipais.

b) Fiscalizar a ocupacédo dos espacos e
garantir o cumprimento das normas
sanitarias e regulatdrias.

c¢) Organizar feiras livres e eventos que
incentivem a comercializacdo da producéo
local.

d) Implementar acGes de modernizacdo e
melhoria da infraestrutura dos mercados
municipais.

Supervisor de Protecdo aos Animais

a) Apoiar e coordenar atividades de
fiscalizacdo e resgate de animais em
situacdo de risco.

b) Implementar programas de vacinacao e
castracdo de animais de rua.

c) Articular parcerias com ONGs e 6rgaos
de protecédo animal.

d) Monitorar denlncias de maus-tratos e
promover medidas de prevencao.

Supervisor de Apoio de Atividades
Agropecuarios

a) Coordenar a prestacao de suporte técnico
e logistico aos produtores rurais do
municipio.

b) Monitorar a execucdo de programas de
assisténcia técnica e extensdo rural.

¢) Supervisionar a distribuicdo de insumos e
equipamentos de apoio a producao
agropecuaria.

d) Organizar eventos e treinamentos
voltados aos agricultores e pecuaristas.

Supervisor de Produgéo e
Abastecimento

a) Supervisionar a producdo agropecuaria e
sua relacdo com a cadeia de abastecimento
municipal.

b) Desenvolver estratégias para fortalecer a
comercializacdo da producéo local.
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¢) Monitorar a seguranca alimentar e
incentivar a adocdo de boas praticas
agricolas.

d) Apoiar a implementacéo de programas de
compras governamentais de produtos
agropecuarios.

Supervisor de Manutencao,
Conservacao, Reparos e Servicos
Gerais

a) Planejar e coordenar a manutencéo e
conservacao das unidades da Secretaria.
b) Supervisionar a execucao de servigos
gerais e reparos estruturais.

c) Controlar o uso de materiais de
manutencao e equipamentos.

Supervisor de Apoio a Projetos e
Captacdo de Recursos

a) Apoiar o desenvolvimento de projetos
sociais.

b) Prospectar e gerenciar recursos
financeiros para iniciativas de assisténcia
social.

c) Estabelecer parcerias estratégicas com
6rgéos publicos e privados.

Supervisor de Relacdo Institucional

a) Manter e fortalecer a relacdo da Secretaria
com outras instituices publicas e privadas.
b) Representar a Secretaria em eventos e
reunides institucionais.

c) Articular parcerias para implementacdo
de politicas sociais.

Supervisor de Transporte e
Manutencéo

a) Coordenar a logistica de transporte da
Secretaria.

b) Supervisionar a manutencao da frota de
veiculos.

c) Controlar a utilizacdo dos veiculos para
otimizar 0s servicos.

Supervisor de Controle de
Recebimento e Saida de Materiais

a) Gerenciar a entrada e saida de materiais e
equipamentos da Secretaria.

b) Monitorar o estoque e controlar o uso dos
insumos.
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c) Garantir a conformidade dos processos de
recebimento e distribuicdo de materiais.

Supervisor Contabil

a) Controlar e registrar os atos contabeis da
Secretaria.

b) Elaborar demonstrativos financeiros e
acompanhar a execugdo orgcamentaria.

c) Garantir conformidade com as normas
contabeis e fiscais.

Supervisor do Programa Bolsa Familia
(PBF) e Cadastro Unico

a) Coordenar e supervisionar a gestao do
Programa Bolsa Familia (PBF) e do
Cadastro Unico no municipio.

b) Garantir a correta incluséo, atualizacéo e
manutencdo dos dados das familias
beneficiarias no sistema.

¢) Monitorar o cumprimento das
condicionalidades do programa e articular
acOes intersetoriais para apoio as familias.
d) Supervisionar equipes responsaveis pelo
atendimento ao publico e andlise de
demandas.

e) Assegurar a conformidade dos processos
com as normas e diretrizes do Governo
Federal.

Supervisor do Programa ACESSUAS
TRABALHO

a) Coordenar e supervisionar a
implementacao do Programa ACESSUAS
TRABALHO no municipio.

b) Gerenciar ac¢des voltadas para a
qualificacdo profissional e inclusdo
produtiva de pessoas em situagéo de
vulnerabilidade.

c) Supervisionar equipes responsaveis pelo
atendimento, orientagdo e encaminhamento
dos beneficiarios.

d) Monitorar parcerias com institui¢des de
ensino, empresas e outros Grgaos para
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ampliar oportunidades de trabalho e
capacitacao.

e) Garantir a correta execucao das atividades
conforme as diretrizes do programa e
normativas governamentais.

Supervisor Técnico do CREAS

a) Coordenar e supervisionar as atividades
técnicas e operacionais do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS).

b) Gerenciar equipes multidisciplinares
responsaveis pelo atendimento a individuos
e familias em situacdo de risco e violacéo de
direitos.

¢) Monitorar a execuc¢ao dos servicos
socioassistenciais conforme as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

d) Garantir a qualidade e a efetividade dos
atendimentos, assegurando a articulacéo
com a rede de protecdo social e 6rgaos
competentes.

e) Supervisionar o cumprimento de
normativas, protocolos e fluxos
institucionais do CREAS.

Supervisor Pedagdgica de Protecao
Especial

a) Coordenar e supervisionar acoes
pedagogicas voltadas a protecdo especial de
criangas, adolescentes e demais publicos em
situacdo de vulnerabilidade.

b) Desenvolver e acompanhar projetos
educacionais e socioassistenciais alinhados
as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

c) Orientar equipes técnicas para a
implementacdo de préticas pedagogicas
inclusivas e protetivas.
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d) Monitorar e avaliar o impacto das
atividades pedagdgicas na promocao de
direitos e no fortalecimento da autonomia
dos atendidos.

e) Garantir o cumprimento de normativas e
diretrizes educacionais voltadas a protecédo
social especial.

Supervisor Técnico de Acolhimento
Institucional da Casa de Passagem

a) Coordenar e supervisionar as atividades
da Casa de Passagem, garantindo um
acolhimento digno e humanizado as pessoas
em situacéo de vulnerabilidade.

b) Gerenciar equipes multidisciplinares
responsaveis pelo atendimento psicossocial
e assisténcia aos acolhidos.

¢) Monitorar e assegurar o cumprimento das
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS).

d) Garantir a oferta de servigos basicos,
como alimentacdo, higiene, saude e
encaminhamentos necessarios.

e) Supervisionar a elaboracéo de planos de
atendimento individualizados, visando a
reinsercdo social e familiar dos usuarios.

Supervisor de Orgéos Colegiados

a) Coordenar e supervisionar o
funcionamento dos 6rgaos colegiados
municipais, garantindo o cumprimento de
suas competéncias e atribuicoes.

b) Apoiar a organizacéo e realizagéo de
reunides, assembleias e audiéncias publicas.
¢) Monitorar a elaboracdo e a execucgéo de
pautas, atas e resolucdes dos colegiados.
d) Garantir a transparéncia e a participacdo
social nas decisdes e deliberagdes dos
conselhos e comissoes.
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e) Supervisionar o cumprimento das
normativas e diretrizes aplicaveis aos 6rgédos
colegiados.

Supervisor de Orgéos Sistémicos
Especiais

a) Coordenar e supervisionar o
funcionamento dos 6rgaos sistémicos
especiais, garantindo a execucao eficiente de
suas atribuicdes.

b) Monitorar o cumprimento de normas,
regulamentos e diretrizes institucionais
aplicaveis aos 6rgdos sob sua supervisao.
c) Articular a integracdo entre 0s 0rgaos
sistémicos especiais e demais setores da
administracao publica.

d) Supervisionar a implementacgéo de
politicas, programas e projetos estratégicos
vinculados aos 6rgéos sistémicos.

e) Gerenciar equipes técnicas, assegurando
capacitacao e alinhamento as diretrizes
institucionais.

Supervisor Técnico de Acolhimento
Institucional do Abrigo Municipal
Casa da Crianca

a) Coordenar e supervisionar os servicos de
acolhimento institucional para criangas em
situacdo de vulnerabilidade e risco social.
b) Gerenciar equipes multidisciplinares
responsaveis pelo atendimento psicossocial,
pedagogico e assistencial das criancas
acolhidas.

c) Garantir a aplicacéo das diretrizes do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
e do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

d) Monitorar e assegurar a qualidade dos
servigos prestados, promovendo um
ambiente seguro, acolhedor e protetivo.
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e) Supervisionar a elaboracdo e a execucao
dos Planos Individuais de Atendimento
(P1A) das criangas acolhidas.

Supervisor de Equipamentos
Turisticos

a) Supervisionar a manutengéo, conservagao
e funcionamento dos equipamentos
turisticos municipais.

b) Garantir que os equipamentos estejam
aptos a receber visitantes com seguranca e
qualidade.

c) Coordenar acdes de melhoria na
infraestrutura turistica da cidade.

d) Acompanhar contratos e servicos
terceirizados de manutengao.

e) Monitorar o fluxo de visitantes e
identificar necessidades de aprimoramento
nos equipamentos.

Supervisor de Promocao de Destinos

a) Desenvolver e implementar estratégias de
marketing e promocao dos destinos
turisticos de Cabo Frio.

b) Coordenar campanhas publicitarias e
acOes promocionais voltadas ao turismo.

c) Estabelecer parcerias com operadoras de
turismo e agentes do setor para ampliar a
divulgacdo do municipio.

d) Produzir materiais informativos e
promocionais sobre 0s atrativos turisticos
locais.

e) Acompanhar indicadores de desempenho
e ajustar estratégias de promocao conforme
necessario.

Supervisor de Informacdes Turisticas

a) Gerenciar a disponibilizacdo de
informacdes sobre os atrativos turisticos do
municipio.

b) Coordenar os Centros de Atendimento ao
Turista (CATS).

www.cabofrio.rj.gov.br
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¢) Monitorar e atualizar os canais de
comunicacdo turistica da cidade.

d) Atender e orientar turistas, garantindo
informagdes claras e atualizadas.

e) Desenvolver materiais informativos para
visitantes e parceiros do setor.

Supervisor de Atividades Culturais de
Artesanato e Artes Plasticas

a) Incentivar e coordenar iniciativas voltadas
a valorizacdo do artesanato e das artes
plasticas no municipio.

b) Apoiar artistas e arteséos locais na
divulgacéo e comercializagéo de seus
trabalhos.

c) Organizar feiras, exposicoes e oficinas
para fomentar a producéo artesanal e
artistica.

Supervisor de Atividades Culturais de
Artes Cénicas e Danca

a) Promover e apoiar atividades voltadas ao
teatro, danca e performances artisticas.

b) Fomentar a formacao de grupos artisticos
locais e a capacitacdo de profissionais da
area.

c) Organizar festivais e apresentacdes
publicas para incentivar a cena teatral e da
danca.

Supervisor de Cultura e Memoria
Cultural

a) Desenvolver e coordenar politicas de
preservacao e valorizacdo da cultura afro-
brasileira.

b) Fomentar projetos que promovam a
historia, amemoria e a identidade cultural
afrodescendente.

c) Apoiar eventos e manifestagdes culturais
de matriz africana no municipio.

Supervisor de Patriménios e Convénios

a) Coordenar acOes de preservacao e
valorizacdo do patriménio histdrico e
cultural do municipio.
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b) Monitorar e promover a restauragéo e
conservacao de monumentos culturais.

c) Desenvolver campanhas educativas sobre
a importancia da preservacao do patrimonio
cultural.

d) Supervisionar a elaboracéo de convénios
na érea de cultura.

Supervisor de Gestéo de Espacos
Culturais

a) Administrar e coordenar o funcionamento
dos equipamentos culturais municipais.

b) Garantir a manutencao, estruturacéo e
programacéo cultural nos espagos culturais.
c) Articular parcerias para ampliacdo do uso
e acesso a espacos culturais publicos.

Supervisor de Gestédo de Convénios,
Fundos e Recursos Humanos

a) Gerenciar e acompanhar a execucao de
convénios e fundos voltados a cultura.

b) Monitorar a captacdo de recursos para
projetos e programas culturais.

c) Coordenar acoes de gestdo de pessoal
dentro da Secretaria de Cultura.

Supervisor de Participacéo Social

a) Fortalecer a participacdo da sociedade
civil na construcdo e fiscalizacdo das
politicas culturais.

b) Promover féruns, debates e consultas
publicas para ouvir as demandas do setor
cultural.

c) Estimular a criagéo e fortalecimento de
conselhos e movimentos culturais locais.

Supervisor de Projetos Culturais

a) Planejar e monitorar a execugéo de
projetos culturais no municipio.

b) Articular parcerias com institui¢oes
publicas e privadas para captagdo de
recursos.

c) Desenvolver estratégias para otimizacao
da gestéo e execucéo de projetos culturais.
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Supervisor de Producéo de Eventos
Culturais

a) Coordenar a organizacdo e logistica de
eventos culturais promovidos pela
Secretaria.

b) Apoiar a realizacdo de eventos
comunitarios e de artistas independentes.

c) Garantir que os eventos culturais atendam
as diretrizes de fomento cultural municipal.

Supervisor de Comunicagao

a) Gerir a comunicacao institucional da
Secretaria.

b) Elaborar e divulgar contetidos
informativos.

¢) Manter relacionamento com a imprensa e
redes sociais.

d) Coordenar campanhas de conscientizacdo
e eventos educacionais.

Supervisor de Integracao e Parcerias
Estratégicas

a) Estabelecer parcerias institucionais para
fortalecimento da educacao.

b) Articular acdes conjuntas com 6rgaos
publicos e privados.

c) Buscar financiamentos e convénios para
projetos educacionais.

d) Acompanhar a implementacdo de
parcerias firmadas.

Supervisor de Sistemas da Educacao

a) Gerenciar os sistemas informatizados de
gestdo educacional.

b) Supervisionar a implementacéao de
tecnologias nas unidades escolares.

c) Coordenar o suporte técnico e a
atualizacdo de plataformas educacionais.
d) Monitorar indicadores de desempenho
dos sistemas educacionais.

Supervisor de Alimentacéo Escolar

a) Supervisionar a execucdo do programa de
alimentacgéo escolar.

b) Garantir a qualidade nutricional e
sanitaria dos alimentos.

www.cabofrio.rj.gov.br
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c) Coordenar a logistica de distribuigdo da
merenda escolar.

d) Acompanhar contratos e fornecedores de
alimentacéo.

Supervisor de Projetos Educacionais

a) Desenvolver e implementar projetos
pedagogicos inovadores.

b) Articular parcerias para captacao de
recursos educacionais.

¢) Monitorar indicadores de impacto dos
projetos.

d) Acompanhar a formacéo de professores
para novas metodologias.

Supervisor de Obras e Manutencéo

a) Monitorar a execugéo de obras nas
unidades escolares.

b) Coordenar equipes de manutencéo
predial.

c) Elaborar cronogramas de reformas e
melhorias estruturais.

d) Fiscalizar contratos e servi¢os
terceirizados de manutencao.

Supervisor de Operacdo e Logistica

a) Gerenciar a logistica de distribuicéo de
materiais escolares.

b) Supervisionar a movimentacao de bens e
equipamentos nas escolas.

c) Otimizar processos logisticos para
garantir eficiéncia operacional.

d) Coordenar a frota de veiculos da
Secretaria.

Supervisor de Gestdao Administrativa

a) Coordenar a execucao de processos
administrativos internos.

b) Supervisionar contratos e servi¢os
terceirizados da Secretaria.

c) Garantir a eficiéncia nos tramites
burocréticos e operacionais.
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d) Monitorar o cumprimento das normas
administrativas vigentes.

Supervisor de Pregao

a) Conduzir os processos de pregédo
eletronico e presencial da Secretaria.

b) Garantir a competitividade e legalidade
das licitagdes.

c) Elaborar editais e atas de registro de
precos.

d) Acompanhar a negociacéo de valores e
condicdes contratuais.

Supervisor de Educacdo em Tamoios

a) Auxiliar na gestdo pedagogica das
unidades escolares do distrito.

b) Monitorar o desenvolvimento de
programas educacionais em Tamoios.
c) Supervisionar a capacitacédo de
professores e gestores escolares.

d) Acompanhar a implementacdo de
politicas educacionais regionais.

Supervisor de Meio Ambiente em
Tamoios

a) Coordenar e supervisionar aces
ambientais na localidade de Tamoios.
b) Monitorar a aplicacdo da legislacéo
ambiental na regiao.

c) Atuar na fiscalizacdo de impactos
ambientais locais.

d) Desenvolver projetos voltados a
preservacao e recuperacdo ambiental.

Supervisor de Atendimento

a) Coordenar o atendimento ao publico nos
servigos da Secretaria.

b) Supervisionar a recepcéo e
encaminhamento de dendncias e solicitacfes
ambientais.

c) Garantir a transparéncia e a eficiéncia nos
atendimentos prestados.

d) Manter registros organizados sobre 0s
atendimentos realizados.
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Supervisor de Pesca

a) Fiscalizar e regular as atividades
pesqueiras no municipio.

b) Coordenar acGes de monitoramento da
fauna aquética.

c) Implementar politicas de incentivo a
pesca sustentavel.

d) Promover agdes educativas voltadas a
pescadores e comunidades pesqueiras.

Supervisor do Clima

a) Monitorar e analisar dados climaticos do
municipio.

b) Desenvolver politicas de mitigacao e
adaptacdo as mudancas climaticas.

c) Coordenar projetos de preservacado e
recuperacao ambiental com foco no clima.
d) Representar a Secretaria em foruns e
conferéncias sobre mudancas climaticas.

Supervisor de Educacdo Ambiental

a) Coordenar agdes e campanhas de
educacdo ambiental.

b) Desenvolver materiais educativos sobre
preservacdo ambiental.

c¢) Promover atividades de conscientizacao
ambiental junto a populacéo.

d) Articular parcerias para projetos de
educacdo ambiental.

Supervisor do Conselho Municipal de
Defesa do Meio Ambiente

a) Coordenar e apoiar as atividades do
Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente.

b) Garantir o funcionamento e a participacédo
social no conselho.

¢) Acompanhar as discussoes e deliberacdes
sobre politicas ambientais.

d) Articular com demais 6rgéos publicos
para a implementacgéo das decisdes do
conselho.
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Supervisor do Fundo Municipal de
Meio Ambiente

a) Gerenciar a aplicacdo dos recursos do
Fundo Municipal de Meio Ambiente.

b) Monitorar a captacdo de recursos para
projetos ambientais.

c) Assegurar a transparéncia na execucao
financeira do fundo.

d) Promover iniciativas de financiamento
sustentavel para acdes ambientais.

Supervisor do Conselho Municipal de
Meio Ambiente

a) Coordenar as reunides e atividades do
Conselho Municipal de Meio Ambiente.
b) Garantir a participacdo democratica nas
decisbes sobre politicas ambientais.

¢) Monitorar aimplementacao das
resolucdes do conselho.

d) Representar o conselho em eventos e
foruns ambientais.

Supervisor de Acolhimento
Institucional na ILPI (Lar da Cidinha)

a) Supervisionar o funcionamento da
Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPI).

b) Garantir a qualidade dos servicos
prestados aos residentes.

c) Coordenar a equipe de cuidadores,
assistentes sociais e demais profissionais da
unidade.

d) Monitorar e assegurar o0 cumprimento das
normas de assisténcia ao idoso.

Supervisor de Fiscalizacao de
Mobilidade em Tamoios

a) Supervisionar as atividades de
fiscalizagdo do transito e transporte no
distrito de Tamoios

b) Coordenar equipes de fiscalizacéo e
garantir o cumprimento das normas vigentes
c) Aplicar notificagOes e penalidades
conforme legislacéo de transito

d) Propor melhorias na organizacdo do
trafego local
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Supervisor de Projetos de Mobilidade
Urbana

a) Elaborar e coordenar projetos de
mobilidade urbana e infraestrutura viaria
b) Acompanhar a execucao de obras e
intervengdes no transito

c) Planejar acdes para otimizar o fluxo de
veiculos e pedestres

d) Monitorar a implementagéo de novas
tecnologias para mobilidade

Supervisor de Operacionalizacéo
Viéaria

a) Coordenar a execucao de intervengoes
viarias

b) Supervisionar a implementacao de
sinalizagdes temporarias

c) Planejar acGes para reducdo de
congestionamentos

d) Monitorar a eficacia das medidas
adotadas

Supervisor de Manutencéo e
Conservacdao de Préedios Publicos

a) Coordenar os servigcos de manutengéo e
conservacao de prédios publicos municipais.
b) Monitorar a execucdo dos servicos de
reparo e melhorias estruturais.

c) Controlar o uso de materiais e
equipamentos necessarios para as
manutengdes.

d) Inspecionar periodicamente as instalagdes
para identificar necessidades de reparo.

Supervisor de Projetos de Engenharia

a) Elaborar e revisar projetos técnicos de
engenharia.

b) Garantir a viabilidade técnica e
econbmica dos projetos.

¢) Supervisionar a compatibilizagdo dos
projetos com as diretrizes municipais.
d) Acompanhar o desenvolvimento e
aprovacao de projetos junto aos 6rgaos
competentes.
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Supervisor Operacional de Obras
Publicas

a) Coordenar as atividades operacionais das
obras publicas municipais.

b) Garantir a correta alocacdo de méao de
obra, materiais e equipamentos.

c) Monitorar a execucao dos servicos,
garantindo conformidade técnica.

d) Apoiar a fiscalizagéo e o controle da
execucdo dos contratos de obras.

Supervisor de Orgamento de Obras
Publicas

a) Acompanhar e revisar 0s orcamentos das
obras municipais.

b) Garantir a compatibilidade entre os
valores orcados e 0s servicos executados.
¢) Monitorar a execucdo financeira das
obras.

d) Elaborar relatérios sobre a execucéo
orcamentaria.

Supervisor de Gestdo de Processos

a) Monitorar e avaliar o desempenho dos
processos administrativos.

b) Sugerir otimizac6es nos fluxos de
trabalho.

c¢) Implementar metodologias para a
melhoria continua dos processos.

Supervisor de Projeto Emergencial

a) Planejar e coordenar projetos
emergenciais de urbanismo e infraestrutura.
b) Implementar medidas para resposta
rapida a demandas emergenciais.

c) Supervisionar a aplicacdo de recursos em
projetos emergenciais.

Supervisor de Viabilidade (REGIN)

a) Analisar a viabilidade técnica e legal de
projetos urbanos.

b) Supervisionar os processos de viabilidade
no sistema REGIN.

¢) Auxiliar na definicdo de diretrizes para
projetos de desenvolvimento urbano.

www.cabofrio.rj.gov.br




............

SEMPRE AO SEU LADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro
GABINETE DO PREFEITO

Supervisor de Projeto Essencial

a) Coordenar a elaboracéo e execucdo de
projetos essenciais para a cidade.

b) Garantir a adequacéo dos projetos as
diretrizes municipais e estaduais.

c) Supervisionar a alocacdo de recursos e
cronogramas dos projetos essenciais.

Supervisor de Projeto de Grande
Escala

a) Supervisionar projetos urbanisticos e
ambientais de grande porte.

b) Coordenar a compatibilizacdo dos
projetos com o plano diretor municipal.

c) Acompanhar a execucao e impactos dos
projetos de grande escala.

Supervisor de Projeto Masterplan

a) Supervisionar o planejamento urbano em
larga escala.

b) Coordenar a aplicacdo do conceito de
masterplan nos projetos municipais.

c) Garantir a viabilidade e sustentabilidade
dos projetos desenvolvidos.

Supervisor de Projeto de ATHIS

a) Coordenar projetos de Assisténcia
Técnica para Habitacdo de Interesse Social
(ATHIS).

b) Supervisionar a implementacédo de
politicas de habitacdo social.

c) Garantir a conformidade dos projetos de
ATHIS com a legislacéo.

Supervisor de Edificacdo de Pequena
Complexidade e Intervencdes Urbanas

a) Supervisionar projetos e licenciamento de
obras de pequeno porte.

b) Analisar solicitagdes de intervengdo
urbana com menor impacto.

c) Garantir a legalidade e adequagéo dos
projetos aos padrdes urbanisticos.

Supervisor de Edificacdo de Média
Complexidade

a) Supervisionar projetos e licenciamento de
edificacGes de complexidade intermediéria.
b) Analisar viabilidade e impacto
urbanistico de empreendimentos médios.
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c¢) Coordenar a tramitacdo de processos de
licenciamento de média complexidade.

Supervisor de Edificacdo de Grande
Complexidade e Obras Publicas
Governamentais

a) Supervisionar e coordenar licenciamento
de grandes empreendimentos.

b) Analisar impactos estruturais e
urbanisticos de obras publicas.

¢) Garantir a conformidade dos projetos com
as diretrizes municipais.

Supervisor de Licenciamento

a) Supervisionar 0s processos de
licenciamento urbano e ambiental.

b) Analisar e validar documentos
necessarios para a aprovacao de projetos.
c) Garantir a observancia das normas
técnicas e regulatorias nos processos de
licenciamento.

Supervisor de Legislacdo e Normas
Urbanas

a) Supervisionar a atualizacdo e aplicacéo
das normas urbanisticas municipais.

b) Analisar a compatibilidade dos projetos
urbanisticos com a legislacéo vigente.

c) Prestar suporte técnico-juridico na
interpretacdo das normas urbanas.

Supervisor de Licenciamento de
Patrimonio Histérico de Conservacao e
Intervencéo

a) Supervisionar e analisar pedidos de
licenciamento em areas de preservacao
histérica.

b) Garantir que as intervencdes respeitem as
normas de conservagdo do patriménio.

c) Monitorar projetos de revitalizacéo
urbana em areas protegidas.

Supervisor de Georreferenciamento

a) Supervisionar a coleta e analise de dados
geoespaciais.

b) Garantir a preciséo das informagdes
cartograficas e cadastrais.

c) Coordenar a utilizagéo de tecnologias de
georreferenciamento em projetos
municipais.
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Supervisor de Georreferenciamento e
Topografia

a) Coordenar atividades de levantamento
topografico e georreferenciamento.

b) Garantir a precisdo dos levantamentos
aplicados a projetos urbanos.

c) Supervisionar a integracdo dos dados
topograficos com sistemas cartograficos.

Supervisor de Captacéo de Dados e
Geoprocessamento

a) Supervisionar a coleta e processamento de
dados espaciais.

b) Coordenar o uso de tecnologias para
analise geografica e territorial.

c) Garantir a integracao dos dados
capturados aos sistemas de planejamento
urbano.

Supervisor de Analise de Vetores da
Economia Azul

a) Supervisionar a analise de impacto
socioeconémico das atividades maritimas.
b) Coordenar estudos para desenvolvimento
sustentavel da economia azul.

c) Propor diretrizes para crescimento
econémico baseado nos recursos maritimos.

Supervisor de Fomento ao
Empreendedorismo Azul

a) Desenvolver politicas publicas de
incentivo ao empreendedorismo azul.

b) Supervisionar programas de capacitacao e
apoio a empreendedores do setor.

c) Integrar acdes de fomento ao
desenvolvimento econémico do setor
maritimo.

Supervisor de Inovacgdo Tecnologica e
Literacia do Oceano

a) Supervisionar a aplicacao de tecnologias
inovadoras no setor da economia azul.

b) Desenvolver politicas de educagéo sobre
sustentabilidade e recursos maritimos.

c) Integrar pesquisa e inovacao tecnologica
as politicas pablicas do municipio.

Supervisor de Convergéncia Setorial

a) Coordenar a integracdo entre setores da
economia azul e outras atividades
econdmicas.
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b) Supervisionar programas de sinergia entre
desenvolvimento urbano e sustentabilidade.
c) Garantir que os setores produtivos
estejam alinhados as diretrizes da economia
azul.

Supervisor de Licenciamento e de
DAS-Aplicabilidade da Tecnologia
Azul (Blue Tech)

a) Supervisionar 0s processos de
licenciamento ambiental e econémico
relacionados a economia azul.

b) Coordenar a aplicacdo de novas
tecnologias no setor de economia azul.

c) Monitorar a integracao de inovagoes
tecnoldgicas nos processos de licenciamento
e gestdo ambiental.

Supervisor de Previsibilidade de
Cenarios e Indicadores de Economia
Azul

a) Desenvolver analises e projecdes sobre o
crescimento do setor de economia azul.

b) Coordenar a coleta e tratamento de dados
para subsidiar a tomada de decis&o.

¢) Monitorar tendéncias e impactos
econdmicos no setor maritimo e costeiro.

Supervisor de Regularizacéo
Fundiéria

a) Supervisionar a tramitacao de processos
de regularizacdo fundiaria.

b) Garantir que os procedimentos atendam a
legislagéo vigente.

c) Auxiliar na articulacdo entre a populagéo
e Orgdos publicos para a regularizacdo de
imoveis.

Supervisor de Fiscalizacdo Fundiaria
em Tamoios

a) Supervisionar a fiscalizacéo de terrenos e
imoveis irregulares em Tamoios.

b) Monitorar o cumprimento das normas
urbanisticas e ambientais na regiéo.

c) Auxiliar na regularizacdo de areas
ocupadas de forma inadequada.

Supervisor de Almoxarifado

a) Controlar e fiscalizar o armazenamento de
iNSuMos.
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b) Supervisionar a distribui¢do de materiais
para as unidades de saude.

c) Garantir a regularidade e atualizacao do
inventario de estoque.

d) Monitorar condi¢cdes de armazenamento e
seguranca dos produtos.

e) Implementar medidas para otimizagéo da
gestéo de suprimentos.

Supervisor de Patrimdnio

a) Coordenar a identificacdo, tombamento e
controle de bens patrimoniais.

b) Monitorar a manutencao e conservagao
dos equipamentos e mobiliarios.

c) Supervisionar o correto registro e
movimentacao de bens.

d) Garantir a atualizagéo dos registros
patrimoniais no sistema de gestéo.

e) Implementar medidas de prevencédo
contra perdas e extravios.

Supervisor do CEAD

a) Supervisionar atividades e procedimentos
do Centro de Atendimento e Diagndstico
(CEAD).

b) Monitorar a qualidade dos servicos
prestados a populacao.

c¢) Implementar protocolos de atendimento e
eficiéncia operacional.

d) Gerenciar equipes e a alocacdo de
recursos materiais.

e) Coordenar agdes voltadas & melhoria dos
servicos oferecidos pelo CEAD.

Supervisor de Tecnologia de
Comunicacao de Dados

a) Coordenar a infraestrutura de tecnologia e
comunicagdo da Secretaria de Saude.

b) Supervisionar a seguranga e o
funcionamento dos sistemas de informacéo.
c) Implementar medidas de modernizagéo
tecnologica.
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d) Gerenciar a conectividade e manutencao
da rede de dados.

e) Monitorar contratos e servigos de
tecnologia da informacao.

Supervisor de Sistemas de Informacéao

a) Gerenciar e supervisionar a operacao de
sistemas utilizados na Secretaria de Saude.
b) Coordenar o desenvolvimento e a
atualizacdo de sistemas de gestao hospitalar.
c) Garantir a integridade e seguranca das
bases de dados.

d) Supervisionar o suporte técnico e a
capacitacdo de usuarios.

e) Monitorar indicadores de desempenho
dos sistemas implantados.

Supervisor de Tesouraria

a) Gerenciar 0s pagamentos e recebimentos
da Secretaria de Saude.

b) Supervisionar a conciliacdo bancéria dos
recursos financeiros da pasta.

c¢) Monitorar o fluxo de caixa e garantir
disponibilidade financeira para execucao das
despesas.

d) Controlar a regularidade dos pagamentos
a fornecedores e prestadores de servico.

e) Assegurar a transparéncia na
movimentacao financeira da Secretaria.

Supervisor de Controladoria

a) Monitorar e auditar 0s processos
administrativos e financeiros da Secretaria
de Saude.

b) Garantir o cumprimento das normas de
controle interno e prestacdo de contas.

c) Supervisionar a aplicagao dos recursos
publicos e a regularidade dos contratos.

d) Elaborar relatérios de conformidade para
0s 0rgéos de fiscalizacao.
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e) Implementar medidas para aprimorar a
governanca e a transparéncia na gestdo da
saude.

Supervisor Geral de Servigos de
Lavanderia

a) Coordenar as atividades de lavagem,
secagem e higienizacéao de roupas
hospitalares.

b) Supervisionar a equipe de lavanderia,
garantindo cumprimento de protocolos
sanitarios.

c) Monitorar a manutencao dos
equipamentos e insumos utilizados na
lavanderia.

d) Implementar medidas para otimizagéo do
consumo de &gua, energia e produtos
quimicos.

e) Garantir a higienizacéo e a
disponibilidade de roupas e enxovais para as
unidades de salde.

Supervisor de Regulacéo da
Assisténcia

a) Coordenar a regulacdo dos atendimentos
nos servicos de salde municipais.

b) Monitorar a distribuigéo equitativa de
vagas e encaminhamentos de pacientes.

¢) Garantir o cumprimento dos protocolos de
referéncia e contrarreferéncia.

d) Supervisionar o fluxo de atendimento
dentro da rede municipal.

e) Desenvolver estratégias para otimizar o
acesso dos usuarios aos servicos de saude.

Supervisor de Tratamento Fora do
Domicilio

a) Coordenar a logistica e o suporte aos
pacientes que necessitam de atendimento em
outras localidades.

b) Supervisionar a regulacéo e autorizacéo
de tratamentos fora do municipio.

¢) Garantir o fornecimento de transporte e
auxilio para deslocamento dos pacientes.
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d) Monitorar a qualidade e continuidade dos
tratamentos ofertados.

e) Implementar medidas para ampliar o
acesso a especialidades indisponiveis
localmente.

Supervisor de Auditoria

a) Supervisionar auditorias internas nos
servicos de saude do municipio.

b) Monitorar a conformidade dos
procedimentos administrativos e financeiros.
c) Avaliar a regularidade dos servicos
contratados e prestados.

d) Garantir a aplicacdo das normas de
fiscalizagcdo em saude.

e) Desenvolver estratégias para aprimorar a
transparéncia e controle interno.

Supervisor de Auditoria de Média e
Alta Complexidade

a) Coordenar auditorias especificas em
servicos hospitalares de maior
complexidade.

b) Monitorar a execucdo de servicos de alta
complexidade conveniados.

c) Avaliar a conformidade de procedimentos
de alto custo e tecnologia avancada.

d) Supervisionar a aplicacdo de protocolos
de auditoria clinica.

e) Implementar aces de melhoria na
prestacdo de servigos de média e alta
complexidade.

Supervisor de Faturamento de Contas
Médicas

a) Supervisionar o faturamento de servigos
prestados pelo SUS no municipio.

b) Monitorar a correta codificacdo e registro
de procedimentos médicos.

¢) Garantir a conformidade dos processos de
faturamento hospitalar.

d) Supervisionar a auditoria e validagdo das
contas médicas.
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e) Implementar estratégias para otimizar a
arrecadacao de recursos da satde.

Supervisor de Planejamento da Saude

a) Coordenar o planejamento estratégico da
Secretaria de Saude.

b) Monitorar a elaboracgéo e implementacéo
do Plano Municipal de Salde.

c) Supervisionar a coleta e analise de dados
para formulacéo de politicas publicas.

d) Garantir a compatibilizacdo dos recursos
com as metas de salde.

e) Desenvolver acdes de monitoramento e
avaliacdo da gestdo de saude.

Supervisor de Reabilitagédo, Apoio e
Diagndstico

a) Coordenar servicos de reabilitacdo e
apoio diagnostico da rede municipal.
b) Supervisionar a oferta de exames
laboratoriais e de imagem.

¢) Monitorar a qualidade dos servicos
prestados nas unidades especializadas.
d) Garantir a integracao dos servigos de
reabilitacdo com os demais niveis de
assisténcia.

e) Implementar estratégias para ampliacao e
qualificacdo dos servicos de apoio
diagnostico.

Supervisor de Reabilitacdo Hospitalar

a) Coordenar programas de reabilitacao de
pacientes internados.

b) Supervisionar a equipe multiprofissional
responsavel pelo atendimento.

¢) Monitorar a execucdo de protocolos de
reabilitacdo fisica e motora.

d) Garantir a integracao do servigo com as
demais areas da assisténcia hospitalar.

e) Implementar estratégias para melhoria
continua do atendimento.
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Supervisor de Reabilitacéo
Ambulatorial

a) Supervisionar a oferta de servicos de
reabilitacdo em nivel ambulatorial.

b) Coordenar equipes multiprofissionais no
atendimento a pacientes cronicos e com
deficiéncia.

¢) Monitorar o acesso e a qualidade dos
servicos de fisioterapia, terapia ocupacional
e fonoaudiologia.

d) Garantir a adequacéo dos tratamentos as
necessidades dos pacientes.

e) Desenvolver estratégias para ampliar o
acesso a reabilitacdo ambulatorial.

Supervisor Técnico de Farmacia

a) Coordenar a gestdo administrativa das
farmacias municipais.

b) Supervisionar o estoque e a distribui¢ao
de medicamentos.

¢) Monitorar a regularidade no fornecimento
de insumos farmacéuticos.

d) Garantir a conformidade dos processos
com as normas da Vigilancia Sanitéria.

e) Implementar estratégias para otimizacédo
da gestdo farmacéutica.

Supervisor de Apoio ao Diagndstico

a) Coordenar a prestacdo de servicos de
apoio diagnostico na rede de saude.

b) Supervisionar o funcionamento de
laboratdrios e centros de imagem.

c) Monitorar a qualidade dos exames e
resultados.

d) Garantir a integracdo dos servigos de
apoio diagndstico com a atencdo primariae
hospitalar.

e) Desenvolver estratégias para ampliacao
da oferta e acessibilidade dos servicos de
diagndsticos.
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Supervisor de ESF

a) Coordenar a atuacao das equipes da
Estratégia de Saude da Familia.

b) Supervisionar o cumprimento das
diretrizes do Ministério da Salude para a
atencdo basica.

c) Monitorar indicadores de desempenho das
equipes de saude da familia.

d) Garantir a integracdo da ESF com outros
servicos da rede de saude.

e) Implementar capacitacdes e atualizaces
para profissionais da ESF.

Supervisor de Programas de Saude

a) Coordenar a implementacao e
monitoramento de programas de salde
publica.

b) Supervisionar a execucao de programas
estratégicos de prevencao e promocao da
saude.

¢) Monitorar a adeséo da populagéo aos
programas de atencdo primaria e
especializada.

d) Garantir a articulacdo dos programas
municipais com politicas estaduais e
federais.

e) Elaborar relatorios sobre os impactos dos
programas de saude.

Supervisor de Centros de Atencéo
Psicossocial

a) Supervisionar o funcionamento e a gestao
dos CAPS no municipio.

b) Coordenar a equipe multiprofissional
responsavel pelo atendimento nos CAPS.

¢) Monitorar a adesdo dos usuarios aos
tratamentos oferecidos.

d) Garantir a integracdo dos CAPS com a
rede de saude e assisténcia social.

e) Implementar estratégias para
aprimoramento do atendimento psicossocial.
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Supervisor de Residéncia Terapéutica

a) Coordenar a gestdo e o funcionamento
das residéncias terapéuticas para pacientes
psiquiatricos.

b) Supervisionar o acolhimento e
acompanhamento dos moradores.

¢) Monitorar a integracao das residéncias
terapéuticas com a rede de satde mental.
d) Garantir a aplicacdo de diretrizes
humanizadas no cuidado aos residentes.

e) Implementar estratégias para reinsercdo
social e autonomia dos pacientes.

Supervisor de Emergéncia de Saude
Mental

a) Supervisionar os atendimentos de
emergéncia psiquiatrica.

b) Coordenar as equipes de resposta rapida
para crises em saude mental.

c) Monitorar a adequacéao dos protocolos de
atendimento emergencial.

d) Garantir a integracdo dos servigos de
emergéncia com a rede de satde mental.

e) Implementar medidas para otimizagdo do
fluxo de pacientes em crises psiquiatricas.

Supervisor de Bucomaxilo

a) Coordenar o atendimento especializado
em cirurgia bucomaxilofacial.

b) Supervisionar a equipe de profissionais
responsaveis pelos procedimentos
cirargicos.

c) Monitorar a regulagdo e encaminhamento
de pacientes para atendimento especializado.
d) Garantir a qualidade e seguranga nos
procedimentos cirurgicos odontologicos.

e) Implementar estratégias para reducéo do
tempo de espera para cirurgias
bucomaxilares.

Supervisor de Saude Bucal
Ambulatorial

a) Supervisionar os servicos de odontologia
oferecidos nos ambulatérios municipais.
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b) Coordenar equipes de atendimento
odontoldgico na atengdo primaria.

c) Monitorar a oferta de consultas, exames e
tratamentos odontoldgicos.

d) Garantir a integracdo dos servicos de
salde bucal com a rede de atencéo bésica.
e) Implementar acdes para qualificacdo dos
atendimentos odontoldgicos ambulatoriais.

Supervisor de Saude Bucal Escolar

a) Coordenar a implementacao de programas
de satde bucal nas escolas municipais.

b) Supervisionar campanhas de prevencéo e
atendimento odontoldgico infantil.

¢) Monitorar a distribuicéo de kits de
higiene bucal para estudantes.

d) Garantir a realizacdo de exames e
procedimentos odontoldgicos em ambiente
escolar.

e) Implementar medidas para
conscientizacao sobre saude bucal nas
escolas.

Supervisor de Educacao Permanente

a) Coordenar programas de capacitagéo e
educacdo continuada para profissionais de
saude.

b) Supervisionar a implementacao de cursos
e treinamentos na area da saude.

c) Monitorar a atualizacéo técnica dos
servidores da Secretaria de Saude.

d) Garantir a qualificacdo permanente dos
trabalhadores da saude.

e) Implementar estratégias para
aperfeicoamento dos processos formativos.

Supervisor do Hospital Dia

a) Supervisionar a gestdo e o funcionamento
do Hospital Dia, garantindo atendimento
humanizado e eficiente.
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b) Coordenar a equipe multiprofissional,
assegurando a prestacdo adequada de
servicos ambulatoriais e cirdrgicos.

¢) Monitorar a logistica de internacéo de
curta permanéncia e fluxo de pacientes.

d) Garantir a conformidade com protocolos
clinicos e normas sanitarias.

e) Implementar estratégias para otimizar o
atendimento e ampliar a oferta de servicos.

Supervisor de Gestao de Equipamentos
Esportivos

a) Gerenciar e fiscalizar o funcionamento
dos equipamentos esportivos municipais.
b) Planejar acGes de manutencéo e
conservacao dos espacos esportivos.

c) Controlar a agenda de uso dos
equipamentos esportivos.

d) Garantir a acessibilidade e seguranca das
instalacBes esportivas.

e) Promover melhorias estruturais nos
equipamentos de acordo com a demanda da
populacao.

Supervisor de Apoio e Assessoramento

a) Prestar suporte operacional e
administrativo as unidades e 6rgdos da
administracdo municipal.

b) Coordenar a¢bes de assessoramento para
otimizar o funcionamento dos setores
municipais.

c) Auxiliar na organizagdo de documentos e
processos administrativos.

d) Monitorar e avaliar a execucdo das
atividades de apoio administrativo e
operacional.

e) Articular acomunicacdo entre diferentes
setores da administragédo para garantir a
eficiéncia dos servigos publicos.

Supervisor de Obras e Manutengéo

a) Coordenar e fiscalizar a execucao de
obras e servi¢cos de manutencdo em bens e
espagos publicos municipais.
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b) Supervisionar equipes responsaveis por
obras publicas, garantindo o cumprimento
dos prazos e padrdes de qualidade.

c) Elaborar relatérios técnicos sobre o
andamento das obras e 0s recursos
aplicados.

d) Controlar e garantir a correta utilizacédo
dos materiais e equipamentos necessarios a
manutencdo da infraestrutura municipal.
e) Garantir o cumprimento das normas de
seguranca e acessibilidade em todas as
intervengoes realizadas.

Supervisor de Modalidades Esportivas

a) Coordenar e fomentar a pratica de
diversas modalidades esportivas no
municipio.

b) Organizar competigdes e eventos
esportivos locais.

c) Articular a participacao de atletas e
equipes em torneios regionais e estaduais.
d) Desenvolver politicas de incentivo ao
esporte de alto rendimento.

e) Promover acbes de integracdo entre as
modalidades esportivas.

Supervisor de Esporte e Lazer
Inclusivo

a) Desenvolver programas esportivos
voltados para a inclusdo social.

b) Adaptar espacos e eventos esportivos para
garantir a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia.

¢) Promover campanhas de conscientizagéo
sobre o esporte inclusivo.

d) Articular projetos esportivos voltados
para populacdes em situacéo de
vulnerabilidade.

e) Incentivar a participagéo de pessoas com
deficiéncia em competicOes esportivas.

a) Monitorar e administrar os equipamentos
esportivos do distrito.
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Supervisor de Gestao de Equipamentos
Esportivos de Tamoios

b) Fiscalizar a conservacgao e manutencéo
das estruturas esportivas locais.

c) Controlar o uso dos espacos por
diferentes modalidades esportivas.

d) Articular melhorias estruturais nos
equipamentos esportivos.

e) Garantir a acessibilidade e seguranca dos
espacos de préatica esportiva.

Supervisor de Esporte e Lazer
Inclusivo em Tamoios

a) Implementar acdes esportivas voltadas a
inclus&o social no distrito.

b) Adaptar equipamentos esportivos para
garantir acessibilidade a pessoas com
deficiéncia.

c) Promover torneios e atividades esportivas
inclusivas.

d) Estimular a préatica de esportes para
populagdes vulneraveis de Tamoios.

e) Desenvolver programas de esporte
inclusivo na regido.

Supervisor de Modalidades Esportivas
em Tamoios

a) Coordenar a préatica esportiva de diversas
modalidades no distrito.

b) Incentivar a participacdo de atletas de
Tamoios em competicdes municipais e
regionais.

c¢) Organizar torneios e campeonatos
esportivos locais.

d) Apoiar escolinhas e projetos esportivos
comunitarios.

e) Promover intercambio esportivo entre
Tamoios e demais regides do municipio.

Supervisor de Gestdo de Esporte
Amador, Maritimo e de Areiaem
Tamoios

a) Promover o esporte amador no distrito de
Tamoios.

b) Incentivar préaticas esportivas maritimas e
de areia na regiéo.
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c) Organizar competi¢des e campeonatos de
modalidades praianas.

d) Apoiar associaces e ligas esportivas
comunitarias.

e) Integrar as praticas esportivas locais as
politicas pablicas municipais.

Supervisor de Producéo de Contetdo

a) Supervisionar a elaboracdo de textos,
releases e materiais institucionais.

b) Garantir o cumprimento de prazos e
qualidade na producéo de contetdo.

c) Coordenar a equipe de redatores e
editores.

Supervisor de Redes Sociais

a) Monitorar e gerenciar postagens nas redes
sociais oficiais da Prefeitura.

b) Implementar estratégias para ampliar o
alcance e engajamento digital.

c) Interagir com o publico de forma alinhada
a identidade institucional.

Supervisor de Producéo Audiovisual

a) Auxiliar na coordenacéo de gravacoes e
producdes audiovisuais.

b) Supervisionar a edicdo e finalizacdo de
contetdo de video.

c) Garantir a padronizacdo e qualidade das
producdes.

Supervisor de Monitoramento e
Anélise

a) Realizar o acompanhamento e analise de
midia e redes sociais.

b) Produzir relatérios estratégicos sobre a
imagem do municipio.

c) Propor ajustes na comunicagao com base
nas analises coletadas.

Supervisor de Eventos e Cerimonial

a) Supervisionar a organizacdo e execugdo
de eventos oficiais.

b) Garantir o cumprimento do protocolo
cerimonial.
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c) Coordenar equipes envolvidas na
realizacdo de solenidades.

Supervisor de Publicidade e
Campanhas

a) Auxiliar na execucdo de campanhas
institucionais.

b) Monitorar a divulgacao de pecas
publicitarias em diferentes canais.

c) Garantir a coeréncia e alinhamento das
acOes de marketing.

Supervisor de Comunicacao Internae
Atendimento

a) Supervisionar os canais de comunicacgédo
interna da Prefeitura.

b) Gerenciar fluxos de informacéo entre as
secretarias e servidores.

¢) Monitorar a eficacia das estratégias de
comunicacdo organizacional.

Supervisor de Promocéo Social e
Defesa da Familia

a) Planejar e coordenar a¢des voltadas a
promocédo do bem-estar social das familias
no municipio.

b) Desenvolver programas de apoio e
fortalecimento familiar, em parceria com
6rgdos publicos e organizagdes sociais.

c) Supervisionar iniciativas de incluséo
social e prevencdo de vulnerabilidades
familiares.

d) Articular campanhas e projetos voltados a
valorizacdo da familia e a promocao de
direitos.

Supervisor de Protecéo de Direitos da
Familia

a) Coordenar agdes voltadas a defesa e
garantia dos direitos das familias,
especialmente em situacdo de
vulnerabilidade.

b) Acompanhar casos de risco social e atuar
em articulagdo com 6rgdos competentes para
garantir suporte e protecéo.

c¢) Desenvolver e supervisionar campanhas
educativas sobre direitos da familia e
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politicas de assisténcia.
d) Atuar na mediacdo de conflitos familiares
e na promocao da pacificacdo social.

Supervisor de Participacéo Social

a) Incentivar a participacdo da sociedade
civil na formulacéo e monitoramento de
politicas publicas para familias e juventude.
b) Coordenar conselhos, féruns e audiéncias
publicas para ampliar a participacdo popular
nas decisdes da secretaria.

c) Desenvolver estratégias para fortalecer o
engajamento social e a representatividade
comunitéria.

Supervisor de Comunicagao

a) Apoiar a execuc¢do das estratégias de
comunicacdo institucional.

b) Produzir contetdo informativos e
publicitarios da Secretaria.

¢) Monitorar e administrar os canais de
comunicagéo.

d) Auxiliar na organizacdo de eventos e
campanhas institucionais.

Supervisor de Compras e LicitacOes

a) Realizar pesquisas de mercado para
aquisicao de bens e servigos.

b) Auxiliar na organizagéo e tramitagéo de
processos licitatorios.

c) Controlar o cumprimento dos contratos
firmados.

d) Garantir o cumprimento da legislacéo
aplicavel as compras publicas.

Supervisor de Orgamentos e Financgas

a) Acompanhar e gerenciar o planejamento
orcamentario da Secretaria.

b) Elaborar relatorios financeiros e
orcamentarios.

c) Controlar a execucédo das despesas e
receitas.
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d) Propor medidas de otimizagédo dos
recursos financeiros.

Supervisor de Projetos e
Desenvolvimento

a) Apoiar a elaboracdo e execucdo de
projetos institucionais.

b) Monitorar o andamento e os resultados
dos projetos.

c) Analisar a viabilidade técnica e financeira
das iniciativas.

d) Garantir o alinhamento dos projetos as
diretrizes governamentais.

Supervisor de Fiscalizacao

a) Realizar inspeg0es e vistorias em obras e
empreendimento.

b) Verificar a conformidade com normas
técnicas e regulamentos.

c) Notificar e autuar irregularidades
identificadas.

d) Auxiliar na elaboracédo de pareceres
técnicos.

Supervisor de Patrimonio Bens e
Servigos

a) Gerenciar o controle e a manutencéo do
patrimdnio da Secretaria.

b) Supervisionar o inventario de bens e
materiais.

¢) Acompanhar a aquisicdo e distribuicdo de
materiais e equipamentos.

d) Garantir a correta utilizacdo dos bens
publicos.

Supervisor de CDAS-Captacéao de
Recursos e Convénios

a) Identificar oportunidades de captagéo de
recursos externos.

b) Gerenciar a formalizagao e execucéo de
convénios e parcerias.

¢) Monitorar o cumprimento das clausulas
contratuais dos convénios.

d) Elaborar relatérios de prestagédo de contas
e execucdo financeira.
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Supervisor de Arquivo Geral e Gestéo
de Protocolo

a) Organizar e gerenciar o arquivo
documental da Secretaria.

b) Supervisionar a tramitacéo e controle de
protocolos internos.

c) Garantir a preservacao e conservagdo dos
documentos oficiais.

d) Estabelecer procedimentos para
digitalizacéo e gestéo eletrénica de
documentos.

Supervisor de Desenvolvimento

a) Coordenar programas e projetos voltados
ao desenvolvimento urbano.

b) Analisar e propor estratégias para
melhoria da infraestrutura municipal.

¢) Acompanhar indicadores de
desenvolvimento urbano e social.

d) Estabelecer parcerias com 0rgaos e
entidades para execuc¢do de projetos.

Supervisor de Relagdes Empresariais

a) Manter dialogo permanente com
empresarios e entidades representativas do
setor produtivo.

b) Identificar demandas e propor solugdes
para melhorar o ambiente empresarial no
municipio.

c) Intermediar acGes do poder publico com
as empresas locais.

d) Fomentar a integracéo entre setores
produtivos e promover parcerias
estratégicas.

Supervisor de Cooperativas e Arranjos
Produtivos Locais

a) Apoiar o desenvolvimento e
fortalecimento de cooperativas e associacfes
produtivas.

b) Promover ac¢des para melhorar a
organizacdo e competitividade dos arranjos
produtivos locais.
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c) Intermediar parcerias entre cooperativas e
0 setor privado.

d) Estimular a economia solidariae o
empreendedorismo coletivo.

Supervisor de Novos Negocios

a) Identificar oportunidades para atracao de
novos investimentos ao municipio.

b) Apoiar empreendedores no
desenvolvimento de novos negdcios.

c) Desenvolver politicas para fomentar
startups e negdcios inovadores.

d) Criar estratégias para tornar 0 municipio
mais atrativo para investidores.

Supervisor de Politica Econémica

a) Analisar e propor medidas para
fortalecimento da economia municipal.

b) Monitorar indicadores econdémicos e
sugerir ajustes nas politicas publicas.

c) Apoiar a formulacéo de estratégias para
desenvolvimento sustentavel.

d) Elaborar estudos e relatérios sobre o
impacto das politicas econémicas na cidade.

Supervisor de Analise de Planejamento
de ContratacOes

a) Coordenar e supervisionar a analise de
planejamento das contratacdes municipais,
garantindo conformidade com a legislacédo
vigente e as diretrizes administrativas;

b) Auxiliar na elaboragéo dos Planos Anuais
de Contratac6es (PAC), assegurando o
alinhamento das demandas dos orgaos
municipais com os principios da
economicidade, eficiéncia e legalidade;

¢) Monitorar os procedimentos preliminares
as licitacOes e contratagdes diretas,
verificando a adequacao dos estudos
técnicos preliminares, termos de referéncia e
justificativas de contratagéo;
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d) Propor melhorias nos processos de
planejamento das contratacfes, visando a
padronizacdo e aprimoramento das rotinas
administrativas e operacionais;

e) Supervisionar a conformidade dos
pedidos de contratacdo com os limites
orcamentarios e a previsdo de recursos,
garantindo a viabilidade financeira das
contratacoes;

f) Apoiar a capacitacdo e orientacdo técnica
das unidades demandantes quanto as boas
praticas na fase de planejamento das
contratacoes;

g) Acompanhar a evolucao da legislacéo e
normativas sobre contratacdes publicas,
propondo atualizacdes e adequacBes nos
processos internos;

h) Assessorar a alta administracdo municipal
na tomada de decisdes relacionadas ao
planejamento e execucdo das contratacoes;
i) Executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior hierarquico,
compativeis com a natureza do cargo.

Gestor de Apoio e Assessoramento |11

a) Coordenar e supervisionar atividades
administrativas e operacionais, garantindo a
eficiéncia dos processos internos da unidade
em que estiver lotado;

b) Auxiliar na formulacdo e implementacao
de politicas publicas municipais, em
conjunto com as secretarias e demais 0rgaos
da administracao;

c) Elaborar relatorios e anélises para
subsidiar a tomada de decisdes da gestdo
municipal;
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d) Representar o Municipio em reunides e
eventos institucionais, quando designado;

e) Monitorar e avaliar projetos e programas
institucionais, propondo melhorias e ajustes
necessarios;

f) Executar outras atribui¢des compativeis
com a natureza do cargo, conforme demanda
da administracdo municipal.

Gestor de Apoio e Assessoramento da
Procuradoria

a) Coordenar e supervisionar as atividades
Administrativas da Procuradoria Geral do
Municipio, garantindo a eficiéncia dos
processos internos;

b) Auxiliar na elaboracdo, organizacao e
controle de documentos, pareceres e
processos administrativos e judiciais sob a
responsabilidade da Procuradoria;

c) Apoiar os Procuradores Municipais na
execucdo de suas atividades, garantindo o
suporte necessario para o pleno desempenho
de suas funcdes.

d) Monitorar prazos processuais e
administrativos, auxiliando na tramitagédo
eficiente dos expedientes internos e externos
da Procuradoria;

e) Promover a articulacdo entre setores
internos da Procuradoria e demais 6rgaos da
Administragdo Municipal, visando a
otimizagao dos fluxos de trabalho;

) Supervisionar a tramitacdo de documentos
e processos judiciais e administrativos,
garantindo a correta instrucao e observancia
das normas e prazos aplicaveis;

g) Coordenar a execugéo de tarefas
operacionais de apoio, incluindo
organizacéo de arquivos, digitalizacéo de
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documentos e controle de correspondéncias
oficiais;

h) Acompanhar a implementacédo de
sistemas informatizados e ferramentas
tecnoldgicas utilizadas na Procuradoria,
zelando pela sua correta utilizagéo e
atualizacao;

i) Elaborar relatorios periodicos sobre a
execucao das atividades do setor, sugerindo
melhorias e otimizag¢BGes nos processos
administrativos da Procuradoria;

J) Executar outras atividades correlatas
determinadas pelo Procurador-Geral ou pelo
Subprocurador-Geral, conforme as
necessidades da Procuradoria Geral do
Municipio.

Diretor Administrativo de Unidade de
Salde

a) Coordenar atividades administrativas,
financeiras e operacionais das unidades de
saude.

b) Supervisionar contratos, compras e gestdo
de recursos.

c) Monitorar a regularidade documental e
fiscal da unidade.

d) Implementar acdes de controle interno e
otimizacdo de processos administrativos.
e) Assegurar o cumprimento das diretrizes
da Secretaria de Saude.

Coordenador de Mapeamento e
Analise Areas de Risco

a) Desenvolver e atualizar o mapeamento
das areas de risco do Municipio, utilizando
dados georreferenciados e imagens de
satélite.

b) Analisar e monitorar a evolugédo dos
riscos ambientais, elaborando estudos
técnicos para embasar politicas de
prevencgéo e mitigacao.
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c) Fornecer suporte técnico a Defesa Civil e
demais 6rgdos municipais na identificacdo e
gestdo de areas vulneraveis a desastres.

d) Coordenar a elaboracéo de planos de acédo
para reducéo de riscos e impactos
ambientais em areas vulneraveis.

e) Auxiliar na definicdo de diretrizes para
ocupacdo do solo e planejamento urbano em
areas suscetiveis a deslizamentos, enchentes
e outros eventos adversos.

f) Participar da elaboracédo de projetos e
politicas publicas voltadas a seguranca e
sustentabilidade das areas de risco.

g) Manter articulacdo com érgaos estaduais
e federais para atualizacdo de dados e
intercambio de informacdes técnicas sobre
gestéo de riscos.

Coordenador de Contas e Gestao

a) Supervisionar e coordenar a gestao
orcamentaria e financeira do Municipio;
b) Assegurar o cumprimento de normas de
responsabilidade fiscal e transparéncia na
administracdo dos recursos publicos;

c) Apoiar a implementacéo de politicas de
gestdo financeira eficiente e sustentavel,
d) Controlar e acompanhar os fluxos de
despesas e receitas municipais.

Coordenador de Gestéo de Informacéo

a) Gerenciar e organizar as informacoes
institucionais da Prefeitura;

b) Desenvolver e implementar politicas de
acesso a informacao;

c) Garantir a transparéncia e a disseminacao
das informag0es publicas.

Coordenador de Transparénciae
Combate a Corrupcéao

a) Desenvolver estratégias e politicas para
ampliar a transparéncia publica;
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b) Monitorar a divulgacéo de informagdes e
dados governamentais;

c) Implementar agdes para prevencéo e
combate a corrup¢do no &mbito municipal.

Coordenador de Recursos Humanos

a) Gerenciar as atividades relacionadas a
administracdo de pessoal da Procuradoria;
b) Acompanhar processos de recrutamento,
treinamento e desenvolvimento de
servidores;

c) Implementar politicas de valorizagéo e
capacitacdo da equipe.

Coordenador de Controle de Prazos

a) Monitorar 0s prazos processuais e
administrativos da Procuradoria;

b) Garantir o cumprimento dos prazos legais
pelos Procuradores e demais integrantes da
equipe juridica.

Coordenador de Controle de Acervo
Legislativo

a) Gerenciar o acervo documental e
bibliografico da Procuradoria;

b) Assegurar a correta catalogacao e
arquivamento de documentos.

Coordenador de Processos

a) Gerenciar e acompanhar 0s processos
administrativos, garantindo conformidade
com as normas vigentes.

b) Implementar melhorias na tramitacéo e
digitalizacdo de processos.

c) Coordenar equipes responsaveis pelo
andamento dos processos internos.

Coordenador de Arquivo

a) Planejar e supervisionar a organizagédo do
acervo documental da administracéo
municipal.

b) Garantir a preservacao e acessibilidade
dos documentos arquivados.

Coordenador de Protocolo

a) Supervisionar o recebimento, registro e
encaminhamento de documentos e processos
administrativos.
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b) Estabelecer normas e fluxos para a
tramitacdo de documentos.

Coordenador de Sindicancia

a) Coordenar as atividades relacionadas a
instauracao e conducdo de sindicancias
administrativas.

b) Emitir pareceres e relatérios sobre os
procedimentos investigatorios.

Coordenador de Processos de
Inquérito

a) Coordenar as atividades dos inquéritos
administrativos, garantindo transparéncia e
imparcialidade.

b) Propor melhorias nos procedimentos de
investigacao interna.

Coordenador de Estagios

a) Supervisionar os programas de estagio na
administracdo municipal.

b) Firmar parcerias com instituicoes de
ensino para recrutamento de estagiarios.

Coordenador de Editais e Processos
Seletivos

a) Planejar e coordenar 0s processos
seletivos e concursos publicos municipais.
b) Garantir o cumprimento das regras e
prazos estabelecidos nos editais.

Coordenador de Recrutamento e
Selecdo de Pessoal

a) Gerenciar 0s processos de recrutamento e
selecdo de novos servidores.

b) Garantir a transparéncia e isonomia nos
processos seletivos.

Coordenador de Registro de Pessoal

a) Gerenciar a atualizacdo cadastral dos
servidores municipais.

b) Garantir a integridade e organizacédo dos
registros funcionais.

Coordenador de Controle de
Frequéncia

a) Supervisionar o controle de ponto e
assiduidade dos servidores.

b) Emitir relatorios sobre a frequéncia dos
funcionarios municipais.

Coordenador do Almoxarifado Geral

a) Supervisionar a distribuicéo de materiais
entre os setores da administracao.
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b) Monitorar os niveis de estoque e
reposicao de insumos.

Coordenador de Patrimonio

a) Supervisionar o cadastramento,
movimentacao e baixa de bens patrimoniais.
b) Garantir a conformidade dos registros
patrimoniais.

c) Manter atualizado o inventério
patrimonial.

Coordenador de Infraestrutura de
Tecnologia e Comunicagdo

a) Coordenar a infraestrutura de tecnologia
da informacéo e comunicacéo (TIC) do
orgéo.

b) Gerenciar redes, servidores, bancos de
dados e sistemas de seguranca da
informacéo.

c) Assegurar a manutencdo, atualizacéo e
funcionamento dos equipamentos e servicos
de TI.

d) Coordenar a implementacéo de novas
tecnologias e solugdes para otimizacao dos
processos institucionais.

e) Garantir a seguranca e a integridade dos
dados institucionais, monitorando riscos e
vulnerabilidades.

f) Coordenar equipes técnicas responsaveis
pelo suporte e desenvolvimento de
infraestrutura tecnolégica.

g) Elaborar relatorios técnicos e propor
melhorias continuas na infraestrutura de
TIC.

Coordenador de Sistemas e Banco de
Dados

a) Coordenar o desenvolvimento,
manutenc&o e otimizacao dos sistemas de
informagcéo.

b) Gerenciar a administracdo, seguranca e
integridade dos bancos de dados
institucionais.
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¢) Monitorar o desempenho dos sistemas e
propor melhorias para otimizacéo dos
processos.

d) Coordenar a implementacao de novas
solucdes tecnoldgicas alinhadas as
necessidades da instituicdo.

¢) Garantir a conformidade dos sistemas
com normas e diretrizes de seguranca da
informacéo.

d) Coordenar equipes técnicas responsaveis
pelo suporte e desenvolvimento de sistemas
e banco de dados.

e) Elaborar relatorios e propor estratégias
para aprimorar a governanca de TI.

Coordenador Fazendario em Tamoios

a) Gerenciar os servi¢cos administrativos da
Secretaria de Fazenda no distrito de
Tamoios;

b) Coordenar a equipe de atendimento e
suporte aos contribuintes da regido;

c¢) Garantir o cumprimento das normas
fiscais e tributarias municipais.

Coordenador de Tributos em Tamoios

a) Supervisionar a arrecadacao e fiscalizacao
dos tributos municipais em Tamoios;

b) Monitorar o cumprimento das obrigac6es
fiscais pelos contribuintes do distrito;

c) Propor melhorias nos processos de
cobranca e arrecadacéo de tributos.

Coordenador de Avaliacado Imobiliaria

a) Coordenar a avaliacdo de imdveis para
fins de tributacdo e desapropriacao;

b) Elaborar laudos técnicos de avaliacao
imobiliaria;

c) Atualizar os valores venais dos imoveis
para base de célculo do IPTU e ITBI.

Coordenador de Fiscalizagéo

a) Executar e supervisionar operacgdes fiscais
no Municipio;
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b) Gerenciar auditorias tributarias e
processos administrativos fiscais;

c) Implementar politicas de fiscalizag&o de
acordo com a legislacéo vigente.

Coordenador de Controle de ISSQN

a) Supervisionar a arrecadacao e fiscalizacéo
do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN);

b) Acompanhar a regularizacdo de
contribuintes e empresas sujeitas ao ISS;

c) Propor estratégias para melhorar a
arrecadacao do tributo.

Coordenador de Taxas

a) Supervisionar a arrecadacao e fiscalizacao
das taxas municipais;

b) Coordenar a emissdo e cobranca das taxas
de servicos publicos municipais;

c) Implementar medidas para evitar a
inadimpléncia.

Coordenador da Divida Ativa

a) Executar e supervisionar os processos de
cobranca da divida ativa;

b) Gerenciar os parcelamentos e
negociacdes de débitos tributérios;

¢) Acompanhar os indices de recuperacgéo de
créditos municipais.

Coordenador da Casa do
Empreendedor

a) Coordenar as a¢oes de fomento ao
empreendedorismo local;

b) Facilitar o atendimento a empresarios e
novos negocios;

c) Promover capacitacfes e suporte técnico
para empreendedores.

Coordenador de Compras

a) Coordenar a equipe responsavel pelos
processos de aquisi¢céo de bens e servigos.

b) Monitorar a execucdo do planejamento de
compras do municipio.

c) Garantir a padronizacéo e eficiéncia dos
processos de aquisigéo.

www.cabofrio.rj.gov.br




............

SEMPRE AO SEU LADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro
GABINETE DO PREFEITO

Coordenador de Contratos

a) Coordenar a gestéo e fiscalizacdo dos
contratos administrativos.

b) Coordenar a execucédo dos contratos e
sugerir melhorias nos procedimentos.

c) Garantir o cumprimento dos prazos
contratuais e normas de compliance.

Coordenador de Licitagdes

a) Coordenar a realizacdo dos certames
licitatérios municipais.

b) Coordenar os procedimentos
administrativos relacionados a licitagoes.

Coordenador de Editais

a) Coordenar a formulagéo, publicagéo e
revisao dos editais de licitacao.

Coordenador de Eventos e Promogoes

a) Gerenciar a programacao de eventos e
parcerias institucionais.

Coordenador de Logistica e Gestdo de
Eventos

a) Coordenar a infraestrutura necessaria para
realizacdo de eventos.

Coordenador de Gestao de Processos e
AutorizacOes

a) Coordenar a tramitacdo de autorizacbes
para eventos e ocupagdo de espacos
publicos.

Coordenador do CEAM - 1° Distrito

a) Coordenar o funcionamento do Centro de
Atendimento a Mulher.

Coordenador do CEAM - 2° Distrito

a) Coordenar o funcionamento do Centro de
Atendimento a Mulher.

Coordenador de Atendimento e
Orientacao

a) Coordenar e organizar o atendimento ao
publico.

b) Garantir a qualidade do atendimento
prestado aos cidadaos e servidores.

¢) Implementar medidas para aprimorar a
eficiéncia do servigo de atendimento.

Coordenador de Saneamento

a) Coordenar os projetos e obras de
saneamento basico do municipio.

b) Coordenar a¢des para melhoria da
infraestrutura sanitaria e de drenagem.

¢) Monitorar a qualidade e eficiéncia dos
servicos de saneamento prestados.
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d) Atuar na elaboracdo e implementacéo de
politicas publicas de saneamento.

Coordenador de Drenagem

a) Coordenar projetos e servigos de
drenagem urbana e rural.

b) Gerenciar a manutencéo e execucdo de
redes de drenagem pluvial, canais e bueiros.
c) Monitorar e garantir a conformidade das
obras e intervengdes com normas técnicas e
ambientais.

d) Coordenar equipes responsaveis pela
limpeza, desobstrucao e reparos em sistemas
de drenagem.

e) Propor e implementar melhorias para
reduzir alagamentos e erosdes em areas
criticas.

f) Articular acbes com 6rgaos publicos,
concessionarias e demais setores para
otimizar a gestdo da drenagem.

g) Elaborar relatorios de desempenho para
subsidiar a tomada de decisOes estratégicas.

Coordenador de Servigos Publicos

a) Coordenar a execucdo dos servicos
publicos essenciais, como limpeza urbana,
manutencdo de vias, iluminacdo publica e
drenagem.

b) Gerenciar equipes operacionais
responsaveis pela conservacéo e
infraestrutura da cidade.

c¢) Monitorar a qualidade e eficiéncia dos
servigos prestados, garantindo conformidade
com normas e regulamentos.

d) Planejar a alocacao de recursos materiais
e humanos para otimizar as operagoes.

e) Atuar na interlocugdo com a populacéo e
demais Orgdos para atender demandas e
necessidades locais.
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f) Elaborar relatorios para embasar a tomada
de decisOes estratégicas.

Coordenador de lluminacdo Publica

a) Coordenar a manutencao, instalacdo e
expansdo da rede de iluminagdo publica.

b) Gerenciar equipes responsaveis por
reparos, substituicdo de ldmpadas, postes e
outros equipamentos.

c) Monitorar o funcionamento da iluminagéo
publica, identificando falhas e
providenciando solugdes.

d) Garantir o cumprimento de normas
técnicas, regulamentos e padrdes de
eficiéncia energética.

e) Planejar e otimizar o0 uso de recursos para
execucdo dos servigos com qualidade e
seguranca.

f) Atuar na interlocucdo com a populacéo e
6rgdos competentes para atender demandas
e reclamacdes.

g) Elaborar relatérios para modernizagéo e
eficiéncia do sistema de iluminacdo publica.

Coordenador de Comunicacéo Social

a) Coordenar as estratégias de comunicacao
institucional.

b) Gerenciar a producédo e divulgacdo de
conteudo para canais oficiais, como redes
sociais, site e imprensa.

¢) Monitorar a imagem institucional e
propor ac¢oes para fortalecer a comunicagéo
com a sociedade.

d) Garantir a transparéncia e a acessibilidade
das informacg6es publicas.

e) Articular a relagdo com a imprensa e
demais veiculos de comunicacao.
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f) Planejar campanhas de comunicagéo e
acOes de divulgacao de servicos e projetos
institucionais.

g) Elaborar relatorios e analises sobre o
impacto das estratégias de comunicacéo.

Coordenador de Manutencéo de Bens
Publicos

a) Coordenar a manutencao preventiva e
corretiva de bens publicos, incluindo
prédios, equipamentos e espagos urbanos.
b) Gerenciar equipes responsaveis por
reparos, conservacao e revitalizacdo de
patriménios municipais.

¢) Monitorar a qualidade dos servicos
executados, garantindo conformidade com
normas técnicas e regulamentacoes.

d) Planejar a alocacdo de recursos materiais
e financeiros para otimizar a manutengéo
dos bens publicos.

e) Atuar na interlocucdo com outros 6rgaos
e secretarias para garantir a eficiéncia das
acOes de conservacao.

f) Propor e implementar melhorias para
prolongar a vida Gtil dos bens publicos e
reduzir custos operacionais.

g) Elaborar relatdrios de desempenho para
embasar a tomada de decisOes estratégicas.

Coordenador de Projetos e Planilhas

a) Coordenar a elaboracéo,
acompanhamento e execucéo de projetos
institucionais.

b) Gerenciar a criacdo e andlise de planilhas
para organizacao, controle e monitoramento
de dados.

) Monitorar prazos, indicadores e metas dos
projetos para garantir a eficiéncia dos
Processos.
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d) Garantir a padronizacéo e a precisao das
informacdes utilizadas na tomada de
decisoes.

e) Atuar na interlocucdo com diferentes
setores para integrar informacoes
estratégicas.

f) Propor e implementar melhorias na gestéo
de projetos e no uso de ferramentas
analiticas.

g) Elaborar relatérios e apresentacdes
baseados nos dados gerenciados para
subsidiar a administracdo publica.

Coordenador de Materiais e Insumos

a) Coordenar a aquisi¢do, armazenamento e
distribuicdo de materiais e insumos
necessarios a execucao dos servicos
publicos.

b) Controlar estoques e garantir o
abastecimento continuo das unidades da
Secretaria.

c) Supervisionar a logistica de transporte e
entrega dos materiais.

d) Monitorar a qualidade e a conformidade
dos insumos adquiridos.

Coordenador de Articulacéo de
Projetos

a) Coordenar e articular projetos sociais
voltados & assisténcia social.

b) Monitorar a execu¢do dos programas e
garantir sua conformidade com as diretrizes
municipais.

c) Buscar parcerias e recursos para viabilizar
iniciativas sociais.

Coordenador Pedagdgica para
Prevencao as Drogas

a) Desenvolver e coordenar programas
pedagogicos voltados a prevengdo do uso de
drogas.

b) Capacitar profissionais da rede publica
para atuacdo na prevencao e combate as
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drogas.
¢) Acompanhar e avaliar as agdes educativas
sobre o tema.

Coordenador de Seguranca Alimentar

a) Planejar e implementar politicas de
seguranca alimentar e nutricional.

b) Coordenar programas de distribuicdo de
alimentos para populagdes vulneraveis.

¢) Monitorar a qualidade e a procedéncia
dos alimentos distribuidos.

Coordenador de Tecnologia da
Informacéo

a) Gerenciar a infraestrutura de tecnologia
da informacéo da Secretaria.

b) Supervisionar o suporte técnico e a
manutenc¢éo dos sistemas digitais.

c) Desenvolver estratégias para
modernizacao dos servi¢os informatizados.

Coordenador de Almoxarifado

a) Administrar o armazenamento e
distribuicdo de materiais da Secretaria.
b) Controlar o estoque e garantir a
organizacdo do almoxarifado.

¢) Monitorar a reposi¢édo de insumos
essenciais para o funcionamento das
unidades.

Coordenador de Controle de
Processos, de Compras e Servigos

a) Supervisionar 0s processos
administrativos de compras e contratacdo de
Servicos.

b) Garantir a conformidade das aquisicdes
com as normas legais.

¢) Monitorar a tramitagdo dos processos
administrativos internos.

Coordenador Financeira

a) Gerenciar as movimentagdes financeiras
da Secretaria.

b) Supervisionar pagamentos e prestacao de
contas.

¢) Garantir o cumprimento das normas
fiscais e orgamentarias.
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Coordenador de Regulacdo do SUAS

a) Supervisionar a regulacdo dos servicos e
programas do SUAS.

b) Assegurar a qualidade e conformidade
das acdes socioassistenciais.

¢) Monitorar e avaliar os indicadores de
assisténcia social.

Coordenador de Vigilancia
Socioassistencial

a) Monitorar e avaliar as condi¢fes sociais
da populacédo vulneravel.

b) Elaborar diagndsticos e relatérios sobre a
realidade socioassistencial do municipio.

c) Apoiar a formulacao de politicas publicas
baseadas em dados coletados.

Coordenador de Gestdo do Trabalho

a) Coordenar acdes voltadas a capacitacdo e
valorizagdo dos trabalhadores do SUAS.

b) Monitorar o desempenho das equipes
técnicas.

c) Desenvolver estratégias de fortalecimento
das condigdes de trabalho no setor.

Coordenador do Servico de Protecéo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF)

a) Coordenar as acGes do PAIF, garantindo o
fortalecimento da funcdo protetiva das
familias em situacdo de vulnerabilidade.

b) Gerenciar equipes responsaveis pelo
atendimento e acompanhamento
socioassistencial das familias.

) Monitorar a execugdo das atividades
conforme as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

d) Articular parcerias com 6rgéos publicos,
entidades e a rede socioassistencial para
ampliar a protecao social.

e) Planejar e executar agdes de prevencao e
enfrentamento de situacdes de risco social.
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f) Elaborar relatérios de acompanhamento
para avaliacdo da efetividade das acdes do
PAIF.

Coordenador do Servico de Protecéo
Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e ldosas

a) Coordenar a execucdo do servigo de
protecdo social basica no domicilio para
pessoas com deficiéncia e idosas em
situacdo de vulnerabilidade.

b) Gerenciar equipes responsaveis pelo
atendimento e acompanhamento das familias
e individuos beneficiados.

c) Garantir aimplementacéo das diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS).

d) Monitorar e avaliar a qualidade dos
atendimentos, assegurando a efetividade das
acOes para a promogéo da autonomia e do
bem-estar dos usuarios.

e) Planejar estratégias para a prevencao e o
enfrentamento de situacdes de risco e
violagéo de direitos.

f) Elaborar relatérios para subsidiar a gestao
na tomada de decisdes e aprimoramento do
Servigo.

Coordenador do Programa BPC na
Escola

a) Coordenar a execucdo do Programa BPC
na Escola, garantindo o acesso e a
permanéncia de criangas e adolescentes com
deficiéncia na educagao.

b) Gerenciar equipes responsaveis pelo
acompanhamento dos beneficiarios e pela
identificacdo de barreiras que dificultam a
inclus&o escolar.

c) Garantir a implementacdo das diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e da Politica Nacional de
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Assisténcia Social (PNAS) no ambito
educacional.

e) Monitorar a qualidade das a¢6es
desenvolvidas, promovendo melhorias para
assegurar a efetividade do programa.

f) Elaborar relatorios para subsidiar a gestdo
na tomada de decisdes e aprimoramento do
Servico.

Coordenador de Gestéo da Informagao
do CadUnico

a) Coordenar a gestdo das informac6es do
Cadastro Unico, garantindo a atualizagio e a
integridade dos dados.

b) Gerenciar equipes responsaveis pelo
processamento, analise e uso das
informacdes para identificacdo de familias
em situacdo de vulnerabilidade.

c) Garantir a implementacdo das diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e a correta utilizacdo dos dados para
0S programas sociais.

d) Monitorar a qualidade das agdes
desenvolvidas, promovendo melhorias para
assegurar a efetividade da gestéo das
informacdes.

e) Elaborar relatdrios para subsidiar a gestdo
na tomada de decisdes e aprimoramento do
Servigo.

Coordenador do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV)

a) Coordenar a execucao das atividades do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, garantindo atendimento a
criangas, adolescentes, adultos e idosos em
situacdo de vulnerabilidade.

b) Gerenciar equipes responsaveis pelo
desenvolvimento de a¢Ges socioeducativas
que promovam a socializacdo, a autonomia e
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o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

c) Garantir a implementacao das diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) no servigo.

d) Monitorar a qualidade das a¢des
desenvolvidas, promovendo melhorias para
assegurar a efetividade do atendimento.

e) Elaborar relatorios para subsidiar a gestao
na tomada de decisdes e aprimoramento do
Servico.

Coordenador de Beneficios Eventuais

a) Coordenar a execuc¢do dos beneficios
eventuais, garantindo o atendimento a
familias em situacdo de vulnerabilidade
conforme a legislacédo vigente.

b) Gerenciar equipes responsaveis pelo
atendimento, anélise e concesséo dos
beneficios, assegurando o cumprimento dos
critérios estabelecidos.

c) Garantir a implementacdo das diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) no servico.

d) Monitorar a qualidade das a¢des
desenvolvidas, promovendo melhorias para
assegurar a efetividade da distribuicdo dos
beneficios.

e) Elaborar relatorios para subsidiar a gestéo
na tomada de decisGes e aprimoramento do
Servigo.

Coordenador de CRAS

a) Coordenar a execucao dos servicos
ofertados no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), garantindo o
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atendimento a familias em situacéo de
vulnerabilidade.

b) Gerenciar equipes responsaveis pelo
Servigo de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF) e demais acdes de
assisténcia social.

c) Garantir a implementacéo das diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) no territdrio de
abrangéncia.

d) Monitorar a qualidade dos servi¢cos
prestados, promovendo melhorias para
assegurar a efetividade do atendimento.

e) Elaborar relatorios para subsidiar a gestao
na tomada de decisdes e aprimoramento do
Servigo.

Coordenador de Média e Alta
Complexidade (MAC)

a) Coordenar a execucdo dos servicos de
protecdo social especial de média e alta
complexidade, garantindo atendimento a
individuos e familias em situacdo de risco.
b) Gerenciar equipes responsaveis pelo
acolhimento institucional, atendimento
psicossocial e acompanhamento dos
USUArios.

c) Garantir aimplementacédo das diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) nos servigos
prestados.

d) Monitorar a qualidade das acdes
desenvolvidas, promovendo melhorias para
assegurar a efetividade dos atendimentos.
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e) Elaborar relatérios para subsidiar a gestdo
na tomada de decisdes e aprimoramento do
Servigo.

Coordenador de Acolhimento
Institucional

a) Coordenar a execucdo dos servigos de
acolhimento institucional, garantindo
atendimento adequado a individuos em
situacdo de vulnerabilidade.

b) Gerenciar equipes responsaveis pelo
acompanhamento social, psicoldgico e
assistencial dos acolhidos.

c) Garantir aimplementacéo das diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) no servico.

d) Monitorar a qualidade das agdes
desenvolvidas, promovendo melhorias para
assegurar a efetividade do acolhimento.

e) Elaborar relatorios para subsidiar a gestao
na tomada de decisdes e aprimoramento do
Servigo.

Coordenador do Centro Dia de
Referéncia

a) Coordenar a execucdo dos servigos de
acolhimento institucional, garantindo
atendimento adequado a individuos em
situacdo de vulnerabilidade.

b) Gerenciar equipes responsaveis pelo
acompanhamento social, psicoldgico e
assistencial dos acolhidos.

c) Garantir a implementacéo das diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) no servico.

d) Monitorar a qualidade das agdes
desenvolvidas, promovendo melhorias para
assegurar a efetividade do acolhimento.
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e) Elaborar relatérios para subsidiar a gestdo
na tomada de decisdes e aprimoramento do
Servigo.

Coordenador de Familias Acolhedoras

a) Coordenar a execucdo do Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora,
garantindo atendimento a criangas e
adolescentes afastados do convivio familiar
por medida protetiva.

b) Gerenciar equipes responsaveis pela
capacitacdo, acompanhamento e apoio as
familias acolhedoras e aos acolhidos.

c) Garantir aimplementacdo das diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) no servigo.

d) Monitorar a qualidade das a¢des
desenvolvidas, promovendo melhorias para
assegurar a protecdo integral dos acolhidos.
e) Elaborar relatorios para subsidiar a gestao
na tomada de decisdes e aprimoramento do
Servigo.

Coordenador de Ac¢oes Estratégicas do
Programa de Erradicacéo do Trabalho
Infantil

a) Coordenar a execucao das acoes
estratégicas do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (PETI), garantindo o
atendimento a criancas e adolescentes em
situacdo de trabalho infantil.

b) Gerenciar equipes responsaveis pela
identificacdo, acompanhamento e
encaminhamento dos beneficiarios para a
rede de protecéo social.

c) Garantir aimplementacéo das diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) no servigo.
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d) Monitorar a qualidade das a¢0es
desenvolvidas, promovendo melhorias para
assegurar a prevencdo e a erradicacdo do
trabalho infantil.

e) Elaborar relatorios para subsidiar a gestéo
na tomada de decisdes e aprimoramento do
Servigo.

Coordenador Técnico

a) Coordenar a execucdo das atividades
dentro da area de atuacdo, garantindo o
cumprimento das diretrizes institucionais.

b) Gerenciar equipes responsaveis pelo
desenvolvimento e implementagéo das agdes
planejadas.

c) Garantir a aplicacdo das normas e
regulamentacdes pertinentes ao servico
prestado.

d) Monitorar a qualidade das atividades
desenvolvidas, promovendo melhorias para
otimizar os resultados.

e) Elaborar relatérios para subsidiar a gestao
na tomada de decisdes e aprimoramento do
Servico.

Coordenador de Compras e Licitagédo

a) Coordenar e supervisionar 0s processos
de compras e licitacGes da Secretaria de
Turismo, garantindo conformidade com a
legislacao vigente.

b) Elaborar editais e contratos
administrativos, acompanhando sua
execucao e cumprimento.

c) Realizar pesquisas de mercado e
levantamento de necessidades para aquisi¢ao
de bens e servigos.

d) Acompanhar a tramitacdo dos processos
licitatorios junto aos 6rgaos competentes.
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e) Garantir a transparéncia e eficiéncia nos
procedimentos de aquisi¢do da Secretaria.

Coordenador de RH

a) Gerenciar 0s processos de recrutamento,
selecdo, capacitacdo e avaliacdo de
desempenho dos servidores da Secretaria.
b) Implementar politicas de gestdo de
pessoas e desenvolvimento organizacional.
c¢) Administrar folhas de pagamento,
beneficios e controle de frequéncia dos
servidores.

d) Garantir o cumprimento das normas
trabalhistas e estatutarias aplicaveis.

e) Promover treinamentos e a¢des voltadas
para o bem-estar dos colaboradores.

Coordenador de Eventos

a) Planejar, coordenar e executar eventos
promovidos ou apoiados pela Secretaria.
b) Elaborar cronogramas, definir
fornecedores e gerenciar recursos para a
realizacdo dos eventos.

c) Fomentar parcerias com entidades
publicas e privadas para a realizacéo de
eventos turisticos.

d) Monitorar a execucdo dos eventos,
garantindo qualidade e cumprimento de
objetivos estratégicos.

e) Avaliar os impactos e resultados dos
eventos para a promogéo do turismo local.

Coordenador de Tl

a) Gerenciar e manter os sistemas de
tecnologia da informacéo da Secretaria.

b) Assegurar a seguranca da informacéao e a
integridade dos dados institucionais.

c) Desenvolver e implementar solucfes
tecnoldgicas para otimizar os servigos da
Secretaria.
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d) Coordenar a manutencao e atualizagéo
dos equipamentos e softwares utilizados.

e) Prestar suporte técnico e treinamentos aos
servidores quanto ao uso das ferramentas
tecnologicas.

Coordenador de Turismo Historico

a) Desenvolver acGes de preservacao e
promocdo do patrimonio historico e cultural
do municipio.

b) Fomentar parcerias com entidades
culturais para valorizagdo do turismo
histérico.

c) Elaborar roteiros e programas de visitacéo
a sitios historicos.

d) Apoiar a implementagdo de politicas
publicas voltadas a conservacao do
patriménio.

e) Monitorar a revitalizacdo e manutencgao
de pontos turisticos historicos.

Coordenador de Ecoturismo

a) Planejar e promover atividades de
ecoturismo no municipio.

b) Fomentar praticas de turismo sustentéavel
e preservacdo ambiental.

c) Desenvolver parcerias com entidades
ambientais para projetos ecoturisticos.

d) Criar roteiros e experiéncias que integrem
turismo e preservacao da natureza.

e) Monitorar impactos ambientais das
atividades turisticas e propor medidas
mitigadoras.

Coordenador de Turismo Nautico e
Transporte Turistico Terrestre

a) Implementar politicas e diretrizes
relacionadas ao turismo nautico e transporte
turistico.

b) Fiscalizar e monitorar o funcionamento
dos servicos nauticos e de transporte
turistico.
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¢) Fomentar a profissionalizagéo e
regulamentacéo do setor.

d) Desenvolver acOes educativas e
promocionais para incentivar o turismo
nautico.

e) Acompanhar demandas e necessidades
dos prestadores de servico do setor.

Coordenador dos Segmentos Artisticos

Coordenador de Povos Tradicionais e
Liberdade Religiosa

a) Desenvolver politicas culturais que
promovam o respeito a diversidade religiosa.
b) Apoiar e fomentar acdes voltadas a
liberdade religiosa e ao didlogo inter-
religioso.

c¢) Coordenar campanhas e eventos de
valorizagdo das expressdes religiosas no
municipio.

Coordenador de Cadastros e
Licenciamentos

a) Coordenar a execucao dos processos de
cadastro e licenciamento, garantindo a
regularizacdo conforme normas e
regulamentos vigentes.

b) Gerenciar equipes responsaveis pelo
atendimento, analise e atualizacdo de
registros cadastrais e concessao de licencgas.
c) Garantir a aplicacdo das diretrizes
institucionais e legais nos procedimentos
administrativos.

d) Monitorar a qualidade dos servigcos
prestados, promovendo melhorias para
otimizar a eficiéncia dos processos.

e) Elaborar relatorios para subsidiar a gestéo
na tomada de decisdes e aprimoramento do
Servigo.

Coordenador de Controle de Processos
e Arquivo

a) Coordenar a gestdo e organizacao dos
processos administrativos e do arquivo
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institucional, garantindo a correta tramitacéo
e armazenamento de documentos.

b) Gerenciar equipes responsaveis pelo
controle, catalogacgéo e preservacao dos
arquivos fisicos e digitais.

c) Garantir a aplicacdo das normas e
diretrizes para a gestao documental e acesso
a informacao.

d) Monitorar a eficiéncia dos processos
administrativos, promovendo melhorias na
organizacdo e recuperacdo de documentos.
e) Elaborar relatorios para subsidiar a gestdo
na tomada de decisdes e aprimoramento do
Servico.

Coordenador de Deposito e
Acautelamento

a) Coordenar a gestdo, organizacgéo e
controle de bens depositados e acautelados,
garantindo a correta armazenagem e
distribuicao.

b) Gerenciar equipes responsaveis pelo
recebimento, registro, conservagéo e
movimentacdo dos materiais sob custodia.
c) Garantir a aplicacdo das normas e
diretrizes para a guarda e utilizagédo dos bens
patrimoniais.

d) Monitorar a eficiéncia dos processos de
controle de estoque e seguranca dos itens
armazenados, promovendo melhorias na
gestéo.

e) Elaborar relatorios para subsidiar a gestéo
na tomada de decisGes e aprimoramento do
Servigo.

Coordenador de Fiscalizagdo da 1@
Regido

a) Gerenciar as equipes de fiscalizacéo.

b) Monitorar as agdes de fiscalizagdo em
campo.

c) Promover a¢6es educativas sobre normas
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urbanisticas.
d) Garantir a aplicacdo das sancOes previstas
em lei.

Coordenador de Fiscalizacao da 22
Regiéo

a) Gerenciar as equipes de fiscalizacéo.

b) Monitorar as a¢des de fiscalizacdo em
campo.

c¢) Promover a¢des educativas sobre normas
urbanisticas.

d) Garantir a aplicacdo das sanc@es previstas
em lei.

Coordenador de Fiscalizacao da 32
Regiéo

a) Gerenciar as equipes de fiscalizacéo.

b) Monitorar as acdes de fiscalizacdo em
campo.

c¢) Promover agdes educativas sobre normas
urbanisticas.

d) Garantir a aplicacdo das sanc@es previstas
em lei.

Coordenador de Cadastros e
Licenciamentos de Tamoios

a) Coordenar a execucdo dos processos de
cadastro e licenciamento na regido de
Tamoios, garantindo a regularizacédo
conforme normas e regulamentos vigentes.
b) Gerenciar equipes responsaveis pelo
atendimento, analise e atualizacao de
registros cadastrais e concessao de licencgas.
c) Garantir a aplicacdo das diretrizes
institucionais e legais nos procedimentos
administrativos locais.

d) Monitorar a qualidade dos servigos
prestados, promovendo melhorias para
otimizar a eficiéncia dos processos na
regido.

e) Elaborar relatorios para subsidiar a gestéo
na tomada de decisdes e aprimoramento do
Servigo.

www.cabofrio.rj.gov.br
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Coordenador de Fiscalizacao da 42
Regiao

a) Gerenciar as equipes de fiscalizacéo.

b) Monitorar as agdes de fiscalizagcdo em
campo.

¢) Promover a¢des educativas sobre normas
urbanisticas.

d) Garantir a aplicacdo das sancGes previstas
em lei.

Coordenador Administrativa de
Estacionamento

a) Coordenar a gestdo e operacéo do
estacionamento, garantindo o cumprimento
das normas e regulamentos vigentes.

b) Gerenciar equipes responsaveis pelo
controle de acesso, seguranca, organizagéo e
manutenc¢éo do espaco.

c) Garantir a aplicacdo de diretrizes
institucionais para otimizacdo da ocupacao e
fluidez do estacionamento.

d) Monitorar a qualidade dos servi¢cos
prestados, promovendo melhorias para
assegurar eficiéncia e seguranca.

e) Elaborar relatérios para subsidiar a gestao
na tomada de decisdes e aprimoramento do
Servico.

Coordenador Operacional

a) Coordenar a execucao das operacoes
dentro da area de atuacéo, garantindo o
cumprimento das diretrizes institucionais.
b) Gerenciar equipes responsaveis pela
execucéo das atividades operacionais e pela
manutencdo da eficiéncia nos processos.
c) Garantir a aplicacdo das normas e
regulamentos pertinentes as operacoes
realizadas.

d) Monitorar a qualidade dos servigos
prestados, promovendo melhorias para
otimizar os resultados.

www.cabofrio.rj.gov.br
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e) Elaborar relatérios para subsidiar a gestdo
na tomada de decisdes e aprimoramento do
Servigo.

Coordenador de Ouvidoria

a) Gerenciar o atendimento de demandas,
sugestdes e reclamacdes da populagéo.
b) Promover transparéncia e participacdo
social na educacao.

¢) Encaminhar e monitorar respostas as
manifestacdes recebidas.

d) Elaborar relatérios de analise das
demandas recebidas.

Coordenador de Relagbes
Intersetoriais

a) Promover a articulagéo entre a Secretaria
de Educacdo e outros 6rgdos municipais.

b) Desenvolver a¢bes conjuntas em
beneficio da comunidade escolar.

c) Coordenar politicas publicas intersetoriais
na area da educacao.

d) Participar de conselhos e comités
interinstitucionais.

Coordenador de Sindicancia

a) Coordenar as atividades relacionadas a
instauracao e conducdo de sindicancias
administrativas.

b) Emitir pareceres e relatdrios sobre os
procedimentos investigatorios.

Coordenador de Gestéo Estratégicaem
Nutricdo Escolar

a) Planejar e monitorar estratégias
nutricionais para os estudantes.

b) Desenvolver a¢6es de educacgéo alimentar
nas escolas.

) Supervisionar o cumprimento de normas
sanitarias na alimentacéo escolar.

d) Acompanhar a qualidade e o impacto das
refeicOes oferecidas.

Coordenador de Articulagdo e
Planejamento Educacional

a) Coordenar o planejamento estratégico da
educacdo municipal.
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b) Articular a¢Ges entre unidades escolares e
Orgdos gestores.

¢) Monitorar metas e indicadores
educacionais.

d) Propor acdes para a melhoria da
qualidade do ensino.

Coordenador de Inovacéo e Educacgao
5.0

a) Implementar tecnologias inovadoras no
ensino.

b) Desenvolver estratégias para a
modernizacao do aprendizado.

c) Capacitar professores para novas
metodologias tecnoldgicas.

d) Acompanhar tendéncias educacionais
emergentes.

Coordenador de Integracéo e
Educacdo Transversal

a) Desenvolver programas interdisciplinares
de ensino.

b) Integrar contetdos transversais ao
curriculo escolar.

c) Promover projetos que abordem
diversidade e incluséo.

d) Estimular a participacdo da comunidade
escolar em temas transversais.

Coordenador de Monitoramento e
Analise da Folha

a) Monitorar a regularidade dos pagamentos
dos servidores.

b) Realizar auditorias periodicas na folha de
pagamento.

c) Elaborar relatorios sobre a evolugéo da
folha salarial.

d) Sugerir melhorias nos processos
administrativos da folha de pagamento.

Coordenador de Avaliagéo e
Desempenho Funcional

a) Desenvolver e aplicar métodos de
avaliagéo de servidores.

b) Elaborar relatorios sobre a produtividade
do quadro funcional.

www.cabofrio.rj.gov.br
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c) Propor acdes para valorizacao e
capacitacdo de profissionais.

d) Garantir a transparéncia nos processos
avaliativos da equipe.

Coordenador de Cadastro e
Atendimento ao Usuario

a) Gerenciar os registros e cadastros dos
servidores da educagéo.

b) Supervisionar o atendimento ao publico
interno.

c) Garantir a atualizacdo dos dados
cadastrais dos servidores.

d) Coordenar a integracdo de sistemas de
gestdo de pessoal.

Coordenador de Arquitetura

a) Planejar projetos arquitetonicos para as
escolas municipais.

b) Garantir adequacao dos espacos
educacionais as normas vigentes.

c) Elaborar diretrizes para melhorias na
infraestrutura escolar.

d) Trabalhar em conjunto com engenheiros e
técnicos da Secretaria.

Coordenador de Engenharia

a) Coordenar projetos de engenharia nas
unidades escolares.

b) Fiscalizar a execucdo de obras e reformas.
c¢) Garantir o cumprimento das normas de
seguranca estrutural.

d) Supervisionar a contratacdo de empresas
de engenharia.

Coordenador de Manutencgéo Geral

a) Gerenciar servicos de manutencéo predial
das escolas.

b) Organizar equipes para atendimento de
demandas emergenciais.

) Monitorar a conservagao de mobiliario e
equipamentos escolares.

d) Desenvolver cronogramas de manutengédo
preventiva.

www.cabofrio.rj.gov.br
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Coordenador de Manutencéo de
Equipamentos Escolares

a) Supervisionar a manutencgéo e
conservacao de equipamentos escolares.
b) Coordenar equipes responsaveis pelos
reparos.

c) Garantir a substituicdo de materiais
danificados.

d) Monitorar a adequacdo tecnolégica dos
equipamentos nas escolas.

Coordenador de Almoxarifado e
Patrimonio

a) Gerenciar o armazenamento e distribuicao
de materiais escolares e administrativos.

b) Monitorar o controle de estoque e
aquisicao de bens patrimoniais.

c) Supervisionar a organizacgéo do
almoxarifado da Secretaria.

d) Garantir o correto registro e inventario do
patrimoénio educacional.

Coordenador Financeiro

a) Gerenciar as movimentacgdes financeiras
da Secretaria.

b) Supervisionar pagamentos e prestacao de
contas.

¢) Garantir o cumprimento das normas
fiscais e orcamentarias.

Coordenador de Controle Bancario e
Fiscal

a) Supervisionar as transagdes bancarias da
Secretaria.

b) Controlar a arrecadacéo e destinacédo dos
recursos financeiros.

c¢) Garantir a regularidade fiscal dos
contratos administrativos.

d) Monitorar a conformidade dos
pagamentos e tributos municipais.

Coordenador de Orgcamento e
Planejamento

a) Planejar a alocacdo or¢camentéria da
Secretaria.

b) Monitorar a execucéo financeira dos
projetos educacionais.

www.cabofrio.rj.gov.br
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c) Elaborar estratégias de otimizacao dos
recursos financeiros.

d) Propor ajustes e revisdes no planejamento
orcamentario.

Coordenador de Prestacdo de Contas
das Unidades Escolares

a) Acompanhar a prestacdo de contas dos
recursos destinados as escolas.

b) Fiscalizar a correta aplicacédo dos fundos
repassados as unidades escolares.

c) Apoiar gestores escolares na organizacao
dos documentos contébeis.

d) Elaborar relatorios financeiros das escolas
municipais.

Coordenador de Frota e Manutencao

a) Supervisionar a manuteng&o preventiva e
corretiva da frota.

b) Monitorar o abastecimento e controle dos
veiculos escolares.

¢) Gerenciar a logistica de deslocamento dos
transportes da Secretaria.

d) Controlar a regularidade da
documentacao dos veiculos.

Coordenador de Transporte

a) Organizar a distribuicdo das rotas do
transporte escolar.

b) Monitorar a eficiéncia e pontualidade dos
servicos de transporte.

c) Garantir a seguranca e conforto dos
alunos transportados.

d) Supervisionar motoristas e demais
profissionais envolvidos no transporte
escolar.

Coordenador de Apoio e Analise
Especializada em Licitacio

a) Assessorar nos processos licitatorios da
Secretaria.

b) Elaborar pareceres técnicos sobre as
licitagdes em andamento.

¢) Monitorar a regularidade dos processos
administrativos de compras.

www.cabofrio.rj.gov.br
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d) Sugerir melhorias para aprimoramento da
gestdo de licitagoes.

Coordenador de Compras Publicas

a) Planejar e executar a aquisicdo de bens e
servicos para a educacao municipal.

b) Supervisionar o atendimento as demandas
das unidades escolares.

c) Monitorar prazos e qualidade das entregas
contratadas.

d) Garantir a legalidade das aquisicGes da
Secretaria.

Coordenador de Compras e Contratos

a) Gerenciar a execucao dos contratos de
fornecimento e servicos.

b) Monitorar a vigéncia e renovacao de
contratos administrativos.

c) Supervisionar a adequacao dos contratos
as normas vigentes.

d) Garantir a transparéncia e eficiéncia nos
processos de compras.

Coordenador de Fiscalizacdo Sonora

a) Planejar e executar agdes de fiscalizacao
de poluicéo sonora.

b) Controlar e monitorar dendncias
relacionadas a ruidos excessivos.

c) Aplicar medidas administrativas e
educativas para reduzir impactos sonoros.
d) Elaborar relatorios sobre ocorréncias de
poluicdo sonora.

Coordenador de Licenciamento e
Saneamento

a) Gerenciar os processos de licenciamento
ambiental voltados ao saneamento.

b) Supervisionar a analise técnica dos
pedidos de licenciamento.

¢) Garantir a conformidade dos
empreendimentos com a legislacao
ambiental.

www.cabofrio.rj.gov.br
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d) Fiscalizar o cumprimento das
condicionantes ambientais dos
licenciamentos.

Coordenador de Projetos e Parcerias

a) Desenvolver e gerenciar projetos
ambientais em parceria com instituicdes
publicas e privadas.

b) Captar recursos para a execuc¢édo de
iniciativas ambientais.

c) Monitorar a execucdo de convénios e
contratos ambientais.

d) Estabelecer diretrizes para o
fortalecimento das parcerias ambientais.

Coordenador de Licenciamento e
Protecdo Ambiental

a) Coordenar processos de licenciamento
ambiental no municipio.

b) Supervisionar agdes de protecdo e
recuperacdo ambiental.

c) Avaliar impactos ambientais e definir
medidas mitigadoras.

d) Promover a articulacédo entre diferentes
Orgdos para a protecdo ambiental.

Coordenador de Unidades de
Conservacao

a) Gerenciar as unidades de conservagao
municipais.

b) Monitorar a biodiversidade e implementar
medidas de prote¢do ambiental.

c) Supervisionar a aplicacdo das normas de
uso das unidades de conservacao.

d) Promover projetos de pesquisa e
conservacao dentro das unidades.

Coordenador de Monitoramento de
Violagdes de Direitos

a) Monitorar denuncias e registros de
violagdes dos direitos da pessoa idosa.

b) Atuar em parceria com 6rgéos de
protecdo e fiscalizacdo, como Ministério
Publico e Defensoria Publica.

¢) Promover campanhas educativas sobre a
protecdo da pessoa idosa.

www.cabofrio.rj.gov.br
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d) Desenvolver relatorios e indicadores
sobre os casos acompanhados.

Coordenador de Politicas Voltadas
para Saude e Qualidade de Vida

a) Planejar e coordenar programas de
promocdo da salde da pessoa idosa.

b) Fomentar acdes que incentivem habitos
saudaveis e a prevencdo de doengas.

c) Estabelecer parcerias com institui¢6es de
salde e assisténcia social.

d) Acompanhar o impacto das politicas
implementadas por meio de indicadores de
qualidade de vida.

Coordenador de Tamoios

a) Coordenar as atividades e projetos
voltados a pessoa idosa no distrito de
Tamoios.

b) Desenvolver estratégias de atendimento e
assisténcia para a populacdo idosa local.

c) Promover aces de inclusao e
fortalecimento dos vinculos comunitarios.
d) Facilitar o acesso dos idosos aos servigos
ofertados pela Secretaria.

Coordenador de Saude da Pessoa
Idosa

Coordenador de Projetos Culturais e
Avrtisticos

a) Desenvolver projetos que incentivem a
expressao cultural da pessoa idosa.

b) Coordenar oficinas, apresentacoes e
eventos culturais voltados a terceira idade.
c) Promover agOes de valorizagdo da
mem©ria e do patriménio imaterial dos
idosos.

d) Monitorar a participagédo e o impacto dos
projetos na comunidade idosa.

Coordenador do Fundo Municipal de
Transportes

a) Gerenciar a aplicagdo dos recursos
financeiros do Fundo Municipal de
Transportes

b) Elaborar relatérios financeiros e
demonstrativos de despesas

www.cabofrio.rj.gov.br
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c) Controlar a arrecadagéo de taxas e tarifas
vinculadas ao fundo

d) Prestar contas aos 6rgdos competentes
sobre a execugdo orcamentaria.

Coordenador de Terminal de Onibus
de Turismo

a) Supervisionar o funcionamento do
terminal de 6nibus de turismo

b) Controlar o fluxo de embarque e
desembarque de passageiros

c) Garantir a organizacéo e seguranca do
terminal

d) Coordenar a sinalizacdo e comunicacao
no terminal

Coordenador de Supervisdo de
Estacionamento

a) Supervisionar o funcionamento dos
estacionamentos publicos e privados
regulados pela secretaria

b) Garantir o cumprimento das normas de
estacionamento vigentes

c) Fiscalizar irregularidades e propor
melhorias nos sistemas de estacionamento
d) Coordenar campanhas educativas sobre
uso correto dos estacionamentos

Coordenador de Transporte Publico
Coletivo

a) Supervisionar a operacgdo do transporte
coletivo no municipio

b) Garantir o cumprimento dos contratos
com empresas de énibus

¢) Monitorar a qualidade e eficiéncia dos
servigos prestados

d) Propor melhorias na frota e nas linhas de
transporte publico

Coordenador de Oficina de Veiculos

a) Supervisionar a manutengéo preventiva e
corretiva da frota municipal

b) Controlar o estoque de pegas e insumos
para os veiculos

c) Coordenar a equipe técnica responsavel
pelos reparos

www.cabofrio.rj.gov.br
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d) Implementar praticas para otimizacao do
uso da frota

Coordenador de Monitoramento

a) Supervisionar o sistema de
monitoramento do transito municipal

b) Controlar e analisar imagens das cameras
de vigilancia viaria

c) Sugerir melhorias para a fiscalizagédo
eletronica

d) Coordenar a comunicacéo entre
monitoramento e fiscalizacdo

Coordenador de Veiculos de Turismo

a) Supervisionar a circulacdo de veiculos
turisticos no municipio

b) Regular o acesso e estacionamento de
onibus e vans de turismo

c) Aplicar as normas de transporte turistico
d) Coordenar a sinalizacdo e infraestrutura
para veiculos de turismo

Coordenador de Geoprocessamento

a) Gerenciar o mapeamento digital da
mobilidade urbana

b) Atualizar dados geogréaficos e viarios do
municipio

c) Fornecer informacdes técnicas para
planejamento urbano

d) Desenvolver estudos para otimizacdo do
trafego

Coordenador de Sinalizacao Vertical e
Horizontal

a) Planejar e executar a instalacdo de placas
de sinalizagéo

b) Coordenar a manutencgéo da sinalizagéo
viaria

¢) Implementar melhorias na sinalizagéo
conforme estudos técnicos

d) Garantir a visibilidade e conformidade
das placas viéarias

Coordenador de Sinalizagdo
Semaforica

a) Supervisionar o funcionamento dos
semaforos no municipio

www.cabofrio.rj.gov.br
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b) Coordenar a manutengéo preventiva e
corretiva dos equipamentos

c) Propor melhorias tecnolégicas para
otimizacdo da sinalizacdo

d) Monitorar a sincronizacao e eficiéncia do
sistema semaforico

Coordenador de Manutencéo e
Pequenos Reparos

a) Supervisionar a manutencéo de
infraestrutura viéria

b) Coordenar pequenas obras e ajustes
emergenciais

c) Controlar a execucao dos servicos de
reparo viario

d) Garantir a conservacao das vias publicas

Coordenador de Manutencéo de
Prédios Publicos

a) Planejar e supervisionar as atividades de
manutencdo preventiva e corretiva.

b) Definir prioridades e alocar recursos para
as manutencdes prediais.

¢) Acompanhar a execuc¢do dos contratos de
manutencdo e prestacao de servicos.

d) Garantir a adequacao das edificacbes as
normas técnicas e de seguranca.

Coordenador de Execucdo de Projetos
de Engenharia

a) Supervisionar a execugdo de projetos de
engenharia.

b) Garantir o cumprimento dos cronogramas
e especificacdes técnicas.

c) Monitorar a qualidade dos materiais e
servigos aplicados.

d) Apoiar a fiscalizagéo das obras publicas.

Coordenador de Fiscalizagdo de Obras
Pdblicas

a) Fiscalizar a execucgéo das obras publicas
municipais.

b) Garantir a conformidade dos servicos
prestados com os contratos firmados.

c) Aplicar as normas técnicas e
regulamentares na fiscalizagao.

www.cabofrio.rj.gov.br
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d) Emitir relatérios e pareceres técnicos
sobre a execugéo das obras.

Coordenador de Saneamento

a) Supervisionar os projetos e obras de
saneamento basico do municipio.

b) Coordenar a¢des para melhoria da
infraestrutura sanitaria e de drenagem.

c) Monitorar a qualidade e eficiéncia dos
servigos de saneamento prestados.

d) Atuar na elaboracdo e implementacéo de
politicas publicas de saneamento.

Coordenador de Orgamentos

a) Elaborar e analisar orgamentos de obras
publicas.

b) Realizar estimativas de custos e
acompanhar a execucdo financeira dos
projetos.

c) Supervisionar a compatibilizacdo de
orcamentos com o0s recursos disponiveis.
d) Emitir pareceres técnicos sobre a
viabilidade financeira dos projetos.

Coordenador de Apoio a Elaboragéo
de Editais de Licitacéo

a) Prestar suporte na elaboracao de editais e
processos licitatorios.

b) Garantir a conformidade dos documentos
com a legislacéo vigente.

¢) Acompanhar os tramites legais dos
processos de contratacao.

d) Auxiliar na elaboracédo de termos de
referéncia e especificagOes técnicas.

Coordenador de Normas e
Procedimentos

a) Elaborar, revisar e atualizar normas e
procedimentos administrativos, garantindo a
conformidade com a legislacdo vigente e as
diretrizes institucionais.

b) Acompanhar e fiscalizar a implementacgéo
das normas e regulamentos internos nos
diversos setores da Administracdo Publica
Municipal.

www.cabofrio.rj.gov.br
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c) Propor melhorias nos processos
administrativos, visando a padronizacao,
eficiéncia e transparéncia na gestdo publica.
d) Assessorar 0s demais setores da
administracao na interpretacédo e aplicacao
das normas internas e externas, prevenindo
inconsisténcias e irregularidades.

Coordenador de Obras Publicas

a) Planejar e coordenar a execucao de obras
municipais.

b) Supervisionar a aplica¢éo dos recursos e
cumprimento de prazos.

¢) Monitorar a qualidade dos materiais e
servicos contratados.

d) Coordenar as equipes responsaveis pela
execucdo das obras.

Coordenador de Fiscalizagdo de Obras
Publicas

a) Fiscalizar as obras publicas garantindo
conformidade com projetos e normas.

b) Elaborar relatérios técnicos sobre a
execucdo dos servicos.

c) Aplicar medidas corretivas em caso de
irregularidades.

d) Garantir o cumprimento das exigéncias
contratuais e normativas.

Coordenador de Processos
Administrativo

Coordenador de Atendimento

a) Supervisionar e organizar o atendimento
ao publico.

b) Garantir a qualidade do atendimento
prestado aos cidad&os e servidores.

¢) Implementar medidas para aprimorar a
eficiéncia do servico de atendimento.

Coordenador de Recebimento de
Processo

a) Controlar o recebimento e distribuicéo
dos processos administrativos.

b) Garantir a organizacao e registro dos
processos no sistema interno.

c) Supervisionar o arquivamento e
encaminhamento correto dos documentos.

www.cabofrio.rj.gov.br
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Coordenador de Documentacéo

a) Controlar e organizar a documentacao da
Secretaria.

b) Garantir 0 arquivamento e acesso
eficiente aos documentos administrativos.
c) Supervisionar a digitalizacdo e
preservacao documental.

Coordenador de Levantamento

a) Coordenar levantamentos técnicos para
subsidiar projetos urbanos.

b) Supervisionar a coleta e analise de dados
territoriais.

c) Garantir a precisao das informacoes
utilizadas nos planejamentos.

Coordenador de Projeto Masterplan

a) Auxiliar na formulacgdo de estratégias para
0 desenvolvimento urbano.

b) Supervisionar a integracao dos projetos
de masterplan com as demais politicas
urbanas.

¢) Monitorar indicadores de crescimento
urbano e expansao territorial.

Coordenador de Loteamento,
Desmembramento e Condominios

a) Coordenar a analise e aprovacao de
projetos de loteamento e desmembramento
de terrenos.

b) Supervisionar a regularizacdo fundiaria
de condominios e empreendimentos
imobiliarios.

c) Garantir a conformidade dos processos
com a legislacdo urbanistica vigente.

Coordenador de Cartografia Digital

a) Gerenciar a elaboracdo e manutencéo de
mapas digitais do municipio.

b) Supervisionar a aplicacdo de técnicas
cartograficas na gestdo territorial.

c) Integrar bases cartograficas digitais aos
sistemas municipais de planejamento.

Coordenador de Arruamento

a) Coordenar a definicgéo e reviséo do
tracado viario do municipio.
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b) Supervisionar a regularizagdo de vias
publicas e loteamentos.

c) Garantir a compatibiliza¢do dos projetos
viarios com a legislacéo urbanistica.

Coordenador de Viabilidade (REGIN)

a) Analisar e aprovar a viabilidade
urbanistica e ambiental de
empreendimentos.

b) Garantir a conformidade dos projetos com
as diretrizes municipais de desenvolvimento.
c) Supervisionar a tramitacdo dos processos
de viabilidade no sistema REGIN.

Coordenador de Topografia
(Topografo)

a) Realizar levantamentos topogréaficos para
subsidiar projetos de infraestrutura.

b) Garantir a exatiddo das medicdes de
relevo e areas urbanas.

c) Supervisionar a aplicacdo de tecnologias
de medicéo geoespacial.

Coordenador de Aerofotometria
(Piloto de Drone)

a) Coordenar operacdes de captura de
imagens aéreas para planejamento urbano.
b) Garantir a segurancga e precisao das
operacdes de aerofotometria.

c) Integrar os dados obtidos aos sistemas de
geoprocessamento do municipio.

Coordenador de Processos
Administrativos Internos e Legislacio
de Imoveis PuUblicos

a) Supervisionar a gestdo administrativa
interna da Secretaria.

b) Coordenar a regularizacéo e gestdo de
imoveis publicos municipais.

c¢) Garantir a conformidade legal dos
processos administrativos internos.

Coordenador de Literacia Aplicada a
Microempresas

a) Promover a capacitagao e
desenvolvimento de microempresas no setor
da economia azul.

b) Coordenar iniciativas de educacéo
financeira e tecnologica para
empreendedores.
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c) Desenvolver projetos de integracdo entre
inovacgdo e pequenos negocios.

Coordenador de Apoio e Extenséo do
Cooperativismo Azul

a) Coordenar politicas de incentivo ao
cooperativismo no setor maritimo.

b) Supervisionar programas de
fortalecimento de cooperativas ligadas a
economia azul.

c) Integrar cooperativas as politicas de
desenvolvimento sustentavel.

Coordenador de Indicadores Sociais e
Ac0es Sociais

a) Coordenar a elaboracéo e anélise de
indicadores sociais relacionados a economia
azul.

b) Desenvolver e implementar acdes sociais
voltadas para comunidades impactadas pelo
setor maritimo.

¢) Monitorar e avaliar programas sociais
vinculados ao desenvolvimento territorial
sustentavel.

Coordenador de Economia Azul e
Circular

a) Coordenar iniciativas para a
implementacdo de préaticas sustentaveis na
economia azul.

b) Supervisionar a¢6es de transicdo para
modelos circulares de producédo e consumo.
c) Desenvolver politicas para o
reaproveitamento de recursos e reducao de
residuos no setor maritimo.

Coordenador Orgamentaria do Fundo

a) Planejar e acompanhar a execucao
orcamentaria do Fundo Municipal de Saude.
b) Monitorar a correta alocacgao dos recursos
financeiros da saude.

c) Elaborar projecoes e ajustes
orcamentarios conforme necessidade da
pasta.

d) Garantir a conformidade das despesas
com a legislagéo vigente.
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e) Coordenar a elaboracédo de propostas
orcamentarias e diretrizes de planejamento
financeiro.

Coordenador de Contratos, Controle e
Avaliacéo

a) Gerenciar a formalizagéo e execugéo dos
contratos da pasta.

b) Monitorar a qualidade dos servicos
prestados por contratados.

c) Avaliar a eficiéncia e impacto das
contratacdes realizadas.

d) Supervisionar o cumprimento de
indicadores de desempenho contratual.

e) Elaborar relatdrios e pareceres sobre a
gestdo contratual.

Coordenador de Recepc¢éo da
Secretaria de Saude

a) Supervisionar o atendimento ao publico
na recepc¢do da Secretaria.

b) Coordenar equipes responsaveis pela
triagem e encaminhamento de demandas.

¢) Monitorar a eficiéncia no atendimento aos
usuarios dos servicos de salde.

d) Implementar medidas de humanizacéo e
melhoria na recepcao.

e) Garantir o fluxo adequado de informacdes
e documentos.

Coordenador de Protocolo e Arquivo
Geral

a) Gerenciar 0 arquivamento e a organizagéo
documental da Secretaria de Saude.

b) Supervisionar o protocolo e a tramitacao
de processos administrativos.

c) Garantir a preservacao e a acessibilidade
dos documentos armazenados.

d) Implementar préaticas de digitalizacdo e
modernizacdo documental.

e) Monitorar a regularidade na gestdo do
acervo documental.

Coordenador de Termos de Referéncia
de Compras

a) Elaborar e revisar os termos de referéncia
para aquisi¢cdo de bens e servicos.
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b) Garantir a compatibilidade dos termos
com a legislacéo vigente.

c) Supervisionar a adequacao das
especificagcOes técnicas dos produtos e
servigos adquiridos.

d) Monitorar a regularidade dos processos
de compras e contratacdes.

e) Implementar melhorias nos
procedimentos de elaboracdo dos termos de
referéncia.

Coordenador de Apoio ao Posto
Médico Legal

a) Supervisionar o funcionamento e a
estrutura do Posto Médico Legal.

b) Coordenar a equipe técnica responsavel
pela realizacdo de exames periciais.

¢) Monitorar a organizacgdo e a guarda de
laudos periciais.

d) Assegurar a integracao do servico com
6rgdos de seguranca e justica.

e) Implementar medidas para otimizacdo do
atendimento no Posto Médico Legal.

Coordenador de Indicadores

a) Coordenar a coleta, organizacao e analise
de dados estatisticos sobre 0s servicos de
salide municipais.

b) Monitorar indicadores de desempenho da
rede publica de salde.

c) Garantir a integracdo de informaces para
a formulacdo de politicas publicas de saude.
d) Supervisionar a elaboracao de relatorios
técnicos e painéis de controle gerencial.

e) Implementar melhorias no sistema de
gestdo de indicadores.

Coordenador de Programa Saude da
Mulher, Crianca e Adolescente

a) Coordenar a implementacdo e execucao
dos programas voltados a satude da mulher,
crianca e adolescente.

b) Supervisionar campanhas de prevencao,
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atencdo materno-infantil e assisténcia
ginecologica.

c) Monitorar indicadores de saude da
populacdo-alvo e elaborar relatérios
estratégicos.

d) Garantir a articulagdo dos programas com
a rede de atencdo basica e especializada.

e) Implementar medidas para ampliacéo do
acesso e melhoria da qualidade dos servigos
prestados.

Coordenador de Gestdo dos Campos
de Bairros

a) Administrar e organizar a utilizacdo dos
campos esportivos comunitarios.

b) Planejar reformas e melhorias nas
estruturas esportivas dos bairros.

c¢) Promover a incluséo de atividades
esportivas nos campos municipais.

d) Monitorar a conservacao e seguranca dos
campos esportivos.

e) Articular com a comunidade local para
garantir a democratizacdo do uso dos
espacos.

Coordenador de Integragdo com
Clubes e Ligas

a) Estabelecer parcerias com clubes
esportivos e ligas amadoras do municipio.
b) Incentivar o intercambio entre as
entidades esportivas e a administracéo
publica.

c) Fomentar a realizagéo de competicGes e
eventos interclubes.

d) Articular apoio técnico e estrutural para
clubes e ligas esportivas.

e) Incentivar a formacéo de novos atletas
atraves de escolinhas e projetos sociais.

Coordenador de Promocéo do Lazere
Qualidade de Vida

a) Elaborar a¢Oes que incentivem a pratica
esportiva e o lazer na comunidade.
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b) Promover eventos recreativos e
esportivos para diferentes faixas etarias.

c) Estabelecer parcerias para a realizacao de
atividades de bem-estar e saude.

d) Monitorar a efetividade dos programas de
lazer no municipio.

e) Desenvolver politicas publicas que
incentivem o esporte como ferramenta de
qualidade de vida.

Coordenador de Conteudo Digital

a) Planejar e supervisionar a criacdo de
conteldo para redes sociais e plataformas
digitais.

b) Assegurar a atualizacdo dos canais
digitais da Prefeitura.

c) Coordenar a interagdo com o publico nas
redes sociais.

Coordenador de Imprensa

a) Gerenciar o relacionamento com a midia
e a imprensa local e nacional.

b) Coordenar entrevistas, coletivas e notas
oficiais.

c) Organizar a cobertura jornalistica de
eventos institucionais.

Coordenador de Producgdo Audiovisual

a) Supervisionar a producéo de videos,
podcasts e outros conteldos audiovisuais.

b) Garantir a qualidade técnica e estética das
producgdes institucionais.

c¢) Coordenar equipes de filmagem, edicdo e
fotografia.

Coordenador de Jornalismo

a) Definir e supervisionar a producao de
reportagens e releases institucionais.

b) Assegurar o alinhamento editorial da
comunicagdo municipal.

c¢) Coordenar a apuracéo de informacdes e 0
contato com fontes oficiais.
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Coordenador de Cerimonial e Eventos

a) Planejar e executar eventos institucionais
e solenidades oficiais.

b) Coordenar a organizacédo de cerimoniais
com autoridades.

c) Garantir a logistica e protocolo adequado
nos eventos do municipio.

Coordenador de Publicidade e
Campanhas

a) Planejar e coordenar campanhas
publicitarias institucionais.

b) Garantir a aplicacdo da identidade visual
da Prefeitura nas campanhas.

¢) Acompanhar a execucao or¢camentaria das
acOes publicitarias.

Coordenador de Monitoramento de
Redes

a) Monitorar interacGes e mencgodes a
Prefeitura nas redes sociais.

b) Analisar métricas e sugerir estratégias de
engajamento digital.

c) Prevenir e gerenciar crises de imagem nas
plataformas digitais.

Coordenador de Atendimento e
Comunicacéo Interna

a) Implementar a¢des de comunicagao
voltadas para os servidores municipais.
b) Garantir a difusdo de informacdes
internas de forma clara e eficiente.

¢) Monitorar a percep¢ao interna sobre a
comunicacdo organizacional.

Coordenador de Projetos Sociais

a) Elaborar, acompanhar e avaliar projetos
sociais voltados a assisténcia e
desenvolvimento das familias e juventude.
b) Coordenar a captacdo de recursos e
parcerias para a execugéo de projetos no
ambito da secretaria.

¢) Monitorar os indicadores de impacto dos
projetos sociais implementados.

d) Integrar acGes e programas municipais
com politicas estaduais e federais na area
social.
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Coordenador de Projetos

a) Gerenciar e executar projetos e programas
institucionais no ambito da secretaria.

b) Monitorar prazos, metas e resultados dos
projetos sob sua coordenacéo.

c) Elaborar relatorios e prestar contas das
atividades desenvolvidas.

d) Promover a integracdo dos projetos da
secretaria com outras iniciativas

Coordenador Administrativo

a) Gerenciar processos administrativos e
operacionais da Secretaria.

b) Coordenar a distribuicédo e controle de
documentos internos.

c) Supervisionar a logistica administrativa e
o fluxo de trabalho.

d) Garantir o cumprimento das normas e
procedimentos administrativos.

Coordenador de Fiscalizacéo

a) Gerenciar as equipes de fiscalizacao.

b) Monitorar as a¢des de fiscalizacdo em
campo.

c¢) Promover a¢des educativas sobre normas
urbanisticas.

d) Garantir a aplicagéo das sancGes previstas
em lei.

Coordenador de Provacao de Projetos

a) Analisar e aprovar projetos urbanisticos e
arquitetnicos.

b) Garantir o cumprimento das normas de
urbanismo.

c) Orientar os requerentes sobre exigéncias
técnicas.

d) Monitorar os prazos de analise e
aprovacao de projetos.

Coordenador de Equipamentos
Municipais

a) Gerenciar a manutencao e funcionamento
dos equipamentos publicos.

b) Monitorar contratos e servicos de
manutencéo.

www.cabofrio.rj.gov.br




............

SEMPRE AO SEU LADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro
GABINETE DO PREFEITO

c) Supervisionar a alocagao e utilizagdo dos
equipamentos municipais.

d) Garantir a conservacao do patriménio
publico.

Coordenador de Obras e Manutencao

a) Acompanhar e fiscalizar obras publicas
municipais.

b) Garantir a qualidade e conformidade das
execucoes.

c) Supervisionar equipes de trabalho e
cronogramas.

d) Propor melhorias na infraestrutura
urbana.

Coordenador de Execucéo de Obras

a) Acompanhar o andamento e cumprimento
dos cronogramas.

b) Supervisionar a alocacdo de recursos nas
obras.

¢) Garantir a adequacao técnica dos projetos
executados.

d) Relatar inconsisténcias e necessidades de
ajustes.

Coordenador de Demandas Populares

a) Atender e encaminhar solicitacdes da
populacao.

b) Monitorar o cumprimento das demandas
populares.

c) Articular agdes entre diferentes setores da
Secretaria.

d) Elaborar relatorios sobre atendimentos e
solucdes.

Coordenador de Processos

a) Organizar e acompanhar o andamento de
processos administrativos.

b) Garantir o cumprimento de prazos e
normativas.

c) Supervisionar a tramitacéo de
documentos e pareceres.
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d) Propor melhorias na gestéo e fluxos
processuais.

Coordenador de Logisticae
Suprimentos

a) Planejar e coordenar a distribuicao de
materiais e insumos.

b) Monitorar estoques e prever necessidades
de aquisigao.

c) Supervisionar o transporte e
armazenamento de bens da Secretaria.

d) Garantir a otimizacao da cadeia logistica
da Secretaria.

Coordenador de Gestdo de Pessoal

a) Acompanhar e gerenciar a movimentagao
de pessoal.

b) Supervisionar processos de admissao,
exoneracao e afastamento.

c) Garantir a atualizacao e regularizacdo dos
cadastros funcionais.

d) Controlar o cumprimento das normas de
recursos humanos.

Coordenador de Planejamento

a) Gerenciar o planejamento estratégico da
Secretaria.

b) Elaborar planos e metas para ac6es
institucionais.

¢) Monitorar o cumprimento de
cronogramas e resultados.

d) Integrar o planejamento da Secretaria
com outras areas do governo.

Coordenador de Microempresas

a) Implementar politicas publicas voltadas
ao fortalecimento das microempresas.

b) Facilitar o acesso a crédito, incentivos e
programas de qualificacéo.

c) Oferecer suporte técnico e orientagdes
para regularizagdo e crescimento dos
negocios.

d) Promover a formalizacéo de
microempreendedores individuais (MEIS).
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Coordenador de Apoio as
Cooperativas

a) Desenvolver programas de suporte
técnico e administrativo as cooperativas.

b) Articular acesso a crédito e incentivos
especificos para o setor cooperativista.

¢) Fomentar capacitacGes para gestéo e
sustentabilidade das cooperativas.

d) Monitorar a atuagéo das cooperativas e
propor melhorias em politicas publicas para
0 setor.

Coordenador de Logistica

a) Planejar e gerenciar iniciativas voltadas a
infraestrutura e otimizacdo da logistica
municipal.

b) Estimular investimentos para melhoria do
transporte e armazenamento de mercadorias.
c) Propor agdes para desburocratizagéo e
eficiéncia na distribuicdo de bens e servigos.
d) Articular politicas para modernizacéao e
digitalizacdo de processos logisticos.

Coordenador de Comércio e Servicos

a) Implementar acGes para estimular o
crescimento do comércio e do setor de
Servicos.

b) Desenvolver programas de apoio a
pequenos comerciantes e prestadores de
Servigos.

c) Estabelecer parcerias com entidades
representativas do setor.

d) Criar estratégias para aumentar a
competitividade e a sustentabilidade do
comeércio local.

Coordenador de Polo de
Desenvolvimento

a) Coordenar acgdes para estruturagéo e
fortalecimento dos polos de
desenvolvimento econdémico.

b) Acompanhar a implanta¢éo de novos
empreendimentos nos polos produtivos.
¢) Facilitar acesso a incentivos para
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empresas instaladas nos polos de
desenvolvimento.

d) Monitorar e propor melhorias na
infraestrutura dos polos produtivos.

Coordenador de Industrial

a) Planejar e desenvolver politicas pablicas
para incentivo ao setor industrial.

b) Acompanhar tendéncias e desafios do
setor para propor solucfes estratégicas.

c) Promover agdes para aumentar a
competitividade das industrias locais.

d) Facilitar o didlogo entre industrias,
instituicdes de ensino e setor publico.

Coordenador de Monitoramento e
Estatistica

a) Coletar e analisar dados econdmicos e
sociais para embasar a tomada de decisdes.
b) Desenvolver estudos e relatérios sobre o
desempenho econdmico do municipio.

¢) Monitorar tendéncias do mercado de
trabalho e setores produtivos.

d) Auxiliar na formulacdo de politicas
publicas baseadas em dados concretos.

Coordenador de Processamento de
Dados Econémicos

a) Estruturar e gerenciar bancos de dados
econémicos do municipio.

b) Garantir a preciséo e acessibilidade das
informacdes econbmicas para gestores e
empresarios.

c) Desenvolver ferramentas digitais para
facilitar o acesso a dados econdmicos.

d) Elaborar relatorios e estudos estatisticos
para subsidiar a formulagéo de politicas
publicas

Coordenador de Modelagem e Estudos
Pre-Contratuais

a) Coordenar a elaboracéo de estudos
técnicos preliminares para subsidiar a
contratacao de bens, servicos e obras no
ambito da administragdo municipal,
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b) Desenvolver e supervisionar
metodologias de modelagem para anélise de
viabilidade econdmica, juridica e
operacional dos contratos administrativos;
c) Analisar e propor modelos contratuais que
garantam a eficiéncia e economicidade nas
contratacdes do Municipio;

d) Promover estudos de impacto financeiro e
regulatdrio, assegurando a conformidade
com a legislacéo vigente e as diretrizes
estratégicas do Municipio;

e) Assessorar as unidades gestoras na
estruturacdo de projetos que demandem
contratacdes publicas, incluindo Parcerias
Publico-Privadas (PPPs) e concessdes;

f) Interagir com os demais 6rgdos
municipais para alinhamento técnico e
juridico das modelagens contratuais;

g) Executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Coordenador de Planejamento e
Documentacdo Contratual

a) Coordenar a elaboracéo, revisédo e
padronizacdo dos instrumentos contratuais
do Municipio, garantindo sua adequacéo a
legislacdo e as melhores préaticas
administrativas;

b) Supervisionar o planejamento das
contratagcbes municipais, garantindo a
conformidade com os planos de trabalho e
as diretrizes estratégicas do Municipio;

c) Analisar e validar termos de referéncia,
editais, minutas contratuais e demais
documentos necessarios aos processos de
contratagdo publica;

d) Acompanhar a tramitagéo de processos
administrativos relacionados a formalizacéo
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e gestdo de contratos, garantindo celeridade
e seguranca juridica;

e) Fornecer suporte técnico as secretarias e
demais 6rgdos municipais na interpretacao e
aplicacdo das clausulas contratuais;

) Implementar diretrizes e fluxos de
trabalho para otimizar a gestdo documental
dos contratos administrativos;

g) Executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Gestor de Apoio Técnico IV

a) Atuar na formulacéo de politicas publicas e
estratégias institucionais de alto impacto para
0 Municipio;

b) Assessorar diretamente o Prefeito e os
Secretarios Municipais na tomada de decisfes
estratégicas, propondo diretrizes e solucdes
para a administracdo publica;

c) Coordenar grupos de trabalho e equipes
multidisciplinares na execugdo de programas
governamentais e acOes prioritarias;

d) Promover a articulagdo institucional entre o
Municipio e os demais entes federativos, bem
como organismos internacionais, visando a
captacdo de recursos e a implementacdo de
projetos de interesse publico;

e) Supervisionar a implementacao de planos e
politicas publicas municipais, garantindo o
alinhamento com os objetivos da gestéo;

f) Emitir pareceres e relatorios técnicos sobre
matérias de relevancia administrativa,
juridica, econdmica e social;
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g) Representar oficialmente o Municipio em
instancias estaduais, federais e internacionais,
sempre que designado;

h) Executar outras funcdes estratégicas e de
assessoramento superior conforme
determinacdo da Chefia do Poder Executivo.

Diretor de Departamento de Prevencao
de Desastres

a) Implementar medidas preventivas e
promover agoes educativas sobre desastres.

Diretor de Departamento de RPV

a) Gerenciar e acompanhar o processamento das
Requisicdes de Pequeno Valor (RPVs) no ambito
da Administracao Municipal.
b) Assegurar o cumprimento dos prazos legais para
pagamento das RPVs, em conformidade com a
legislagdo vigente.
c) Coordenar o relacionamento com 6rgdos do
Poder Judiciario para garantir a correta tramitacao
das RPVs.
d) Elaborar relatérios e estatisticas sobre os valores
pagos e pendentes, subsidiando a gestdo financeira
municipal.

e) Implementar medidas para otimizagdo do fluxo
processual e reducdo de passivos judiciais do
Municipio.

Diretor de Departamento de
Informética

a) Coordenar a gestdo e manutengdo dos sistemas
de tecnologia da informacdo do Municipio.
b) Desenvolver estratégias de modernizacdo e
digitalizacéo dos Servicos publicos.
¢) Garantir a seguranca dos dados municipais e a
protecéo contra ataques cibernéticos.
d) Supervisionar o suporte técnico aos usuarios dos
sistemas e equipamentos de informética.
e) Gerenciar contratos e fornecedores de TI,
assegurando a qualidade dos servicos prestados.

a) Planejar e coordenar a digitalizacdo de
documentos e  processos  administrativos.
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Diretor de Departamento de
Digitalizagéo

b) Garantir a integridade, seguranga e
acessibilidade  dos arquivos  digitalizados.
¢) Supervisionar a implementacdo de um sistema

eficiente de gestéo documental.
d) Capacitar os servidores municipais para 0 uso
adequado das ferramentas digitais.

e) Manter a conformidade com as normas de
transparéncia e acesso a informagéo.

Diretor de Departamento de
Conservacao Predial

a) Supervisionar a manutencdo preventiva e
corretiva dos prédios publicos municipais.
b) Coordenar servigos de reforma, reparos e

adequacdes de infraestrutura predial.
c) Monitorar a execugdo de contratos de
manutencgao e conservagéo.

d) Assegurar a conformidade das edificacbes com
normas de seguranga e  acessibilidade.
e) Elaborar relatérios periédicos sobre as
condigOes estruturais dos imoveis municipais.

Diretor de Departamento de Controle
de Insumos

a) Gerenciar o controle, armazenamento e
distribuicdo de insumos essenciais para a
administracéo municipal.
b) Monitorar o consumo de materiais e propor
medidas para otimizagdo de  recursos.
¢) Implementar sistemas de gestdo de estoque para
evitar  desperdicios e  desabastecimento.
d) Fiscalizar a correta destinacdo de insumos
conforme normas e regulamentos internos.
e) Coordenar a elaboracao de relatérios de controle
e planejamento de compras.

Diretor de Departamento de
Fiscalizacgéo

a) Supervisionar as atividades do setor de
fiscalizacdo tributéria e financeira;
b) Coordenar a equipe de auditores-fiscais;

c) Gerenciar a aplicacdo de penalidades e
autuacoes.

a) Planejar, coordenar e implementar acdes
educativas voltadas a conscientizacdo da
populagdo sobre os direitos e deveres do
consumidor, em conformidade com o Codigo de
Defesa do Consumidor e demais legislacfes

www.cabofrio.rj.gov.br




............

SEMPRE AO SEU LADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro
GABINETE DO PREFEITO

Diretor de Departamento de Educacéo e
Divulgacéo dos Direitos do Consumidor

pertinentes.

b) Desenvolver programas e campanhas de
divulgacdo dos direitos do consumidor, utilizando
diversos meios de comunicacdo, como redes
sociais, radio, televisdo, cartilnas e eventos
institucionais.

c) Promover a capacitacdo e treinamento continuo
de servidores municipais e demais agentes
envolvidos na defesa do consumidor, visando a
melhoria na prestacdo dos servigos publicos
relacionados ao tema.

Diretor de Departamento de Direito dos
Servidores

a) Coordenar a aplicacdo das normas juridicas
relacionadas aos direitos e deveres dos
servidores publicos.

b) Assessorar juridicamente 0s setores

administrativos sobre quest6es funcionais.

Diretor de Departamento de Pessoal

a) Coordenar todas as atividades relativas a
gestdo de servidores municipais.
b) Supervisionar a folha de pagamento e

controle de frequéncia.

Diretor de Departamento de
Almoxarifado

a) Coordenar as atividades do setor de
almoxarifado, garantindo eficiéncia na gestéo
de suprimentos.

Diretor de Departamento de Controle
de Patrimonio

a) Coordenar e fiscalizar os procedimentos
relacionados a gestdo patrimonial do
municipio.

Diretor de Departamento de Patrimdnio

a) Coordenar todas as atividades relacionadas
a gestdo patrimonial.

b) Estabelecer diretrizes para controle e
conservagao do patriménio publico.

c) Garantir a regularizacdo e documentacéo
de bens moveis e imoveis.

d) Supervisionar a destinacéo e descarte de
bens inserviveis.

Diretor de Departamento de Servigos
Gerais

a) Gerenciar as atividades de servigos gerais
da Secretaria.
b) Supervisionar contratos e servigos
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terceirizados.

c) Garantir o funcionamento adequado das
instalagdes.

d) Coordenar equipes responsaveis pela
manutencdo predial e limpeza.

Diretor de Departamento de
Fiscalizacéo

a) Supervisionar as atividades do setor de
fiscalizacdo tributaria e financeira;

b) Coordenar a equipe de auditores-fiscais;
c) Gerenciar a aplicacdo de penalidades e
autuacoes;

Diretor de Departamento de Controle
de ISSQN

a) Coordenar e gerenciar a administracéo do
ISSQN no municipio;

b) Implementar medidas de combate a evasdo
fiscal;

c) Monitorar as receitas provenientes do
imposto.

Diretor de Departamento de Protesto

a) Coordenar a inclusao de débitos municipais
nos cartorios de protesto

b) Gerenciar os processos de recuperacédo de
crédito via protesto extrajudicial;

c) Supervisionar a regularizacdo de
contribuintes inadimplentes.

Diretor de Departamento de
Ajuizamento

a) Coordenar as acdes de execucdo fiscal do
municipio;

b) Supervisionar a atuacéo da Procuradoriaem
processos de cobranca judicial,

c) Implementar medidas para aumentar a
efetividade da cobranca judicial.

Diretor de Departamento de Analise
Econbmica

a) Supervisionar a analise de indicadores
econbmicos municipais;
b) Elaborar estudos sobre o impacto das

politicas fiscais e tributarias;
c) Fornecer suporte técnico para a formulagéo
de politicas publicas.
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Diretor de Departamento de Anélise
Financeira

a) Coordenar a anélise e gestdo financeira do

municipio;

b) Elaborar demonstrativos financeiros e de
execucdo orcamentaria;

c) Propor estratégias para melhoria da
arrecadacao e reducdo de despesas.

Diretor de Departamento de
Atendimento

a) Coordenar as atividades de atendimento ao
publico no @mbito da Secretaria.

b) Monitorar o cumprimento dos prazos e
qualidade dos servicos prestados.

c) Propor melhorias nos fluxos de atendimento
e no relacionamento com 0s municipes.

d) Capacitar e orientar a equipe para melhor
prestacdo do servico publico.

Diretor de Departamento de
Planejamento Estratégico

a) Coordenar o planejamento estratégico da
Secretaria de Governo.
b) Analisar indicadores e desenvolver

politicas para otimizacéo dos servicos.

Diretor de Departamento de Prevencéao
de Desastres

a) Implementar medidas preventivas e
promover acdes educativas sobre desastres.

Diretor de Departamento de Feirase
Congressos

a) Coordenar a realizacdo de feiras,
congressos e exposi¢des promovidas pelo
municipio.

Diretor De Departamento De Politica
De Enfrentamento A Violéncia Contra
A Mulher

a) Coordenar medidas de enfrentamento e
apoio a mulheres vitimas de violéncia.

Diretor De Departamento De Promogéo
De Direitos E Participacao Social

a) Implementar acOes para ampliar a
participacdo feminina em politicas publicas.

Diretor de Departamento
Administrativo

a) Coordenar as atividades administrativas da
unidade, garantindo eficiéncia operacional.
b) Supervisionar a tramitacdo de processos
internos e 0 cumprimento de  prazos.
¢) Gerenciar 0s recursos humanos e materiais
necessarios para o funcionamento do setor.
d) Implementar boas préticas de gestdo para
otimizar o  desempenho  das  equipes.
e) Elaborar relatorios gerenciais para subsidiar a
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tomada de decisOes estratégicas.

Diretor de Departamento de Politica de
Enfrentamento a Violéncia contra a
Mulher em Tamoios

a) Coordenar medidas de enfrentamento e
apoio a mulheres vitimas de violéncia em
Tamoios.

Diretor De Departamento De Promocao
De Direitos E Participacao Social em
Tamoios

a) Implementar ac6es para ampliar a
participagdo feminina em politicas pablicas
em Tamoios.

Diretor de Departamento de Tecnologia
da Informacéo

a) Planejar, coordenar e supervisionar a
implementacao de sistemas e solugdes
tecnoldgicas para a modernizagéo da
administragdo municipal.

b) Gerenciar a infraestrutura de tecnologia da
informacao, garantindo a seguranca,
disponibilidade e integridade dos sistemas e
dados municipais.

c) Elaborar e acompanhar a execugéo de
projetos de informatizacao dos servicos
publicos.

d) Estabelecer politicas de seguranca da
informagdo e definir normas para uso dos
recursos tecnoldgicos no ambito da
administragdo municipal.

e) Coordenar a manutencéo e atualizagdo dos
sistemas e equipamentos tecnolégicos da
Prefeitura.

f) Promover a capacitacdo dos servidores na
utilizacdo das ferramentas tecnoldgicas
implantadas.

Diretor de Departamento de Projetos de
Qualificacéo

a) Planejar, coordenar e executar programas e
projetos voltados a qualificacdo e capacitacéo
profissional no municipio.

b) Promover parcerias com instituicdes de
ensino e entidades publicas e privadas para o
desenvolvimento de cursos e treinamentos.

c) Estabelecer politicas e diretrizes para a
formacdo e aperfeicoamento profissional dos
servidores municipais.
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d) Identificar demandas de qualificacdo da
populacéo e propor programas voltados a
insercao no mercado de trabalho.

e) Monitorar e avaliar o impacto dos
programas de capacitacao e qualificacdo
implementados.

Diretor de Departamento Pessoal

a) Supervisionar a administracdo de pessoal,
incluindo folha de pagamento, beneficios,
admissoes e desligamentos.

b) Coordenar a aplicacdo da legislacao
trabalhista e estatutaria no ambito municipal.
¢) Acompanhar a execuc¢do de planos de
cargos, carreiras e remuneragdo dos
servidores.

d) Desenvolver acdes voltadas a melhoria das
condicdes de trabalho e bem-estar dos
servidores.

e) Gerenciar o controle de frequéncia, férias e
licencas dos servidores municipais.

f) Prestar suporte as unidades administrativas
sobre questdes relacionadas a gestdo de
pessoal.

Diretor de Departamento de Projetos de
Qualificacéo

a) Planejar, coordenar e executar programas e
projetos voltados a qualificacdo e capacitacéo
profissional no municipio.

b) Promover parcerias com instituicdes de
ensino e entidades publicas e privadas para o
desenvolvimento de cursos e treinamentos.

c) Estabelecer politicas e diretrizes para a
formacdo e aperfeicoamento profissional dos
servidores municipais.

d) Identificar demandas de qualificacdo da
populacédo e propor programas voltados a
insercdo no mercado de trabalho.

e) Monitorar e avaliar o impacto dos
programas de capacitacao e qualificacéo
implementados.

a) Planejar, coordenar e supervisionar as
atividades do respectivo departamento,
garantindo o cumprimento de suas atribui¢fes
institucionais.
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Diretor de Departamento

b) Gerenciar a execuc¢do de politicas publicas
no ambito de sua area de atuacao.

c) Coordenar equipes e supervisionar a
execucdo dos servigos prestados pelo
departamento.

d) Controlar e fiscalizar a aplicacdo dos
recursos destinados ao departamento.

e) Apresentar relatorios periddicos sobre as
acoes desenvolvidas e os resultados obtidos.

Diretor de Departamento de Controle
de Prazos e Diligéncias

a) Monitorar o cumprimento de prazos
administrativos e judiciais.

b) Elaborar relatdrios de acompanhamento
para gestao de riscos e cumprimento de
obrigagdes.

c) Supervisionar a tramitacdo interna de
processos administrativos.

d) Coordenar diligéncias e respostas
institucionais em tempo habil.

Diretor de Departamento de Recursos e
Logistica

a) Planejar e gerenciar os recursos materiais da
Secretaria.

b) Supervisionar o0 abastecimento e a
manutencdo da infraestrutura operacional.
c) Garantir a logistica eficiente de distribuicéo
de materiais e equipamentos.

d) Implementar a¢des para otimizar o uso dos
recursos disponiveis

Diretor de Departamento de Suporte
Operacional

a) Gerenciar as demandas operacionais da
Secretaria.

b) Coordenar equipes de suporte para garantir
o funcionamento eficiente dos setores.

C) Supervisionar servicos internos, como
zeladoria e atendimento administrativo.

d) Implementar melhorias continuas nos
processos operacionais.

a) Supervisionar a formalizagao e execucéo
dos contratos administrativos.
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Diretor de Departamento de Gestéo de
Contratos

b) Assegurar a conformidade contratual com
a legislacdo vigente.

¢) Monitorar indicadores de desempenho dos
contratos e propor ajustes necessarios.

d) Prestar suporte técnico as unidades
gestoras no ambito contratual.

Diretor de Departamento de Gestéo de
Pessoas

a) Coordenar politicas e programas de gestéo
de pessoal.

b) Supervisionar processos de recrutamento,
selecdo e desenvolvimento de servidores.

c) Garantir o cumprimento das normas
trabalhistas e estatutarias aplicaveis.

d) Promover acgdes de capacitacao e
valorizacdo dos servidores municipais.

Diretor de Departamento de Anélise de
Metas Fiscais — Saude

a) Monitorar o cumprimento das metas fiscais
relacionadas ao setor da salde.
b) Acompanhar a execucdo orcamentaria e
financeira das politicas publicas de salde.
c) Elaborar relatérios periédicos sobre o
desempenho fiscal da area.
d) Propor ajustes para garantir o equilibrio das
contas plblicas no setor da  saude.
e) Garantir a transparéncia na aplicagdo dos
recursos destinados a salde.

Diretor de Departamento de Anélise de
Metas Fiscais — Educacéao

a) Fiscalizar a execucdo orcamentaria do setor
educacional no Municipio.
b) Analisar e avaliar a adequacao dos gastos com
educagdo as metas fiscais estabelecidas.
c) Emitir relatérios de acompanhamento para
subsidiar decisbes estratégicas.
d) Propor medidas para otimizar o uso dos recursos
educacionais.

e) Assegurar a transparéncia e conformidade dos
investimentos em educagéo.

a) Coordenar e fiscalizar a ocupacao e utilizacdo
das areas de praia do municipio, garantindo a
ordenacéo e seguranga dos espagos.

b) Supervisionar a atuacao de ambulantes,
comerciantes e prestadores de servigos nas areas
costeiras, assegurando o cumprimento da

www.cabofrio.rj.gov.br




............

SEMPRE AO SEU LADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro
GABINETE DO PREFEITO

Diretor de Departamento de Operacoes
de Praia

legislacdo municipal.

¢) Desenvolver a¢Ges para preservacdo ambiental
e manutencao da limpeza das praias.

d) Integrar-se a 6rgdos e entidades para promover
0 turismo sustentavel e o uso adequado das

praias.

e) Monitorar a infraestrutura de apoio a orla,
incluindo banheiros publicos, postos de guarda-
vidas e acessibilidade para pessoas com
deficiéncia.

Diretor de Departamento de Analise de
Metas Fiscais - Administragéo Geral

a) Coordenar o acompanhamento da execugao
orcamentaria da administracéo geral.
b) Elaborar relatérios técnicos sobre o
cumprimento das metas fiscais municipais.
) Assessorar 0s gestores publicos na otimizagdo

de recursos e equilibrio fiscal.
d) Propor estratégias de contengdo de despesas e
maximizagao da arrecadagao.

e) Garantir a conformidade das financas
municipais com a legislacéo vigente.

Diretor de Departamento de Analise de
Metas Fiscais — Infraestrutura

a) Monitorar a aplicagao dos recursos destinados
as obras e servicos de infraestrutura.
b) Avaliar o impacto financeiro dos investimentos

em infraestrutura urbana e rural.
¢) Elaborar estudos para otimizar a utilizacao dos
recursos publicos no setor.

d) Assegurar a conformidade da execucédo
orcamentaria  com as  metas  fiscais.
e) Propor medidas para garantir a sustentabilidade
financeira dos projetos municipais.

Diretor de Departamento de Recursos
Humanos

a) Gerenciar a folha de pagamento e
beneficios dos servidores da Secretaria.

b) Coordenar processos de admisséo,
exoneracao e capacitacdo dos servidores.

c) Implementar politicas de valorizagdo e
qualificacdo do quadro funcional.

d) Controlar frequéncia, escalas de trabalho e
afastamentos.

e) Prestar suporte aos servidores em questoes
administrativas e juridicas.
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Diretor de Departamento de
Almoxarifado

a) Coordenar as atividades do setor de
almoxarifado, garantindo eficiéncia na gestéo
de suprimentos.

Diretor de Departamento de
Maquinario Agricola

a) Gerenciar a frota de maquinario agricola,
garantindo sua conservacao e disponibilidade
para uso.

b) Coordenar a manutengéo preventiva e
corretiva dos equipamentos agricolas
municipais.

c) Planejar e supervisionar a alocacao dos
equipamentos em apoio as atividades
agropecuarias do municipio.

Diretor de Departamento de Apoio a
Producdo Agricola

a) Gerenciar e implementar acdes de fomento
a producdo agricola no municipio.

b) Desenvolver projetos para modernizagéo e
aumento da produtividade agricola.

c) Coordenar programas de incentivo ao uso
de tecnologias sustentaveis na producao rural.

Diretor de Departamento de Apoio a
Comercializacdo da Producao

a) Desenvolver politicas para facilitar o
escoamento e comercializacdo da producao
agropecuaéria local.

b) Articular parcerias com redes de
distribuicéo, feiras e mercados para incentivar
0 comércio dos produtos locais.

c) Promover acdes para agregar valor a
producdo e incentivar a diversificacdo
agricola.

d) Estimular a criacdo de canais de
comercializagéo direta entre produtores e
consumidores.

Diretor de Departamento de
Administracao

a) Supervisionar e coordenar todas as
atividades administrativas da Secretaria.

b) Estabelecer diretrizes e estratégias para a
gestao eficiente dos recursos humanos,
materiais e financeiros.

c) Garantir a implementag&o de politicas de
modernizacdo administrativa e governanca
publica.

d) Acompanhar a execugéo orgcamentaria da
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Secretaria e propor ajustes quando necessario.
e) Representar a Secretaria em assuntos
administrativos junto a outros 6rgaos
municipais e estaduais.

Diretor de Departamento de
Segmentacdo Turistica

a) Coordenar a segmentagdo do turismo
municipal conforme o perfil dos visitantes.
b) Desenvolver estratégias para fortalecer os
diversos segmentos turisticos da cidade.
c) Promover acbes voltadas a nichos
especificos, como turismo gastronémico,
esportivo e cultural.
d) Monitorar tendéncias do setor e propor
inovacOes para o turismo municipal.

e) Articular com agentes do setor estratégias
de diferenciacdo e competitividade do destino.

Diretor de Departamento de Estatistica

a) Supervisionar a coleta, analise e
divulgacdo de dados estatisticos sobre o
turismo municipal.

b) Monitorar o fluxo turistico e seus impactos
socioecondmicos.

c) Desenvolver relatérios e indicadores para
embasar decisdes estratégicas da Secretaria.
d) Implementar sistemas de monitoramento e
pesquisas de satisfacdo de turistas.

e) Fornecer informacGes atualizadas para
subsidiar politicas publicas do setor.

Diretor de Departamento de
Audiovisual

a) Planejar e executar acGes voltadas ao
fomento do audiovisual no municipio.

b) Apoiar producdes cinematogréficas,
videoclipes, documentarios e outras
manifestacdes audiovisuais.

c) Coordenar festivais e mostras de cinema
para difusdo da producéo audiovisual local.

a) Incentivar e promover a literatura, poesia e
outras formas de escrita artistica no
municipio.
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Diretor de Departamento de Artes
Literarias

b) Apoiar autores locais por meio de eventos,
lancamentos e feiras literarias.

c) Desenvolver projetos de incentivo a leitura
e acesso a literatura em comunidades.

Diretor de Departamento de Musica

a) Promover e apoiar iniciativas voltadas a
musica e aos musicos locais.

b) Fomentar festivais, apresentacdes e
programas de incentivo a producdo musical.
c) Estabelecer  parcerias para O
desenvolvimento da muasica como ferramenta
cultural e educacional.

Diretor de Departamento dos Blocos e
Agremiac0Oes de Escola de Samba

a) Apoiar e fortalecer os blocos e escolas de
samba do municipio.

b) Promover a valorizacéo e o
reconhecimento do carnaval como patriménio
cultural local.

Diretor de Departamento de Cultura
LGBT+

a) Criar e coordenar agdes culturais voltadas
a populacdo LGBT+.

b) Fomentar espacos e eventos que
promovam a cultura e a arte LGBT+.

c) Articular politicas de inclusdo e
diversidade no setor cultural municipal.

Diretor de Departamento de
Planejamento de Projetos Culturais

a) Elaborar diretrizes para o planejamento de
projetos culturais no municipio.

b) Monitorar a execuc¢do dos projetos e avaliar
seus impactos culturais e sociais.

c) Estabelecer parcerias para viabilizacdo de

novos projetos culturais.

Diretor de Departamento de Gestéo de
Editais, Chamadas Publicas e
Programas de Fomento

a) Planejar e gerir os editais e chamadas
publicas para apoio a projetos culturais.
b) Monitorar a distribuicdo de recursos
fomento aos artistas e produtores culturais.
c) Garantir a transparéncia e eficiéncia na
execucdo dos programas de incentivo a
cultura.
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Diretor de Departamento de Contratos
e Convénios

a) Coordenar a formalizacdo e execucéo de
contratos e convénios da Secretaria.

b) Supervisionar o cumprimento de clausulas
contratuais.

¢) Acompanhar processos licitatorios e de
prestacdo de contas.

d) Propor ajustes e renovacgdes contratuais
quando necessario.

e) Elaborar relatdrios periddicos sobre a
execucgédo dos contratos

Diretor de Departamento de Relac6es
Pablicas

a) Coordenar a comunicacdo institucional da

Secretaria.

b) Promover a interacdo com a comunidade e
6rgdos de imprensa.

c) Organizar eventos e campanhas de
conscientizacdo sobre seguranca publica.
d) Gerenciar as redes sociais e canais oficiais

da Secretaria.
e) Atender demandas de ouvidoria e sugestdes
da populacéo.

Diretor de Departamento de Logistica

a) Gerenciar a frota de veiculos da Secretaria.
b) Controlar os estoques e distribuigéo de
materiais e equipamentos.

c) Coordenar a manutencao preventiva e
corretiva dos bens da Secretaria.

d) Supervisionar a infraestrutura das unidades
administrativas.

e) Garantir o suporte logistico para agdes
operacionais da Secretaria.

Diretor de Departamento de Processos
Administrativos

a) Controlar e acompanhar todos 0s processos
administrativos da Secretaria.

b) Analisar e instruir processos relacionados a
recursos humanos, contratos e financas.
c) Garantir a correta tramitacdo documental
dentro da Secretaria.

d) Elaborar pareceres administrativos
conforme a legislagéo vigente.
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e) Propor melhorias na gestédo de documentos
€ processos internos.

Diretor de Departamento de
Departamento Financeiro

a) Supervisionar a gestao financeira do
Municipio, garantindo a correta aplicacdo dos
recursos.

b) Coordenar a elaboracéo do orgamento
municipal e seu acompanhamento.

c) Controlar a execugdo de despesas e receitas,
assegurando o equilibrio fiscal.

d) Emitir relatdrios financeiros para subsidiar a
tomada de decis0es estratégicas.

e) Garantir a conformidade da gestéo financeira
com a legislacao fiscal e contébil vigente.

Diretor de Departamento de Transito

a) Coordenar a fiscalizacéo e organizacdo do
transito municipal.

b) Implementar acdes educativas para
motoristas e pedestres.

c) Gerenciar o controle de sinalizagdo e
mobilidade urbana.

d) Supervisionar a aplicacdo de penalidades e
autuacoes.

e) Integrar acBes com outros 6rgaos de
transito e transporte.

Diretor de Departamento Patrimonial

a) Gerenciar e controlar os bens patrimoniais
da Secretaria.

b) Supervisionar a manutencao e conservagédo
dos prédios publicos.

c) Garantir a seguranca e integridade dos
bens publicos.

d) Organizar o inventario patrimonial e
controle de ativos.

e) Elaborar normas para utilizacao dos bens
patrimoniais.

a) Supervisionar as rondas preventivas
realizadas pela equipe operacional.

b) Coordenar acdes de seguranca em areas
estratégicas.
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Diretor de Departamento de Ronda
Ostensiva Municipal

c) Integrar operagdes com outras forcas de
seguranca publica.

d) Planejar patrulhamentos baseados em
inteligéncia de seguranca.

e) Monitorar os resultados das rondas e
implementar melhorias.

Diretor de Departamento de Operacdes
Ambientais

a) Coordenar a execucdo de politicas publicas
voltadas & preservagdo ambiental.

b) Supervisionar operaces de fiscalizagéo e
controle ambiental.

c) Promover agGes educativas para a
conscientizagdo ambiental da populagéo.

d) Monitorar o cumprimento da legislacdo
ambiental no &mbito municipal.

e) Articular parcerias para a implementacéao de
projetos ambientais sustentaveis.

Diretor de Departamento de Dep6sito
Municipal

a) Supervisionar o0 armazenamento, conservacgao e
controle de bens municipais.

b) Implementar normas de seguranca e
organizagdo dos bens armazenados.

c¢) Controlar a entrada e saida de materiais do
depdsito.

d) Garantir a destinacgdo correta dos bens
inserviveis, conforme legislacao vigente.

e) Manter atualizado o inventario do patriménio
armazenado no depo6sito municipal.

Diretor de Departamento de Patrulha
Maria da Penha

a) Coordenar acdes de protecdo e apoio a
mulheres vitimas de violéncia doméstica.

b) Supervisionar equipes responsaveis pelo
atendimento e monitoramento de casos.

c) Estabelecer parcerias com 6rgaos de segurancga
e assisténcia social.

d) Desenvolver programas de prevencao a
violéncia de género.

e) Garantir o cumprimento das medidas protetivas
determinadas pelo Judiciario.

a) Supervisionar as a¢des de fiscalizagdo contra o
transporte irregular no Municipio.
b) Coordenar operacfes de combate ao transporte
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Diretor de Departamento de
Fiscalizacdo de Transporte Irregular

clandestino de passageiros.

¢) Monitorar a regularidade dos servicos de
transporte publico e privado.

d) Aplicar penalidades e providéncias
administrativas previstas na legislagéo.

e) Desenvolver estratégias para aprimorar a
fiscalizacdo e a seguranga no transporte urbano.

Diretor de Departamento de Legislacao
e Normas

a) Coordenar a elaboracdo e revisdo de
normas educacionais.

b) Analisar e propor adequacdes na legislagéo
educacional municipal.

c) Assegurar conformidade legal nas a¢des da
Secretaria.

d) Prestar apoio juridico e normativo as
unidades escolares.

Diretor de Departamento de Protocolo

a) Supervisionar o recebimento e tramitacao
de documentos oficiais.

b) Coordenar o arquivamento e a gestdo
documental da Secretaria.

c) Assegurar o cumprimento dos prazos e
fluxos administrativos.

d) Gerenciar a digitalizacéo e informatizagéo
de processos.

Diretor de Departamento de Zeladoria

a) Coordenar a manuteng&o e conservagdo
das unidades escolares.

b) Supervisionar equipes de zeladoria e
limpeza.

c) Garantir condicGes adequadas de
infraestrutura para o ensino.

d) Monitorar demandas de reparos e
reformas.

Diretor de Departamento de Pessoal

a) Gerenciar 0s processos administrativos de
pessoal da Secretaria.

b) Supervisionar a aplicacdo das normas
trabalhistas e estatutarias.

c) Coordenar a movimentagéo de servidores
dentro da rede municipal de ensino.
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d) Acompanhar processos de admissao,
exoneracdo e aposentadoria.

Diretor de Departamento de
Administragdo em Recursos Humanos

a) Supervisionar a gestdo documental dos
servidores.

b) Coordenar a implementacéo de politicas de
desenvolvimento humano.

c) Monitorar a regularidade dos cadastros
funcionais.

d) Estabelecer diretrizes administrativas para
a equipe de RH.

Diretor de Departamento de
Atendimento ao Servidor

a) Coordenar os servicos de atendimento aos
servidores da educacao.

b) Monitorar processos administrativos
relacionados  aos  direitos  funcionais.
c) Garantir a eficiéncia nos atendimentos
presenciais e virtuais.

d) Elaborar estratégias para melhorar o suporte
aos servidores.

Diretor de Departamento de Recepc¢ao

a) Supervisionar o atendimento ao publico e
organizacédo do fluxo de recepcéo.

b) Coordenar a triagem e encaminhamento de
demandas.

c) Garantir um ambiente acolhedor e eficiente
para visitantes e servidores.

d) Acompanhar a qualidade dos servicos de
recepcdo da Secretaria.

Diretor de Departamento de Contas
Publicas

a) Coordenar o acompanhamento das contas
publicas da Secretaria.

b) Supervisionar auditorias e fiscalizacbes
financeiras.

c) Monitorar a conformidade dos gastos com
a legislacdo vigente.

d) Elaborar relatérios de transparéncia e
prestacdo de contas.

Diretor de Departamento de Pesquisa
de

a) Coordenar pesquisas de mercado para
precificacdo em processos licitatorios.

b) Garantir a obtencdo dos melhores valores
para os bens e servicos contratados.
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Preco

c) Analisar tendéncias e variacfes de precos
no setor educacional.

d) Auxiliar na definig&o de parametros
financeiros para licitagdes.

Diretor de Departamento de Termo de
Referéncia

a) Elaborar termos de referéncia para
contratagdes da Secretaria.

b) Garantir a conformidade técnica das
especificacOes dos produtos e servicos.

c¢) Acompanhar a definicdo de critérios para
as licitacoes.

d) Assegurar a clareza e objetividade dos
termos de referéncia.

Diretor de Departamento de
Licenciamento Ambiental

a) Coordenar e supervisionar 0s processos de
licenciamento ambiental.

b) Garantir a observancia da legislacao
ambiental nas analises técnicas.

c) Estabelecer diretrizes para aprimorar 0s
procedimentos de licenciamento.

d) Representar o departamento junto a 6rgaos
fiscalizadores e reguladores.

Diretor de Departamento de Recursos
Naturais e Educacdo Ambiental

a) Supervisionar a gestao dos recursos naturais
do municipio.

b) Desenvolver programas de educacdo
ambiental voltados a populag&o.

c) Monitorar a implementacdo de politicas
publicas voltadas a sustentabilidade.

d) Estabelecer diretrizes para o uso sustentavel
dos recursos naturais.

Diretor de Departamento de Unidades
de Conservacéo do Horto Municipal

a) Coordenar as atividades do Horto
Municipal e das demais unidades de
conservacao.

b) Supervisionar a produgéo e distribuicdo de
mudas para reflorestamento.

c) Implementar projetos de pesquisa e
educacdo ambiental no Horto.

d) Monitorar a fauna e a flora das unidades de
conservacdo municipais.
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Diretor de Diretoria de Saneamento e
Obras Particulares

a) Coordenar e fiscalizar obras de saneamento
no municipio.

b) Garantir a conformidade das obras
particulares com as normas ambientais.

c) Supervisionar o cumprimento das
exigéncias ambientais em projetos de
construcao.

d) Promover diretrizes para minimizar
impactos ambientais de novas obras.

Diretor de Diretoria de Gestdo de
Praias e Recursos Hidricos

a) Coordenar acGes de preservacao e gestao
das praias e dos recursos hidricos municipais.
b) Fiscalizar o cumprimento das normas
ambientais em areas costeiras e corpos
d’agua.

c) Implementar medidas de protegéo
ambiental para evitar degradacao hidrica.

d) Desenvolver acOes de educacdo ambiental
sobre a preservacao dos recursos hidricos.

Diretor de Departamento de
Atendimento e Orientac6es

a) Gerenciar os atendimentos prestados aos
idosos e seus familiares.

b) Coordenar a capacitacéo dos profissionais
que atuam no setor.

c) Desenvolver protocolos de atendimento e
acompanhamento.

d) Propor melhorias nos servicos de
orientacdo e suporte a pessoa idosa.

Diretor de Departamento de Politicas
Voltadas para Saude e Qualidade de
Vida

a) Coordenar e supervisionar programas e
projetos de saude para idosos.

b) Estabelecer parcerias com unidades de
salde e profissionais especializados.

c) Monitorar os indicadores de satde e bem-
estar da populacéo idosa.

d) Desenvolver agbes de conscientizacao
sobre a importancia da qualidade de vida na
terceira idade.

a) Coordenar as equipes de fiscalizagcdo do
estacionamento rotativo.
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Diretor de Departamento de
Fiscalizagdo do Estacionamento
Rotativo

b) Garantir o cumprimento das normas e
regulamentacbes do estacionamento pago.
c) Aplicar sangdes e notificagdes em casos de
descumprimento das regras.

d) Propor melhorias na gestdo de
estacionamento rotativo.

Diretor de Departamento de Tesouraria
e Almoxarifado

a) Supervisionar a gestao financeira e
or¢amentaria da secretaria.

b) Controlar o fluxo de caixa e execucao
orcamentaria.

c¢) Administrar o almoxarifado e o controle de
estoque de materiais.

d) Elaborar relatérios de gestdo financeira e
patrimonial.

Diretor de Departamento de Emissao de
Taxas

a) Coordenar a emissao e arrecadacéo de
taxas relacionadas a mobilidade urbana.

b) Fiscalizar a regularidade dos pagamentos
de taxas municipais.

c) Supervisionar a tramitacao de processos de
licenciamento.

d) Elaborar relatérios financeiros sobre a
arrecadacéo.

Diretor de Departamento de
Estacionamento de Veiculos de Turismo

a) Regular o uso de vagas destinadas a
veiculos turisticos

b) Fiscalizar o cumprimento das normas de
estacionamento de turismo.

c) Coordenar a logistica dos estacionamentos
para dnibus e vans.

d) Propor melhorias para organizacao e
acessibilidade dos locais.

A) Supervisionar a fiscalizacdo do transporte
turistico.

b) Garantir o cumprimento das normas
municipais para veiculos turisticos.
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Diretor de Departamento de
Fiscalizagdo de Veiculos de Turismo

c) Aplicar penalidades e san¢Ges quando
necessario.

d) Coordenar acGes para regularizacdo do
setor.

Diretor de Departamento de Tecnologia
da Informacéo

a) Gerenciar a infraestrutura de tecnologia da
informacao da Secretaria.

b) Desenvolver e implementar solucdes
tecnoldgicas para otimizacao dos servicos.

c) Assegurar a manutencgéo e seguranca dos
sistemas informatizados.

d) Prestar suporte técnico aos servidores e
setores da Secretaria.

Diretor de Departamento de Protocolo e
Gestéo de Processos

a) Gerenciar o fluxo de documentos e
processos administrativos.

b) Coordenar o protocolo e o arquivamento
de documentos.

c) Monitorar a tramitacdo de processos
administrativos e técnicos.

d) Garantir a organizacao e acessibilidade das
informacdes da Secretaria.

Diretor de Departamento de
Levantamento

a) Gerenciar as atividades do setor de
levantamento territorial.

b) Coordenar estudos e pesquisas para
subsidiar decisdes urbanisticas.

c) Supervisionar a integracdo de dados de
levantamento com outros setores.

Diretor de Departamento de Projeto
Essencial

a) Gerenciar os projetos essenciais da
Secretaria.

b) Supervisionar a articulagéo entre os setores
envolvidos nos projetos.

c) Garantir a execucdo eficiente dos projetos
essenciais para 0 municipio.

Diretor de Departamento de Projeto
Masterplan

a) Gerenciar a execucao de projetos de
planejamento urbano estruturado.

b) Supervisionar a aplicagédo de metodologias
de masterplan na cidade.

c¢) Coordenar a interface entre projetos de
urbanismo e sustentabilidade.
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Diretor de Departamento de Anélise de
Projeto e Legislacao

a) Coordenar a analise e aprovacao de
projetos urbanisticos.

b) Supervisionar a aplicacdo das normas
municipais em projetos de construcgéo e
regularizacéo.

c) Garantir que os projetos estejam em
conformidade com o Plano Diretor e
legislagéo vigente.

Diretor de Departamento de Cadastro e
Atendimento

a) Gerenciar o cadastro de imoveis e terrenos
urbanos e rurais do municipio.

b) Coordenar o atendimento ao publico em
questodes cadastrais e fundiarias.
c) Supervisionar a atualizagdo e manutengéo

do banco de dados fundiario municipal.

Diretor de Departamento de
Planejamento e Gestao de Projetos

a) Coordenar o planejamento estratégico de
projetos urbanos e ambientais.

b) Supervisionar a execucao de projetos
municipais de infraestrutura e
desenvolvimento.

c) Garantir a integracao entre planejamento
urbano, fundiario e ambiental.

Diretor-Geral de Unidade Hospitalar

a) Coordenar e supervisionar todas as
atividades administrativas, operacionais e
assistenciais da unidade hospitalar, garantindo
a eficiéncia na prestacdo dos servicos de saude
a populacéo.

b) Zelar pelo cumprimento das normas
técnicas e regulatdrias estabelecidas pelos
orgdos de controle da saude, assegurando o
atendimento as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS) e demais legislagdes aplicaveis.
c) Gerenciar os recursos humanos da unidade
hospitalar, promovendo a capacitacdo
continua dos profissionais e garantindo
condicdes adequadas de trabalho.

d) Implementar e acompanhar protocolos e
fluxos de atendimento, buscando a otimizagéo
dos servicos e a melhoria dos indicadores de
salde.
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e) Supervisionar a aquisi¢éo, distribuicdo e
uso de insumos, medicamentos e
equipamentos hospitalares, garantindo o
abastecimento e a correta utilizacdo dos
recursos.

f) Promover a articulagdo entre a unidade
hospitalar e os demais niveis de atencdo a
salde, visando a integracdo e continuidade do
cuidado aos pacientes.

g) Adotar medidas para garantir a
humanizacdo no atendimento aos pacientes,
fortalecendo a relacdo entre profissionais de
salide e usuarios do servico.

h) Exercer outras atribui¢cbes correlatas e
determinadas pela Secretaria Municipal de
Salde, no ambito de sua competéncia.

Diretor de Departamento de
Lavanderia

a) Gerenciar a operacao da lavanderia
hospitalar da Secretaria de Saude.

b) Coordenar a logistica de recolhimento e
distribuicdo de enxovais hospitalares.

c) Monitorar contratos de fornecimento de
insumos para lavanderia.

d) Supervisionar a aplica¢do de normas de
biosseguranca no servico.

e) Desenvolver estratégias para melhoria da
eficiéncia e qualidade dos servicos.

Diretor de Departamento
Administrativo e Financeiro

a) Gerenciar 0s processos administrativos e
financeiros da Secretaria.

b) Supervisionar a elaboracéo e execucdo do
or¢amento da pasta.

c) Garantir a correta aplicacdo dos recursos
financeiros destinados ao esporte e lazer.

d) Coordenar a gestédo de contratos,
convénios e prestacdes de contas.

e) Controlar e otimizar os recursos materiais
e humanos da Secretaria.

Diretor de Departamento de Parcerias
Publicas e Privadas

a) Identificar e estabelecer parcerias
estratéegicas com entidades publicas e
privadas.

b) Coordenar a captagdo de recursos para
projetos esportivos e de lazer.
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c) Supervisionar a execucdo de contratos e
convénios firmados com a Secretaria.

d) Articular programas de fomento ao esporte
em parceria com empresas e instituicdes.
e) Promover a transparéncia e fiscalizacdo das
parcerias estabelecidas.

Diretor de Departamento de Analise
Técnica de Programas e Projetos

a) Avaliar e monitorar a viabilidade técnica
de projetos esportivos e de lazer.

b) Elaborar pareceres técnicos para subsidiar
a implementacéo de politicas esportivas.

c) Supervisionar o desenvolvimento de
programas municipais na area esportiva.

d) Analisar indicadores de desempenho dos
projetos implementados.

e) Propor melhorias e inovagdes nos
programas esportivos do municipio.

Diretor de Departamento de Producéo
de Conteudo

a) Coordenar a criagdo e desenvolvimento de
materiais informativos e institucionais.

b) Supervisionar a qualidade e adequacédo dos
conteudos aos canais de comunicacéao.

c) Garantir o alinhamento dos contetidos com
a identidade institucional do municipio.

Diretor de Departamento de
Monitoramento e Analise de Midia

a) Monitorar men¢6es ao municipio em
midias tradicionais e digitais.

b) Analisar dados e elaborar relatorios sobre a
percepcao publica da gestdo municipal.

c) Sugerir ajustes estratégicos na
comunicagdo com base nas analises.

Diretor de Departamento de
Publicidade e Marketing

a) Coordenar campanhas publicitarias e
estratégias de marketing institucional.
b) Definir diretrizes para a comunicacéo
visual da Prefeitura.

c) Monitorar a efetividade das acdes de
publicidade e patrocinio.

a) Formular e implementar politicas publicas
voltadas ao fortalecimento das familias no
municipio.

b) Supervisionar estudos e diagnosticos
sociais para subsidiar a criacdo de programas
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Diretor de Departamento de Politicas | municipais.

Publicas e Desenvolvimento Familiar | c) Coordenar a articulagdo com outros 6rgéos
e entidades para a execucao de acOes
intersetoriais.

d) Avaliar e propor melhorias nas politicas de
assisténcia e desenvolvimento familiar.

a) Supervisionar e coordenar politicas e
programas voltados a protecdo dos direitos das
familias.

b) Garantir o acesso das familias a servicos e
Diretor de Departamento de Protecdo |beneficios sociais oferecidos pelo municipio.

de Direitos da Familia c) Monitorar a aplicacdo de leis e
regulamentos que envolvam a protecdo dos
direitos familiares.

d) Trabalhar na articulagdo com o6rgdos de
protecdo, conselhos tutelares e entidades do
terceiro setor.

a) Supervisionar as atividades do setor de
fiscalizacéo tributaria e financeira;

Diretor de Departamento de b) Coordenar a equipe de auditores-fiscais;
Fiscalizacao c) Gerenciar a aplicacéo de penalidades e
autuacoes.

a) Coordenar a elaboracéo de projetos
urbanisticos e de infraestrutura.

b) Monitorar a execugdo dos projetos
Diretor de Departamento de Projetos | estratégicos.

c) Estabelecer diretrizes técnicas para novos
empreendimentos.

d) Integrar as acGes da Secretaria com outras
esferas governamentais.

Diretor de Departamento de Obrase |a) Gerenciar todas as a¢Oes relacionadas a
Manutencéo obras publicas.

b) Supervisionar contratos e servicos de

engenharia.

c) Garantir a efetividade das politicas de

manutengdo urbana.
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d) Acompanhar a execucdo orcamentaria da
area.

Diretor de Departamento de Execucéao
de Obras

a) Supervisionar a implementacéo de projetos
urbanos.

b) Acompanhar a realizacéo de obras
estratégicas.

c) Coordenar a alocacéo de recursos e
equipes técnicas.

d) Garantir a execucéo conforme
planejamento aprovado.

Diretor de Departamento de Patriménio

a) Coordenar todas as atividades relacionadas
a gestdo patrimonial.

b) Estabelecer diretrizes para controle e
conservagao do patriménio publico.

c) Garantir a regularizacdo e documentagéo
de bens moveis e imoveis.

d) Supervisionar a destinacdo e descarte de
bens inserviveis.

Diretor de Departamento de Servigos
Gerais

a) Gerenciar as atividades de servigos gerais
da Secretaria.
b) Supervisionar contratos e servicos
terceirizados.

c) Garantir o funcionamento adequado das
instalacdes.

d) Coordenar equipes responsaveis pela
manutencdo predial e limpeza.

Diretor de Departamento de Logistica e
Suprimentos

A) Supervisionar toda a logistica de
suprimentos da Secretaria.

b) Coordenar politicas de abastecimento e
estoque.

c) Estabelecer diretrizes para a distribuigéo de
materiais.

d) Garantir a eficiéncia na gestdo de
suprimentos.

Diretor de Departamento de
Administracao de Recursos Humanos

a) Coordenar e supervisionar a administracao
de pessoal da Secretaria.

b) Implementar e monitorar politicas de
valorizacéo profissional.
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c) Supervisionar a execucdo da folha de
pagamento e beneficios.
d) Elaborar relatérios sobre a gestéo de pessoal
e desempenho funcional.

Diretor de Departamento de Orientagdo
Profissional

a) Desenvolver programas de orientacéo e
qualificacdo profissional para trabalhadores e
empreendedores.

b) Articular parcerias com instituigdes de
ensino e capacitacao.

c) Mapear demandas do mercado de trabalho
para direcionar as acOes da secretaria.

d) Coordenar iniciativas de requalificacéo
profissional para desempregados.

Diretor de Departamento de Promocao
ao Trabalho

a) Elaborar e coordenar projetos de incentivo
a geracdo de emprego e renda.

b) Estabelecer parcerias com empresas para
criacédo de vagas de trabalho.

c) Implementar politicas de inclusdo no
mercado formal para grupos vulneraveis.

d) Monitorar e divulgar oportunidades de
trabalho disponiveis no municipio.

Diretor de Departamento de Projetos de
Qualificacéo

a) Planejar e gerenciar projetos de capacitagdo
profissional.

b) Coordenar cursos e treinamentos para
aprimoramento da mdo de obra local.
c) Identificar setores prioritarios para
qualificacdo, conforme as necessidades do
mercado.

d) Monitorar o impacto das iniciativas de
qualificacdo na  empregabilidade da
populacéo.

Agente de Suporte Operacional

a) Prestar suporte logistico e operacional a
Procuradoria;

b) Auxiliar na organizagéo e distribuicéo de
documentos e materiais administrativos.

Chefe de Divisdo de Protocolo

a) Coordenar a equipe responsavel pelo
atendimento e registro de documentos e
Processos.
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b) Monitorar prazos e assegurar a correta
tramitacdo dos documentos.

Chefe de Divisao de Atendimento

a) Gerenciar a equipe responsavel pelo
atendimento ao publico interno e externo.
b) Implementar melhorias na recepcéo e

triagem de solicitacGes.

Chefe de Servi¢co Administrativo em
Tamoios

a) Coordenar, supervisionar e executar
atividades administrativas e operacionais
dentro da unidade de servico correspondente;
b) Garantir o cumprimento das normas e

procedimentos  internos, zelando pela
eficiéncia dos trabalhos realizados pela
equipe;

c) Supervisionar e orientar os servidores
subordinados,  distribuindo  tarefas e
acompanhando sua execuc¢ao;

d) Executar outras tarefas correlatas

Chefe de Divisao

a) Acompanhar a execugdo de projetos e
programas relacionados a area de atuacdo da
divis&o;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas e
regulamentos  aplicaveis as  atividades
desenvolvidas;

c) Exercer outras atividades inerentes a

funcédo, conforme determinacéo superior.

Chefe de Servico

a) Coordenar, supervisionar e executar
atividades administrativas e operacionais
dentro da unidade de servico correspondente;
b) Garantir o cumprimento das normas e

procedimentos  internos, zelando pela
eficiéncia dos trabalhos realizados pela
equipe;
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subordinados,  distribuindo  tarefas
acompanhando sua execuc¢ao;

determinadas pela chefia imediata.

c) Supervisionar e orientar os servidores

d) Executar outras tarefas correlatas

Art. 5°. Fica criado o Anexo IV da Lei n®4.139, de 03 de janeiro de 2025 com a seguinte
redacdo:

Anexo IV
Padrdo Remuneratdrio dos Cargos de Provimento em Comissdo da Administracéo
Plblica Direta

SIMBOLO REMUNERACAO MENSAL (R$)
DAS-AP R$ 12.531,62
DAS-1 R$ 8.428,77
DAS-2 R$ 7.877,87
DAS-3 R$ 7.271,88
DAS-4 R$ 6.762,18
DAS-5 R$ 5.359,65
DAS-6 R$ 4.792,83
DAS-7 R$ 4.421,71
DAS-8 R$ 4.076,66
DAS-9 R$ 3.919,39
DAS-10 R$ 3.002,63
DAS-11 R$ 2.919,77
DAS-12 R$ 2.274,27
DAS-13 R$ 1.928,15
DAS-14 R$ 1.707,79

Art. 6°. Ficam revogadas as seguintes leis municipais: Lei n° 2.609 de 14 de novembro
de 2014; Lein® 2.511 de 18 de setembro de 2013; Lei n® 3.245, de 26 de janeiro de 2021;
Lein® 2.166 de 23 de dezembro de 2008; Lei n° 3.204, de 20 de julho de 2020; Lei n°
3.097, de 20 de setembro de 2019; Lei n® 2.319, de 18 de novembro de 2010; Lei n°
3.976, de 20 de maio de 2024; Lei n® 3.919, de 9 de feverelro de 2024; e Lei n® 3.935,
de 7 de marco de 2024. SERGIO LUIZ o

COSTA AZEVEDO
FILHO:09318414706

Sérgio Luiz Costa Azevedo Filho
Prefeito

Assin:
AZEVI

Syngul EVEDO
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