PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI N° 375/2023.

Dispde sobre a estrutura organizacional
basica da Administracdo Publica
Municipal e revoga a Lei n° 3.307, de 17
de agosto de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve:

TITULO |
DA ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei define a estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal, suas
unidades administrativas e executivas, bem como suas competéncias e 0s cargos de provimento em
comisséo e fungdes gratificadas que Ihe sdo correspondentes.

Art. 2° Aplicam—se igualmente a organizacéo e funcionamento da Administracdo Municipal
as normas dos decretos de regulamentacdo que dispuserem sobre a estrutura administrativa e
regimental dos 6rgdos do Poder Executivo, editados de acordo com esta Lei.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 3° A Administracdo Publica pautara sua acdo pelas disposices constitucionais que lhe
sdo aplicaveis, bem como pelos seguintes principios:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
Il - sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivacdo, proporcionalidade, seguranca
juridica, razoavel duracdo do processo administrativo, amplo acesso a informacéo, contraditério e

ampla defesa;

Il - melhoria de qualidade e ampliacdo da abrangéncia dos servigos publicos municipais,
que deverdo observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e adequacao;

IV - democratizacao e desburocratizacdo das acGes administrativas;

V - aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo Publica;

VI - integracdo com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente para obter 0s
melhores resultados possiveis na prestacdo de servicos e no atendimento a demandas de

competéncias concorrentes; e

VII - ampliacdo dos processos de participacao popular.
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_CAPITULO Il
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS

Art. 4° As acbes do Poder Executivo obedecerdo a processo permanente de planejamento
governamental, tendo por base as diretrizes da politica de desenvolvimento do Municipio tracadas
no Plano Plurianual (PPA) e compreendidas na Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e na Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

Art. 5° Os 6rgdos da Administracdo Publica adotardo nas suas atividades as técnicas de
coordenacdo, descentralizacédo, delegacéo de competéncia e controle.

CAPITULO IV
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° A Administracdo Publica, no ambito do Poder Executivo, independentemente do
controle externo, mantera sistema de controle interno com a finalidade de exercer as atividades de
auditoria interna nos oOrgaos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo, observadas as diretrizes do art. 31 da Constituicdo Federal, do art. 59 da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000 e dos arts. 77, 81°, 78 e 79 da Lei Organica
Municipal.

Art. 7° Ao Sistema Municipal de Controle Interno cabe, dentre outras atribui¢des
regulamentares:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos
programas de governo e do orcamento do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos e das entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta, bem como da
aplicacdo dos recursos publicos por entidades privadas liberados mediante convénios ou outras
formas de ajuste;

Il — exercer o controle das operagdes financeiras e de garantia, dos direitos e haveres do
Municipio, e dos atos de gestdo fiscal dos administradores e ordenadores de despesa.

§ 1° Sujeitam-se ao controle e fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial, as atividades da Administracdo Pulblica Direta e Indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvengdes e renlncia de receitas préprias ou
transferidas, respeitada a competéncia da Camara Municipal para o controle externo.

§ 2° Os integrantes dos Orgdos de controle interno, quando no exercicio de suas funcdes
institucionais de fiscalizacdo, gozardo de preferéncia sobre as demais atividades e servidores, ndo
podendo lhes serem opostas situagdes de hierarquia ou subordinacdo funcional.

8 3° Os ocupantes de cargos de direcdo e chefia deverdo assegurar aos integrantes do
controle interno todas as condicdes e facilidades para o desempenho de suas atribuicdes.

8 4° Constitui infracdo disciplinar de natureza grave, punida na forma da lei, deixar o
servidor de qualquer nivel, de atender solicitacdo, requisicdo ou intimacao, ou retardar, sem motivo
justo, a realizacao de providéncia ou diligéncia recomendada pelo 6rgéo de controle interno.



Art. 8° As Unidades de Controle Interno Setoriais (UCIS) integrardo o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo.

8 1° As Unidades de Controle Interno Setoriais (UCIS) tem o objetivo de fortalecer o
Sistema de Controle Interno com a adogdo de mecanismos e procedimentos orientados para o
desempenho das atribuicdes de controle interno, de forma articulada com a Controladoria-Geral do
Municipio e Combate a Corrupgéo.

§ 2° Os orgdos da Administracdo Publica Direta deverdo organizar as suas unidades de
controle setoriais, com o suporte necessario de recursos humanos e materiais, visando fortalecer a
gestdo e racionalizar as agOes de controle, de acordo com as orientacbes e regulamentacOes
expedidas pela Controladoria-Geral do Municipio e Combate a Corrupcéo.

_ TituLon o
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Art. 9° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito, e pelo Vice-Prefeito, nos casos de
impedimentos, auxiliado pelo Procurador-Geral do Municipio, pelo Chefe de Gabinete, pelo
Controlador-Geral do Municipio, pela Assessoria Especial I, pelos Secretarios Municipais e
Adjuntos, e pelos Presidentes das entidades da Administracdo Publica Indireta, para cumprimento
de suas atribuicdes e competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

§ 1° Os cargos de Chefe de Gabinete, Procurador-Geral do Municipio, Controlador-Geral do
Municipio, Secretario Municipal e Assessor Especial I, possuem o mesmo nivel hierarquico-
funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas,
respeitadas as atribuicBes inerentes as competéncias legais de cada cargo e respectivo 6rgdo da
estrutura administrativa.

§ 2° O Prefeito e os Secretarios Municipais, bem como os titulares dos érgdos considerados
de primeiro nivel hierdrquico da estrutura administrativa, exercem as atribuices de sua
competéncia legal e regulamentar com o auxilio dos érgdos que compdem a estrutura administrativa
do Poder Executivo.

8§ 3° Os titulares dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica sdo responsaveis, perante
o Prefeito, pelo adequado funcionamento, bem como pela eficécia e eficiéncia das estruturas sob
sua direcdo ou compreendidas em sua area de competéncia.

8§ 4° O Prefeito, utilizando-se da competéncia privativa que Ihe é atribuida pela Lei Organica
Municipal, podera convocar o Vice-Prefeito para auxiliad-lo em missdes especiais.

Art. 10. Os o6rgdos da Administracdo Publica Direta terdo regimento interno proprio,
aprovado por decreto pelo Prefeito, apds analise da Procuradoria-Geral do Municipio, que dispora
sobre:

| — as demais competéncias especificas de cada unidade administrativa integrante da
respectiva estrutura basica e operacional;

Il — a identificacdo da subordinacdo das unidades administrativas e operacionais aos
detentores de cargos em comiss&o.



TITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 11. Para os fins da agdo governamental e do funcionamento da estrutura administrativa
estabelecida nesta Lei, a estrutura basica do Poder Executivo compreende:

| - 0s 6rgaos da Administracdo Publica Direta;

Il - as entidades da Administracdo Publica Indireta;
111 - os Orgéos Colegiados;

IV - os Orgdos Sistémicos Especiais.

) Secéo |
Dos Orgdos da Administracdo Publica Direta

Art. 12. A Administracdo Direta é constituida pelas Secretarias Municipais, pela
Procuradoria-Geral do Municipio e pela Controladoria-Geral do Municipio e Combate a Corrupcéo,
na qualidade de o6rgdos de direcdo geral e de assessoramento superior, integrados na estrutura
administrativa da Prefeitura do Municipio, desdobrados em 6rgdos especificos de direcdo e atuacdo
setorial e de assessoramento intermediario de suas respectivas estruturas sistematizadas.

Art. 13. Compete aos Secretarios Municipais e aos titulares de érgdos equivalentes, dentre
outras atividades de sua competéncia:

| - exercer a administracdo do érgdo de que seja titular, praticando todos 0s atos necessarios
ao exercicio dessa administracdo na area de sua competéncia, notadamente os relacionados com a
orientacdo, coordenacdo e supervisdo das atividades, a cargo das unidades administrativas
integrantes do 6rgado sob sua gest&o;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe foram outorgadas ou delegadas pelo
Prefeito;

Il - expedir instrucBes e outros atos normativos necessarios a boa execucdo das leis,
decretos e regulamentos;

IV - subscrever os atos referentes ao seu 6rgao;

V - praticar todos os atos de gestdo e execucdo orcamentaria e financeira, nos limites das
dotagdes orcamentarias consignados as Secretarias Municipais e aos 6rgaos equivalentes, incluidos
os Fundos Municipais vinculados, onde houver;

VI - ordenar despesas, assinar notas de empenho, realizar atos de liquidacdo de despesa,
assinar autorizacgdes de pagamento e realizar demais operacOes similares;

VII - assinar, em nome do Municipio, 0s instrumentos de contrato e outros ajustes em que 0s
respectivos orgdos figurem como parte ou interveniente, assim como rubricar os atos de natureza
declaratoria, exceto convénios;



VIII - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo
Prefeito;

IX - aplicar penalidades por descumprimentos contratuais e ratificar atos de dispensas de
licitacdo e inexigibilidades nas hipoteses legalmente previstas;

X - apresentar ao Prefeito relatério bimestral dos servicos realizados por suas Secretarias e
Orgaos setoriais.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, sdo titulares de érgdos equivalentes as
Secretarias Municipais, o Chefe de Gabinete do Prefeito, o Procurador-Geral do Municipio e o
Controlador-Geral do Municipio.

Art.14. Os ordenadores de despesas tém igual nivel de responsabilidade administrativa entre
si e por suas respectivas areas de atribuicdo, respondendo pelas impropriedades cometidas, ainda
que por omissdo, devendo zelar continuamente pela legalidade, probidade, eficiéncia, lisura e
resolutividade em suas fungdes.

Art. 15. No exercicio das funcbes e atribuicbes previstas no art. 13 o0s Secretarios
Municipais, o Chefe de Gabinete do Prefeito, o Procurador-Geral do Municipio e o Controlador-
Geral do Municipio, deverdo observar rigorosamente os preceitos e disposi¢es da Lei Organica
Municipal, e das demais leis e regulamentos pertinentes as suas atividades.

Art. 16. Para distribuicdo das ordens e determinacdes os Secretarios Municipais, 0
Procurador-Geral do Municipio e o Controlador-Geral do Municipio poderdo expedir atos proprios
da atividade administrativa, tais como portarias, instrucdes normativas e ordens de servico.

Art. 17. O desdobramento funcional da estrutura administrativa das Secretarias Municipais,
da Procuradoria-Geral do Municipio e da Controladoria-Geral do Municipio e Combate a
Corrupcao, incluidos os érgdos de atuacao setorial e unidades de execucdo especifica, ocorrerad
mediante as disposicdes desta Lei e do decreto que aprovar o respectivo regimento interno.

Secéo 11
Da Administracéo Publica Indireta

Art. 18. A Administracdo Publica Indireta compreende os servigcos publicos ou de interesse
publico, atribuidos a pessoas juridicas diversas do Municipio, dotadas de personalidade juridica
prépria, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira.

Paragrafo Unico. As entidades da Administracdo Publica Indireta sdo as seguintes, sem
prejuizo de outras que venham a ser criadas:

| - Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Publicos Municipais de Cabo Frio
(IBASCAF);

Il - Companhia de Servigos de Cabo Frio (COMSERCAF);
I11 - Companhia de Desenvolvimento do Municipio de Cabo Frio (CODESCAF).

Art. 19. As entidades da Administracdo Publica Indireta serdo vinculadas a Secretaria
Municipal, em cuja area de competéncia enquadrar-se sua atividade institucional.



Art. 20. As competéncias e as areas de atuacdo das entidades da Administracdo Publica
Indireta do Poder Executivo sdo as determinadas nas respectivas leis de criacdo e nos respectivos
atos de organizagéo.

~ Secao 111
Dos Orgaos Colegiados

Art. 21. Sdo 6rgdos colegiados:
| - os Conselhos instituidos:

a) nos termos dos artigos 93 e 94 da Lei Organica Municipal, como organismos de
colaboragdo com o Poder Executivo, com a finalidade de auxiliar e assessorar a Administracao
Publica na anélise, planejamento e decisdes em matérias de sua competéncia institucional;

b) na forma da legislacdo federal, nos casos e situa¢Ges especificas.

Il - os comités, as juntas administrativas e as comissGes permanentes ou temporérias
instituidas no ambito do Poder Executivo para analise de matérias e assuntos especificos previstos
em lei, na forma do que dispuser o respectivo ato de criacéo.

Art. 22. Os Conselhos sdo vinculados as Secretarias Municipais, as Secretarias Adjuntas ou
as Coordenadorias-Gerais em razdo das respectivas atribui¢bes institucionais, de acordo com o
disposto nesta Lei.

Art. 23. O funcionamento, a organizagdo e a composi¢do dos Conselhos sdo definidos na
respectiva lei de criacgéo.

Art. 24. Os Conselhos sdo os seguintes, sem prejuizo de outros que venham a ser criados:

| - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (CACS-
FUNDEB);

Il - Conselho de Administragdo (CONSAD/IBASCAF);

I11 - Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE);

IV - Conselho de Contribuintes;

V - Conselho Fiscal (CONFIS/IBASCAF);

VI - Conselho Gestor do Parque Natural Municipal do Mico-Le&o-Dourado;

VII - Conselho Gestor do Parque Natural Municipal Dormitorio das Gargas;

VIII - Conselho Municipal da Cidade (CONCID);

IX - Conselho Municipal da Juventude (COMJUV);

X - Conselho Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontolégica dos Servidores
Municipais de Cabo Frio (CASME);

X1 - Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

XII - Conselho Municipal de Cultura (CMC);

XI1I - Conselho Municipal de Defesa do Consumidor (CONDECON);

XIV - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (CONDEMA);

XV - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS);

XVI - Conselho Municipal de Diversidade Religiosa e Combate a Intolerancia
(COMDIRCI);

XVII - Conselho Municipal de Educacéo (CME);

XVIII - Conselho Municipal de Emprego e Renda (CMER);

XIX - Conselho Municipal de Esporte Amador (CONESP);

XX - Conselho Municipal de Habitagdo (COMHAB);
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XXI - Conselho Municipal de Pesca e Aquicultura (COMPESCA);

XXII - Conselho Municipal de Politica de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal
(COMPARP):

XXIII - Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas (COMAD);

XXI1V - Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial (COMPIR);

XXV - Conselho Municipal de Seguranca (CONSEG);

XXVI - Conselho Municipal de Saide (CMS);

XXVII - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSAN);

XXVIII - Conselho Municipal de Transportes (COMUT));

XXIX - Conselho Municipal de Turismo (COMTUR);

XXX - Conselho Municipal do Patrimonio Cultural (CMUPAC);

XXXI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);

XXXII - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM);

XXXIII - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (COMUD/PCD));

XXXV - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (COMUDI);

XXXV - Conselho Tutelar do 1° Distrito;

XXXVI - Conselho Tutelar do 2° Distrito;

XXXVII - Conselhos Escolares.

) Secéo IV
Dos Orgaos Sistémicos Especiais

Art. 25. Os Orgdos Sistémicos Especiais sio representados pelos Fundos Especiais
instituidos por lei como unidades de natureza or¢camentéaria e contabil.

8§ 1° Os Fundos Especiais Municipais, instituidos de acordo com a Lei Federal n° 4.320, de
17 de marco de 1964, sdo vinculados a respectiva Secretaria Municipal, Secretaria Adjunta ou
Coordenadoria-Geral, de acordo com o disposto nesta Lei, para a realizacdo de programas de
interesse da Administracdo Publica, sendo as receitas especificas aplicadas de acordo com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), ou outra norma peculiar de
aplicacdo, sujeitando—se a elaboracdo da contabilidade e ao controle exercido pelo 6rgédo central de
controle interno do Poder Executivo.

§ 2° Os Fundos Especiais ndo possuem personalidade juridica propria, nem se constituem
em drgdos da Administracdo Pablica, integrando a estrutura administrativa na condicdo de unidades
de natureza orcamentéaria e contabil.

8 3° As funcgdes de gestor e ordenador de despesa dos Fundos Especiais, serdo exercidas
pelos titulares das respectivas Secretarias Municipais, Secretarias Adjuntas ou Coordenadorias-
Gerais a que estiverem vinculados ou pelo dirigente maximo da entidade da Administracdo Indireta.

Art. 26. Os Orgdos Sistémicos Especiais sd0 0s seguintes, sem prejuizo de outros que
venham a ser criados:

| - Fundo Especial da Divida Ativa (FEDA);

Il - Fundo Municipal da Pessoa Idosa (FUMPI);

Il - Fundo Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontologica dos Servidores
Municipais de Cabo Frio (FAMES);

IV - Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

V - Fundo Municipal de Cultura (FMC);

VI - Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos Consumeristas (FMDDC);

VII - Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano (FUNDURB);

VIl - Fundo Municipal de Esportes (FME);
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IX - Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social (FUNHABIS);

X - Fundo Municipal de Meio Ambiente (FMA);

XI - Fundo Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas (FUMPAD));

XI1 - Fundo Municipal de Saude (FMS);

XII - Fundo Municipal de Transportes (FUMTRANYS);

XIV - Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (FUMTER);

XV — Fundo Municipal de Turismo (FUMTUR);

XV - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FUMCRIA);
XVI - Fundo Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM));

XVII - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (FMDPD);
XVIII - Fundo Municipal de Liquidacdo de Restos a Pagar (FMLRP).

_ CAPITULOII o
DA ATUAGCAO SISTEMICA DOS ORGAOS

Art. 27. Serdo organizadas, sob a forma de sistema, cada uma das seguintes atividades:
| - planejamento e administracdo orcamentaria, financeira e fiscal;

Il - orientac@es juridicas e normativas;

[11 - controle interno;

IV - gestdo de recursos humanos;

V - gestdo de compras, suprimentos de bens e servicos, licitacdes e contratos;

VI - gestdo patrimonial;

VIl - comunicacao institucional e relacionamento com as redes sociais e imprensa;
VI - informatizagdo dos servigos publicos;

IX - planejamento, controle e ordenamento urbano;

X - articulacdo institucional entre o Executivo Municipal, os demais Poderes e instancias
governamentais.

Art. 28. Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta deverdo observar
as normas e orientacfes emanadas pelos seguintes 6rgdos centrais do sistema:

| - da Secretaria Municipal de Fazenda, quanto as atividades de coordenacdo e controle,
elaboracdo e execucao orcamentaria e de administracdo financeira e contabil;

Il - da Secretaria Municipal de Administracdo, quanto as atividades pertinentes a gestdo de
recursos humanos, gestdo patrimonial, elaboracdo da folha de pagamento e suprimentos de bens e
Servigos;

Il — da Secretaria Municipal de Compras, Licitacdes, Contratos e Convénios, quanto as
atividades pertinentes a compras, licitagdes, contratos, convénios e outros instrumentos similares;

IV - da Secretaria Adjunta de Comunica¢do, quanto as atividades relacionadas a
comunicagéo institucional e relacionamento com as redes sociais e imprensa;

8



V - da Procuradoria-Geral do Municipio, quanto as orientacdes juridicas e normativas dos
diversos ramos do direito;

VI - da Controladoria-Geral do Municipio e Combate a Corrupgdo, quanto as atividades
relacionadas ao controle interno, para o efetivo cumprimento da legislacéo vigente;

VIl - da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, quanto as
atividades relacionadas ao planejamento e diretrizes do ordenamento e controle urbano;

VIIl - da Secretaria Municipal de Governo, quanto as atividades de tecnologia da
informacdo e a articulacdo institucional entre o Executivo Municipal, os demais Poderes e
instancias governamentais, incluindo a tramitacao e resposta dos pedidos de informacao recebidos.

Art. 29. Os titulares dos 6rgdos centrais do sistema sdo responsaveis pelo funcionamento
eficiente e coordenado do sistema.

Art. 30. Os 6rgdos setoriais que executarem as atividades previstas no art. 27, consideram-se
integrados no sistema respectivo e ficam, consequentemente, sujeitos a orientacdo e supervisdo
técnica do 6rgdo central do sistema, sem prejuizo da subordinacdo administrativa ao 6rgao onde
estiverem vinculados.

~ _CAPITULO III_
DOS ORGAOS DE DIRECAO GERAL

Art. 31. Sdo 6rgdos de direcdo geral e assessoramento superior de primeiro nivel da estrutura
administrativa do Poder Executivo:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Procuradoria-Geral do Municipio;

IV- Controladoria-Geral do Municipio e Combate a Corrup¢ao;
V — Secretarias Municipais, conforme a seguir:

a) Secretaria Municipal de Administracao;

b) Secretaria Municipal de Agricultura;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal da Crianca e do Adolescente;

e) Secretaria Municipal de Cultura;

f) Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher.

g) Secretaria Municipal de Educacdo;

h) Secretaria Municipal de Fazenda;

i) Secretaria Municipal de Governo;

j) Secretaria Municipal de Compras, Licitagdes, Contratos e Convénios;
k) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento;
I) Secretaria Municipal da Melhor Idade;

m) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

n) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;

0) Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura;
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p) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

q) Secretaria Municipal de Protecdo Animal;

r) Secretaria Municipal de Relagfes Institucionais e Captacdo de Recursos;
s) Secretaria Municipal de Salde;

t) Secretaria Municipal de Seguranca;

u) Secretaria Municipal Turismo, Esporte e Lazer.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS ADJUNTAS

Art. 32. As Secretarias Adjuntas constituem oOrgdos de direcdo, atuacdo setorial e
assessoramento especifico, destinados a atuacdo nas areas de suas competéncias regimentais
mediante a execugdo de atividades das respectivas estruturas sistematizadas das Secretarias
Municipais as quais estdo vinculadas.

Art. 33. As Secretarias Adjuntas, assim como 0s demais Orgdos setoriais e unidades da
estrutura sistematizada e hierarquizada do Poder Executivo, ndo dispdem de autonomia de acao
administrativa ou funcional, sendo necessario, em qualquer caso, o prévio conhecimento e respaldo
do titular do 6rgdo a que estdo diretamente vinculados ou subordinados.

8 1° Em razéo do disposto no caput as ordens e determinacgdes serdo sempre emanadas do
titular da Secretaria Municipal ou 6rgdo equivalente e obrigam a todos os 6rgdos e segmentos
integrantes da estrutura sob sua responsabilidade.

§ 2° Qualquer comunicacdo ou manifestacdo escrita entre os Orgdos da estrutura
governamental devera ser dirigida ao titular da Secretaria ou érgdo equivalente, o qual determinara
as unidades diretamente subordinadas as providéncias pertinentes ao caso.

§ 3° O disposto no § 2° aplica-se, inclusive, aos relatorios e pareceres técnicos ou juridicos
solicitados, bem como aos despachos que ndo sejam de mero encaminhamento.

CAPITULO V
DAS COORDENADORIAS-GERAIS

Art. 34. As Coordenadorias-Gerais sdo 0rgaos destinados a coordenacdo e execucao das
acbes de governo, com subordinacdo hierarquica, administrativa e funcional as Secretarias
Municipais, dentro das respectivas areas de atuacao.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURAS DOS ORGAOS

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 35. O Gabinete do Prefeito, cuja sigla para fins das relagcdes intergovernamentais é
GAPRE, é o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e 0 assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Executivo no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, dirigido pelo
Chefe de Gabinete do Prefeito, que possui 0 mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de
vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas de Secretario Municipal,
competindo—lhe, dentre outras atribui¢fes regimentais:

| - promover as atividades de recepcdo, atendimento e encaminhamento dos municipes,
autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete;
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Il — coordenar e operacionalizar o Sistema de Comunicacgdo Digital (SICODI) do Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro e responder as diligéncias formuladas pelo TCE/RJ;

I11 — realizar a recepcdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito, mantendo
sob sua guarda documentos de natureza sigilosa.

IV — coordenar e fiscalizar a prestacdo dos servigos de apoio operacional, de limpeza e
conservacado das instalagOes e locais de trabalho;

V —assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
VI - manter cadastro atualizado de autoridades, instituicfes e organizacoes;

VIl - organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de atividades
cumpridas pelo Gabinete;

VIII - promover, em articulagio com os demais Orgdos competentes, o planejamento, a
preparacgdo e a execucdo das viagens do Prefeito;

IX - receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito, encaminhar para despacho
ou promover despachos de mero expediente;

X — elaborar e expedir a correspondéncia oficial do Prefeito;

XI - receber e tramitar pedidos de informacdo e indicacbes encaminhados pela Camara
Municipal, controlando os respectivos prazos, quando for o caso;

XII - estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o Comité Gestor do Programa
Municipal de Parcerias Publico- Privadas, de acordo com a legislacdo especifica que os instituiu.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito (GAPRE) possui a seguinte estrutura:
| - Chefia de Gabinete do Prefeito

Il - Governadoria Municipal

Il — Secretarias Adjuntas:

a) Secretaria Adjunta de Ciéncia e Tecnologia

b) Secretaria Adjunta de Defesa do Consumidor

d) Secretaria Adjunta de Subchefia do Gabinete do Prefeito

IV — Coordenadorias-Gerais:

a) Coordenadoria-Geral de Assuntos Fundiarios

b) Coordenadoria-Geral de Supervisao Executiva

¢) Coordenadoria-Geral da Moeda Social Itajuru

V - Geréncia de Gestdo do Sistema de Comunicacdo Digital (SICODI) com a respectiva
Supervisdo de Atendimento

VI - Supervisdo Administrativa
11



VII - Supervisdo de Manutencédo do Prédio-Sede da Prefeitura
VIII - Supervisdo de Recepcéo e Zeladoria do Prédio-Sede da Prefeitura

IX — Orgéo Colegiado: Comité Gestor do Programa Municipal de Parcerias Publico-
Privadas.

Art. 36. Integram o Gabinete do Prefeito os seguintes Orgdos com suas respectivas
estruturas:

| — Secretaria Adjunta de Ciéncia e Tecnologia, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais € ADCETEI,

Il — Secretaria Adjunta de Defesa do Consumidor, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais € ADCON/PROCON Cabo Frio;

1l — Secretaria Adjunta de Subchefia do Gabinete do Prefeito, cuja sigla para fins das
relacOes intergovernamentais ¢ SUBGAPRE;

IV - Coordenadoria-Geral de Assuntos Fundiarios, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais € COGEAF;

V - Coordenadoria-Geral de Supervisdo Executiva, cuja sigla para fins das relacbes
intergovernamentais ¢ COGEX;

VI - Coordenadoria-Geral da Moeda Social Itajuru, cuja sigla para fins das relac6es
intergovernamentais € COGEITA.

Art. 37. A Secretaria Adjunta de Ciéncia e Tecnologia (ADCETEI) é 6rgéo responsavel pela
coordenacdo e controle das atividades e programas de modernizacao e desenvolvimento tecnoldgico
de ambito municipal, pela pesquisa de novas técnicas alternativas de energia natural, e pelo
incentivo a expansdo da educacdo tecnoldgica e profissional no Municipio; além de outras
competéncias que Ihe forem atribuidas em regulamento, com a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario Adjunto

Il - Coordenadoria Pedagdgica

I11 - Coordenadoria de Convénios, Ensino Profissionalizante e Superior
IV - Coordenadoria de Tecnologia e Inovagéo

Art. 38. A Secretaria Adjunta de Defesa do Consumidor (ADCON/PROCON Cabo Frio) é
orgao executivo do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor, cabendo-lhe, dentre outras
atribuicdes regulamentares:

| - executar as agOes previstas na Lei n° 3.023, de 26 de abril de 2019;

Il - estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Defesa do
Consumidor e a Comissdo de Avaliacdo Preliminar do PROCON Cabo Frio, de acordo com a
legislagdo especifica que os instituiu;

I11 - promover a gestdo do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos Consumeristas,
zelando pela aplicacdo dos respectivos recursos na efetivagdo das politicas publicas do Municipio.
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Paragrafo Unico. A Secretaria Adjunta de Defesa do Consumidor (ADCON/PROCON Cabo
Frio) possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario Adjunto

Il - Departamento Juridico e de Atendimento ao Consumidor

I11 - Departamento de Fiscalizacdo

IV - Departamento de Educacéo e Divulgacao dos Direitos do Consumidor
V - Departamento de Apoio Administrativo

VI - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor

b) Comissdo de Avaliacdo Preliminar do PROCON Cabo Frio

VII - Orgdo Sistémico Especial: Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos
Consumeristas

Art. 39. A Secretaria Adjunta de Subchefia do Gabinete do Prefeito (SUBGAPRE) tem por
finalidade, além de outras competéncias que Ihe forem atribuidas em regulamento:

| - assessorar e secretariar o Prefeito em assuntos da Administracdo Publica, inclusive
auxilid-lo sempre que for convocado para missdes especiais;

Il - elaborar e coordenar a agenda de compromissos oficiais do Prefeito;

1l - promover andlises e pesquisas em articulacdo com os Orgdos competentes e
especialistas técnicos para fundamentar os projetos e acdes a serem desenvolvidos no Gabinete do
Prefeito;

IV - auxiliar o Chefe de Gabinete em suas demais fungoes.

Paragrafo unico. A Secretaria Adjunta de Subchefia do Gabinete do Prefeito (SUBGAPRE)
possui a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretario Adjunto;
Il — Geréncia de Processos Administrativos:

a) Supervisdo de Assessoria do Gabinete
b) Coordenadoria de Projetos e Pesquisa do Gabinete.

Art. 40. A Coordenadoria-Geral de Assuntos Fundiarios (COGEAF) é orgdo destinado a
atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupacéo irregular de imdveis do patrimdnio publico
municipal, bem como de realizar o planejamento, o controle e avaliagdo da Politica Municipal de
Regularizagdo Fundiaria de imoveis situados em areas publicas e privadas, com a finalidade de
estruturar os programas habitacionais de interesse social do Municipio; além de outras competéncias
que Ihe forem atribuidas em regulamento, com a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenador-Geral
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Il - Geréncia de Regularizacdo Fundiaria

a) Supervisdo de Regularizacdo Fundiaria de Tamoios

b) Supervisdao Administrativa com a respectiva Coordenadoria de Processos
Administrativos:

1. Departamento de Gestéo de Processos

2. Departamento de Emisséo de Certiddes

I11 - Geréncia de Fiscalizacdo Fundiaria:

a) Supervisdo de Fiscalizacdo Fundiaria

b) Coordenadoria de Fiscalizacdo Fundiaria

c) Coordenadoria de Fiscalizagdo Fundiéria de Tamoios
d) Departamento de Fiscalizacdo Fundiaria.

Art. 41. A Coordenadoria-Geral de Supervisdo Executiva (COGEX) € o 6rgdo destinado
acompanhar, avaliar e supervisionar in loco o cumprimento dos programas de governo e projetos
institucionais, sem prejuizo de outras atribuic6es que Ihe forem atribuidas em regulamento.

Art. 42. A Coordenadoria-Geral da Moeda Social Itajuru (COGEITA) é o 6rgdo destinado
a desenvolver, supervisionar e organizar as politicas publicas voltadas ao Programa Moeda Social
Itajuru.

CAPITULO Il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 43. O Gabinete do Vice-Prefeito, cuja sigla para fins das relacdes intergovernamentais é
GAVIPRE, é o0 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice-
Prefeito no exercicio de suas atribuicbes, e a coordenacdo de suas relacBes politicas e
administrativas, e, ainda, sempre que necessario, o auxilio ao Gabinete do Prefeito, cabendo-lhe,
dentre outras atribuicBes regulamentares:

| - assessorar o Prefeito em assuntos da Administracdo Publica, inclusive auxilia-lo sempre
que for convocado para missdes especiais;

Il - assessorar e secretariar o Vice-Prefeito nas reunides internas ou publicas;

Il - promover as atividades de recepcdo, atendimento e encaminhamento dos municipes,
autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete do Vice-Prefeito;

IV - elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do Vice-Prefeito;
V - transmitir e controlar as ordens emanadas pelo Vice-Prefeito, para a execucdo de agoes;

VI - planejar, organizar e coordenar as atividades desenvolvidas pelo Vice-Prefeito em
relacdo aos compromissos, recepcao, estudo e triagem do expediente recebido e expedido.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Vice-Prefeito (GAVIPRE) possui a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Vice-Prefeito

Il - Coordenadorias-Gerais:
a) Coordenadoria-Geral de Projetos Especiais
b) Coordenadoria-Geral de A¢des Estratégicas em Tamoios
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1l — Geréncia de Assessoria do Gabinete do Vice-Prefeito

IV - Supervisdo de RelagBes Publicas com o respectivo Departamento de Movimentos
Sociais

V - Supervisdo Administrativa
VI - Supervisao de RelagBes Governamentais
VII - Departamento de Projetos Especiais

Art. 44. Integram o Gabinete do Vice-Prefeito as seguintes Coordenadorias-Gerais com suas
respectivas estruturas:

| - Coordenadoria-Geral de Projetos Especiais, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais € COGEPROJESP;

Il - Coordenadoria-Geral de Agdes Estratégicas em Tamoios, cuja sigla para fins das
relacBes intergovernamentais € COGETAM.

Art. 45. A Coordenadoria-Geral de Projetos Especiais (COGEROJESP) tem por finalidade,
além de outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas em regulamento, prover meios administrativos
necessarios a atuacdo e a execucdo de servigos determinados pelo Vice-Prefeito.

Art. 46. A Coordenadoria-Geral de Acdes Estratégicas em Tamoios (COGETAM) tem por
finalidade, além de outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas em regulamento, coordenar a
execucao de politicas e servicos publicos direcionados ao 2° Distrito do Municipio.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria-Geral de Acgdes Estratégicas em Tamoios possui a
seguinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenador-Geral

Il - Geréncia de Acdes Estratégicas do 2° Distrito:
a) Superviséo - Santo Anténio

b) Supervisdo - Unamar

) Supervisdo - Aquarius

d) Supervisdo - Sambura

e) Supervisdo - Maria Joaquina

CAPITULO 111
DA GOVERNADORIA MUNICIPAL

Art. 47. A Governadoria Municipal é o conjunto de érgdos de primeiro nivel hierarquico e
de direcdo geral da estrutura administrativa, aos quais compete o assessoramento superior imediato
ao Prefeito, de acordo as atribuicBes previstas nesta Lei, bem como nas normas especificas do
respectivo regimento interno, tendo a seguinte composicao:

| - Controladoria-Geral do Municipio e Combate a Corrupg&o;

Il - Procuradoria-Geral do Municipio;
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I11 - Secretaria Municipal de Administracao;

IV - Secretaria Municipal de Fazenda;

V - Secretaria Municipal de Governo;

VI - Secretaria Municipal de RelacGes Institucionais e Captagdo de Recursos;
VII — Secretaria Municipal de Compras Licitagdes, Contratos e Convénios.

Aurt. 48. Os 6rgédos da Governadoria Municipal, com as competéncias e atribuices genéricas
que constituem a organizacgdo das respectivas estruturas basicas, sdo tratados neste Capitulo.

Secéo |
Da Controladoria-Geral do Municipio e Combate a Corrupcéo

Art. 49. A Controladoria-Geral do Municipio e Combate a Corrup¢do, cuja sigla para fins
das relacbes intergovernamentais € CGM, é o 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo, chefiado pelo Controlador-Geral do Municipio, que possui, dentro de sua area de
competéncia, autonomia e precedéncia sobre os demais setores administrativos cabendo-lhe, dentre
outras atribuicdes regulamentares:

| - realizar as atividades e rotinas de controle e fiscalizagdo previstos nos arts. 77, §1°, 78 e
79 da Lei Organica Municipal;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo e dos orgamentos respectivos;

I1l - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia, eficiéncia e
economicidade, da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica, bem como a aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

IV - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

V - exercer, no apoio ao controle externo, dentre outras, as seguintes atividades:

a) realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério e
certificado de auditoria;

b) instaurar Tomada de Contas;

VI - fiscalizar a observancia das leis, instrucdes, regulamentos, resolucGes e portarias,
cumprindo as normas de Auditoria Externa, observadas as orientagdes do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro;

VIl - proceder a apuragGes de dendncias relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, dando ciéncia ao Prefeito, a Procuradoria-Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro e ao interessado, sob pena de responsabilidade solidaria;

VIII - examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das arrecadagoes e

realizacOes das despesas, verificando a fidelidade funcional dos agentes da Administracdo Publica e
responsaveis por bens e valores publicos;

16



IX - atuar com ingeréncia sobre os 6rgdos da Administracdo Publica Direta, exercendo o
acompanhamento, o controle e a fiscaliza¢do, no ambito de sua competéncia;

X - supervisionar a gestdo de fundos, programas ou convénios;

X| - fiscalizar e realizar a tomada de contas dos Orgdos da Administracdo Publica,
encarregados de recursos financeiros e valores;

XIl - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade;

XII - acompanhar a execucdo das despesas com educacdo e saude, a fim de garantir o
alcance aos indices minimos de aplicacdo estabelecidos na legislacdo em vigor;

XIV - acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de extrapolagdo, das
dividas consolidada e mobiliaria;

XV - zelar pelo equilibrio financeiro do erario municipal, por meio da elaboracéo de estudos
e proposicdo de medidas com vistas a racionalizagdo dos gastos publicos;

XVI - elaborar normas, rotinas e procedimentos visando o aprimoramento do controle
interno;

XVII - atuar na orientacdo preventiva, capacitacdo e assisténcia técnica aos gestores e
servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento da legislagdo, das normas em vigor e a
observancia aos principios do controle interno.

Paragrafo unico. A Controladoria-Geral do Municipio e Combate a Corrupcdo (CGM)
possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Controlador-Geral
Il - Subcontroladoria-Geral do Municipio:

a) Subcontroladoria Gerencial
b) Subcontroladoria de Saude
c) Subcontroladoria de Educacgéo

Il - Coordenadorias-Gerais:

a) Coordenadoria-Geral de Ouvidoria do Municipio
b) Coordenadoria-Geral de Auditoria

c) Coordenadoria-Geral de Corregedoria

d) Coordenadoria-Geral de Controle de Gestéo

IV - Geréncia de Contabilidade:
a) Supervisdo de Contas Publicas com a respectiva Coordenadoria de Contas de Gestéo
b) Supervisdo de Informacéao e Sistemas Contabeis

V - Geréncia de Controle Interno:
a) Supervisdo de Compliance
b) Supervisdo de Normatizagdo, Orientacdo e Consultoria em Controle
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c) Supervisdo de Monitoramento de Processos Licitatorios, de Contratos e Convénios

Art. 50. Integram a Controladoria-Geral do Municipio e Combate a Corrupcao as seguintes
Coordenadorias-Gerais:

| - Coordenadoria-Geral de Ouvidoria do Municipio, cuja sigla para fins das relacbes
intergovernamentais ¢ OGM,;

Il - Coordenadoria-Geral de Auditoria, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais
é COGEAUD;

1l - Coordenadoria-Geral de Corregedoria, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais € COGECOR,;

IV - Coordenadoria-Geral de Controle de Gestdo, cuja sigla para fins das relacbes
intergovernamentais € COGECONGE.

Art. 51. A Coordenadoria-Geral de Ouvidoria do Municipio (OGM) compete, dentre outras
atribuicOes regulamentares:

| — receber e examinar sugestdes, reclamaces, elogios e denincias dos cidaddos relativos
aos servicos e ao atendimento prestados pelos diversos 6rgédos e entidades da Administracdo Publica
Direta e Indireta, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solu¢do dos
problemas e resposta aos interessados;

Il — acolher demanda dos cidad&os relativas a prestacdo dos servigos publicos, encaminhar
aos orgaos competentes e acompanhar as providéncias adotadas, dando ciéncia da conclusdo aos
requerentes;

Il — apoiar tecnicamente e atuar com os diversos 6rgdos e entidades da Administracao
Publica Direta e Indireta, visando a solucdo dos problemas apresentados pelos cidadaos;

IV - planejar, formular e supervisionar programas, acdes e normas voltados a politica de
transparéncia e prevencdo da corrupcdo na Administracdo Publica Direta;

V - supervisionar e apoiar os 6rgaos da Administracdo Publica Direta na implementacdo de
politicas e programas de promocéo da transparéncia e prevencgdo da corrupcao.

Paragrafo unico. A Coordenadoria-Geral de Ouvidoria do Municipio possui a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Coordenador-Geral

Il - Supervisido de Promogcdo da Etica e Integridade com a respectiva Coordenadoria de
Gestdo de Informacéao

1l — Supervisdo de Corregedoria com a respectiva Coordenadoria de Transparéncia e
Combate & Corrupcéo

IV — Ouvidorias Setoriais:

a) Ouvidoria da Assisténcia Social
b) Ouvidoria da Educagéo
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c) Ouvidoria da Saude
d) Ouvidoria Residual

Art. 52. A Coordenadoria-Geral de Auditoria (COGEAUD) compete, dentre outras
atribuicOes regulamentares:

| - exercer as atividades de érgdo central do Sistema de Auditorias da Administracdo Publica
Municipal;

Il - propor plano anual de atividades com base em andlise de riscos, indicando as auditorias
a serem efetuadas e executando aquelas determinadas pelo Controlador-Geral do Municipio, de
acordo o planejamento estabelecido;

Il - verificar a execucdo e os resultados da utilizacdo dos recursos publicos quanto aos
programas de Governo e a qualidade do gerenciamento;

IV - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e privados;

V - realizar atividades de auditoria e fiscalizacdo nos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

VI - analisar a conformidade de processos, contratos, atos ou fatos inquinados de
irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacao de recursos publicos;

VIl - apresentar recomendacdes fundamentadas, relevantes e exequiveis, monitorando a
implementacédo das providéncias cabiveis.

Pardgrafo Unico. A Coordenadoria-Geral de Auditoria (COGEAUD) possui a seguinte
estrutura:

| — Gabinete do Coordenador-Geral
Il — Geréncia de Auditoria de Desenvolvimento de Gestéo
I11 — Supervisdo de Auditoria e Monitoramento

Art. 53. A Coordenadoria-Geral de Corregedoria (COGECOR) compete, dentre outras
atribuicoes regulamentares:

| - exercer as atividades de 6rgdo central do Sistema de Correicdo da Administracdo Publica
Municipal;

Il - instaurar procedimentos para apuracdo de enriquecimento ilicito e de outras violacoes
graves a deveres funcionais;

Il - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado de
recomendacdes do controle interno e das decisfes do controle externo;

IV - solicitar, aos 6rgaos e entidades publicas e pessoas fisicas e juridicas de direito privado,
documentos e informacg6es necessarios a instrucdo de procedimentos em curso;
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V — coordenar e executar atividades relativas a disciplina dos servidores publicos
municipais;

VI — manter atualizado o registro das penalidades disciplinares cometidas pelos servidores;
VII - manter atualizados os registros dos processos disciplinares;
VIII - realizar diligéncias externas e emitir os respectivos relatorios;

IX - organizar o registro e o controle das anotacdes de aplicacdo de penalidades, assim como
dos antecedentes disciplinares dos servidores;

X — coordenar a autuagdo e controle de tramitacdo das sindicancias e processos
administrativos disciplinares;

XI — coordenar e acompanhar os trabalhos das Comissées Disciplinares;

XIl — fomentar a adocdo de medidas tendentes a promocao da ética e ao fortalecimento da
integridade funcional no @mbito do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A Coordenadoria-Geral de Corregedoria (COGECOR) possui a seguinte
estrutura:

| — Gabinete do Coordenador-Geral

Il — Geréncia do Sistema de Correicao

Il — Supervisdo de Responsabilizacdo de Agentes Publicos
IV — Supervisdo de Responsabilizacdo de Entes Privados

Art. 54. A Coordenadoria-Geral de Controle de Gestdo (COGECONGE) compete, dentre
outras atribuicdes regulamentares:

| - proceder a anélise das prestacdes de contas de subvencdes sociais, contribuicdes, auxilios
e outros repasses financeiros a entidades conveniadas ou néo;

Il - proceder a andlise das prestacdes de contas provenientes de adiantamentos a servidores;

I11 - proceder a analise da aplicacdo de recursos de convénios, contratos, ajustes e termos de
responsabilidade;

IV - acompanhar o processo de execucdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentaria (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

V - acompanhar o cumprimento das metas do PPA, visando comprovar a conformidade de
sua execucao;

VI - analisar as contas de gestdo e de governo da Administracdo Municipal;

VII - analisar os Relatdrios de Gestéo Fiscal e Resumido da Execucdo Orcamentaria;
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VIII - realizar diligéncias externas, sempre que necessario, a fim de dar cumprimento as suas
atribuicbes, bem como para verificar a veracidade e consisténcia das informagdes e documentos
acostados aos processos.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria-Geral de Controle de Gestdo (COGECONGE) possui a
seguinte estrutura:

| — Gabinete do Coordenador-Geral
Il — Geréncia de Analise de Contas da Gestdo
Il — Supervisdo de Contas do Governo

Secéo Il
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 55. A Procuradoria-Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relacGes
intergovernamentais € PROGEM, é o 6rgdo que tem por finalidade a representacdo do Municipio
em juizo ou extrajudicialmente, a consultoria e assessoramento juridico as unidades administrativas,
chefiada pelo Procurador-Geral do Municipio, que possui 0 mesmo nivel hierarquico e funcional,
isonomia de vencimento e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas de Secretério
Municipal, cabendo-lhe, dentre outras atribuicdes regulamentares:

| - assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas funcdes;

Il - representar 0 Municipio nas questfes de ordem juridica e administrativa, reclamadas
pelo interesse publico e pela aplicacdo das leis vigentes;

Il - promover a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio em qualquer foro ou
juizo e a representacdo do Municipio perante o contencioso administrativo;

IV - representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e
outros 6rgaos de fiscalizacdo financeira e orcamentéria de quaisquer das esferas de governo;

V - interpretar a Constituicdo Federal, as leis e demais atos normativos, visando uniformizar
a orientacdo a ser seguida pelos 6rgdos da Administracdo Publica;

VI - controlar a apresentacdo dos precatorios judiciais, na forma do art. 100, da Constituicdo
Federal e da Emenda Constitucional n° 30, de 13 de setembro de 2000;

VIl - propor ao Prefeito a avocacdo de representacdo de quem tenha legitimidade para
declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual ou municipal,

VIII - assistir nos atos de desapropriacdo imobiliaria e proposicdo de medidas de carater
juridico que visem o controle das atividades relacionadas com as desapropriacfes praticadas pelo
Municipio;

IX - orientar aos 6rgdos da Administracdo Publica, visando assegurar o cumprimento de
decisfes judiciais;

X - elaborar minutas e a apresentacdo de informacdes a serem prestadas pelo Prefeito, pelos
Secretarios Municipais e outras autoridades apontadas como coatoras, relativas as medidas
impugnadas de atos ou omissdes administrativas;
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X1 - auxiliar na verificacao prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de governo;

XIl - elaborar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, razbes de veto e atos
normativos e ordinatorios, por determinacéo do Prefeito;

XIIl — examinar e emitir pareceres acerca de instrumentos de contratos, convénios, ajustes,
acordos e termos similares para serem firmados em nome do Municipio;

XIV - emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que Ihe forem submetidos;

XV - examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e a técnica legislativa os
anteprojetos de lei, as minutas de decretos e outros atos elaborados pelos demais 6rgdos da
Administracdo Publica;

XVI - organizar e manter arquivo de leis, atos normativos e ordinatérios, editais e
documentos similares;

XVII - providenciar sancdo, promulgacéo ou veto de projetos de lei aprovados pela Camara
Municipal;

XVIII — receber e tramitar requerimentos e autografos de lei encaminhados pela Camara
Municipal, controlando os respectivos prazos, quando for o caso;

XIX - enviar a Camara Municipal os projetos de lei, e no seu retorno encaminhar ao Prefeito
para sangao;

XX - acompanhar, perante o Legislativo, o andamento dos projetos de lei de iniciativa do
Executivo;

XXI - organizar e manter acervo bibliografico de obras doutrinérias e jurisprudenciais de
interesse do Municipio;

XXII - promover a recuperacao dos creditos da Fazenda Publica Municipal, tributarios ou
ndo, inscritos ou ndo na Divida Ativa, na forma do disposto no Codigo Tributario do Municipio;

XXIII - apurar a liquidez e certeza da divida ativa do Municipio, tributaria ou de qualquer
outra natureza, inscrevendo-a para fins de cobranca, amigavel ou judicial,

XXI1V - representar o0 Municipio, na execucao de sua divida ativa de caréater tributério;

XXV - representar o Municipio nas causas de natureza fiscal, assim entendidas as relativas a
tributos de competéncia municipal, inclusive infragcdes a legislacéo tributaria, decisdes do 6rgao do
contencioso administrativo fiscal, beneficios e isenc¢des fiscais, e incidentes processuais suscitados
em acdes de natureza fiscal;

XXVI - representar e defender os interesses da Administracdo Municipal junto ao Conselho
de Contribuintes, nos assuntos de sua area de competéncia.

Paragrafo unico. A Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM) possui a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Procurador-Geral
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Il - Subprocuradoria de Assuntos Fazendarios, Execuces, Precatorios e Célculos:
a) Geréncia de Divida Ativa

b) Coordenadoria da Divida Ativa:

1. Departamento de Protesto

2. Departamento de Ajuizamento

I11 - Subprocuradoria de Contratos, Convénios e Licitaces
IV — Subprocuradoria de Pessoal

V - Subprocuradoria de Saude, Assisténcia Social, Educacdo, Esportes e Assuntos
Urbanisticos

VI — Subprocuradoria Residual e Legislativa

VIl - Geréncia de Gestdo Administrativa:
a) Supervisdo de Informatica
b) Coordenadoria de Recursos Humanos.

Secéao 111
Da Secretaria Municipal de Administracéo

Art. 56. A Secretaria Municipal de Administracdo, cuja sigla para fins das relacBes
intergovernamentais ¢ SECAD, compete, dentre outras atribuicdes regulamentares:

| - programar, executar e controlar as atividades administrativas em geral;

Il - elaborar e processar a folha de pagamento, exceto:

a) da Secretaria Municipal de Saude;

b) da Secretaria Municipal de Educacao;

c) dos servidores remunerados com recursos oriundos de Fundos Especiais;
d) das entidades da Administracdo Publica Indireta;

Il - manter o controle funcional através do registro da movimentacdo do pessoal e de
controle de ponto;

IV - programar e desenvolver metodologias para o aprimoramento das informacdes sobre 0s
custos, visando dar suporte ao processo decisorio;

V - propor diretrizes que visem & racionalizagdo administrativa e a redugdo de custos
operacionais;

VI - gerenciar o sistema de registro, controle da movimentacdo e de estoque de materiais
permanentes e de consumo, bem como o levantamento, controle e gestdo dos bens moveis e imdveis
do patrimdnio municipal;

VII - implantar e coordenar o sistema de protocolo e arquivo geral, mediante controle de
abertura, tramitacdo e arquivamento de processos e postagem de documentos;

VIII - programar e manter o sistema de controle de seguranga do trabalho;

IX - instaurar procedimentos de sindicancia e processos administrativos disciplinares;
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X - estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Politica de
Administracdo e Remuneragdo de Pessoal, de acordo com a legislacdo especifica que o instituiu.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo (SECAD) possui a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Secretario
Il — Secretaria Adjunta de Administracéo

I11 - Supervisdo de Arquivo Geral e Gestao de Protocolos
a) Coordenadoria de Arquivo
b) Coordenadoria de Protocolo

IV - Orgéo Colegiado: Conselho Municipal de Politica de Administracdo e Remuneragio de
Pessoal

Art. 57. Integra a Secretaria Municipal de Administragdo a Secretaria Adjunta de
Administracdo, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢ ADADM, 6rgao que tem por
finalidade, além de outras atribuicGes que lhe forem atribuidas em regulamento, executar as
diretrizes da politica de recursos humanos, a supervisao, coordenacdo e realizacdo de concursos
publicos, visando selecionar e capacitar pessoal para o servigo publico.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Adjunta de Administracdo (ADADM) possui a seguinte
estrutura:

| — Gabinete do Secretario Adjunto

Il — Geréncia de Gestéo e Recursos Humanos

a) Supervisdo de Treinamento e Seguranca do Trabalho com a respectiva Coordenadoria do
Programa de Treinamento e Educac¢do Continuada

b) Supervisdo de Recursos Humanos

1. Coordenadoria de Recrutamento e Selecdo de Pessoal

2. Coordenadoria de Processos com o respectivo Departamento de Direito dos Servidores

c) Supervisdo de Suprimento e Controle de Custos com o respectivo Departamento de
Almoxarifado

d) Supervisdo de Atendimento ao TCE/RJ

Il — Geréncia de Processamento de Dados
a) Supervisdo de Folha de Pagamento

1. Coordenadoria de Registro de Pessoal

2. Coordenadoria de Controle de Frequéncia
b) Supervisdo de Dados Estatisticos

c) Supervisdo de Obrigagdes Assessorias

IV — Geréncia de Patriménio

a) Supervisdo de Processos de Sindicancia

b) Supervisdo de Processos de Inquérito

c) Coordenadoria do Almoxarifado Geral com o respectivo Departamento de Controle de
Patriménio

V — Orgéos Colegiados:
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a) Comissdo Permanente de Sindicancia
b) Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo

Secéo IV
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 58. A Secretaria Municipal de Fazenda, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais € SECFA, compete, dentre outras atribuicdes regulamentares:

| - formular, coordenar, administrar e executar a politica de administracéo tributaria e fiscal
do Municipio;

Il - promover a arrecadacao, o lancamento e a fiscalizagédo dos tributos e receitas municipais;

Il - organizar e manter o cadastro econdmico do Municipio e orientar os contribuintes
quanto a sua atualizacdo;

IV - organizar e manter o cadastro imobiliario;
V - promover estudos e fixar critérios para a concessdo de incentivos fiscais e financeiros,
tendo em vista o desenvolvimento econdémico e social do Municipio, em articulagdo com os demais

Orgaos municipais;

VI - promover a educacao fiscal da populacdo como estratégia integradora de todas as acdes
da administracdo tributaria, visando a realizacdo da receita necessaria aos objetivos do Municipio;

VI - assessorar 0s 6rgdos municipais em assuntos de financas;

VI1II - promover o registro e controle contabeis da administracéo financeira e patrimonial e 0
registro da execucdo orcamentaria,;

IX - controlar e executar 0 orgcamento em todas as suas fases, promovendo o empenho
prévio das despesas;

X - promover o planejamento econdmico e a elaboragdo do plano plurianual, da lei de
diretrizes orcamentarias e da proposta orgcamentaria, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Governo e demais 6rgaos competentes;

X1 - estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho de Contribuintes, de
acordo com a legislacdo especifica que o instituiu;

XIl - promover a gestdo do Fundo Especial da Divida Ativa e do Fundo Municipal de
Liquidagdo de Restos a Pagar, de acordo com a legislacdo especifica que os instituiu.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Fazenda (SECFA) possui a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretario

Il — Secretarias Adjuntas:

a) Secretaria Adjunta de Assuntos Fazendarios

b) Secretaria Adjunta de Fazenda em Tamoios
c) Secretaria Adjunta de Receita
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I11 — Coordenadoria-Geral de Gestdo Fiscal

IV - Tesouraria Municipal

V - Coordenadoria da Casa do Empreendedor

VI - Orgdo Colegiado: Conselho de Contribuintes
VII — Orgaos Sistémicos Especiais:

a) Fundo Especial da Divida Ativa
b) Fundo Municipal de Liquidagéo de Restos a Pagar

Art. 59. Integram a Secretaria Municipal de Fazenda os seguintes 6rgdos com suas
respectivas estruturas:

| — Secretaria Adjunta de Assuntos Fazendarios, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ ADAFE;

Il - Secretaria Adjunta de Fazenda em Tamoios, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais € ADFTAM;

Il — Secretaria Adjunta de Receita, cuja sigla para fins das relacdes intergovernamentais é
ADREC,;

IV - Coordenadoria-Geral de Gestdo Fiscal, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais € COGEGEF.

Art. 60. A Secretaria Adjunta de Assuntos Fazendarios (ADAFE) compete a coordenacio
das acles internas administrativas relacionadas a operacionalizacdo das atividades fiscais e
tributarias; além de outras atribuicdes que lhe forem atribuidas em regulamento, com a seguinte
estrutura:

| — Gabinete do Secretario Adjunto

Il - Geréncia de Tecnologia:

a) Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia e Comunicacgao
b) Coordenadoria de Sistemas e Banco de Dados

[11 - Supervisdo Administrativa:

a) Departamento de Patriménio

b) Departamento de Servigos Gerais

IV - Coordenadoria de Protocolo com o respectivo Departamento de Arquivo.

Art. 61. A Secretaria Adjunta de Fazenda em Tamoios (ADFTAM) tem por finalidade, além
de outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas em regulamento, coordenar, administrar e executar a
politica de administrag&o tributéria e fiscal no 2° Distrito do Municipio.

Art. 62. A Secretaria Adjunta de Receita (ADREC) tem por finalidade, além de outras
atribuicdes que lhe forem atribuidas em regulamento:
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| - coordenar e executar as atividades de tributagéo, fiscalizagdo, langamento, julgamento,
cobranca, arrecadacdo e controle dos tributos municipais, a luz das diretrizes estabelecidas pelo
Secretario Municipal da Fazenda;

Il - realizar a previsdo, o acompanhamento, a analise e o controle das receitas sob sua
administracdo, a fim de subsidiar a elaboracao da proposta orcamentaria do Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Adjunta de Receita possui a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Secretario Adjunto
Il — Geréncia de Controle de IPTU

I11 - Supervisdo de Cadastro Mutifinalitario
a) Coordenadoria de Geoprocessamento
b) Coordenadoria de Georreferenciamento

IV - Supervisdo de Controle do ITBI com a respectiva Coordenadoria de Avaliacdo
Imobiliaria

V — Coordenadoria de Fiscalizagéo
a) Departamento de Fiscalizacéo
b) Departamento de Controle de ISSQN

Art. 63. A Coordenadoria-Geral de Gestdo Fiscal (COGEGEF) tem por finalidade, além de
outras atribuicGes que Ihe forem atribuidas em regulamento:

| - estabelecer as normas necessarias a implementacdo do orgcamento municipal, propor
medidas para o aperfeicoamento da sistematica de planejamento e orcamento do Municipio,
incluindo a realizacdo de estudos e pesquisas e proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a
outros 6rgdos, ao acompanhamento gerencial, fisico e financeiro da execucdo orcamentaria da

cidade;

Il - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente as unidades orcamentarias do
Municipio na execucdo do orcamento anual, manifestar-se nas propostas que implicam diretamente
no aumento das despesas e coordenar, observando as diretrizes da administracdo, os processos de
elaboracdo da proposta de Lei de Diretrizes Orcamentarias, de Lei Orcamentaria e do Plano

Plurianual;

Il — promover a compatibilidade entre o Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel, o
Plano Plurianual e as Leis Orcamentarias Anuais, bem como com os demais planos de acédo
elaborados pelo Municipio.

Paragrafo unico. A Coordenadoria-Geral de Gestéo Fiscal possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenador-Geral
Il - Contabilidade Geral com a respectiva Supervisdo de Analise Contabil

I11 - Superviséo Econdmica e Financeira
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Secéo V
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 64. A Secretaria Municipal de Governo, cuja sigla para fins das relacBes
intergovernamentais ¢ SEGOV, compete, dentre outras atribui¢bes regulamentares:

| — assistir direta e imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas fungdes,
especialmente na coordenacéo geral das acdes de Governo;

Il - promover o relacionamento intergovernamental e a articulacdo institucional entre o
Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de governo, municipios,
entidades da sociedade civil, e colegiados instituidos por lei;

Il - manter as informacGes e bancos de dados necessarios para a realizacdo de estudos
técnicos e analises, a fim de embasar o processo de planejamento das a¢des e politicas publicas de
governo;

IV - promover a gestdo e integracdo entre a estrutura administrativa da Prefeitura e as
regides administrativas;

V — assegurar a estrutura administrativa e de pessoal necessaria para o0 adequado
desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pela Junta de Servi¢o Militar.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Governo (SEGOV) possui a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretario

Il — Secretarias Adjuntas:

a) Secretaria Adjunta de Acdes Estratégicas

b) Secretaria Adjunta de Comunicacao

I11 - Coordenadorias-Gerais:
a) Coordenadoria-Geral de Desenvolvimento Humano
b) Coordenadoria-Geral de Tecnologia da Informagao

IV - Junta de Servico Militar

Art. 65. Integram a Secretaria Municipal de Governo o0s seguintes 6rgdos com suas
respectivas estruturas:

| — Secretaria Adjunta de AcOes Estratégicas, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais é ADAE,;

Il — Secretaria Adjunta de Comunicacdo, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ ADCOM:

Il — Coordenadoria-Geral de Desenvolvimento Humano, cuja sigla para fins das relagcdes
intergovernamentais ¢ COGEDESHU,

IV — Coordenadoria-Geral de Tecnologia da Informagéo, cuja sigla para fins das relagGes
intergovernamentais € COGETI.
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Art. 66. A Secretaria Adjunta de Agdes Estratégicas (ADAE) tem por finalidade, além de
outras atribuicbes que Ihe forem atribuidas em regulamento, promover a gestdo das acOes de
Governo em articulagdo com as Secretarias Municipais.

Paragrafo Unico. A Secretaria Adjunta de AcOes Estratégicas possui a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretario Adjunto

Il — Geréncia de Gestdo de Contratos e Planejamento Estratégico:

a) Supervisdo de Gestdo de Contratos com o respectivo Departamento de Planejamento
Estratégico

b) Supervisdo da Escola de Gestdo Publica

Il — Geréncia de Integracdo e Fiscalizagdo dos Bairros com respectiva Superviséo de
Interlocucdo com as Secretarias:

a) Supervisdo Sao Cristovao
Coordenadoria Manoel Corréa
Coordenadoria Praia do Siqueira
Coordenadoria Foguete

wnN e

N—r

Supervisdo Pero
Coordenadoria Cajueiro
Coordenadoria Jacaré
Coordenadoria Gamboa/Ogiva

wNhERrZ

O
~

Supervisdo Centro
Coordenadoria Centro |
Coordenadoria Centro 11
Coordenadoria Centro 111

wnN e

N

Supervisdo Jardim Esperanca
Coordenadoria Jardim |
Coordenadoria Jardim 11
Coordenadoria Jardim 111

wnNhEPrZa

Art. 67. A Secretaria Adjunta de Comunicacdo (ADCOM) tem por finalidade, além de
outras competéncias que lhe forem atribuidas em regulamento, realizar as atividades de
coordenacdo de imprensa e comunicacdo, relacionadas a execucdo dos servigos de divulgacdo,
sistematizacdo, registro e publicacdo jornalistica de atos, programas, obras, servicos e campanhas
dos 6rgéos e das entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta, e:

| - manter e atualizar o arquivo de informacdes jornalisticas e institucionais;

Il - planejar e executar as a¢des de marketing governamental;

Il - colaborar na organizacdo de entrevistas concedidas pelo Prefeito e pelos demais
integrantes da Administragéo Publica;

IV - desempenhar as atividades institucionais de relagdes publicas do Municipio;
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V - promover a comunicacao institucional entre os 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica e estabelecer relagdes de comunicacdo com os demais Poderes;

VI - organizar e executar as atividades de cerimonial publico;

VIl - organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos em
conjunto com a Geréncia de Cerimonial.

Paragrafo Unico. A Secretaria Adjunta de Comunicagdo (ADCOM) possui a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Secretario Adjunto

I11 - Geréncia de Publicidade Institucional:

a) Supervisdo de Criacédo

b) Supervisdo de Producdo Audiovisual

c) Supervisdo de Campanhas Institucionais com a respectiva Coordenadoria de
Conteldo Estratégico

IV - Geréncia de Jornalismo:
a) Supervisdo de Jornalismo
b) Supervisdo de Comunicacéo Intersetorial

V — Geréncia de Comunicacdo Digital:
a) Supervisao de Fotografia

b) Supervisdo de Midias Sociais

c) Supervisao do Portal da Prefeitura
d) Coordenadoria de Monitoramento

VI — Geréncia de Cerimonial
VIl — Geréncia de Eventos

Art. 68. A Coordenadoria-Geral de Desenvolvimento Humano (COGEDESHU) é o
6rgdo responsavel por acompanhar todos 0s projetos, programas e iniciativas do Municipio de Cabo
Frio relacionados ao bem-estar de pessoas vulneraveis, além de outras competéncias que lhe forem
atribuidas em regulamento.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria-Geral de Desenvolvimento Humano possui a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Coordenador-Geral
Il — Superviséao de Projetos

Art. 69. A Coordenadoria-Geral de Tecnologia da Informacdo (COGETI) tem por
finalidade coordenar o servico de seguranca das redes, incluindo equipamentos, sistemas
operacionais de servidores e programas utilizados, bem como os sistemas operacionais em geral,
funcionamento de programas, sistemas de firewall, protocolos, hardware e software de redes, além
de outras competéncias que lhe forem atribuidas em regulamento.

Paragrafo unico. A Coordenadoria-Geral de Tecnologia da Informacao possui a seguinte
estrutura:
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| - Gabinete do Coordenador-Geral

Il - Supervisdo de Sistemas e Portal da Transparéncia com a respectiva Coordenadoria do
Portal da Transparéncia

I11 - Supervisdo de Equipamentos e Periféricos

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Captacao de Recursos

Art. 70. A Secretaria Municipal de Relacdes Institucionais e Captacdo de Recursos, cuja
sigla para fins das relacGes intergovernamentais é SERIC, é o 6rgdo responséavel por melhorar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade da gestdo pablica municipal, fomentando e fortalecendo as
relagdes institucionais, cabendo-lhe, dentre outras atribui¢des regulamentares:

| - conduzir do relacionamento do Governo Municipal com o Congresso Nacional,
Assembleia Legislativa Estadual e Camara Municipal, buscando implementar politicas publicas no
Municipio;

Il - dialogar com o governo estadual, federal, com empresas estatais, com 0Orgdos e
empresas privadas, buscando parcerias desenvolvimentistas;

1l - apoiar as demais Secretarias Municipais na busca e viabilizacdo de projetos
econdmicos/sociais;

IV - elaborar projetos de cunho desenvolvimentistas com recursos proprios;
V - elaborar projetos buscando viabilizar da transferéncia de recursos da Unido e estados
por intermédio de instituicdes, ministérios, secretarias ou agéncias financeiras oficiais, destinadas a

execucdo de programas governamentais;

VI - estabelecer parcerias e convénios com entidades internacionais buscando a
transferéncia de recursos para projetos de relevancia nacional/internacional no Municipio;

VIl — promover a gestdo do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (FUMTER),
de acordo com a legislacdo especifica que o instituiu;

VIl - estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de
Emprego e Renda, de acordo com a legislacdo especifica que o instituiu.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Relages Institucionais e Captacdo de
Recursos (SERIC) possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario

Il - Coordenadorias-Gerais:

a) Coordenadoria-Geral de Projetos, Captacdo de Recursos e Acompanhamento de
Processos Intersetoriais Municipais
b) Coordenadoria-Geral de Trabalho, Emprego e Renda

111 - Orgéo Colegiado: Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
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IV — Orgéo Sistémico Especial: Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda

Art. 71. Integram a Secretaria Municipal de Relacbes Institucionais e Captacdo de
Recursos as seguintes Coordenadorias-Gerais com suas respectivas estruturas:

| - Coordenadoria-Geral de Projetos, Captacdo de Recursos e Acompanhamento de
Processos Intersetoriais Municipais, cuja sigla para fins das relacGes intergovernamentais é
COGEPROCAP;

Il - Coordenadoria-Geral de Trabalho, Emprego e Renda, cuja sigla para fins das relacfes
intergovernamentais € COGETER.

Art. 72. A Coordenadoria-Geral de Projetos, Captacdo de Recursos e Acompanhamento de
Processos Intersetoriais Municipais (COGEPROCAP) é o 6rgdo incumbido de viabilizar fontes de
recursos para os programas de Governo, junto a Unido, Estado, entidades e empresas privadas,
cabendo-lhe, dentre outras atribui¢bes regulamentares:

| - orientar e elaborar, quando necessario, projetos de captacdo de recursos, com vistas ao
desenvolvimento do Municipio e a melhoria da qualidade de vida da populacéo;

Il - efetuar consultas por quaisquer meios, inclusive via web, aos érgdos competentes,
identificando oportunidades de captacdo de recursos, bem como os 6rgdos financeiros que estejam
propensos a participar de convénios;

I11 - realizar contatos e orientar o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais quanto
as estratégias a serem empregadas na captacao de recursos externos;

IV - cadastrar, credenciar e orientar os gestores de convénios e contratos de repasse do
Municipio, visando ao acesso e a operacionalizacdo no Sistema de Gestdo de Convénios e Contrato
de Repasse (SICONV), ou equivalente.

Paragrafo unico. A Coordenadoria-Geral de Projetos, Captacdo de Recursos e
Acompanhamento de Processos Intersetoriais Municipais possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenador-Geral

Il — Geréncia de Projetos

I11 — Supervisdo de Projetos Ambientais

IV - Supervisao de Projetos e Orgcamentos

V - Supervisdo de Arquitetura e Urbanismo

VI — Supervisao de Projetos e Arquitetura

VII - Coordenadoria de Trabalho

VI - Coordenadoria de Recursos Financeiros e Estatistica

Art. 73. A Coordenadoria-Geral de Trabalho, Emprego e Renda (COGETER) compete,
além de outras atribuicGes que Ihe forem atribuidas em regulamento:
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| — desenvolver as politicas publicas de fomento e geracdo de oportunidades de emprego e
renda no Municipio,

Il - planejar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geracdo de emprego e
renda, o apoio ao trabalhador desempregado e a formacao e o desenvolvimento profissional para o
mercado de trabalho;

Il - oferecer o servico de intermediacdo entre trabalhadores e empresas, para melhorar a
comunicacdo entre a oferta e a demanda no mercado de trabalho;

IV -executar acOGes destinadas a promover a permanente modernizacdo e o0
desenvolvimento do mercado de trabalho local,

V - implementar um conjunto de medidas para melhorar o nivel de empregabilidade dos
trabalhadores no mercado de trabalho formal;

VI - identificar as demandas de qualificacéo e aperfeicoamento profissional;

VIl - promover o relacionamento com o Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda, de acordo com a legislacéo especifica que o instituiu.

Paragrafo unico. A Coordenadoria-Geral de Trabalho, Emprego e Renda (COGETER)
possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenador-Geral
Il — Geréncia de Empregabilidade:

a) Supervisao de Desenvolvimento e Empreendedorismo
b) Coordenadoria de Inclusdo Social
c) Coordenadoria de Qualificagdo Profissional

Secéo VII
Da Secretaria Municipal de Compras, Licitacdes, Contratos e Convénios

Art. 74. A Secretaria Municipal de Compras, LicitacGes, Contratos e Conveénios, cuja sigla
para fins das relagdes intergovernamentais € SELIC é o 6rgdo incumbido de planejar, executar e
coordenar as atividades que visem a aquisicdo de materiais, produtos e servigos do Municipio, além
de gerir conveénios, parcerias e contratos.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Compras, Licitacfes, Contratos e Convénios
(SELIC) possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario
Il — Secretaria Adjunta de LicitacOes

Il — Coordenadorias-Gerais:

a) Coordenadoria-Geral de Compras

b) Coordenadoria-Geral de Convénios

¢) Coordenadoria-Geral de LicitacBes de Suprimentos e Servicos na Area da Sadde

d) Coordenadoria-Geral de Licitacbes de Suprimentos e Servicos na Area da Educacio

33



Art. 75. Integram a Secretaria Municipal de Compras, Licitagdes, Contratos e Convénios 0s
seguintes 6rgdos com suas respectivas estruturas:

| — Secretaria Adjunta de Licitagdes, cuja sigla para fins das relagBes intergovernamentais é
ADLIC;

Il — Coordenadoria-Geral de Compras, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais
é COGECOM;

1l - Coordenadoria-Geral de Convénios, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ COGECONYV;

IV - Coordenadoria-Geral de LicitagBes de Suprimentos e Servigos na Area da Salde, cuja
sigla para fins das relacdes intergovernamentais ¢ COGESSA,

V - Coordenadoria-Geral de Licitagbes de Suprimentos e Servicos na Area da Educacio,
cuja sigla para fins das rela¢des intergovernamentais ¢ COGESEME.

Art. 76. A Secretaria Adjunta de LicitacBes (ADLIC) tem por finalidade, além de outras
competéncias que lhe forem atribuidas em regulamento:

| - cadastrar, organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
Il - elaborar minutas de editais e suas versdes definitivas;

Il - elaborar minutas de contratos administrativos e suas versoes definitivas, bem como os
seus termos aditivos, prorrogagdes e supressoes;

IV - publicar resultados de licitacdo, dispensa e inexigibilidades, extratos de contratos e seus
aditivos;

V - gerenciar 0s contratos administrativos e manté-los organizados;
VI - atender as demandas dos 6rgdos de controle;

VIl - responder aos recursos eventualmente interpostos com relacdo ao resultado de
licitacdo;

VI - efetuar todos os lancamentos referentes aos procedimentos licitatérios no SIGFIS;
IX - adjudicar e homologar os resultados dos procedimentos de licitacéo;

X - realizar a gestdo das atas de registro de pregos e cadastro de empresas.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Adjunta de Licitacdes (ADLIC) possui a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Secretario Adjunto

Il — Geréncia de Editais:

a) Supervisao de Elaboragéo de Editais
b) Coordenadoria de Analise Documental
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Il — Geréncia de Licitagéo:

a) Supervisao de Pregao

b) Coordenadoria de Credenciamento / Habilitacéo
c) Coordenadoria de Planejamento Licitatdrio

IV — Geréncia de Contratos:
a) Supervisao de Elaboracdo de Contratos
b) Coordenadoria de Analise Documental

Art. 77. A Coordenadoria-Geral de Compras (COGECOM) tem por finalidade, além de
outras competéncias que lhe forem atribuidas em regulamento:

| - propor e implantar politicas, diretrizes para planejamento de aquisi¢do de bens e servicos
de forma a assegurar o abastecimento das unidades administrativas, com o objetivo de garantir
economicidade para o Municipio;

Il - adquirir materiais e servigos para a Administragdo Municipal, conforme normas e leis
em vigor;

I11 - elaborar pesquisas de precos, de oficio ou quando solicitado pelas demais Secretarias ou
pelo Chefe do Poder Executivo;

IV — analisar requisi¢es de materiais, verificando a discriminagéo correta do objeto a ser
adquirido ou contratado;

V — receber requisicdes de compras emitidas pelas Secretarias Municipais.

Pardgrafo Unico. A Coordenadoria-Geral de Compras (COGECOM) possui a seguinte
estrutura:

| — Gabinete do Coordenador-Geral

Il — Geréncia de Compras:

a) Supervisao de Pesquisa de Precos

b) Coordenadoria de Aquisicdo de Materiais e Suprimentos

c) Coordenadoria de Servicos

Art. 78. A Coordenadoria-Geral de Convénios (COGECONV) tem por finalidade, além de
outras competéncias que lhe forem atribuidas em regulamento:

| - elaborar minutas de convénios, parcerias e instrumentos congéneres e suas versdes
definitivas, bem como os seus termos aditivos, prorrogacdes e supressoes;

Il - gerenciar 0s convénios, parcerias e instrumentos congéneres e manté-los organizados;

Il - assessorar as Secretarias no tocante a utilizacdo dos recursos provenientes dos
convénios, parcerias e instrumentos congéneres firmados pelo Municipio;

IV - obrar das secretarias e/ou geréncias envolvidas o cumprimento do cronograma de
realizacdo dos recursos referente aos convénios, parcerias e instrumentos congéneres;

35



V - manter sob sua guarda e chefia o arquivo de todos os convénios, parcerias e
instrumentos congéneres em vigor;

VI - publicar os convénios, parcerias e instrumentos congéneres nos meios legais;

VIl - aplicar a legislacdo para garantir o efetivo cumprimento desta na formalizagdo e
execucdo dos processos de convénios, parcerias e instrumentos congéneres;

VIII - zelar pelo controle dos prazos, alertando os gestores antes do término dos convénios,
parcerias e instrumentos congéneres, reiterando oficialmente.

Paragrafo unico. A Coordenadoria-Geral de Convénios (COGECONV) possui a seguinte
estrutura:

| — Gabinete do Coordenador-Geral
Il — Geréncia de Convénios:

a) Supervisao de Convénios
b) Coordenadoria de Revisdo de Termos de Convénio

Art. 79. A Coordenadoria-Geral de Licitacdes de Suprimentos e Servicos na area da Saude
(COGESSA) tem por finalidade, além de outras competéncias que lhe forem atribuidas em
regulamento:

| — coordenar e executar os procedimentos de licitacdo e contratos administrativos, compras
e alienacOes da Secretaria Municipal de Saude;

Il - providenciar as solicitacbes de publicacdes de editais de licitagdo da Secretaria
Municipal de Saude nos veiculos de comunicacdo oficial e no Portal da Transparéncia;

Il - acessar e inserir as informacdes e contetdos relativos aos procedimentos licitatérios da
Secretaria Municipal de Salude dentro dos prazos estabelecidos nos sistemas dos 6rgdos de controle
interno e externo;

IV - acolher, julgar e responder as impugnacGes de edital de licitacdo da Secretaria
Municipal de Saude nos termos da legislacdo vigente;

V - promover o credenciamento dos fornecedores interessados em participar de licitacOes,
no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria-Geral de Licitacbes de Suprimentos e Servicos na area da
Saude (COGESSA) possui a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Coordenador-Geral

Il — Setor de Conveénios:

a) Assessoria Especializada da COGESSA

b) Coordenadoria de Elaboracdo de Convénios

c) Departamento de Revisdo de Termos de Convénio

I11 — Setor de Editais:
a) Coordenadoria de Elaboracdo de Editais
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b) Departamento de Analise Documental

IV — Setor de Licitacéo:

a) Coordenadoria de Pregao

b) Departamento de Credenciamento / Habilitagdo
c) Departamento de Planejamento Licitatdrio

V — Setor de Contratos:
c) Departamento de Elaboracao de Contratos
d) Departamento de Anélise Documental

VI — Setor de Compras:

a) Coordenadoria de Pesquisa de Precos

b) Departamento de Aquisi¢do de Materiais
c) Departamento de Servicos

Art. 80. A Coordenadoria-Geral de Licitagdes de Suprimentos e Servicos na area da
Educacdo (COGESEME) tem por finalidade, além de outras competéncias que lhe forem atribuidas
em regulamento:

| — coordenar e executar os procedimentos de licitacdo e contratos administrativos, compras
e alienacOes da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - providenciar as solicitacbes de publicacdes de editais de licitacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo nos veiculos de comunicacéo oficial e no Portal da Transparéncia;

I11 - acessar e inserir as informac6es e contedos relativos aos procedimentos licitatorios da
Secretaria Municipal de Educagdo dentro dos prazos estabelecidos nos sistemas dos 6rgaos de
controle interno e externo;

IV - acolher, julgar e responder as impugnacBGes de edital de licitacdo da Secretaria
Municipal de Educagéo nos termos da legislagao vigente;

V - promover o credenciamento dos fornecedores interessados em participar de licitacOes,
no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria-Geral de Licitacfes de Suprimentos e Servicos na area da
Educacdo (COGESEME) possui a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Coordenador-Geral

Il — Setor de Convénios:

a) Assessoria Especializada da COGESEME

b) Coordenadoria de Elaboracdo de Convénios

d) Departamento de Revisdo de Termos de Convénio

Il — Setor de Editais:
a) Coordenadoria de Elaboracao de Editais
b) Departamento de Anéalise Documental

IV — Setor de Licitacéo:
a) Coordenadoria de Pregao
b) Departamento de Credenciamento / Habilitagdo
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c) Departamento de Planejamento Licitatorio

V — Setor de Contratos:
e) Departamento de Elaboracdo de Contratos
f) Departamento de Analise Documental

VI — Setor de Compras:

d) Coordenadoria de Pesquisa de Pregos

e) Departamento de Aquisicao de Materiais
f) Departamento de Servicos

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 81. As Secretarias Municipais, orgdos de primeiro nivel hierarquico e de direcdo geral
da estrutura administrativa, aos quais compete a integracdo, coordenagdo, supervisao e execucao
das acdes de governo dentro das suas areas de atuacdo, na forma desta Lei e do regulamento que
dispuser sobre as respectivas estruturas regimentais, sdo tratadas neste Capitulo.

Secéo |
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 82. A Secretaria Municipal de Agricultura, cuja sigla para fins das relacbes
intergovernamentais € SEMAG, é 0rgdo responsavel pela formulacdo e execucdo da politica
municipal de agricultura, cabendo-lhe, além de outras atribuicdes regulamentares:

| - promover servicos e acdes de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de
promocao do associativismo rural;

Il - desenvolver atividades, acdes, projetos e programas em parcerias com organismos
estaduais e federais, oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas e empresas de
fomento a producdo agropecuaria por meio da integracao;

Il - promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitacdo e de profissionalizacéo
dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da administracdo da propriedade rural e a
agregacdo de atividades econdmicas alternativas junto as propriedades rurais;

IV - executar obras e servigos de infraestrutura agricola;

V - promover a articulagcdo com 6rgaos e entidades do Estado e do Governo Federal, para
fortalecimento das diretrizes e acdes de fomento aos assentamentos rurais e elaboracdo de projetos
de colonizacdo e de organizacdo de comunidades rurais;

VI - promover medidas de incentivo e apoio as atividades da agricultura familiar, visando
agregar valor a pequena producdo e preservar as caracteristicas culturais e ambientais para
proporcionar a manutencao do trabalho e o incremento da renda familiar dos pequenos produtores;

VII - elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da fruticultura;

VIII - estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel, de acordo com a legislacao especifica que o instituiu.
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Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura (SEMAG) possui a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Secretario
Il - Coordenadoria-Geral de Administracdo do Parque de ExposicGes

I11 - Geréncia de Gestdo Administrativa:

a) Supervisdo de Recursos Humanos

b) Supervisdo de Manutencao:

1. Coordenadoria de Materiais e Insumos

2. Departamento de Maquinario Agricola

c) Superviséo de Administracdo de Mercados Municipais

IV - Geréncia de Projetos Agropecudrios com a respectiva Supervisdo de Producgdo e
Abastecimento:

a) Departamento de Apoio a Producdo Agricola

b) Departamento de Apoio a Producdo Pecuéaria

c) Departamento de Apoio a Comercializa¢do da Producéo

V — Geréncia de Agricultura
VI - Orgéo Colegiado: Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel

Art. 83. Integra a Secretaria Municipal de Agricultura a Coordenadoria-Geral de
Administracdo e do Parque de Exposicdes, cuja sigla para fins das relacbes intergovernamentais é
COGEAP o¢rgdo ao qual compete, além de outras atribuicdes que lhe forem atribuidas em
regulamento:

| - gerir o Parque de Exposicdes, zelar pela sua manutengéo e realizar eventos e feiras rurais
e de economia criativa;

Il - manter o controle funcional através do registro da movimentacdo do pessoal e de
controle de ponto dos servidores da SEMAG.

Secéo 11
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 84. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais ¢ SEMAS, compete, dentre outras atribuicbes regulamentares:

| - elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas sociais e promocao social,
conforme a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e as Normas Operacionais Basicas;

Il - implementar a¢Ges socioassistenciais de vigilancia social, protecdo social e defesa social
e institucional,

I11 - desenvolver servigos, programas e projetos sociais junto a individuos e grupos visando
a superacao das suas vulnerabilidades sociais;

IV- desenvolver a politica de protecdo social basica para individuos e familias em situacéo
de vulnerabilidade social, por meio de estruturagdo da rede e das unidades publicas de assisténcia
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social, nominadas de Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), localizadas em areas
com maiores indices de vulnerabilidade social e destinadas ao Servigo de Protecdo e Atendimento
Integral & Familia (PAIF), ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e ao Servico de
Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncias e Idosas;

V - realizar concessdo de beneficios eventuais, no ambito da Protecdo Social Basica, para
populagdo em vulnerabilidade social, desvantagem pessoal ou ocorréncia de perdas ou danos que
necessitem dos beneficios temporarios preconizados na Politica de Assisténcia Social;

VI - desenvolver a politica de protecdo social especial, para individuos e familias que se
encontram em situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos ou
psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas,
situacdo de rua, situagcdo de trabalho infantil, entre outras situacGes de violagdo dos direitos,
subdivididos conforme abaixo:

a) média complexidade: por meio de unidades publicas de atendimento especializado da
assisténcia social, nominada de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
e demais programas de servicos especializados como Centro-dia e Centro de Referéncia
Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua, que prestam orientacdo e acompanhamento a
familias em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos, por meio do Servico de Protecdo e
Atendimento a Familias e Individuos (PAEFI), Servico Especializado em Abordagem Social,
Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC), Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias e Servi¢co Especializado para Pessoas
em Situacdo de Rua.

b) alta complexidade: por meio de unidade de acolhimento e demais programas e Servicos
especializados, em estreita ligacdo com o sistema de garantia de direitos, destinados a familias e
individuos em risco pessoal e social, cujos vinculos j& estejam rompidos ou fragilizados e
necessitem de protecdo integral;

VII - planejar e executar acdes de protecdo basica no territorio referenciado;
VIII - manter estrutura para recepcdo, identificacdo, encaminhamento, orientacdo e
acompanhamento dos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e dos beneficios

eventuais;

IX - realizar diagnostico de areas de vulnerabilidade e risco social e ambiental, a partir de
estudos e pesquisas;

X - estabelecer pacto de resultados, em especial com a rede prestadora de servicos, com base
em indicadores sociais comuns previamente estabelecidos, para servicos de protecdo social basica e
especial;

XI - garantir a prioridade de acesso nos servigos de protecdo social basica ou especial, de
acordo com suas necessidades, as familias;

XII - coordenar o monitoramento e avaliagdo dos servigos da assisténcia social por nivel de
protecdo basica e especial, em articulagdo com os sistemas estadual e federal,

XI1I - assegurar a reciprocidade dos servigos entre as redes de protecdo basica e especial;
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X1V - inserir, alimentar e manter atualizados, no Cadastro Unico, os dados das familias de
vulnerabilidade social e risco, conforme critérios do Programa Bolsa Familia ou outro que vier a
substitui-lo;

XV - identificar as familias que compdem o publico-alvo do Cadastro Unico de Programas
Sociais do Governo Federal, coletar os dados nos formularios de cadastramento, digitar os dados
dos formularios no Sistema de Cadastro Unico, manter a atualizagdo dos registros cadastrais e
analisar possiveis inconsisténcias cadastrais, conforme os critérios dos programas vinculados ao
CadUnico;

XVI - coordenar e executar a operacionalizacdo do Programa Bolsa Familia; realizar as
acOes de gestdo dos beneficios; promover a intersetorialidade necessaria ao bom desenvolvimento
do Programa Bolsa Familia (PBF); promover agdes complementares para as familias beneficiarias
do PBF; coordenar a execucdo dos recursos transferidos pelo Governo Federal para acGes que
aprimorem a qualidade da gest&o do Cadastro Unico e do PBF no Municipio;

XVII — promover agdes preventivas ao uso abusivo de drogas licitas e ilicitas no &mbito do
Municipio;

XVIII - avaliar e acompanhar usuarios com dependéncia quimica, encaminhar e realizar
articulacdo com a politica de saude e outras politicas intersetoriais;

XIX - prestar assessoria as entidades ndo-governamentais no que se refere a sua organizagdo
e ao desenvolvimento de seus objetivos;

XX - planejar, organizar e supervisionar acfes de apoio a situa¢@es de risco circunstanciais,
em decorréncia de calamidades publicas e emergéncias em articulacdo com o érgdo incumbido da
defesa civil no Municipio;

XXI - coordenar e desenvolver as acdes do Programa de Promocéo do Acesso ao Mundo do
Trabalho (ACESSUAS Trabalho), buscando a autonomia das familias usuérias da Politica de
Assisténcia Social, por meio da integracdo ao mundo do trabalho, a partir das seguintes a¢des:

a) identificacdo e sensibilizacdo dos usuérios;

b) desenvolvimento de habilidades pessoais dos usuarios e orientacdo para o mundo do
trabalho;

Cc) acesso a oportunidades por meio do encaminhamento de usuarios;

d) monitoramento do percurso dos usuarios no acesso ao mundo do trabalho e da articulacdo
com outros programas e servi¢os da assisténcia social e de demais areas, como saude, educacdo e
trabalho e renda;

XXII - realizar eventos voltados a promogdo de direitos da cidadania, destinados a inclusdo
social em articulacdo e parceria com 0s demais 6rgaos da Administracdo Municipal, do Estado e da
Unido;

XXII1 — promover a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, do Fundo Municipal
de Politicas Publicas Sobre Drogas e do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
zelando pela aplicacdo dos respectivos recursos na efetivacdo das politicas publicas do Municipio;

XXII - estruturar e apoiar, técnica e administrativamente:

a) o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;
c¢) o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
d) o Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas;
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e) o Comité Gestor para Erradicacdo do Sub-registro Civil de Nascimento e Ampliagdo do
Acesso a Documentacéo Civil Bésica.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) possui a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Secretario
Il — Secretarias Adjuntas:

a) Secretaria Adjunta de Assisténcia Social
b) Secretaria Adjunta de Assisténcia Social em Tamoios
c) Secretaria Adjunta de Direitos Humanos

Il — Geréncia Administrativa:

a) Supervisdo de Manutencdo, Conservacao, Reparos e Servicos Gerais
b) Supervisdo de Apoio a Projetos e Captacdo de Recursos

c) Supervisdo de Relacgdo Institucional

d) Supervisdo de Recursos Humanos

e) Supervisdo de Transporte e Manutencéo

f) Supervisdo de Controle de Recebimento e Saida de Materiais

g) Coordenadoria de Seguranca Alimentar

h) Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

IV - Geréncia de Gestdo Financeira e Orcamentaria:

a) Supervisdo Contabil

b) Coordenadoria de Patrimonio

c) Coordenadoria de Almoxarifado

d) Coordenadoria de Controle de Processos, de Compras e Servigos
e) Coordenadoria Financeira

V - Geréncia de Gestdo do SUAS:

a) Coordenadoria de Regulacdo do SUAS

b) Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial
c) Coordenadoria de Gestdo do Trabalho

VI - Geréncia de Protecdo Social Béasica:

a) Supervisdo do Programa Bolsa Familia (PBF) e Cadastro Unico

b) Supervisdo do Programa ACESSUAS TRABALHO

c¢) Coordenadoria do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

d) Coordenadoria do Servi¢co de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas;

e) Coordenadoria do Programa BPC na Escola

f) Coordenadoria de Gesto da Informagio do CadUnico

g) Coordenadoria do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

h) Coordenadoria de Beneficios Eventuais

i) Coordenadoria de CRAS

VII - Geréncia de Protecdo Social Especial:

a) Supervisdo Administrativa do CREAS

b) Supervisdo Pedagogica de Protecdo Especial

¢) Supervisdo Administrativa de Acolhimento Institucional da Casa de Passagem
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d) Supervisdo Administrativa de Acolhimento Institucional do Abrigo Municipal Casa da
Crianca

e) Supervisdo Administrativa de Acolhimento Institucional na ILPI (Lar da Cidinha)

f) Coordenadoria de Média e Alta Complexidade (MAC)

g) Coordenadoria de Acolhimento Institucional

h) Coordenadoria do Centro Dia de Referéncia

i) Coordenadoria de Familias Acolhedoras

j) Coordenadoria de AcGes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
(PETI)

V11 - Geréncia de Politicas Publicas:
a) Supervisao de Orgaos Colegiados
b) Supervisdo de Orgdos Sistémicos Especiais

IX - Geréncia de Politicas Publicas da Pessoa com Deficiéncia com a respectiva
Coordenadoria Técnica

X - Geréncia de Politicas Publicas de Prevencdo as Drogas:
a) Coordenadoria de Articulagéo de Projetos
b) Coordenadoria Pedagdgica para Prevencédo as Drogas

XI - Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social

b) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

c) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

d) Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas

e) Comité Gestor para Erradicacdo do Sub-registro Civil de Nascimento e Ampliacdo do
Acesso a Documentacdo Civil Béasica

X1 - Orgdos Sistémicos Especiais:

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social

b) Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
c¢) Fundo Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas

Art. 85. Integram a Secretaria Municipal de Assisténcia Social as seguintes Secretarias
Adjuntas com suas respectivas estruturas:

| — Secretaria Adjunta de Assisténcia Social, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais € ADMAS;

Il — Secretaria Adjunta de Assisténcia Social em Tamoios, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais € ADASTAM,;

1l — Secretaria Adjunta de Direitos Humanos, cuja sigla para fins das relagOes
intergovernamentais ¢ ADHUMAN.

Art. 86. A Secretaria Adjunta de Assisténcia Social (ADMAS) é o6rgdo destinado a
assessorar e assistir o Secretario Municipal de Assisténcia Social na formulacdo, coordenacéo,
execucdo, monitoramento e avaliagdo de politicas e estratégias para efetivacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), além de outras atribui¢des que sejam definidas em regulamento.
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Art. 87. A Secretaria Adjunta de Assisténcia Social em Tamoios (ADASTAM) compete,
além de outras competéncias que Ihe forem atribuidas em regulamento, coordenar projetos de
assisténcia social e programas sociais, no 2° Distrito do Municipio.

Art. 88. A Secretaria Adjunta de Direitos Humanos (ADHUMAN) compete, dentre outras
atribuicoes regulamentares:

| - planejar e executar a politica de promocdo, protecdo e defesa dos direitos humanos e
politicas afirmativas no &mbito municipal;

Il - propor, monitorar e coordenar a execucao de politicas especificas de direitos humanos
nas areas de saude, educacdo, cultura, esporte, lazer, trabalho e prevencdo e combate a violéncia,
em articulagdo com os movimentos organizados da sociedade civil e érgdos publicos federais,
estaduais e de outros municipios;

I11 - incentivar e apoiar o cidaddo em todas as formas de exercicio da cidadania e o fomento
as atividades da sociedade civil na efetivacdo e fortalecimento dos direitos e deveres sociais;

IV - prestar assessoria nas agdes governamentais voltadas a formulacao de politicas publicas
para a promocdo e defesa dos direitos humanos e de cidadania, na politica municipal de participacdo
social, mediante atuacdo articulada com érgdos publicos municipais, estaduais e federais;

V - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com
vistas a promover projetos voltados a efetivacdo de direitos humanos, cidadania e participacao
social.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos (ADHUMAN) possui a
seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretario
Il - Geréncia de Direitos Humanos com o respectivo Departamento de Direitos Humanos
I11 - Geréncia Administrativa com o respectivo Departamento Administrativo.

Secao 111
Da Secretaria Municipal da Crianca e do Adolescente

Art. 89. A Secretaria Municipal da Crianga e do Adolescente, cuja sigla para fins das
relacBes intergovernamentais € SECRIA, é 6rgdo responsavel pela execucdo da politica municipal
dos direitos da crianca e do adolescente, segundo as diretrizes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e conforme os programas e projetos aprovados para o setor; cabendo-lhe, além de
outras competéncias que lhe forem atribuidas em regulamento:

| - promover a gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
zelando pela aplicacdo dos respectivos recursos na efetivagdo das politicas publicas do Municipio;

Il - estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e os Conselho Tutelares, de acordo com a legislacéo especifica que os
instituiu.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Crianca e do Adolescente (SECRIA) possui a
seguinte estrutura:
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| — Gabinete do Secretario
Il — Coordenadorias-Gerais:

a) Coordenadoria-Geral da Crianca e do Adolescente
b) Coordenadoria-Geral da Crianga e do Adolescente em Tamoios

Il - Geréncia de Politicas Publicas para Criangas e Adolescentes do 1° e 2° Distritos
IV - Coordenadoria Técnica

V - Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
b) Conselho Tutelar do 1° Distrito

c) Conselho Tutelar do 2° Distrito

VI - Orgéo Sistémico Especial: Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Art. 90. Integram a Secretaria Municipal da Crianca e do Adolescente as seguintes
Coordenadorias-Gerais com suas respectivas estruturas:

| — Coordenadoria-Geral da Crianca e do Adolescente, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais € COGECRIA;

Il — Coordenadoria-Geral da Crianca e do Adolescente em Tamoios, cuja sigla para fins das
relacOes intergovernamentais ¢ COGECRIAT.

Art. 91. A Coordenadoria-Geral da Crianca e do Adolescente (COGECRIA) é 6rgao
destinado a assessorar e assistir 0 Secretario Municipal da Crianca e do Adolescente na formulacéo,
coordenacdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo de politicas e estratégias para efetivacdo
politica municipal dos direitos da crianca e do adolescente, além de outras atribuicdes que sejam
definidas em regulamento.

Art. 92. A Coordenadoria-Geral da Crianga e do Adolescente em Tamoios (COGECRIAT)
compete, além de outras competéncias que lhe forem atribuidas em regulamento, coordenar
programas, projetos e servi¢os voltados para a crianga e para o adolescente, no 2° Distrito do
Municipio.

Secéo IV
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 93. A Secretaria Municipal de Cultura, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais ¢ SECULT, compete, dentre outras atribui¢des regulamentares:

| - formular e executar a politica municipal de cultura, protecdo do patriménio historico e
cultural, e incentivo as formas de expressdo e manifestacdo cultural no territério do Municipio;

Il - fomentar a difusdo de talentos e proporcionar a comunidade condi¢bes de

desenvolvimento cultural, dinamizando, incentivando e difundindo a cultura e seus diversos
aspectos;
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Il - propiciar oportunidades & populacdo de estudos especificos em escolas, museus,
espacos culturais e bibliotecas, com o intuito de integrar a educacdo com a cultura;

IV - administrar o0 acervo e 0s espagos culturais do Municipio.

V — coordenar a execucdo de politicas publicas voltadas a promocéo e defesa da cidadania
da populagdo LGBT+, a partir da inclusdo, do combate as desigualdades, violéncias e
discriminacdes relacionadas as diversidades sexuais e de género;

VI — promover a articulacdo, a execucdo e o monitoramento de politicas pablicas referentes
a promocdo e defesa dos direitos da juventude;

VII - estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Cultura, o
Conselho Municipal do Patriménio Cultural, o Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade
Racial, o Conselho Municipal de Diversidade Religiosa e Combate a Intolerancia e o Conselho
Municipal de Juventude, de acordo com a legislacéo especifica que os instituiu;

VIII - promover a gestdo do Fundo Municipal de Cultura, zelando pela aplicacdo dos seus
recursos na efetivacdo das respectivas politicas publicas do Municipio, de acordo com a legislacao
especifica que o instituiu.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura (SECULT) possui a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretario

Il — Secretarias Adjuntas:
a) Secretaria Adjunta de Cultura em Tamoios
b) Secretaria Adjunta de Producéo Cultural

Il — Coordenadoria-Geral de Promocéo da Igualdade Racial

IV - Geréncia de AcOes Artisticas:

a) Coordenadoria dos Segmentos Artisticos
b) Departamento de Artesanato

c) Departamento de Artes Cénicas

d) Departamento de Audiovisual

e) Departamento de Artes Literarias

f) Departamento de Cultura Afro

g) Departamento de Artes Plasticas

h) Departamento de Mdsica

i) Departamento dos Blocos e Agremiagdes de Escola de Samba
j) Departamento de Danca

k) Departamento de Memoria Cultural

V - Geréncia de Gestdo Cultural:

a) Supervisdo de Monumentos e Patrimonios

b) Supervisdo de Gestdo de Espacos Culturais

c) Supervisdo de Gestdo de Convénios, Fundos e Recursos Humanos

VI — Geréncia de Politicas LGBT+:
a) Supervisdo de Participacdo Social
b) Supervisao de Projetos

c) Departamento de Cultura LGBT+
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VIl — Geréncia da Juventude
a) Supervisdo de Participacdo Social
b) Coordenadoria de Projetos

VIII - Instituto Municipal do Patriménio Cultural (IMUPAC)

IX - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Cultura

b) Conselho Municipal do Patriménio Cultural

c) Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial

d) Conselho Municipal de Diversidade Religiosa e Combate a Intolerancia
e) Conselho Municipal da Juventude

X - Orgéo Sistémico Especial: Fundo Municipal de Cultura.

Art. 94. Integram a Secretaria Municipal de Cultura os seguintes 6rgdos, com suas
respectivas estruturas:

| — Secretaria Adjunta de Cultura em Tamoios, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais € ADECULT;

Il — Secretaria Adjunta de Producdo Cultural, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ ADEPROCULT;

I11 - Coordenadoria-Geral de Promocéo da Igualdade Racial, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais é COGEPIR.

Art. 95. A Secretaria Adjunta de Cultura em Tamoios (ADECULT) tem por finalidade, além
de outras competéncias que lhe forem atribuidas em regulamento, executar a politica municipal de
cultura e protecdo do patriménio historico e cultural no territdrio do 2° Distrito do Municipio.

Art. 96. A Secretaria Adjunta de Produgdo Cultural (ADEPROCULT) tem por finalidade,
além de outras competéncias que Ihe forem atribuidas em regulamento, promover, incentivar e
executar atividades culturais, isoladamente ou em articulagdo com organizaces e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, em todas as vertentes culturais, especialmente as de
carater popular.

Paragrafo Unico. A Secretaria Adjunta de Producdo Cultural possui a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Secretario Adjunto

I — Superviséo de Producgéo de Eventos Culturais:

a) Departamento de Planejamento de Projetos Culturais

b) Departamento de Gestdo de Editais, Chamadas Publicas e Programas de Fomento

Art. 97. A Coordenadoria-Geral de Promoc¢do da lgualdade Racial (COGEPIR) tem por
finalidade, além de outras competéncias que Ihe forem atribuidas em regulamento:

| — coordenar e planejar politicas de promocao da igualdade racial com énfase na populacéo
negra e outros segmentos raciais e étnicos;

Il - orientar, apoiar e acompanhar atividades voltadas a implementacdo de politicas e
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diretrizes para a promogéo da igualdade e protecdo dos direitos de individuos e grupos raciais e
étnicos, afetados por discriminacdo racial, religiosa e demais formas de intolerancia;

[l - acompanhar e avaliar o impacto das politicas e programas desenvolvidos no Municipio
sobre a igualdade racial;

IV - promover o relacionamento com o Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial e com o Conselho Municipal de Diversidade Religiosa e Combate a Intoleréncia, de acordo
com a legislacdo especifica que os instituiu.

Pardgrafo Unico. A Coordenadoria-Geral de Promocdo da lgualdade Racial (COGEPIR)
possui a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Coordenador-Geral
Il - Coordenadoria de Liberdade Religiosa
I11 - Coordenadoria de Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais

Secdo V
Da Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 98. A Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais € SEMUL, compete, dentre outras atribuicdes regulamentares:

| - planejar, propor, coordenar e acompanhar as politicas publicas para as mulheres;

Il — estimular e apoiar o desenvolvimento de estudos, pesquisas e diagnosticos sobre a
situacdo da mulher no Municipio;

Il - desenvolver acdes de prevencdo e combate a toda forma de violagdo dos direitos e de
discriminacdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de atencdo a mulher em situacéo
de violéncia;

IV - elaborar e executar, em conjunto com outros 6rgaos da Administracdo Municipal e com
entidades afins, politicas pablicas de interesse especifico das mulheres;

V - propor medidas e atividades que visam a garantia dos direitos da mulher e a sua plena
insercdo na vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio;

VI - propor e acompanhar programas ou servigos destinados ao atendimento a mulher no
ambito da Administracdo Municipal,

VII - criar instrumentos que permitam a organizagdo e a mobilizacdo feminina, oferecendo
apoio aos movimentos organizados da mulher no ambito municipal;

VIII — promover cursos, congressos, seminarios e eventos correlatos que contribuam para
conscientizacgdo da populacdo em relacéo aos direitos da mulher;

IX - criar programas de conscientizacdo e de formacgdo especifica para as mulheres no
mercado de trabalho;
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X - coordenar e implementar campanhas institucionais relativas as questdes de género,
utilizando material de divulgacéo junto a populacéo;

XI — fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegure os direitos da mulher;

XI1 - viabilizar, com os 6rgaos/entidades afins, a implementacdo de programas de formacao
e treinamento dos servidores publicos municipais, visando suprimir discriminacbes em razdo do
sexo nas relagdes entre esses profissionais e entre eles e o publico em geral;

XIII — sistematizar as informacgdes e manter atualizado banco de dados sobre a situacao da
mulher no Municipio;

X1V — estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, de acordo com a legislacéo especifica que os instituiu;

XV — promover a gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, zelando pela
aplicacdo dos seus recursos na efetivacdo das respectivas politicas publicas do Municipio, de acordo
com a legislacédo especifica que o instituiu.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher (SEMUL) possui a seguinte
estrutura:

| — Gabinete do Secretério

Il — Secretaria Adjunta dos Direitos da Mulher em Tamoios

I11 - Coordenadoria-Geral de Politicas Assistenciais e Juridicas a Mulher

IV — Geréncia de Politicas Publicas para Mulheres

a) Supervisdo Operacional

b) Coordenadoria do Centro Especializado de Atendimento a Mulher (CEAM) - 1° Distrito
c) Coordenadoria do Centro Especializado de Atendimento a Mulher (CEAM) - 2° Distrito
d) Departamento Administrativo

V — Orgéo Colegiado: Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

VI - Orgéo Sistémico Especial: Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 99. Integram a Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher os seguintes 6rgaos, com
suas respectivas estruturas:

| — Secretaria Adjunta dos Direitos da Mulher em Tamoios, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais € ADMULT;

Il — Coordenadoria-Geral de Politicas Assistenciais e Juridicas a Mulher, cuja sigla para fins
das relacGes intergovernamentais € GOGEMUL;

Art. 100. A Secretaria Adjunta dos Direitos da Mulher em Tamoios (ADMULT) tem por
finalidade, além de outras competéncias que Ihe forem atribuidas em regulamento, executar as
politicas publicas para as mulheres no territorio do 2° Distrito do Municipio.

Art. 101. A Coordenadoria-Geral de Politicas Assistenciais e Juridicas a Mulher
(COGEMUL) compete, dentre outras atribui¢es regulamentares:
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| - coordenar e articular politicas publicas voltadas a garantia de direitos, a protecdo, ao
acolhimento, a eliminacédo de todas as formas de discriminac&o e violéncia contra as mulheres;

Il - desenvolver, implementar e monitorar politicas e programas tematicos nas areas de
educacdo, trabalho, cultura, satde, autonomia econémica e participacao politica, que considerem as
mulheres em sua diversidade, com vistas & promocéo da igualdade;

Il - acompanhar a implementacéo de legislagdo de acdo afirmativa e propiciar a mulher
apoio juridico necessario;

IV - propiciar acompanhamento psicossocial para o fortalecimento da autoestima da mulher
em situacdo de violéncia.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 102. A Secretaria Municipal de Educacdo, cuja sigla para fins das relacbes
intergovernamentais € SEME, é o érgdo central do Sistema Municipal de Educacdo responsavel
pela politica municipal de educacdo, com énfase na educacdo infantil, ensino fundamental e
educacao especial, na forma da lei, cabendo-lhe, dentre outras atribui¢cdes regulamentares:

| - elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Educacdo, com a participacdo dos
orgdos municipais de educacdo, das comunidades envolvidas e das entidades representativas da
educacdo formal e ndo formal, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Comité
Executivo e pelo Conselho Municipal de Educacdo e em consonancia com o Plano Nacional de
Educacao;

Il - elaborar, em coordenagdo com o0s Orgaos municipais competentes, a proposta
orcamentaria e coordenar a aplicacdo dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da
SEME, constantes do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do Municipio;

1l - elaborar normas e instrucbes relacionadas com as atividades educacionais e o
funcionamento das escolas municipais, nos niveis fundamental e de educacéo infantil, respeitando o
disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e legislacdo aplicavel, em harmonia com as
normas de procedimentos federais e estaduais, bem como relacionadas aos programas de
erradicacdo do analfabetismo e de apoio as pessoas com deficiéncia;

IV - conduzir a politica de gestdo dos profissionais do magistério como politica publica, e o
planejamento da rede fisica dos equipamentos da educacéo, de acordo com a previsdo de demanda;

V - planejar, de forma coordenada com o Estado, a acomodacéo e oferta da demanda escolar
de educacéo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, do ensino fundamental;

VI - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua
area de competéncia;

VII - prestar atendimento especifico aos alunos com deficiéncia;

VIII - atender os alunos da educagéo infantil e do ensino fundamental, matriculados na rede
municipal, com programas suplementares de alimentacéo e material didatico escolar;

IX - ofertar cursos de qualificacéo profissional aos alunos matriculados na rede municipal,
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X - ofertar programas de ag¢des culturais vinculados ao curriculo escolar;

XI - criar condicGes para a realizacdo de pesquisas e estudos tecnologicos e definir diretrizes
pedagogicas e sociais e padrdes de qualidade para o Sistema Municipal de Ensino;

X1l - manter a populacdo informada sobre a oferta dos servigos disponibilizados na area
educacional;

XIII - planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino e a matricula escolar;

XIV - administrar o Sistema de Creches e Pré-Escolas para criancas de seis meses a cinco
anos e estabelecer padrdes de qualidade para o atendimento;

XV - administrar a Casa do Educador e apoiar tecnicamente a Biblioteca Publica do
Municipio;

XVI1 - gerir os recursos destinados a educacdo, através do FUNDEB, tendo como referéncia
a Politica Municipal de Educacéo e os Planos Nacional e Municipal de Educacéo;

XVII - estabelecer métodos de controle e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que dispde sobre a
responsabilidade na gestéo fiscal,

XVIII - estabelecer as diretrizes basicas para a adequacdo na metodologia para a promogéo
de acbes preventivas e educativas sobre drogas psicoativas licitas e ilicitas, bem como sobre
doencgas sexualmente transmissiveis na rede puablica municipal de ensino, em parceria com 0s
6rgdos competentes;

XIX - controlar e avaliar os relatérios e documentos referentes as ac¢fes do inciso XVIII,
elaborados pelas escolas municipais e encaminhados a SEME, realimentando novas estratégias e
diretrizes de acéo;

XX - supervisionar e controlar as atividades e programas de modernizacdo e
desenvolvimento tecnoldgico de ambito municipal, bem como a pesquisa de novas técnicas
alternativas de energia natural, e o incentivo a expansao do ensino universitario no Municipio;

XXI - elaborar e processar a folha de pagamento dos seus servidores;

XXII - manter o controle funcional por meio do registro da movimentacdo do pessoal e de
controle de ponto dos seus servidores;

XXII - prestar atendimento aos seus servidores, especialmente quanto a folha de
pagamento, fornecimento de contracheques, comprovantes de rendimentos, fichas funcionais,
cessdo, transferéncias, permutas e outros assuntos inerentes a vida funcional;

XXIV - instaurar procedimentos de sindicancia;

XXV - coordenar e operacionalizar o Sistema Integrado de Gestao Fiscal (SIGFIS) relativo a
area de sua competéncia;

XXVI - atender as requisi¢ces e demais atos emanados pelo Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro, pelo Tribunal de Contas da Unido, pelo Ministério Publico Estadual e Federal,
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bem como outros 6rgdos de fiscalizagdo financeira e orcamentaria de quaisquer das esferas de
governo, naquilo que for pertinente a sua area de competéncia,;

XXVII - estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de
Educacéo, o Conselho de Alimentacdo Escolar, o Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo e os Conselhos Escolares, de acordo com a legislagdo especifica que os
instituiu.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo (SEME) possui a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretario
Il — Secretarias Adjuntas:

a) Secretaria Adjunta de Educacao
b) Secretaria Adjunta de Educacdo em Tamoios

Il — Coordenadoria-Geral de Tecnologia na Educagéo

IV - Geréncia Pedagdgica:

a) Supervisdo Curricular

b) Coordenadoria de Formacao Continuada |
b) Coordenadoria de Formacédo Continuada Il
c¢) Coordenadoria de Supervisao Escolar

d) Coordenadoria de Orientacdo Educacional
e) Coordenadoria de Inspecéo Escolar

V - Geréncia de Recursos Humanos:

a) Supervisdo de Contratos

b) Coordenadoria de Registro de Pessoas
b) Coordenadoria de Processos

VI - Geréncia de Patrimdnio e Infraestrutura:
a) Supervisdo de Engenharia

b) Coordenadoria de Manutencdo Predial

b) Coordenadoria de Transporte Escolar

VII - Geréncia Financeira:

a) Supervisdo de Contabilidade

b) Coordenadoria Financeira

c) Coordenadoria de Nutri¢do Escolar
d) Coordenadoria de Processos

VIII - Geréncia de Folha de Pagamento:
a) Superviséo de Tl

b) Coordenadoria de Tecnologia

¢) Coordenadoria de Gestao de Projetos

IX - Geréncia do Nucleo de Tamoios:

a) Supervisdo do Nucleo

b) Coordenadoria de Manutencdo Predial
b) Coordenadoria de Transporte Escolar
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¢) Coordenadoria Administrativa

X - Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educacéo

b) Conselho de Alimentagéo Escolar

c) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacdo

d) Conselhos Escolares

e) Comissdo Permanente de Sindicancia da SEME

Art. 103. Integram a Secretaria Municipal de Educacdo 0s seguintes 0rgdos com suas
respectivas estruturas:

| — Secretaria Adjunta de Educacdo, cuja sigla para fins das relacfes intergovernamentais €
ADSEME;

Il — Secretaria Adjunta de Educacdo em Tamoios, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais € ADETAM,;

Il - Coordenadoria-Geral de Tecnologia na Educacdo, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais € COGETED.

Art. 104. A Secretaria Adjunta de Educacdo (ADSEME) tem por finalidade, além de outras
competéncias que Ihe forem atribuidas em regulamento, assessorar e assistir 0 Secretario Municipal
de Educacdo na programacdo, coordenacdo e execucdo da politica educacional na rede publica
municipal de ensino.

Art. 105. A Secretaria Adjunta de Educacdo em Tamoios (ADETAM) tem por finalidade,
além de outras competéncias que lhe forem atribuidas em regulamento, coordenar as politicas e
programas de educacdo no 2° Distrito do Municipio.

Art. 106. A Coordenadoria-Geral de Tecnologia na Educacdo (COGETED) tem por
finalidade, além de outras competéncias que Ihe forem atribuidas em regulamento:

| - promover o uso significativo e competente das tecnologias no ensino municipal em
consonancia com as diretrizes pedagogicas;

Il — estabelecer e ofertar programas para a capacitacdo dos servidores da educagéo
municipal na utilizacdo de tecnologias digitais;

Il - supervisionar e controlar os espacos de ensino remoto, no Sistema Municipal de
Ensino, garantindo sua devida manutencéo e suporte técnico;

IV - desenvolver propostas de viabilidade para o acesso dos alunos da rede municipal as
aulas remotas e ao ensino hibrido;

V — promover, a médio prazo, eventos pedagdgicos de forma remota ou hibrida, que
estimulem o vinculo entre aluno e escola, comunidade e escola, cidade e SEME;

VI - implementar o trabalho de capacitacdo dos alunos da rede para uso de tecnologias de
forma responsavel e segura;
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VIl - promover a modernizacdo da gestdo administrativa da rede publica municipal de
ensino, atraves da utilizacdo competente das ferramentas tecnologicas.

Secéo VII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento

Art. 107. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento, cuja sigla para fins das
relacBes intergovernamentais € SEMASA, compete, dentre outras atribuicdes regulamentares:

| - executar a politica municipal do meio ambiente e dos recursos hidricos;
Il - preservar, conservar e garantir a utilizacdo sustentavel de ecossistemas;

1l - promover a coordenacdo e monitoramento da operacionalizacdo das politicas de
educacao ambiental e de desenvolvimento sustentével,

IV - realizar programas voltados para a melhoria da qualidade ambiental e defesa dos
recursos naturais, mediante permanente fiscalizacédo e controle de fontes poluentes;

V - formular e controlar a politica municipal para o0 meio ambiente;
VI — planejar e executar a politica de saneamento do Municipio;

VIl - promover a gestdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente, zelando pela aplicacdo dos
respectivos recursos na efetivacdo das politicas publicas do Municipio;

VIII - apoiar e estruturar, tecnicamente e administrativamente, o Conselho Municipal de
Defesa do Meio Ambiente, o Conselho Gestor do Parque Natural Municipal Dormitério das Gargas
e 0 Conselho Gestor do Parque Natural Municipal do Mico-Ledo-Dourado, de acordo com a
legislacdo especifica que os instituiu.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento (SEMASA)
possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario

Il — Secretarias Adjuntas:

a) Secretaria Adjunta de Licenciamento e Prote¢cdo Ambiental

b) Secretaria Adjunta de Meio Ambiente e Saneamento em Tamoios
c) Secretaria Adjunta de Gestdo e Saude Ambiental

Il - Geréncia de Gestdo Ambiental:

a) Coordenadoria de Licenciamento e Saneamento:

Departamento de Licenciamento Ambiental

Departamento de Saneamento de Obras Particulares

) Coordenadoria de Recursos Naturais e Educagdo Ambiental:
Departamento de Educacdo Ambiental

Departamento de Gestdo de Praias e Recursos Hidricos
Departamento de Unidades de Conservacao do Horto Municipal

LT e

IV - Geréncia Administrativa com o respectivo Departamento Administrativo

V - Geréncia de Fiscalizacao:
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a) Coordenadoria de Fiscalizagdo Sonora
b) Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental

V|- Supervisdo do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
VII - Supervisdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente

VIII - Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

b) Conselho Gestor do Parque Natural Municipal Dormitério das Garcas
c) Conselho Gestor do Parque Natural Municipal do Mico-Le&o-Dourado

IX - Orgéo Sistémico Especial: Fundo Municipal de Meio Ambiente.

Art. 108. Integram a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento as seguintes
Secretarias Adjuntas com suas respectivas estruturas:

| — Secretaria Adjunta de Licenciamento e Protecdo Ambiental, cuja sigla para fins das
relacOes intergovernamentais € ADLIPA,

Il — Secretaria Adjunta de Meio Ambiente e Saneamento em Tamoios, cuja sigla para fins
das relacGes intergovernamentais ¢ ADMAT,;

Il — Secretaria Adjunta de Gestdo e Saude Ambiental, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais € ADGESA.

Art. 109. A Secretaria Adjunta de Licenciamento e Protecdo Ambiental (ADLIPA) tem por
finalidade, além de outras competéncias que Ihe forem atribuidas em regulamento:

| - realizar o gerenciamento e o licenciamento ambiental, a fiscalizacdo e a avaliacdo de
instalacdo e operacdo de empreendimentos, quanto ao impacto ambiental, e a implantacéo e gestdo
das unidades de conservacdo da natureza;

Il - promover o monitoramento e avaliacdo da qualidade ambiental do Municipio e o
gerenciamento do plano municipal de licenciamento e controle ambiental;

Il — normatizar e regulamentar os procedimentos que envolvem as agdes de licenciamento e
protecdo ambiental previstas na Lei n® 2.330, de 2010.

Art. 110. A Secretaria Adjunta de Meio Ambiente e Saneamento em Tamoios (ADMAT)
tem por finalidade, além de outras competéncias que lhe forem atribuidas em regulamento, executar
as politicas publicas relativas ao saneamento e ao meio ambiente no 2° Distrito do Municipio.

Art. 111. A Secretaria Adjunta de Gestdo e Saude Ambiental (ADGESA) tem por finalidade,
além de outras competéncias que Ihe forem atribuidas em regulamento, promover o uso sustentavel
do solo de acordo com o que preconiza o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da
Natureza e outras normas municipais.

Secéo VIII
Da Secretaria Municipal da Melhor Idade

Art. 112. A Secretaria Municipal da Melhor Idade, cuja sigla para fins das relacGes
intergovernamentais € SEMEI, é o 6rgédo responsavel por executar a politica municipal dos direitos
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da pessoa idosa, por intermédio da promocdo de acbes que visem proporcionar a elas melhor
qualidade de vida e cidadania; em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional e do Estatuto
do ldoso; cabendo-lhe, além de outras competéncias que Ihe forem atribuidas em regulamento:

| - promover a gestdo do Fundo Municipal da Pessoa ldosa, zelando pela aplicagdo dos
respectivos recursos na efetivacdo das politicas publicas do Municipio;

Il - estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa, de acordo com a legislacdo especifica que o instituiu.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal da Melhor Idade (SEMEI) possui a seguinte
estrutura:

| — Gabinete do Secretario

Il — Secretaria Adjunta da Melhor Idade

Il — Coordenadorias-Gerais:

a) Coordenadoria-Geral da Melhor Idade

b) Coordenadoria-Geral da Melhor Idade em Tamoios

c) Coordenadoria-Geral de Politicas Assistenciais a Pessoa Idosa

d) Coordenadoria-Geral de Promocao da Saude, Esporte e Lazer a Pessoa Idosa
IV - Geréncia de Politicas Publicas para a Pessoa Idosa do 1° e 2° Distritos
V - Coordenadoria Técnica

VI - Coordenadoria de Tamoios

VII — Orgdo Colegiado: Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

VIII - Orgéo Sistémico Especial: Fundo Municipal da Pessoa Idosa

Art. 113. Integram a Secretaria Municipal da Melhor ldade os seguintes érgdos com suas
respectivas estruturas:

| — Secretaria Adjunta da Melhor Idade, cuja sigla para fins das relacGes intergovernamentais
é ADMEI;

Il - Coordenadoria-Geral da Melhor Idade, cuja sigla para fins das relacbes
intergovernamentais ¢ COGEMEI;

Il - Coordenadoria-Geral da Melhor Idade em Tamoios, cuja sigla para fins das relacfes
intergovernamentais ¢ COGEMEITAM;

IV - Coordenadoria-Geral de Politicas Assistenciais a Pessoa Idosa, cuja sigla para fins das
relacdes intergovernamentais € COGEPI,

V - Coordenadoria-Geral de Promocéo da Saude, Esporte e Lazer a Pessoa ldosa, cuja sigla
para fins das relagdes intergovernamentais ¢ COGESEL.

Art. 114. A Secretaria Adjunta da Melhor Idade (ADMEI) é o 6rgdo destinado a assessorar e
assistir o Secretario Municipal da Melhor Idade na promogéo de politicas publicas voltadas para a
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disseminacdo de conhecimentos relativos ao envelhecimento saudével, visando a melhoria da
qualidade de vida da populacgéo idosa.

Art. 115. A Coordenadoria-Geral da Melhor Idade (COGEMEI), sem prejuizo de outras
atribuicdes regulamentares, é o 6rgéo destinado a coordenar, orientar e acompanhar as acoes e as
medidas para promocéo, garantia e defesa da pessoa idosa.

Art. 116. A Coordenadoria-Geral da Melhor Idade em Tamoios (COGEMEITAM) tem por
finalidade, além de outras competéncias que lhe forem atribuidas em regulamento, executar a
politica municipal voltada para a pessoa idosa no territdrio do 2° Distrito do Municipio.

Art. 117. A Coordenadoria-Geral de Politicas Assistenciais a Pessoa ldosa (COGEPI) tem
por finalidade, além de outras competéncias que Ihe forem atribuidas em regulamento, planejar,
coordenar e desenvolver programas, projetos e servicos voltados para participacdo, ocupacdo e
convivio da pessoa idosa, que proporcionem sua integracéo as demais geragoes.

Art. 118. A Coordenadoria-Geral de Promocéo da Saude, Esporte e Lazer a Pessoa ldosa
(COGESEL) tem por finalidade, além de outras competéncias que lhe forem atribuidas em
regulamento, prestar servigos e desenvolver agOes voltadas para o atendimento das necessidades
basicas do idoso na area da salde, esporte e lazer, mediante a participacdo das familias e da
sociedade, em integragdo com os demais 6rgdos municipais.

Secéo IX
Da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

Art. 119. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, cuja sigla para fins das relacbes
intergovernamentais ¢ SEMMURB, compete, dentre outras atribui¢fes regulamentares:

| - planejar, controlar e avaliar as atividades relacionadas com a politica municipal de
transportes publicos e mobilidade urbana, amparada no planejamento viario municipal, com énfase
nas areas de planejamento e desenvolvimento do setor, bem como de mobilidade urbana, a fim de
estimular o uso de meios de transporte alternativos, organizacdo do transito e trafego de veiculos,
conforme as caracteristicas de cada area do Municipio;

Il - promover estudos relacionados as zonas de especial atencdo e fluidez do trafego, os
impedimentos para circulacdo de determinado tipo de veiculo, quando cabivel, em pontos da cidade,
a fim de proporcionar ordenamento, organizacdo e manutencdo da sinalizacdo horizontal, vertical e
semaforica;

1l - acompanhar a implementacdo do Plano Diretor Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel, instituido pela Lei Complementar n° 52, de 1° de junho de 2023, bem como dos demais
instrumentos legais que Ihe sdo complementares, no que tange ao setor de transportes, transito e
mobilidade urbana;

IV - contribuir no controle do plano de urbanizacdo para efeito do disciplinamento da
expansao das areas urbanas do Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou construgao
de novas vias e logradouros publicos;

V - apoiar tecnicamente o Conselho Municipal da Cidade;

VI - formular e controlar a politica municipal de transportes e mobilidade urbana, cabendo-
Ihe planejar, coordenar e realizar o licenciamento e fiscalizacdo das atividades do Sistema
Municipal de Transportes;
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VII - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s equipamentos
de controle viario;

VIIl - estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de
Transportes, de acordo com a legislacao especifica que o instituiu;

IX - promover a gestdo do Fundo Municipal de Transporte, zelando pela aplicagdo dos seus
recursos na efetivacdo das respectivas politicas publicas do Municipio, de acordo com a legislacao
especifica que o instituiu;

X - comandar a fiscalizacéo e o controle do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago;

XI - realizar as alteracdes, modificacOes e atualizacbes necessarias no Plano Viario do
Municipio, conforme as necessidades técnicas e respaldo legal,

X1l - promover a manutencdo e conservacdo dos terminais turisticos, bem como a
manutencdo, fiscalizacdo e controle da frota de veiculos municipais;

XIII - promover e acompanhar a implementacédo do Plano Municipal de Mobilidade Urbana
(PlanMob);

XIV - exercer o controle e fiscalizacdo do transporte de passageiros coletivo, individual e
especial.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana (SEMMURB) possui a
seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretério:

a) Coordenadoria de Compras

b) Coordenadoria do Fundo Municipal de Transportes
c) Coordenadoria de Recursos Humanos

d) Supervisdo Administrativa

Il — Secretarias Adjuntas:
a) Secretaria Adjunta de Mobilidade Urbana
b) Secretaria Adjunta de Mobilidade Urbana em Tamoios

Il — Coordenadoria-Geral de Estudo, Regulamento e Planejamento de Mobilidade Urbana

IV - Geréncia Administrativa de Frota e Abastecimento com a respectiva Coordenadoria de
Oficina de Veiculos

V - Geréncia de Estacionamento Rotativo

a) Coordenadoria Administrativa de Estacionamento

b) Coordenadoria Operacional

VI - Orgdo Colegiado: Conselho Municipal de Transportes

VII - Orgdo Sistémico Especial: Fundo Municipal de Transportes

Art. 120. Integram a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana os seguintes érgdos com
suas respectivas estruturas:
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| — Secretaria Adjunta de Mobilidade Urbana, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ ADMOB;

Il — Secretaria Adjunta de Mobilidade Urbana em Tamoios, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ ADMURT,;

Il - Coordenadoria-Geral de Estudo, Regulamento e Planejamento de Mobilidade Urbana,
cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢ (COGEMURB)

Art. 121. A Secretaria Adjunta de Mobilidade Urbana (ADMOB) tem por finalidade, além
de outras competéncias que lhe forem atribuidas em regulamento:

| - disciplinar as condicdes para o planejamento, controle e fiscalizacdo do Sistema de
Estacionamento Rotativo Pago, em vias e logradouros municipais;

Il - incentivar a rotatividade na utilizacdo do estacionamento, otimizando o acesso da
populacdo aos servicos e atividades econémicas proporcionando-lhes a democratizacdo do uso dos
espacos publicos;

Il - disponibilizar espacos nas vias e logradouros publicos devidamente identificados,
delimitados, sinalizados e regulamentados para o estacionamento de veiculos automotores;

IV - controlar e fiscalizar os servicos e a eventual concessdo de estacionamento rotativo, a
ser outorgada pelo Municipio nos termos da lei;

V - aplicar os regulamentos que lhe competirem, conforme atribuigéo;

VI - planejar, gerenciar e fiscalizar os servicos de estacionamento rotativo das vias publicas
do Municipio, de forma direta ou indireta, nos termos da lei;

VIl - fixar, com base em estudos, os valores do estacionamento rotativo nas vias e
logradouros municipais;

VIII - orientar aos usuérios quanto a correta utilizacao das areas de estacionamento rotativo;

IX - definir as areas, formas e horérios de isencdo e/ou gratuidade do sistema de
estacionamento rotativo, conforme especificado em lei;

X - realizar a modernizagdo no servi¢o de estacionamento rotativo de vias publicas, com o
proposito de orientar aos usuarios para a correta utilizacdo do estacionamento rotativo, com o0 uso
de mecanismos e equipamentos de apoio, bem como de pessoal, quando necessario;

XI - efetuar o controle de utilizagdo das vagas do estacionamento rotativo e do tempo de
utilizacdo;

XI1 - disciplinar o uso das vagas por veiculos adaptados para o preparo e comercializagdo de
alimentos, nas areas especificadas, mesmo fora do horario de cobranca do estacionamento rotativo,
fixando os valores e horarios para permanéncia;

X111 - regular e regulamentar o estacionamento de veiculos de turismo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Adjunta de Mobilidade Urbana possui a seguinte estrutura:
59



| - Gabinete do Secretario Adjunto
Il - Coordenadoria de Terminal de Onibus de Turismo

I11 - Coordenadoria de Supervisao de Estacionamento:
a) Departamento de Fiscalizagcdo do Estacionamento Rotativo
b) Departamento de Tesouraria e Almoxarifado.

Art. 122. A Secretaria Adjunta de Mobilidade Urbana em Tamoios (ADMURT) tem por
finalidade, além de outras competéncias que Ihe forem atribuidas em regulamento, formular, propor,
gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da mobilidade urbana, no 2° Distrito do
Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Adjunta de Mobilidade Urbana em Tamoios possui a seguinte
estrutura:

| — Gabinete do Secretario-Adjunto
Il — Supervisdo de Fiscalizacdo de Mobilidade em Tamoios

Art. 123. A Coordenadoria-Geral de Estudo, Regulamento e Planejamento de Mobilidade
Urbana (COGEMURB) tem por finalidade, além de outras competéncias que Ihe forem atribuidas
em regulamento, estabelecer diretivas para a melhoria e integracdo dos sistemas viario, de
transporte e de transito.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria-Geral de Estudo, Regulamento e Planejamento de
Mobilidade Urbana possui a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Coordenador-Geral

Il - Geréncia de Transportes Urbanos com a respectiva Coordenadoria de Transporte Publico
Coletivo

[11 - Superviséo de Projetos:

a) Coordenadoria de Planejamento

b) Coordenadoria de Monitoramento

c) Coordenadoria de Andlise Técnica

d) Coordenadoria de Geoprocessamento

IV - Supervisao de Operacionalizacdo Viaria:

a) Coordenadoria de Sinalizacdo Vertical e Horizontal

b) Coordenadoria de Sinalizacdo Semafdrica

c) Coordenadoria de Manutengéo e Pequenos Reparos

d) Coordenadoria de Veiculos de Turismo

1. Departamento de Emissé@o de Taxas

2. Departamento de Estacionamento de Veiculos de Turismo
3. Departamento de Fiscaliza¢do de Veiculos de Turismo
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Secao X
Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos

Art. 124. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Plblicos, cuja sigla para fins das
relacOes intergovernamentais ¢ SEMOSP, compete, dentre outras atribui¢cGes regulamentares:

| - executar as diretrizes de governo voltadas para as intervengdes urbanas referentes as
obras publicas de construcdo e de saneamento basico;

Il - realizar 0 acompanhamento e a coordenagdo do cumprimento do plano de urbanizacéo
do Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou construcdo de vias e logradouros
publicos, elaborando projetos, em articulacdo com os 6rgdos competentes;

[l - promover planos, programas, projetos e agfes que visem a consecucdo da politica
municipal de habitacéo;

IV - realizar servicos publicos de limpeza, manutencdo e conservacdo de logradouros,
parques, praias e demais proprios da Municipalidade;

V - fiscalizar obras publicas;

VI - estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Habitacdo e
a Junta Administrativa de Julgamento de Recursos de Infragdes de Obras, de acordo com a
legislacdo especifica que os instituiu;

VIl - gerir os recursos destinados a habitacdo, por intermédio do Fundo Municipal de
Habitacdo de Interesse Social, zelando pela aplicacdo dos seus recursos na efetivacdo das
respectivas politicas pablicas do Municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos (SEMOSP) possui a
seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario

Il — Secretarias Adjuntas

a) Secretaria Adjunta de Obras e Fiscalizacdo

b) Secretaria Adjunta de Servigos Publicos

c) Secretaria Adjunta de Licenciamento e Fiscalizacdo

d) Secretaria Adjunta de Obras e Servigos Publicos em Tamoios

I11 — Coordenadoria-Geral de Habitacéo

IV - Geréncia Administrativa:

a) Departamento de Tecnologia da Informagéo

b) Departamento de Recursos Humanos

¢) Departamento de Protocolo e Gestdo de Processos

V — Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Habitacéo

b) Junta Administrativa de Julgamento de Recursos de InfracGes de Obras

VI - Orgéo Sistémico Especial: Fundo Municipal de Habitag&o de Interesse Social.
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Art. 125. Integram a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos os seguintes 6rgaos
com suas respectivas estruturas:

| — Secretaria Adjunta de Obras e Fiscalizacdo, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais € ADOF;

Il — Secretaria Adjunta de Servigos Puablicos, cuja sigla para fins das relacfes
intergovernamentais € ADSEP

Il — Secretaria Adjunta de Licenciamento e Fiscalizacdo, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ ADLIF;

IV - Secretaria Adjunta de Obras e Servi¢os Publicos em Tamoios, cuja sigla para fins das
relacGes intergovernamentais € ADOSPTAM;

V - Coordenadoria-Geral de Habitacdo, cuja sigla para fins das relacbes
intergovernamentais € COGEHAB.

Art. 126. A Secretaria Adjunta de Obras e Fiscalizagdo (ADOF) tem por finalidade, além de
outras competéncias que lhe forem atribuidas em regulamento:

| — elaborar planilhas orcamentarias para execucao de obras publicas;

Il — fiscalizar e acompanhar obras publicas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Adjunta de Obras e Fiscalizagcdo possui a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Secretario Adjunto

Il - Geréncia de Engenharia:

a) Supervisdo Operacional de Obras Publicas

b) Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras Publicas
c) Coordenadoria de Saneamento

d) Coordenadoria de Orcamentos

Art. 127. A Secretaria Adjunta de Servicos Publicos (ADSEP) compete, além de outras
competéncias que lhe forem atribuidas em regulamento:

| - realizar servicos publicos de limpeza, manutencdo e conservacdo de logradouros,
parques, praias e demais proprios da Municipalidade;

Il - administrar e executar a limpeza e a manutencdo de cemitérios e capelas mortuarias
publicas do Municipio;

I11 - fornecer apoio operacional ao Posto Médico Legal;

IV - coordenar e executar a limpeza e a conservacdo da rede de esgotos pluviais do
Municipio;

V - promover a manutenc&o:

a) de parques, pracas e jardins publicos;

b) dos servicos de iluminacdo publica;

c) de estadios e campos de futebol proprios do Municipio;
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VI - coordenar e executar servicos de pintura, eletricidade e pequenos reparos de prédios
publicos do patrim6nio municipal;

VII - realizar o deslocamento de mobiliarios do patriménio publico municipal, por ocasido
de mudanca de sede dos 6rgaos administrativos;

VIII - prestar apoio operacional, sempre que solicitada e na medida de suas disponibilidades,
aos 6rgdos municipais responsaveis pela realizagdo de eventos publicos.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Adjunta de Servigos Publicos (ADSEP) possui a seguinte
estrutura:

| — Gabinete do Secretario Adjunto

Il - Supervisdo de Manutencédo e Conservacao de Prédios Publicos:

a) Coordenadoria de Pavimentacédo

b) Coordenadoria de Manutencao de Redes de Drenagem e Esgoto

c) Coordenadoria de Manutencdo de Prédios Publicos

d) Coordenadoria de Apoio ao Posto Médico Legal

e) Coordenadoria de Cemitérios com o respectivo Departamento de Capelas Mortuarias
f) Coordenadoria de Manutencéo de Pracas.

Art. 128. A Secretaria Adjunta de Licenciamento e Fiscalizacdo (ADLIF) tem por
finalidade, além de outras competéncias que Ihe forem atribuidas em regulamento:

| - realizar o cadastramento e conceder licenciamento a profissionais autbnomos para o
exercicio de atividades de comércio ambulante;

Il - fiscalizar a preservacdo de higiene do passeio ocupado por mesas e cadeiras de
estabelecimentos comerciais ou fronteiras aos bares e lanchonetes;

I11 - fiscalizar a veiculagédo de propaganda comercial fixa nos batentes e vitrines ou fora dos
estabelecimentos;

IV - realizar vistorias e inspec@es, lavrar autos de infracdo as disposicdes legais, e aplicar as
sancOes de adverténcia, multa e apreensdo imediata de mercadorias, bens ou objetos;

V - fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulacdo, deposito,
embarque e desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

VI - atuar de forma preventiva e coercitiva, quando ocorrer a utilizacdo de éareas e
logradouros pablicos como ponto de comércio ou outras atividades, sem expressa autorizacdo da
autoridade competente.

Paragrafo unico. A Secretaria Adjunta de Licenciamento e Fiscalizacdo possui a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Secretario Adjunto

Il - Geréncia de Controle Urbano:
a) Departamento de Gestdo de Autdbnomos
b) Departamento de Apoio a Eventos
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c) Departamento de Gestdo de Processos e Autorizagdes

I11 - Geréncia de Fiscalizacao:

a) Coordenadoria de Fiscalizagdo

b) Departamento de Fiscalizacéo de Praias
b) Departamento de Fiscalizacdo Rural

Art. 129. A Secretaria Adjunta de Obras e Servigos Plblicos em Tamoios (ADOSPTAM)
compete, além de outras competéncias que lhe forem atribuidas em regulamento:

| - realizar o cadastramento de profissionais autbnomos para o exercicio de atividades de
comércio ambulante;

Il - fiscalizar a preservacdo de higiene do passeio ocupado por mesas e cadeiras de
estabelecimentos comerciais ou fronteiras aos bares e lanchonetes;

Il - fiscalizar a veiculagédo de propaganda comercial fixa nos batentes e vitrines ou fora dos
estabelecimentos;

IV - realizar vistorias e inspec@es, lavrar autos de infracdo as disposicoes legais, e aplicar as
sancOes de adverténcia, multa e apreensdo imediata de mercadorias, bens ou objetos;

V - fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulacdo, deposito,
embarque e desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

VI - atuar de forma preventiva e coercitiva, quando ocorrer a utilizacdo de areas e
logradouros pablicos como ponto de comércio ou outras atividades, sem expressa autorizacdo da
autoridade competente.

VIl — promover a manutengdo e conservacao de prédios publicos;
VIII — promover a recuperacao e manutencao das vias publicas e pracas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Adjunta de Obras e Servigcos Publicos em Tamoios possui a
seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretario Adjunto

a) Supervisdo Operacional de Obras Publicas

b) Coordenadoria de Obras Publicas

c) Coordenadoria de Fiscaliza¢do de Obras Publicas

Il — Geréncia de Fiscalizacdo:
a) Departamento de Fiscalizacdo de Postura
b) Departamento de Fiscalizagéo de Praia

Art. 130. A Coordenadoria-Geral de Habitacio (COGEHAB) compete, além de outras
competéncias que Ihe forem atribuidas em regulamento:

| — coordenar e executar planos, programas, projetos e a¢Ges que visem a consecucao da
politica municipal de habitacéo;

Il - apoiar tecnicamente a formulagdo, coordenacéo e execucdo de programas de producéo e
financiamento de unidades habitacionais e lotes urbanizados;
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I11 - auxiliar a definicdo de diretrizes para reassentamentos de moradores de areas de risco e
de preservagdo ambiental,

IV - acompanhar pesquisas de desenvolvimento e aperfeicoamento de tecnologias para
melhoria de qualidade das unidades habitacionais;

V - assistir as decisdes para a aquisicdo de areas para o desenvolvimento de projetos
habitacionais;

VI - examinar as propostas de planejamento territorial das regides, aglomeragdes urbanas,
microrregides e bairros do Municipio;

VIl - acompanhar a formulacdo e as revisbes do Plano Diretor Municipal de
Desenvolvimento Sustentdvel, especialmente nas questdes relacionadas a habitacdo e ao
desenvolvimento urbano;

VIII - formular as diretrizes para a realizacao de diagnéstico das condicdes habitacionais no
Municipio, identificando seus diferentes aspectos, de forma a quantificar, no minimo, os problemas
relativos as moradias inadequadas ou em situacdo de risco, loteamentos irregulares, areas com solo
contaminado, areas de interesse para preservacdo ambiental ocupadas por moradia, em bairros com
caréncia de infraestrutura, servigos e equipamentos;

IX - assistir a Administracdo Publica nos assuntos referentes a acordo e assisténcia técnico-
financeira nacional e internacional, nas areas de habitacdo e de desenvolvimento urbano;

X - auxiliar a Administracdo Puablica na definicdo de diretrizes e na implementacdo das
acOes da Politica Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano;

XI - coordenar, em articulagdo com os 6rgdos setoriais, a elaboracdo de proposicdes sobre
matérias atinentes a habitacdo e desenvolvimento urbano;

XII - auxiliar a Administracdo Pablica na definicdo das diretrizes e na implementacdo do
cadastro técnico unificado do Municipio;

XIII - propor e acompanhar projetos de capacitacdo para formacéo de agentes comunitarios
em habitacdo e desenvolvimento urbano, objetivando a ampliagdo da participacdo social, da
discussdo coletiva, da gestdo compartilhada entre os moradores, organizagdes sociais e governo;

XIV - supervisionar e acompanhar a execucdo de programas e projetos a habitacdo e ao
desenvolvimento urbano;

XV - promover, de forma articulada, a integracdo dos 6rgaos municipais, com objetivo de
dar efetividade as diretrizes, programas e acdes do governo, nas areas de habitacdo e de
desenvolvimento urbano;

XVI - promover o relacionamento com o Conselho Municipal de Habitacdo, de acordo com
a legislagéo especifica que o instituiu.

Paragrafo tnico. A Coordenadoria-Geral de Habitacdo possui a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Coordenador-Geral
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Il - Superviséo de Programas de Habitagdo Popular
I11 - Coordenadoria de Cadastro Social

Secéo XI
Da Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura

Art. 131. A Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura, cuja sigla para fins das relaces
intergovernamentais ¢ SEPA, compete, além de outras atribui¢bes que Ihe forem atribuidas em
regulamento:

| - executar as diretrizes da politica municipal de pesca e aquicultura;

Il - promover o cumprimento das normas de protecdo e preservacdo das areas ocupadas por
comunidades de pescadores, a fim de assegurar a continuidade da pesca;

Il - realizar o aperfeicoamento e a atualizacdo permanente dos profissionais e técnicos
envolvidos no desenvolvimento da pesca e da aquicultura no Municipio;

IV - executar as normas de gerenciamento da atividade de pesca no Municipio;

V - incentivar a implantacdo do sistema de informacdo setorial e de acompanhamento do
embarque e desembarque de pescados no Municipio;

VI - incentivar a aquicultura terrestre e marinha;

VII - estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Pesca e
Aquicultura, de acordo com a legislacao especifica que o instituiu.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura (SEPA) possui a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Secretério
Il - Supervisdo de Fomento, Atividades e Projetos para a Pesca
11l — Orgéo Colegiado: Conselho Municipal de Pesca e Aquicultura

Secéo XIlI
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Art. 132. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, cuja sigla
para fins das relagbes intergovernamentais é SECPLADUR, é o o0rgdo responsavel pelo
planejamento, controle e avaliagdo das atividades relacionadas com o desenvolvimento
socioecondémico do Municipio, com énfase no desenvolvimento urbano, cabendo-lhe, além de
outras atribuicdes regulamentares:

| - promover estudos, projetos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, ligados as
potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para instalacdo de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento sustentavel;

Il - formular as normas sobre zoneamento, ocupagéo e parcelamento do solo, bem como a
instalacdo e expansdo do mobiliario urbano e atividades correlatas a ocupacdo do espaco fisico e
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territorial do Municipio, mediante acGes de controle e licenciamento do uso do solo, visando
ordenar o pleno desenvolvimento da funcao social da Cidade;

1l - acompanhar a implementacdo do Plano Diretor Municipal de Desenvolvimento
Sustentével, instituido pela Lei Complementar n® 52, de 2023, bem como dos demais instrumentos
legais que lhe sdo complementares consoante previstos no Estatuto da Cidade;

IV — emitir parecer, gerenciar, monitorar e aplicar os recursos provenientes da Mais Valia,
Outorga Onerosa do Direito de Construir e Estudo de Impacto de Vizinhanga, bem como dos
demais instrumentos legais que Ihe sdo complementares consoante previstos no Estatuto da Cidade;

V - efetuar o controle do Plano de Urbanizacdo para efeito do disciplinamento da expansao
das areas urbanas do Municipio, especialmente no que se refere & abertura ou construcao de vias e
logradouros publicos;

VI - efetuar o licenciamento dos parcelamentos e das edificacdes publicas e particulares;

VIl - atualizar a planta urbanistica e atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Fazenda com vistas a atualizacdo da planta de valores para fins de tributacdo de imdveis;

VIII - gerenciar em conjunto com os demais 6rgaos municipais a implantacdo do Cadastro
Multifinalitario;

IX — apoiar a formulacdo e execucdo de programas de regularizacdo fundiaria, urbanizacéo
de éreas e a melhoria de unidades habitacionais;

X — promover a gestdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano, de acordo com a
legislacdo especifica que o instituiu.

XI - estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal da Cidade, de
acordo com a legislacdo especifica que os instituiu;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano possui
a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario

Il — Secretarias Adjuntas:

a) Secretaria Adjunta de Assuntos Urbanisticos

b) Secretaria Adjunta de Desenvolvimento

c) Secretaria Adjunta de Planejamento

d) Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econémico, Indlstria e Comércio

Il - Geréncia Administrativa:

a) Departamento de Compras e Almoxarifado
b) Departamento de Gestdo de Processos

c) Departamento de Recursos Humanos

IV — Geréncia de Processos:

a) Supervisao de Processos e Certiddes

b) Coordenadoria de Processo Administrativo
¢) Departamento de Emissdo de Certiddes
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V — Geréncia de Apoio Técnico a Habitagdo Social

a) Supervisdo de Projetos Habitacionais e Infraestrutura

b) Supervisdo em Patrimonio Histérico e Ambiental

c) Supervisdo de Mapeamento e Estatisticas

d) Supervisdo em Politicas Sociais

e) Supervisdo de Analise Técnica Sociocultural

f) Coordenadoria de Desenhos, Organizacdo Textual e ApresentacGes
VI - Supervisdo de Fiscalizagéo de Obras Particulares

a) Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras Particulares

b) Coordenadoria Juridica

VII - Departamento Juridico

VIII - Orgéo Colegiado: Conselho Municipal da Cidade

IX — Orgéo Sistémico Especial: Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano

Art. 133. Integram a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano os
seguintes Secretarias Adjuntas com suas respectivas estruturas:

| — Secretaria Adjunta de Assuntos Urbanisticos, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ ADURB;

Il — Secretaria Adjunta de Desenvolvimento, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais € ADDES;

Il — Secretaria Adjunta de Planejamento, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais é ADAP;

IV — Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econémico, Industria e Comércio, cuja sigla
para fins das relacGes intergovernamentais € ADECO.

Art. 134. A Secretaria Adjunta de Assuntos Urbanisticos (ADURB) é o 6rgao responsavel
pela execucdo das diretrizes governamentais de planejamento, acompanhamento e controle do
desenvolvimento urbano nos termos da legislacdo urbanistica, cabendo-lhe dentre outras atribuicdes
regulamentares:

| - propor normas sobre 0 zoneamento, ocupacdo e parcelamento do solo;

Il - gerir o sistema cartografico municipal e cadastro territorial multifinalitario.

Paragrafo Unico. A Secretaria Adjunta de Assuntos Urbanisticos possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario Adjunto

Il - Superviséo de Anélise de Meio Antropico

I11 - Superviséo de Analise de Meio Biotico

IV - Supervisdo de Cadastro

V - Supervisdo Operacional
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VI - Coordenadoria de Gestéo:

a) Departamento de Mapas

b) Departamento de Cadastro

c) Departamento de Integracdo da Informacéo

Art. 135. A Secretaria Adjunta de Desenvolvimento (ADDES) é o 6érgdo responsavel pelo
licenciamento dos parcelamentos e das edifica¢fes particulares e publicas, sem prejuizo de outras
atribuicdes estabelecidas em regulamento.

Paragrafo Unico. A Secretaria Adjunta de Desenvolvimento possui a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretario Adjunto

Il — Superviséo de EdificacOes de Pequeno Porte

I11 - Supervisdo de Edificacdes de Médio Porte

IV - Supervisdo de Edificagdes de Grande Porte

V - Supervisdo de EdificacGes Usos Especiais e Historicas

VI - Supervisdo de Loteamentos com a respectiva Coordenadoria de Analise de Documentos

VII — Superviséo de Licenciamento em Tamoios

a) Coordenadoria de Edificagdes em Tamoios

b) Coordenadoria de Anélise de Documentos em Tamoios

VIl - Supervisdo de Geoprocessamento com a respectiva Coordenadoria de Analises de
REGIN

Art. 136. A Secretaria Adjunta de Planejamento (ADAP) é o 6rgdo responsavel pelo
desenvolvimento dos projetos urbanos, arquitetdnicos e paisagisticos de interesse especial do
Municipio, sem prejuizo de outras atribuicGes estabelecidas em regulamento.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Adjunta de Planejamento possui a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretario Adjunto

Il - Superviséao de Projetos Urbanos:

a) Coordenadoria de Projetos Urbanos

b) Coordenadoria de Projetos em 3D e 4D

I11 - Supervisdo de Projetos Arquitetdnicos

IV - Supervisdo de Topografia com a respectiva Coordenadoria de Levantamentos
Topogréaficos

V - Supervisédo de Projetos

Art. 137. A Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econémico, Indistria e Comércio
(ADECO) compete, além de outras atribui¢des que lhe forem atribuidas em regulamento:
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| - elaborar e propor politicas de desenvolvimento econémico, através de medidas efetivas
de promocéo do crescimento do Municipio que resultem num instrumento seguro do bem estar social,
observadas as peculiaridades do mercado regional;

Il - promover a elaboracdo de planos, programas e projetos em conjunto com 0s demais
6rgdos municipais, visando o fomento a inddstria, comércio, servicos, abastecimento e produgdo
rural;

[l - criar mecanismos que atendam a demanda de capacitacdo gerencial, profissional e de
seguranca do trabalho;

IV - planejar as atividades da Secretaria através de medidas que promovam melhoria na
qualidade de vida da populagdo sem prejuizo ao meio ambiente;

V - articular as politicas setoriais e municipais com as estaduais e federais;

VI - desenvolver junto a Secretaria Municipal de Fazenda e as demais Secretarias, politicas
de incentivo fiscal;

VIl - promover a participacdo dos diversos setores sociais na formulacdo das politicas de
desenvolvimento econdmico do Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econdmico, IndUstria e
Comeércio possui a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretario Adjunto

Il — Geréncia de Fomento as Atividades Empresariais

a) Supervisdo de Relacdes Empresariais

1. Coordenadoria de Microempresas

2. Departamento de Promocao de Trabalho

3. Departamento de Orientacdo Profissional

4. Departamento de Projetos de Qualificacdo

b) Supervisdo de Cooperativa e Arranjos Produtivos Locais com a respectiva Coordenadoria
de Apoio a Cooperativa

Il — Geréncia de Desenvolvimento Industrial e Logistica

a) Supervisdo de Novos Negocios

Coordenadoria de Polos de Desenvolvimento
Coordenadoria Industrial

Coordenadoria de Logistica

Coordenadoria de Comeércios e Servicos

Supervisdo de Politica Econémica

Coordenadoria de Monitoramento e Estatistica
Coordenadoria de Processamento de Dados Econémicos

NPT P~OWODNPEP

Secao XIII
Da Secretaria Municipal de Prote¢cdo Animal

Art. 138. A Secretaria Municipal de Protecdo Animal cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais ¢ SEMUPA, compete, dentre outras atribui¢des regulamentares:

| - executar as diretrizes da politica municipal de prote¢do animal;
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Il - apoiar e desenvolver acdes que visem a erradicacdo das zoonoses e a posse responsavel
dos animais;

I11 - gerir o Canil Municipal,
IV - elaborar e implantar projetos e servicos de promocéo e protecdo animal,

V- estabelecer, com os demais 6rgaos municipais, critérios visando a otimizacdo da acdo de
protecdo animal;

VI - elaborar e implantar campanhas educacionais e de treinamento destinadas a sensibilizar
a populacéo para os problemas relacionados com 0s maus-tratos aos animais de quaisquer espécies;

VIl - elaborar, implantar e manter programas e servicos de esterilizagcdo gratuitos e
monitoramento dos animais domésticos em vias e areas publicas;

VIII - estabelecer cooperacdo técnica com oOrgdos e entidades governamentais e nao
governamentais, visando a defesa dos animais;

IX - realizar a apreensdo e recolhimento dos animais soltos ou abandonados nas vias
publicas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Prote¢cdo Animal (SEMUPA) possui a seguinte
estrutura:

| — Gabinete do Secretario

Il - Geréncia de Defesa dos Animais:
a) Supervisdo de Protecdo aos Animais
b) Coordenadoria de Apreensdo de Animais

[11 — Canil Municipal

Secao X1V
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 139. A Secretaria Municipal de Salde, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais ¢ SEMUSA, compete, dentre outras atribui¢des regulamentares:

| - coordenar e executar a politica municipal de sadde, segundo as normas do Sistema Unico
de Saude (SUS), mediante acbes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude individual e
coletiva, agdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario, vigilancia de salde,
especialmente de medicamentos e alimentos;

Il - coordenar e supervisionar as atividades do sistema de salde no plano administrativo,
incluidas as de licitagdo e contratos, compras, manutencdo de equipamentos e viaturas, controle
interno, controle de patriménio e de pessoal;

I11 - instaurar procedimentos de sindicancia;

IV - estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Saude, de
acordo com a legislacao especifica que o instituiu;
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V - promover a gestdo dos recursos destinados a saude, por meio do Fundo Municipal de
Saude, zelando pela aplicacdo dos seus recursos na efetivagdo das respectivas politicas publicas do
Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saide (SEMUSA) possui a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretario;

Il — Secretarias Adjuntas:

a) Secretaria Adjunta de Administracdo de Saude

b) Secretaria Adjunta de Atencao a Saude

c) Secretaria Adjunta de Vigilancia em Salde e Atencdo Primaria

d) Secretaria Adjunta de Saude em Tamoios

Il — Geréncia de Educacdo Permanente

IV — Departamento de Pericias Médicas

V - Orgéos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Saude
b) Comissdo Permanente de Sindicancia da SEMUSA

VI - Orgéo Sistémico Especial: Fundo Municipal de Satde.

Art.140. Integram a Secretaria Municipal de Salde as seguintes Secretarias Adjuntas com
suas respectivas estruturas:

| — Secretaria Adjunta de Administracdo de Saude, cuja sigla para fins das relacoes
intergovernamentais é ADAS;

Il — Secretaria Adjunta de Atencdo a Saude, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais é ADATES;

Il — Secretaria Adjunta Vigilancia em Salde e Atencdo Primaria, cuja sigla para fins das
relacBes intergovernamentais € ADVISA;

IV — Secretaria Adjunta de Saude em Tamoios, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais € ADSAT.

Art. 141. A Secretaria Adjunta de Administracdo de Saude (ADAS) é 6rgao responsavel
pelas aquisicdes, orientacdo, supervisdo e elaboracdo de normas e procedimentos relativos aos

assuntos de administracdo geral da Secretaria Municipal de Saude, cabendo-lhe, dentre outras
atribuicOes regulamentares:

| - programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras e
contratacdo de servicos de interesse da SEMUSA;

Il - organizar as importacdes de bens e servigos na sua area de competéncia, inclusive as que
forem objeto de concorréncia internacional, caso necessario;

I11 - planejar e coordenar os investimentos da area da saude;
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IV - renovar ou expandir a frota de veiculos;

V - elaborar orientagdes técnico-administrativas para os demais 6rgdos da SEMUSA, na area
de sua competéncia;

VI - organizar, manter e supervisionar todo o servico de transportes e remoc¢éao de pacientes
e demais atividades relacionadas;

VII - ter sob sua responsabilidade a administragdo do almoxarifado, bem como o controle de
estoques e o0 recebimento dos pedidos de aquisicdes e/ou contratacdes;

VIII - controlar a vigéncia dos contratos da SEMUSA, relativos a compras e contrataces,
aluguéis e outros;

IX - supervisionar as diversas atividades da SEMUSA;
X - supervisionar os processos de auditoria e prestacdo de contas;

X1 - atender as demandas administrativas e aquelas solicitadas pelo Secretario Municipal de
Salde;

XI1 - elaborar e processar a folha de pagamento da SEMUSA,

XIII - manter o controle funcional através do registro da movimentacdo do pessoal e de
controle de ponto dos servidores da SEMUSA;

X1V - prestar atendimento aos servidores do Quadro de Pessoal da SEMUSA, especialmente
guanto a folha de pagamento, fornecimento de contracheques, comprovantes de rendimentos, fichas
funcionais, cessdo, transferéncias, permutas e outros assuntos inerentes a vida funcional;

XV - coordenar e operacionalizar o Sistema Integrado de Gestdo Fiscal (SIGFIS) relativo
aos assuntos pertinentes a SEMUSA,;

XVI - atender as requisicdes e demais atos emanados pelo Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro, pelo Tribunal de Contas da Unido, pelo Ministério Publico Estadual e Federal, bem
como outros 6rgaos de fiscalizacdo financeira e orcamentaria de quaisquer das esferas de governo,
naquilo que for pertinente a SEMUSA.

Paragrafo Unico. A Secretaria Adjunta de Administracdo de Saude possui a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Secretario Adjunto

Il - Subcoordenadoria-Geral de Logistica e Manutencéo
a) Supervisdo de Patrimonio

b) Supervisédo de Manutencdo Geral

c) Supervisdo de Transporte

d) Superviséo de Tecnologia de Comunicacao de Dados
e) Coordenadoria de Transporte

I11 — Subcoordenadoria-Geral de Gestdo do Fundo Municipal de Saude
a) Geréncia de Contabilidade
b) Supervisdo de Tesouraria
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c) Supervisdo de Controladoria
d) Coordenadoria Orgamentaria do Fundo

IV — Subcoordenadoria-Geral Administrativa

a) Supervisdo de Recursos Humanos

b) Coordenadoria de Protocolo e Arquivo Geral

¢) Coordenadoria de Recursos Humanos

d) Coordenadoria de Termos de Referéncia de Compras

V — Geréncia de Gestdo com a respectiva Supervisdo de Gestédo
VI — Geréncia de Almoxarifado com a respectiva Supervisdo de Almoxarifado

Art. 142, A Secretaria Adjunta de Atencdo a Saude (ADATES) é 6rgdo destinado a
organizar e implementar o fluxo de atendimento de urgéncia e emergéncia hospitalar do Municipio,
de forma humanizada e eficiente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Adjunta de Atencdo a Salde possui a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Secretario Adjunto

Il — Geréncia de Enfermagem
a) Supervisdo Hospitalar
b) Supervisdo Ambulatorial

Il — Geréncia de Alta e Média Complexidade
a) Unidades de Pronto Atendimento e Hospitais
b) PAM e Policlinicas

IV — Geréncia de Controle e Avaliacédo

a) Supervisdo de Regulacédo da Assisténcia

b) Supervisdo de TFD

c) Supervisdo de Auditoria

d) Supervisdo de Faturamento de Contas Médicas
e) Supervisdo de Planejamento

V — Geréncia de Reabilitagdo
a) Coordenadoria de Reabilitacdo Hospitalar
b) Coordenadoria de Reabilitagdo Ambulatorial

VI — Supervisdo Administrativa de Nutri¢io

VIl — Supervisdo Administrativa de Farméacia

VIII — Supervisdo Administrativa de Servigo Social

IX — Supervisao de Apoio a Diagnéstico

Art. 143. A Secretaria Adjunta de Vigilancia em Saude e Atencdo Basica (ADVISA), sem
prejuizo de outras atribui¢fes regulamentares, é o 6rgéo responsavel por coordenar e implementar
acOes de saude individuais, familiares e coletivas que envolvem promocao, prevencdo, protecao,

diagndstico, tratamento, reabilitacdo, reducdo de danos, cuidados paliativos e vigilancia em salde,
desenvolvidas por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada.
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Paragrafo unico. A Secretaria Adjunta de Vigilancia em Salde e Atencdo Bésica possui a
seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretario Adjunto

Il — Geréncia de Vigilancia em Saude

a) Departamento de Vigilancia Sanitaria

b) Departamento de Vigilancia Ambiental e Zoonoses

c) Departamento de Vigilancia em Sadde do Trabalhador

Il — Geréncia de Atencdo Priméria
a) Supervisdo de ESF
b) Supervisdo de Programas de Saude

IV — Geréncia de Saude Mental

a) Supervisdo de CAP’s

b) Supervisdo de Residéncia Terapéutica

c) Supervisdo de Emergéncia de Saude Mental

V — Geréncia de Saude Bucal

a) Supervisdo de Buco Maxilo

b) Supervisdo de Saude Bucal Ambulatorial
c) Supervisdo de Saude Bucal Escolar

Art. 144. A Secretaria Adjunta de Saide em Tamoios (ADSAT) tem por finalidade, aléem de
outras competéncias que Ihe forem atribuidas em regulamento, coordenar e executar a politica
municipal de salude, segundo as normas do Sistema Unico de Saude (SUS), no 2° Distrito do
Municipio.

Secédo XV
Da Secretaria Municipal de Seguranca

Art. 145. A Secretaria Municipal de Seguranca, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais ¢ SEMOP, compete, dentre outras atribui¢cGes regulamentares:

| - executar politicas que promovam a protecdo ao cidaddo, articulando e integrando os
organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da
populagéo;

Il - planejar, operacionalizar e executar agcdes voltadas para a seguranca da comunidade,
dentro de seus limites de competéncia;

Il - executar a fiscalizagdo e o controle do transito no exercicio regular do poder de policia
de trénsito;

IV - autuar e aplicar as penalidades de multa e as medidas administrativas cabiveis por
infracdes previstas no Cadigo de Transito Brasileiro;

V - controlar o funcionamento do Deposito Publico de automdveis apreendidos ou retidos a
qualquer titulo no territério do Municipio;
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VI - coordenar o desenvolvimento das atribuicdes da Guarda Civil Municipal, visando
garantir a execucédo das fungdes do Poder de Policia Administrativa do Municipio;

VII - prover a protecdo e seguranca, interna e externamente, dos proprios municipais e dos
equipamentos publicos;

VIII - executar, por meio da Guarda Maritima e Ambiental, a fiscalizagdo do trafego de
embarcacdes nas areas adjacentes as praias litoraneas, lacustres e fluviais do Municipio, a prestacao
de socorro e salvamento a vitimas de acidentes nauticos e o provimento de medidas preventivas de
protecdo do meio ambiente;

IX - representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos de Seguranca e demais
Orgdos e entidades afins, que o Municipio integre;

X - comandar a fiscalizacdo, autuar e aplicar as penalidades de multa e as medidas
administrativas cabiveis por infracdo de estacionamento, previstas no Codigo de Transito Brasileiro,
dentro do exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

X1 — instaurar procedimentos de sindicancia;

XII — promover o desenvolvimento das atribuicbes da Defesa Civil Municipal, com vistas a
prevencdo e enfrentamento de calamidades publicas no &mbito do Municipio.

XII - estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de
Seguranca, de acordo com a legislacéo especifica que o instituiu.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Seguranca (SEMOP) possui a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretario

| - Coordenadoria-Geral de Seguranca

I11 - Geréncia do Centro Integrado de Operacdes de Seguranca Publica (CIOSP)

IV - Geréncia de A¢bes Integradas:
a) Departamento de Monitoramento e Comunicagéo
b) Departamento de Integracdo em Seguranca

V - Geréncia Administrativa:

a) Departamento de Recursos Humanos
b) Departamento de Suprimentos

c) Departamento de Logistica

VI - Geréncia de Instrucéo

VII - Geréncia de Defesa Civil:
a) Departamento de Fiscalizagéo
b) Departamento de Projetos e Analises

VIII - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Seguranca

b) Junta Administrativa de Recursos de Infracdo (JARI)

c) Comisséo de Anélise de Defesa da Autuagédo (CADAU)
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d) Comissdo Permanente de Sindicancia da Secretaria de Seguranga

Art. 146. Integra a Secretaria Municipal de Seguranca a Coordenadoria-Geral de Seguranga,
cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais é COGESEG, orgdo ao qual compete,
respeitadas as competéncias dos o¢rgdos federais e estaduais, dentre outras atribuices
regulamentares:

| - proteger bens de uso comum, de uso especial e os dominicais; servi¢os; logradouros
publicos municipais e instalagfes do Municipio;

Il - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragcbes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra 0s bens, servigos e instalacbes municipais;

IV - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao
sistémica da populacdo que utiliza os bens, servi¢os e instalacdes municipais;

V - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranca publica, em acdes conjuntas
que contribuam com a paz social;

VI - colaborar com a pacificagcdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VII - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Tréansito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual
ou municipal;

VIII - proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

IX - cooperar com 0s demais Orgaos de defesa civil em suas atividades;

X - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condic¢des de seguranca das comunidades;

X1 - propor parcerias com 0s 6rgdos estaduais e da Unido, ou de municipios vizinhos, por
meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de acdes
preventivas integradas;

XII - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adocéo de agdes
interdisciplinares de seguranca no Municipio;

X1l - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizacéo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal,

XIV - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente;

XV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracéo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
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XVI1 - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme Plano Diretor
Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, por ocasido da construcdo de empreendimentos de
grande porte;

XVII - desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais Orgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal,

XVIII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao de autoridades e dignitarios;

XIX - atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal,
de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local;

XX - prover a assessoria direta e imediata ao secretario de seguranca e ordem publica, e ao
Prefeito nos assuntos de seguranca publica;

XXI - zelar pela seguranca pessoal do Prefeito;

XXII - desenvolver e implantar politicas que promovam a prote¢do ao cidaddo, articulando e
integrando 0s organismos governamentais e a sociedade visando organizar e ampliar a capacidade
de defesa da populacéo;

XXII - planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguranca da
comunidade, dentro de seus limites de competéncia;

XXV - representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos de Seguranca e demais
Orgaos e entidades afins, de que o Municipio integre;

XXV - assessorar 0 Prefeito nos assuntos que lhe forem pertinentes, a fim de subsidiar o
processo decisorio;

XXVI - desenvolver projetos em conjunto com as instituicbes direta ou indiretamente
relacionadas com as questfes de seguranca publica, com vistas a proporcionar melhores condigdes
de controle, prevencao ou enfrentamento da criminalidade;

XXVII - contribuir com ag0es efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a
reducdo e a contencdo dos indices de criminalidade;

XXVIII - comandar a fiscalizacao e controle do transito, bem como do Depdsito Publico de
automaveis apreendidos, no ambito do Municipio, respeitados os limites de sua competéncia;

XXIX - controlar, supervisionar, e coordenar o desenvolvimento das atribui¢cbes da Guarda
Municipal, de forma a garantir a consecucéo dos seus fins;

XXX - garantir, através da Guarda Civil Municipal, as fungdes de policia administrativa no
ambito municipal, prestando protecdo a segurancga, interna e externamente aos proprios municipais,
seus equipamentos e usuarios;

XXXI - buscar a integracdo das agdes municipais com as de outros Municipios vizinhos,

buscando planos e programas conjuntos para a realizacdo de objetivos comuns, usando para isso
formas consorciadas ou outros instrumentos legais;
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XXXII — exercer a fiscalizagdo do transporte irregular de passageiros.

§ 1° No exercicio de suas atribuicdes, a Coordenadoria-Geral de Seguranca podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgdos de seguranca publica da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos XIII
e XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da
Constituicdo Federal, deverd a guarda municipal prestar todo o apoio a continuidade do
atendimento.

§ 2° O Comandante da Guarda Civil Municipal serd designado, pelo Prefeito, para exercer
suas funcdes, em carater de acumulagdo com o cargo de origem.

8 3° A Coordenadoria-Geral de Seguranga possui a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Coordenador-Geral

Il — Comando da Guarda Civil Municipal
a) Geréncia da Guarda Patrimonial

1. Departamento Patrimonial

2. Departamento de Ronda Municipal

b) Geréncia da Guarda Maritima de Ambiental:
1. Departamento de OperacBes Maritimas
2. Departamento de Operacdes Ambientais

c) Geréncia de Tréansito:

Departamento de Multas e Recursos de Infragdes
Departamento de Controle Viario

Departamento de Depoésito Municipal

Departamento de Ronda Escolar

Departamento de Fiscalizacdo de Transportes Urbanos

AR

Secdo XVI
Da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer

Art. 147. A Secretaria Municipal de Turismo, cuja sigla para fins das relacBes
intergovernamentais € SECTUR, compete, dentre outras atribuicdes regulamentares:

| - formular, promover e desenvolver as politicas publicas de desenvolvimento das
atividades inerentes ao turismo;

Il - atrair investimentos para o desenvolvimento do turismo no Municipio;
I11 - articular a promocéo institucional da Cidade no pais e no exterior;

IV - impulsionar a¢des que visem a integracdo das atividades do setor de turismo com 0s
demais municipios da Regido;

V - incentivar a interagdo com entidades publicas e privadas, organizagdes ndo

governamentais e organizagOes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e internacionais,
com o objetivo de incrementar o intercdmbio de novas tecnologias de desenvolvimento turistico;
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VI - viabilizar a formacdo e a capacitacdo dos profissionais que atuam na area de turismo,
visando a melhoria da qualidade e, da produtividade dos servicos prestados aos turistas;

VII - fomentar a captacdo e a geracdo de eventos, nacionais e internacionais, no sentido de
minimizar os efeitos da sazonalidade da atividade turistica, em conjunto com a Secretaria Adjunta de
Eventos;

VIII - estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Turismo,
de acordo com a legislacdo especifica que o instituiu;

IX - gerir o Fundo Municipal de Turismo, zelando pela aplicacdo dos seus recursos na
efetivacdo das respectivas politicas publicas do Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Turismo (SECTUR) possui a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretario

Il — Secretarias Adjuntas:

a) Secretaria Adjunta de Turismo

b) Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer

c) Secretaria Adjunta de Turismo, Esporte e Lazer em Tamoios
d) Secretaria Adjunta de Turismo e Esportes Nauticos

111 - Orgdo Colegiado: Conselho Municipal de Turismo
IV - Orgdo Sistémico Especial: Fundo Municipal de Turismo

Art. 148. Integram a Secretaria Municipal de Turismo as seguintes Secretarias Adjuntas com
suas respectivas estruturas:

| — Secretaria Adjunta de Turismo, cuja sigla para fins das relacbes intergovernamentais é
ADTUR;

Il — Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais € ADESPLA;

Il — Secretaria Adjunta de Turismo, Esporte e Lazer em Tamoios, cuja sigla para fins das
relacOes intergovernamentais € ADTELT;

IV — Secretaria Adjunta de Turismo e Esportes Nauticos, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais € ADTURN.

Art. 149. A Secretaria Adjunta de Turismo (ADTUR) tem por finalidade, além de outras
competéncias que Ihe forem atribuidas em regulamento:

| - identificar, captar, selecionar e divulgar oportunidades de investimentos turisticos;
I - promover e executar projetos e demais atividades empresariais ligadas ao turismo;

Il - elaborar material informativo turistico e manter contato com o publico em geral,
empresas e entidades para prestacdo ou troca de informacdes turisticas;

IV - elaborar e executar medidas que visem & elevagdo dos padrdes de eficiéncia no setor de
turismo;
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V - disciplinar e normatizar o setor turistico;

VI - executar medidas que visem o incentivo a qualificacdo da prestagdo de servigos
turisticos;

VIl - promover o relacionamento com o Conselho Municipal de Turismo, de acordo com a
legislacéo especifica que o instituiu.

Paragrafo Unico. A Secretaria Adjunta de Turismo possui a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Secretario Adjunto
Il — Geréncia Administrativa:

a) Superviséo de Legislacdo e Documentacao

b) Departamento de Protocolo e Gestdo de Processos
c) Supervisdo Administrativa

d) Coordenadoria de Gestdo Administrativa:

1. Departamento de Tecnologia da Informacéo
2. Departamento de Gestéo de Centrais de Atendimento ao Turista
3. Departamento de Recursos Humanos

Il - Supervisdo de Turismo Histérico com a respectiva Coordenadoria de Projetos e Ac¢des
de Turismo Historico

IV - Supervisdo de Turismo Social com a respectiva Coordenadoria de Projetos de Ac¢des de
Turismo Social

V — Supervisdo Administrativa

VI - Supervisdo de Planejamento e Processos
a) Departamento de Informaces Turisticas
b) Departamento de Capacitacdo Turistica

c) Departamento de Estatistica

Art. 150. A Secretaria Adjunta de Turismo, Esporte e Lazer em Tamoios (ADTELT)
compete, além de outras competéncias que Ihe forem atribuidas em regulamento, desenvolver as
politicas publicas de desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo, esporte e lazer no 2°
Distrito do Municipio.

Art. 151. A Secretaria Adjunta de Turismo e Esportes Nauticos (ADTURN) tem por
finalidade, além de outras competéncias que lhe forem atribuidas em regulamento, coordenar,
planejar, identificar e discutir questdes estratégicas relativas ao turismo nautico, de maneira a
subsidiar a elaboragdo de politicas publicas ou o desencadeamento de acGes necessarias para 0O
desenvolvimento desse segmento turistico no Municipio.

Art. 152. A Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, cuja sigla para fins das relacBes
intergovernamentais ¢ ADESPLA, compete, dentre outras atribui¢cdes regulamentares:

| — formular e executar a politica municipal de esporte e lazer;
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Il — estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo aos esportes e atividades de
lazer das comunidades do Municipio;

Il - coordenar a elaboracéo, o desenvolvimento e a execugdo da politica municipal voltada
ao esporte amador;

IV - estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Esporte
Amador, de acordo com a legislacédo especifica que os instituiu;

V - promover a gestdo do Fundo Municipal de Esportes, zelando pela aplicacdo dos seus
recursos na efetivacdo das respectivas politicas publicas do Municipio, de acordo com a legislacao
especifica que o instituiu.

Paragrafo unico. A Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer (ADESPLA) possui a seguinte
estrutura:

| — Gabinete do Secretario Adjunto

I11 - Superviséo de Gestdo de Equipamentos Esportivos:

a) Departamento de Gestao do Estadio Municipal Manoel Francisco Corréa
b) Departamento de Gestdo do Ginasio Poliesportivo Alfredo Barreto

c) Departamento de Gestao do Ginasio Poliesportivo Vivaldo Barreto

d) Departamento de Gestdo do Ginasio Poliesportivo Aracy Machado

e) Departamento de Gestdo do Ginasio Poliesportivo Jodo Augusto

f) Departamento de Gestao do Estadio-Campo de Unamar
g) Departamento de Gestdo dos Campos de Bairros

I11 — Supervisdo de Gestdo Administrativa:

a) Departamento de Compras e Almoxarifado

b) Departamento de Tecnologia da Informacao

c) Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Processos
IV - Coordenadoria de Integracdo com Clubes e Ligas

V - Departamento de Esportes Radicais e da Natureza

VI - Departamento de Esportes Paralimpicos

VI - Departamento de Esportes Olimpicos

VII1I - Departamento de Esporte Amador

IX - Departamento de Promocéo do Lazer e Qualidade de Vida
X — Orgéo Colegiado: Conselho Municipal de Esporte Amador

X1 — Orgdo Sistémico Especial: Fundo Municipal de Esportes

CAPITULO V
DOS ORGAOS E SEUS TITULARES

Art. 153. Sdo titulares dos 6rgdos da Estrutura Administrativa do Poder Executivo 0s
ocupantes dos respectivos cargos, nomeados pelo Prefeito para o exercicio de cargo em comissao de
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livre nomeacdo e exoneragdo, com as atribuicGes e responsabilidades correspondentes, e com 0s
direitos, prerrogativas e remuneracao estabelecidos em lei.

Paragrafo dnico. Ao titular de cada orgdo corresponde a denominacdo legal do cargo
ocupado, para os fins de tratamento verbal ou escrito, na forma do regulamento.

TITULO V
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 154. A estrutura do Quadro de Pessoal do Poder Executivo constitui—se:

| - dos cargos publicos de natureza efetiva referidos nas Leis Complementares n° 11, de 27
de junho de 2012, n° 12, de 27 de junho de 2012, n° 19, de 21 de outubro de 2013, n° 37, de 20 de
fevereiro de 2019, n°® 43, de 29 de setembro de 2020 e n° 44, de 20 de outubro de 2022,
identificados pelas denominacdes e distribuidos por grupos ocupacionais, grupos de classes,
quantitativos e niveis de vencimento;

Il - dos cargos de provimento em comisséo e das funcdes gratificadas com os respectivos
niveis de remuneracéo.

CAPITULO Il )
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art.155. Para os fins desta Lei sdo adotados 0s seguintes conceitos e defini¢coes:

| - cargo em comisséo: o cargo de confianca de livre nomeacéao e exoneracdo pelo Prefeito,
destinado ao desempenho das atribuicBes de direcdo, chefia e assessoramento superiores da
estrutura administrativa, a ser ocupado, também, por servidor de carreira nos casos, condi¢Bes e
percentuais minimos previstos em lei;

Il - funcdo gratificada: a funcdo a ser exercida exclusivamente por servidor ocupante de
cargo efetivo, mediante livre designacdo e dispensa pelo Prefeito para atender a encargos e
atribuices administrativas previstas em lei.

Art. 156. A nomeacdo para cargos em comissao ou a designacdo para funcdes gratificadas
somente dependera de formacdo técnica quando as atribuicdes a serem exercidas pressuponham
conhecimento especifico que a lei cometa, privativamente, a determinada categoria profissional.

Paragrafo dnico. Os cargos em comissdo de Gerente, integrantes da estrutura
administrativa da Coordenadoria-Geral de Seguranca, deverdo ser providos por membros efetivos
do quadro de carreira do 6rgéo.

Art. 157. Compete ao Prefeito prover os cargos em comissao e as funcdes gratificadas do
ambito dos 6rgdos do Poder Executivo, admitida a delegacdo de poderes, nos termos do paragrafo
unico do art. 62 da Lei Organica Municipal.

Art. 158. Os nomeados para cargos em comissdo e os designados para fungdes gratificadas
fardo antes da investidura declaracdo de bens, que sera renovada anualmente, na forma da lei.
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Art. 159. Ao ser exonerado do cargo em comissdo ou dispensado da fungédo gratificada, o
servidor de carreira retornara ao exercicio pleno do seu cargo efetivo.

CAPITULO 111
DOS CARGOS COMISSIONADOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 160. Os cargos de provimento em comissdo, destinados as atribuicdes de direcéo, chefia
e assessoramento no ambito da Administracdo Publica Municipal Direta, ficam disciplinados nos
termos desta Lei.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do disposto nesta Lei, consideram-se:

| - direcdo: o conjunto de atribui¢des que, desempenhadas nas posi¢Bes hierarquicas mais
elevadas do 6rgdo ou da entidade, dizem respeito ao cumprimento das atividades de dirigir,
coordenar e controlar equipes, processos e projetos;

Il - chefia: o conjunto de atribui¢bes que, desempenhadas nas posi¢Oes hierarquicas mais
elevadas da unidade administrativa integrante das estruturas basica ou complementar, dizem
respeito ao cumprimento das atividades de dirigir, coordenar e controlar equipes, processos e
projetos; e

I11 - assessoramento: conjunto de atribui¢des concernentes a aptiddo para auxiliar, em razéo
de determinado conhecimento ou qualificagdo, na execucao de atividades administrativas.

Art. 161. Fica reorganizado o Quadro de Cargos em Comissdo dos Orgdos da Administracio
Pablica Municipal Direta, composto de cargos de provimento em comissao destinados as
atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento, em conformidade com o Anexo | desta Lei, onde se
discriminam os simbolos, os vencimentos e a quantidade de cargos por simbolo.

§ 1° O Poder Executivo poderd definir, mediante decreto, as denominagdes dos cargos de
provimento em comissdo de que trata o caput deste artigo.

8 2° O Anexo | consolida o total de cargos de provimento em comissédo da Administragdo
Publica Direta, incluindo os criados por esta Lei.

8§ 3° Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo da Administracdo Publica Direta,
criados anteriormente a publicacéo desta Lei, que ndo tenham sido referidos no Anexo |.

Art. 162. As competéncias dos cargos de provimento em comissdo S0 as previstas no
Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo podera detalhar, mediante decreto, as competéncias dos
cargos de provimento em comissao de que trata o caput deste artigo.

Art. 163. A posicao hierarquica e o simbolo remuneratério séo atribuidos a cada cargo de
provimento em comissdo com a consideragdo dos seguintes critérios, além de outros:

| - a complexidade das funcdes exercidas e o correspondente poder decisorio;

Il - o grau de responsabilidade atribuido ao titular;
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Il - 0o nimero de unidades administrativas e servidores subordinados; e
IV - 0 contingente de usuarios diretamente atendidos.

§ 1° Além do vinculo de confianga com o superior hierarquico imediato, a escolha para a
ocupacdo de cargo de provimento em comissdo devera considerar a qualificacdo técnica e a
experiéncia profissional.

§ 2° Ato do Chefe do Poder Executivo poderd estipular exigéncias especificas para o
preenchimento de cargos de provimento em comissdo de direcdo, chefia e assessoramento quando a
necessidade do servico justificar que no recrutamento seja considerado certo tipo de qualificacdo
profissional, bem como a condicdo de que serdo privativos de ocupantes de determinados cargos
efetivos, postos ou graduagoes.

Art. 164. O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo submete—se a regime de
integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracdo Publica.

Art. 165. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em
cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese
em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pela
autoridade méaxima do 6rgdo de lotacdo e ratificada pela Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 166. Os cargos de provimento em comissdo da Administracdo Publica Indireta sdo os
definidos em suas leis especificas.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 167. As funcdes gratificadas, destinadas ao atendimento das necessidades dos 6rgaos da
Administracdo Publica Direta, sdo as especificadas no Anexo Il desta Lei.

8 1° O Anexo Il consolida o total de funcBes gratificadas existentes na Administragdo
Publica Direta, incluindo as criadas por esta Lei.

§ 2° Ficam extintas as funcdes gratificadas da Administracdo Publica Direta, criadas
anteriormente a publicacao desta Lei, que ndo tenham sido referidas no Anexo II.

Art. 168. A funcdo gratificada reveste-se de natureza transitdria, sendo dispensavel,
portanto, a qualquer tempo, o servidor nela investido.

Art. 169. O servidor investido em funcdo gratificada percebera o valor do vencimento do
cargo efetivo, acrescido da remuneracao da funcéo para o qual foi designado.

Art. 170. A fungdo gratificada néo é atribuivel a servidor, ocupante de cargo comissionado
ou a contratado por tempo determinado para atender a excepcional interesse publico.

Art. 171. As funcg0es gratificadas de Diretor de Escola, Diretor Adjunto e Dirigente de Turno
de todas as Unidades Escolares criadas e mantidas pelo Governo Municipal, inclusive as escolas
municipalizadas, serdo providas ap0s prévia consulta realizada no ambito de cada comunidade
escolar, na forma do disposto na Lei n°® 2.902, de 7 de novembro de 2017.

Art. 172. As funcdes gratificadas de Diretor de Escola, Diretor Adjunto e Dirigente de Turno
estdo relacionadas a classificacdo tipologica da unidade escolar, da seguinte forma:
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| - Diretor de Escola | e Dirigente de Turno I: denominacgdo atribuida aos ocupantes de
funcdo gratificada que atuam em unidade escolar com mais de 700 (setecentos) alunos
matriculados;

Il - Diretor de Escola Il e Dirigente de Turno Il: denominacgdo atribuida aos ocupantes de
funcdo gratificada que atuam em unidade escolar com quantitativo de alunos matriculados entre 401
(quatrocentos e um) e 699 (seiscentos e noventa e nove);

[11 - Diretor de Escola Il e Dirigente de Turno I1l: denominacéo atribuida aos ocupantes de
funcdo gratificada que atuam em unidade escolar com menos de 400 (quatrocentos) alunos
matriculados;

IV- Diretor Adjunto: denominacdo atribuida a funcdo de auxiliar de direcdo de unidade
escolar com mais de 700 (setecentos) alunos matriculados.

N CAPITULO V N
DA GRATIFICACAO POR REGIME DE TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 173. O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser designado para ter exercicio
em outra funcdo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, podendo fazer
jus a percepcao da Gratificagdo por Regime de Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva (TIDE).

8 1° A TIDE poderéa ser concedida a servidores dos 0rgédos e entidades da Administragdo
Publica Direta e Indireta, ocupante de cargos de provimento efetivo e de provimento em comisséo,
desde que ndo receba nenhuma outra gratificacdo, quando recomendado pelo interesse publico e
com o fim de propiciar:

| — 0 aumento da produtividade de unidades administrativas ou de seus setores, com a devida
justificativa do trabalho e da escolha do servidor;

Il — a realizacdo de tarefas técnicas de carater especializado, de forma cumulativa com as
funcBes do cargo que ocupa;

Il — a execucdo de servicos, em regime de mutirdo, nos finais de semana, quando néo for
possivel a concessao de horas extras;

IV — aumento da carga horéaria e da produtividade do servidor, em decorréncia da
participacdo em comissdes que assim exijam.

§ 2° Ao servidor em Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva podera ser
concedido, enquanto nele permanecer, a gratificacdo de até 100% (cem por cento) calculada sobre o
vencimento basico do cargo efetivo ou a remuneracdo do cargo em comissdo, na forma do que
dispuser o decreto regulamentador.

8 3° A TIDE ndo servira de base para célculo de quaisquer outras vantagens, salvo as
relativas a remuneracdo de férias, abono pecuniario resultante de conversdo de parte das férias e
gratificacdo natalina.

§ 4° A Gratificagdo por Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva ndo serd
incorporada aos vencimentos a qualquer titulo ou pretexto.

8 5° Fica expressamente vedado perceber a Gratificacdo por Regime de Tempo Integral e
Dedicacdo Exclusiva cumulativamente com a gratificacdo pela prestagdo de servico extraordinério,
prevista no art. 76 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cabo Frio.

86



8 6° A Cratificacdo por Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva (TIDE) sera
concedida ao servidor de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira do Municipio de
Cabo Frio, respeitados os principios do interesse publico e da oportunidade, sendo sempre
precedida de expressa justificativa do ordenador de despesas da respectiva Pasta.

§7° O Poder Executivo, mediante decreto, podera especificar procedimentos e critérios para
concessao da Gratificacdo por Regime de Tempo Integral e Dedicacédo Exclusiva (TIDE).

N CAPITULO VI
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.174. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrard em funcionamento por
intermédio da efetivacao das seguintes medidas:

| - provimento das respectivas funcdes e cargos destinados ao desempenho das atribuigdes de
direcdo, de chefia e assessoramento;

Il - dotacdo de recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento;

Il - elaboracdo de atos necessarios a exoneragcdo e nomeagdo para 0s cargos de provimento
em comissdo, conforme determinacéo legal;

IV - elaboracdo e aprovacdo dos Regimentos Internos dos érgdos da Administracdo Publica
Direta;

V - expedicdo de outras normas regulamentares, caso necessario.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 175. Os regimentos internos das Secretarias Municipais, da Procuradoria—Geral do
Municipio e da Controladoria—Geral do Municipio e Combate a Corrupcédo serdo objeto de decretos
especificos, que dispordo sobre o detalnamento e a distribuicdo das competéncias e atribuicdes dos
Orgdos setoriais e unidades.

Art. 176. A estrutura funcional dos érgdos setoriais e a alocacao de cargos e funcbes de cada
Secretaria Municipal e 6rgdos equivalentes, serdo organizadas mediante solicitacdo formal de cada
Secretario, observadas as disposicGes desta Lei e do ato que aprovar o respectivo regimento interno.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, é admitido o desdobramento funcional da
estrutura administrativa béasica das Secretarias Municipais, da Procuradoria-Geral e da
Controladoria-Geral do Municipio e Combate a Corrupgdo, bem como de seus érgdos setoriais em
subunidades dos niveis de divisao, secdo e servico, de acordo com a necessidade de cada 6rgao, sem
aumento de despesa.

Art. 177. Quando houver transferéncia de competéncia, em razdo do que esta Lei dispde, 0
Orgdo, a entidade ou a unidade administrativa a que tenha sido conferida competéncia retirada de
outro 6rgdo, entidade ou unidade tera, correspondentemente, os direitos, os créditos e as obrigacGes
advindas de lei, contratos, convénios, acordos e outros ajustes celebrados antes da entrada em vigor
da modificagéo, inclusive as receitas e as despesas, os fundos especiais e 0s respectivos acervos
documentais e patrimoniais, além do pessoal, e se procederd, quando for necessario, as alteracfes
contratuais.

Art. 178. Alteragdes na estrutura administrativa estabelecida por esta Lei devera observar o
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disposto no inciso XLVIII, do art. 62 da Lei Organica Municipal e o inciso VI do art. 84 da
Constituicao Federal.

Art. 179. O Poder Executivo podera criar, através de decreto, Grupamentos Especiais de
Atuacdo da Guarda Civil Municipal, conforme necessidade do servico, que ficardo vinculados a
estrutura administrativa da Coordenadoria-Geral de Seguranca.

Art. 180. Os organogramas do Gabinete do Prefeito, do Gabinete do Vice-Prefeito, das
Secretarias  Municipais, da Procuradoria—Geral do Municipio e da Controladoria—Geral do
Municipio e Combate a Corrupc¢éo serdo aprovados por decreto especifico, em conformidade com a
estrutura administrativa estabelecida nesta Lei.

Art. 181. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias proprias consignadas no Orcamento em vigor.

Art. 182. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a contar de 1°
de outubro de 2023.

Art. 183. Fica revogada a Lei n° 3.307, de 17 de agosto de 2021.

Cabo Frio, ....de ......... de 2023.
MAGDALA FURTADO
Prefeita
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ANEXO |

....... DE 2023.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

REMUNERACAO \'I{'CA\)'IFS\FLQ
CARGO SIMBOLO MENSAL QUANTIDADE
(R$) MENSAL
(R$)

Secretario Municipal CC1 9.531,62 21 200.164,02
Chefe de Gabinete do Prefeito CC1 9.531,62 1 9.531,62
Procurador-Geral do Municipio CC1 9.531,62 1 9.531,62
Controlador-Geral do Municipio CC1 9.531,62 1 9.531,62
Assessor Especial | CC1 9.531,62 4 38.126,48
Secretario Adjunto CC2 8.428,77 38 320.293,26
Subprocurador-Geral CC2 8.428,77 4 33.715,08
Subcontrolador-Geral Ccc2 8.428,77 3 25.286,31
Coordenador-Geral CC3 7.877,87 31 244.213 .97
Tesoureiro Municipal CC4 7.271,88 1 7.271,88
Diretor-Geral de Contabilidade CC4 7.271,88 1 7.271,88
Subcoordenador-Geral CC4 7.271,88 6 43.631,28
Assessor Especial 11 CC4 7.271,88 24 174.525,12
Procurador Chefe CC5 6.762,18 24 162.292,32
Diretor-Geral de Unidade CcC5 6.762,18 6 40.573,08
Hospitalar
Gerente CC6 5.359,65 120 643.158,00
Assessor Institucional de ce7 4.792.83 111 532.004,13
Secretaria
Diretor Juridico CC7 4.792,83 24 115.027,92
Gestor Governamental CCs8 4.421,71 13 57.482,23
Supervisor Setorial CC9 4.076,66 224 913.171,84
Chefe de Auditoria Interna CC9 4.076,66 4 16.306,64
Chefe de Ouvidoria Setorial CC9 4.076,66 3 12.229.98
Assessor Especial de Integragdo | o5 3.911,39 01 355.936,49
Municipal
Gestor Administrativo CC11 3.002,63 289 867.760,07
Diretor Administrativo de
Unidade de Satde CC11 3.002,63 22 66.057,86
A§se_ssor Especial de Politicas cCl12 2.919,77 63 183.945 51
Publicas
Diretor de Departamento CC13 2.274,27 130 295.655,10
Chefe de Setor CCi14 2.195,34 46 100.985,64
Chefe de Equipe CC16 1.928,15 103 198.599,45
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Assessor de Gabinete

CC17 1.707,79 155 264.707,45

Assessor de Prpjetos e Programas CC18 1.487.43 158 235.013,94
Governamentais

Chefe de Servigo CC19 1.320,00 45 59.400,00

TOTAL 1.767 6.243.401,79
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ANEXO II

FUNCOES GRATIFICADAS

DE 2023.

DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

VALOR VALOR
FUNCAO GRATIFICADA SIMBOLO | QUANTIDADE | UNITARIO TOTAL
(R9) MENSAL
(R$)
Diretor de Escola | FG-1 20 1.267,07 25.341,40
Gerente de Projetos FG-1 20 1.267,07 25.341,40
Diretor-Adjunto FG-2 20 1.031,66 20.633.20
Diretor de Escola Il FG-3 55 947,55 52.115,25
Diretor de Escola Il FG-4 73 639,04 46.649,92
Dirigente de Turno | FG-4 40 639,04 25.561,60
Dirigente de Turno 11 FG-5 105 437,77 45.965,85
Dirigente de Turno I11 FG-6 112 385,63 43.190,56
TOTAL 445 284.799,18
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ANEXO 111
LEINC.........e , DE cieeninns DE ccoveiiiiiinnnnens DE 2023.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

| - CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL

a) Formular estratégias, normatizar e controlar as politicas publicas especificas de suas areas de
atuacéo;

b) Expedir portarias e ordens de servi¢o disciplinadoras das atividades integrantes da &area de
competéncia das respectivas secretarias municipais, exceto quanto as inseridas nas atribuices
constitucionais e legais de exclusividade do prefeito;

c) Respeitada a legislacdo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos diversos 6rgaos
setoriais das secretarias municipais que dirigem e cometer-lhes tarefas funcionais executivas;

d) Revogar, anular e sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que contrariem 0S
principios constitucionais e legais da administracao publica;

e) Receber reclamac0es relativas a prestacéo de servicos publicos, decidir e promover as corre¢es
exigidas;

f) Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na area de
competéncia das secretarias que dirigem;

g) Responsabilizar-se pelo patrimonio da secretaria;

h) Solicitar compra de materiais e equipamentos;

i) Representar a secretaria nas solenidades e comemorac6es oficiais do Municipio;

j) Promover e presidir as reunides periédicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das
tarefas atribuidas a respectiva secretaria, participando ao prefeito os assuntos para apreciacdo
superior;

K) Exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria e demais
atribuicoes delegadas pelo prefeito.

Il - CARGO: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

a) Exercer a Chefia de Gabinete do Prefeito de acordo com as diretrizes e orientagdes definidas
pelo Prefeito;

b) Promover a assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas atividades politico-
administrativas;

c) Despachar diretamente com o Prefeito, delegar atribuic6es, distribuir o trabalho, superintender
Sua execucao e controlar os resultados;

d) Responsabilizar-se pelo bom andamento das atividades administrativas do Gabinete;

e) Promover a recepcao de pessoas e autoridades que se dirijam ao Prefeito;

f) Transmitir ordens e determinagdes do Prefeito;

g) Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes do Gabinete do Prefeito e aqueles
para os quais receber delegagdo de competéncia;

h) Desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo e as determinadas pelo Prefeito.

111 - CARGO: PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

a) Dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e orientar
sua atuacéo;
b) Propor, para aprovacao do Prefeito, projetos, programas e planos de metas da Procuradoria-Geral
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do Municipio;

c) Representar o Municipio em qualquer juizo ou instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas em
gue o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado;

d) Prestar assisténcia ao Prefeito em qualquer assunto que envolva matéria juridica;

e) Propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de Orgdos equivalentes
providéncias de natureza juridico-administrativa, reclamadas pelo interesse publico, inclusive a
declaracdo de nulidade ou a revogacdo de quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com a
legislacdo em vigor ou com a orientagdo normativa estabelecida;

f) Autorizar a ndo-propositura e a desisténcia de acdo, a ndo-interposi¢cdo de recursos ou a
desisténcia dos interpostos, bem como a ndo-execucao de julgados em favor do Municipio, sempre
que assim o reclame o interesse publico ou quando tais medidas se mostrarem contraindicadas ou
infrutiferas;

g) Representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e outros
orgdos de fiscalizacdo financeira e orcamentaria de quaisquer das esferas de governo;

h) Receber cita¢bes, intimacgdes e notificagdes em acdes em que o Municipio for parte;

i) Exercer o controle da legalidade e constitucionalidade da legislacdo municipal;

j) Consentir o ajuste de transacao ou acordo e a declaragdo de compromisso, quitacdo, renuncia ou
confissdo em qualquer acdo em que o Municipio figure como parte;

k) Designar Procuradores Juridicos para exercerem assessoramento juridico, representacdo e/ou
defesa juridica em outros érgdos municipais de acordo com a necessidade do servico;

I) Emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que lhe forem submetidos;

m)Orientar a defesa do Municipio;

n) Determinar a propositura de acBes ou medidas necessarias para resguardar os interesses do
Municipio e das entidades da Administracdo Indireta;

0) Desempenhar outras atribui¢fes que lhe forem conferidas por ato do Prefeito.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Direito e registro no
respectivo Conselho de Classe.

IV - CARGO: CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO

a) Planejar, dirigir, coordenar, orientar a execuc¢ao, acompanhar e avaliar as atividades das unidades
da Controladoria-Geral do Municipio;

b) Estabelecer os objetivos estratégicos da Controladoria-Geral do Municipio;

c) Acompanhar e avaliar os resultados das acGes advindas das unidades integrantes da
Controladoria-Geral do Municipio;

d) Autorizar a participacdo de servidores em cursos, treinamentos, seminarios e outros eventos
similares que visem o aprimoramento do corpo técnico da Controladoria-Geral do Municipio;

e) Expedir instrucbes e demais atos normativos relativos aos assuntos de competéncia da
Controladoria-Geral do Municipio;

f) Implementar acbes e medidas necessérias para averiguar a veracidade das dendncias recebidas
formalmente;

g) Zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a administracdo contabil, orcamentaria,
financeira, patrimonial, operacional e de pessoal;

h) Assistir ao Prefeito na avaliacdo da gestdo orcamentéria, patrimonial, financeira, operacional e
de pessoal dos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta;

i) Propor ao Prefeito medidas que devam ser observadas pelas Secretarias e 6rgaos vinculados para
a melhoria do Sistema de Controle Interno, objetivando a eficiéncia e a eficacia da Administracéo
Publica;

J) Coordenar as relagcdes entre a Controladoria-Geral do Municipio e os 6rgdos da Administracéo
Direta e Indireta, bem como dérgdos publicos de outras esferas governamentais;

k) Atender as solicitacdes e requisicbes dos orgdos de controle externo, nos assuntos de sua
competéncia;
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I) Dar ciéncia aos 6rgdos de controle externo de qualquer irregularidade ou ilegalidades apuradas
nos trabalhos afetos a Controladoria-Geral do Municipio;

m)Promover o relacionamento do Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro e outros 6rgaos de controle externo de quaisquer dos Poderes e das esferas de Governo;

n) Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo atribuidas pelo Prefeito.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
V - CARGO: ASSESSOR ESPECIAL |

a) Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito na programacéo,
acompanhamento, avaliacdo e verificacdo de atividades e tarefas de carater especial para o
cumprimento das respectivas atribuicdes e dos programas de governo e projetos institucionais;

b) Prestar assisténcia ao Prefeito em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e
pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do governo municipal;

c) Assessorar 0 Gabinete do Prefeito analisando e instruindo expedientes submetidos a decisdo do
Prefeito;

d) Assessorar o Prefeito na apuracdo e avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de
agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discri¢do e confiabilidade;

e) Desempenhar outras atividades correlatas.

VI - CARGO: SECRETARIO ADJUNTO

a) Auxiliar ao Secretario Municipal, o Chefe de Gabinete do Prefeito ou o Controlador-Geral do
Municipio na dire¢do, organizacdo, orientacdo, coordenacdo, controle e avaliacdo das
responsabilidades e atividades do 6rgéo;

b) Exercer as tarefas delegadas pelo Secretario, pelo Chefe de Gabinete do Prefeito ou o pelo
Controlador-Geral do Municipio, com excecao das privativas;

c) Despachar com o Secretario, com o Chefe de Gabinete do Prefeito ou com o Controlador-Geral
do Municipio;

d) Substituir automatica e eventualmente seu superior hierdrquico em suas auséncias impedimentos
ou afastamentos legais;

e) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicées.

VIl - CARGO: SUBPROCURADOR-GERAL

a) Auxiliar o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicdes;

b) Gerenciar a execucdo das atividades relacionadas a sua area de competéncia;

c) Coordenar os trabalhos das Procuradorias, sugerindo as medidas necessarias a racionalizacdo, a
eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servicos;

d) Eleger diretrizes e definir estratégias para atuacdo nos processos judiciais considerados especiais
em que o Municipio seja parte ou, de qualquer forma, interessado, concentrando as informacoes
pertinentes e acompanhando o respectivo andamento;

e) Propor medidas tendentes a racionalizagcdo e ao aperfeicoamento dos servicos na area de sua
competéncia;

f) Coordenar o planejamento e a execugdo de programas, projetos e atividades que lhe forem
delegados pelo Procurador-Geral do Municipio;

g) Representar o Municipio em qualquer juizo ou instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas em
gue o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado;

h) Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e demais créditos municipais;

i) Representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e outros
orgaos de fiscalizacdo financeira e orcamentaria de quaisquer das esferas de governo;

j) Orientar aos 6rgdos da Administracdo Pablica, visando assegurar o cumprimento de decisdes
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judiciais;

k) Apresentar informacdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo nos Mandados
de Seguranca;

I) Apreciar previamente os processos licitatorios, minutas de contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos 6rgdos da Administracdo Pablica;

m)Apreciar atos que impliquem alienagdo do patriménio imobiliario e mobiliario municipal, bem
como autorizacgdo, permissao e concessao de uso;

n) Emitir informacGes sobre matérias relacionadas a processos judiciais em que o Municipio tenha
interesse;

0) Promover a cobranca da divida publica e executar as decisdes do Tribunal de Contas favoraveis a
Fazenda Publica Municipal,

p) Controlar a apresentacdo dos precatorios judiciais, na forma do art. 100, da Constitui¢do Federal
e das Emendas Constitucionais pertinentes;

q) Auxiliar na verificacdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de governo;

r) Emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que Ihe forem submetidos;

s) Receber citacdes, intimac6es e notificacbes em acGes em que o Municipio for parte;

t) Examinar e emitir pareceres sobre as minutas de projetos de lei, decretos e outros atos
elaborados pelos demais 6rgdos da Administracdo Municipal,

u) Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacao profissional.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Direito e registro no
respectivo Conselho de Classe.

VIl - CARGO: SUBCONTROLADOR-GERAL

a) Assessorar o Controlador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribui¢des;

b) Supervisionar, com a anuéncia do Controlador Geral do Municipio, as atividades dos 6rgdos
setoriais integrantes da estrutura da Controladoria-Geral do Municipio;

c) Substituir automaticamente o Controlador Geral em seus afastamentos ou suspeicdes e
impedimentos legais, auséncias temporérias, bem como, no caso de vacéancia do cargo, até a
nomeacao do novo titular;

d) Executar missdes especificas repassadas pelo Controlador-Geral do Municipio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo
IX - CARGO: COORDENADOR-GERAL

a) Programar, organizar, orientar, chefiar, controlar e coordenar as atividades da respectiva
Coordenadoria-Geral, de acordo com as diretrizes estratégicas tracadas pelo governo municipal e
sob as orientacdes e determinagdes do Secretario Municipal,

b) Exercer a coordenacdo geral da gestdo das politicas publicas, dos sistemas e programas relativos
a respectiva Coordenadoria-Geral;

c) Promover contatos com os diversos setores envolvidos com os sistemas e programas de
responsabilidade da respectiva Coordenadoria-Geral, necessarios ao desenvolvimento pleno das
atividades;

d) Dirigir e coordenar o trabalho dos servidores vinculados diretamente a Coordenadoria-Geral de
gue é responsavel;

e) Promover reunies com os servidores para distribuicdo das atividades operacionais da respectiva
Coordenadoria-Geral;

f) Submeter a consideracdo do Secretario Municipal 0s assuntos que excedam a sua competéncia;
g) Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao de chefia e coordenacao.
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X - CARGO: TESOUREIRO MUNICIPAL

a) Registrar a entrada de toda e qualquer receita do Municipio, juntamente com o Secretério
Municipal de Fazenda;

b) Efetuar o pagamento das despesas autorizadas pelo Secretario Municipal de Fazenda, mantendo
o0 controle e planejamento dos prazos de vencimento das contas;

c¢) Conferir, juntamente com o Secretario Municipal de Fazenda, a disponibilidade de caixa do
Municipio;

d) Guardar com a devida seguranca, os talonarios de cheques, manter os saldos atualizados para
informac&o diéria das disponibilidades financeiras ao Secretario Municipal de Fazenda;

e) Providenciar o pagamento de todas as obrigacdes financeiras do Municipio, assinando, com 0
Secretario Municipal de Fazenda, os cheques e ordens de pagamento, quando a lei assim exigir.

Xl - CARGO: DIRETOR GERAL DE CONTABILIDADE

a) Coordenar, planejar e organizar toda a contabilidade do Municipio de Cabo Frio;

b) Prestar assessoramento ao Prefeito, as Secretarias e aos servidores sobre matéria contabil,
financeira, patrimonial;

c) Gerenciar e elaborar os documentos necessarios ao cumprimento das obrigacGes contabeis;

d) Coordenar a escrituracdo dos lancamentos contabeis;

e) Gerenciar os servidores lotados no setor de contabilidade da Secretaria Municipal de Fazenda;

f) Dirigir, controlar, coordenar e distribuir os servicos pertinentes ao setor de contabilidade da
Secretaria Municipal de Fazenda;

g) Exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Secretario Municipal de Fazenda.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Superior ou Técnico Completo em Ciéncias
Contabeis e registro no respectivo Conselho de Classe

XIl - CARGO: SUBCOORDENADOR-GERAL

a) Gerir a area operacional sob sua responsabilidade;
b) Assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em suas areas de atuacao;
¢) Executar atividades assemelhadas e afins.

Xl - CARGO: ASSESSOR ESPECIAL I

a) Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato aos servidores investidos em cargos de
direcdo superior e direcdo superior gerencial,

b) Atuar como facilitadores para a implementacdo e execucdo de atividades voltadas a projetos e
programas dos 6rgaos municipais;

c) Realizar tarefas especificas, necessarias a manutencdo ou aperfeicoamento de processos e
atividades dos servicos publicos ao qual esta relacionado;

d) Executar atividades de organizacdo e controle, de forma a implementar a¢6es, acompanha-las,
além de instrumentalizar seus superiores com dados e informagdes relevantes;

e) Executar atividades assemelhadas e afins.

XIV - CARGO: PROCURADOR CHEFE

a) Representar o Municipio em qualquer juizo ou instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas em
que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado;

b) Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e demais créditos municipais;

c) Representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e outros
orgéos de fiscalizacdo financeira e orcamentaria de quaisquer das esferas de governo;
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d) Orientar aos 6rgdos da Administracdo Publica, visando assegurar o cumprimento de decisGes
judiciais;

e) Apresentar informacOes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo nos Mandados
de Seguranca;

f) Apreciar previamente os processos licitatorios, minutas de contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos 6rgdos da Administracdo Pablica;

g) Apreciar atos que impliquem alienacdo do patriménio imobiliario e mobilidrio municipal, bem
como autorizagdo, permissao e concessédo de uso;

h) Emitir informacgdes sobre matérias relacionadas a processos judiciais em que o Municipio tenha
interesse;

i) Promover a cobranca da divida publica e executar as decisdes do Tribunal de Contas favoraveis a
Fazenda Pablica Municipal,

J) Controlar a apresentacdo dos precatdrios judiciais, na forma do art. 100, da Constituicdo Federal
e das Emendas Constitucionais pertinentes;

k) Auxiliar na verificacdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de governo;

I) Emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que lhe forem submetidos;

m)Receber citagdes, intimacdes e notificacdes em a¢des em que o Municipio for parte;

n) Examinar e emitir pareceres sobre as minutas de projetos de lei, decretos e outros atos
elaborados pelos demais 6rgaos da Administracdo Municipal;

0) Realizar outras atribui¢cGes compativeis com sua especializacao profissional.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Direito e registro no
respectivo Conselho de Classe.

XV - CARGO: DIRETOR-GERAL DE UNIDADE HOSPITALAR

a) Dirigir a unidade hospitalar, superintender, coordenar suas atividades e orientar sua atuacao;

b) Orientar e acompanhar o desenvolvimento das a¢fes de satde e administrativas;

¢) Cumprir as normas legais e as determinagdes dos 6rgaos superiores;

d) Responsabilizar-se por informar ao Secretario Municipal de Saude, as condigdes de
funcionamento e demandas da Unidade Hospitalar sob a sua direcdo, bem como os efeitos da
implementacdo da politica municipal de saude;

e) Administrar situacdes de conflitos no sentido de melhorar as relacdes humanas e profissionais no
interior da Unidade e com a comunidade;

f) Prestar orientacdo a equipe e providenciar a correcdo de falhas administrativas;

g) Acompanhar as atividades desenvolvidas na Unidade, analisando os progressos e as dificuldades
e participando na elaboracdo de propostas alternativas, com vistas a atingir os objetivos de
prestacdo universalizada satde a populacao;

h) Solicitar a compra de insumos para a unidade hospitalar;

i) Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

XVI - CARGO: GERENTE

a) gerenciar as atividades meio da Secretaria ou 6rgaos equivalentes;

b) planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar todas as atividades meio;

c) desenvolver estudos para propor alternativas ou atualizagcdo das politicas, normas, métodos e
técnicas de trabalho;

d) analisar e consolidar os planos de trabalho, prover os meios, delegar competéncia; supervisionar,
controlar e avaliar o desempenho das unidades e dos servidores;

e) cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas dos 6rgaos de Decisdo Superior;

f) propor programa de treinamento e providenciar a sua execucao;

g) assessorar a Direcdo Superior;

h) prover todos os 6rgdos executivos de meios necessarios para seu funcionamento;
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1) responsabilizar-se pelos resultados obtidos;
J) promover aplicacéo de técnicas e métodos de trabalho voltados para qualidade e produtividade;
k) desempenhar outras atribuicoes afins.

XVII - CARGO: ASSESSOR INSTITUCIONAL DE SECRETARIA

a) assessorar politicamente o Secretario ou titular de 6rgdo equivalente no exercicio de suas
atribuic@es, especialmente na conducéo das politicas publicas afetas a respectiva Secretaria;

b) planejar, analisar, pesquisar e propor a implantacdo de servigos dentro da sua area de atuacéo;

c) articular e prestar auxilio no relacionamento da Secretaria com outros érgdos municipais ou de
outras esferas governamentais;

d) colaborar na direcdo e orientacdo dos trabalhos, bem como na implementacdo dos projetos da
Secretaria;

e) assessorar 0 Secretario em encontros e audiéncias com autoridades municipais, estaduais,
nacionais e estrangeiras;

f) desempenhar outras atribuicdes afins.

XVIII - CARGO: DIRETOR JURIDICO

a) Dirigir os servicos dos 6rgdos de execucdo da Procuradoria-Geral do Municipio, superintender e
coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacao;

b) Coordenar a elaboracdo de assuntos juridicos e o plano de trabalho integrado da Procuradoria-
Geral do Municipio;

c) Assessorar 0 Procurador-Geral, os Subprocuradores-Gerais, 0s Procuradores Chefes e o0s
Procuradores Juridicos em processos judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais;
d) Analisar e executar atividades inerentes a funcdo técnica juridica, objetivando uma eficiente
assisténcia a Procuradoria-Geral do Municipio e, indiretamente, a Administracdo Publica;

e) Auxiliar na elaboracdo de minutas de manifestacGes, pareceres e pegas processuais;

f) Acompanhar processos em geral, prestando assisténcia juridica, bem como desenvolver outras
atividades técnicas que exijam a sua formacdo superior, consultando leis, jurisprudéncia e outros
documentos para adequar os fatos a legislacdo aplicavel,

g) Desenvolver estudos sobre assuntos de maior complexidade juridica, relativos a sua éarea de
atuacéo;

h) Auxiliar a elaboracdo de projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, razdes de veto e atos
normativos e ordinatorios;

i) Desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem cometidas pelo Procurador-Geral do Municipio
ou Subprocuradores-Gerais, desde que compativeis com o cargo.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Direito e registro no
respectivo Conselho de Classe

XIX - CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL

a) Supervisionar a unidade setorial a que esteja vinculado quanto a realizacdo de rotinas
administrativas de atuacdo governamental;

b) Controlar e coordenar, respeitando orientacdo superior, 0s tramites administrativos de expediente
e requerimentos encaminhados ao érgdo e as respectivas respostas no ambito governamental;

c) Coordenar, padronizar, implantar, acompanhar, avaliar e controlar as rotinas, os fluxos e os
procedimentos administrativos, objetivando a racionalizagdo, a simplificacdo e a otimizagéo das
acoOes e das atividades;

d) Atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo superior imediato, no que diz respeito ao
fluxo de servicos;

e) Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicoes.
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XX - CARGO: SUPERVISOR SETORIAL

a) Supervisionar as atividades do respectivo Setor;

b) Assessorar ao seu Secretario ou titular de 6rgdo equivalente no desempenho de suas funcgdes;
¢) Orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;

d) Planejar acdes estratégicas afetas a sua area de trabalho;

e) Fazer executar a programacéo dos trabalhos nos prazos previstos;

) Determinar as instrugdes de funcionamento das unidades subordinadas;

g) Solicitar informages a outras unidades da Administracéo Publica Municipal;

h) Promover o planejamento de acOes de sua area de atuacao alinhadas a estratégia, as metas e aos
projetos de governo;

i) Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
J) Exercer outras atribui¢6es que lhe forem conferidas.

XXI - CARGO: CHEFE DE AUDITORIA INTERNA

a) planejar, supervisionar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do das atividades da
Auditoria Interna;

b) diagnosticar as necessidades de treinamento do pessoal lotado nas Unidades de Controle Interno
Setoriais;

c) assessorar e auxiliar o Controlador-Geral do Municipio nas atividades que impliqguem o exame
de processos e a emissdo de parecer técnico quanto a legalidade de atos praticados pela
Administracdo Publica;

d) propor medidas indispensaveis a eficacia do controle interno;

e) desempenhar outras atividades compativeis com a funcdo ou delegadas pelo Controlador-Geral
do Municipio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Nivel superior completo.

XXII - CARGO: CHEFE DE OUVIDORIA SETORIAL

a) Coordenar os trabalhos desenvolvidos pela Ouvidoria Setorial, orientando o levantamento de
informacBes e apuracdo de eventuais desvios na prestacdo dos servi¢os publicos, relatando ao
Prefeito Municipal tais situacfes e assessorando-0 quanto as corre¢des necessarias.

b) Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar os servi¢os da ouvidoria setorial, relativo ao
atendimento do cidaddo, defesa do usuario dos servicos e de transparéncia da Administracdo Direta
do Municipio;

c) Orientar o exame de manifestacdes referentes a prestacdo de servigcos publicos pelos 6rgaos do
Poder Executivo Municipal;

d) Propor a adogcdo de medidas para a correcdo e a prevencdo de falhas e omissbes pelos
responsaveis pela inadequada prestacdo do servigo publico;

e) Coordenar e orientar a coleta de dados para compor estatisticas indicativas do nivel de satisfacéo
dos usuérios dos servicos publicos prestados no ambito do Poder Executivo Municipal;

f) Supervisionar a coleta, anélise e interpretacdo dados necessarios ao processamento das
informagdes recebidas.

c) Fiscalizar o acompanhamento até a solugdo final as informacBes (dendncias, reclamagdes,
sugestdes, opinides, perguntas ou elogios) consideradas pertinentes.

XXI1I1 - CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE INTEGRACAO MUNICIPAL

a) obter informacdes junto & comunidade e 6rgdos publicos, necessarias para subsidiar as decisdes
de governo, comprometendo-se a preservar a relacdo de confianca inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;
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b) ser o elo entre o Secretario Municipal e os titulares de 6rgdos equivalentes e os demais 6rgaos
envolvidos nas agOes governamentais, a fim de manter de forma crescente a perfeita viabilizagdo
dos programas executados pela Secretaria;

c) organizar a interlocucdo entre o Poder Publico e a sociedade civil com a funcdo de acompanhar a
execucao das politicas publicas setoriais relacionadas a competéncia da Secretaria Municipal,

d) assessorar o Secretario, o Secretario Adjunto ou o Coordenador-Geral e os titulares de 6rgaos
equivalentes no aprofundamento de conhecimentos especializados que tenham reflexo nas politicas
publicas desenvolvidas pelo Governo;

e) orientar e auxiliar na relagdo institucional com os 6rgdos de controle interno e externos,
prestando as informacdes que demandem conhecimento especializado ou especifico em sua area de
atuacdo;

f) colaborar na direcdo e orientacdo dos trabalhos, bem como na implementacdo dos projetos
desenvolvimentos pelo 6rgdo em que atua;

g) assessorar, acompanhar e, quando necessario, representar 0 seu superior junto aos demais 6rgaos,
entidades e instituicdes;

h) planejar e definir, juntamente com o Secretério, o Secretario Adjunto ou o Coordenador-Geral e
os titulares de Orgdos equivalentes, diretrizes e normas de conducdo da atividade do 6rgéo,
aperfeicoando a pratica administrativa;

i) acompanhar resultados e metas de programas, acdes e politicas pablicas, propondo solucdes para
ampliacdo da eficiéncia;

J) desempenhar outras atribuicdes afins.

XXIV - CARGO: GESTOR ADMINISTRATIVO

a) Coordenar e supervisionar o desenvolvimento de setores, equipamentos publicos ou projetos
especificos voltados ao atendimento de demandas oriundas de diferentes areas que compde a
estrutura organizacional no Municipio, tais como: educacdo, saude, desenvolvimento social, meio
ambiente, agricultura, planejamento orcamentario e financeiro, obras e servigos publicos;

b) Estabelecer diretrizes e metas para elaboracéo de planos de trabalho;

c) Coordenar e orientar as atividades administrativas na sua area de atuacao;

d) Assessorar 0 Secretario ou titular de 6rgdo equivalente na implementacdo de estratégias de
gestdo;

e) Gerir atividades burocraticas e operacionais do setor que esteja vinculado;

f) Promover a integracdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe de trabalho;

g) Desempenhar outras atividades afins.

XXV - CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO DE UNIDADE DE SAUDE

a) Dirigir os servicos de rotina administrativa necessarios a correta operacionalizacdo da unidade de
salde;

b) Dirigir e controlar as atividades relacionadas com material, insumos, equipamentos e servicos
gerais;

c) Controlar e coordenar, respeitando orientacdo superior, os trdmites administrativos de expediente
e requerimentos encaminhados ao 6rgao;

d) Atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo superior imediato, no que diz respeito ao
fluxo de servigos;

e) Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigoes.
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XXVI - CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS

a) assessorar diretamente, sempre que demandado, 0s Secretarios e titulares de drgdos equivalentes,
em assuntos estratégicos, assim entendidos aqueles que tocam em questdes de cunho politico-social
complexo, ou com interesses conflitantes, ou mesmo que impliquem decisfes de impacto social,
econdémico ou ambiental relevante, em termos quantitativos ou qualitativos;

b) coordenar, planejar e executar diretrizes e politicas relativas a integracdo de ac0es
governamentais relativas a Unidade a que se vincula;

c) analisar o mérito, a oportunidade e a compatibilidade das diretrizes e politicas que estiverem em
sua responsabilidade;

d) promover analises de politicas publicas no ambito da Unidade a que se vincula, podendo, para
tanto, consultar demais servidores ou Orgdos no que concerne as atribui¢cbes que lhes sdo
especificas;

e) coordenar estudos de natureza politico-institucional de interesse estratégico;

f) articular e coordenar as atividades e os trabalhos essenciais a execu¢do do Plano de Governo e
promover avaliagdo continua das a¢des desenvolvidas no &mbito de sua Unidade;

g) subsidiar e orientar as Secretarias e 0rgaos equivalentes, com vista ao planejamento estratégico e
a gestdo de programas e projetos de governo;

h) propor ajustes na execucao dos projetos estratégicos de governo;

i) desempenhar outras atribuicdes afins.

XXVII - CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

a) Dirigir o Departamento em conformidade com as diretrizes programaticas e estratégicas
definidas pela respectiva Secretaria Municipal ou 6rgéo equivalente;

b) Promover a harmonizacdo de recursos materiais, financeiros, humanos e administrativos,
destinados ao Departamento;

c) Adotar as decisdes de natureza técnica e administrativa indispensaveis a execuc¢do das atividades
do Departamento;

d) Atender, na esfera do Departamento, as solicitacdes dos demais érgdos municipais;

e) Instruir os processos que devam ser submetidos a deliberacdo do seu superior hierarquico;

f) Desenvolver outras atividades afins.

XXVIII - CARGO: CHEFE DE SETOR

a) coordenar, controlar e orientar a execugdo das atividades afetas ao Setor e responder pelos
encargos atribuidos;

b) orientar a execucdo das atividades do Setor de acordo com os padrGes de qualidade,
produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios estabelecidos;

c) elaborar despachos em processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribui¢des do seu setor;

d) cooperar com a chefia imediata em assuntos técnicos ou administrativos;

e) prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execucao ou executadas pelo Setor;

f) comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades sob
sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

g) zelar pela disciplina nos locais de trabalho e aplicar as penalidades aos subordinados, dentro de
sua competéncia e de acordo com a legislacédo vigente;

h) propor ao superior imediato a distribuigdo ou redistribuigdo do pessoal subordinado;

1) desempenhar outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo superior imediato ou por
qualquer autoridade legal competente;

J) supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus subordinados com o objetivo de manter
em bom estado de conservacdo os prédios, os equipamentos e as instalacbes sob sua guarda ou
responsabilidade, e solicitar os reparos necessarios.
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XXIX - CARGO: CHEFE DE EQUIPE

a) Planejar, dirigir, orientar, coordenar equipe de servidores, definindo as diretrizes do servico,
regras, planos e projetos de atuacdo em nivel estratégico e tatico, em especial na execucdo dos
programas e projetos que objetivem implementar as diretrizes politico-administrativas determinadas
pelo titular do 6rgéo;

b) Transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;
c¢) Elaborar as escalas de distribuicdo da equipe durante o servigo de plantéo;

d) Organizar a execucdo de atividades de competéncia da equipe de trabalho, determinando rotinas
para assegurar a produtividade;

e) Promover a obtencédo dos resultados, em consonancia com os objetivos da sua area de atuacéo;

) Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das
atividades das unidades ou dos servidores subordinados e prestar informacdes, quando requeridas;
g) Fazer executar o cronograma das a¢Oes dos programas e projetos de sua equipe dentro dos prazos
previstos;

h) Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as diretrizes
politico governamentais, reportando-se a autoridade superior;

i) Desenvolver outras atividades afins.

XXX - ASSESSOR DE GABINETE

a) coordenar a representacao social e politica do Secretario ou titular de 6rgao equivalente;

b) assessorar o Secretério ou titular de 6rgdo equivalente em suas relagdes com os Secretarios da
Prefeitura Municipal, os Orgéos da administracdo Direta e Indireta e outras instituicGes publicas ou
privadas;

c) supervisionar, agendar audiéncias, entrevistas e reunies do Secretario;

d) auxiliar na elaboracdo dos servigos ligados a administracdo do Gabinete do Secretario ou titular
de 6rgdo equivalente;

e) assessorar 0 Secretario ou titular de érgdo equivalente na conduta administrativa;

f) examinar, preparar e encaminhar a correspondéncia do Secretério ou titular de érgéo equivalente;
g) assessorar 0 Secretario ou titular de érgdo equivalente no desempenho de suas fungdes, examinar
e preparar expedientes com informacGes que sirvam de base a tomada de decisdes, ao planejamento
e ao controle das atividades desenvolvidas;

h) exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribui¢des do cargo.

XXXI - CARGO: ASSESSOR DE PROJETOS E PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

a) Assessorar o Prefeito e os Secretarios na elaboracdo de projetos e programas de governo
especificos e temporarios;

b) exercer a geréncia e administracdo da execucdo dos projetos vinculados aos programas de
governo;

c) coordenar e controlar a execu¢do de projetos, elaboracdo de metas e controle de resultados de
acOes vinculadas aos projetos de governo;

d) efetuar o assessoramento, acompanhamento das a¢des da estratégia da cidade;

e) executar outras tarefas afins.

XXXII - CARGO: CHEFE DE SERVICO

a) coordenar, controlar e orientar a execugdo das atividades afetas ao Servico e responder pelos
encargos atribuidos;

b) orientar a execucdo das atividades do Servigo de acordo com os padrdes de qualidade,
produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios estabelecidos;

c) cooperar com a chefia imediata em assuntos técnicos ou administrativos;
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d) prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execugdo ou executadas pelo Servico;

e) comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades sob
sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

f) zelar pela disciplina nos locais de trabalho e sugerir ao Secretario da Pasta aplicacdo de
penalidades aos subordinados, dentro de sua competéncia e de acordo com a legislagéo vigente;

g) propor ao superior imediato a distribuicéo ou redistribui¢do do pessoal subordinado;

h) desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato ou por
qualquer autoridade legal competente;
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ANEXO IV
LEINC......... , DE ....... DE ........... DE 2023.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

| - FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR DE ESCOLA I, Il eIl

a) Cumprir e fazer cumprir as determinag0es emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Implementar a proposta pedagdgica emanada da Secretaria Municipal de Educacéo;

¢) Responsabilizar-se pelo desenvolvimento dos recursos humanos da unidade escolar;

d) Delegar poderes, distribuir tarefas e atribuir responsabilidades aos seus funcionarios, tomando
decisdes com base em instrumentos e propostas decorrentes de processo participativo, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

e) Aprovar normas para o desenvolvimento das atividades e estimular o desempenho dos diferentes
setores da escola;

f) Divulgar assuntos de interesse da comunidade escolar;

g) Trabalhar as relacdes interpessoais entre os membros da comunidade escolar;

h) Promover a integragdo da escola com a comunidade, buscando parceria constante;

i) Responsabilizar-se pelo patriménio publico sob sua guarda;

j) Gerenciar as a¢Bes orgamentario-financeiras da unidade escolar;

k) Gerenciar o Programa de Alimentacao da unidade escolar;

I) Responsabilizar-se pela documentacdo escolar de alunos e ex-alunos da unidade escolar;

m) Executar outras atribuic@es afins.

Il - FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR ADJUNTO

a) Substituir o Diretor em seus impedimentos;

b) Responsabilizar-se pela coordenagdo administrativa, em agdo integrada com todos os setores e
profissionais da unidade escolar;

c) Planejar, coordenar e gerenciar todos os servicos de apoio administrativo das atividades da
escola, supervisionando os responsaveis pelos encargos e servicos gerais;

d) Viabilizar a utilizagdo do ambiente escolar em consonancia com o Coordenador Pedagdgico,
visando o desempenho das atividades educacionais e comunitarias;

e) Colaborar na destinacdo e no controle da movimentacdo dos recursos financeiros da unidade
escolar, em consonancia com as decisdes da comunidade escolar;

f) Gerenciar, com o Coordenador Pedagdgico, o trabalho dos servidores da unidade escolar, a fim
de garantir a disciplina necessaria ao bom desempenho das atividades pedagdgicas;

g) Distribuir e supervisionar as tarefas executadas pelos servidores da unidade escolar, assim como
0 material administrativo necessario;

h) Corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento dos recursos humanos da unidade escolar;

1) Executar outras atribuigoes afins.

I11 - FUNCAO GRATIFICADA: DIRIGENTE DE TURNO I, Il e I

a) Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e saida dos alunos, bem como os horarios
destinados ao recreio e a outras atividades;

b) Fiscalizar a entrada e a saida do aluno, verificando se ha autorizacdo para a retirada do aluno ou
se 0 mesmo pode sair da unidade escolar desacompanhado;

¢) Transmitir recados e/ou comunicagdes aos pais de alunos, quando solicitado por superiores;

d) Supervisionar as atividades recreativas durante os horarios de recreio;

e) Supervisionar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando
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informacoes, efetuando encaminhamentos e examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do
local;

f) Supervisionar a distribuigdo da merenda escolar;

g) Zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;

h) Comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

i) Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
j) Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

k) Coordenar a execucdo de servicos de manutencdo mobiliaria e predial, tais como troca de
lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras,
descargas, torneiras, pintura de paredes, entre outras;

I) Executar outras atribuicdes afins.

IV - FUNCAO GRATIFICADA: GERENTE DE PROJETOS

a) Gerenciar e controlar projetos governamentais;

b) Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

c) Definir objetivos gerais e individuais do projeto, cronograma de atividades, responsabilidades e
recursos;

d) Definir metas e delegar competéncias;

e) Divulgar as informaces para as partes interessadas;

f) Monitorar as tarefas executadas;

g) Desenvolver outras atividades afins.
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