PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2022.

Institui o Regime de Previdéncia
Complementar dos ocupantes de
cargos efetivos do Poder
Executivo e do Poder Legislativo
do Municipio do Cabo Frio.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Cabo Frio, 0 Regime de
Previdéncia Complementar a que se referem os 88 14 a 16 do art. 40 da Constitui¢do
Federal, com as alteracGes introduzidas pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019.

Art. 2° A Previdéncia Complementar dos Servidores Municipais deverd ser
implementada por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ja
existente, facultada a administracdo por entidade aberta apos a edi¢do de Lei Complementar
prevista no art. 33 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

Art. 3° O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo pagos, no ambito do
Regime Proprio de Previdéncia Municipal, aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos do Poder Executivo e do Poder Legislativo, que ingressarem no Municipio a partir
da data da vigéncia do regime previsto nesta Lei Complementar, bem como aos seus
dependentes, ndo podera exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 4° O plano de beneficios do Regime Municipal de Previdéncia Complementar
sera descrito em regulamento e obedecera aos seguintes parametros:

| — elegibilidade para os servidores ocupantes de cargos de provimento do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, que ingressarem no Municipio a partir do inicio da
vigéncia do regime e que percebam remuneracdo mensal superior ao limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

Il — adesdo facultativa para o servidor e participacdo obrigatoria do Municipio na
condicdo de patrocinador;

1l — custeio da contribuicdo do patrocinador pelo Municipio ou por entidade
autarquica ou fundacional a que o participante seja vinculado;

IV — instituicdo de plano proprio ou adeséo a plano ja existente, na modalidade de
contribuicdo definida, estruturado unicamente com base nas reservas acumuladas em favor
do participante e com previsao obrigatoria de portabilidade;

V — paridade entre as aliquotas de contribuicdo do patrocinador e do participante;



VI — contribuicdo do patrocinador e do participante incidentes apenas sobre a parcela
remuneratoria que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, observado o
disposto no inciso XI, do art. 37 da Constituicdo Federal,

VIl — percentual da contribuicdo definido pelo participante, facultada a opcao pela
incidéncia de aliquotas de até 10% (dez por cento) sobre a base de célculo referida no inciso
VI deste artigo, na forma regulamentar;

VIl — obrigatoriedade de separacdo em contas individualizadas das reservas
constituidas em nome do participante, bem como de controle e registro contabil das
contribuigdes deste e do patrocinador;

IX — garantia de previsdo de beneficios decorrentes dos eventos de invalidez e morte
do participante;

X — possibilidade da realizacdo de contribuicGes facultativas e eventuais pelos
participantes, de carater voluntario, sem contrapartida do patrocinador;

X1 — possibilidade de contratacdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora mediante custeio especifico;

XII — inexisténcia de solidariedade do Municipio, enquanto patrocinador, em relacao
a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de beneficios e entidades de
previdéncia complementar.

§ 1° Os servidores que tenham ingressado no servi¢o publico em data anterior ao
inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto nesta Lei
Complementar poderdo, mediante opcdo prévia, expressa e irretratavel, a ele aderir, na
forma regulamentar, facultada a imposicdo de prazo maximo para a adesao.

8 2° Os servidores que percebam remuneracéo inferior ao limite estabelecido para os
beneficios do RGPS, poderado optar pela sua inclusdo no plano de beneficios de previdéncia
complementar de que trata esta Lei Complementar, independentemente da data de ingresso
no servigo publico, vedada a contrapartida do patrocinador.

8 3° Os servidores que passem a auferir remuneragdo superior ao limite estabelecido
para os beneficios do RGPS tornar-se-ao elegiveis e poderdo optar pela inclusdo no plano
de beneficios de previdéncia complementar de que trata esta Lei Complementar,
independentemente da data de ingresso no servico publico, na forma regulamentar,
facultada a imposicao de prazo maximo para a adesao.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cabo Frio, 26 de outubro de 2022.

JOSE BONIFACIO FERREIRA NOVELLINO
Prefeito



