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PROJETO DE LEI N°0179/2022
Em, 11 de abril de 2022

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO BALCAO
MUNICIPAL DE EMPREGOS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CABO FRIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cé\MARA MUNICIPAL DE CABO FRIO NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica criado o Balcdo Municipal de Empregos, com a finalidade de
informar e auxiliar a populagéo a respeito da existéncia de vagas de emprego no ambito
do Municipio de Cabo Frio.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal, por meio da Secretaria competente
promovera o grupamento de informac6es atualizadas acerca das vagas disponiveis no
mercado de trabalho e o cadastro dos interessados.

Art. 3° - Poderdo fazer o cadastro junto a secretaria municipal responsavel, todas
as pessoas fisicas e juridicas com endereco no Municipio de Cabo Frio.

§1° O cadastro dos interessados ocorrera por meio eletrénico, em link a ser criado
junto o site do municipio ou diretamente na secretaria Municipal responsavel.

82° No momento do cadastro serd necessario a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Para os cidadaos interessados: RG, CPF, Carteira de Trabalho, comprovante de
residéncia e preenchimento de ficha auto declaratéria de habilidades para o mercado de
trabalho e demais informacdes curriculares;

b) Para empresa o cartdo do CNPJ, comprovante de endereco e descricdo do perfil
para ocupar a vaga.

Art. 4° - A Secretaria Municipal responsavel pelo cadastro, munida das
informagdes cadastradas, disponibilizard no site do municipio as vagas disponiveis e
manterd em seu banco de dados:

a) As vagas de emprego informadas;

alegislativo - www.assesi.com



et 1
o ﬁ'f 5

Camara Municipal de Cabo Frio
Av. Assungéo, 760 - S&o Bento - CEP: 28906-200 - CABO FRIO\RJ
CNPJ: 29.880.739/0001-17 - Tel: (22) 2640-0700 - Site: cabofrio.legislativomunicipal.com

b) O cadastramento dos curriculos;
c) Pré-selecédo de acordo com o perfil do candidato e da vaga ofertada.

Art. 5° - A Secretaria Municipal responsavel pelo cadastro podera entrar em
contato com a empresa cadastrada, informar a existéncia de perfil compativel com a
vaga ofertada e promover o encaminhamento dos candidatos as empresas interessadas.

Art. 6° - O cadastro e acesso ao "Balcdo Municipal de Empregos™ se dara por meio
do site do municipio, em link a ser criado ou presencialmente, e ocorrerd de maneira
gratuita a todos os interessados.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta dos
respectivos créditos orcamentarios.

Art. 8° - A presente Lei sera regulamentada no prazo de 90 (noventa dias), Uteis,
contados de sua publicacdo.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes, em 11 de abril de 2022.

THIAGO VASCONCELOS LEITE PINHEIRO
Vereador(a) - Autor(a)

JUSTIFICATIVA

A criacdo do balcdo municipal de emprego tem objetivo simples: conectar
empregadores e candidatos que procuram uma vaga de emprego no municipio de Cabo
Frio.

Quem esta em busca de emprego sabe: encontrar uma vaga para seu perfil e
habilidades pode ser um verdadeiro desafio. O mesmo acontece com empresas, que
precisam de colaboradores que se encaixam muito bem com suas necessidades.

O presente projeto de lei, visa trazer uma série de ganhos a
operacionalizacdo das politicas de emprego, integrando acgdes, uniformizando o
atendimento, agregando bancos de dados e, o que mais interessa, facilitando o acesso
para cadastro e consulta e criando mecanismos para 0 pareamento automatico entre
vagas disponiveis de emprego e candidatos cadastrados, pelo que conto com sua
aprovacao.
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