PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Regiéo dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°399/2021.

Dispbe sobre a criagdo do Conselho
Municipal de Diversidade Religiosa e
Combate a Intolerancia (COMDIRCI).

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Diversidade Religiosa e Combate a
Intolerdncia (COMDIRCI), 6rgdo colegiado, consultivo, deliberativo, fiscalizador e de
assessoramento ao Poder Executivo, no @mbito de sua competéncia de formulagéo de
politicas publicas destinadas a promocéo e protecdo da liberdade religiosa e combate a
intoleréncia religiosa.

Art. 2° O Conselho Municipal de Diversidade Religiosa e Combate a Intolerancia
(COMDIRCI) reger-se-a pelas disposi¢cdes dos arts. 93 a 94 da Lei Organica Municipal, por
esta Lei e pelo Regimento Interno que adotar, ficando vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Governo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° Constituem principios fundamentais do Conselho Municipal de Diversidade
Religiosa e Combate a Intolerancia:

| —a participacdo popular;
Il —aisonomia e a justica social;

Il — a garantia ao livre exercicio dos cultos religiosos, na forma da lei, a protecao
aos locais de culto e as suas liturgias.

Art. 4° O Conselho Municipal de Diversidade Religiosa e Combate a Intolerancia
tem por finalidade deliberar e fiscalizar politicas publicas, programas, projetos e acoes
voltados a promocao da liberdade religiosa, atuar no combate a intolerancia religiosa e no
controle social de politicas publicas, assim como exercer a orientacdo normativa e
consultiva sobre tematicas atinentes a liberdade religiosa.

CAPITULO llI
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DAS ATRIBUICOES

Art. 5° O Conselho Municipal de Diversidade Religiosa e Combate a Intolerancia
tera as seguintes atribuigdes:

| - fixar diretrizes para a sua organizacao e funcionamento;

Il - formular as politicas e planos visando a promocao da diversidade religiosa no
Municipio, inclusive participando de eventos que estejam ligados aos seus objetivos, como
0 "Dia Nacional de Combate a Intolerancia Religiosa™;

Il - zelar pelo cumprimento das disposi¢fes constitucionais, legais e normativas
em favor da toleréncia e da diversidade religiosa;

IV - apurar denlncias de pratica de intolerancia religiosa, bem como dar suporte
técnico visando a conciliagdo das partes ou o encaminhamento de irregularidades ao
Ministério Pablico;

V - manter intercdambio com o Comité Nacional de Diversidade Religiosa, bem
como com Comités Estaduais em regime de cooperacao;

VI - acompanhar a politica de aplicacdo de recursos e convénios entre 0 Municipio
e entidades publicas e privadas que visem a garantia do pleno exercicio da pratica religiosa;

VII - exercer outras atribui¢6es de peculiar interesse do Poder Pablico Municipal;

VIl - organizar as Conferéncias Municipais que tratem sobre a diversidade
religiosa e 0 combate a intolerancia;

IX - elaborar o seu Regimento Interno, ou propor a sua alteracdo, submetendo a
deliberacdo da maioria simples dos membros do Conselho.

Art. 6° Para cumprir suas finalidades institucionais, o Conselho Municipal de
Diversidade Religiosa e Combate a Intolerancia, no exercicio das respectivas atribuicdes,
podera:

| — solicitar aos 6rgdos publicos integrantes da rede de servicos de promocao da
liberdade religiosa e combate a intolerancia, certiddes, atestados, informacdes, copias de
documentos e de expedientes ou processos administrativos;

Il - propor a autoridade competente de qualquer nivel a instauracdo de sindicancias,
inquéritos e processos administrativos ou judiciais para apuracdo de responsabilidade pela
pratica de ato discriminatdrio em razdo de crenca religiosa;

I11 — apresentar um plano orgamentério para seu funcionamento;

IV — solicitar a Administragdo Pablica Municipal a adocdo de medidas para o seu
pleno funcionamento.

CAPITULO IV
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DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Secao |
Da Composicao

Art. 7° O COMDIRCI compde-se de 20 (vinte) membros, representantes de Orgaos
do Governo Municipal e de representantes da sociedade civil, nomeados pelo Prefeito, na
seguinte forma:

| — 10 (dez) representantes de Orgéos Publicos do Poder Executivo com atuagio
nas seguintes areas:

a) relacionamento intergovernamental;
b) juridica;

C) meio ambiente e saneamento;

d) educacao;

e) promocao de igualdade racial;

f) cultura;

g) direitos humanos;

h) assisténcia social;

i) turismo;

j) infancia e juventude.

Il — 10 (dez) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 4 (quatro) representantes do candomblé;

b) 2 (dois) representantes da umbanda;

c) 1 (um) representante da doutrina espirita kardecista;

d) 1 (um) representante das religides pentecostal ou neopentecostal;

e) 1 (um) representante da religido catdlica;

f) 1 (um) representante dos demais segmentos religiosos ndo mencionados nas
alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”.

8 1° Os representantes do Governo Municipal serdo indicados pelos titulares dos
respectivos 6rgdos, dentre seus servidores.

8 2° Os representantes da sociedade civil deverdo participar de processo eleitoral
especificamente convocado para esse fim.

§ 3° Somente sera considerada como existente, para fins de participagdo no
processo eleitoral, a entidade regularmente organizada e efetivamente funcionando no
Municipio hé& pelo menos 2 (dois) anos.

8 4° A cada membro titular do Conselho corresponde um suplente, indicado pelo
mesmo érgdo ou entidade que representam.

§ 5° Os Conselheiros suplentes terdo direito a voz e serdo chamados a votar nos
casos de vacancia, impedimento, suspei¢do ou auséncia do respectivo titular.

Art. 8° Os Conselheiros ndo poderdo ser destituidos, no periodo do mandato, salvo
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por razdes que motivem a deliberacdo da maioria qualificada de 2/3 (dois ter¢os) dos seus
membros.

Art. 9° Os membros do Conselho serdo nomeados por decreto do Poder Executivo.

Secao Il
Do Funcionamento

Art. 10. O COMDIRCI funcionara de acordo com o seu Regimento Interno,
obedecidas as seguintes normas:

| — 0 6rgdo de deliberagdo méxima é o Plenario;

Il — as sessOes plenérias serdo realizadas ordinariamente a cada 30 (trinta) dias, e
extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente do Conselho, ou mediante
requerimento da maioria absoluta dos seus membros;

1l — o Conselho se reunira com a presenca de, no minimo, metade dos seus
membros, mas somente deliberard pela maioria dos votos dos presentes;

IV — cada membro do COMDIRCI teré direito a um Unico voto na sessao plenéria;

V — as decisdes do COMDIRCI deverdo constar de atas das reunides e serdo
consubstanciadas em resolucdes;

VI — ao Presidente do COMDIRCI sera garantido o voto em caso de empate nas
delibera¢des do Plenario, aléem do voto a que tem direito individualmente como membro.

VII - somente terdo direito a voto nas sessdes plenarias os Conselheiros Titulares e
0s suplentes no exercicio da titularidade;

VI1II - o Conselheiro sera substituido quando:

a) renunciar expressamente;

b) renunciar tacitamente, configurando-se esta pela auséncia por mais de 3 (trés)
reunides ordinarias consecutivas ou 5 (cinco) reunides intercaladas, ou ainda 3 (trés)
reunides extraordinarias, no periodo de 1 (um) ano, salvo se a auséncia ocorrer por motivo
de forca maior, devidamente justificado;

IX - 0 mandato dos membros do COMDIRCI seré de 2 (dois) anos, admitida uma
reconducao por igual periodo;

X - as atividades dos membros do COMDIRCI serdo consideradas de relevante
interesse publico e ndo serdo remuneradas;

Xl - as sessdes plenédrias deverdo ter divulgacdo ampla e acesso garantido ao
publico, exceto quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da lei ou de
deliberacéo do Plenério;



Paragrafo unico. O Conselho poderd convidar autoridades e profissionais de
notdrio saber para subsidiar os Conselheiros sobre temas e questdes a serem deliberados.

Art. 11. As sessdes extraordinarias previstas no inciso Il do art. 10 serdo
convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, através de publicacdo oficial,
contendo a finalidade de sua convocacéo e a respectiva ordem-do-dia.

QAPiTULO \%
DA ESTRUTURA, DA ELEICAO E DOS DIRIGENTES DO CONSELHO

Secéao |
Da Estrutura e da Eleicéo

Art. 12. A estrutura do COMDIRCI é composta dos seguintes 6rgédos, cujas
atribuicdes serdo definidas no Regimento Interno:

| — Presidéncia;

Il — Vice-Presidéncia;

I11 — Secretaria Executiva;
IV — Comissfes Tematicas.

Art. 13. Os titulares dos cargos de Presidente e Vice-Presidente serdo eleitos pelos
membros do Conselho para mandato de 1 (um) ano, na forma do Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a
representacdo do governo e da sociedade civil no exercicio da funcdo de Presidente e de
Vice-presidente.

Art. 14. O COMDIRCI contara com uma Secretaria Executiva, na condi¢do de
0rgdo executivo de suas atividades técnico-administrativas, subordinada diretamente a
Presidéncia.

Paragrafo Unico. O Secretario Executivo sera indicado pela Secretaria Municipal de
Governo, dentre servidores do Quadro de Pessoal do Poder Executivo.

Art. 15. As ComissGes Tematicas sdo instancias especializadas em temas
pertinentes as atribuicbes do COMDIRCI, de carater provisorio ou permanente, a serem
compostas por entidades-membro ou outras instituicdes, cuja finalidade é analisar e emitir
parecer sobre matéria que Ihe for atribuida, bem como assessorar as reunides plenérias nas
areas afins.

Secéo Il
Dos Dirigentes dos Orgéos do Conselho

Art. 16. S&o dirigentes dos 6rgaos do Conselho, os titulares dos cargos respectivos
da sua estrutura, aos quais corresponde a denominacdo legal e regimental para os fins de
tratamento verbal ou escrito.

Paragrafo unico. As competéncias e atribuicdes especificas dos titulares dos érgéos
do COMDIRCI seréo detalhadas no Regimento Interno do Conselho.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O COMDIRCI integra a estrutura basica da Secretaria Municipal de
Governo como sub-unidade or¢camentaria.

Art. 18. O Regimento Interno do Conselho sera elaborado no prazo de 90 (noventa)
dias contados a partir de sua instalacdo, e apds aprovado pela maioria absoluta de seus
membros, serd homologado por ato do Poder Executivo.

Art. 19. O primeiro processo eleitoral para a escolha dos representantes da
sociedade civil deveréa ser organizado pela Coordenadoria-Geral de Promocdo da Igualdade
Racial, por meio de edital, publicado na imprensa oficial do Municipio.

Art. 20. Competira a Secretaria Municipal de Governo fornecer suporte técnico e
administrativo, bem como instalacGes, equipamentos e todo e qualquer material necessario
ao adequado funcionamento do Conselho.

Art. 21. As despesas com a implantagdo do COMDIRCI correrdo a conta das
dotacGes proprias da Lei Orgcamentaria em vigor, que poderdo ser suplementadas.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cabo Frio, 13 de outubro de 2021.

JOSE BONIFACIO FERREIRA NOVELINO
Prefeito



