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PROJETO DE LEI N° 0374/2021
Em, 29 de setembro de 2021.

DISPOE SOBRE AS EMPRESAS QUE PRESTEM
SERVICOS TERCEIRIZADOS A  PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABO FRIO, NA ADMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUIAS DE ECONOMIA MISTA,
ASSIM  COMO, AS CONTRATADAS MEDIANTE
LICITACAO PUBLICA, E AS EMPRESAS QUE
VIEREM A SE INSTALAR EM TODO O TERRITORIO
DO MUNICIPIO, INDEPENDIMENTE DE TER
ISENCAO FISCAL, OBRIGADAS A CONTRATAREM E
MANTEREM EMPREGADOS PRIORITARIAMENTE
DOMICILIADOS A  ESTE MUNICIPIO, NO
PERCENTUAL DE 70% (SETENTA POR CENTO) DO
SEU QUADRO EFETIVO DE FUNCIONARIOS.

A Cé\MARA MUNICIPAL DE CABO FRIO NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Ficam as empresas que prestem servigos terceirizados a Prefeitura
Municipal de Cabo Frio, na administracdo direta, autarquias de economia mista, assim
como, as contratadas mediante licitacdo publica, e as empresas que vierem a se instalar
em todo o territério do Municipio, independente de ter isencdo fiscal, obrigadas a
contratarem e manterem empregados prioritariamente domiciliados a este Municipio, no
percentual de 70% (setenta por cento) do seu quadro efetivo de funcionarios.

§ 1° - O percentual previsto no caput deste artigo, é para novas empresas/vagas
que se instalarem no Municipio de Cabo Frio, na vigéncia desta lei.

§ 2°. As contratacOes neste universo de 70% estdo reservadas para trabalhadores
que tenham no minimo 1 (ano) de domicilio eleitoral de Cabo Frio, para a investidura
do cargo.

8§ 3° exigéncia comprovada no titulo de eleitor ou no comprovante de residéncia.

8 4° Do percentual citado no caput deste artigo, serdo destinados 15% (quinze por
cento) para mulheres.
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Art. 2° - Ndo se aplica a determinacdo prevista no artigo anterior mediante as
seguintes hipoteses:

81° Para contratacdes de trabalhadores cuja méo de obra exija especializacdo ou
habilitacdo especifica, oriunda de qualificacdo em curso técnico, graduacdo em curso
superior ou pés graduacao,

I - Admissé@o de empregado para ocupar cargo de chefia e direcdo de equipes.
Il - Salvo observacdo, quando ndo houver profissionais qualificados em curso
técnico, graduacdo em curso superior ou pos graduacao neste Municipio.

Art. 3° - Constatado o descumprimento desta lei, a empresa sera notificada pelo
Poder Publico Municipal e podera apresentar a sua defesa no prazo improrrogavel de 15
(quinze) dias.

Art4°- Caso nédo seja apresentada a defesa prevista no artigo anterior ou se esta
ndo for acatada, o descumprimento implicara a aplicacdo das seguintes penalidades:

| - Adverténcia e suspensdo das atividades por 24 horas a contar a partir da
autuacéo;
Il - Suspensdo das atividades no periodo de dez dias;
I11 - Ser passivel de multa, com o valor imposto pelo Executivo;
IV - Suspensdo temporéaria do Alvara de Funcionamento
V - Cassacdo definitiva do Alvara de Funcionamento.

Art. 5° - O Poder Executivo regulamentard a presente lei no que couber para a
execu¢do da mesma.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario."

Sala das Sessdes, em 29 de setembro de 2021.

JEAN CARLOS CORREA ESTEVAO
Vereador(a) - Autor(a)
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JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir a obrigatoriedade para as
empresas que prestam servigos para 0 Municipio de Cabo frio como as terceirizadas, as
de economia mista, as contratadas mediante licitacfes publicas e todas aquelas que
vierem se instalar em qualquer parte do territorio da cidade, a contratarem e manterem
70% dos domiciliados e residentes, deste municipio nos quadros de funcionarios, sendo
15% dessas vagas também destinadas a mulheres.

A proposicdo em comento tem como objetivo mor minimizar os impactos
causados pela contratacdo de méo de obra oriunda de fora das fronteiras municipais, em
detrimento dos trabalhadores locais.

Podemos ressaltar, que embora a atual situacdo ndo seja como antes, Cabo Frio
ainda se mostra uma cidade forte, com investimentos e com oportunidades de trabalho.
Nesse sentido o projeto de lei em tela, visa assegurar um percentual minimo de vagas a
populacdo local, de forma a garantir um equilibrio entre a mdo de obra importada de
outras cidades e a local, bem como ainda viabilizar a inser¢do da mulher no mercado de
trabalho, reservando uma porcéo de vagas a esta.

A medida encontra guarida na Lei Organica do Municipio de Cabo Frio que assim
preve:

Art. 3° - Sdo objetivos prioritario deste Municipio e de seus representantes:

Il - Garantir o desenvolvimento local e regional
VI - Proporcionar aos seus habitantes condi¢des de vida compativeis com a
dignidade humana, a justica social e 0 bem comum.

Art. 7° - Compete ao Municipio prover tudo quanto diga respeito ao interesse local
e ao bem-estar de sua populacéo.

XII - Combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizacdo, promovendo
a integracdo social dos setores desfavorecidos.

Art. 8° - Cumpre o Municipio privativamente:
XXI - Estabelecer e impor penalidades por infracdo de suas leis e regulamentos.

O projeto fara justica social, pois muitas empresas privilegiam trabalhadores de
fora, mesmo quando ha méo de obra qualificada em Cabo Frio. "Esse projeto vem no
sentido de ajudar a populacdo desempregada da nossa cidade, que esta cada vez maior.
O poder publico tem suas obrigacfes, mas as empresas também tém. Precisamos
conversar e buscar alternativas para melhorar a situagdo dos nossos trabalhadores

Considerando que a referida medida contempla os cidaddos que necessitam de
trabalho e renda, temos visto a populacéo cabo-friense reivindicando as solucdes para
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0 problema de desemprego na cidade e ndo podemos de forma alguma se furtar da
missao de efetivamente legislar sobre o tema.

Nesse sentido, cabe ao gestor publico aprimorar a legislacdo a fim, de que o
Municipio tenha a possibilidade de continuar gerar emprego e renda, fazendo os ajustes
necessarios para o bem da populacdo. Por esta razdo, conto com a concordancia dos
meus pares na aprovagdo da proposta.
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