ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

PROJETO DE LEI N° 055/2021. Em 11 de fevereiro de 2021.

INSTITUI O PROGRAMA  MUNIICPAL DE
OPORTUNIDADES PARA A TERCEIRA IDADE
MATURIDADE ATIVA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1.° Fica instituido o Programa Municipal de Oportunidades para a Terceira ldade
Maturidade Ativa com a finalidade de oportunizar vagas de trabalho para homens e mulheres com 60
(sessenta) anos ou mais, no &mbito da Administracdo Direta e Indireta dos Poder Executivo Municipal.

Art. 2.° O nimero de oportunidades para idosos equivalera a, no minimo, 30% (trinta por
cento) das vagas de estagio disponibilizadas para jovens e adolescentes na data da publicacdo desta
Lei.

Art. 3.° O Programa Maturidade Ativa constitui-se de um conjunto de politicas publicas
dirigidas:

| - & reinsercdo de idosos no mercado de trabalho;

Il - & capacitacdo, reciclagem e requalificacdo profissional de pessoas idosas;

Il - ao desenvolvimento de alternativas que permitam ao idoso permanecer ativo na
sociedade; e

IV - & promocdo da melhoria das condi¢des de saude e da qualidade de vida dos idosos por
meio do trabalho remunerado.

Art. 4.° Os 6rgdos publicos do Poder Executivo Municipal deverdo definir em regulamento
especifico o valor da bolsa-remuneracéo aos idosos contratados, denominada Bolsa Maturidade Ativa,
bem como as regras e fungdes dos contratados.

Art. 5.° Esta Lei podera ser regulamentada para garantir sua fiel execucao.
Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes, 11 de fevereiro de 2021.

VANDERSON BENTO
Vereador - Autor

JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lei ora apresentado tem por objetivo criar oportunidades de emprego e
renda para idosos com 60 (sessenta) anos ou mais na esfera do Poder Executivo,
administracdo direta e indireta, a exemplo do que se faz hoje com oportunidades de estagio
para jovens e adolescentes.
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No caso especifico de idosos, ndo sera exigido que esteja estudando porque nao sera
considerada vaga de estagio, mas o modelo podera ser adaptado, remunerando-os através de
uma bolsa/hora, o que chamamos de Bolsa-Maturidade Ativa, bem como a definicdo das
atividades e carga horaria dos contratados, o que serd definido em regulamento especifico
pelo Poder Executivo.

O perfil dos idosos esta em plena transformacdo. Hoje, mesmo depois da
aposentadoria, uma boa parcela de homens e mulheres quer continuar na ativa - seja por
necessidade financeira, seja pelo prazer de sentir-se til. Os dados estatisticos nos remetem a
ter outro olhar sobre as politicas publicas, hoje ndo s6 voltados para jovens e adultos, mas,
sobretudo para essa camada cada vez mais crescente da populacéo, que é a terceira idade.

Na iniciativa privada, embora os nimeros sejam timidos ainda, indicam mais
disposicao das empresas em abrir espaco para profissionais maduros. O percentual de idosos
na forca de trabalho saltou de 5,9%, em 2012, para 7,2%, em 2018. No ano passado, havia 7,5
milhdes de pessoas da terceira idade atuando no mercado.

Considerando que o envelhecimento demografico caminha a passos largos no Brasil,
essa mudanca de comportamento € um sinal importante. Para ter no¢do, segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 1 milhao de pessoas se tornam idosas a cada ano
no pais.

Em 2017 havia 30,2 milhGes de brasileiros com mais de 60 anos. Com essa proposi¢ao
buscamos a efetividade do Estatuto da Pessoa ldosa, a Lei 10.741, de 2003, na garantia do
acesso dessa populagéo ao trabalho digno e adequado a suas condicdes.

O Estatuto assegura que os idosos devem estar livres de qualquer discriminacdo na
admissdo ou na atividade profissional, além de prever o direito a habilitacdo e capacitacdo
deles para o trabalho. Nada mais justo que os érgaos publicos do nosso Municipio, definam
em suas estruturas de RH, a possibilidade de abrir vagas para idosos que, com sua experiéncia
podem colaborar em varias atividades administrativas.

E uma inovagio, mas que temos a certeza de que rendera bons frutos e vai oportunizar
gue centenas de idosos possam se manter ativos e com rendimentos que reforcem sua vida
financeira.

Desde ja, contamos com o apoio dessa egrégia Casa Legislativa.



