ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

PROJETO DE LEI N° 053/2021. Em 11 de fevereiro de 2021.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A INSTITUIR O
PROGRAMA MUNICIPAL "MEU PRIMEIRO
EMPREGO", E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o Programa "Meu Primeiro Emprego", no ambito do Municipio de
Cabo Frio, objetivando fomentar e facilitar a insercdo dos jovens no mercado de trabalho, capacitando-
0s e incorporando-0s nas mais diversas areas laborais.

Art. 2° - Os objetivos do Programa sdo:

| - Facilitar a inser¢do dos jovens no mercado de trabalho;

Il - Promover a escolarizacdo e a capacitacdo profissional dos jovens;

Il - Incrementar a participacdo da sociedade no processo de formulagdo de politicas e a¢oes
de geracdo de trabalho e renda para os jovens no Municipio.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar politicas publicas por meio da
concessdo de beneficios a pessoas juridicas de direito privado contribuintes do Imposto sobre Servigos
- ISS, devidamente inscritas nos Cadastros Econémicos do Municipio, que tenham aderido ao
Programa instituido por esta Lei.

Art. 4°, Para fazerem jus aos beneficios as pessoas juridicas de direito privado deverdo atender
a uma das seguintes condicoes:

| - Criar iniciativas a projetos de geracdo de empregos e renda no Municipio;

Il - Desenvolver projetos de qualificagdo e requalificagdo profissional de jovens;

I11 - Estimular programas de apoio a gestdo e ao desenvolvimento de cooperativas de trabalho,
incubadoras tecnoldgicas e projetos de economia solidaria; e

IV- Desenvolver parcerias com o6rgdos oficiais e empreendedores privados objetivando o
desenvolvimento do Programa e a implantagdo de projetos de incubadoras de micro e pequenas
empresas.

Art. 5°. As empresas que aderirem ao Programa a fim de serem beneficiadas dever&o reservar,
no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas de trabalho aos jovens em busca do primeiro emprego.

§1°. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este artigo resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

82°. A porcentagem de que trata o caput deste artigo deve ser garantida pelo periodo minimo
de 12 (doze) meses, a partir da data do inicio da concessdo do beneficio e/ou incentivo.

Art. 6°. O Programa Meu Primeiro Emprego terd como gestor e executor a Secretaria
responsavel pelas politicas publicas da Juventude, o qual criard Grupo Técnico para identificar as
deficiéncias de mdo de obra e disponibilizara cursos de qualificagdo intermediando a inser¢do do
iniciante ao mercado de trabalho.

Art. 7° A coordenacdo do Programa ficard a cargo do Grupo Técnico composto por
representantes dos Orgdos citados no art. 6°, sob a coordenacdo-geral de representante do Orgdo
responsavel pelas politicas publicas da Juventude.
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81°. O Grupo Técnico elaborara seu regimento interno.
82°, As deliberagdes do Grupo Técnico serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 8°. Sdo atribuicdes do Grupo Técnico:

| - definir, anualmente, diretrizes e metas para o Programa, de acordo com as metas de
desenvolvimento do Municipio.

Il - instituir os termos basicos dos atos administrativos a serem firmados com as institui¢oes
empregadoras e jovens participantes do Programa;

I11 - definir os critérios para a avaliagcdo do Programa;

IV - identificar fontes de recursos complementares de forma a ampliar abrangéncia do
Programa;

V - propor agles que visem a integracdo das Secretarias e 0s Orgdos governamentais
necessarios a execucao do Programa.

VI - divulgar mensalmente por meio eletrbnico, a relagdo dos jovens inscritos, 0s ja
encaminhados e aproveitados, as empresas participantes, e dados estatisticos do programa;

VII - apresentar, no més de mar¢o de cada ano, a programacdo das diretrizes e metas do
Programa e apresentar o relatério anual do acompanhamento da execugdo dos projetos do Programa no
ano anterior.

Art. 9°. Cabe ao 6rgdo responsavel pela gestdo e execucéo:

| - realizar a supervisdo, execugdo, fiscalizacdo e avaliacdo do Programa;

Il - coordenar as a¢des institucionais necessarias a execucao do Programa;

I11 - praticar os atos administrativos necessarios a implementacao do Programa;

Art. 10. As inscricOes de jovens serdo efetuadas nos cadastros existentes no Municipio.

Art. 11. Para inscrever-se no Programa o jovem devera possuir idade compreendida entre 16
(dezesseis) e 29 (vinte nove) anos, devendo apresentar no ato da inscricdo os documentos abaixo
relacionados:

| - carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor, CTPS e comprovante de residéncia;

Il - declaragdo atestando que ndo tenha tido relacdo formal de emprego anteriormente;

Il - atestado de matricula atualizado para comprovacdo de estar cursando ou concluido o0s
niveis médio ou superior do sistema oficial de ensino; e

IV - qualquer outro documento habil que comprove a inexisténcia de vinculo anterior.

Art. 12. O Balcdo de Emprego devera afixar nos seus postos de atendimento e na Prefeitura,
mensalmente, a relacdo dos inscritos no Programa, bem como daqueles ja encaminhados e
aproveitados pelos empregadores.

§1°. O encaminhamento dos jovens aos empregadores devera obedecer a ordem cronolégica
de inscrigdo.

820 Terdo prioridade para preenchimento dos postos de trabalho os jovens oriundos de
programas sociais nos &mbitos municipal, estadual ou federal que devem, ainda, cumprir 0s requisitos
do art. 11 desta Lei.

§3°. E vedada a contratac&o, no ambito do Programa, de jovens que sejam parentes, ainda que
por afinidade, até o terceiro grau, dos empregadores, sécios das ou dirigentes das empresas
contratantes.
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Art. 13. Para efeito desta Lei, compreende-se por primeiro emprego aquele destinado a todas
as pessoas que ndo tenham tido, formalmente, qualquer experiéncia profissional comprovada em
carteira de trabalho ou por contrato de prestacéo de servigos.

Paragrafo Unico. A celebracio de contrato de trabalho que tenha cessado durante o periodo
experimental e as situacGes de estagio profissional e de inser¢do em programas ocupacionais anteriores
a celebracdo de contrato de trabalho ndo impedem as qualificacdes referidas nesta lei para efeitos de
aplicagdo dos incentivos a contratagao.

Art. 14. Se houver rescisdo do contrato de trabalho do iniciante devidamente inscrito no
Programa, o empregador mantera o posto de trabalho, substituindo, em até 15 (quinze) dias, 0 jovem
dispensado por outro também inscrito, obedecendo & ordem cronoldgica e prioridade de atendimento.

Art.15. Esta Lei sera regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias contados da sua publicacéo.
Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Sala das Sessoes, 11 de fevereiro de 2021.

VANDERSON BENTO
Vereador - Autor

JUSTIFICATIVA:

Em Pauta, estamos apresentando o projeto de Lei, que visa criar o Programa Meu
Primeiro Emprego como meio de viabilizar e facilitar oportunidades aos jovens que buscam
dar inicio a sua vida profissional, nas mais diversas areas laborais.

E notério que a falta de recursos financeiros ou oportunidades de qualificacio
adequada, tem levado um nuamero significativo de jovens a ndo corresponder de forma
satisfatoria e tempo ideal as atividades oriundas de processos laborais juntos as organizacoes,
sendo altamente prejudicados no seleto mundo das oportunidades profissionais.

Assim, faz-se necessario que o Poder Publico busque e promova alternativas para
propiciar aos jovens iniciantes que buscam ingressar no mercado de trabalho uma preparacao
de qualidade para adquirir os conhecimentos necessarios para iniciar uma carreira profissional
proficua e de sucesso.

A carreira profissional dos nossos jovens aléem do comprometimento pessoal depende
deste incentivo do poder publico, no oferecimento de uma qualificacdo adequada, que fara o
diferencial quando atuarem nas mais diversas atividades, contribuindo significativamente com
a sua entrada e permanéncia no mercado de trabalho, além de fortalecer o crescimento do
setor, combatendo o desemprego e distribuindo renda as familias dos qualificados.

Desde ja, contamos com o apoio dessa egrégia Casa Legislativa.



