PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05 /2020.

Reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores
Plblicos do Municipio de Cabo Frio,
gerido pelo Instituto de Beneficios e
Assisténcia aos Servidores Municipais
de Cabo Frio - IBASCAF, em
conformidade com as disposi¢des da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Cabo Frio, gerido pelo Instituto de Beneficios e Assisténcia aos
Servidores de Cabo Frio — IBASCAF.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Puablicos da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de
Cabo Frio, visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e compreende um
conjunto de beneficios e atividades que atendam as seguintes finalidades:

| — garantia dos meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade permanente para o
trabalho, acidente em servico, idade avancada, e morte;

Il — captacdo e formacéo de patriménio de ativos financeiros de coparticipacao entre 0s
patrocinadores e o0s participantes;

I11 — administracdo dos recursos e suas aplicacfes objetivando o incremento e a elevacao
das reservas técnicas;

IV — pagamento de proventos aos pensionistas e inativos abrangidos por esta Lei
Complementar.



CAPITULO llI
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° Sdo filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Cabo Frio, gerido pelo IBASCAF, na categoria de beneficiarios, os segurados
e seus dependentes definidos nesta Lei Complementar.

Secao |
Dos Segurados

Art. 4° S&o segurados do IBASCAF:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo; e

Il - os aposentados nos cargos efetivos e 0s respectivos pensionistas.

8§ 1° Ficam excluidos do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneragdo, bem como o ocupante de
cargo temporario ou emprego publico.

§ 2° O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em comissdo, cargo
temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3° Na hipdtese de licita acumulacdo remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio do IBASCAF em relacdo a cada um dos
cargos ocupados.

8§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo IBASCAF, quando nomeado para
0 exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado exclusivamente a esse regime
previdenciario, ndo sendo devidas contribui¢cbes ao RGPS sobre a remuneracdo correspondente
ao cargo em comissao.

Art. 5° O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao IBASCAF
nas seguintes situacoes:

| - quando cedido;
Il - quando licenciado;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remunerag&o.

Paragrafo Unico. O segurado do IBASCAF, investido no mandato de Vereador, que
exerga, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao IBASCAF pelo cargo



efetivo, e a0 RGPS pelo mandato eletivo.

Art. 6° O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 7° A perda da condicao de segurado do IBASCAF ocorrera nas hipéteses de morte,
exoneracdo ou demisséo.

Secéo Il
Dos Dependentes

Art. 8° Sao beneficiarios do IBASCAF, na condicéo de dependentes do segurado:

| - 0 cOnjuge, a companheira ou o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

Il - os pais; ou

Il - 0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido.

8§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel
com segurado ou segurada.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, comprovada a dependéncia
econbmica, 0 enteado € 0 menor que esteja sob sua tutela.

8§ 4° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado quando,
além de atender aos requisitos do § 3°, houver a apresentacdo do termo de tutela.

8 5° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e das
demais deve ser comprovada, na forma do Regimento Interno.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente ocorre:
| - para o conjuge, pela separacao judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for assegurada a
prestacdo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo Obito ou por sentenca judicial

transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o segurado
ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestacao de alimentos;

Il - para o filho e o irmé&o, de qualquer condic¢do, ao completarem 21 (vinte e um) anos
de idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem 21 (vinte e um) anos de idade;

b) do casamento;



c) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico;

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relacdo de
emprego, desde que, em funcdo deles, o menor com 16 (dezesseis) anos completos tenha
economia propria; ou

e) da concessdo de emancipacdo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante

instrumento puablico, independentemente de homologacdo judicial, ou por sentenca do juiz,
ouvido o tutor, se 0 menor tiver 16 (dezesseis) anos completos.

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacdo da invalidez; ou
b) pelo falecimento.

Secéo Il
Das Inscricdes

Art. 10. A vinculacédo do servidor ao IBASCAF se dara pelo exercicio das atribuicdes do
cargo de que é titular.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que poderdo promoveé-la
se este falecer sem que a tenha efetivado.

8§ 1° A inscri¢do de dependente invalido requer sempre a comprovacdo desta condigdo
mediante laudo médico-pericial.

§ 2° As informacOes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

8§ 3° A perda da condigdo de segurado implica em automatico cancelamento da inscri¢éo
de seus dependentes.

CAPITULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 12. O Plano de Beneficios é o conjunto de beneficios de natureza previdenciaria
oferecidos aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Cabo Frio, segundo as regras constitucionais e legais previstas, limitados aos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 13. O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Cabo Frio, gerido pelo IBASCAF, compreende os seguintes beneficios:

| - quanto ao segurado:
a) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicao;

b) aposentadoria voluntaria por idade;
c) aposentadoria compulsoria;



d) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
e) aposentadoria especial;

Il - quanto ao dependente: pensédo por morte.

CAPITULO V
DAS APOSENTADORIAS

Secao |
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 14 O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo
com proventos calculados na forma prevista nos arts. 32 e 33, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico na Unido,
nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

Il — tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria; e

Il — 65 (sessenta e cinco) anos de idade e 35 (trinta e oito) de tempo de contribuicdo, se
homem, e 62 (sessenta e dois) anos de idade e 30 (trinta e cinco) de tempo de contribuicdo, se
mulher.

Secéo Il
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 15. O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista nos arts. 32 e 33, desde
que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico na Unido, nos
Estados, no Distrito Federal ou hos Municipios;

Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria; e

Il — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo para ambos 0s sexos.

Secéo 111
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 16. O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente aos 75
(setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo,
calculados na forma estabelecida nos arts. 32 e 33.



Paragrafo Unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico,
assegurada a opcao por regra mais vantajosa.

Secéo IV
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 17. O servidor serd aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, no
cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipotese em que serad
obrigatdria a realizacdo de avaliacdes periodicas para verificacdo da continuidade das condigdes
que ensejaram a concessao da aposentadoria.

8§ 1° Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho seréo
proporcionais ao tempo de servigo, na forma prevista nos arts. 32 e 33.

§ 2° Quando decorrente de acidente de trabalho, de doenca profissional ou de doenca do
trabalho, os proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na
forma prevista nos arts. 32 e 33.

§ 3° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho serd concedida com
base na legislacdo vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho, assegurada ao servidor a opcao de regra mais
vantajosa.

8§ 4° O segurado aposentado por incapacidade permanente fica obrigado a submeter-se a
exames médico-periciais a cada 4 (quatro) anos, mediante convocacao.

§ 5° O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizacéo da pericia
médica implicara na suspensdo do pagamento do beneficio.

8 6° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por
incapacidade permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de
mandato eletivo.

§ 7° Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribui¢cdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacéo
funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

Secéo V
Da Aposentadoria Especial

Art. 18. O servidor fara jus a aposentadoria especial, com proventos calculados na forma
prevista nos arts. 32 e 33, desde que preencha, cumulativamente os requisitos previstos no art.
14, com reducéo de 5 (cinco) anos de idade e de tempo de contribuicao:

| — o professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio;



Il — o servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associacdo desses agentes, vedada a
caracterizacao por categoria profissional ou ocupacéo.

§ 1° Sdo consideradas fungbes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacédo
bésica, formada pela educacéo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcao de unidade escolar e as de
coordenacao e assessoramento pedagdgico.

§ 2° O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP é imprescindivel para comprovagéo
das exposicdes de que trata o inciso II.

Secéo VI
Da Penséo por Morte

Art. 19. A pensdo por morte sera devida ao conjunto de dependentes, definidos no art. 8°
desta Lei Complementar, e sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinguenta por cento)
do valor da aposentadoria recebida pelo servidor, ou da remuneracéo do salario de contribuicdo
do servidor ativo ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do ébito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente,
até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda desta qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao por
morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Se a pensdo de que trata o caput constituir Unica fonte de renda do beneficiéario,
esta ndo podera inferior a um salario minimo nacional.

Art. 20. Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor, ou da remuneragdo
do salério de contribuicdo do servidor ativo ou daquela a que teria direito se fosse aposentado
por incapacidade permanente na data do ébito, até o limite maximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8 1° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,

mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1° do
art. 19.

§ 2° A cota do dependente menor de 18 (dezoito) anos sera de vinte pontos percentuais.

Art. 21. E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge,
companheiro ou companheira, no &mbito deste regime de previdéncia social, ressalvadas as

7



pensGes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art.
37 da Constituicao Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulacao de:

| - pensdo por morte deixada por cbnjuge, companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou
com pensbes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal;

Il - pensdo por morte deixada por cénjuge, companheiro ou companheira deste regime
de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito deste regime, do Regime Geral
de Previdéncia Social ou de outro Regime Proprio de Previdéncia Social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal;

I1l - de aposentadoria concedida no ambito deste Regime Proprio de Previdéncia Social
com pensbes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal.

8§ 2° Nas hipoteses das acumulacdes previstas no § 1°, é assegurada a percepgao do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de
2 (dois) salarios minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o limite de
4 (quatro) salarios minimos e;

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§ 3° A aplicacdo do disposto no 8§ 2° poderd ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razdo de alteracdo de algum dos beneficios.

8§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 22. Sera concedida pensdo proviséria nos seguintes casos:
| — por auséncia de segurado declarada em sentenca; e

Il — por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em acidente,
desastre ou catastrofe.

§ 1° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva quando declarado o 6bito do
segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, e sera cessada na hipétese do eventual



reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores
recebidos, salvo por ma-fe.

§ 2° O beneficiario da pensdo provisoria de que trata o caput deverd anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente
ao IBASCAF o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo
ilicito.

Art. 23. A pensdo por morte sera devida:

| —a contar do oObito, quando requerido em até 90 (noventa) dias;

Il — do requerimento, quando apresentado apds o prazo do inciso I; e

I11 — da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° A pensdo por morte ndo poderd ser protelada, em qualquer caso, pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente.

8§ 2° A pensdo por morte sera regida pela legislacéo vigente a data do ébito do segurado.
Art. 24. A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei Complementar, é aquela
verificada na data do Obito do segurado, observados os critérios de comprovacdo de

dependéncia econémica.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteracdo de condi¢cdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a penséo.

Art. 25. Néo teréa direito a pensdo o cénjuge que, ao tempo do falecimento do segurado,
estiver dele divorciado ou separado judicialmente.

Paragrafo unico. Nao perdera o direito a pensdo o cdnjuge que, em virtude do divércio
ou separacdo judicial ou de fato, recebia pensao de alimentos.

Art. 26. A pensdo devida a dependente incapaz, por motivo de alienacdo mental
comprovada, sera paga ao curador judicialmente designado.

Art. 27. O pagamento da cota individual da penséo por morte cessa:

| — pela morte do pensionista;

Il — para o dependente menor de idade, ao completar 21 (vinte e um) anos, salvo se for
invalido, ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for

decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior; ou

Il — pela cessacdo da invalidez, se quem recebe a pensdo ¢ um dependente invalido,
confirmada por laudo médico pericial.

Art. 28. Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a pensdo por morte serd
encerrada.



CAPITULOVI
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 29. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no
art. 14, o segurado do RPPS que tiver ingressado no servi¢o publico na Administracdo Publica
Direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de
dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneracéo do salario de contribuicdo do servidor no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no
art. 18, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher;

Il — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher;

I11 — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

IV — 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas com base neste artigo
serao revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo
dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal,
sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 30. Ressalvado o direito de op¢éo a aposentadoria pelas normas estabelecida no art.
14, ou pelas regras do art. 29, o servidor, que tiver ingressado no servico publico da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, até 16 de
dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condices:

| — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuigéo, se mulher;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual,
distrital ou municipal, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites de idade do artigo 29,
inciso |, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condigéo prevista no
inciso | do caput deste artigo.

8 1° Na aplicacéo dos limites de idade previsto no inciso Il do caput, ndo se aplica a
reducdo prevista no art. 18.
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8 2° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste
artigo o disposto no art. 29, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 31. O servidor municipal que tenha ingressado no servico pablico em cargo efetivo
até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher os requisitos dos incisos I, II, 11l e IV do art. 29, observadas as regras alusivas
a aposentadoria especial de que trata do art. 18, com proventos na forma prevista nos arts. 32 e
33.

CAPITULO VII
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS

Art. 32. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 14, 15, 16, 17,
18 e 31, sera considerada a média aritmética simples das maiores remunerag6es utilizadas como
base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicéo, se posterior aguela competéncia.

8 1° As remuneragfes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizacdo da remuneracdo de contribuicdo consideradas no célculo dos beneficios do RGPS,
conforme portaria editada mensalmente pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido contribuigdo
do servidor vinculado a regime proprio, a base de céalculo dos proventos serd a remuneracdo do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencdo de contribuicdo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

8§ 3° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo
serdao comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico,
de acordo com a Portaria MPS n° 154, de 15 de maio de 2008.

8§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da média da
aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo poderéo ser:

| — inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do sal&rio-de-contribuicdo, quanto aos meses em que 0
servidor esteve vinculado ao RGPS.

8 5° As maiores remunerag0es de que trata o caput serdo definidas depois da aplicacdo
dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 4°.

§ 6° Na determinacdo do nimero de competéncias correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo de que trata o caput, sera desprezada a parte decimal.
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§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado
por ndo vinculacéo a regime previdenciario, decorrente de auséncia de prestacao de servico ou
de contribuicéo, esse periodo sera desprezado do célculo de que trata este artigo.

Art. 33. Para efeito de fixacdo do valor inicial dos proventos na forma dos que tratam os
arts. 14, 18 e 31, serdo considerados 100% (cem por cento) da média calculada conforme art.
32.

§ 1° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o art. 32, por ocasido de sua
concessao, ndo podera exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas temporarias.

8§ 2° Considera-se remuneragédo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 3° Para o célculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, mencionados pelos arts. 15, 16 e 17 desta Lei Complementar, sera utilizada fracao
cujo numerador sera o total do efetivo tempo de contribuicdo cumprido pelo servidor e o
denominador o tempo de contribuicdo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, conforme inciso Il do art. 14, ndo se aplicando a reducdo no tempo de
idade e contribuicdo de que trata o art. 18.

§ 4° A fracdo de que trata o § 3° sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme o art. 32, observando-se previamente a aplicacdo do limite de que trata o § 1°.

8§ 5° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados
em numero de dias.

Art. 34. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os arts. 14, 15, 16, 17,
18 e 31, serdo reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas mesmas
datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de forma
proporcional entre a data da concessao e a do primeiro reajustamento

CAPITULO VIII
DAS CONTRIBUICOES

Secéo |
Da Aliguota de Contribuicdo

Art. 35. A contribuicdo para o Regime de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Cabo Frio, representado pelo Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores
de Cabo Frio — IBASCAF obedecera as seguintes aliquotas:

| — servidores ativos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder
Legislativo: 14% (quatorze por cento) calculado sobre a totalidade da remuneragdo de
contribuig&o;

Il — servidores aposentados e pensionistas da Administragéo Direta e Indireta do Poder
Executivo e do Poder Legislativo: 14% (quatorze por cento) calculado sobre a parcela dos
proventos que supere o limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS;
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Il — oOrgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e o Poder
Legislativo: 14% (quatorze por cento) calculado sobre a totalidade da remuneracdo de
contribuicdo paga aos servidores ativos.

Paragrafo Unico. Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante, a contribuicdo prevista no inciso Il incidira apenas sobre a parcela de proventos
de aposentadoria e de pensdo que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS.

Secéo Il
Da Base de Calculo das Contribuicdes

Art. 36. Entende-se por remuneracdo de contribuicdo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei e dos adicionais de carater individual, excluidas:

| — as diarias para viagens;

Il —a ajuda de custo em razdo de mudancga de sede;

Il — a indenizacéo de transporte;

IV — o salario-familia;

V — 0 auxilio-alimentacéo;

VI — o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
funcdo de confianga;

IX — 0 abono de permanéncia; e

X — outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 1° Os segurados ativos, inativos e 0s pensionistas contribuirdo, também, sobre a
gratificacdo natalina.

§ 2° A gratificacdo natalina sera considerada, para fins contributivos, separadamente da
remuneracao de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

8§ 3° Né&o incidira contribuigdo sobre o valor do abono de permanéncia de que trata o art.
103 desta Lei Complementar.

8 4° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de faltas ou de
quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valor total da
remuneracdo de contribuicdo prevista em lei, relativa & remuneracdo mensal do servidor no
cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 5° Havendo reducdo de carga horéria, com prejuizo da remuneracéo, a base de célculo
da contribuicdo ndo poderé ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 37. Incidird contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do

pensionista e do Municipio sobre as parcelas que componham a base de célculo, pagas
retroativamente em razdo de determinacgéo legal, administrativa ou judicial, observando-se que:
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| — sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, sera aplicada
a aliguota vigente em cada competéncia;

Il — em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se refere o
pagamento sera aplicada a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

Il — em qualquer caso, as contribui¢cBes correspondentes deverdo ser repassadas a
unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuicdes relativas a
competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem os
acréscimos legais previstos no paragrafo Unico do art. 38.

Art. 38. Cabera ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade em que o segurado estiver
vinculado proceder a retencdo da contribuicdo de seus servidores na folha de pagamento e
repassa-la ao IBASCAF, juntamente com a de sua obrigagéo patronal, até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao da competéncia.

§ 1° A contabilizacdo pelo IBASCAF dos valores recebidos a titulo de contribuicéo
previdenciaria precedera de elementos minimos a serem subsidiadas pelo 6rgdo pagador até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao da competéncia, como:

| - resumo folha de pagamento que demonstre a relacdo nominativa dos segurados, base
de célculo do salario-de-contribuicdo e valor descontado a titulo de contribuicdo previdenciaria,
por competéncia.

Il - demonstrativo que evidencia as parcelas de contribuicdo previdenciaria, tanto da
parte do servidor, quanto da parte patronal.

§ 2° O ndo repasse das contribui¢fes destinadas ao IBASCAF no prazo legal implicara
na correcdo monetaria destas de acordo com o indice oficial municipal, além da multa de 2%
(dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Art. 39. Salvo na hipétese de recolhimento indevido ou maior que o devido, ndo havera
restituicao de contribuicdes pagas ao IBASCAF.

Secéo Il
Das Contribuicdes dos Servidores Cedidos, Licenciados ou Afastados

Art. 40. Nas hipdteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o célculo da
contribuicdo ao IBASCAF sera feito com base na remuneracdo do cargo efetivo de que o
servidor for titular, observando-se as normas desta Lei Complementar.

Art. 41. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remuneracdo pelo Municipio somente contara o respectivo tempo
de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal
das contribuicGes para o IBASCAF.

§ 1° Cabera ao servidor afastado ou licenciado nos termos do caput efetuar o devido
repasse das contribuigdes previdenciarias ao IBASCAF.
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§ 2° A contribuicdo efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o caput ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio
no servigo publico e tempo no cargo efetivo para concessao de aposentadoria.

8 3° Na hipotese de contribuicdo facultativa durante o licenciamento do cargo sem
remuneracdo, para fins de contagem de tempo de contribuicdo, deverd o servidor realizar o
recolhimento mensal considerando as aliquotas previstas, tanto da parte patronal, quanto do
segurado.

8 4° Os servidores que ja estdo contribuindo de forma facultativa, deverdo implementar
a modificacdo da aliquota no més subsequente a entrada em vigor desta Lei Complementar.

8 5° O servidor que optar pela contribuicdo facultativa devera efetuar o recolhimento
mensal até no maximo o 5° (quinto) dia util do més em referéncia incorrendo 0s acréscimos
legais nos casos de recolhimento em atraso.

CAPITULO IX
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 42. A gratificacdo natalina sera devida ao segurado ou dependente que, durante o
ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou penséo por morte.

Paragrafo unico A gratificacdo de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo IBASCAF, em que cada més correspondera a 1/12
(um doze avos), e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o
beneficio encerrar-se antes deste més, ocasido em que tera por base o valor do més da cessacao.

TiTUuLO Il
DOS REGIME E DOS FUNDOS

CAPITULO |
DO REGIME DE FINANCIAMENTO MISTO

Art. 43. O Regime de Financiamento Misto, instituido pela Lei n°® 2.352, de 29 de abril
de 2011, compreende o Regime Financeiro de Reparticdo Simples e o Regime Financeiro de
Capitalizacdo, visando estabelecer transicéo total entre o primeiro e o0 segundo regime.

Art. 44, Para os fins desta Lei Complementar entende-se por:

| — Regime Financeiro de Reparticdo Simples, o regime em que as contribui¢des a serem
pagas pelo Municipio, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um
determinado periodo, serdo destinadas a cobrir a despesa estimada no mesmo periodo;

Il - Regime Financeiro de Capitalizacdo, o regime de financiamento que permite a
acumulagdo dos recursos durante determinado periodo, com o objetivo de suportar 0 pagamento
dos beneficios previdenciarios a médio e longo prazo.

Art. 45. Para 0 Regime Financeiro de Reparticdo Simples abarca os segurados ativos e
inativos, bem como seus dependentes e pensionistas, filiados ao RPPS do Municipio de Cabo
Frio até 31 de dezembro de 2010, e o Regime Financeiro de Capitalizacdo os demais segurados
filiados ao RPPS do Municipio de Cabo Frio a partir de 1° de janeiro de 2011.
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CAPITULO Il
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 46. O Plano de Custeio tem por finalidade regulamentar e especificar as regras
relativas as fontes de recursos necessarias para financiamento do Plano de Beneficios e para a
taxa de administracdo, representadas pelas aliquotas de contribuicBes previdenciarias a serem
pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos e inativos e pelos pensionistas ao IBASCAF
e aportes necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do
custo normal e suplementar.

Art. 47. O Plano de Custeio dos Fundos sera revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atuaria, objetivando a manutencao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

8§ 1° As aliquotas de contribuigdo de responsabilidade do Municipio poder&o ser revistas
por ato do Poder Executivo em conformidade com a reavaliacdo atuarial anual.

§ 2° O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
dos Fundos de que trata esta Lei Complementar, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

CAPITULO Il
DOS FUNDOS ESPECIAIS DE CUSTEIO

Secéo |
Da Natureza e da Destinacéo

Art. 48. O Fundo Financeiro Previdenciario — FFP, criado pela Lei n°® 2.352, de 29 de
abril de 2011, é um instrumento de natureza especial e contabil e carater temporario, em
Regime Financeiro de Reparticdo Simples, destinado ao recolhimento e aplicacdo dos recursos
a serem utilizados no pagamento dos beneficios previdenciarios aos segurados e dependentes
filiados ao IBASCAF até 31 de dezembro de 2010, e ao custeio da taxa de administracdo, na
forma desta Lei Complementar.

Art. 49. O Fundo Previdenciario Capitalizado — FPC, criado pela Lei n® 2.352, de 29 de
abril de 2011, é um instrumento de natureza atuarial e carater permanente, em Regime
Financeiro de Capitalizacdo, destinado ao recolhimento e aplicacdo dos recursos a serem
utilizados no pagamento dos beneficios previdenciarios aos segurados e dependentes filiados ao
IBASCAF a partir de 1° de janeiro de 2011, e ao custeio da taxa de administragdo, na forma
desta Lei Complementar.

Secéo 11
Das Receitas

Art. 50. Constituirdo receitas do Fundo Financeiro Previdenciario — FFP, observados os
critérios estabelecidos nesta Lei Complementar:

| — o produto da arrecadagdo referente as contribuicbes de cardter compulsorio, dos
servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio e suas autarquias, filiados ao
IBASCAF até 31 de dezembro de 2010, na razdo de 14% (quatorze por cento) sobre a sua
remuneracdo de contribuicéo;
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Il — o produto da arrecadacéo referente as contribui¢es dos aposentados e pensionistas
de qualquer dos Poderes do Municipio e suas autarquias, filiados ao IBASCAF até 31 de
dezembro de 2010, na razdo de 14% (quatorze por cento), incidentes sobre a parcela dos
proventos de aposentadoria e das pensdes concedidas pelo IBASCAF que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

Il — o produto da arrecadacdo da contribuicdo patronal do Municipio, equivalente a
14% (quatorze por cento), sobre o valor da remuneracdo de contribuicdo paga aos servidores
ativos filiados ao IBASCAF até 31 de dezembro de 2010;

IV — as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais do FFP;

V — os valores recebidos a titulo de compensacgéo financeira, prevista no § 9° do art. 201
da Constituicdo Federal, referentes aos segurados filiados ao IBASCAF até 31 de dezembro de
2010;

VI — os valores aportados pelo Municipio, para a manutencdo do equilibrio financeiro,
referentes aos segurados filiados ao IBASCAF até 31 de dezembro de 2010;

VIl — quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria, referentes aos
segurados filiados ao IBASCAF até 31 de dezembro de 2010;

VI — outros recursos que Ihe sejam legalmente destinados.

Art. 51. Quando os recursos do Fundo Financeiro Previdenciario — FFP tiverem sido
totalmente utilizados, o Municipio assumird a integralidade da folha de pagamento dos
beneficios, observadas a previsdo orcamentaria de despesa apurada em avaliacdo atuarial.

Art. 52. Os créditos oriundos do ndo repasse de contribuicdes previdenciarias ou
repasses patronais referentes as competéncias anteriores a data de publicacdo desta Lei
Complementar, parcelados ou ndo, serdo destinados a capitalizacdo do Fundo Financeiro
Previdenciério.

Art. 53. Constituirdo receitas do Fundo Previdenciario Capitalizado — FPC, observados
os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar:

| — o produto da arrecadacdo referente as contribuicGes de carater compulsorio, dos
servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio e suas autarquias, filiados ao
IBASCAF a partir de 1° de janeiro de 2011, na razdo de 14% (quatorze por cento) sobre a sua
remuneragdo de contribuicéo;

Il — o produto da arrecadagdo referente as contribui¢des dos aposentados e pensionistas
de qualquer dos Poderes do Municipio e suas autarquias, filiados ao IBASCAF a partir de 1° de
janeiro de 2011, na razéo de 14% (quatorze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos
de aposentadoria e das pensbes concedidas pelo IBASCAF que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS;

Il — o produto da arrecadacdo da contribuicdo patronal do Municipio, equivalente a
14% (quatorze por cento), sobre o valor da remuneragdo de contribui¢cdo paga aos servidores
ativos filiados ao IBASCAF a partir de 1° de janeiro de 2011,
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IV — as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais do FPC;

V — os valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, prevista no § 9° do art. 201
da Constituicdo Federal, referentes aos segurados filiados ao IBASCAF a partir de 1° de janeiro
de 2011;

VI — quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciria, referentes aos
segurados filiados ao IBASCAF a partir de 1° de janeiro de 2011;

VII — outros recursos que lhe sejam legalmente destinados.

Art. 54. E vedada a transferéncia de recursos entre o Fundo Financeiro Previdenciario —
FFP e o Fundo Previdenciario Capitalizado — FPC.

Art. 55. As receitas dos Fundos serdo depositadas em instituicdes financeiras oficiais,
em contas especiais sob a denominacdo: Fundo Financeiro Previdenciario e Fundo
Previdenciario Capitalizado, a serem movimentadas pelo Presidente do Instituto de Beneficios e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Cabo Frio em conjunto com o Diretor Administrativo
e Financeiro, ou no impedimento deste, pelo Supervisor do Departamento Contabil, daquela
Autarquia.

§ 1° Os recursos financeiros serdo aplicados nas condicbes de mercado, com
observancia de regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e prudéncia
financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetéario
Nacional e na Politica de Investimentos do Fundo, vedada a concessdo de empréstimos de
qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administracdo indireta e aos
respectivos segurados ou dependentes.

§ 2° Os saldos financeiros dos Fundos constantes do Balango Anual Geral serdo
transferidos para o exercicio seguinte.

Secéo Il
Das Despesas

Art. 56. As receitas do Fundo Financeiro Previdenciario e do Fundo Previdenciério
Capitalizado somente poderdo ser utilizadas para o pagamento de beneficios previdenciarios
aos segurados e dependentes filiados ao IBASCAF e para o custeio da taxa de administracdo
destinada a manutencdo do RPPS, consoante o art. 6° da Lei Federal n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998.

8§ 1° O valor anual da taxa de administracdo sera de 2 % (dois por cento) do valor total
da remuneracgdo, proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes do IBASCAF no
exercicio financeiro anterior, e serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes
e de capital necessérias a organizacao e ao seu funcionamento.

§ 2° O IBASCAF podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
administrativas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa
de administragdo, ou apds determinacdo técnica, destind-las aos Fundos garantidores das
reservas técnicas, na forma do regulamento.
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§ 3% O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administragdo
do IBASCAF representara utilizacdo indevida dos recursos previdenciarios.

CAPITULO IV
DA OPERACIONALIZACAO DOS FUNDOS ESPECIAIS

Art. 57. O Fundo Financeiro Previdenciario e o Fundo Previdenciario Capitalizado tém
no Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de Cabo Frio sua estrutura
de execucdo e controle contabeis, inclusive para efeitos de prestacdo de contas, cabendo ao
Presidente do IBASCAF geri-los, sob a orientagéo e fiscalizacdo do Conselho de Administracédo
e do Conselho Fiscal.

CAPITULO V
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE DOS FUNDOS

Art. 58. A escrituracdo contabil dos Fundos sera distinta da contabilidade do ente
federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de beneficios,
e obedecerdo as normas e principios contabeis previstos na Lei Federal n°® 4.320, de 17 de
marco de 1964, e suas alteragOes, e demais atos normativos estabelecidos pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia.

Paragrafo anico. O orcamento do FFP e do FPC integrardo o Or¢camento do Municipio.

Art. 59. A contabilidade do FFP e do FPC tem por objetivo evidenciar a situacéo
financeira e orcamentéria do IBASCAF, observados os padrdes estabelecidos na legislacao
aplicavel.

Art. 60. A contabilidade seré organizada de forma a permitir o exercicio de suas fungdes
de controle prévio, concomitante e subsequente de informar, apropriar e apurar custos dos
Servigos, €, consequentemente, de concretizar o objetivo dos Fundos, bem como interpretar e
analisar os resultados obtidos.

TITULO 1l
DO ORGAO GESTOR DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |
Da Natureza e da Constituicéo

Art. 61. O Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores de Cabo Frio —
IBASCAF, criado pela Lei n° 329, de 24 de setembro de 1981, alterada pelas Leis n° 1.309, de
9 de maio de 1995, n° 1.632, de 11 de outubro de 2002, n° 1.871, de 12 de dezembro de 2005,
n° 2.118, de 26 de margo de 2008 e n° 2.352 de 29 de abril de 2011, é entidade autarquica
municipal, dotada de personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa,
patrimonial, técnica e financeira, com duracdo por prazo indeterminado, com sede e foro no
Municipio de Cabo Frio.
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Secéo Il
Da Finalidade

Art. 62. A autarquia Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores de Cabo Frio —
IBASCAF tem por finalidade gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, passando a

ser regida pelas disposicdes desta Lei Complementar e pelo Regimento Interno que adotar,
vinculada a Secretaria Municipal de Administracao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IBASCAF

Art. 63. A estrutura organizacional basica do IBASCAF compde—se de:

| — Conselho de Administracéo;
Il — Conselho Fiscal;

Il — Comité de Investimentos; e
IV — Diretoria Executiva.

Art. 64. O IBASCAF serd administrado colegiadamente, cabendo as funcbes
deliberativas ao Conselho de Administracdo e as funcdes gerenciais a Diretoria Executiva.

Art. 65. O Conselho Fiscal, com funcdes proprias, € 6rgdo auxiliar do Conselho de
Administracéo.

Art. 66. O Comité de Investimentos é disciplinado pela Lei n® 2.927, de 16 de maio de
2018.

CAPITULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secéo |
Do Conselho de Administracdo

Art. 67. O Conselho de Administracdo — CONSAD, como 6rgdo de normatizacdo e
deliberagdo, tem por atribuicdo e competéncia zelar pelos compromissos, diretrizes e objetivos
do IBASCAF, buscando, de forma constante e permanente, 0 seu comprometimento com a

garantia do nivel de exceléncia e de qualidade no encaminhamento, solucdo e execucao das
matérias levadas a seu exame ou que Ihe sdo pertinentes.

Art. 68. O Conselho de Administragdo — CONSAD compdem-se por 6 (seis) membros
efetivos e seus respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito, consoante a seguir:

I — 1 (um) representante eleito pela Associacdo de Aposentados, Pensionistas e
Servidores Ativos do IBASCAF — AAPSAIBASCAF;

Il — 2 (dois) representantes eleitos pelos servidores ativos ou inativos;
11 — 1 (um) representante indicado pelo Poder Legislativo;
IV — 2 (dois) representantes indicados pelo Poder Executivo.
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Subsecéo |
Da Competéncia

Art. 69. Compete ao Conselho de Administracéo:
| — eleger entre seus membros o Presidente, 0 Vice-Presidente e 0 Secretario;
Il — fixar as diretrizes gerais do IBASCAF;

Il — acompanhar e avaliar as politicas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio;

IV — acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio;

V — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Regime Proprio
de Previdéncia do Municipio;

VI — propor ao Diretor Presidente iniciativas legais e administrativas em matéria de
previdéncia social;

VII — analisar e deliberar sobre os programas de aplicacdes financeiras dos recursos dos
fundos previdenciarios, bem como do patriménio, que Ihe sejam submetidos pelo Diretor
Presidente;

VIII — acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais, a execu¢do dos planos,
programas e orgamentos;

IX — analisar e deliberar sobre a proposta de aquisicdo, alienacdo e construcdo de
imoveis, assim como de constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre eles, submetida pelo
Diretor Presidente;

X — fiscalizar o recolhimento das contribuic@es, verificando, inclusive, a correta base de
calculo e a aplicacdo das aliquotas;

XI — elaborar seu Regimento Interno;

XIl — pronunciar-se sobre outros assuntos de interesse do IBASCAF, que lhe sejam
submetidos pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal;

XIII — aprovar:

a) a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado;
b) as resolucdes;

C) o contrato de gest&o e suas alteragdes;

d) o orgamento anual bem como os créditos adicionais;

e) a nota técnica atuarial e o parecer atuarial de cada exercicio;

f) os balancetes mensais, bem como o balango e as contas anuais do IBASCAF;

XIV - autorizar:
a) a aceitacdo de doag0es;
b) a aceitacdo de bens oferecidos pelo Municipio a titulo de dotacdo patrimonial;
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XV — garantir pleno acesso as informacdes referentes a gestdo do RPPS aos segurados e
dependentes;

XVI1 — emitir e publicar no sitio eletronico do IBASCAF ou na imprensa oficial, todas as
resolucdes do Conselho;

XVII — outras atribuicdes estabelecidas em regulamento.

Subsecéo 11
Da Estrutura

Art. 70. A estrutura do CONSAD é composta dos seguintes 6rgdos, cujas atribuices
serdo definidas no Regimento Interno:

I- Presidéncia;
I1- Vice-Presidéncia;
I11- Secretaria.

Art. 71. Os titulares dos cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario serdo eleitos
pelos membros do Conselho para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo.

Secéo 11
Do Conselho Fiscal

Art. 72. O Conselho Fiscal - CONFIS é 6rgao permanente de fiscalizacdo e controle
interno, competindo-lhe ainda, subsidiar o Conselho de Administragdo, cuja composi¢ao
formada por 4 (quatro) membros efetivos e seus respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito,
é a seguinte:

| — 2 (dois) representantes eleitos pelos servidores ativos ou inativos;

I1 — 1 (um) representante indicado pelo Poder Executivo;

[11 - 1 (um) representante indicado pelo Poder Legislativo.

Subsecéo |
Da Competéncia

Art. 73. Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar a administracao financeira e contabil dos fundos previdenciarios, podendo,
para tal fim, requisitar pericias, examinar a escrituracao e respectiva documentacao;

I — dar parecer sobre balancos e prestacdes de contas anuais e balancetes mensais;
I11 — proceder a verificacdo de caixa, quando entender oportuno;

IV — atender as consultas e solicitacbes que Ihe forem submetidas pelo Conselho de
Administracéo e pelo Diretor Presidente;
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V — examinar as prestacdes de contas dos servidores responsaveis por bens e valores dos
Fundos, opinando a respeito;

VI — comunicar por escrito ao Conselho de Administracdo as deficiéncias e
irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades;

VII — outras atribuicdes estabelecidas em regulamento.

Subsecéo Il
Da Estrutura

Art. 74. A estrutura do CONFIS é composta dos seguintes 0rgaos, cujas atribuicdes
serdo definidas no Regimento Interno:

I- Presidéncia;
I1- Secretaria.

Art. 75. Os titulares dos cargos de Presidente e Secretario serdo eleitos pelos membros
do Conselho para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Secéo Il
Das DisposicOes Relativas aos Membros dos Conselhos

Art. 76. O CONSAD e o CONFIS seréo regidos pelas seguintes disposic¢des, no que se
refere aos seus membros:

| — a funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada, sendo o seu efetivo exercicio
considerado relevante servico prestado a comunidade;

Il — ocorrendo vacéancia o Prefeito nomeara o sucessor, observados 0s mesmos critérios
adotados para a indicacdo do sucedido, e pelo tempo necessario ao complemento do mandato
interrompido;

1l — o mandato de conselheiro é privativo do servidor publico ativo ou inativo do
Municipio;

IV — tratando-se de mera substituicdo nos casos previstos nos Regimentos Internos, o
suplente sera convocado pelos Presidentes dos Conselhos;

V — 0 mandato de qualquer Conselheiro sera considerado extinto nos casos de:

a) rendincia expressa,;

b) renincia tacita, configurando-se esta pela auséncia por mais de 2 (duas) reunides
ordinarias consecutivas ou 05 (cinco) reunies intercaladas, ou ainda 3 (trés) reunides
extraordinarias, sem justificativa formal ao Plenario.

VI — 0 mandato dos membros do CONSAD e do CONFIS sera de 2 (dois) anos,
admitida a reconducéo.

8 1° Os representantes dos servidores, inclusive os suplentes, serdo eleitos pelos
servidores em Assembleia Geral especificamente convocada para tal fim.
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§ 2° Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo serdo
destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas func¢des depois de julgados em
processo administrativo, se culpados por falta grave ou infracdo punivel com demissdo ou em
caso de vacancia.

Secao IV
Do Funcionamento dos Conselhos

Art. 77. O Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal funcionardo de acordo com
0s seus respectivos Regimentos Internos, obedecidas as seguintes normas:

| — 0 6rgdo de deliberacdo méxima € o Plenario;

Il — as sessbes plendrias serdo realizadas ordinariamente a cada 30 (trinta) dias, e
extraordinariamente quando convocadas pelo Prefeito, pelo Presidente do IBASCAF, pelos
Presidentes dos Conselhos, ou mediante requerimento da maioria absoluta dos seus membros;

Il — o Conselho se reunird com a presenca de, no minimo, metade dos seus membros,
mas somente deliberara pela maioria dos votos dos presentes;

IV — cada membro dos respectivos Conselhos tera direito a um Unico voto na sessdo
plenaria;

V — as decisoes dos Conselhos deverdo constar de atas das reunides e serdo
consubstanciadas em resolucdes;

VI — ao Presidente dos respectivos Conselhos sera garantido o voto em caso de empate
nas deliberacBes do Plenario, além do voto a que tem direito individualmente como membro.

Paragrafo Unico. As sessbes extraordinarias previstas no inciso Il deste artigo serdo
convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, através de publicacdo de edital
em jornal local ou de divulgacédo no sitio eletrénico do IBASCAF, contendo a finalidade de sua
convocacdo e a respectiva ordem-do-dia.

Art. 78. O CONSAD e o CONFIS integram a estrutura basica do IBASCAF como sub-
unidade orgamentaria.

Art. 79. As sessdes plenarias ordinarias e extraordinarias dos Conselhos deverdo ter
divulgacdo ampla e acesso garantido ao publico.

Art. 80. Os 6rgdos municipais deverdo prestar toda e qualquer informag&o necessaria ao
adequado cumprimento das competéncias dos Conselhos, fornecendo sempre que necessario 0s
estudos técnicos correspondentes.

Art. 81. As demais disposicOes atinentes ao funcionamento do Conselho de

Administracdo e do Conselho Fiscal serdo disciplinadas em seus respectivos Regimentos
Internos.
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CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 82. A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracdo geral do IBASCAF, ao qual
compete propor e executar as diretrizes e politicas aprovadas pelo Conselho de Administracao,
além dos demais atos necessarios a gestdo da Autarquia, nos termos desta Lei Complementar e
do Regimento Interno.

Art. 83. A Diretoria Executiva tem a seguinte composicao:

| — Presidéncia;

Il - Procuradoria-Geral;

Il - Diretoria de Administracédo e Financas;

IV - Diretoria de Beneficios; e
V - Diretoria de Controle Interno.

Secéo |
Das Atribuicgdes Dos Dirigentes

Art. 84. Compete ao Presidente:

| — representar, por intermédio da Procuradoria-Geral, o IBASCAF em juizo ou fora
dele;

Il - superintender e exercer a administracdo geral do IBASCAF;

Il - autorizar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, as aplicacdes e
investimentos efetuados, nos termos do Plano de Aplicaces e Investimentos;

IV - celebrar, em nome do IBASCAF, os contratos de gestdo e suas alteracdes, e as
contratacBes em todas as suas modalidades, inclusive de prestacdo de servicos por terceiros;

V - praticar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a concessao dos
beneficios previdenciarios previstos nesta Lei Complementar;

VI — elaborar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, a proposta
orcamentaria anual do IBASCAF, bem como as suas alteracoes;

VII - organizar o quadro de pessoal de acordo com o or¢gamento aprovado;
VIII - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal,
IX - expedir instrucOes e ordens de servicos;

X - organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servicos de prestacdo
previdenciaria do IBASCAF;

Xl - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, ou no
impedimento deste, com o Diretor do Departamento de Contabilidade, os cheques do
IBASCAF, movimentando os fundos existentes;
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XII - encaminhar, para deliberacéo, as contas anuais do IBASCAF para o Conselho de
Administracdo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos pareceres do
Conselho Fiscal;

X1 - submeter ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuicdes;

XIV — expedir os atos necessarios para fazer cumprir as deliberacbes do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e do Conselho Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar
e Odontoldgico;

XV — orientar o Poder Executivo quanto as metas da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e
da Lei do Plano Plurianual,

XVI — propor ao Conselho de Administracao:

a) o0 programa de investimentos do IBASCAF;

b) a abertura de créditos adicionais;

c) a aquisicdo, alienacdo e construcdo de imdveis, assim como de constituicdo de énus
ou direitos reais sobre eles.

XVII — praticar os atos de movimentacao de pessoal, nos termos da legislacdo em vigor;

XVIII — declarar a perda da qualidade de beneficiario;

XIX — convocar reunides extraordinérias;

XX — autorizar a instalacdo dos processos de licitacdo nomeando a comissdo julgadora,
homologar os julgamentos, adjudicar os objetos aos vencedores e resolver, em instancia final,
sobre recursos, impugnacfes, ou representacGes pertinentes, bem como autorizar as
contratacBes respectivas, assim como as com dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, nas
hipdteses previstas em lei;

XXI — expedir portarias sobre a organizacao interna do IBASCAF, ndo exigidoras de
atos normativos superiores, e sobre aplicacdo de leis, decretos, resolucbes e outros atos que

afetem o Instituto; e

Paragrafo Unico. Para provimento do cargo de Presidente sera exigido diploma de nivel
superior.

Art. 85. Compete ao Procurador-Geral:
| — assessorar 0 Presidente em matéria juridica de interesse do IBASCAF;
Il — defender os legitimos direitos e interesses do Instituto;

Il — manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de interesse do
IBASCAF;

IV — orientar nos casos de alienacéo, transferéncia ou locacdo de bens moveis e imoveis
do IBASCAF,;
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V — dar ciéncia aos diversos setores do IBASCAF acerca de quaisquer alteracbes da
legislacdo;

VI —acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer natureza;

VIl — emitir parecer sobre a legalidade dos contratos e convénios de interesse do
IBASCAF;

VIl — cooperar com o0s 6rgdos encarregados de licitacdo, na elaboracédo de editais;

IX — apreciar e orientar as sindicancias e inquéritos administrativos determinados pelo
Presidente do IBASCAF;

X — consultar a Procuradoria-Geral do Municipio sobre matérias que carecam de
orientacdo normativa ou pronunciamento oficial,

X1l — representar o IBASCAF, nos termos e limites dos poderes que lhe forem
outorgados;

XII — emitir pareceres, elaborar minutas de convénios, termos de compromisso,
contratos, ou outros instrumentos obrigacionais em que o IBASCAF seja parte ou interveniente;

X1 — reunir, classificar, guardar e conservar toda a legislacdo e jurisprudéncia de
interesse do IBASCAF;

XIV — minutar as informacGes nos mandados de seguranca;

XV — coordenar a instrucdo dos processos judiciais de sua area de atuacdo de interesse
do IBASCAF;

XV — pronunciar-se sobre as questdes juridicas, que Ihes forem submetidas; e

XVII —acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico. Para provimento do cargo de Procurador-Geral serd exigido ensino
superior completo em Direito e registro no respectivo conselho de classe.

Art. 86. Compete a Diretoria de Administragdo e Financgas, subordinada & Presidéncia
do IBASCAF:

| - ter sob sua guarda e responsabilidade os capitais financeiros pertencentes ao Instituto,
mantendo-os em local apropriado ou em institui¢bes bancarias;

Il — assinar juntamente com o Presidente 0s cheques para 0 pagamento de compromissos
assumidos pelo IBASCAF;

I11 — apresentar quando solicitado, pela Presidéncia ou pelo Conselho de Administracéo,
0s balancetes mensais, para a verificagdo dos movimentos de receita e despesa;

IV — controlar e supervisionar todas as atividades financeiras e contébeis do Instituto;
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V — elaborar e controlar a execucdo das metas previstas no Plano Plurianual, bem como
na Lei de Diretrizes Orcamentaria e Lei Orcamentaria Anual;

VI — manter em ordem a escrituracdo financeira e contabil, de acordo com as
formalidades legais e com a anuéncia de contador responsavel;

VIl — apresentar ao Conselho Fiscal, em qualquer momento que for solicitado, as
informacdes sobre o estado financeiro do Instituto, permitindo-lhe o livre exame de livros,
documentos e capitais patrimoniais e financeiros;

VIII — organizar e controlar todas as fontes de recursos do IBASCAF, disponibilizando
0s meios adequados para que esta se faca de forma dinamica e segura;

IX — controlar a execucdo dos contratos de aquisi¢cdo de materiais e de prestacdo de
servicos firmados;

X — supervisionar todas as atividades relacionadas a area de recursos humanos do
IBASCAF, almoxarifado, patriménio, compras e licitacéo;

X1 — preparar estudos e planos especificos que Ihe sejam solicitados pela Presidéncia;

XII — manter organizada e controlar a sistematizacdo da documentacdo e registros
funcionais de interesse do IBASCAF;

X1l — coordenar e supervisionar as atividades relativas aos suprimentos de bens e
servigos do IBASCAF,;

XIV — assumir interinamente a Gestdo do Instituto, no caso de impedimento ou
afastamento do Presidente do IBASCAF, até a designacao de novo servidor para o cargo; e

XV — executar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Unico. Para provimento do cargo de Diretor Administrativo e Financeiro sera
exigido ensino superior completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Economia e
registro no respectivo conselho de classe.

Art. 87. Compete a Diretoria de Beneficios, subordinada a Presidéncia do IBASCAF:

| — controlar e supervisionar a concessdao de beneficios previdenciarios dos servidores
publicos e dos seus beneficiarios;

Il — promover, elaborar, acompanhar e avaliar estudos e projetos das areas de sua
competéncia, para o controle da concessdo de beneficios;

I11 — subsidiar a Procuradoria para instrugdo de processos administrativos e judiciais, no
ambito de sua competéncia;

IV — supervisionar e acompanhar a emissdo da certiddo de tempo de contribui¢do nos
parametros legais;
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V — supervisionar e acompanhar as atividades referentes a compensacao previdenciaria,;

IV — gerenciar os dados cadastrais, vinculos, remuneracGes e contribuicdes dos
segurados, com vista no reconhecimento automatico do direito;

V — promover o reconhecimento inicial, recurso e revisdo de direitos ao recebimento de
beneficios previdenciarios;

VI — estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e metas
das atividades de administracdo de informacGes de segurados, reconhecimento inicial,
manutencdo, recurso e revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios, bem
como para a formalizagdo de convénios com empresas, entidades representativas e 6rgéos
publicos referentes a sua area de atuac&o;

VIl — acompanhar o encaminhamento das respostas de diligéncias e determinacfes
requisitadas ou determinadas pelo Tribunal de Contas;

VIII - executar outras atribuicoes afins.
Paragrafo Unico. Para provimento do cargo de Diretor de Beneficios sera exigido ensino
superior completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais, Direito ou

Economia e registro no respectivo conselhos de classe.

Art. 88. Compete a Diretoria de Controle Interno, na condicdo de unidade de controle
subordinado a Presidéncia do IBASCAF:

| - verificar a observancia dos principios constitucionais da Administracdo Publica nos
processos administrativos de aquisicdo de bens ou servicos;

Il - proceder a avaliacdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle
Interno do IBASCAF;

Il - promover auditorias internas periodicas a fim de identificar possiveis desvios,
falhas ou irregularidades, recomendando as medidas corretivas aplicaveis;

IV - propor ao Presidente as reformas estruturais necessarias ao melhor funcionamento
do Sistema de Controle Interno do Instituto;

V - promover o estudo de casos com vistas a racionalizagdo do trabalho, objetivando o
aumento da produtividade e a reducéo de custos operacionais;

VI - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do IBASCAF, bem como da aplicacdo de recursos
publicos do Instituto;

VII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

VIII — auxiliar a Presidéncia e os demais setores do IBASCAF no atendimento as

solicitagdes dos Orgdos de Controle Externo, em especial do Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro — TCE-RJ;
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IX - consultar o Orgdo Central de Controle Interno do Municipio sobre matérias que
carecam de orientacdo normativa ou pronunciamento oficial,

X — definir estratégias de transparéncia no Instituto para fins de cumprimento da Lei de
Acesso a Informacao;

XI — coordenar o servico de ouvidoria, prestando a orientacdo normativa necessaria;

XII — exercer orientacdo técnica aos setores do IBASCAF, nos limites de sua
competéncia;

X1 — emitir parecer conclusivo sobre as contas de gestdo do Presidente, em
conformidade com as normas expedidas pelo TCE-RJ;

XIV — executar outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico. Para provimento do cargo de Diretor de Controle Interno sera exigido
ensino superior completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia e
registro no respectivo conselho de classe.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 89. O Quadro Permanente de Pessoal do Instituto de Beneficios e Assisténcia aos
Servidores Municipais de Cabo Frio — IBASCAF, é composto do quantitativo de cargos de
provimento efetivo e de cargos de provimento em comissdo, de acordo com as denominacdes,
classes, categorias funcionais, padrdes e niveis de vencimento basico e valores de remuneracao.

Art. 90. Ficam extintos no Quadro Permanente de Pessoal do Instituto de Beneficios e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Cabo Frio — IBASCAF, os cargos de provimento
efetivo referidos nos Anexos I.

Paragrafo Unico. A exting¢do dos cargos efetivos ocupados se dara quando ocorrer a sua
vacancia, assegurados a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidas na Lei
Complementar n°® 37, de 20 de fevereiro de 2019.

Art. 91. Os cargos em comissdo referidos no Anexo Il, sdo de livre nomeagdo e
exoneracdo pelo Prefeito do Municipio, e destinam-se as atribui¢cbes de direcdo, chefia e
assessoramento superiores dos 6rgdos da Estrutura Administrativa do IBASCAF.

Paragrafo unico. A investidura em cargo em comissdo somente dependera de formacédo
técnica quando as atribuigdes a serem exercidas pressuponham conhecimento especifico que a
lei cometa, privativamente, a determinada categoria profissional.

Art. 92. As atribui¢es dos ocupantes dos cargos criados por esta Lei Complementar e

as demais atribuigfes dos ocupantes dos cargos definidos na estrutura administrativa serao
estabelecidas no Regimento Interno.
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CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 93. A Estrutura Administrativa do Instituto de Beneficios e Assisténcia aos
Servidores Municipais de Cabo Frio — IBASCAF passa a vigorar da forma seguinte:

- Conselho de Administracéo

- Conselho Fiscal

- Comité de Investimentos

- Presidéncia

- Assessor de Gabinete

- Assisténcia Operacional

- Divisdo de Correspondéncia e Publicacéo de Atos Oficiais
- Procuradoria-Geral

- Assisténcia Operacional

- Divisdo de Prazos e Diligéncias

- Diretoria de Administracéo e Financas

- Supervisor de Recursos Humanos e Pessoal
- Supervisor do Departamento Contabil

- Coordenador de Compras e Licitacéo

- Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio
- Assisténcia Operacional

- Divisdo de Controle Orcamentario

- Diretoria de Controle Interno

- Assisténcia Operacional

- Divisdo de Prestacdo de Contas

- Diretoria de Beneficios

- Coordenadoria Compensacéo Previdenciaria
- Assisténcia Operacional

- Diviséo de Beneficios

Art. 94, Os dirigentes do IBASCAF, os membros dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal e do Comité de Investimento deverdo observar 0s requisitos para investidura ou
designacdo constantes do art. 8-B da Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e demais
normas expedidas pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Secéo |
Do Patrimonio

Art. 95. O patriménio da Autarquia IBASCAF seréa constituido de:

| — bens mdveis e imdveis;

Il — rendimentos de aplicagdes financeiras, na forma da lei;
[11 — acBes e outros titulos mobiliarios;

IV — doacgdes e legados;

V — outros direitos atribuidos por lei.
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Secao Il
Da Receita

Art. 96. Constituem receitas do IBASCAF:

| - as dotacGes orcamentéarias alocadas no Fundo Financeiro Previdenciario — FFP e no
Fundo Previdenciario Capitalizado — FPC,;

Il - as doacdes, legados e rendas extraordinarias ou eventuais;

Il - os rendimentos de seu patriménio, tais como os obtidos com aplicacGes financeiras
ou com o recebimento de contrapartida pelo uso de seus bens; e

IV - o produto da alienacao de seus bens.

CAPITULO VIII )
DOS REGISTROS FINANCEIRO, CONTABIL E DAS APLICAGOES FINANCEIRAS

Art. 97. O IBASCAF observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo
Orgdo competente da Uniao.

§ 1° A escrituragdo contabil do IBASCAF serd distinta da mantida pelo tesouro
municipal.

§ 2° O IBASCAF sujeita-se as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 98. O controle contabil realizado pelo IBASCAF deve elaborar, com base em sua
escrituracdo contabil e na forma fixada pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia, demonstracdes financeiras que expressem com clareza a situacdo do patriménio do
respectivo regime e as variacdes ocorridas no exercicio, a saber:

| - balanco orcamentario;

Il - balancgo financeiro;

Il - balanco patrimonial; e

IV - demonstracdo das variagOes patrimoniais;

§ 1° A escrituracdo obedecerd as normas e principios contabeis previstos na Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracGes posteriores, e demais legislagéo pertinente.

§ 2° O IBASCAF adotaré registros contabeis auxiliares para apuracdo de depreciaces,
de reavaliagdes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolucdo das reservas.

8§ 3° As demonstra¢Ges contabeis deverdo ser complementadas por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacdo
patrimonial e dos investimentos mantidos pelo IBASCAF.

Art. 99. O IBASCAF encaminhard a Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia, na forma e nos prazos definidos por este, 0s seguintes documentos:

| - Demonstrativo Previdenciario;
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Il — Comprovante do Repasse e Recolhimento ao IBASCAF dos valores decorrentes das
contribuicdes, aporte de recursos e débitos de parcelamento;

I11 — Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras;

IV — legislacdo do IBASCAF acompanhada do comprovante de publicacéo e alteracdes;

V — Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA,;

VI — Demonstrativos Contébeis; e

VIl — Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Art. 100. Na avaliacdo atuarial anual serdo observadas as normas gerais de atuaria e 0s
parametros discriminados nas Portarias editadas pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Fazenda.

Art. 101. O Poder Executivo, o Poder Legislativo e as Autarquias Municipais deverdo
acatar as orientagcfes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em conjunto com o Conselho
de Administracdo e o Conselho Fiscal do IBASCAF adotardo as medidas necessarias para a
imediata implantacdo das recomendaces dele constantes.

Art. 102. Sera mantido registro individualizado dos segurados do IBASCAF que contera
as seguintes informacdes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il — matricula e outros dados funcionais;

Il - remuneracdo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribui¢do do segurado; e

V - valores mensais da contribuicdo do ente federativo.

Paragrafo Unico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente
identificados, serdo disponibilizadas as informacGes constantes de seu registro individualizado.

TITULO IV
DA ADEQUACAO PREVIDENCIARIA

Art. 103. O servidor que tendo direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo e
continuar na atividade, fara jus ao abono de permanéncia.

§ 1° O abono de permanéncia é devido a partir da implementacdo dos requisitos para
inativacao; independentemente de requerimento expresso do servidor.

§ 2° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribui¢do
efetivamente descontada do servidor relativamente a cada competéncia.

8 3° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do 6rgdo que o
servidor é titular do cargo.

8§ 4° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessdo do
beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

Art. 104. Os dispositivos adiante indicados da Lei n® 2.277, de 14 de abril de 2010
passam a vigorar com a seguinte redacéo, ficando a referida Lei acrescida do art. 24-A:
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“Art. 2°. Para as finalidades desta Lei, fica criado o Conselho
Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontoldgica dos
Servidores Municipais de Cabo Frio — CASME, destinado a
assessorar, orientar e acompanhar o planejamento e a execugdo do
PasMed — Programa de Assisténcia Médica, bem como fiscalizar a
aplicacdo dos recursos a este destinados, bem como o Fundo
Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontoldgica dos
Servidores Municipais de Cabo Frio - FAMES, de natureza especial
e contabil, destinado a gerir os recursos do PasMed.” (NR)

“Art. 11. O Conselho Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar e
Odontoldgica dos Servidores Municipais de Cabo Frio — CASME,
rege-se pelas disposicdes dos arts. 93 a 94 da Lei Organica
Municipal, por esta Lei e pelo Regimento Interno que adotar.” (NR)

“Art. 24. O Fundo Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar e
Odontoldgica dos Servidores Municipais — FAMES tera no Instituto
de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de Cabo Frio
sua estrutura de execucéo e controle contabeis, inclusive para efeitos
de prestacao de contas, até o dia 31 de dezembro de 2020, mantendo-
se na qualidade de Gestor com as seguintes competéncias: (NR)

“Art. 24-A. A partir da data definida no art. 24, o Poder Executivo
indicara 0 novo Gestor do FAMES, tendo sua estrutura na
Administracdo Direta. (AC)

Paragrafo Unico. O Poder Executivo expedird os atos necessarios
para transferéncia da operacionalizacdo do FAMES até o dia 31, de
dezembro de 2020, estabelecendo critérios para a gestdo
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial.” (AC)

Art. 29. As receitas do FAMES serdo depositadas em institui¢cbes
financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagdo — Fundo
Municipal de Assisténcia Médico Hospitalar e Odontolégica dos
Servidores Municipais de Cabo Frio - FAMES, a ser movimentada
pelo seu Gestor. (NR)

Art. 33. E prerrogativa do Prefeito designar servidores para
exercerem suas atribui¢fes normais, para o PasMed — Programa de
Assisténcia Médica e 0 FAMES, a fim de assegurar a regularidade
dos servicos prestados aos servidores e demais contribuintes. (NR)

Art. 105. Os dispositivos adiante indicados da Lei n°® 2.927, de 16 de maio de 2018
passa a vigorar com a seguinte redacao:



| — 3 (trés) representantes do Instituto de Beneficios e Assisténcia aos
Servidores Municipais de Cabo Frio - IBASCAF, sendo:

a) o Presidente do IBASCAF,;
b) o Diretor Administrativo e Financeiro do IBASCAF, e
c) o Diretor de Controle Interno do IBASCAF (NR)

Paragrafo Unico. A Presidéncia do Comité sera exercida pelo Diretor
Administrativo e Financeiro do Instituto de Beneficios e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Cabo Frio — IBASCAF, na condicao de
membro nato do Comité. (NR)”

Art. 106. Para a manutencdo temporaria do Programa de Assisténcia Médica, o cargo
em comissao de Diretor Médico, no padrdo CC-2, permanecera na estrutura do IBASCAF até o
dia 31 de dezembro de 2020.

_ TITULOV
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 107. E vedada a incorporacdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcéo de confianca, de
cargo em comissdo, de outras parcelas temporarias de remunera¢do ou do abono de
permanéncia.

Art. 108. As aposentadorias dispostas nos art. 14, 15, 18, 29, 30 e 31, vigorardo a partir
da data da publicacdo do respectivo ato.

Art. 109. A aposentadoria prevista no art. 17, vigorara a partir da data do laudo médico
pericial.

Art. 110. Para fins de concessao de aposentadoria pelo IBASCAF é vedada a contagem
de tempo de contribuicéo ficticio.

Art. 111. Ser4 computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servi¢o publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem
como o tempo de contribui¢do junto ao RGPS.

Art. 112. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, sera vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria por conta do
IBASCAF.

Paragrafo unico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo nédo
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.
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Art. 113. E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acéo
do segurado ou beneficiario para a revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacdo ou, quando for o caso, do
dia em que tomar conhecimento da decisao indeferitdria definitiva no @mbito administrativo.

Art. 114. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer acdo do beneficiario para haver prestacGes vencidas ou quaisquer restitui¢coes
ou diferencas devidas pelo IBASCAF, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma do Caodigo Civil.

Art. 115. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei Complementar serd pago
diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomocao.

8§ 2° Na hipotese prevista no § 1°, o beneficio podera ser pago a procurador legalmente
constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de 12 (doze) meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 116. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| - a contribuicdo prevista no inciso | e 1l do art. 35;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao IBASCAF;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo IBASCAF;
IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial,

VI - as contribuicOes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios; e
VII — outras por ventura estipuladas em lei, ajustes e congéneres.

Art. 117. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e na hipétese do art.
42, nenhum beneficio previsto nesta Lei Complementar tera valor inferior ao do salario minimo
nacional vigente.

Art. 118. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das aposentadorias
mencionadas nesta Lei Complementar, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data
imediatamente anterior a concessao do beneficio.

Art. 119. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e encaminhado,
pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologacéo.
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Paragrafo Unico. Caso o0 ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e
juridicas pertinentes.

Art. 120. E vedada a celebracdo de convénio, consorcio ou outra forma de associacio
para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei Complementar com a
Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

Art. 121. Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho, o salario-
maternidade e o salario-familia serdo pagos diretamente pelo 6rgao que o servidor € titular do
cargo.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 122. Os Poderes Executivo e Legislativo e as Autarquias Municipais encaminharao
mensalmente ao IBASCAF relacdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de
remuneracdes e contribuicdes respectivas.

Art. 123. A Presidéncia do IBASCAF absorverd as atribuicGes da Vice-Presidéncia
dispostas na legislacdo municipal.

Art. 124. Os inativos e pensionistas serdo submetidos ao recadastramento a cada 2 (dois)
anos, através de convocacao destes.

Paragrafo nico. O controle de 6bitos poderéa ser feito através do Sistema de Controle de
Obitos — SISOBINET, nos intersticios entre os recadastramentos, previsto no caput, ou na
impossibilidade destes.

Art. 125. As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrdo a conta
das dotacdes orcamentarias consignadas ao IBASCAF, no Orcamento em vigor.

Art. 126. Esta Lei Complementar entra em vigor:

| - 90 (noventa) dias apos sua publicacdo, quanto ao disposto no art. 35;
Il — nos demais casos, na data de sua publicagéo.

Art. 127. Ficam revogados:

| —oart. 17 da Lei n®2.277, de 14 de abril de 2010;

Il - a Lein® 2.352, de 29 de abril de 2011.

Cabo Frio, 04 de junho de 2020.

ADRIANO GUILHERME DE TEVES MORENO
Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N°

ANEXO |

CARGOS EFETIVOS EXTINTOS
(ALTERACAO DA LC N° 37/2019)

..... DE 2020.

Denominacéo do

Total de Cargos

Grupo Ocupacional

Carga Horaria

Cargo por Escolaridade
Vigia 4 Fundamental | 40
Auxiliar de .SGN'QOS 10 Fundamental | 40
Gerais
Auxiliar de 6 Meédio II 40
Enfermagem
Auxiliar de .
Consultdrio Dentario 6 Medio Il 40
Enfermeiro 1 Superior | 20
Assistente Social 2 Superior | 20
Meédico Perito 2 Superior | 20
Dentista 1 Superior Il 40
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ANEXO 11

LEI COMPLEMENTAR N .......... ,DE ... DE ...cceovvvrrnnn. DE 2020.
CARGOS EM COMISSAO
Valor da
Denominagéo do Cargo Simbolo | Quant. | Remuneragao

Mensal (R$)
Presidente CC-1 1 8.650,95
Procurador-Geral CC-2 1 6.600,00
Diretor Administrativo e Financeiro CC-2 1 6.600,00
Diretor de Beneficios CC-2 1 6.600,00
Diretor de Controle Interno CC-2 1 6.600,00
Supervisor do Departamento Contabil CC-3 1 4.013,17
Supervisor de Recursos Humanos e Pessoal CC-3 1 4.013,17
Assessor de Gabinete CC-4 1 2.100,00
Coordenador de Compras e Licitacdo CC-4 1 2.100,00
Coordenador de Compensacdo Previdenciaria CC-4 1 2.100,00
Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio CC-4 1 2.100,00
Assistente Operacional CC-5 5 1.200,00
Chefe de Divisdo CC-6 5 1.100,00

39




