PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 0355/20109.

INTRODUZ ALTERAGOES E REVOGA (ON]
DISPOSITIVOS QUE MENCIONA DA LEI N° 3.064, DE 26
DE JUNHO DE 2019, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve:

Art. 1° O art. 7° da Lei n° 3.064, de 26 de junho de 2019 passa a vigorar acrescido do § 4°,
com a seguinte redagé&o:

8 4° Constitui infragdo disciplinar de natureza grave, punida na forma
da lei, deixar o servidor de qualquer nivel, de atender solicitac&o,
requisicdo ou intimacdo, ou retardar, sem motivo justo, a realizacédo de
providéncia ou diligéncia recomendada pelo 6rgdo de controle interno.”
(AC)

Art. 2° O caput do art. 24 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar acrescido dos incisos
XXXV e XXXVI com a seguinte redagéo:

XXXV - Conselho Gestor do Parque Natural Municipal Dormitério das
Garcas; (AC)

XXXVI - Conselho Gestor do Parque Natural Municipal do Mico-Le&o-
Dourado.” (AC)

Art. 3° 0 83°do art. 25 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

8 3° As funcdes de gestor e ordenador de despesa dos Fundos Especiais,
serdo exercidas pelos titulares das respectivas Secretarias Municipais ou
Coordenadorias-Gerais a que estiverem vinculados ou pelo dirigente
méaximo da entidade da Administragdo Indireta.” (NR)

Art. 4° O art. 26 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar acrescido dos incisos XIII, X1V e
XV, com a seguinte redacao:



Xl - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

(FMDPD);

XIV - Fundo Especial da Divida Ativa (FEDA);

XV - Fundo Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar e
Odontoldgica dos Servidores Municipais de Cabo Frio (FAMES).”
(AC).

Art. 5° O inciso XX do art. 31 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar com a seguinte
redacéo, ficando o caput acrescido do inciso XXII:

XX — Secretaria Municipal de Seguranga; (NR)
XX oo ;
XXII — Secretaria Municipal de Ordem Publica.” (AC)

Art. 6° Os incisos XVII e XVIII do paragrafo unico do art. 34 da Lei n° 3.064, de 2019
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“ATE 34, e
Pardgrafo UNICO. .......cccevieieeii e

XVII - Coordenadoria-Geral da Guarda Civil Municipal, integrante da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Seguranca; (NR)
XVIII - Coordenadoria-Geral de Inteligéncia, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Seguranca; (NR)

Art. 7° O paragrafo Unico do art. 35 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar acrescido do
inciso VI, com a seguinte redacéo:

VI — Orgéo Colegiado: Comité Gestor do Programa Municipal de
Parcerias Publico-Privadas” (AC)

Art. 8° O inciso IX do art. 39 da Lei n°® 3.064, de 2019 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

IX - atuar com ingeréncia sobre os 6rgdos da Administracdo Publica
Direta, exercendo o acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo, no
ambito de sua competéncia;” (NR)

Art. 9° O caput do art. 43 da Lei n® 3.064, de 2019 passa a vigorar acrescido do inciso XII,
com a seguinte redagéo:



XII — promover a gestdo do Fundo Especial da Divida Ativa, de acordo
com a legislagdo especifica que o instituiu.” (AC)

Art. 10. O paragrafo unico do art. 43 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar acrescido do
inciso VII, com a seguinte redacao:

VII — Orgéo Sistémico Especial: Fundo Especial da Divida Ativa” (AC)

Art. 11. O caput do art. 49 da Lei n® 3.064, de 2019 passa a vigorar acrescido do inciso XII
com a seguinte redagéo:

XII — assegurar a estrutura administrativa e de pessoal necessaria para o
adequado desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pela Junta de
Servigo Militar.” (AC)

Art. 12. O paragrafo Unico do art. 49 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar acrescido do
inciso XI, com a seguinte redacéo:

XI — Junta de Servigo Militar.” (AC)

Art. 13. O inciso XXIV do caput do art. 62 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

XXIV - promover a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
do Fundo Municipal de Politicas Publicas Sobre Drogas, do Fundo
Municipal da Pessoa Idosa, do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
e do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, zelando
pela aplicacdo dos respectivos recursos na efetivagdo das politicas
publicas do Municipio;

Art. 14. O inciso XIV do paragrafo Unico art. 62 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar
acrescido da alinea “f”’, com a seguinte redacao:



) e

f) Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.” (AC)
Art. 15. O inciso VII do paragrafo Gnico do art. 64 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 16. O inciso IX do caput do art. 67 da Lei n® 3.064, de 2019 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

IX — apoiar e estruturar tecnicamente o Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente, o Conselho Gestor do Parque Natural Municipal
Dormitério das Garcas e o Conselho Gestor do Parque Natural
Municipal do Mico-Ledo-Dourado, de acordo com a legislacdo
especifica que os instituiu.” (NR)

Art. 17. O inciso V do paragrafo unico do art. 67 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar
com a seguinte redacéo, ficando acrescido das alineas “a”, “b” e “c”:

V — Orgéos Colegiados: (NR)

d Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (AC)

b) Conselho Gestor do Parque Natural Municipal Dormitério das
Garcas (AC)

¢) Conselho Gestor do Parque Natural Municipal do Mico-Le&o-
Dourado (AC)

Art. 18. A Secdo XII do Capitulo IV do Titulo IV da Lei n° 3.064 passa a denominar-se
“Da Secretaria Municipal de Seguranca”.

Art. 19. O caput do art. 78 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar com a seguinte
redacéo, ficando acrescido do inciso XIII:

“Art. 78. A Secretaria Municipal de Seguranca, cuja sigla para fins de
relacdes intergovernamentais € SSP, compete, dentre outras atribuicdes
regulamentares:



XIII — instaurar procedimentos de sindicancia.” (AC)

Art. 20. O inciso Il do paragrafo Unico do art. 78 passa a vigorar com a seguinte redacao,

€99,

ficando acrescido ao inciso VIII do referido paragrafo a seguinte alinea “c”:

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Seguranga (SSP) possui a
seguinte estrutura: (NR)

Il — Superintendéncia do Centro Integrado de Operacdes de Seguranca
Publica (CIOSP) (NR)
Tl -

Q) e
b) REVOGADO

c) Comissdo Permanente de Sindicancia da SSP (AC)

Art. 21. O caput do art. 79 da Lei n® 3.064, de 2019 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 79. Integram a Secretaria Municipal de Seguranca (SSP) as
seguintes Coordenadorias-Gerais com suas respectivas estruturas:

Art. 22. O caput do art. 80 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar acrescido do inciso
XXXI1I com a seguinte redagéo:

XXX — exercer a fiscalizagdo do transporte irregular de passageiros
(AC)

Art. 23. O § 2°do art. 80 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar com a seguinte redacéo,
ficando revogados os incisos I, 11, Il e 1V:



redacéo:

redacdo:

§ 2° O Comandante da Guarda Civil Municipal sera designado, pelo
Prefeito, para exercer suas func¢Bes, em carater de acumulagdo com o
cargo de origem. (NR)

Art. 24. O art. 80 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar acrescido do 8 3° com a seguinte

8 3° A Coordenadoria-Geral da Guarda Civil Municipal (COGEGCM)
possui a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Coordenador-Geral

Il — Comando da Guarda Civil Municipal

a) Superintendéncia da Guarda Patrimonial

1. Departamento Patrimonial

2. Departamento de Ronda Municipal

b) Superintendéncia da Guarda Maritima de Ambiental:

Departamento de OperacGes Maritimas
2. Departamento de OperacGes Ambientais

=

Superintendéncia de Transito:

Departamento de Multas e Recursos de Infracdes
Departamento de Controle Viario

Depdsito Municipal

Departamento de Ronda Escolar

Departamento de Fiscalizagdo de Transportes Urbanos” (AC)

ag~rwdPFPro

Art. 25. O inciso | do art. 82 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar com a seguinte

AT, 82, i

| - coordenar, planejar, dirigir, promover, executar e controlar atividades
de inteligéncia e contrainteligéncia, assessorando 0 Secretario
Municipal de Seguranca, nos assuntos relacionados a sua &rea de
competéncia; (NR)”

Art. 26. O caput do art. 83 da Lei n® 3.064, de 2019 passa a vigorar acrescido do inciso X,
com a seguinte redacao:

X — promover a organizacao de calendarios de eventos de interesse
turistico a serem realizados no Municipio.” (AC)

Art. 27. O paragrafo unico do art. 83 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar acrescido do

inciso VII, com a seguinte redacéo:

“ATt. 83



VII — Superintendéncia de Eventos:

a) Supervisao de Gestdo de Eventos, Editais e Convénios;
b) Coordenadoria de Eventos e Promocdes:

1. Departamento de Eventos;

2. Departamento de Feiras e Congressos.” (AC)

Art. 28. O Capitulo IV do Titulo IV da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar acrescido da
Secdo XIV com o seguinte art. 83-A:

“Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Ordem Publica”

“Art. 83-A. A Secretaria Municipal de Ordem Publica, cuja sigla
para fins das relagdes intergovernamentais € SEMOP, compete, dentre
outras atribuicGes regulamentares:

| - realizar o cadastramento e conceder licenciamento a profissionais
autdbnomos para o exercicio de atividades de comércio ambulante;

Il - fiscalizar a preservacdo de higiene do passeio ocupado por mesas e
cadeiras de estabelecimentos comerciais ou fronteiras aos bares e
lanchonetes;

Il - fiscalizar a veiculacdo de propaganda comercial fixa nos batentes e
vitrines ou fora dos estabelecimentos;

IV - realizar vistorias e inspecOes, lavrar autos de infracdo as
disposigdes legais, e aplicar as sangOes de adverténcia, multa e
apreensdo imediata de mercadorias, bens ou objetos;

V - fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao fabrico,
manipulacdo, deposito, embarque e desembarque, transporte, comércio
e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

VI - atuar de forma preventiva e coercitiva, quando ocorrer a utilizagcdo
de areas e logradouros publicos como ponto de comércio ou outras
atividades, sem expressa autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Ordem Publica (SEMOP)
possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario
Il - Superintendéncia de Controle Urbano:
a) Departamento de Gestdo de Autdbnomos

b) Departamento de Apoio a Eventos
c) Departamento de Gestao de Processos e Autorizacgdes



I11 - Superintendéncia de Fiscalizagéo:

a) Departamento de Fiscalizacdo de Praias
b) Departamento de Fiscalizagéo Rural

Art. 29. O art. 87 passa a vigorar acrescido de um paragrafo tnico com a seguinte redacao:

“ATt. 87 i

Pardgrafo Unico. Os cargos em comissdao de Superintendente,
integrantes da estrutura administrativa da Coordenadoria-Geral da
Guarda Civil Municipal, deverdo ser providos por membros efetivos do
quadro de carreira do 6rgdo.” (AC)

Art. 30. O caput do art. 94 da Lei n°® 3.064, de 2019 passa a vigorar com a seguinte
redacéo, ficando acrescido dos seguintes 88 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6°:

“Art. 94. O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser
designado para ter exercicio em outra funcdo de confianga, sem prejuizo
das atribuices do que atualmente ocupa, podendo fazer jus a percepc¢édo
da Gratificacdo por Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva
(TIDE). (NR)

8 1° A TIDE poderé ser concedida a servidores dos orgdos e entidades
da Administracdo Publica Direta e Indireta, ocupante de cargos de
provimento efetivo e de provimento em comisséo, desde que néo receba
nenhuma outra gratificacdo, quando recomendado pelo interesse publico
e com o fim de propiciar: (AC)

| — 0 aumento da produtividade de unidades administrativas ou de seus
setores, com a devida justificativa do trabalho e da escolha do servidor;

Il — a realizacdo de tarefas técnicas de carater especializado, de forma
cumulativa com as func¢des do cargo que ocupa;

Il — a execucdo de servicos, em regime de mutirdo, nos finais de
semana, quando nao for possivel a concessdo de horas extras;

IV — aumento da carga horéria e da produtividade do servidor, em
decorréncia da participacdo em comissdes que assim exijam.

8 2° Ao servidor em Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva
poderd ser concedido, enquanto nele permanecer, a gratificacdo de
100% (cem por cento) calculada sobre o vencimento basico do cargo
efetivo ou a remuneracdo do cargo em comissdo, na forma do que
dispuser o decreto regulamentador. (AC)

8 3° A TIDE néo servird de base para calculo de quaisquer outras
vantagens, salvo as relativas a remuneracdo de férias, abono pecuniario
resultante de conversdo de parte das férias e gratificacdo natalina. (AC)



8 4° A CGratificagdo por Regime de Tempo Integral e Dedicagéo
Exclusiva ndo serd incorporada aos vencimentos a qualquer titulo ou
pretexto. (AC)

8 5° Fica expressamente vedado perceber a Gratificagdo por Regime de
Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva cumulativamente com a
gratificacdo pela prestacao de servico extraordinario, prevista no art. 76
do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cabo Frio.
(AC)

8 6° A Gratificacdo por Regime de Tempo Integral e Dedicacéo
Exclusiva — TIDE serd concedida ao servidor de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio de Cabo Frio,
respeitados os principios do interesse publico e da oportunidade, sendo
sempre precedida de expressa justificativa do ordenador de despesas da
respectiva Pasta. (AC)

Art. 31. A Lein®3.064, de 2019 passa a vigorar acrescida do art. 105-A, com a seguinte

redacéo:

“Art. 105-A. Fica o Poder Executivo autorizado a executar
indiretamente, mediante contratacdo, os servicos da Administracdo
Publica Direta e Indireta, na forma do que dispuser o decreto
regulamentador”. (AC)

Art. 32. O Anexo | da Lei n® 3.064, de 2019, passa a vigorar com seu texto consolidado
com as alteragdes introduzidas por esta Lei, na forma que se segue:

“CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

DIRETA”
REMUNERACAO \T/g#gf
CARGO SIMBOLO MENSAL QUANTIDADE
(RS) MENSAL
(R$)

Secretario Municipal CC1 8.650,95 18 155.717,10

Chefe de Gabinete do Prefeito CC1 8.650,95 1 8.650,95

Procurador-Geral do Municipio CC1 8.650,95 1 8.650,95

Controlador-Geral do Municipio CcC1 8.650,95 1 8.650,95
Assessor Especial | CC1 8.650,95 5 43.254.75
Secretario-Adjunto CC2 7.650,00 7 53.550,00
Subprocurador-Geral CC2 7.650,00 ! 53.550,00

Subcontrolador-Geral CC2 7.650,00 1 7.650,00
Coordenador-Geral CCs3 7.150,00 20 143.000,00




Tesoureiro Municipal CC4 6.600,00 1 6.600,00
Contador-Geral CC4 6.600,00 1 6.600,00
Subcoordenador-Geral CC4 6.600,00 3 19.800,00
Assessor Especial 11 CC4 6.600,00 5 33.000,00
Procurador Juridico CC5 6.137,39 18 110.473,02
3355?&&5 i de Unidade CC5 6.137,39 6 36.824,34
Superintendente CC6 4.864,45 107 520.496.15
Assessor Especial 11l CC7 4.350,00 50 217.500,00
Assessor Juridico CC7 4.350,00 24 104.400,00
Supervisor Administrativo CC8 4.013,17 7 28.092.19
Supervisor CC9 3.700,00 141 521.700,00
Auditor CC9 3.700,00 5 18.500,00
Ouvidor CC9 3.700,00 4 14.800,00
Assessor Especial 1V CC10 3.550,00 50 177.500,00
Coordenador CC11 2.725,20 141 384.253.20
Ornidads de Salde celt 272520 15 1087800
Assessor Especial V CC12 2.650,00 50 132.500,00
Diretor de Departamento CC13 2.064,14 121 249.760,94
Assessor Especial VI CCi14 1.992,50 48 95.640.00
Assessor Administrativo | CC16 1.750,00 98 171.500,00
Assistente Administrativo | CC17 1.550,00 97 150.350,00
Assessor Administrativo 11 CC18 1.350,00 98 132.300.00
Assistente Administrativo Il CC19 1.150,00 98 112.700,00
1250
TOTAL 3.768.842,54




Art. 33. Ficam extintas as funcfes gratificadas de Supervisor GCM (Simbolo FG1) e
Diretor de Departamento GCM (Simbolo FG2), passando o Anexo Il da Lei n° 3.064, de 2019 a
vigorar com seu texto consolidado com as alteracfes introduzidas por esta Lei, na forma que se

segue:

“FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA”

VALOR VALOR
FUNCAO GRATIFICADA | SIMBOLO | QUANTIDADE | UNITARIO TOTAL
(R$) MENSAL

(R$)
Diretor de Escola | FG-1 20 1.150,00 23.000,00
Gerente de Projetos FG-1 20 1.150,00 23.000,00
Diretor-Adjunto FG-2 20 920,00 18.400,00
Diretor de Escola Il FG-3 55 860,00 47.300,00
Diretor de Escola 11l FG-4 73 580,00 42.340,00
Dirigente de Turno | FG-4 40 580,00 23.200,00
Dirigente de Turno Il FG-5 105 430,00 45.150,00
Dirigente de Turno |11 FG-6 112 350,00 39.200,00
TOTAL 445 261.590,00

Art. 34. Os itens X1, XVII, XX, XXVI, XXVIII e XXXII do Anexo Il da Lei n® 3.064,

de 2019 passam a vigorar com a seguinte redacao:

“XI - CARGO: CONTADOR-GERAL

d Coordenar, organizar e orientar os servi¢os da contabilidade pertinentes aos
6rgdos da Administragdo Publica Direta;

b) Exercer, no &mbito do Poder Executivo, o controle interno contabil sobre as
unidades de administracdo centralizada, que arrecadam receitas e processam
despesas, a fim de verificar a regularidade dos atos;

0 Pronunciar-se sobre questdes de Contabilidade Publica e normas de natureza
financeira;

d) Acompanhar as gestbes orcamentaria e financeira do Municipio e definir
normas e procedimentos contébeis para controle das respectivas execucoes;

e) Prestar orientacdo e assisténcia técnica aos servicos de contabilidade de
6rgdos da Administracdo Puablica, em cumprimento de normas legais e
regulamentares disciplinadoras da elaboragdo e consolidagdo de pecas e
demonstrativos contabeis;

f) Desenvolver estudos para aprimoramento das praticas, métodos e técnicas
contabeis e suas respectivas aplicacoes;

g Prestar informacfes e elaborar relatorios e demonstrativos destinados a
subsidiar a anlise de resultados e a tomada de decisdes;

h) Prestar colaboracdo em estudos destinados a instruir proposicdes de medidas
de politica orgamentéria e financeira;

) Executar outras atribui¢des compativeis com o cargo.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Superior ou Técnico Completo em
Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho de Classe.”

“XVII - CARGO: ASSESSOR ESPECIAL 111




a) Assessorar 0 planejamento de agdes estratégicas, supervisionando e avaliando
a execucdo dos projetos e atividades do 6rgdo municipal em que estiver lotado;

b) Auxiliar superiores na direcdo, orientacdo, coordenacdo e controle dos
trabalhos do 6rgdo em que estiver lotado, bem como na defini¢do de diretrizes e
na implementacdo das acdes da sua area de competéncia;

¢ Auxiliar o seu superior nos seus contatos e relacionamento com as demais
chefias, servidores e com o publico em geral;

d) Desenvolver outras atividades afins.”

“XXIII - CARGO: ASSESSOR ESPECIAL IV

a Promover a articulagcdo com érgdos e entidades do Municipio, visando a
regularidade do cumprimento das diretrizes emanadas por superiores;

b) Promover a articulagdo com os organismos publicos e com organizacfes
representativas da comunidade;

¢) Executar servigos de andlise e projecdo de demandas sociais e de servigos
publicos;

d) Fazer a interface interinstitucional, em assuntos delegados por superiores;
e) Orientar, dirigir e fazer executar os servicos que lhe sdo afetos;

f) Desenvolver outras atividades afins.”

“XXVI - CARGO: ASSESSOR ESPECIAL V

a) Prestar assessoramento e apoio imediato aos servidores investidos em cargos
superiores nos assuntos de sua competéncia;

b) Auxiliar os servidores investidos em cargos superiores nos seus contatos e
relacionamento com as demais chefias, servidores e com o publico em geral;

¢) Despachar diretamente com os servidores investidos em cargos superiores,
transmitindo suas determinagdes e orientacdes;

d) Desenvolver outras atividades afins.”

“XXVIII - CARGO: ASSESSOR ESPECIAL VI

a) Atuar na viabilizacdo de projetos e atividades de aperfeicoamento de servicgos
publicos;

b) Atender a seus superiores em demandas necessarias a organizacao das agdes e
de priorizagdo de atividades para consecucdo de objetivos relacionados aos
0rgéos a que estdo vinculados;

¢) Desenvolver outras atividades afins.”

“XXXII - CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

a) Prestar assisténcia e apoio direto na area administrativa, auxiliando os demais
membros da gestdo publica no desempenho de suas funcdes;
b) Desenvolver outras atividades afins”

Art. 35. Os organogramas das Secretarias Municipais a seguir discriminadas, constantes no
Anexo V da Lei n° 3.064, de 2019, passam a vigorar com a representacdo gréfica dada pelo Anexo
Unico desta Lei:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e da Mulher;
I11 - Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - Secretaria Municipal de Fazenda;



V - Secretaria Municipal de Gestdo Institucional;
VI - Secretaria Municipal de Governo;

VIl — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
VIII - Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;
IX - Secretaria Municipal de Seguranca;

X - Secretaria Municipal de Turismo;

X1 — Secretaria Municipal de Ordem Publica.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogados os seguintes
dispositivos da Lei n° 3.064, de 2019:

| —inciso XI1X do paréagrafo unico do art. 34;

Il - incisos IV e V do caput do art. 45;

Il —inciso V e respectivas alineas do paragrafo Unico do art. 45;
IV — a alinea “d” do inciso V do pardgrafo tinico do art. 68;

V - inciso XII do caput do art. 78

VI - alinea “b” do inciso Il do parégrafo Unico do art. 78;

VII - inciso Il do caput do art. 79;

VIII - art. 81.

Cabo Frio, 10 de dezembro de 2019.

ADRIANO GUILHERME DE TEVES MORENO
Prefeito



ANEXO UNICO
LEINC... DE....... D] = DE 2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Publico-Privado

[ Comité Gestor do Programa Municipal deParcerias }_ GABINETE DO PREFEITO

Gabinete do Vice-

Chefia do Gabinete Prefeito

do Prefeito

Supervisdo de

Superintendéncia de
Gestdo Aeroportudria

Supervisdo de
Infraestrutura

Coordenadoria de
Relacionamento com

Relagdes Publicas

Superintendéncia

. . Supervisdo
de Cerimonial P

Administrativa Departamento de

Movimentos Sociais

-
Supervisdo
Administrativa

.
-

Supervisdode Relacdes
Governamentais

\

Departamento de

Projetos Especiais




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL ,

DIREITOS HUMANOS E DA MULHER

doria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e da Mulher

Superintendéncia
de Politicas Publicas

de Prevengao as
Drogas

Superintendéncia
Administrativa

Supervisaode
Manutengéo,
Conservagéo, Reparose

Servicos Gerais

-

| Supervisdode Apoio a Projetos
e Captacgdo de Recursos

_
(.
Supervisdo de Relagdo
Institucional
-
( N
Supervisdode Recursos
Humanos
& J

Supervisdode
Transporte e
Manutencéo

~

Supervisdode Controle
de Recebimento e
Saidas de Materiais

J

Superintendéncia de

GestaoFinanceirae
Orgamentaria

Superviséo
Contabil

Superintendéncia de
Gestao do SUAS

Superintendéncia de
Protegao Social Basica

Supervisaode Programa
Bolsa Familia - PBF e
CadUnico

Supervisdodo Programa
ACESSUAS TRABALHO

e

— S\




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS E DAMULHER

Secretaria Adjunta de

Superintendéncia
de Politicas

Supervisdo de
Orgédos Colegiados

Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos e da Mulher

Supervisao de
Orgéaos Sistémicos

[ Comité Gestor paraaErradicacdo do Sub -Registro

[ Conselho Municipal de Assisténcia Social

[ Cons. Munic. de Politicas Publicas sobre Drogas

[ Cons. Munic.de SegurancaAlimentar e Nutricional

Cons.Munic.dos Direitosda Criangae doAdolescente }

Cons. Munic. dos Direitos da Mulher

Cons. Munic. dos Direitos da Pessoa Idosa

[
[
[

[ ConselhoTutelardo 1° Distrito

[ Conselho Tutelardo 2° Distrito

[ Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ]

R Fundo Municipal de Assisténcia Social

D

Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas

Fundo Municipal da Pessoa ldosa

| )

FundoMunicipaldos DireitosdaCriancaedo Adolescente]

[ Fundo Municipal dos Direitos da Mulher

[ Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiénci]a




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS E DA MULHER

Superintendéncia de Politicas
Publicas para as Criancas e
Adolescentes do 1° e 2°
Distritro

Superintendéncia de Politicas
Publicas das Pessoas com
Deficiéncia

Superintendéncia de Politicas
Publicas paraas Mulheres 1°e
2° Distrito

Superintendéncia de
Politicas Publicas para a
Pessoaldosal®e 2°Distrito

Supervisdo Operacional

Departamento
Administrativo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS E DA MULHER

Superintendéncia de Protecéo Social
Especial

SupervisdoAdministrativade
Acolhimento Institucional do
Abrigo Municipal Casa da
Crianca

Supervisdo Administrativa I -
do CREAS
Supervisdo Pedagogica de
Protecéo Especial
{ )

J
\

Supervisdo Administrativa
de Acolhimento Institucional
na Casa de Passagem

J
\

Supervisdo administrativa de
Acolhimento Institucional no
ILPI

)

J




PREFEITURAMUNICIPALDE CABOFRIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO [

Conselhos Escolares ]

SECRETARIA MUNICIPAL DE Conselho Municipal de Educacéo ]
EDUCACAO

Ouvidoria Municipal de Educacao

Conselho de Alimentagdo Escolar

e/

o CACS - FUNDEB
Comissdo Permanente { ]

de Sindicancia

Superintendéncia
Pedagdgica

Superintendéncia de Superintendéncia de Superintendéncia Superintendénciade Superintendéncia do
Recursos Humanos Patriménioe Infraestrutura Financeira Folha de Pagamento Nucleo de Tamoios

Supervis&o de Supervisio de Tl
Contabilidade

Supervisdo de
Contratos Supervisdo de

Engenharia

Supervisédo do Nucleo

[ Supervis&o Curricular
L




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

- *'* 3 Fundo Especialda | .. . ... SECRETARIA MUNICIPALDE {...Conselhode Contribuintes ]
Divida Ativa FAZENDA

’/”)
{
q
?

( Coordenadoria da Casa
L do Empreendedor

SecretariaAdjuntade GestaoFiscal —

Tesouraria

a Municipal

Contabilidade

Geral
A\
e | |
Superviséo de

Anélise Contabil Superintendéncia de Superintendéncia de Coordenadoria de Supervisdo

\_ Receitalmobiliaria Receita Fiscal Protocolo Administrativa

Superintendéncia |
de Planejamento [ Su ioB
= perviséo de g Departamento de
Orgamentario Cadastro Colc:).rder:.adorla de Departamento de Patriménio
iscalizagéo f
Mutifinalitario . Arquivo
Superintendéncia Departamento de
omi . Departamento de q q
llzzgonom!ca Coordenadoria de FI):iscaIizagéo Servicos Gerais
IHERCEld Geoprocessamento
4
Superviséo de Tecnologia e
Departamento de Comunicag&o
Coordenadoria de ‘ Controle de ISSQN n
4 ) Georeferenciamento :
e Coordenadoria de
Superviséo de 4 — Infraestrutura de
Controledo ITBI Tecnologia e Comunicagao
. | J 4
@ D s A
Coordenadoria de Supervisdo de _ Coordenadoria de
Avaliagao Imobiliaria Controle do IPTU Sistemas e Banco de Dados
L 4 4




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

SECRETARIA DE GESTAO
INSTITUCIONAL

Comissao Permanente de
Licitacdo

Comissao de Pregao

Superviséo de
Convénios

Superintendéncia de
Controle de Precos

N
Supervisdo de
Compras

y,
~ '
Supervisdo de
Contratos
\ y,
e A
Supervisdo de
Licitacbes

\

e ™
Supervisdo de
Editais
\ S

Superintendéncia
Administrativa

Superviséo
Administrativa e

AY 4

Superviséo de
Processos




[ Junta Militar ]

CoordenadoriaGeral dew

SECRETARIA MUNICIPALDE
GOVERNO

Comunicacéo Social J

_ Conselho Municipal daJuventude

)

[ Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial- COMPI%

@

Superintendéncia de
Projetos Afro
Brasileiros

Coordenadoria de Liberdade
Religiosa

a
Superintendéncia de
Politicas dePromocgé&o
dalgualdadeRacial

<

Coordenadoria de Politicas
para Povos e Comunidades
Tradicionais

Superintendéncia
Administrativa e
Gestédo de Contratos

Superintendéncia de
Planejamento
Estratégico

Supenvisio de Superintendéncia da
g Escola de Gestéao
— ecursos Publica
Humanos

Supervisdode
Equipamentos,
Suprimentos e
Patriménio

Superintendéncia de

AcOes Estratégicas do

2° Distrito

Superintendénciade Agdes
Estratégicas do 1°Distrito

Superviséo - Santo Anténio

—  Supervisao - Centro ]

Superintendéncia
da Juventude

Superintendéncia

de Politicas
Pulblicas LGBTQ+

)

Supervisao de

Supervisdo-Unamar

—  Supervisao - Sdo Cristévao ]

Participacédo
Social

Supervisdo-Aquarius

— Supervisao - Per6 ]

( o~ N\
Supervisao de
Projetos

Supervisdo - Sambura

\_

Supervisdo - Maria Joaquina

Supervisao - Jardim

J

Esperanca

——



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

COORDENADORIA GERAL DE

COMUNICAGAO SOCIAL

Superintendéncia de

Superintendéncia de

isé i3 Supervisio de Supervisdo de Superviséo de Supervisdo do
Superwszio de Supervisdo de Jgrnalismo Midias Sociais Comunicagéo Portal da
Producdo e Campanhas Intersetorial Prefeitura
Criagao Institucionais
Coordenadoria Coordenadoria
de Produgdo de Redacéo
Audiovisual
Coordenadoria
Coordenadoria de de Fotografia

Design e Criacéo



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Conselho Gestor do Parque Natural Municipal do
Mico-Ledo-Dourado

SECRETARIA

[ Fundo Municipal de Meio Ambiente ]' - MUNICIPAL DE MEIO -[ Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

AMBIENTE

*J conselho Gestordo Parque Natural Municipal
Dormitorio das Garcas

Superintendéncia de
Gestdo Ambiental

Superintendéncia Superintendéncia de
Administrativa Fiscalizacdo

Departamento de
Licenciamento
Ambiental

Departamento de
Saneamento de Obras
Particulares

Departamento
Administrativo

Departamento de Educacdo
Ambiental

Departamento de G ode
Praias e Recursos Hidricos

Departamento de unidades
de conservagdo e do Horto
Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

MOBILIDADE URBANA

Superintendéncia de
Estudo,
Regulamentacdo e
Planejamento Viario

Departamento de
Monitoramento do Plano
de Mobilidade Urbana

Superintendéncia de Superintendéncia

Superintendéncia de
Gest3o de Trafego Transporte administrativa

Departamento de

Suprimentos .
Depto. de Fiscalizagac

Depto. de do Estacionamento
Fiscalizacdo de Rotativo
Veiculos de Turismo Departamento de
Recursos Humanos

Depto. de Tesouraria e
Almoxarifado



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

2 i

= 2
E \\“ *

{ JuntaAdministrativade RecursosdeInfragdo JARI ]

SECRETARIA DESEGURANCA

PUBLICA { Comisséo deAnalise de defesadaAutuagéo - CADAU ]

{ Comissao Pe rmane nte de Sindicancia ]

- e : anc Superintendéncia de
Superintendéncia do CIOSP Superintendénciade Siberintendlncide Su per!n.tende_naa p ; 5
(Centro Integrado de Operacdes Pefesa Civil AcBes Integradas Administrativa Instrucao
de Seguranca Publica)

Departamento Departamento de
Monitoramentoe Recursos Humanos
Comunicacdo

Departamento de
Fiscalizacao

Departamentode
Projetos e Andlises

Departamento de

De partamento de Suprimentos

Integragdoem
Segurancga

Departamento de
Logistica




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

SECRETARIADESEGURANCA
PUBLICA

Superintendéncia da Superintendénciade

Superintendénciada e o
v o Guarda MunicipalMaritima ansi
Guarda Civil Municipal - = AlrJntl)ig)ntal - Transito

Departamento de Multas

Departamento Bepartamento de e Recursos deInfragées
Pratrimonial Operagdes Maritimas

Departamento de
ontrole Viario

Departamento de partamento de
Ronda Municipal Operagdes Ambientais
Depésito Municipal

Departamentode RondaEscolar

Departamento de Fiscalizagaode
Transportes Urbanos



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

SECRETARIADESEGURANCA
PUBLICA

Superintendéncia de Superintendéncia de Apoio
Inteligéncia Operacional

Departamentode Coletas de Departamento de
dados Permanéncia



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

SECRETARIA DE ORDEM
PUBLICA

Superintendéncia de

Superintendéncia de
Fiscalizacao

Controle Urbano

Departamento de Gestéo . Departamentode
de Autbnomos Fiscalizagéo Praias

Departamentode Apoio Departamentode
a Eventos ! e
FiscalizagcdoRural

Departamento de
Gestéode Processose
Autorizactes




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO

[ Fundo Municipal de Turismo ]

) [ Conselho Municipal de Turismo ]

Superintendéncia de
turismo Histdrico e Social

{
{

Supervisao de
Turismo Histérico

Supervisdo de
Turismo Social

Departamento de
Tecnologia da
Informacao

Superintendéncia
Administrativa

Supervisao de
Legislacéo e
Documentacao

Departamento de
protocolo e Gestao de
Processos

Supervisédo
Administrativa

Departamento de

Atendimento ao
Turista

Superintendéncia de
Politicas Publicas para o
Turismo

Supervisdo de
Planejamento e Processos

Departamento de
Informagdes turisticas

Departamento de

Capacitagao Turistica

Departamento de
Estatistica

Gestao de Centrais de

Superintendéncia de
Eventos

Supervisdo de Gestdo
de Eventos, Editaise
Convénios

Departamento de
Eventos

Departamento de
Feiras e Congressos



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

DEPARTAMENTO DE CONTROLE ECONOMICO E FINANCEIRO - DECEF
Estudo da Estimativa do Impacto Or¢camentario e Financeiro art. 16 LRF

NOTA TECNICA N° 025/2019 - DECEF/SECFA
Estudo Complementar a NOTA TECNICA N° 24/2019 fls. 33-40

A Procuradoria Geral do Municipio solicita parecer deste Departamento, sobre o
estudo da estimativa do impacto orgamentario e financeiro para atender a criagéo de
Secretaria Municipal de Ordem Publica, no qual sera mantida a mesma estrutura de
custos da Coordenadoria Geral da Ordem Publica, excluindo-a da Secretaria
Municipal de Segurangca e Ordem Publica, fls. 27 Processo Administrativo n°.
55928/2019, infere-se apenas na criagdo de cargo CC-1 Secretario Municipal e a
excluszo de dois cargos CC-3 Coordenador Geral CC-17 Assistente Administrativo |.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) dispée no art. 17, que considera-se
obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacao legal de
sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios, dispondo, ainda no
paragrafo 1° que os atos que criarem ou aumentarem a despesa deveréao ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do artigo 16; devera ainda possuir
compatibilidade com o Plano Plurianual, e adequagdo com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e por consequéncia com a Lei Orgamentaria Anual.

Neste DECEF com base no processo em anexo, ndo serdo majorados custos na
Secretaria Municipal de Ordem Publica, neste caso ocorrera a criagao do Cargo de
Secretario CCl remuneracdo de R$ 8.650,95 e a exclusdo dos cargos cuja a
remuneragdo CC-3 R$ 7.150.00 e CC-17 R$ 1.550,00, o resultado € de uma
reducdo nos custos com pessoal em R$ 49,95 e anual de R$ 653,84, para os
exercicios de 2020 e 2021. Fls. 42 a 44 do presente processo.

CONSIDERAGCOES sobre a possibilidade de o Administrador Publico criar cargo
Secretario Municipal para Ordem Publica e as exclusdes dos  Cargos de
Coordenador Geral e Assistente Administrativo, da extinta Coordenadoria Geral de
Ordem Publica, NAO IMPLICA EM AUMENTO DE DESPESA, UMA VEZ MANTIDA
A MESMA ESTRUTURA FiSICA E MANUTENCAO DOS RECUROS EXISTENTES
PARA MANUTENCAO E OPERACIONACAO DAS MESMAS.

|5
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A Secretaria de Fazenda sugere o devido monitoramento e controle das despesas
de pessoal pelo Gabinete do Prefeito, Secretaria de Governo, Controladoria Geral do
Municipio e a Procuradoria Geral do Municipal com a articulagdo com as demais
Secretarias e Fundos Especiais pelos ordenadores, e observar a adequagéo
orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e, compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Segue o processo para PROGEM GRAPRE para prosseguimento do presente
processo, bem como ciéncia ao ordenador de despesa.

E o relatério.

Cabo Frio, 26 de novembro de 2019.

PAULO CE OUzA
Secretario Adjunt estao Fiscal



