PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 0339/20109.

introduz alteracbes e revoga 0S
dispositivos que menciona da lei n°
3.064, de 26 de junho de 2019, que
dispoe sobre a estrutura
organizacional basica da
administracdo publica municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve:

Art. 1° O art. 7° da Lei n°® 3.064, de 26 de junho de 2019 passa a vigorar acrescido do 8 4°,
com a seguinte redacdo:

8§ 4° Constitui infragdo disciplinar de natureza grave, punida na forma
da lei, deixar o servidor de qualquer nivel, de atender solicitac&o,
requisicdo ou intimacdo, ou retardar, sem motivo justo, a realizagédo de
providéncia ou diligéncia recomendada pelo érgao de controle interno.”
(AC)

Art. 2° O caput do art. 24 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar acrescido dos incisos
XXXV e XXXVI com a seguinte redacao:

CAI 24, e

XXXV - Conselho Gestor do Parque Natural Municipal Dormitério das
Garcas; (AC)

XXXVI - Conselho Gestor do Parque Natural Municipal do Mico-Ledo-
Dourado.” (AC)

Art. 3° O 83°do art. 25 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar com a seguinte redacao:

CAM 25,

8 3° As funcgdes de gestor e ordenador de despesa dos Fundos Especiais,
serdo exercidas pelos titulares das respectivas Secretarias Municipais ou
Coordenadorias-Gerais a que estiverem vinculados ou pelo dirigente
méaximo da entidade da Administragdo Indireta.” (NR)

Art. 4° O art. 26 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar acrescido dos incisos XIII, XIV e
XV, com a seguinte redacao:

AN 26, oo,



X1 - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

(FMDPD);

XIV - Fundo Especial da Divida Ativa (FEDA);

XV - Fundo Municipal de Assisténcia Meédico-Hospitalar e
Odontoldgica dos Servidores Municipais de Cabo Frio (FAMES).”
(AC).

Art. 5° O paragrafo unico do art. 35 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar acrescido do
inciso VI, com a seguinte redacéo:

ANt 35, i,

VI — Orgdo Colegiado: Comité Gestor do Programa Municipal de
Parcerias Publico-Privadas” (AC)

Art. 6° O inciso IX do art. 39 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

IX - atuar com ingeréncia sobre os 6rgdos da Administracdo Publica
Direta, exercendo o acompanhamento, o controle e a fiscalizacdo, no
ambito de sua competéncia;” (NR)

Art. 7° O caput do art. 43 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar acrescido do inciso XII,
com a seguinte redacéo:

CAN 43, o,

XII — promover a gestdo do Fundo Especial da Divida Ativa, de acordo
com a legislacdo especifica que o instituiu.” (AC)

Art. 8° O paréagrafo Unico do art. 43 da Lei n°® 3.064, de 2019 passa a vigorar acrescido do
inciso VII, com a seguinte redacao:

VIl — Orgéo Sistémico Especial: Fundo Especial da Divida Ativa” (AC)

Art. 9° O caput do art. 49 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar acrescido do inciso XII
com a seguinte redagéo:

CAIE 49,

XII — assegurar a estrutura administrativa e de pessoal necessaria para o
adequado desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pela Junta de
Servico Militar.” (AC)



Art. 10. O paragrafo unico do art. 49 da Lei n°® 3.064, de 2019 passa a vigorar acrescido do
inciso XI, com a seguinte redacéo:

XI — Junta de Servico Militar.” (AC)

Art. 11. O inciso XXIV do caput do art. 62 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

XXIV - promover a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
do Fundo Municipal de Politicas Publicas Sobre Drogas, do Fundo
Municipal da Pessoa Idosa, do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
e do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, zelando
pela aplicacdo dos respectivos recursos na efetivacdo das politicas
publicas do Municipio;

Art. 12. O inciso X1V do paragrafo unico art. 62 da Lei Federal n° 3.064, de 2019 passa a
vigorar acrescido da alinea “f”, com a seguinte redacao:

f)  Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.” (AC)

Art. 13. O inciso VII do paragrafo Unico do art. 64 da Lei n°® 3.064, de 2019 passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 14. O inciso IX do caput do art. 67 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:



IX — apoiar e estruturar tecnicamente o Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente, o Conselho Gestor do Parque Natural Municipal
Dormitorio das Garcas e o Conselho Gestor do Parque Natural
Municipal do Mico-Ledo-Dourado, de acordo com a legislacdo
especifica que os instituiu.” (NR)

Art. 15. O inciso V do paragrafo Unico do art. 67 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar
com a seguinte redacéo, ficando acrescido das alineas “a”, “b” e “c”:

V — Orgéos Colegiados: (NR)

a) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (AC)

b) Conselho Gestor do Parque Natural Municipal Dormitério das
Garcas (AC)

c) Conselho Gestor do Parque Natural Municipal do Mico-Ledo-
Dourado (AC)

Art. 16. O caput do art. 78 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar acrescido do inciso
XII1, com a seguinte redacao:

X1 — instaurar procedimentos de sindicancia.” (AC)

Art. 17. O inciso Il do paragrafo Gnico do art. 78 passa a vigorar com a seguinte redacao,
ficando acrescido ao inciso VIl do referido paragrafo a seguinte alinea “c”:

AL 78, e

Paragrafo Unico. ........c.ccoceevivennenn

Lo

Il — Superintendéncia do Centro Integrado de Operagdes de Seguranca
Publica (CIOSP) (NR)

L = s



c) Comissdo Permanente de Sindicancia da SESOP (AC)

Art. 18. O caput do art. 80 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar acrescido do inciso
XXXII com a seguinte redacao:

XXXIII — exercer a fiscalizagdo do transporte irregular de passageiros
(AC)

Art. 19. O § 2° do art. 80 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar com a seguinte redacéo,
ficando revogados os incisos I, II, 1l e IV:

A 80, o,

§ 2° O Comandante da Guarda Civil Municipal sera designado, pelo
Prefeito, para exercer suas funcdes, em carater de acumulacdo com o
cargo de origem. (NR)

Art. 20. O art. 80 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar acrescido do § 3° com a seguinte
redacéo:

A 80, o
§ 3° A Coordenadoria-Geral da Guarda Civil Municipal (COGEGCM)
possui a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Coordenador-Geral
Il — Comando da Guarda Civil Municipal

a) Superintendéncia da Guarda Patrimonial
1. Departamento Patrimonial
2. Departamento de Ronda Municipal

b) Superintendéncia da Guarda Maritima de Ambiental:
1. Departamento de Operac¢des Maritimas
2. Departamento de OperagGes Ambientais

c) Superintendéncia de Transito:

Departamento de Multas e Recursos de Infragdes
Departamento de Controle Viario

Deposito Municipal

Departamento de Ronda Escolar

Departamento de Fiscalizacdo de Transportes Urbanos” (AC)

arONE

Art. 21. O caput do art. 83 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar acrescido do inciso X,
com a seguinte redacao:



AL 83, e
X — promover a organizacdo de calendarios de eventos de interesse
turistico a serem realizados no Municipio.” (AC)

Art. 22. O paragrafo unico do art. 83 da Lei n°® 3.064, de 2019 passa a vigorar acrescido do
inciso VII, com a seguinte redacao:

VIl — Superintendéncia de Eventos:

a) Supervisao de Gestdo de Eventos, Editais e Convénios;
b) Coordenadoria de Eventos e Promocdes:

1. Departamento de Eventos;

2. Departamento de Feiras e Congressos.” (AC)

Art. 23. O art. 87 passa a vigorar acrescido de um paragrafo Unico com a seguinte redacao:

A 87, o

Pardgrafo Unico. Os cargos em comissdao de Superintendente,
integrantes da estrutura administrativa da Coordenadoria-Geral da
Guarda Civil Municipal, deverdo ser providos por membros efetivos do
quadro de carreira do 6rgao.” (AC)

Art. 24. O caput do art. 94 da Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar com a seguinte
redacdo, ficando acrescido dos seguintes 88 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6°:

“Art. 94. O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser
designado para ter exercicio em outro cargo de confianga, sem prejuizo
das atribuices do que atualmente ocupa, podendo fazer jus a percepcéao
da Gratificacdo por Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva
(TIDE). (NR)

8 1° A TIDE poderé ser concedida a servidores dos 6rgédos e entidades
da Administracdo Publica Direta e Indireta, ocupante de cargos de
provimento efetivo e de provimento em comisséo, desde que néo receba
nenhuma outra gratificacdo, quando recomendado pelo interesse publico
e com o fim de propiciar: (AC)

| — 0 aumento da produtividade de unidades administrativas ou de seus
setores, com a devida justificativa do trabalho e da escolha do servidor;

Il — a realizacdo de tarefas técnicas de carater especializado, de forma
cumulativa com as fungdes do cargo que ocupa;

Il — a execugdo de servicos, em regime de mutirdo, nos finais de
semana, quando nao for possivel a concessao de horas extras;



IV — aumento da carga horéria e da produtividade do servidor, em
decorréncia da participacdo em comissdes que assim exijam.

8 2° Ao servidor em Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva
podera ser concedido, enquanto nele permanecer, a gratificacdo de
100% (cem por cento) calculada sobre o vencimento basico do cargo
efetivo ou a remuneracdo do cargo em comissdo, na forma do que
dispuser o decreto regulamentador. (AC)

8 3° A TIDE néo servird de base para calculo de quaisquer outras
vantagens, salvo as relativas a remuneracao de férias, abono pecuniario
resultante de conversédo de parte das férias e gratificacdo natalina. (AC)

8§ 4° A Gratificacdo por Regime de Tempo Integral e Dedicacéo
Exclusiva ndo serd incorporada aos vencimentos a qualquer titulo ou
pretexto. (AC)

8§ 5° Fica expressamente vedado perceber a Gratificacdo por Regime de
Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva cumulativamente com a
gratificacdo pela prestacdo de servigco extraordinario, prevista no art. 76
do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cabo Frio.
(AC)

8 6° A Gratificacdo por Regime de Tempo Integral e Dedicacéo
Exclusiva — TIDE serd concedida ao servidor de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio de Cabo Frio,
respeitados os principios do interesse publico e da oportunidade, sendo
sempre precedida de expressa justificativa do ordenador de despesas da
respectiva Pasta. (AC)

Art. 25. A Lei n° 3.064, de 2019 passa a vigorar acrescida do art. 105-A, com a seguinte

redacéo:

“Art. 105-A. Fica o Poder Executivo autorizado a executar
indiretamente, mediante contratacdo, os servicos da Administracdo
Publica Direta e Indireta, na forma do que dispuser o decreto
regulamentador”. (AC)

Art. 26. O Anexo | da Lei n° 3.064, de 2019, passa a vigorar com seu texto consolidado
com as alteragdes introduzidas por esta Lei, na forma que se segue:

“CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

DIRETA”
REMUNERACAO ¥3¥25
CARGO SIMBOLO MENSAL QUANTIDADE
(R$) MENSAL
(R$)
Secretario Municipal CC1 8.650,95 17 147.066.15
Chefe de Gabinete do Prefeito CC1 8.650,95 1 8.650,95
Procurador-Geral do Municipio CC1 8.650,95 1




8.650,95

Controlador-Geral do Municipio

CC1

8.650,95

8.650,95
Assessor Especial | CcC1 8.650,95 5 43.254.75
Secretario-Adjunto CC2 7.650,00 7 53.550,00
Subprocurador-Geral CC2 7.650,00 7 53.550,00
Subcontrolador-Geral CC2 7.650,00 1 7.650,00
Coordenador-Geral CC3 7.150,00 21 150.150,00
Tesoureiro Municipal CC4 6.600,00 1 6.600,00
Contador-Geral CC4 6.600,00 1 6.600,00
Subcoordenador-Geral CC4 6.600,00 3 19.800,00
Assessor Especial Il CC4 6.600,00 5 33.000,00
Pr-ocurador Juridico | CC5 6.137,39 18 110.473,02
opitlar ocs 613730) 6 36.824,34
Superintendente CC6 4.864,45 107 520.496,15
Assessor Especial 111 CC7 4.350,00 50 217.500,00
Assessor Juridico CC7 4.350,00 24 104.400,00
Supervisor Administrativo CCs8 4.013,17 7 28.092,19
Supervisor CC9 3.700,00 141 521.700,00
Auditor CC9 3.700,00 > 18.500,00
Ouvidor CC9 3.700,00 4 14.800,00
Assessor Especial IV CC10 3.550,00 50 177.500,00
Coordenador CC11 2.725,20 141 384.253,20
Unidads de Satde ot 272520 15| 49a7800
Assessor Especial V CC12 2.650,00 50 132.500,00
Diretor de Departamento CC13 2.064,14 121 249.760,94
Assessor Especial VI CC14 1.992,50 48

95.640,00




Assessor Administrativo | CCl6 1.750,00 98 171.500,00
Assistente Administrativo | CC17 1.550,00 98 151.900,00
Assessor Administrativo Il CC18 1.350,00 98 132.300,00
Assistente Administrativo I CC19 1.150,00 98 112.700,00

TOTAL 1250 3.768.891,59

Art. 27. Ficam extintas as funcgdes gratificadas de Supervisor GCM (Simbolo FG1) e
Diretor de Departamento GCM (Simbolo FG2), passando o Anexo Il da Lei n® 3.064, de 2019 a
vigorar com seu texto consolidado com as alteracfes introduzidas por esta Lei, na forma que se

segue:
“FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA”

VALOR VALOR

FUNCAO GRATIFICADA | SIMBOLO | QUANTIDADE | UNITARIO TOTAL
(R$) MENSAL

(R$)

Diretor de Escola | FG-1 20 1.150,00 23.000,00
Gerente de Projetos FG-1 20 1.150,00 23.000,00
Diretor-Adjunto FG-2 20 920,00 18.400,00
Diretor de Escola Il FG-3 55 860,00 47.300,00
Diretor de Escola Ill FG-4 73 580,00 42.340,00
Dirigente de Turno | FG-4 40 580,00 23.200,00
Dirigente de Turno Il FG-5 105 430,00 45.150,00
Dirigente de Turno Ill FG-6 112 350,00 39.200,00
TOTAL 445 261.590,00

Art. 28. Os itens XI, XVII, XX, XXVI, XXVIII e XXXII do Anexo Il da Lei n° 3.064,
de 2019 passam a vigorar com a seguinte redacao:

“XI - CARGO: CONTADOR-GERAL

a) Coordenar, organizar e orientar os servigos da contabilidade pertinentes aos
6rgdos da Administracdo Publica Direta;

b) Exercer, no ambito do Poder Executivo, o controle interno contabil sobre as
unidades de administracdo centralizada, que arrecadam receitas e processam
despesas, a fim de verificar a regularidade dos atos;

c) Pronunciar-se sobre questdes de Contabilidade Publica e normas de natureza
financeira;

d) Acompanhar as gestBes orcamentaria e financeira do Municipio e definir
normas e procedimentos contdbeis para controle das respectivas execucgoes;

e) Prestar orientacdo e assisténcia técnica aos servigos de contabilidade de
Orgdos da Administragdo Puablica, em cumprimento de normas legais e
regulamentares disciplinadoras da elaboragdo e consolidagdo de pecgas e
demonstrativos contabeis;



f) Desenvolver estudos para aprimoramento das praticas, métodos e técnicas
contabeis e suas respectivas aplicacoes;

g) Prestar informacdes e elaborar relatérios e demonstrativos destinados a
subsidiar a analise de resultados e a tomada de decisdes;

h) Prestar colaboracdo em estudos destinados a instruir proposicdes de medidas
de politica orcamentaria e financeira;

i) Executar outras atribui¢cbes compativeis com o cargo.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Superior ou Técnico Completo em
Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho de Classe.”

“XVII - CARGO: ASSESSOR ESPECIAL 111

a) Assessorar o planejamento de agdes estratégicas, supervisionando e avaliando
a execucao dos projetos e atividades do érgdo municipal em que estiver lotado;
b) Auxiliar superiores na direcdo, orientacdo, coordenacdo e controle dos
trabalhos do érgdo em que estiver lotado, bem como na definicdo de diretrizes e
na implementacdo das acdes da sua area de competéncia;

c) Auxiliar o seu superior nos seus contatos e relacionamento com as demais
chefias, servidores e com o publico em geral,

d) Desenvolver outras atividades afins.”

“XXII - CARGO: ASSESSOR ESPECIAL IV

a) Promover a articulagdo com o0rgdos e entidades do Municipio, visando a
regularidade do cumprimento das diretrizes emanadas por superiores;

b) Promover a articulagdo com os organismos publicos e com organizacGes
representativas da comunidade;

c) Executar servigcos de analise e projecdo de demandas sociais e de servicos
publicos;

d) Fazer a interface interinstitucional, em assuntos delegados por superiores;

e) Orientar, dirigir e fazer executar os servicos que lhe sdo afetos;

f) Desenvolver outras atividades afins.”

“XXVI - CARGO: ASSESSOR ESPECIAL V

a) Prestar assessoramento e apoio imediato aos servidores investidos em cargos
superiores nos assuntos de sua competéncia;

b) Auxiliar os servidores investidos em cargos superiores nos seus contatos e
relacionamento com as demais chefias, servidores e com o publico em geral;

c) Despachar diretamente com os servidores investidos em cargos superiores,
transmitindo suas determinacdes e orientacoes;

d) Desenvolver outras atividades afins.”

“XXVIII - CARGO: ASSESSOR ESPECIAL VI

a) Atuar na viabilizacdo de projetos e atividades de aperfeicoamento de servigos
publicos;



b) Atender a seus superiores em demandas necessarias a organizacao das acoes e
de priorizacdo de atividades para consecucdo de objetivos relacionados aos
Orgéos a que estdo vinculados;

c) Desenvolver outras atividades afins.”

“XXXII - CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

a) Prestar assisténcia e apoio direto na area administrativa, auxiliando os demais
membros da gestdo pablica no desempenho de suas funcdes;
b) Desenvolver outras atividades afins”

Art. 29. Os organogramas das Secretarias Municipais a seguir discriminadas, constantes no
Anexo V da Lei n° 3.064, de 2019, passam a vigorar com a representacdo grafica dada pelo Anexo
Unico desta Lei:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e da Mulher;
Il - Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - Secretaria Municipal de Fazenda;

V - Secretaria Municipal de Gestdo Institucional;

VI - Secretaria Municipal de Governo;

VIl — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VIII - Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

IX - Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica;

X - Secretaria Municipal de Turismo.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogados os seguintes
dispositivos da Lei n° 3.064, de 2019:

| —incisos IV e V do caput do art. 45;

Il —inciso V e respectivas alineas do paragrafo unico do art. 45;
Il — a alinea “d” do inciso V do paragrafo Unico do art. 68.

Cabo Frio, 28 de novembro de 2019.

ADRIANO GUILHERME DE TEVES MORENO
Prefeito



ANEXO UNICO
LEIN°....,DE .......... DE ..o DE 2019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
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Superintendéncia Superintendéncia de Superintendéncia de Superintendéncia -
Folha de Pagamento Nucleo de Tamoios

Pedagégica Recursos Humanos Patrimdnioe Infraestrutura Financeira

Supervisdode
Contratos Supervisdo de

Engenharia

Supervisdode
Contabilidade

SupervisdodeTI

Supervisdo do Nucleo

[ Supervisdo Curricular
L
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE

FAZENDA

Supervisdo de
Andlise Contabil

Superintendéncia
de Planejamento
Orgamentario

Superintendéncia
Econbmica
Financeira

Supervisdo de
Controle do ITBI

{ Conselho de Contribuintes ]

Superintendénciade
Receitalmobiliaria

Supervisdode
Cadastro
Mutifinalitario

Departamento de
Fiscalizacao

Supervisdode
Controle do IPTU

J

Superintendénciade
Receita Fiscal

=

Departamento de

Controle de ISSQN

Supervisdo
Administrativa

Departamento de
Patriménio

Departamento de
Arquivo

Departamento de
Servigos Gerais

Supervisdo de Tecnologia e
Comunicagado




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

SECRETARIA DE GESTAO
INSTITUCIONAL

Comissdao Permanente de
Licitagdo

ComissdaodePregdo

Supervisdode
Convénios

Superintendéncia de
Controle de Pregos

N
Supervisdo de
Compras
J
e N
Supervisao de
— Contratos
\ y,
-
- Supervisdo de
LicitacOes
. y,
e N
Supervisdo de
— Editais

Superintendéncia
Administrativa
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Administrativa e

Supervisdode
Processos




{ Conselho Municipal da Juventude J

SECRETARIA MUNICIPAL DE

GOVERNO [ Conselho Municipal de Promoc3o da Igualdade Racial- COMPIR ]

[ Junta Militar ]—‘

Coordenadoria Geral de W
Comu nica;ﬁo Social J Superintendéncia de Coordenadoria de Politicas

Superintendéncia de
Projetos Afro
Brasileiros

Politicas dePromogdo
dalgualdadeRacial

Superintendéncia de Superintendéncia de
Planejamento Ag0es Estratégicas do

Estratégico 22 Distrito

Superintendéncia Superintendéncia de A¢des Superintendéncia Superintendéncia

Estratégicas do 12 Distrito de Politicas
Publicas LGBTQ+

Administrativa e
Gestado de Contratos

da Juventude

(" Supervisio de Superintendéncia da
P Escola de Gestdo | Supervisdo-Santo Antonio [ | — Supervisdo - Centro -
— Recursos publica L ) L Supervisdo de
Humanos r \ - — Participagao
—T  Supervisdo - Unamar —  Supervisdo - Sdo Cristovdo ] Social
Supervisdo de N g -
. EqUIpamentos, ( ) ( Supervisdo de
SUPrlmef)tQS e — Supervisdo - Aquarius — Supervis3o - Perd —] Projetos
Patrimonio L ) L
4 J
( 3\ (
— Supervisdo - Sambura L Supervis3o - Jardim
; 2 Esperanca
\
— Supervisdo - Maria Joaquina
L J/
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COORDENADORIA GERAL DE
COMUNICAGAO SOCIAL

Superintendéncia de
Publicidade
Institucional

Superintendéncia de
Comunicagdo

[ [ | | | |

- o is3 is3 Supervisdo do
Supervisdo de i3 Supervisdo de Sl{P?MSEO_dF SUPENI_SaO de
Pr:odu joe Supervisgo de ngalismo Midias Sociais Comunica¢do Portal da
¢ Campanhas Intersetorial Prefeitura

Criagdo Institucionais
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Conselho Gestor do Parque Natural Municipal do
Mico-Ledo-Dourado

SECRETARIA

[ Fundo Municipal de Meio Ambiente ]‘ - MUNICIPAL DE MEIO Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

AMBIENTE

Conselho Gestor do Parque Natural Municipal
Dormitorio das Garcas

Superintendéncia de Superinte cia Superinten
Gestdo Ambiental Administrativa Fiscalizacdo

Departamento
Administrativo

Departamento de Departamento de Educacdo
Licenciamento Ambiental
Ambiental

Departamento de Departamento de (

Saneamento de Obras Praias e Recursos Hidricos

Particulares

Departamento de unidades
de conservagido e do Horto
Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

MOBILIDADE URBANA

Superintendéncia de
Estudo,
Regulamentacdo e
Planejamento Viario

Departamento de
Monitoramento do Plano
de Mobilidade Urbana

Superintendéncia de Superintendéncia de Superintendéncia
Gestdo de Trafego Transporte administrativa

Dept. de Protocoloe

C 505

Departamento de
Suprimentos

Depto. de
Fiscalizacdo de
Veiculos de Turismo Departamento de
Recursos Humanos

Depto. de Fiscalizagao
do Estacionamento
Rotativo

Depto. de Tesouraria e
Almoxarifado
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SECRETARIA DE SEGURANCA
E ORDEM PUBLICA

N
~
N

[ Comissdo Permanentede Sindicancia

J

Superintendéncia do CIOSP
(Centro Integrado de Operacgdes

de Segurancga Publica)

Superintendéncia de
Defesa Civil

Departamento de
Fiscalizagdo

Departamento de
Projetos e Andlises

Superintendéncia de
Agdes Integradas

Departamento
Monitoramentoe
Comunicagdo

Departamento de
Integragdoem
Seguranca

Superintendéncia Superintendéncia de
Administrativa instrugcao

Departamento de
Recursos Humanos

Departamento de
Suprimentos

Departamento de
Logistica
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SECRETARIA DE SEGURANCA
E ORDEM PUBLICA

Superintendéncia da Superintendéncia de
Guarda Municipal Maritima Transito
e Ambiental

Superintendéncia da
Guarda Civil Municipal

Departamento de Multas

Departamento Departamento de e Recursos de Infragdes
Patrimonial Operag¢&es Maritimas

Departamento de
Controle Viario

Departamento de Departamento de
Ronda Municipal Operagdes Ambientais

Depdsito Municipal

Departamento de Ronda Escolar

Departamento de Fiscalizagdode
Transportes Urbanos



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

SECRETARIA DE

SEGURANCA E ORDEM

PUBLICA

Superintendéncia de
Controle Urbano

Departamento de Gestao
de Auténomos

Departamento de Apoio
a Eventos

Departamento de
Gestdo de Processos e
Autorizagdes

Superintendéncia de
Fiscalizacdo

Departamentode
Fiscalizacdo Praias

Departamento de
Fiscalizacdo Rural
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SECRETARIA DE SEGURANCA
E ORDEM PUBLICA

Superintendéncia de Superintendéncia de Apoio
Inteligéncia Operacional

Departamento de Coletas de Departamento de
dados Permanéncia
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[ Fundo Municipal de Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL DE |t

—

TURISMO

\‘\[ Conselho Municipal de Turismo

—/

Superintendéncia Superintendéncia de Superintendéncia de
Administrativa Politicas Publicaspara o Eventos
Turismo

Superintendéncia de
turismo Histérico e Social

Supervisdo de
Legislagcdoe
Documentagdo |

Supervisdo de Gestdo

de Eventos, Editais e
Planejamento e Processos Conveénios

Supervisdode
Turismo Histérico

Supervisdo de

\

Departamento de
protocolo e Gestdo de

Departamento de
Processos

Informagdes turisticas

Departamento de

Turismo Social Administrativa Capacitagdo Turistica Eventos

|
Departamento de
Estatistica

Departamento de
Gestdao de Centrais de

Departamento de Atent1i_i rpi?;O ao
Tecnologia da [ S
Informagdo

‘ Supervisdode ] Supervisgo Departamento de

Departamento de
Feiras e Congressos

Departamento de
Recursos Humanos



