ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

PROJETO DE LEI N° 261/2019. Em, 01 de outubro de 2019.

CRIA O PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO
DESEMPREGO MUNICIPAL, DENOMINADO
"FRENTE DE TRABALHO", E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° Fica criado o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego Municipal, de
carater assistencial, denominado "FRENTE DE TRABALHO", a ser coordenado pela
Secretaria Municipal da Promocdo e Desenvolvimento Social, visando proporcionar
ocupacdo, qualificacdo profissional e renda para até 400 (quatrocentos) trabalhadores
desempregados, residentes no Municipio de Cabo Frio.

Paragrafo Unico - Serdo destinadas 3% (trés por cento) do total de vagas dispostas no
caput deste artigo, para pessoas portadoras de deficiéncia, desde que ndo recebam beneficios
previdenciarios ou de assisténcia social, inclusive LOAS, seguro desemprego ou equivalente.

Art. 2°. O Programa referido no artigo 1° consiste na concessdo de bolsa auxilio
desemprego no valor mensal de um salario minimo nacional vigente e cursos de qualificacdo
profissional aos trabalhadores desempregados participantes do Programa.

81°. Os beneficios dispostos no caput deste artigo serdo concedidos pelo Poder Publico
Municipal pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Secretaria Municipal coordenadora do Programa.

82°. Os cursos de qualificacdo profissional serdo ministrados diretamente pelo Executivo
Municipal ou por entidades educacionais, mediante convénio, cuja celebracao fica autorizada
pela presente lei e que consistem:

I - No desenvolvimento de atividades de capacitacdo ocupacional e de cidadania;

Il - Agdes de incentivo e orientacdo no sentido de buscar o pleno emprego.

Art. 3°. Os candidatos a beneficiarios do Programa deverdo ter os seguintes requisitos
minimos:

| - Tempo de desemprego igual ou superior a 01 (um) ano, desde que ndo aposentado,
pensionista, beneficiario da previdéncia social, inclusive LOAS, ndo esteja percebendo seguro
desemprego ou qualquer outro programa assistencial equivalente;

Il - Residéncia fixa no Municipio de Cabo Frio ha pelo menos 01 (um) ano;

I11 - Idade minima de 18 (dezoito) anos.

81°. Nao sera admitido mais do que 01 (um) beneficiario por nacleo familiar.
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82°. Para efeitos desta Lei considera-se nucleo familiar, o nucleo domeéstico de
individuos que possuam lacos de parentesco, vivendo sob o mesmo teto e mantendo sua
economia pela contribuicdo de seus membros.

Art. 4° No caso do numero de interessados ser superior ao ndmero de vagas, a
preferéncia para participacdo no Programa sera definida mediante aplicacdo dos seguintes
critérios minimos:

| - Menor renda per capta, resultado da divisdo da renda familiar pelo nimero de
membros da familia;

I - maior nimero de dependentes criancas e adolescentes até 16 anos completos;

I11 - maior tempo de desemprego;

IV - maior idade;

Art. 5°. A afericdo dos requisitos para a concessdo do beneficio seré realizada no ato da
inscricdo inicial, devendo permanecer enquanto durar a participacdo do beneficiario no

Programa.

Art. 6° A participagdo do beneficiario no Programa implicara na realizacdo de
atividades de limpeza, conservacéo, manutencao e restauracao, a saber:

| - De bens publicos da Administracdo Municipal e de sua Autarquia;

Il - De vias e logradouros publicos;

I11 - De bens de entidades assistenciais, sem fins lucrativos;

IV - QOutras atividades correlatas que se fizerem necessarias as Secretarias Municipais.

Art. 7°. A jornada de atividade no Programa sera de 40 (quarenta) horas semanais ja
incluidas aquelas destinadas a frequéncia no curso de qualificacdo profissional.

Paragrafo Unico - Cabera ao responsavel de cada Secretaria ou Setor a estipulagdo dos
dias e horarios em que o bolsista prestara servi¢os & Administracdo Municipal, e a realizacao
dos cursos.

Art. 8°. O bolsista que tiver 03 (trés) faltas consecutivas ou 06 (seis) intercaladas dentro
do més, no trabalho ou no curso, sera desligado automaticamente do Programa.

Art. 9°. A participacdo efetiva no Programa ndo implica em reconhecimento de vinculo
empregaticio, eis que de carater assistencial de formacéo profissional.

Art. 10. Fica o Executivo autorizado a contratar seguro de acidentes pessoais para 0S
beneficiarios participantes do Programa.
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Art. 11. As despesas decorrentes com a execucdo desta Lei correrdo por conta do
orcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Sala das Sessdes, 01 de outubro de 2019.

LETICIA DOS SANTOS JOTTA
Vereadora - Autora

JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei visa criar o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego
Municipal, de carater assistencial, denominado "FRENTE DE TRABALHO", a ser coordenado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, visando proporcionar ocupagéo, qualificagdo profissional e
renda para até 400 (quatrocentos) trabalhadores desempregados, residentes no Municipio de Cabo Frio.

Este Projeto de Lei ainda visa destinar 3% (trés por cento) do total de vagas dispostas no caput
deste artigo, para pessoas portadoras de deficiéncia, desde que nao recebam beneficios previdenciarios
ou de assisténcia social, inclusive LOAS, seguro desemprego ou equivalente.

O Programa referido no artigo 1° desde Projeto de Lei consiste na concessdo de bolsa auxilio
desemprego no valor mensal de um salario minimo nacional vigente e cursos de qualificagdo
profissional aos trabalhadores desempregados participantes do Programa.

O nosso Municipio vive uma realidade de alto indice de desemprego e a necessidade de se
diversificar a mdo de obra, haja vista que 0 emprego na area industrial esta cada vez mais escasso,
gerando consequéncias sociais que vem abatendo a vida do nosso trabalhador, sendo que a politica
publica de combate ao desemprego inserida no presente Projeto de Lei visa mitigar os efeitos desta
drastica realidade.

O presente Projeto de Lei ndo se revela como afronta ao principio constitucional do ingresso
ao servico ou emprego publico mediante concurso publico, uma vez que o referido projeto de lei tem
por caracteristica a prestacdo de auxilio ao trabalhador desempregado de forma assistencial e
emergencial aliada a requalificagdo da mdo de obra local através de atividades continuadas que
proporcionardo ao trabalhador desempregado experiéncias praticas através do fortalecimento do
vinculo comunitario, bem como a reflexdo sobre 0 mundo contemporaneo com especial énfase sobre
0s aspectos da educacéo, da geracdo de renda e trabalho.

Desta forma, o presente Projeto de Lei, baseado no preceito constitucional previsto no artigo
6°, que assegura o direito ao trabalho e também aos principios da ordem econdmica, insertos no art.
170 da Constituicdo Federal, revela-se como uma importante politica publica de combate & pobreza e
as questdes sociais que atingem o trabalhador desempregado e a sua familia, bem como movimentara a
economia local através da colocacdo de recursos em circulagao.

Portanto, Nobres Colegas pedem o apoio macico de Vossas Exceléncias para que juntos
possamos aprovar este Projeto de Lei que beneficia a todos indistintamente.

Confiante na aprovacdo do presente Projeto renovo a Vossas Exceléncias minhas homenagens
de distingdo e apreco.



