ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

INDICACAO N° 0019/2019. Em, 07 de fevereiro de 2019.

“SOLICITA AO EXMO SR. PREFEITO A CRIACAO DO
PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
CABO FRIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Cabo Frio

O Vereador que este subscreve, atendendo tudo mais o que determina o interesse
publico, R E Q U E R a Douta Mesa, na forma regimental, solicitando criacdo do programa de
estadgio remunerado no ambito do Poder Executivo Municipal de Cabo Frio e da outras
providéncias.

Sala das Sessdes, 07 de fevereiro de 2019.

ACHILLES ALMEIDA BARRETO NETO
Vereador - Autor

JUSTIFICATIVA:

Uma das maiores dificuldades da atualidade é a geracdo de emprego e renda, inclusive
para muitos pais de familias, e nesse momento impar que atravessa a economia brasileira.
Especialmente o0 nosso municipio tem dificuldade especial, pela falta de geracdo de empregos
em abundancia.

O desemprego degrada e humilha o ser humano. O acesso ao emprego é um direito do
cidaddo. O mercado de trabalho esta cada vez mais competitivo e restrito. Mesmo as pessoas
experientes tém dificuldades de encontrar emprego. A situacdo fica mais dificil ainda para
aqueles que ndo possuem experiéncia. As empresas preferem os que ja tenham trabalhado
anteriormente. Assim elas economizam tempo e dinheiro, ndo precisando investir na formacéo
de profissionais.

Para 0s jovens sem experiéncia, a situacdo € mais problematica, dai cabe ao Poder

Publico auxiliar os jovens na busca do primeiro emprego.
Outras vezes, o jovem pela propria inibicdo pessoal falta-lhe condi¢bes de procurar um
emprego ao qual gostaria de laborar. Portanto, vemos no ingresso do mercado de trabalho
inimeras barreiras. Quanto antes 0 jovem comeca a trabalhar, mais chance de sucesso de
vencer na vida ele terd. Além disso, o jovem com uma profissdo comeca a ter sua
independéncia financeira e mais responsabilidade, afastando-se das drogas e da violéncia.

O Poder Executivo Municipal, praticamente o maior empregador do Municipio tem a
disposicdo de oferecer horizontes a esses Jovens Estagiarios, e de certa forma amenizar as
dificuldades ou preparar a busca da futura carreira profissional.

Para que esses jovens enfrentem com mais facilidade o processo seletivo e a grande
concorréncia do mercado de trabalho, devemos propiciar aos mesmos, oportunidades para
sanar o despreparo e a falta de conhecimento na elaboracdo de seu curriculo e a forma de
participar de entrevista para o ingresso até mesmo na carreira que optou.

Vemos, nesse estagio remunerado, um grande avango, para oportunizar o ingresso no
primeiro emprego e quem sabe, grande oportunidade de descobrir sua vocacdo, ainda, sendo
um instrumento imprescindivel para o jovem em seu aprendizado.
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Trazemos nesse pequeno trecho informacgdes atinente a ndo obrigatoriedade da
contribuicdo previdenciaria ao INSS, para a contratacdo de "Jovens Estagiarios”, para
apreciacao dos nobres Edis. "Os estagiarios ndo sao obrigados a contribuir para a Previdéncia
Social e, por isso, o tempo trabalhado nessa condicdo ndo conta para o célculo da
aposentadoria”.

Entretanto, caso alguns dos Jovens Estagiarios contratados queiram pagar a contribuicdo
voluntariamente, como contribuintes facultativos, para que o periodo do estagio entre no
céalculo dos beneficios do INSS, sera necessario fazer a inscrigdo no Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) e passar a recolher as contribuicdes mensalmente, que é de 20% sobre
qualquer valor que a pessoa desejar, desde que respeite 0s limites minimo e maximo do
salario de contribuicdo.

Diante do exposto, levamos esse Projeto de Lei para a deliberacdo desse soberano
Plenario, o qual pedimos a costumeira compreensdo do apoio e aprovagdo em sua integra.
Vejamos nessa necessidade que urge a oportunidade de apoiar nossos jovens. Pois, é nossa a
responsabilidade como politicos de ocuparmos nossos jovens e forma-los verdadeiros
cidad&os.

Sala das Sessdes, 07 de fevereiro de 2019.

ACHILLES ALMEIDA BARRETO NETO
Vereador - Autor



