PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO

Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01 /2019.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO - PCCR DOS SERVIDORES DO
QUADRO PERMANENTE DA AUTARQUIA INSTITUTO
DE BENEFICIOS E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CABO FRIO - IBASCAF.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve:

Aurt. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo — PCCR dos servidores
da Autarquia Instituto de Beneficios e Assisténcia dos Servidores Municipais de Cabo Frio —
IBASCAF, criada pela Lei n°® 329, de 24 de setembro de 1981 e reestruturada pela Lei n® 2352,
de 29, de abril de 2011, constituindo-se em um instrumento de gestdo da politica de pessoal, cuja
finalidade é a eficiéncia da administracdo da Autarquia, através da valorizagdo e da
profissionalizacdo de seus integrantes.

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Quadro
Permanente de Pessoal da Autarquia Instituto de Beneficios e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Cabo Frio — IBASCAF se fundamenta nos principios de isonomia, equidade de
oportunidades, valorizacdo e profissionalizacdo da atividade publica, tendo como principais
diretrizes:

| - distribuicdo das atividades administrativas permanentes do Executivo por cargos
publicos;

Il - tratamento isondmico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente aos direitos,
vantagens e deveres de seus ocupantes;

Il - 0 ingresso do servidor na carreira se dard sempre mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

IV - exigéncia de qualificacdo minima para cada cargo, para ingresso no servigo publico;
V - valorizacgéo dos servidores;
VI - melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VII - promocéo da integracdo entre os servidores e destes com 0s usuérios dos servicos
publicos;

VIII - melhoria da imagem dos servidores e do servigo publico;



IX - busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com 0s objetivos da
Administragdo Municipal,

X - gestéo descentralizada de pessoal;
XI - eficiéncia na prestacéo dos servicos;

XII - participagdo dos servidores, por meio de comissdo paritéria, na gestdo do PCCR,
assegurada a transparéncia e publicidade dos atos.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Consideram-se para os fins desta Lei Complementar, os seguintes conceitos
béasicos:

| - plano de carreira: conjunto de diretrizes e normas que estabelecam a estrutura e
procedimentos de cargos, remuneracdo e desenvolvimento dos servidores publicos municipais;

Il - carreira: organizacgdo das classes de cargos em niveis hierdrquicos, tendo em vista a
escolaridade, os niveis de responsabilidade, a complexidade das tarefas, a experiéncia e a
iniciativa requerida para o desempenho do cargo, bem como o incentivo pela formagéo adquirida
além do pre-requisito e pelo desempenho favoravel no cargo;

Il — cargo puablico: conjunto de atribuices, deveres e responsabilidades de natureza
permanente, cometidas a um servidor publico com as caracteristicas essenciais de criagdo por lei,
denominacdo propria, nUmero certo e provimento em caréater efetivo;

IV - categoria funcional: conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo
com a area de atuacéo e habilitacdo profissional;

V - grupo ocupacional: conjunto de cargos reunidos segundo formacdo, qualificacao,
atribuicdes, grau de complexidade e responsabilidade, agrupados de acordo com a natureza da
atividade em carreiras proprias;

VI — progressdo: movimentacdo do servidor, de um nivel para outro imediatamente
superior, no exercicio do cargo na mesma classe;

VIl — promocdo: elevacdo do servidor de uma classe para outra imediatamente superior,
no mesmo cargo, dentro da mesma carreira;

VIII — classe: posi¢do do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira,
contendo cargos escalonados em niveis, com 0S mesmos requisitos de capacitacdo e mesma
natureza, complexidade, atribui¢des e responsabilidades;

IX - padréo: parcela da escala de vencimento da carreira na qual se posiciona o servidor,
dentro de cada classe;

X — enquadramento: posicionamento do servidor nas classes e padrbes de vencimento, de
acordo com critérios estabelecidos por esta Lei Complementar e por atos regulamentares no que
se fizer necessario;



X1 - concurso publico: processo seletivo de carater competitivo, eliminatorio e
classificatorio de provas e/ou provas e titulos que assegura a investidura em cargo publico de
provimento em carater efetivo.

TITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO, DO INGRESSO E PROVIMENTO
E DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO PLANO

Secéo |
Da Estrutura

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Autarquia Instituto
de Beneficios e Assisténcia dos Servidores Municipais de Cabo Frio — IBASCAF € estruturado
pelo Quadro Permanente de Pessoal que é formado por cargos de provimento efetivo, essenciais
ao funcionamento regular da Administracdo Publica Municipal.

Secéo Il
Da Composicao

Art. 5° O Quadro Permanente é dividido em Grupos Ocupacionais, de acordo com a
natureza e o nivel de escolaridade, conforme segue:

| — Grupo Ocupacional Fundamental I: composto por cargos efetivos, de natureza
operacional, em que um dos requisitos para a investidura seja a conclusdo do ensino
fundamental, consoante os Anexos I, I1, 111 e 1V;

Il — Grupo Ocupacional Fundamental Il: composto por cargos efetivos, de natureza
administrativa, em que um dos requisitos para a investidura seja a conclusdo do ensino
fundamental, consoante os Anexosl, 11, 1l e 1V;

Il — Grupo Ocupacional Médio | (Médio Completo): composto por cargos efetivos, de
natureza administrativa, em que um dos requisitos para a investidura seja a conclusao do ensino
médio, consoante os Anexos I, 11, Il e 1V;

IV — Grupo Ocupacional Médio Il (Médio Completo): composto por cargos efetivos, de
natureza administrativa/salide, em que um dos requisitos para a investidura seja a conclusao do
ensino médio profissionalizante, consoante os Anexos I, I1, Il e 1V;

V — Grupo Ocupacional Médio Il (Médio Técnico): composto por cargos efetivos, de
natureza técnica, em que um dos requisitos para a investidura seja a conclusdo do ensino médio
profissionalizante ou curso técnico, consoante os Anexos I, 1, 11l e 1V;

VI — Grupo Ocupacional Superior (Graduagdo — 20 horas): composto por cargos efetivos,
de natureza técnico-cientifica, em que um dos requisitos para a investidura seja a concluséo do
ensino superior, com referéncia horaria de 20 (vinte) horas, consoante os Anexos |, Il, Il e IV;



VIl — Grupo Ocupacional Superior Il (Graduagcdo — 40 horas): composto por cargos
efetivos, de natureza técnico-cientifica, em que um dos requisitos para a investidura seja a
conclusdo do ensino superior, com referéncia horaria de 40 (quarenta) horas, consoante 0s
Anexos I, I1, Il e 1V,

Paragrafo unico. A cada Grupo Ocupacional corresponde uma Tabela de Vencimentos,
conforme os Anexos I, I1, Il e IV.

Art. 6° S8o partes integrantes desta Lei Complementar os seguintes Anexos:
| — Anexo I: Quadro Permanente de Pessoal — Cargos Efetivos;
Il — Anexo Il: Quadro Permanente de Pessoal — Classificacdo dos Grupos Ocupacionais,

com descricéo de promocdo Vertical nas Classes, Intersticios e Vencimentos Béasicos;

[l — Anexo Ill: Quadro Permanente de Pessoal — Tabela de Vencimentos
Basicos/Evolugédo Funcional,

IV — Anexo IV: Quadro Permanente de Pessoal — Descricdo Sintética, Atribuicoes,
Forma de Ingresso e de Desenvolvimento na Carreira.

CAPITULO II
DO INGRESSO E PROVIMENTO

Secéo |
Do Ingresso

Art. 7° Os cargos constantes no Quadro Permanente da IBASCAF serdo providos
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 8° O ingresso no servico publico, em cargo de provimento efetivo, se dara sempre
na classe e referéncia inicial do cargo, objeto do concurso publico.

Art. 9° Sdo condi¢es indispensaveis para admissao:
| - existéncia de vaga;
Il - aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - preenchimento, pelo candidato, dos pré-requisitos para provimento do cargo
estabelecidos em edital de concurso publico;

IV - preenchimento, pelos candidatos, dos demais requisitos legais para investidura em
cargo publico.

Art. 10. Os cargos publicos que integram a carreira dos servidores da IBASCAF serdo
providos por:

| - nomeacao;

Il — reintegracao;

Il — readaptacéo funcional,
IV — reversao;,

V — reconducdo.



Art. 11. O edital do concurso publico para ingresso de servidores no Quadro de Pessoal
da Autarquia Instituto de Beneficios e Assisténcia dos Servidores Municipais de Cabo Frio —
IBASCAF ndo poderd estipular carga horaria, atribuicdes ou requisitos de ingresso diversos
daqueles estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 12. Quando da realizacdo de concurso publico para provimento de cargos do
Quadro Permanente de Pessoal da Autarquia Instituto de Beneficios e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Cabo Frio — IBASCAF, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos
cargos para as pessoas com deficiéncia, conforme determina a legislacao especifica.

Secéo 11
Da Nomeacéao

Art. 13. E de competéncia exclusiva do Presidente da Autarquia Instituto de Beneficios
e Assisténcia dos Servidores Municipais de Cabo Frio — IBASCAF a nomeacdo de candidatos
aprovados em concurso publico, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacao.

Secao 111
Da Posse

Art. 14. Posse é a investidura do candidato em cargo efetivo, quando aprovado em
concurso publico.

Art. 15. E de competéncia do Presidente da Autarquia Instituto de Beneficios e
Assisténcia dos Servidores Municipais de Cabo Frio — IBASCAF dar posse ao candidato
nomeado.

Art. 16. A posse se dard no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeacéo.

§1° O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias,
a pedido do interessado, ou ao interesse da administracdo publica.

82° Se ndo se efetivar a posse dentro do prazo previsto neste artigo, sera tornada sem
efeito a nomeacdo, salvo rigoroso motivo de forga maior, ocasionado por acidente ou doenga,
devidamente comprovado.

Secéo IV
Do Exercicio

Art. 17. O servidor empossado em cargo publico terd o prazo de 15 (quinze) dias para
entrar em efetivo exercicio, contados da data da posse.

Paragrafo Unico. Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido neste artigo, observado o disposto na parte final do 82° do art. 16 desta Lei
Complementar.

Secéo V
Do Estéagio Probatorio



Art. 18. Estagio Probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos, contados a partir da data em que
o servidor entrar em efetivo exercicio, cuja finalidade é permitir, por intermédio de avaliacdo
especifica de desempenho, aquilatar a adequacdo do servidor as tarefas e atribuigdes do cargo
objeto do provimento.

Art. 19. O servidor que estiver cumprindo estadgio probatorio sera submetido a
Avaliacdo Especial de Desempenho, na forma desta Lei Complementar.

Art. 20. Ao servidor em estdgio probatorio somente poderdo ser concedidas as licengas
previstas no art. 63, incisos | a VIII.

Paragrafo Unico. O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas previstas no
art. 63, incisos | a V11, e sera retomado a partir do término do impedimento.

Secéo VI
Da Estabilidade

Art. 21. Estabilidade é o direito outorgado ao servidor estatutario, investido em cargo
publico efetivo em virtude de prévia aprovacdo em concurso publico, apds 3 (trés) anos de
efetivo exercicio e avaliacdo favoravel, observadas as disposicOes desta Lei Complementar.

Art. 22. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar, em que seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

Secéo VII
Da Reintegracao

Art. 23. Reintegracdo é a investidura do servidor estdvel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua exonerag¢do por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 24. A reintegracdo se dara sempre no cargo em que o servidor fora exonerado ou no
cargo resultante de sua transformacao.

Secao VIII
Da Readaptacéo

Art. 25. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo médica, observadas as disposi¢cdes da Lei n° 2.352, de 2010, que
reestrutura 0 Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Cabo Frio, gerido pelo Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores de Cabo Frio —
IBASCAF.

Secéo IX
Da Reverséao

Art. 26. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado:



| - por invalidez, quando junta medica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

Il - no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;

e) haja cargo vago.

81° A reversdo ocorrera N0 mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.

82° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao da
aposentadoria.

83° O servidor que retornar a atividade por interesse do IBASCAF perceberd, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente & aposentadoria.

84° O servidor de que trata o inciso Il somente terd os proventos calculados com base
nas regras atuais se permanecer pelo menos 5 (cinco) anos no cargo.

Art. 27. N&o poderéa reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) ou 75
(setenta e cinco) anos de idade, na forma da lei.

Secao X
Da Reconducéo

Art. 28. Reconducdo €é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrer de:

| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo, independentemente da
esfera administrativa a que pertenca 0 novo cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro da mesma natureza.

Secéo XI
Da Vacéancia

Art. 29. A vacancia de cargo de provimento efetivo decorrera de:

| - exoneracéo;

Il — demisséo;

Il — readaptacéo;

IV — aposentadoria;

V — posse em outro cargo inacumulavel;
VI — falecimento;

Art. 30. A exoneragdo ocorrera:

| - a pedido;
Il - de oficio.



Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio ocorrerd quando o servidor ndo assumir o
exercicio do cargo no prazo legalmente estabelecido ou ndo satisfizer as condigdes do estagio
probatorio, assegurando ao servidor ampla defesa e o contraditorio.

Art. 31. A demissdo sera aplicada, apds conclusdo do regular processo administrativo
disciplinar, nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracdo Publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa,;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, em qualquer 6rgdo da Administracao
Municipal;

VI - insubordinagéo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa

prépria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do Patriménio Municipal;

XI - corrupcao;

XI1 - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas.

Art. 32. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

CAPITULO IlI
DA JORNADA E DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 33. A jornada de trabalho do servidor podera ser de tempo parcial ou integral,
definida de acordo com a necessidade do IBASCAF, orientada pelo 6rgdo ao qual este estiver
vinculado, respeitada a carga horaria semanal inerente ao cargo ocupado, em conformidade com
0 estabelecido no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 34. A carga horéria inerente a cada cargo € aquela definida nos Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 35. O acumulo de cargos publicos somente serd autorizado nos casos admitidos
pela Constituicdo Federal e desde que seja comprovada a compatibilidade de jornada e carga
horaria.

Art. 36. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horéario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo,
desde que efetuada a compensacdo de horario no 6rgdo em que tiver exercicio, respeitada a
duragéo semanal do trabalho.

§ 1° Também serd concedido horério especial ao servidor com deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta meédica oficial, independentemente de compensacdo de
horério, na forma do regulamento.

8§ 2° Seré concedida reducgdo de 50% (cinquenta por cento) da carga horéria do servidor
responsavel pelo conjuge, filho, ou dependente com deficiéncia, na forma do regulamento.



TITULO 1l
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS, E DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA DE
ADMINISTRACAO E REMUNERACAO DE PESSOAL

CAPITULO | ]
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Secéo |
Da Divisao

Art. 37. O sistema remuneratdrio da IBASCAF compreende o vencimento basico, 0s
vencimentos e a remuneragao.

81° Vencimento béasico é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo,
devida ao servidor pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal, pago mensalmente, conforme
previsto nos Anexos I, 1l e 11 desta Lei Complementar.

82° Vencimentos € a soma do vencimento basico com as vantagens permanentes
relativas ao cargo.

83° Remuneracdo é a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e
demais vantagens pecunidrias ou gratificacdes, nestas compreendidas as relativas a natureza ou
ao local de trabalho, e as previstas nesta Lei Complementar.

Art. 38. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzidos
quaisquer valores percebidos em desacordo com as normas legais, ndo se admitindo, neste caso,
a invocacdo de direito adquirido ou percepcdo de excesso a qualquer titulo, inclusive nos casos
de acumulacdo licita de cargos publicos.

§1° Nenhum desconto, salvo por imposicao legal ou por ordem judicial, podera incidir
sobre vencimento basico, vencimentos, remuneracdo ou proventos do servidor.

§2° Mediante autorizacdo expressa do servidor, podera haver consignagdo em folha de
pagamento, a favor de entidade de classe, na forma definida no art. 88 da Lei Organica do
Municipio e a favor de terceiros, na forma do regulamento desta Lei Complementar.

83° Para o calculo dos acréscimos pecuniérios que compdem a remuneracdo do
servidor, devera ser obedecido, no que couber, o disposto no inciso XIV, do art. 37 da
Constituicao Federal.

Secéo Il
Do Piso de Referéncia Salarial

Art. 39. Fica instituido o Piso de Referéncia Salarial — PRS, unidade de valor de
referéncia do vencimento basico inicial da carreira dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da Autarquia Instituto de Beneficios e
Assisténcia dos Servidores Municipais de Cabo Frio — IBASCAF, consoante 0 Anexo | desta Lei
Complementar.

8§1° Fica fixado em R$ 1.480,00 (mil quatrocentos e oitenta reais) o valor inicial do Piso
de Referéncia Salarial — PRS do IBASCAF.



82° O valor do Piso de Referéncia Salarial — PRS sera revisado anualmente no més de
abril, ndo podendo ser inferior ao salario minimo nacional, utilizando-se como parametros os
maiores indices inflacionarios do periodo compreendido entre 0 més de abril do ano anterior e 0
més de mar¢o do ano em que ocorrer a revisdo e a variagdo do Produto Interno Bruto (PIB) de 2
(dois) anos antes, respeitado o limite de despesas com pessoal previsto no art. 169 da
Constituicdo Federal e o disposto na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal.

83° O Poder Executivo publicard anualmente, através de decreto, a tabela dos
vencimentos basicos dos cargos efetivos integrantes do Quadro Permanente de Pessoal, corrigida
monetariamente.

CAPITULOII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 40. Serdo deferidas aos servidores efetivos do Quadro Permanente de Pessoal da
IBASCAF, quando preenchidos os requisitos legais, as seguintes gratificacGes e adicionais:

| - gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de diregdo, chefia e
assessoramento;

Il - gratificacdo natalina (13° salario);

I11 - adicional por tempo de servico (triénio);

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestacdo de servico extraordinario (horas extras);

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias (abono de 1/3);

V111 — adicional de risco de vida;

IX — auxilio alimentacdo;

X — outras gratificagdes e adicionais relativos ao cargo, a natureza, ao local, turno,
jornada ou regime de trabalho, estabelecidas em lei especifica.

Secéo |
Da Gratificacao pelo Exercicio de Cargo em Comissao ou
Funcdo de Direcéo, Chefia e Assessoramento

Art. 41. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo em comissdo ou
funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, é devido remuneracdo ou retribuicdo pelo seu
exercicio.

Paragrafo Gnico. Remuneracdo ou retribuicdo de que trata o caput serd estabelecida em
lei especifica.

Secéo 11
Da Gratificacéo Natalina

Art. 42. A gratificagdo natalina (13° salario), corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo devida em dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, sendo a fragéo igual
ou superior a 15 (quinze) dias trabalhado serd havida como més integral.

Pardgrafo Unico. A gratificacdo a que se refere o caput é extensiva aos inativos,

aposentados, pensionistas e aos ocupantes exclusivamente de cargos em comisséo, e sera paga
até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, tomando-se por base a remuneragédo devida
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nesse més, de acordo com o tempo de servi¢o do servidor no ano em curso e a média aritmética
do guantitativo das vantagens variaveis, tais como horas extras e adicionais noturnos, prestadas
no ano.

Art. 43. O servidor exonerado ou demitido receberd a gratificagdo natalina proporcional
aos meses de exercicio, calculada sobre a média da remuneracéo percebida no ano.

Art. 44. Sera concedido ao servidor, mediante requerimento a ser apresentado com pelo
menos 30 (trinta) dias antes do més em que gozar férias, um adiantamento correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da gratificacdo natalina.

Secao 111
Do Adicional por Tempo de Servigo - Triénio

Art. 45. O Adicional por tempo de servico — triénio, considerado de carater individual, é
devido a cada 3 (trés) anos de servigcos prestados, limitado ao percentual maximo de 55%
(cinquenta e cinco por cento) calculados sobre a remuneragdo, observando-se 10% (dez por
cento) para o primeiro triénio e 5% (cinco por cento) para os triénios subsequentes.

81° A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, cujo numero sera convertido em
ano civil, isto é, de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, sendo levado em conta, para este
computo, somente o tempo de servico publico no Quadro Permanente de Pessoal,
independentemente do cargo ocupado.

§2° O servidor fara jus ao adicional a partir do més subsequente em que completar o
triénio.

Art. 46. O adicional por tempo de servico, vantagem de carater individual, compde a
remuneracao do servidor para todos os efeitos legais, durante todo o periodo em atividade, bem
como na aposentadoria e na pensao.

Secéo IV
Dos Adicionais pelo Exercicio de Atividades Insalubres.

Art. 47. Os servidores que trabalnem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, fazem jus ao Adicional de Insalubridade, na forma
da legislacéo especifica.

8 1° O direito ao adicional de insalubridade cessa com a eliminacdo das condi¢des ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 2° Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados insalubres.

§ 3° A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactacdo, das operagOes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre.

84 ° Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames medicos
periédicos.

Art. 48. O adicional de insalubridade incidira sobre o vencimento base do servidor e seu
grau definidos por um médico do trabalho em laudo técnico especifico.
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Secéo V
Do Adicional pela Prestacéo de Servigos Extraordinarios — Horas Extras

Art. 49. A prestacdo de servico extraordinario sera remunerada com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) quando prestado em dias Uteis e em 100% (cem por cento) quando
prestado nos domingos e feriados, e serd calculado, em relacdo a hora normal de trabalho, em
total maximo de 2 (duas) horas por jornada diaria e, excepcionalmente, em 4 (quatro) horas por
jornada em atendimento a situacdes emergenciais.

81° O valor do Adicional é o resultado da operagdo valor/hora normal de trabalho
acrescido de 50% (cinquenta por cento) ou 100% (cem por cento), multiplicado pelo nimero de
horas extraordinarias laboradas no més.

82° O adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios tem carater transitorio, nao
gerando a sua percepgdo qualquer direito de incorporagdo ao vencimento ou provento de
aposentadoria ou pensdo, sobre ele ndo incidindo o célculo de qualquer vantagem, exceto quando
tratar-se dos adicionais por tempo de servico, de insalubridade e de risco de vida, observada a
legislacdo pertinente.

83° Sera considerada falta gravissima, passivel de demissdo, além da responsabilizacéo
civil, a conduta dos superiores hierarquicos que atestarem a prestacdo de servigos
extraordinarios, acima do quantitativo prestado ou quando ndo efetivamente realizados pelo
servidor, bem como a do servidor, caracterizada a sua ma fé.

84° O desempenho de atividades em horas extraordinérias ndo serd computado como
tempo de servicgo publico para qualquer efeito.

85° O adicional a que se refere o caput deste artigo é calculado sobre o valor da hora
normal de trabalho do servidor municipal, considerado o somatdrio do vencimento basico com
os adicionais por tempo de servico e insalubridade, periculosidade ou risco de vida.

86° A apuracédo do valor da hora normal de trabalho sera efetuada mediante a diviséo do
somatdrio obtido no 85° pelo divisor correspondente, observado o seguinte critério:

| — para 40 horas semanais aplica-se o divisor de 200 horas;
Il — para 30 horas semanais aplica-se o divisor de 150 horas;
Il — para 24 horas semanais aplica-se o divisor de 120 horas;
IV — para 20 horas semanais aplica-se o divisor de 100 horas.

Secéo VI
Do Adicional Noturno

Art. 50. Considera-se, para efeito de adicional noturno, o servigo prestado em horério
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) em relacdo ao valor da hora normal de
trabalho, computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servico extraordinério noturno, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre a remuneracgéo prevista no art. 49 desta Lei Complementar.
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Secéo VII
Do Adicional de Férias

Art. 51. O servidor que cumprir 0 periodo aquisitivo de 12 (meses) de efetivo exercicio,
fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

81° As férias serdo requeridas pelo servidor e concedidas pelo 6rgdo competente da
IBASCAF, obedecendo-se ao critério de escala anual, elaborada pela chefia imediata e
atendendo ao interesse do servigo.

82° Ndo requeridas as férias dentro do periodo de concessdo, a autoridade competente,
de oficio, colocara em férias o servidor.

83° As férias podem ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo especifica dispondo em
contrario.

84° A necessidade do servi¢o que implicar em alteragdo da escala de férias devera ser
comunicada ao Presidente do IBASCAF pela chefia do 6rgdo em que tiver exercicio o servidor,
com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de prazo para inicio das férias.

Art. 52. O servidor terd direito a férias na seguinte propor¢do, considerando-se o
respectivo periodo aquisitivo:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servico
mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas injustificadas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas injustificadas.

Art. 53. As férias ndo poderdo ser interrompidas, salvo motivo de calamidade publica,
convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por relevante interesse publico.

Paragrafo unico. O IBASCAF podera, a qualquer momento, converter em pecunia o
total do periodo de férias ndo gozadas pelo servidor, ou reprogramé-lo para periodo posterior,
guando configurado motivo de relevante interesse publico.

Art. 54. Durante a fruicdo das férias, o servidor tera direito a receber sua remuneragéo
com todas as vantagens de seu cargo efetivo, bem como de cargo em comisséo, de funcao
gratificada e das vantagens de valores variaveis, exceto as vantagens pecuniarias previstas nos
incisos VIII e 1X do art. 40.

Paragrafo Unico. As vantagens variaveis, tais como horas extras e adicionais noturnos

serdo calculadas pela média aritmética do nimero de horas prestadas nos Gltimos 12 (doze)
meses anteriores a fruicdo das férias.
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Art. 55. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor antecipada e
juntamente com a remuneracdo do més anterior, por ocasido de suas férias o abono
constitucional correspondente a 1/3 (um tergo) da sua remuneragé&o.

Art. 56. Poderd o servidor, mediante requerimento com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da respectiva fruicdo e a critério do IBASCAF, converter 1/3 (um terco) das férias
em abono pecuniério, de cujo valor fara parte também o terco constitucional de férias.

Art. 57. O pagamento da remuneracdo das férias, calculado sobre a média percebida no
periodo aquisitivo, sera efetuado, preferencialmente, na folha de pagamento do més anterior ao
periodo de gozo.

Paragrafo Unico. O servidor, que dentro do computo do periodo aquisitivo sofrer
afastamento por auxilio doenca, bem como licenca sem vencimentos superior a 180 (cento e
oitenta) dias, consecutivos, ou ndo, ndo fara jus as férias referentes aquele periodo, excetuado
neste caso, os afastamentos por acidente em servico e para tratamento de doencgas graves
especificadas em lei.

Secéo VIII
Do Adicional de Risco de Vida

Art. 58. Os servidores ocupantes do cargo efetivo de vigia fazem jus ao adicional de
risco de vida, no percentual de 30% (trinta por cento), calculado sobre o vencimento basico.

Paragrafo unico. O percentual incide somente sobre o vencimento basico do cargo, néo
sendo permitida a incidéncia sobre as vantagens adquiridas, exceto para fins de calculo do 13°
salario e férias regulamentares.

Secéo IX
Do Auxilio-Alimentacéo

Art. 59. O auxilio-alimentacdo serd concedido em peclnia, mediante consignacdo de
crédito em folha de pagamento, ao servidor em atividade.

Art.60. O valor do auxilio-alimentacdo sera de 30% (trinta por cento) do Piso de
Referéncia Salarial — PRS, instituido pelo art.39.

Art. 61. Fica vedado o pagamento do auxilio-alimentagéo:
| - no periodo em que o servidor estiver afastado por motivo de férias, licencas a
qualquer titulo, faltas ao servico e em relacdo as demais auséncias e afastamentos previstos em

lei, bem como em regulamento;

Il - ao servidor que ndo esteja em efetivo exercicio, por motivo de cessdo a 6rgao ou
entidade de outro ente federativo;

I11 - ao servidor que esteja afastado por motivo de penalidade administrativa, nos casos
previstos no Estatuto ou por motivo de recluséo;

Art. 62. O beneficio de auxilio-alimentacéo:

| - ndo tem natureza salarial, nem se incorporard ao vencimento, & remuneragdo, aos
proventos ou a pensao, para quaisquer efeitos;

14



Il - ndo seré configurado como rendimento tributvel e nem constitui base de incidéncia
de contribuicdo previdenciaria;

I11 - ndo é considerado como salario-utilidade ou prestacdo salarial in natura.

CAPITULO IlI
DAS LICENCAS

Art. 63. Sera concedida ao servidor do IBASCAF, licenca:

| — & gestante e a adotante;

Il — para tratamento da saude;

I11 — por acidente de trabalho;

IV — paternidade;

V - por motivo de doenga em pessoa da familia;
VI - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
VII - para o servigo militar;

VIII - para atividade politica;

IX - prémio;

X - para tratar de interesses particulares;

X1 - para desempenho de mandato classista.

81° As licengas previstas nos incisos I, Il e Il serdo concedidas observadas as
disposicdes da Lei n° 2.352, de 2011, que regula o RPPS, gerido pelo IBASCAF.

82° A licenca prevista no inciso V, bem como cada uma de suas prorrogagdes serdo
precedidas de exame pericial médico oficial.

§3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista
no art. 71.

84° As licengas previstas nos incisos I, II, I, 1V, V, VII, VIII, IX e Xl serdo
consideradas como efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

Secéo |
Da Licenca Paternidade

Art. 64. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera direito a licenca
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Secéo 11
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 65. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as
suas expensas e conste dos seus assentamentos funcionais, mediante comprovacao por pericia
médica oficial.

8 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo
de horério.

8 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida a
cada periodo de 12 (doze) meses nas seguintes condicdes:
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| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracao do servidor;
Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

§ 3° 0O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licencas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o
disposto no § 3°, ndo poderé ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e 1l do § 2°.

Secéao 111
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro

Art. 66. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico. A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.

Secéo IV
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 67. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca, na forma
e condicBes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio do cargo.

Secéo V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 68. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, consoante o regulamento.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungoes e
que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até
o0 décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o
servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo
de 3 (trés) meses.

Secéo VI
Da Licenca Prémio

Art. 69. A cada 5 (cinco) anos ininterruptos de exercicio, o servidor fara jus a 3 (trés)
meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracao do cargo.
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8§ 1° Os periodos de licenca prémio j& adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a
se aposentar ou a falecer serdo convertidos em pecunia em favor proprio ou de seus beneficiarios
da penséo, no valor correspondente a ultima remuneracdo mensal percebida pelo servidor.

§ 2° Os periodos de licenca de que trata 0 caput sdo acumulaveis.

Art. 70. Nao se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remunerac&o;
b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao da licenca
prevista neste artigo, na proporcao de 1 (um) més para cada falta.

Secéo VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 71. A critério do IBASCAF, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estdgio probatdrio, licencas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 3 (trés) anos consecutivos, sem remuneracdo, prorrogavel uma
Unica vez por periodo ndo superior a esse limite.

§1° Somente decorrido o periodo de 3 (trés) anos, podera ser concedida nova licencga.

82° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
relevante interesse do servico.

Secao VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 72. E assegurado ao servidor o direito & licenca, para o desempenho de mandato
em central sindical de trabalhadores, confederacdo, federacdo, associacdo de classe, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo.

§ 1° A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicdo.

8§ 2° Seré assegurado ao servidor licenciado:

| - remuneracdo integral dos vencimentos referentes ao cargo ou funcdo durante o
mandato eletivo;

Il - célculo para efeito de inclusdo na remuneracdo das gratificacbes de producdo de
valores variaveis referente a média aritmética dos 3 (trés) meses anteriores a licenca;

Il - inclusdo de todas as vantagens ou beneficios que vierem a ser concedidos aos
cargos ou fungdes;

IV - 0 retorno ao cargo ou funcdo e ao setor em que exercia as suas atividades;

V - contagem de tempo de servico para concessdo de gratificacdo adicional, para
aposentadoria e para licenga prémio.
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Art. 73. A licenca sindical serd concedida aos servidores, eleitos para a diretoria, em
namero proporcional ao numero de representados:

| - a propor¢édo de 1 (um) para cada 300 (trezentos) associados até 0 maximo de 3 (trés)
por Sindicato ou Associacdo Municipal de Servidores registrado no Municipio;

Il - em numero de 2 (dois) para confederacdo ou federacdo em ambito nacional e
estadual e em centrais de trabalhadores a nivel nacional, resguardados os direitos e vantagens
inerentes a carreira de cada um.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Secéo |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 74. O servidor do IBASCAF podera ser cedido para ter exercicio em outro érgdo
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e de outros Municipios,
nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas.

81° Na hipotese do inciso I, sendo a cessédo para 6rgdos ou entidades da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, o 6nus da remuneracao serd do 6rgao ou
entidade cessionaria.

82° Em caréater excepcional e por autorizagdo expressa do Presidente, o servidor podera
ser cedido a outro 6rgao ou entidade da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Cabo
Frio, mantido o énus para o IBASCAF.

83° No caso do §2° acessdo se dara somente para fim determinado e a prazo certo,
mediante solicitacdo fundamentada do titular do 6rgéo ou entidade interessada.

84° Em qualquer caso, a cessdo se fara mediante portaria publicada no 6rgdo de
imprensa oficial do Municipio.

Secéo Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 75. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢oes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao;

I11 - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracgédo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracgéo.
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Secéo 111
Do Afastamento para Estudo no Exterior

Art. 76. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo, sem autorizacdo do
Presidente do IBASCAF.

81° A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos, e findo o estudo, somente decorrido
igual periodo, sera permitida nova auséncia.

82° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragado
ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

83° As hipdteses, condicOes e formas para a autorizagdo de que trata este artigo,
inclusive no que se refere a remuneragdo do servidor, serdo disciplinadas em regulamento.

Secéo 1V
Do Afastamento para Participacdo em Curso de Pds-Graduacao Stricto Sensu no Pais

Art. 77. O servidor podera, no interesse do IBASCAF, e desde que a participacdo nao
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracédo, para participar de curso
de p6s-graduacdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais.

81° Os afastamentos para realizagdo de cursos de mestrado e doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ha pelo menos 3 (trés)
anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio,
que ndo tenham se afastado por motivo de licenca para tratar de assuntos particulares, nos 2
(dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

82 Os afastamentos para realizacdo de cursos de pos-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ha pelo menos 4
(quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatdrio, e que ndo tenham se afastado por motivo
de licenca para tratar de assuntos particulares, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo
de afastamento.

83° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos 88 1° e 2° deste artigo
terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido.

84° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no 8 3° deste artigo, devera ressarcir a
Administracdo Municipal, dos gastos com seu aperfeicoamento.

85° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no 8§ 4° deste artigo, salvo na hipGtese comprovada de
forga maior ou de caso fortuito, a critério do Presidente.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 78. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doacgdo de sangue;
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Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
I11 - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;
b) falecimento do cnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

CAPITULO VI )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA DE ADMINISTRACAO
E REMUNERAGAO DE PESSOAL

Art. 79. A formulacdo da politica de administracdo e remuneracdo dos servidores
publicos do IBASCAF sera feita através da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da
Autarquia Instituto de Beneficios e Assisténcia dos Servidores Municipais de Cabo Frio —
IBASCAF, formado conforme art. 90, desta Lei Complementar.

TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 80. O Municipio de Cabo Frio, através do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS, gerido pelo Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores de Cabo Frio —
IBASCAF, reestruturado pela Lei n° 2.352, de 2011, oferece aos servidores municipais e seus
respectivos dependentes, cobertura aos riscos a que estdo sujeitos, compreendendo um plano de
beneficios e atividades que atendam as seguintes finalidades:

| - garantia dos meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em
servico, idade avancada, recluséo e morte;

Il - protecdo a maternidade e a familia;

Il - captacdo e formacdo de um patriménio de ativos financeiros de co-participacdo
entre os patrocinadores e 0s participantes;

IV - administracdo dos recursos e suas aplicaces visando ao incremento e a elevacao
das reservas técnicas;

V - pagamento de proventos aos pensionistas e inativos, assim como dos demais
beneficios previdenciarios previstos em lei.

Paragrafo Unico. Os beneficios e as licengas deles decorrentes serdo concedidos nos
termos e condigdes definidos na Lei n° 2.352, de 2011, e no regulamento.

TITULO V
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CAPITULO | _
DA NATUREZA, DOS OBJETIVOS E DA COMPOSICAO

Secéo |
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Da Natureza

Art. 81. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, que consiste no
conjunto de normas e procedimentos que possibilitam a observacdo da atuacdo do servidor
publico no exercicio do cargo e funcdo que ocupa baseado na comparagdo entre resultados
alcancados e padrbes de desempenho previamente estabelecidos.

Secao Il
Dos Objetivos

Art. 82. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho objetiva o aprimoramento dos
métodos de gestdo, melhoria da eficiéncia do servico publico e valorizacdo do servidor, e ainda
promover:

| - aidentificacdo dos problemas que interferem no desempenho do servidor;
Il - a orientacdo e 0 acompanhamento dos servidores;

I11 - a consecucdo das metas estabelecidas;

IV - maior aproximacao entre chefes e subordinados;

V - 0 desenvolvimento da organizacao;

VI - a melhoria dos servicos.

Paragrafo Unico. Compete ao Vice-Presidente do IBASCAF a gestdo do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho através da Comissao de Desenvolvimento Funcional.

Secéao 111
Da Composicao

Art. 83. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:

| - Avaliacdo Especial de Desempenho: utilizada para fins de aprovacdo no estagio
probatdrio, conforme disposto nesta Lei Complementar;

Il - Avaliacdo Periddica de Desempenho: utilizada anualmente para fins de evolugdo
funcional na Progressao Horizontal e gestdo da area de pessoal.

Subsecao |
Da Avaliacgdo Periddica de Desempenho

Art. 84. A Avaliacdo Periddica de Desempenho é o conjunto de normas e
procedimentos que asseguram a possibilidade de progressao horizontal ao servidor segundo seus
méritos, comprovados por meio do exercicio funcional das suas atividades, em conformidade
com os critérios de avaliacdo definidos abaixo:

| — assiduidade e pontualidade — qualidade do avaliado de ser assiduo e pontual,
comprovada por meio dos registros da frequéncia ao trabalho, sem atrasos, saidas antecipadas ou
durante o expediente e as suas auséncias;

Il — eficiéncia — qualidade de executar suas tarefas sem necessidade de intervencao de
seu Chefe imediato, cumprindo metas pelas quais é responsavel nos prazos estabelecidos;

Il — disciplina — qualidade de proceder conforme normas, leis e regulamentos que
regem suas atividades funcionais, bem como as da Autarquia;
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IV — urbanidade — qualidade de avaliar a conduta pessoal no relacionamento com as
Chefias, colegas de trabalho e o publico em geral, 0 comportamento ético e educagdo, assim
como a obediéncia ao conjunto dos principios que orientam a conduta do servidor pablico;

V — organizacdo — qualidade de estabelecer prioridades aos projetos/atividades sob sua
responsabilidade, ordenando-os adequadamente;

VI — equilibrio emocional — qualidade de manejar bem suas emocdes, apresentando
adequada resposta emocional nas diferentes situacgoes;

VIl — trabalho em equipe — qualidade da capacidade de desenvolver as tarefas e
atividades em equipe, mantendo uma postura profissional participativa e colaboradora, de forma
a valorizar o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns;

VIII - uso adequado dos equipamentos de servigo — qualidade de apurar o cuidado com
0s materiais e equipamentos de trabalho, demonstrando preocupagdo com sua manutencao e bom
uso empenhando-se em sua conservagao.

81° A Avaliacdo Periddica de Desempenho ocorrera anualmente até 31 de julho,
abrangendo todos os servidores efetivos, ainda que em estagio probatério ou cedido para
qualquer esfera governamental, em formulario préprio, desenvolvido e aprovado pela Comisséo
de Desenvolvimento Funcional.

82° O resultado da Avaliacdo Periodica de Desempenho, assim que concluido, sera
encaminhado imediatamente a Diretoria Financeira do IBASCAF para inser¢do no Orgamento
Anual.

83° A progressdo horizontal se dara compulsoriamente se ndo houver a devida
Avaliacgdo Periddica de Desempenho.

Art. 85. A Avaliagdo Periddica de Desempenho sera realizada por Comissdo Setorial
composta por 3 (trés) servidores efetivos que tenham exercido suas fungdes no mesmo érgédo que
o servidor avaliado e no mesmo periodo da avaliacdo, devidamente designados pela chefia
imediata do servidor relativo ao periodo a ser avaliado.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia ou impedimentos de qualquer membro da
Comisséo Setorial, a chefia imediata designard novo servidor como membro, desde que:

| - seja servidor efetivo estavel;
Il - tenha exercido suas funcdes no mesmo érgdo que o servidor avaliado e no mesmo
periodo da avaliacéo.

Art. 86. Os avaliadores deverdo em conformidade com os critérios de avaliacdo
estabelecidos nesta Lei Complementar e no seu regulamento:

| - atribuir, ao servidor avaliado, um conceito para cada fator;

Il - avaliar cada servidor com objetividade, limitando-se a observacéo e a analise do seu
desempenho, no sentido de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e opinides pessoais no
processo de avaliacao;

I11 - dar ciéncia ao servidor sobre o resultado da avaliacéo;

IV - encaminhar os Formularios de Avaliacdo de Desempenho devidamente
preenchidos e assinados para o Presidente da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, dentro
do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados do recebimento dos respectivos
formulérios.
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Subsecéo Il
Da Avaliacéo Especial de Desempenho

Art. 87. Como condicdo para aquisi¢do da estabilidade, o servidor nomeado em virtude
de Concurso Publico para cargo de provimento efetivo devera ser submetido a Avaliacdo
Especial de Desempenho pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional nos 6 (seis) meses finais
antes de encerrado do prazo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A Avaliacdo Especial de Desempenho deverd obedecer ao
procedimento adotado para a Avaliagdo Periodica de Desempenho, consoante as disposigdes
desta Lei Complementar e do seu regulamento.

Art. 88. O resultado final da Avaliacdo Especial de Desempenho sera apurado em razédo
do desempenho demonstrado pelo servidor nas Avaliagdes Periddicas e na propria Avaliacdo
Especial de Desempenho.

Paragrafo unico. Compete a Comissdo de Desenvolvimento Funcional apurar a
pontuacdo dos servidores avaliados, bem como resolver eventuais impasses verificados nos
resultados das avaliacGes.

Art. 89. Ao final da Avaliacdo Especial de Desempenho, a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional emitird parecer favoravel ou desfavoravel a confirmagéo do servidor
no cargo para o qual foi nomeado.

81° Se o parecer for favoravel a confirmacdo do servidor, 0 mesmo sera considerado
estavel, nos termos do art. 41, §4° da Constituicdo Federal.

§2° Em caso de parecer contrario a confirmacédo do servidor, a Comissdo encaminhara o
resultado da avaliacdo a Vice-Presidéncia da IBASCAF, a fim de proceder com os devidos atos
administrativos de exoneragdo do cargo efetivo, respeitada a ampla defesa e o contraditério.

83° O Presidente do IBASCAF, depois de esgotados todos os recursos legais, decidira
em ultima instancia na esfera administrativa autarquica, pela exoneracdo ou manutencdo do
servidor, em conformidade com o parecer da Procuradoria-Geral Autarquica.

84° A aquisicdo da estabilidade se dara compulsoriamente se ndo houver a devida
Avaliacdo Especial de Desempenho.

) CAPITULO II
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secéo |
Do Funcionamento e da Composicéo

Art. 90. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Autarquia Instituto de
Beneficios e Assisténcia dos Servidores Municipais de Cabo Frio — IBASCAF tera o seu
funcionamento permanente, no ambito da Vice-Presidéncia, e serd& composta de 7 (sete)
membros, sendo 3 (trés) membros designados pelo Presidente da Autarquia, 1 (um) indicado pela
Associacdo dos Aposentados, Pensionistas e Servidores Ativos do IBASCAF e 3 (trés)
servidores efetivos do quadro do IBASCAF, indicados pelos os préprio servidores, eleitos em
assembleia, sendo:

I - 1 (um) representante da Procuradoria-Geral Autarquica;
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I1 - 1 (um) representante do Departamento de Recursos Humanos;

I11 - 1 (um) representante da Diretoria Financeira;

IV - 1 (um) representante da Associagdo dos Aposentados, Pensionistas e Servidores
Ativos.

V - 3 (trés) representantes indicados pelos os proprios servidores, eleitos em assembleia,
dentre os servidores efetivos da IBASCAF.

81° A Comisséo deliberara por maioria simples e 0s casos omissos serdo resolvidos pelo
seu Presidente.

§2° Para cada membro titular corresponderd um membro suplente, todos legalmente
nomeados 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo desta Lei Complementar, por decreto do Poder
Executivo com as indicages feitas na forma dos 88§ 3° e 4°.

83° Os membros referidos nos incisos I, 11 e 111, com seus respectivos suplentes serdo
indicados pelo Presidente da IBASCAF.

84° Os servidores efetivos e seus respectivos suplentes referidos no inciso V seréo
indicados formalmente pelos os proprios servidores, eleitos em assembleia.

85° Competird aos membros titulares da Comissdo, eleger dentre 0s seus pares O
Presidente, Vice-Presidente e o Relator, por ocasido da 12 reunido convocada.

86° O mandato dos membros sera de 2 (dois) anos, permitida a reconducao, tantas vezes
quantas forem necessarias, podendo, entretanto, seus membros serem substituidos a qualquer
tempo a critério do IBASCAF e pelos os proprios servidores, eleitos em assembleia.

87° Todos os membros efetivos e suplentes da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional, visando o pleno desempenho de suas atribuigdes, deverdo, obrigatoriamente, ser
capacitados em curso especifico de avaliacdo funcional, ministrado diretamente pela IBASCAF
ou por instituicdo a critério desta, contratada para tal.

Secéo 11
Da Competéncia

Art. 91. Compete a Comissdo de Desenvolvimento Funcional:

| - coordenar os processos de Avaliacdo Especial de Desempenho e Avaliacdo Periddica
de Desempenho;

Il — elaborar, confeccionar, distribuir e recolher os formularios da Avaliacdo Periddica
de Desempenho e da Avaliacdo Especial de Desempenho;

I11 - orientar as chefias e os servidores quanto aos objetivos, procedimentos e cuidados
relativos as AvaliacBes de Desempenho;

IV - apurar a pontuacédo dos servidores avaliados;

V - analisar e julgar no prazo maximo de 30 (trinta) dias os recursos apresentados pelo
servidor avaliado;

VI - elaborar e divulgar a listagem final dos servidores que adquiriram direito a
progresséo e promogao;

VII - preparar o relatério final dos trabalhos de cada periodo de avaliagdo e encaminha-
lo ao Vice-Presidente da IBASCAF,;

VIIl - providenciar os atos administrativos necessarios, concedendo a progressao
horizontal e a promocdo vertical do servidor;

IX - julgar os pedidos de reconsideragéo contra suas proprias decisoes;

X —revisar o PRS e a aplicacéo total desta Lei Complementar;
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XI - utilizar-se de todas as informacdes existentes sobre o servidor avaliado;

X1l - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a
revisdo das informacoes e fim de corrigir erros e omissoes, determinando nova avaliagéo, quando
for o caso;

XI1I - convocar servidor para prestar informac6es ou participacdo opinativa, sem direito
a voto;

XIV - opinar a cerca da aquisi¢do ou ndo da estabilidade do servidor avaliado, conforme
dispde o art. 41, § 4° da Constituicao Federal;

XV - arquivar toda documentacdo referente as avaliacBes, recursos e atos
administrativos para consultas futuras que se fizerem necessarias;

XVI- elaborar em sua primeira reunido ordindria os critérios de avaliacao;

XVII - outras atribui¢Bes que possam ser criadas por regulamento.

81° O pedido de reconsideracdo referido no inciso 1X devera ser apresentado no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo da decisdo, devendo indicar os aspectos
questionados ou eventual irregularidade, podendo ser anexados documentos que atestem o
alegado.

82° O deferimento, total ou parcial, ou o indeferimento do pedido de reconsideracao
devera ser publicado em jornal de grande circulagdo no Municipio.

Art. 92, As Diretorias do IBASCAF, assim como o0s servidores avaliados deverdo
subsidiar a Comissédo de Desenvolvimento Funcional com informacdes e documentos que
comprovem as atividades dos avaliados no més da progresséo.

Art. 93. Compete ao Departamento de Recursos Humanos do IBASCAF a divulgacéo do
relatdrio final da avaliacdo de desempenho com a relagdo dos servidores aptos a promocao.

N TITULO VI N
DA EVOLUCAO FUNCIONAL, DA QUALIFICACAO
E DOS EFEITOS FINANCEIROS

CAPITULO |
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 94. A Evolucdo Funcional ocorrerd mediante as seguintes formas:

| — Progressdo Horizontal,
Il — Promogéo Vertical.

Art. 95. O servidor detentor de cargo efetivo do Quadro Permanente da IBASCAF que
ocupe ou venha a ocupar funcéo gratificada ou cargo em comissao, fara jus a progressdo ou
promogcéo na forma estabelecida para o cargo efetivo que ocupa.

Paragrafo unico. A Progressdo Horizontal e a Promocéo Vertical no cargo efetivo
ocupado pelo servidor licenciado para exercicio de mandato classista, sindical ou eletivo
ocorrerdo na forma disposta nos arts. 96 e 97 desta Lei Complementar.

Secéo |
Da Progressao Horizontal
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Art. 96. Progressdo Horizontal ¢ a passagem do servidor de um padrdo para o
imediatamente seguinte dentro da mesma classe no cargo efetivo ocupado, em que esteja
enquadrado a época da concessdo, observada uma diferenca cumulativa de 1% (um por cento)
sobre o valor de cada padrdo de vencimento, obedecido o intersticio minimo de 12 (doze) meses
desde que:

| - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, no periodo avaliado;

Il - ndo ter gozado licenca sem vencimento superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo avaliado;

Il - ndo ter gozado licenca por auxilio doenca superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos, ou ndo, no periodo avaliado, exceto nos afastamentos por acidente de trabalho e
por doencas graves previstas em lei;

IV - ndo ter sofrido pena de adverténcia, suspensao, destituicdo de cargo em comissédo
ou de funcdo de confianca mediante processo administrativo disciplinar;

V - obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total dos pontos das trés Gltimas
avaliagOes de desempenho.

81° A Progressdo Horizontal dos atuais servidores do Quadro Permanente do
IBASCAF, nos 2 (dois) primeiros anos de vigéncia desta Lei Complementar, observara o
seguinte:

| - para 0 segundo ano, 60% (sessenta por cento) do total dos pontos aferidos na
Avaliacdo Periddica de Desempenho do ano anterior;

Il - para o terceiro ano, 60% (sessenta por cento) do total dos pontos aferidos nas 2
(duas) AvaliacOes Periodicas de Desempenho anteriores.

82° As faltas injustificadas ao servigo, acima do previsto no inciso | do caput,
retardardo a progressao horizontal, na proporcéo de 1 (um) més para cada falta.

83° O exercicio de cargo em comissdo, de mandato sindical, associativo, classista ou
eletivo ndo interrompera a contagem de intersticio aquisitivo.

Secéo 11
Da Promocéo Vertical

Art. 97. Promocdo Vertical, para os efeitos desta Lei Complementar, é a ascensdo
automatica, do servidor no mesmo cargo efetivo ocupado, de uma classe para a outra seguinte,
observado exclusivamente o tempo de servico dentro do intersticio de 5 (cinco) anos, conforme o
Anexo IV desta Lei Complementar, observado uma diferenca cumulativa de 10% (dez por cento)
sobre o valor do vencimento basico do servidor, desde que preenchidas, cumulativamente, as
seguintes condi¢oes:

| - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas em cada ano;

Il - ndo ter gozado licenca sem vencimento superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo avaliado;

Il - ndo ter sofrido pena de adverténcia, suspensdo, destituicdo de cargo em comissdo
ou de funcdo de confianca mediante processo administrativo disciplinar;

IV - ter vaga disponivel na classe a ser ocupada.
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81° As faltas injustificadas ao servico, acima do previsto no inciso | do caput,
retardardo a Promocdo Vertical, na proporcdo de 1 (um) més para cada falta.

82° O exercicio de cargo em comisséo e de mandato sindical, associativo, classista ou
eletivo, ndo interromperd a contagem de intersticio aquisitivo.

CAPITULO I
DA QUALIFICACAO DO SERVIDOR

Art. 98. Conforme edital, os servidores do Quadro Permanente de Pessoal que ja
possuirem  conhecimentos  adicionais na forma de ensino médio, ensino
técnico/profissionalizante, graduacdo, titulos, diplomas ou certificados de cursos de poés-
graduacédo, em sentido amplo ou estrito, ou que vierem a adquirir, a partir da aplicacdo desta Lei
Complementar, os citados conhecimentos adicionais serdo contemplados, na progressdo, da
seguinte forma:

| - para 4 (quatro) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele que ocupa,
quando o curso concluido for ensino médio;

Il - para 6 (seis) padrGes de vencimento imediatamente superiores aquele que ocupa,
guando o curso concluido for ensino médio técnico/profissionalizante;

I1l - para 10 (dez) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele que ocupa,
quando o curso concluido for graduacéo;

IV - para 12 (doze) padrfes de vencimento imediatamente superiores aquele que ocupa,
quando o curso concluido for de pos-graduacdo e possuir duracdo minima de 360h (trezentos e
sessenta horas);

V - para 15 (quinze) padrbes de vencimento imediatamente superiores aquele que
ocupa, quando o curso concluido for de pos-graduacdo Mestrado;

VI - para 18 (dezoito) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele que
ocupa, quando o curso concluido for de p6s-graduacdo Doutorado.

Paragrafo Unico. O edital previsto no caput sera aberto todo o més de agosto de cada
ano e seus efeitos financeiros serdo aplicados em janeiro do proximo exercicio financeiro.

Art. 99. A evolucdo funcional prevista nos incisos | a VI do art. 98 ndo sera concedida
quando o curso constituir requisito para ingresso no cargo.

81° Serdo considerados somente 0s cursos e as instituigdes de ensino reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo, na forma da legislacdo federal.

82° O disposto no art. 98 serd considerado no calculo dos proventos e das pensdes,
somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacdo e ndo tenham sido
aproveitados para efeitos de evolucdo funcional.

83° Somente serdo considerados para efeitos do art. 98, e seus incisos, os titulos que
ainda ndo foram aproveitados pelo servidor para evolugdo funcional prevista nesta Lei
Complementar.

84° Na hipétese do servidor adquirir outro conhecimento adicional de maior
escolaridade fard jus a diferenca entre os incisos do art. 98, até o padrdo referente a sua
qualificagéo.

85° Em nenhuma hipdtese o servidor perceberd cumulativamente mais de uma evolucéo,
no mesmo inciso, dentre as previstas nos incisos I a VI do art. 98.
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86° Caso o servidor acumule legalmente 2 (dois) cargos publicos no Municipio de Cabo
Frio podera ser beneficiado nas 2 (duas) matriculas, desde que apresente cursos de capacitacéo
diversos a serem considerados para cada matricula individualmente.

CAPITULO IlI
DOS EFEITOS FINANCEIROS

Art. 100. Os efeitos financeiros decorrentes da Progressdo Horizontal ocorrerdo no més
de janeiro do ano seguinte a Avaliacdo Periodica de Desempenho, beneficiando os servidores
habilitados.

_ TiTuLowvil
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 101. No prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s esta Lei Complementar entrar em
vigor, os servidores da Autarquia IBASCAF serdo enguadrados no padrdo e classe de
vencimento correspondente ao valor da tabela de vencimentos respectivos, respeitados os Grupos
Ocupacionais por nivel de escolaridade constantes do Anexo | e 0 tempo de servigo no cargo
ocupado, para pagamento em conformidade com as alteracdes salariais, resultantes do referido
engquadramento. Sendo os efeitos financeiros desses enquadramentos a partir de primeiro de
janeiro de 20109.

Art. 102. A aplicacdo das disposicdes desta Lei Complementar ndo podera implicar na
reducdo do vencimento basico, dos vencimentos, da remuneracdo ou dos proventos de
aposentadoria e de pensdes.

Paragrafo unico. Na hip6tese de ocorréncia da reducéo tratada no caput deste artigo, o
servidor serd devidamente enquadrado no padrdo ou classe imediatamente superior.

Art. 103. O Anexo | da Lei 2.352, de 2011, passa a vigorar com o0 seu texto consolidado
com as alteragdes introduzidas pelo Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 104. As despesas resultantes da execucdo desta Lei Complementar correrdo a conta
das dotaces orcamentarias proprias.

Art. 105. Os servidores admitidos pelo IBASCAF, mas exercendo suas fungdes no
PASMED, fardo jus aos beneficios descritos nesta Lei Complementar.

Art. 106. Esta Lei Complementar entra em vigor no dia 1° de mar¢o de 2019, ficando

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cabo Frio, ..... A€ o de 20109.

ADRIANO GUILHERME DE TEVES MORENO
Prefeito
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ANEXO |
LEI COMPLEMENTARN® ......... ' DE vceee. DE oo DE 2019.
IBASCAF — CONSOLIDADO DE QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL - ESTATUTARIO
CARGOS EFETIVOS (CE)

GRUPO

~ CATEGORIA TOTAL DE CARGA HORARIA | QUANTIDADE
DENOMINAGAO DO CARGO | £ yncionaL CARGOS ozgggEle\:gkgé) R SEMANAL PRS
Vigia - 4 Fundamental | 40 1,4
Auxiliar de Servicos Gerais - 10 Fundamental | 40 1,4
Auxiliar Administrativo I 8 Fundamental Il 40 1,6
Auxiliar Administrativo 11 4 Médio | 40 1,8
Agente Administrativo - 14 Médio | 40 1,8
Auxiliar de Consultério Dentario - 6 Médio 11 40 2,0
Auxiliar de Enfermagem - 6 Médio Il 40 2,0
Técnico em Contabilidade - 1 Médio 111 40 2,2
Enfermeiro - 1 Superior | 20 2,9
Advogado - 1 Superior | 20 2,9
Assistente Social - 2 Superior | 20 2,9
Médico Perito - 2 Superior | 20 2,9
Dentista - 1 Superior Il 40 48
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ANEXO 11
LEI COMPLEMENTAR N°......... ,DE oo DE oo DE 2019.
IBASCAF — QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL - ESTATUTARIO
TABELA DE ENQUADRAMENTO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL —
CARGOS EFETIVOS (CE)

GRUPO OCUPACIONAL FUNDAMENTAL | GRUPO OCUPACIONAL FUNDAMENTAL 1
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- VIGIA CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO II
PADRAO PADRAO
VENCIMENTO VENCIMENTO
CLASSE TEMPO DE SERVICO BASICO (R$) CLASSE TEMPO DE SERVICO BASICO (R$)
I 0-5 ANOS 2.072,00 [ 0-5 ANOS 2.368,00
T 5-10 ANOS 2.279,20 T 5-10 ANOS 2.604,80
11 10-15 ANOS 2.507,12 1T 10-15 ANOS 2.865,28
v 15-20 ANOS 2.757,83 v 15-20 ANOS 3.151,81
Sénior 20-25 ANOS 3.033,62 Sénior 20-25 ANOS 3.466,99
Pleno 25-30 ANOS 3.336,98 Pleno 25-30 ANOS 3.813,69
GRUPO OCUPACIONAL MEDIO | GRUPO OCUPACIONAL MEDIO 11
CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO IlI — CARGOS:AUXILIAR DE ENFERMAGEM — AUXILIAR DE
AGENTE ADMISNISTRATIVO CONSULTORIO DENTARIO
PADRAO PADRAO

VENCIMENTO VENCIMENTO

CLASSE TEMPO DE SERVICO BASICO (RS) CLASSE TEMPO DE SERVICO BASICO (RS)
I 0-5 ANOS 2.664,00 I 0-5 ANOS 2.960,00
T 5-10 ANOS 2.930,40 T 5-10 ANOS 3.256,00
11 10-15 ANOS 3.223,44 11 10-15 ANOS 3.581,60
v 15-20 ANOS 3.545,78 v 15-20 ANOS 3.939,76
Sénior 20-25 ANOS 3.900,36 Sénior 20-25 ANOS 4.333,74
Pleno 25-30 ANOS 4.290,40 Pleno 25-30 ANOS 4.767,11
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GRUPO OCUPACIONAL MEDIO 111 GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR | — 20 HORAS
CARGOS: TECNICO EM CONTABILIDADE CARGO: ADVOGADO - ASSISTENTE SOCIAL — MEDICO
PADRAO PERITO - ENFERMEIRO
CLASSE TEMPO DE SERVICO VENCIMENTO PADRAO
BASICO (R$) VENCIMENTO
, 0-5 ANOS 3.256.00 CLASSE TEMPO DE SERVICO BASICO (R$)

11 5-10 ANOS 3.581,60 I 0-5 ANOS 4.292,00
i 10-15 ANOS 3.939,76 T 5.10 ANOS 4.721.20
v 15-20 ANOS 4.333,74 i 10-15 ANOS 5.193,32
Sénior 20-25 ANOS 4.767,11 v 15-20 ANOS 5.712,65
Pleno 25-30 ANOS 5.243,82 Sénior 20-25 ANOS 6.283,92
Pleno 25-30 ANOS 6.912,31

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR |1 — 40 HORAS

CARGO: DENTISTA
PADRAO
VENCIMENTO
CLASSE TEMPO DE SERVICO BASICO (R9)

I 0-5 ANOS 7.104,00

I 5-10 ANOS 7.814,40

1"l 10-15 ANOS 8.595,84

IV 15-20 ANOS 9.455,42

Sénior 20-25 ANOS 10.400,97

Pleno 25-30 ANOS 11.441,06
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ANEXO 111

LEI COMPLEMENTAR N°00, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019.
IBASCAF — QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL —ESTATUTARIO
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS — EVOLUCAO FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL FUNDAMENTAL |

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - VIGIA

PADRAO (VALORES EM R$)

CLASSE| A B C D E F G H | J K

' 12.072,00(2.002,72|2.113,65 | 2.134,78 | 2.156,13| 2.177,69| 2.199,47 | 2.221,46 | 2.243,68 | 2.266,12 | 2.288,78

' 12979,20|2.301,99 | 2.325,01 | 2.348,26 | 2.371,74 | 2.395,46 | 2.410,42 | 2.443,61 | 2.468,05 | 2.492,73 | 2.517,65

" 15 507,12 |2.532,19 | 2.557,51 | 2.583,00| 2.608,92 | 2.635,01 | 2.661,36 | 2.687,97 | 2.714,85 | 2.742,00 | 2.769,42

V' 15 757.83| 2.785,41| 2.813,26 | 2.841,40 | 2.869,81 | 2.898,51 | 2.927,49 | 2.956,77 | 2.986,34 | 3.016,20 | 3.046,36

Senior |3 133,62 3.063,95 | 3.094,59| 3.125,54 | 3.156,79 | 3.188,36 | 3.220,24 | 3.252.45 | 3.284,97| 3.317,82 | 3.351,00

Pleno |3 336,98 |3.370,35 | 3.404,05| 3.438,09 | 3.472,47 | 3.507,20 | 3.542,27 | 3.577,69 | 3.613,47 | 3.649,60 | 3.686,10
CLASSE| L M N 0 P Q R S T U Y,

' 12311,66(2.334,78 | 2.358,13 | 2.381,71 | 2.405,53 | 2.429,58 | 2.453,88 | 2.478,42 | 2.503,20 | 2.528,23 | 2.553 52

W 12 542,83|2.568,26 | 2.593,94 | 2.619,88 | 2.646,08 | 2.672,54 | 2.699,27 | 2.726,26 | 2.753,52 | 2.781,06 | 2.808,87

W15 797,11 |2.825,00 | 2.853,34 | 2.881,87 | 2.910,69| 2.939,80 | 2.969,19 | 2.998,89 | 3.028,87 | 3.059,16 | 3.089,75

V' 13.076,83|3.107,59| 3.138,67 | 3.170,06 | 3.201,76 | 3.233,77 | 3.266,11 | 3.298,77 | 3.331,76 | 3.365,08 | 3.398,73

Senior |5 384 51|3.418,35| 3.452,54 | 3.487,06 | 3.521,93 | 3.557,15 | 3.592,72 | 3.628,65 | 3.664,94 | 3.701,59 | 3.738,60

Pleno |3 797 96|3.760,19 | 3.797,79 | 3.835,77 | 3.874,13 | 3.912,87 | 3.952,00| 3.991,52 | 4.031,43 | 4.071,75 | 4.112,46
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GRUPO OCUPACIONAL FUNDAMENTAL 11

CARGOS: AUXILIAR AMIDNISTRATIVO I

PADRAO (VALORES EM R$)

CLASSE A B C D E F G H [ J K
I 2.368,002.391,68 | 2.415,60 | 2.439,75 | 2.464,15 | 2.488,79 | 2.513,68 | 2.538,82 | 2.564,20 | 2.589,85 | 2.615,75
I 2.604,80|2.630,85|2.657,16|2.683,73 |2.710,57 | 2.737,67 | 2.765,05 | 2.792,70 | 2.820,63 | 2.848,83 | 2.877,32
i 2.865,28|2.893,932.922,87|2.952,10|2.981,62 | 3.011,44 | 3.041,55|3.071,97|3.102,69 | 3.133,71 | 3.165,05
v 3.151,813.183,33 |3.215,16 | 3.247,31 | 3.279,78 | 3.312,58 | 3.345,71 | 3.379,16 | 3.412,96 | 3.447,09 | 3.481,56
Senior 3.466,99 | 3.501,66 | 3.536,68 | 3.572,04 | 3.607,76 | 3.643,84 | 3.680,28 | 3.717,08 | 3.754,25 | 3.791,79 | 3.829,71
Pleno 3.813,693.851,82 | 3.890,34 | 3.929,25 | 3.968,54 | 4.008,22 | 4.048,31 | 4.088,79 | 4.129,68 | 4.170,97 | 4.212,68
CLASSE L M N O P Q R S T U \
! 2.641,902.668,32|2.695,00|2.721,95|2.749,17 | 2.776,67 | 2.804,43 | 2.832,48 | 2.860,80 | 2.889,41 | 2.918,30
I 2.906,09(2.935,15|2.964,51|2.994,15 | 3.024,09 | 3.054,33 | 3.084,88 | 3.115,72 | 3.146,88 | 3.178,35|3.210,13
i 3.196,70|3.228,67 | 3.260,96 | 3.293,57 | 3.326,50 | 3.359,77 | 3.393,36 | 3.427,30 | 3.461,57 | 3.496,19 | 3.531,15
v 3.516,37|3.551,54 | 3.587,05 | 3.622,92 | 3.659,15 | 3.695,74 | 3.732,70 | 3.770,03 | 3.807,73 | 3.845,80 | 3.884,26
Sénior 3.868,01|3.906,69 | 3.945,76 | 3.985,21 | 4.025,07 | 4.065,32 | 4.105,97 | 4.147,03 | 4.188,50 | 4.230,39 | 4.272,69
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Pleno

‘ 4.254,81 ’ 4.297,36 ’ 4.340,33 ’ 4.383,74 ‘ 4.427 57 ‘ 4.471,85 ‘ 4.516,57 ’ 4.561,73 ’ 4.607,35 ’ 4.653,42 ‘ 4.699,96 ‘

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO |
CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11l - AGENTE ADMINSTRATIVO
PADRAO (VALORES EM R$)
CLASSE A B C D E F G H I J K
' 2.664,00|2.690,64 |2.717,55 |2.744,72 | 2.772,17 | 2.799,89 | 2.827,89 | 2.856,17 | 2.884,73 | 2.913,58 | 2.942,71
I 2.930,40|2.959,702.989,30 | 3.019,19 | 3.049,39 | 3.079,88 | 3.110,68 | 3.141,79 | 3.173,20 | 3.204,94 | 3.236,98
i 3.223,44|3.255,67 | 3.288,23 |3.321,11 | 3.354,32 | 3.387,87 | 3.421,75 | 3.455,96 | 3.490,52 | 3.525,43 | 3.560,68
v 3.545,78|3.581,24 | 3.617,05 | 3.653,22 | 3.689,76 | 3.726,65 | 3.763,92 | 3.801,56 | 3.839,58 | 3.877,97 | 3.916,75
Sénior 3.900,36|3.939,37|3.978,76 | 4.018,55 | 4.058,73 | 4.099,32 | 4.140,31 | 4.181,72 | 4.223,53 | 4.265,77 | 4.308,43
Pleno 4.290,40 | 4.333,30 | 4.376,64 | 4.420,40 | 4.464,61 | 4.509,25 | 4.554,34 | 4.599,89 | 4.645,89 | 4.692,35 | 4.739,27
CLASSE L M N @) P Q R S T U Vv
' 2.972,14|3.001,86|3.031,88 | 3.062,20 [ 3.092,82 | 3.123,75 | 3.154,99 | 3.186,54 | 3.218,40 | 3.250,59 | 3.283,09
4 3.269,35|3.302,05|3.335,07 | 3.368,42 | 3.402,10 | 3.436,12 | 3.470,49 | 3.505,19 | 3.540,24 | 3.575,64 | 3.611,40
I 3.596,29|3.632,25|3.668,58 | 3.705,26 | 3.742,31 | 3.779,74 | 3.817,53 | 3.855,71 | 3.894,27 | 3.933,21 | 3.972,54
vV 3.955,92 | 3.995,48|4.035,43 | 4.075,79 | 4.116,55 | 4.157,71 | 4.199,29 | 4.241,28 | 4.283,69 | 4.326,53 | 4.369,80
Seénior 4.351,51|4.395,03 |4.438,98 | 4.483,37 | 4.528,20| 4.573,48 | 4.619,22 | 4.665,41 | 4.712,06 | 4.759,18 | 4.806,78
Pleno 4.786,66|4.834,53|4.882,87 [4.931,70|4.981,02|5.030,83 |5.081,14 [ 5.131,95 | 5.183,27 | 5.235,10 | 5.287,45
GRUPO OCUPACIONAL MEDIO 11
CARGOS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
PADRAO (VALORES EM R$)
CLASSE| A B C D E F G H I J K
I
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2.960,00 | 2.989,60 | 3.019,50 | 3.049,69 | 3.080,19 | 3.110,99 | 3.142,10 | 3.173,52| 3.205,26 | 3.237,31 | 3.269,68
"' 13256,00|3.288,56|3.321,45 | 3.354,66 | 3.388,21 | 3.422,09 | 3.456,31 | 3.490,87 | 3.525,78 | 3.561,04 | 3.596,65
" 1358160 |3.617,42| 3.653,59| 3.690,13| 3.727,03 | 3.764,30 | 3.801,94 | 3.839,96 | 3.878,36 | 3.917,14 | 3.956,31
V' 13.930,76|3.979,16|4.018,95 | 4.059,14| 4.099,73 | 4.140,73| 4.182,13 | 4.223,96 | 4.266,20 | 4.308,86 | 4.351,95
Senior |4 333 74(4.377,07|4.420,84 | 4.465,05| 4.509.70 | 4.554,80 | 4.600,35 | 4.646,35 | 4.692,82 | 4.739,74| 4.787,14
Pleno |, 767,11 |4.814,78| 4.862,93| 4.911,56 | 4.960,67 | 5.010,28 | 5.060,38 | 5.110,99 | 5.162,10| 5.213,72 | 5.265,85

CLASSE| L M N 0 P Q R S T U V
' 13302,38/3.335,40 | 3.368,76 | 3.402,44 | 3.436,47 | 3.470,83| 3.505,54 | 3.540,60 | 3.576,00 | 3.611,76 | 3.647,88
1 13632,62|3.668,94|3.705,63|3.742,69 | 3.780,11 | 3.817,92 | 3.856,10 | 3.894,66 | 3.933,60| 3.972,94 | 4.012,67
13 995,88 |4.035,84| 4.076,19| 4.116,96 | 4.158,13 | 4.199,71 | 4.241,70 | 4.284,12 | 4.326,96 | 4.370,23 | 4.413,93
V1430547 4.430,42| 4.483,81| 4.528,65 | 4.573,94 | 4.619,68 | 4.665,88 | 4.712,53 | 4.759,66 | 4.807,26 | 4.855,33
Senior |, 635 01| 4.883,36 | 4.932,20 | 4.981,52 | 5.031,33 | 5.081,65 | 5.132,46 | 5.183,79 | 5.235,63 | 5.287,98 | 5.340,86
Pleno |5 318 51|5.371,70 | 5.425,42 | 5.479,67 | 5.534,47 | 5.589,81 5.645,715.702,17 | 5.759,19 | 5.816,78 | 5.874,95

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO I
CARGOS: TECNICO DE CONTABILIDADE
PADRAO (VALORES EM R$)

CLASSE| A B C D E F G H | J K
! 13.256,00|3.288,56 | 3.321,45| 3.354,66 | 3.388,21 | 3.422,09 | 3.456,31 | 3.490,87 | 3.525,78 | 3.561,04 | 3.596,65
""" 13581,60|3.617,42|3.653,59|3.690,13|3.727,03 | 3.764,30 | 3.801,94 | 3.839,96 | 3.878,36 | 3.917,14 | 3.956,31
1393976 |3.979,16 | 4.018,95| 4.059,14| 4.099,73| 4.140,73 | 4.182,13 | 4.223,96 | 4.266,20 | 4.308,86 | 4.351,95
V' 1433374 4.377,07| 4.420,84| 4.465,05 | 4.509,70 | 4.554,80 | 4.600,35 | 4.646,35 | 4.692,82 | 4.739,74 | 4.787,14
Senior |, 767 11|4.814,78|4.862,93 | 4.911,56 | 4.960,67 | 5.010,28 | 5.060,38 | 5.110,99 | 5.162,10 | 5.213,72 | 5.265,85
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PIeno 15 943 821 5.206.26 | 5.349 22| 5.402,71 | 5.456.74 | 5.511.31 | 5.566.42 | 5.622,09 | 5.678,31 | 5.735.00 | 5.792.44

CLASSE| L M N o) P Q R S T U V
| 3.632,62 | 3.668,94 | 3.705,63 | 3.742.69 | 3.780,11 | 3.817,92 | 3.856,10 | 3.894.66 | 3.933,60 | 3.972.94 | 4.012,67
W 13.095,88|4.035,84(4.076.19 | 4.116,96 | 4.158,13 | 4.199,71 | 4.241.70 | 4.284.12 | 4.326.96 | 4.370,23 | 4.413,93
W 4 305,47 (4.439,42 | 4.483,81 | 4.528,65| 4.573.94 | 4.619,68 | 4.665,88 | 4.712,53 | 4.759.66 | 4.807,26 | 4.855,33
IV 14.835,01|4.883,36 | 4.932.20| 4.981 52| 5.031.33 | 5.081,65 | 5.132,46 | 5.183,79 | 5.235.63 | 5.287,98 | 5.340,86
SENIOr | 5 318 51 (5.371,70 | 5.425,42 | 5.479.67 | 5.534.47 | 5.589.81 | 5.645,71 | 5.702,17 | 5.759.19 | 5.816.78 | 5.874,95
Pleno |5 950 36 |5.908.87 | 5.967,96 | 6.027,64 | 6.087.91 | 6.148.79 | 6.210.28 | 6.272.38 | 6.335.11 | 6.398.46 | 6.462,44

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR |
CARGOS: ADVOGADO - ASSISTENTE SOCIAL - ENFERMAGEM - MEDICO PERITO
PADRAO (VALORES EM R$)

CLASSE| A B C D E = G H | J K
| 4.292.00 |4.334.924.378,27 | 4.422.05 | 4.466,27 | 4.510,94 | 4.556,04 | 4.601,60 | 4.647,62 | 4.694,10 | 4.741,04
Il |4.721.20|4.768,41|4.816.10 | 4.864,26 | 4.912.90 | 4.962,03|5.011,65 | 5.061,77|5.112,38 | 5.163 51 | 5.215,14
Il |5.193.32|5.245 25 |5.297.71|5.350,68 | 5.404,19 | 5.458,23 [ 5.512.81 | 5.567,94 | 5.623.62 | 5.679,86 | 5.736.66
IV |5.712,65|5.769.78 | 5.827,48 | 5.885 75 | 5.944,61 | 6.004.05 | 6.064,10 | 6.124.74 | 6.185,98 | 6.247.84 | 6.310,32
Sénior |6.283,92|6.346.76 |6.410,22 | 6.474.33 | 6.539,07 | 6.604.46 | 6.670,50 | 6.737,21 | 6.804,58 | 6.872,63 | 6.941.35
Pleno |6.912,31|6.98143|7.051,25|7.121.76 | 7.192,98 | 7.264.91 | 7.337,56 | 7.410.93 | 7.485,04 | 7.559.89 | 7.635,49

CLASSE| L M N o) P Q R S T U V
| 4.788,45 | 4.836.33 | 4.884,70 | 4.933 54 | 4.982,88 |5.032.71 | 5.083,03 | 5.133.86 | 5.185,20 | 5.237,06 | 5.289,43
Il |5.267.295.319,97 |5.373.17 | 5.426,90 | 5.481.17 | 5.535,98 | 5.591.34 | 5.647.25 | 5.703,72 | 5.760,76 | 5.818,37
Il |5.794.02|5.851,96 |5.910.48|5.969,59 [6.029.28 | 6.089,58 [6.150.47 | 6.211,98 | 6.274.10 | 6.336,84 | 6.400 21
IV |6.373,43|6.437.16 | 6.501,53 | 6.566.55 | 6.632,21 | 6.698 53 | 6.765,52 | 6.833.17 | 6.901,51 | 6.970.52 | 7.040,23
Sénior |7.010,77|7.080.88|7.151,68|7.223.20 | 7.295,43 | 7.368.39 | 7.442,07 | 7.516,49 | 7.591.66 | 7.667,57 | 7.744.25
Pleno |7.711,84|7.788.96|7.866,85 | 7.945 52 | 8.024,98 | 8.105 23 | 8.186,28 | 8.268.14 | 8.350,82 | 8.434.33 | 8.518,67

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR 11
CARGOS: DENTISTA
PADRAO (VALORES EM R$)
CLAsse| A | B | ¢ | b | E | F | & | H | 1 | 3
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7.104,00 | 7.175,04 | 7.246,79 | 7.319,26 | 7.392,45 | 7.466,38 | 7.541,04 | 7.616,45 | 7.692,61 | 7.769,54 | 7.847,24
I 7.814,40 | 7.892,54 | 7.971,47 | 8.051,18 | 8.131,70 | 8.213,01 | 8.295,14 | 8.378,09 | 8.461,88 | 8.546,49 | 8.631,96
l 8.595,84 | 8.681,80 | 8.768,62 | 8.856,30 | 8.944,87 | 9.034,31 | 9.124,66 | 9.215,90 | 9.308,06 | 9.401,14 | 9.495,16
v 9.455,42 | 9.549,98 | 9.645,48 | 9.741,93 | 9.839,35 | 9.937,75 |10.037,12]10.137,49]10.238,87 | 10.341,26 | 10.444,67
Senior 10.400,97|10.504,98 | 10.610,03|10.716,13|10.823,29|10.931,52|11.040,84 | 11.151,24 | 11.262,76 | 11.375,38 | 11.489,14
Pleno 11.441,06/11.555,47/11.671,03|11.787,74|11.905,62 | 12.024,67 | 12.144,92 |12.266,37 | 12.389,03|12.512,92 | 12.638,05
CLASSE L M N O P Q R S T U V
! 7.925,71 | 8.004,97 | 8.085,01 | 8.165,86 | 8.247,52 | 8.330,00 | 8.413,30 | 8.497,43 | 8.582,41 | 8.668,23 | 8.754,91
I 8.718,28 | 8.805,46 | 8.893,52 | 8.982,45 | 9.072,28 | 9.163,00 | 9.254,63 | 9.347,17 | 9.440,65 | 9.535,05 | 9.630,40
l 9.590,11 | 9.686,01 | 9.782,87 | 9.880,70 | 9.979,50 |10.079,30|10.180,09|10.281,89 |10.384,71|10.488,56 | 10.593,44
v 10.549,12/10.654,61|10.761,15|10.868,77|10.977,45|11.087,23|11.198,10|11.310,08 | 11.423,18 | 11.537,41 | 11.652,79
Senior 11.604,03|11.720,07|11.837,27|11.955,64 | 12.075,20 | 12.195,95|12.317,91|12.441,09 | 12.565,50 | 12.691,16 | 12.818,07
Pleno 12.764,43|12.892,08 | 13.021,00 | 13.151,21 |1 13.282,72 | 13.415,55|13.549,70 | 13.685,20 | 13.822,05 | 13.960,27 | 14.099,87
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ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR N° ............. ,DE o DE ..o, DE 2019.
IBASCAF — QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL — ESTATUTARIO
QUADRO DE DESCRICAO SINTETICA, ATRIBUICOES, FORMA DE INGRESSO E DE
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA.

| - GRUPO OCUPACIONAL: FUNDAMENTAL I
1-TITULO DO CARGO: VIGIA

1.1 — DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a guarda do patriménio do e a
observacao do edificio publico do IBASCAF, percorrendo-0s sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias.

1.2 — ATRIBUICOES:

a) Fazer a ronda das dependéncias e instalacdes do IBASCAF;

b) Zelar pela seguranca dos bens moveis e imdveis postos sob sua guarda;

c) Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de pessoas ndao autorizadas nas dependéncias e
instalagdes do IBASCAF, solicitando quando necessario a forca policial;

d) Comunicar imediatamente a chefia quaisquer irregularidades encontradas, formalizando-as no livro de
ocorréncias;

e) Zelar pela conservacdo da limpeza das areas sob sua vigilancia; Solicitar, quando necessario, 0s
Servicos e emergéncia e socorro;

f) Executar outras atribuicoes afins.

1.3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Fundamental Completo.
1.4- RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

1.5- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressao horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
b) Promocédo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados, de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos:

b.1) Classe | para a Classe 1I: 5 (cinco) anos;

b.2) Classe Il para a Classe I11: 5 (cinco) anos;

b.3) Classe IlI para a Classe 1V: 5 (cinco) anos;

b.4) Classe IV para a Classe Sénior: 5 (cinco) anos;

b.5) Classe Sénior para a Classe Pleno: 5 (cinco) anos;

2 - TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2.1 — DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a limpar estabelecimentos, a
executar servicos administrativos elementares, de limpeza e arrumacéo e zeladoria.

2.2— ATRIBUICOES:

a) Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do IBASCAF;

b) Recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os em local apropriado;

c) Lavar e passar toalhas, lengois, panos ou outros materiais de utilizagdo dos setores e ambulatorios;

d) Manter o material sob sua guarda organizado e limpo;

e) Controlar o estoque de materiais utilizados, sugerindo sua devida reposicao;

f) Comunicar a necessidade de consertos ou reparos nos bens que lhe cabe manter limpo e com boa
aparéncia;
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g) Auxiliar o atendimento telefonico e o atendimento ao servidor;
h) Executar outras atribuicGes afins.

2.3—- REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Fundamental Completo.
2.4- RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

2.5- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressao horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
b) Promocédo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados, de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos:

b.1) Classe | para a Classe II: 5 (cinco) anos;

b.2) Classe Il para a Classe I11: 5 (cinco) anos;

b.3) Classe Il para a Classe IV: 5 (cinco) anos;

b.4) Classe IV para a Classe Sénior: 5 (cinco) anos;

b.5) Classe Sénior para a Classe Pleno: 5 (cinco) anos;

Il - GRUPO OCUPACIONAL: FUNDAMENTAL 11
1 - TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

1.1 — DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao
direta, tarefas rotineiras de apoio administrativo nas areas de atendimento ao publico, concessdo de
beneficios previdenciarios, recursos humanos e administracdo em geral do IBASCAF.

1.2—- ATRIBUICOES:

a) atender ao publico, interno e externo, prestando informacGes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

b) duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de
papel e tinta, regulando o nimero de copias;

c) operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

d) atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacoes;

e) registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do visitante,
fazendo controle dos atendimentos diarios;

f) digitar textos e documentos;

g) operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
e informagdes, bem como consultar registros;

h) arquivar processos, leis, publicacfes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

i) receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

J) controlar estoques e distribuir material de acordo com as instrucées recebidas;

K) receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

I) preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informac6es e 0s documentos originais;

m) elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e rela¢des, realizando os levantamentos necessarios;

n) fazer calculos simples;

0) executar outras atribuicdes afins.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Fundamental Completo.

1.4 — RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar fica vedado o provimento
desse cargo, sendo estes extintos na sua vacancia.
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1.5- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressao horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
b) Promocédo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados, de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos:

b.1) Classe | para a Classe 1I: 5 (cinco) anos;

b.2) Classe Il para a Classe I11: 5 (cinco) anos;

b.3) Classe Il para a Classe IV: 5 (cinco) anos;

b.4) Classe IV para a Classe Sénior: 5 (cinco) anos;

b.5) Classe Sénior para a Classe Pleno: 5 (cinco) anos;

I11 - GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO |
1 - TITULO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a execucdo de trabalhos, sob
supervisdo, que envolvam normas administrativas de mediana complexidade, nas areas de atendimento ao
publico, concessdo e auditoria de beneficios previdenciarios, recursos humanos, administracdo de
materiais e compras, informatica, contabilidade, bem como em outras atividades relacionadas com a
administracdo patrimonial, financeira e orcamentaria do IBASCAF.

1.2 -~ATRIBUICOES:

a) Redigir memorando, correspondéncia, oficio, parecer, documentos legais e outros de mesma natureza,;
b) Atender ao Publico interno e externo;

c) Manter o setor de trabalho organizado;

d) Arquivar processos, leis, atos administrativos, e outros documentos pertinentes do setor;

e) Receber e tramitar processos, mantendo os registros atualizados;

f) Operar programas internos e aplicativos;

g) Auxiliar na elaboragdo e conclusdo dos processos administrativos;

h) Verificar a diminuicdo do estoque de material do setor, solicitando providéncias quanto a sua
reposicao;

i) Auxiliar os trabalhos desenvolvidos pelo setor, atendendo sempre as solicitacfes da chefia imediata;

J) Conferir documentos, elaborar planilhas, mapas, graficos e outros documentos solicitados;

k) Zelar pela conservacdo dos bens sob sua guarda, comunicando sempre a necessidade de consertos e
reparos;

I) Executar outras atribuicdes afins.

1.3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢do — Ensino Médio Completo.
1.4- RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

1.5- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressao horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
b) Promocédo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados, de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos:

b.1) Classe | para a Classe Il: 5 (cinco) anos;

b.2) Classe Il para a Classe I11: 5 (cinco) anos;

b.3) Classe 11 para a Classe IV: 5 (cinco) anos;

b.4) Classe IV para a Classe Sénior: 5 (cinco) anos;

b.5) Classe Sénior para a Classe Pleno: 5 (cinco) anos;
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2 - TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

2.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a execucdo de trabalhos, sob
supervisdo, que envolvam normas administrativas de mediana complexidade, nas areas de atendimento ao
publico, concessdo e auditoria de beneficios previdenciarios, recursos humanos, administracdo de
materiais e compras, informatica, contabilidade, bem como em outras atividades relacionadas com a
administracdo patrimonial, financeira e orcamentaria do IBASCAF.

2.2— ATRIBUICOES:

a) redigir expedientes sumarios, correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos
para o 6rgéo;

b) atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando informacges, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

C) arquivar processos, leis, publicacfes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

d) receber, classificar, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

e) encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua tramitacao;

f) operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informag6es, bem como consultar registros; g) receber e distribuir
material solicitado pela unidade em que serve, guardando-os em perfeita ordem, e verificar a diminuigéo
do estoque, solicitando providéncias para sua reposicao;

h) realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para
aquisicdo de material;

i) receber o material dos fornecedores e conferir as especificacbes dos materiais mais complexos,
inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega;

J) controlar registro de frequéncia do pessoal, reparar folhas de pagamento, registro de férias e executar
outras atividades afins;

k) fazer inscricbes para cursos de treinamento e outros, seguindo instrucdes impressas, conferindo a
documentacao recebida e transmitindo instrucdes;

I) agendar entrevistas e reunides;

m) assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

n) elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatorios parciais e anuais, graficos, mapas e quadros
demonstrativos das atividades atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa;

0) averbar, conferir todos os documentos comprobatdrios das operacOes realizadas, de natureza
orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Administracdo Municipal;

p) preparar relacdo de cobranca e de pagamentos efetuados pela Administracdo Municipal, especificando
os saldos, para facilitar o controle financeiro e escriturar contas correntes diversas;

g) examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotacdes or¢camentarias.

r) participar da elaboragé@o ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagéo de
servicos e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas;

s) examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da Administragdo Municipal,

t) zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e
reparos;

u) orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;

V) executar outras atribuicdes afins compativeis com sua qualificacéo.

2.3—- REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Médio Completo.
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2.4— RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar fica vedado o provimento
desse cargo, sendo estes extintos na sua vacancia.

2.5- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressao horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
b) Promocédo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados, de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos:

b.1) Classe | para a Classe II: 5 (cinco) anos;

b.2) Classe Il para a Classe I11: 5 (cinco) anos;

b.3) Classe Il para a Classe IV: 5 (cinco) anos;

b.4) Classe IV para a Classe Sénior: 5 (cinco) anos;

b.5) Classe Sénior para a Classe Pleno: 5 (cinco) anos;

IV -GRUPO OCUPACIONAL MEDIO Il
2 - TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos diaristas que se destinam a executar, sob
supervisao, tarefas de enfermagem, atendendo as necessidades e prestando assisténcia meédica aos
segurados do PASMED.

2.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:

a) auxiliar o médico ou enfermeiro nos atendimentos ambulatoriais no PASMED;

b) ministrar medicamento ou tratamento quando prescritos pelo médico;

) incentivar e orientar os pacientes acerca de programas educativos de salde que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

d) controlar o consumo de material, solicitando providéncias quanto a sua reposicao;

e)zelar pela limpeza e ordem do material, dos equipamentos pelos equipamentos utilizados no exercicio
do cargo;

f) auxiliar o atendimento e organizacgdo dos pacientes;

g) controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo, utilizando aparelhos de ausculta e presséo;
h) executar outras tarefas afins.

2.3 — REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio Completo Profissionalizante e/ou
Curso Auxiliar de enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.

2.4- RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

2.5- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressao horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
b) Promocéo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) Classe | para a Classe 1I: 5 (cinco) anos;

b.2) Classe Il para a Classe I11: 5 (cinco) anos;

b.3) Classe 11l para a Classe 1V: 5 (cinco) anos;

b.4) Classe IV para a Classe Sénior: 5 (cinco) anos;

b.5) Classe Sénior para a Classe Pleno: 5 (cinco) anos;

3-TITULO DO CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

3.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos diarista que se destinam ao exercicio, sob
supervisdo, de atividades auxiliares que envolvem a execugdo dos servicos béasicos de consultorios
dentérios.
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3.2- ATRIBUICOES TIPICAS:

a) auxiliar e Instrumentar o Cirurgido-Dentista do PASMED;

b) manipular materiais de uso odontoldgico;

c) auxiliar o atendimento ao paciente;

d) orientar o paciente acerca das atividades de higiene bucal,

e) executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontol6gicos e
do ambiente de trabalho;

f) auxiliar a marcacgéo de consultas;

g) organizar e manter em ordem o arquivo e ficharios especificos;
h) elaborar planilhas e relatdrios solicitados;

I) executar outras tarefas afins.

3.3 — REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de
Consultorio Dentario ou Auxiliar de Saude Bucal e registro no respectivo conselho de classe.

3.4 — RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

3.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressao horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
b) Promocéo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) Classe | para a Classe 1I: 5 (cinco) anos;

b.2) Classe Il para a Classe I11: 5 (cinco) anos;

b.3) Classe 1l para a Classe IV: 5 (cinco) anos;

b.4) Classe IV para a Classe Sénior: 5 (cinco) anos;

b.5) Classe Sénior para a Classe Pleno: 5 (cinco) anos;

V — GRUPO OCUPACIONAL MEDIO I
1-TITULO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

1.1 — DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que desenvolve trabalhos de dificuldade técnica
e sob supervisdo auxilia a organizacdo e execucao de servicos de contabilidade do Regime Préprio de
Previdéncia.

1.2 — ATRIBUICOES:

a) desenvolver a escrituracdo de atos e fatos administrativos do IBASCAF;

b) classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentacéo financeira;

c) elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis;
d) participar da elaboracédo de balancetes e balan¢os, aplicando normas contabeis;

e) organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacGes orcamentarias;
f) elaborar prestac6es de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos;
g) acompanhar saldos orcamentarios para autorizacao de realizacao de despesas;

h) manter arquivo da documentacéo relacionada a contabilidade;

I) participar de programa de treinamento, quando convocado;

j) executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

K) executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor;

I) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
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1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Médio Completo com Curso Técnico em
Contabilidade e registro no respectivo conselho de classe.

1.4 — RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar fica vedado o provimento
desse cargo, sendo estes extintos na sua vacancia.

1.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressao horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
b) Promocédo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados, de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos:

b.1) Classe | para a Classe II: 5 (cinco) anos;

b.2) Classe Il para a Classe I11: 5 (cinco) anos;

b.3) Classe Il para a Classe IV: 5 (cinco) anos;

b.4) Classe IV para a Classe Sénior: 5 (cinco) anos;

b.5) Classe Sénior para a Classe Pleno: 5 (cinco) anos;

VI - GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR I (20h)
1 - TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos diaristas que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servigos de enfermagem no PASMED, bem como participar da elaboracéo e
execucdo de programas de salde publica.

1.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Planejar, organizar e dirigir os servi¢cos de enfermagem prestados;

b) Fornecer dados para estudos estatisticos; Incentivar e coordenar programas de salde;

c¢) Coordenar reunides com a equipe de enfermagem;

d) Controlar o padrdo de limpeza, desinfecgéo e esterilizacdo dos equipamentos e materiais utilizados;
e) Participar dos processos administrativos que requeiram parecer, informac@es técnicas e relatérios;
f) Realizar outras atribuicdes compativeis com a area de atuacao.

1.3 — REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior Completo em Enfermagem e
registro no respectivo Conselho de Classe.

1.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

1.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressao horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
b) Promocédo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados, de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos:

b.1) Classe | para a Classe 1I: 5 (cinco) anos;

b.2) Classe Il para a Classe I11: 5 (cinco) anos;

b.3) Classe Il para a Classe IV: 5 (cinco) anos;

b.4) Classe IV para a Classe Sénior: 5 (cinco) anos;

b.5) Classe Sénior para a Classe Pleno: 5 (cinco) anos;

2 - TITULO DO CARGO: ADVOGADO

2.1 — DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a execucio de trabalhos complexos
de assessoria juridica com vista a orientacdo da diretoria executiva do IBASCAF.

2.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:
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a) Defender os legitimos direitos e interesses do IBASCAF;

b) Assessorar a Presidéncia e os setores do IBASCAF acerca dos assuntos juridicos pertinentes;

c) Manifestar-se sobre mateéria jurisdicional e atos normativos;

d) Expedir ou propor orientagdes ou instru¢des normativas;

e) Acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer natureza,;

) Emitir parecer acerca dos assuntos pertinentes;

g) Apreciar e orientar as sindicancias e inquéritos administrativos;

h) Representar o IBASCAF em juizo, nos termos e limites dos poderes que lhes forem outorgados;

i) Elaborar minutas ou outros instrumentos obrigacionais em que o IBASCAF seja parte ou interveniente;
J) Reunir, classificar, guardar e conservar toda a legislacdo e jurisprudéncia de interesse do IBASCAF;
K) Pronunciar-se sobre questdes juridicas que lhes forem submetidas;

I) Acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelos Orgdos de Controle Externo;

m) Realizar outras atribuicdes compativeis com o exercicio do cargo.

2.3 — REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior Completo em Direito e registro
no respectivo Conselho de Classe.

2.4 — RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

2.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressao horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
b) Promocéo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados, de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos:

b.1) Classe | para a Classe 1I: 5 (cinco) anos;

b.2) Classe Il para a Classe I11: 5 (cinco) anos;

b.3) Classe Il para a Classe IV: 5 (cinco) anos;

b.4) Classe IV para a Classe Sénior: 5 (cinco) anos;

b.5) Classe Sénior para a Classe Pleno: 5 (cinco) anos;

3 - TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

3.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as
necessidades e interesse da populacdo do Municipio.

3.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos sociais;

b) Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social;

c) Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

d) Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos estatisticos;

e) Realizar estudos socioecondmicos com os servidores para fins de concessdo de beneficios
previdenciarios;

f) Promover e acompanhar diligéncias para fins previdenciarios e de salde;

g) Emitir relatério e parecer;

h) Executar outras atribui¢cbes compativeis com o exercicio do cargo.

3.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢do — Ensino Superior Completo em Servico Social e
registro no respectivo Conselho de Classe.

3.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

3.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:
a) Progressao horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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b) Promocéo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados, de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos:

b.1) Classe | para a Classe II: 5 (cinco) anos;

b.2) Classe Il para a Classe I11: 5 (cinco) anos;

b.3) Classe Il para a Classe IV: 5 (cinco) anos;

b.4) Classe IV para a Classe Sénior: 5 (cinco) anos;

b.5) Classe Sénior para a Classe Pleno: 5 (cinco) anos;

4 —TITULO DO CARGO: MEDICO PERITO

4.1 — DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a verificacdo da incapacidade
laborativa para a concessdo de auxilio doenca, aposentadoria por invalidez, isencdo de pagamento de
imposto de renda para aposentados e assessorar tecnicamente a area de beneficios.

4.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:

a) realizar exames médico-periciais no proprio estabelecimento do IBASCAF, em domicilio ou em
hospitais;

b) fazer visitas de inspecdo no local de trabalho para o reconhecimento do nexo técnico, nos casos de
doenca profissional e de doencas do trabalho e para fins de concesséo de aposentadoria especial,

c) requisitar, quando necessario, exames complementares e pareceres especializados;

d) preencher o laudo médico pericial de sua competéncia;

e) avaliar o potencial laborativo do segurado em gozo de beneficio por incapacidade, com vistas ao
encaminhamento a readaptacdo profissional;

f) participar de Junta Médica nos casos de exame médico-pericial em fase de recurso;

i) zelar pela observancia do Codigo de Etica Médica;

j) comunicar a chefia imediata, obrigatoriamente, qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

K) manter-se atualizado sobre Normas Técnicas, Atos Normativos e Legislacdo Previdenciaria referentes
a concessao de beneficios por incapacidade;

) participar das revisdes de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez;

m) assessorar tecnicamente a area de beneficios sempre que necessario;

n) realizar outras atribuicdes compativeis com a area de atuacao.

4.3 — REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior Completo em Medicina e
registro no respectivo Conselho de Classe.

4.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

4.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressao horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
b) Promocédo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados, de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos:

b.1) Classe | para a Classe 1l: 5 (cinco) anos;

b.2) Classe Il para a Classe I11: 5 (cinco) anos;

b.3) Classe Il para a Classe IV: 5 (cinco) anos;

b.4) Classe IV para a Classe Sénior: 5 (cinco) anos;

b.5) Classe Sénior para a Classe Pleno: 5 (cinco) anos.

VIl - GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR 11 (40h)
1-TITULO DO CARGO: DENTISTA

1.1 — DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar 0s
trabalhos relativos a diagnostico, prognostico e tratamento de afec¢fes de tecidos moles e duros da boca e
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regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citologicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a satde bucal.

1.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:

a) examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e
duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

b) identificar as afec¢bes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiologicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, progndstico e plano de
tratamento;

c) aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela
CFO, para promover conforto e facilitar a execucao do tratamento;

d) promover a saude bucal, quer no &mbito do posto ou unidade de satde quer no meio externo, através da
participagdo direta em conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva;

e) extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver
condicdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

f) efetuar remocéo de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungéo do dente;

g) executar a remogdo mecanica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se
de meios ultrassdnicos ou manuais;

h) prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicacdo, para auxiliar no
tratamento pré, trans e pos-operatorio;

i) proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

j) coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-
os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento;

k) orientar e zelar pela preservagéo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizacao;

I) elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgicos preventivos
voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de
ensino;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

0) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo;

p) participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do Municipio e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

q) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

1.3 — REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior em Odontologia e registro no
respectivo conselho de classe.

1.4 — RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar fica vedado o provimento
desse cargo, sendo estes extintos na sua vacancia.

1.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:
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a) Progressao horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
b) Promocédo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) Classe | para a Classe II: 5 (cinco) anos;

b.2) Classe Il para a Classe I11: 5 (cinco) anos;

b.3) Classe Il para a Classe IV: 5 (cinco) anos;

b.4) Classe IV para a Classe Sénior: 5 (cinco) anos;

b.5) Classe Sénior para a Classe Pleno: 5 (cinco) anos;
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