PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°006/2012.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA DO
MUNICIPIO DE CABO FRIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica reestruturado o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
dos Profissionais da Educacdo Béasica do Municipio de Cabo Frio, regido pela Lei n°® 1.402, de
27 de junho de 1997 e alteracdes posteriores.

8§ 1° O Regime Juridico dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Cabo
Frio é o Estatutario previsto no art. 93, I, da Lei Organica Municipal, nas Leis n° 380, de 29
de outubro de 1981 — Estatuto dos Funcionarios do Poder Executivo, n° 800, de 5 de maio de
1988, e na Lei Complementar n° 1, de 26 de dezembro de 2000.

8 2° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Cabo Frio - PCCR é aplicavel aos Profissionais
da Educacdo Basica, de forma suplementar, excetuando-se os dispositivos que contrariem esta
Lei Complementar.

Art. 2° Os integrantes do Quadro de Profissionais da Educacdo Basica do Municipio
de Cabo Frio ficam organizados em carreiras conforme previsto no arts. 39 e 206 da
Constituicdo Federal, art. 82 da Constituicdo Estadual e Leis Federais n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 - LDB, n° 11.494, de 20 de junho de 2007 e n° 11.738, de 25 de setembro
de 2008.

Art. 3° O Quadro de Profissionais a que se refere o art. 2°, é composto por servidores
concursados, lotados e em exercicio em 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 4° Esta Lei Complementar estrutura oS respectivos cargos, carreiras e
remuneracao dos Profissionais da Educacao Béasica do Municipio de Cabo Frio.

Paragrafo unico. Serdo aplicadas, subsidiariamente, as normas relativas aos direitos
e deveres, bem como regime disciplinar, contidos na Lei n® 380, de 29/10/1981 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos, do Poder Executivo de Cabo Frio, e no Regulamento Disciplinar dos
Servidores do Municipio de Cabo Frio.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por:



| - Profissionais da Educacdo Basica: conjunto de membros de magistério publico
municipal e de agentes administrativos educacionais que desempenham atividades diretas ou
correlatas as atividades de ensino e aprendizagem no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - Magistério Publico Municipal: conjunto de profissionais titulares do cargo de
professor, que exercem a docéncia ou funcGes de suporte pedagdgico direto a docéncia, no
ambito das unidades escolares e do érgdo central da Secretaria Municipal de Educagéo;

1l - Docéncia: atividades de ensino abrangendo as de regéncia de classe,
dinamizacdo da sala de leitura e do laboratério de informética e suporte pedagdgico
(atividades de gestdo escolar, supervisdo educacional, orientagdo educacional e inspecgéo
escolar).

IV - Agentes Administrativos Educacionais: profissionais que exercem funcdes que
apoOiam o trabalho do magistério abrangendo os auxiliares de classe, inspetores de alunos e
secretarios escolares.

V - Cargo: conjunto de atribuicBes, deveres e responsabilidades, cometido aos
Profissionais da Educacdo Bésica, criado por lei, com denominagdo propria em numero certo
e com salario a ser pago pelos cofres publicos;

VI - Classe: € a posicdo distinta verticalmente, identificada por letras maiudsculas,
atendidos os critérios de habilitacéo profissional (A, S, C, O, Ee F);

VII - Nivel: é a escala de progresséo de vencimentos dentro da classe, designada por
numerais de 1 a 6 (um a seis), para a carreira do profissional da Educacao Béasica Municipal.

VIII - Carreira funcional: é a sene de classes semelhantes quanto a natureza do
trabalho, hierarquizadas em funcdo da titulacdo e que representam o desenvolvimento
funcional dos Profissionais da Educacédo Basica.

IX - Categoria funcional: é a série de classes semelhantes quanto a natureza do
trabalho.

X - Intersticio: periodo de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que
os Profissionais da Educacdo Basica se habilitem a progressdo, a promoc¢ao e a concessao de
licencas.

CAPITULO II
DO INGRESSO

Art. 6° O ingresso dos Profissionais da Educagdo Baésica se far4 por concurso
publico, de provas e titulos realizados, e que assegure a igualdade de oportunidade aos
candidatos, valorizando o mérito e a titulacao.

8 1° A nomeagdo com caréter efetivo, somente se dara em vaga aprovada pelo Poder
legislativo e em rigorosa obediéncia a ordem de classificagdo do concurso.

8 2° No prazo de validade prevista nos respectivos editais, 0os aprovados serao
convocados com prioridade sobre eventuais novos concursados.



§ 3° Cabe ao Municipio providenciar a abertura de concurso publico no prazo de 12
(doze) meses quando a necessidade de Profissionais da Educacdo Basica atingir a 10% (dez
por cento) do Quadro Efetivo.

Art. 7° Serdo admitidas outras formas de sele¢do publica no caso de provimento
temporario ou de substituicdo emergencial dos titulares dos cargos, observando-se critérios
estabelecidos em legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacfes por
periodo determinado a:

| -substituir profissional efetivo e temporariamente afastado;
Il -suprir a falta de profissionais até a realizacdo de Concurso Pablico.

CAPITULO lI
DA ESTRUTURACAO

Art. 8° A carreira dos Profissionais da Educacdo Baésica fica estruturada conforme
segue:

| - Quadro Permanente: integrado por cargos de provimento efetivo, cujos detentores
atendam ao nivel de escolaridade exigida;

Il - Quadro Suplementar: integrado por cargos de provimento efetivo, cujos
detentores ndo possuam o nivel de escolaridade e por cargos a serem extintos a medida que
vagarem.

Paragrafo dnico. Os Profissionais do Quadro Suplementar que obtiverem a
escolaridade minima e estejam em efetivo exercicio integrardo o Quadro Permanente na
forma prevista nesta Lei Complementar.

Art. 9° O Quadro Permanente dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio é
composto pelos cargos de Professor, Orientador Educacional, Auxiliar de Classe, Inspetor de
Alunos, Inspetor Escolar, Supervisor Escolar e Secretario Escolar, distribuidos em classes e
niveis de vencimentos, conforme os Anexos I, I1, 111, IV e V desta Lei Complementar.

8§ 1° Os cargos do Quadro Permanente serdo organizados em classes, de acordo com
a habilitagcdo do profissional, e definidas da seguinte forma:

| - Classe A: formacdo de nivel médio;

Il - Classe C: formagdo de nivel superior, relacionado diretamente com a area de
educacéo;

Il - Classe D: formacdo de pos- graduacdo de 360 horas, relacionado diretamente
com a area de educacéo;

IV - Classe E: formacdo de mestrado, relacionado diretamente com a area de
educacéo;



V - Classe F: formacdo de doutorado, relacionado diretamente com a area de
educacéo.

§ 2° O cargo de professor serd organizado em categorias funcionais definidas de
acordo com a natureza do trabalho desenvolvido, apresentando-se da seguinte forma:

| - Docente I: professor com habilitacdo minima de Magistério em nivel médio para
a docéncia na educacdo infantil e nas cinco séries iniciais do Ensino Fundamental,

Il — Docente 1I: professor com habilitagdo minima de licenciatura plena especifica
para a docéncia nas quatro séries finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio;

Il - Orientador Educacional: professor portador de diploma de Pedagogia com
habilitacdo em Orientacdo Educacional ou p6s-graduagédo nesta area para acompanhar o aluno
no processo de construcdo de conhecimento, incluindo os aspectos conceitual, procedimental
e atitudinal, visando a formacéo integral do mesmo;

IV - Supervisor Escolar: professor portador de diploma de Pedagogia com
habilitacdo em Supervisdo Escolar ou pos-graduacdo nesta area para coordenar o processo de
ensino desenvolvido nas unidades escolares;

V - Inspetor Escolar: professor portador de diploma de Pedagogia com habilitacdo
em Inspecdo Escolar, Administracdo Escolar ou pds-graduacdo nestas areas para orientar e
controlar o funcionamento legal das unidades escolares.

§ 3° O cargo de Auxiliar de Classe é composto por profissionais com habilitagdo
minima de Ensino Médio com a funcédo de auxiliar o professor das turmas de creche e prestar
atendimento individual aos alunos com deficiéncia nas classes regulares.

§ 4° O cargo de Inspetor de Alunos é composto por profissionais com habilitacdo
minima de Ensino Médio com a funcdo de auxiliar a equipe técnico-administrativo-
pedagogico nas atividades diarias dos alunos na unidade escolar.

§ 5° O cargo de Secretario Escolar é composto por profissionais com habilitacéo
minima de Ensino Médio com curso especifico de qualificacdo profissional para a funcédo
sendo responsavel pelos trabalhos de protocolo, escrituracdo e arquivo desenvolvidos na
secretaria da escola.

Art. 10. O Quadro Suplementar dos Profissionais da Educacdo Béasica do Municipio
é composto pelos cargos de Professor e de Inspetor de Alunos.

Paragrafo unico. Os cargos dos Profissionais da Educacdo Bésica do Quadro
Suplementar serdo organizados em classes, de acordo com a habilitacdo, definidas da seguinte
forma:

| - Classe AA: inspetor de alunos com formacéo de Ensino Fundamental;

Il - Classe B: professor com formacéo de Licenciatura Curta.



CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS

Art. 11. A progressao funcional é a passagem automatica de um nivel de vencimento

para o nivel seguinte.

Art. 12. Os niveis de vencimento referem-se ao tempo de servico prestado a Rede

Municipal de Ensino e tdo somente a esta, distribuindo-se numa escala de 1 a 6, da seguinte

forma:

a) nivel 1: (nivel inicial) de O a 5 anos;

b) nivel 2: de 5 a 10 anos;

c) nivel 3: de 10 a 15 anos;

d) nivel 4: de 15 a 20 anos;

e) nivel 5: de 20 a 25 anos;

) nivel 6 (nivel final): acima de 25 anos.

Paragrafo Unico. Ao ingressar na Rede Municipal de Ensino ou trocar de cargo

através de novo concurso, o profissional sera posicionado no nivel inicial da carreira.

Art.13. Para garantir a progressdo funcional, observar-se-4 uma diferenca cumulativa

de 8% (oito por cento) entre cada nivel de vencimento.

§ 1° Para efeito do intersticio minimo para a progressdo funcional, ndo sera

computado o tempo em que o Profissional da Educagdo Bésica estiver:

| - em licenca:

a) por motivo de afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro(a);

b) para atividade politica;

C) por interesse particular;

d) para desempenho de mandato classista ndo relacionado aos Profissionais da
Educacéo.

Il - afastamento para:
a) servir em outro 6rgdo ou entidade fora do ambito da Secretaria Municipal de

Educacao;

b) exercicio de mandato eletivo.
Art. 14. Fica vedada a Progressdo Funcional ao Profissional da Educacdo Basica que:

| - tiver durante o intersticio em vigor:
a) faltado mais de 5 (cinco) dias por ano sem justificativa:
b) sofrido pena administrativa de suspensao.

Il - estiver na data prevista para progressao:

a) em estagio probatdrio;

b) cumprindo pena decorrente de processo administrativo disciplinar.
c) em exercicio fora do &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 15. A promocéo € a passagem dos Profissionais da Educacdo Basica de uma

classe para outra superior com base em maior grau de formacao profissional especifica, sem
prejuizo de sua area de atuacao.



Art. 16. A promocédo funcional entre os Profissionais da Educacdo Bésica serd de
12% (doze por cento) entre cada classe.

Art. 17. A remuneracgdo dos professores serd compativel com as classes de titulacéo,
ndo podendo ser inferior a 50% (cinquenta por cento) a diferenca entre os formados em nivel
médio e os com graduacao (licenciatura plena).

Art. 18. SO poderdo concorrer a promocdo funcional os Profissionais da Educacéo
Bésica que cumprirem o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em
gue se encontram no momento da solicitacao.

Art. 19. A promocdo ocorrera anualmente no més de maio, devendo o interessado
requerer seu direito ao 6rgdo competente de acordo com o edital oportunamente divulgado.

Art. 20. A valorizagdo progressiva do vencimento basico municipal do professor
garantira, pelo menos, a diferenca percentual ja existente entre a remuneracdo inicial do
Municipio e a remuneracdao média estabelecida pelas leis federais em vigor.

CAPITULO V
DAS CONDICOES DE TRABALHO

Art. 21. A jornada de trabalho dos Profissionais da Educacdo Basica incluird uma
parte de horas-aula e outra de horas - atividade, esta consistindo em 30% (trinta por cento) do
total, cumprida em unidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Gnico. Podem ser consideradas como horas-atividade as destinadas a
programacao e preparacdo do trabalho didatico, as reuniées pedagdgicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional em consondncia com projeto politico
pedagogico da escola.

Art. 22. Fica estabelecido o regime de trabalho dos Profissionais da Educagéo
Basica, segundo a discriminacéo a seguir:

| — Professor: 20 (vinte) horas semanais sendo 14 (quatorze) horas - aula e 6 (seis)
horas-atividade;

Il — Inspetor de Alunos: 30 (trinta) horas semanais.
Il — Auxiliar de Classe: 30 (trinta) horas semanais.
IV — Secretario Escolar: 30 (trinta) horas semanais.

8 1° Todo professor que exerca funcdo de Diretor e Diretor Adjunto cumprira carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais e fara jus a gratificag&o.

§ 2° Todo professor que estiver exercendo a fungdo de Dirigente de Turno cumprira
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

8 3° O profissional da Educacdo Béasica em qualquer situacao de readaptacao devera
cumprir carga horaria de seu cargo de origem.



Art. 23. O exercicio do magistério far-se-a& dentro de condi¢des de distribuicdo de
alunos por turma e por ano de escolaridade, compativeis com o ensino de qualidade, conforme
legislacdo especifica.

Paragrafo dnico. A média de alunos por professor no Sistema Municipal de Ensino
devera ser igual ou superior a 25/1 (vinte e cinco por um).

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educacdo assegurard aos Profissionais da
Educacgdo Bésica programas permanentes e regulares de formag&o continuada.

~ CAPITULOVI _
DA LOTACAO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Art. 25. A lotag&o inicial dos Profissionais da Educacdo Bésica dar-se-a em unidade
escolar, observando-se a ordem de classificacdo no concurso publico de ingresso.

Paragrafo unico. A lotacdo do Inspetor Escolar e do Auxiliar de Classe dar-se-a na
Secretaria Municipal de Educacdo, ficando o local de exercicio definido por critérios a serem
estabelecidos em regulamentacéo especifica.

Art. 26. Remocao é a movimentacdo do ocupante de cargo efetivo dos Profissionais
de Educacdo Baésica para outra unidade de ensino, sem que modifique sua situacao funcional.

Paragrafo unico. A remocdo dos Profissionais da Educacdo Basica para outro
estabelecimento da Rede Municipal de Ensino somente ocorrera atraves de concurso interno
cujos critérios serdo fixados por edital baixado pelo titular da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 27. Remanejamento é a movimentacdo do ocupante de cargo efetivo dos
Profissionais de Educacdo Basica da sua lotacdo, por necessidade de servico, para exercer
funcdo de confianca em 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo ou em outro érgdo da
Administracdo Municipal, sem que isso modifique sua situacdo funcional.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS, DEVERES, PENALIDADES E VANTAGENS ESPECIAIS

Art. 28. Além de direitos, deveres e regime disciplinar constantes do Estatuto do
Servidores Publicos do Municipio de Cabo Frio e do respectivo Regulamento Disciplinar, os
Profissionais da Educacdo Basica estdo sujeitos também aqueles estabelecidos no Regimento
Escolar Basico da Rede Municipal de Ensino.

Art. 29. Os membros do magistério em funcdo de Diretor, Diretor Adjunto,
Dirigente de Turno fardo jus a gratificacdo, concedida de acordo com a classificacdo do
estabelecimento de ensino por eles administrado, definido por legislagéo especifica em vigor.

Art. 30. O Diretor ou Diretor Adjunto com apenas 1 (uma) matricula na Rede
Municipal de Ensino podera solicitar acumulagdo de matricula que possua em outro 6rgéo ou
instituicdo publica, ndo cabendo, entretanto, o recebimento de qualquer vantagem financeira
decorrente dessa acumulagao.



Art. 31. Fica vedado ao Diretor e ao Diretor Adjunto de Unidades Escolares com
funcionamento em apenas 2 (dois) turnos, manterem outros vinculos empregaticios durante o
horéario de expediente da respectiva Unidade.

Paragrafo unico. A desobediéncia deste artigo implicara, a qualquer tempo, a
imediata exoneracdo da respectiva fungéo.

Art. 32. Os membros do magistério em funcéo de docéncia em turmas de 1 ° ano do
Ensino Fundamental fardo jus a gratificacdo de 20% (vinte por cento) do vencimento inicial,
que serd regulamentada em legislacéo propria.

Art. 33. Aos Profissionais da Educacdo Bésica serdo garantidas as licencas,
afastamentos e concessdes que integram o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Servidores do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Cabo Frio.

Art. 34. Os Profissionais da Educacdo Bésica poderdo obter licenca para realizacéo
de curso de mestrado ou doutorado, por um periodo de um ano renovavel por igual periodo.

8§ 1° A licenca de que trata o caput deste artigo serd concedida mediante
requerimento fundamentado, projeto de estudo apresentado a Secretaria Municipal de
Educacao e assinatura de termo de compromisso.

8 2° A referida licenca serd concedida apo0s parecer favoravel do Secretario
Municipal de Educagéo e ato do Chefe do Poder Executivo devendo o Profissional da
Educacao Bésica aguardar a concessao em exercicio.

8 3° O numero de licenciados para 0s cursos mencionados no caput deste artigo néo
podera exceder 1 % (um por cento) do cargo a que pertence o profissional.

8§ 4° Ao Profissional da Educacdo Bésica beneficiado por esta licenca ndo sera
concedido:

| - exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular, antes de decorrido
periodo igual ao da licenca para a qualificacdo profissional, ressalvada a hipdtese de
ressarcimento das despesas;

Il - outro afastamento por idéntico fundamento, antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento anterior.

8§ 5° Os profissionais licenciados deverdo prestar servico no 6rgao de lotacao,
guando de seu retorno, por um periodo igual ao de seu afastamento e com a mesma carga
horéria, sendo obrigados caso ndo seja cumprida essa exigéncia a ressarcir ao Tesouro do
Municipio os custos havidos com o seu afastamento.

Art. 35. O afastamento dos Profissionais da Educagdo Bésica do seu cargo ou fungdo
podera ocorrer, além das hipoteses previstas no Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal
para atualizagdo, especializacdo ou participagdo em atividades estritamente educacionais tais
COMO congressos, Simpasios e cursos por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias.

8 1° S&o requisitos para o afastamento citado no caput deste artigo:

| - ter completado o estagio probatorio.



Il - ser o curso pleiteado correlacionado a area de atuacdo, em sintonia com a
Politica Educacional Municipal.

§ 2° Os Profissionais da Educacdo Basica s6 poderao afastar-se do exercicio de suas
funcBes apos parecer favoravel do Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 36. Os professores em exercicio nas unidades escolares terdo direito a 45
(quarenta e cinco) dias de férias por ano.

Paragrafo Unico. Todos os demais Profissionais da Educacdo Basica fardo jus a 30
(trinta) dias de férias anuais.

CAPITULO VI
DAS APOSENTADORIAS

Art. 37. Os proventos de aposentadoria dos Profissionais da Educagdo Basica serdo
revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo dos
servidores em atividade.

81° Serdo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores da ativa, inclusive quando da transformacdo ou
reclassificacdo do cargo em que se deu a aposentadoria na forma desta Lei Complementar.

§2° Serdo estendidos aos professores aposentados anteriores a 1997, os beneficios,
vantagens e reajustes de vencimento que foram concedidos no periodo de 2010 a 2012 aos
professores da ativa.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 38. Fica alterada a nomenclatura do cargo de provimento efetivo de Orientador
Escolar, passando a designar-se Orientador Educacional, conforme discriminado no Anexo 1V
desta Lei Complementar.

Art. 39. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacéo
Bésica sera reavaliado a cada 2 (dois) anos por uma Comissao assim constituida:

| - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo;

I1 - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

I11 - 1 (um) professor eleito pelo corpo docente;

IV - 1 (um) profissional da Educacdo Basica eleito em assembléia convocada pelo
Sindicato Estadual dos Profissionais da Educacdo do Rio de Janeiro - Nucleo Lagos;

V - 1 (um) representante indicado pelo Sindicato Estadual dos Profissionais da
Educagéo do Rio de Janeiro - Ndcleo Lagos;

VI - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 40. Compete a Comissao de Avaliacdo do Plano:
| - fazer registro sistemético e objetivo das a¢Oes e desenvolvimento do Plano;

Il — verificar se o professor habilitado esta desempenhando suas fung¢des dentro dos
limites de aprovacgdo no Concurso Publico e em efetivo exercicio;



1l — propor a Secretaria Municipal de Educacdo medidas de valorizagdo na
qualidade da Educacéo, ap0s a elaboragdo de diagndsticos;

IV — fazer os estudos necessarios para 0 enquadramento por promocao de classe
decorrente da conclusdo do Mestrado e Doutorado em conformidade com as possibilidades
Orcamentério-financeira do Municipio;

V — elaborar estudos para propor a revisdo dos salarios no més de abril, utilizando
como parametros os indices inflacionarios do periodo e o limite de despesas com pessoal
previsto no art. 169 da Constituicdo da Republica, concomitante com a Lei Complementar
Federal n° 101/2000 - LRF.

Art. 41. Fica assegurado aos Profissionais da Educacdo Basica espaco nos conselhos
escolares e nos 6rgdos normativos superiores, assim como acesso as funcdes diretivas das
Unidades Escolares mediante legislacéo pertinente.

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a
conta de dotacdes orcamentérias proprias e de recursos provenientes de transferéncia da conta
do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéo Basica.

Art. 43. O Chefe do Poder Executivo regulamentara, por ato préprio e no que couber,
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 44, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos a partir de 1° janeiro de 2013.

Art. 45, Ficam revogadas as disposi¢cfes em contrario, em especial as Leis n° 1.402,
de 27 de junho de 1997 e n° 1.430, de 11 de dezembro de 1997.

Cabo Frio, de de 2012.

MARCOS DA ROCHA MENDES
Prefeito

10



ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° /2012.
QUADRO NIVEL DE VENCIMENTO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CATEGORIA 3
NIVEL DE
CARGO FUNCIONAL CLASSE VENCIMENTO

A lab6

B ~ lab6
(EM EXTINCAO)
1a6

lab6
lab6
lab6

DOCENTE |

lab6
lab6

lab6
lab6
laéb6
laéb6

WM mOO

(EM EXTINCAO)
DOCENTE II

lab6

W > mMmOO0n

ORIENTADOR lab6

EDUCACIONAL

@)

1a6

1a6

lab6
lab6

lab6
lab6
lab6
lab6
lab6
lab6

INSPETOR
ESCOLAR

PROFESSOR

lab6
lab6
lab6
lab6
lab6
lab6

SUPERVISOR
ESCOLAR

TMOOWX>TMOO®>ITMmM O
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ANEXO 11
LEI COMPLEMENTAR N° /2012,
QUADRO DE NIVEL DE VENCIMENTO
DOS AGENTES ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS

NIVEL DE
CARGO CLASSE VENCIMENTO
AA

(EM EXTINCAO)

lab6
laé6
laé6
lab6
laé6
laé6
laé6
laé6

1a6

laé6
lab6
laé6
laé6
lab6

lab

1a6
1a6
1a6

INSPETOR DE ALUNO

AUXILIAR DE
CLASSE

SECRETARIO
ESCOLAR

TMYU O @ X> MU O WX TMTMOO w>

ANEXO 111
LEI COMPLEMENTAR N° /2012.
QUADRO DE FIXACAO DE REFERENCIA INICIAL, ESCOLARIDADE,
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CARGA HORARIA E VENCIMENTOS DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL E DOS AGENTES ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS

CARGA
CATEGORIA CLASSE/ ESCOLARIDAD |HORARIA| VENCIMENT
FUNCIONAL REGENCIA E SEMANA OR$
L
Al Ensino Médio 20h 910,00
A2 Ensino Médio 20h 982,80
PROFESSOR DOCENTE | A A3 Ensino Médio 20h 1.061,42
A4 Ensino Médio 20h 1.146,34
A5 Ensino Médio 20h 1.238,04
A6 Ensino Médio 20h 1.337,09
Bl Licenciatura Curta 20h 1.018,65
B2 Licenciatura Curta 20h 1.100,14
PROFESSOR DOCENTE | B B3 Licenciatura Curta 20h 1.188,15
(EM ~
EXTINCAO
PROFESSOR DOCENTE I ) B4 Licenciatura Curta 20h 1.283,21
B5 Licenciatura Curta 20h 1.385,86
B6 Licenciatura Curta 20h 1.496,73
PROFESSOR DOCENTE I C1 Licenciatura Plena 20h 1.365,00
PROFESSOR DOCENTE Il C2 Licenciatura Plena 20h 1.474,20
ORIENTADOR
EDUCACIONAL C C3 Licenciatura Plena 20h 1.592,14
INSPETOR ESCOLAR C4 Licenciatura Plena 20h 1.719,51
SUPERVISOR ESCOLAR C5 Licenciatura Plena 20h 1.857,07
C6 Licenciatura Plena 20h 2.005,63
PROFESSOR DOCENTE | D1 Pés-graduacédo 20h 1.528,80
PROFESSOR DOCENTE Il D2 Pds-graduacdo 20h 1.651,10
ORIENTADOR
EDUCACIONAL D D3 Pds-graduacao 20h 1.783,19
INSPETOR ESCOLAR D4 P6s-graduacdo 20h 1.925,85
SUPERVISOR ESCOLAR D5 Pés-graduacdo 20h 2.079,92
D6 Pds-graduacao 20h 2.246,31
PROFESSOR DOCENTE | El Mestrado 20h 1.712,26
PROFESSOR DOCENTE Il E E2 Mestrado 20h 1.849,24
ORIENTADOR
EDUCACIONAL E E3 Mestrado 20h 1.997,18
INSPETOR ESCOLAR E4 Mestrado 20h 2.156,95
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SUPERVISOR ESCOLAR E5 Mestrado 20h 2.329,51
E6 Mestrado 20h 2.515,87
PROFESSOR DOCENTE | F1 Doutorado 20h 1.917,72
PROFESSOR DOCENTE II F2 Doutorado 20h 2.071,14
ORIENTADOR
EDUCACIONAL F3 Doutorado 20h 2.236,83
INSPETOR ESCOLAR F4 Doutorado 20h 2.415,77
SUPERVISOR ESCOLAR F5 Doutorado 20h 2.609,04
F6 Doutorado 20h 2.817,76
Al Ensino Médio 30h 840,00
A2 Ensino Médio 30h 907,20
AUXILIAR DE CLASSE A3 Ensino Médio 30h 979,78
INSPETOR DE ALUNOS A4 Ensino Médio 30h 1.058,16
A5 Ensino Médio 30h 1.142,81
A6 Ensino Médio 30h 1.234,24
Bl Licenciatura Plena 30h 940,80
B2 Licenciatura Plena 30h 1.016,06
AUXILIAR DE CLASSE B3 Licenciatura Plena 30h 1.097,35
INSPETOR DE ALUNOS B4 Licenciatura Plena 30h 1.185,14
B5 Licenciatura Plena 30h 1.279,95
B6 Licenciatura Plena 30h 1.382,34
Cl Pds-graduacdo 30h 1.053,70
C2 Pds-graduacao 30h 1.138,00
AUXILIAR DE CLASSE C3 Pds-graduacdo 30h 1.229,04
INSPETOR DE ALUNOS C4 Pds-graduacédo 30h 1.327,36
C5 Pés-graduacédo 30h 1.433,55
C6 Pés-graduacdo 30h 1.548,23
D1 Mestrado 30h 1.180,14
D2 Mestrado 30h 1.274,55
AUXILIAR DE CLASSE D3 Mestrado 30h 1.376,52
INSPETOR DE ALUNOS D4 Mestrado 30h 1.486,64
D5 Mestrado 30h 1.605,57
D6 Mestrado 30h 1.734,01
El Doutorado 30h 1.321,75
E2 Doutorado 30h 1.427,49
AUXILIAR DE CLASSE E3 Doutorado 30h 1.541,69
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INSPETOR DE ALUNOS E4 Doutorado 30h 1.665,02
E5 Doutorado 30h 1.798,23
E6 Doutorado 30h 1.942,08
Al Ensino Médio 30h 1.102,56
A2 Ensino Médio 30h 1.190,76
SECRETARIO ESCOLAR A3 Ensino Médio 30h 1.286,03
A4 Ensino Médio 30h 1.388,91
A5 Ensino Médio 30h 1.500,02
A6 Ensino Médio 30h 1.620,02
Bl Licenciatura Plena 30h 1.234,86
B2 Licenciatura Plena 30h 1.333,65
SECRETARIO ESCOLAR B3 Licenciatura Plena 30h 1.440,34
B4 Licenciatura Plena 30h 1.555,57
B5 Licenciatura Plena 30h 1.680,01
B6 Licenciatura Plena 30h 1.814,41
Cl Pds-graduacdo 30h 1.383,05
C2 Pds-graduacdo 30h 1.493,69
SECRETARIO ESCOLAR C3 P6s-graduacao 30h 1.613,19
C4 Pds-graduacdo 30h 1.742,24
C5 Pds-graduacdo 30h 1.881,62
C6 Pds-graduacao 30h 2.032,15
D1 Mestrado 30h 1.549,00
D2 Mestrado 30h 1.672,92
SECRETARIO ESCOLAR D3 Mestrado 30h 1.806,75
D4 Mestrado 30h 1.951,29
D5 Mestrado 30h 2.107,40
D6 Mestrado 30h 2.275,99
El Doutorado 30h 1.734,90
E2 Doutorado 30h 1.873,99
E3 Doutorado 30h 2.023,59
SECRETARIO ESCOLAR E4 Doutorado 30h 2.185,47
ES Doutorado 30h 2.360,31
E6 Doutorado 30h 2.549,14
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ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR N° /2012.
QUADRO DE
ALTERACAO DA NOMENCLATURA DO CARGO EFETIVO
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

DENOMINACAO ATUAL NOVA DENOMINACAO
ORIENTADOR ESCOLAR ORIENTADOR EDUCACIONAL

ANEXO V
LEI COMPLEMENTAR N° /2012.
QUADRO SULEMENTAR
CARGOS EM EXTINCAO DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
E DOS AGENTES ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS

CATEGORIA CLASSE/

FUNCIONAL REFERENCIA INICIAL ESCOLARIDADE
PROFESSOR DOCENTE | B1 Licenciatura Curta
PROFESSOR DOCENTE 11 Bl Licenciatura Curta
INSPETOR DE ALUNOS AA Ensino Fundamental
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