PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO

Regifo dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

" GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°(Q54/ 2008.

Estabelece as  Diretrizes
Orcamentarias para 0
exercicio financeiro de 2009.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve:

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 124 da Lei Organica

Municipal, e as normas contidas na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000,
as diretrizes or¢amentérias do Municipio para 2009, compreendendo:

I - as metas e prioridades da Administragdo Puiblica Municipal;

IT - as metas e riscos fiscais previstos para os exercicios de 2009, 2010 e 2011;

IIT - a estrutura e organiza¢do dos orgamentos;

| IV - as diretrizes gerais que norteardo a elaboragdo dos or¢amentos fiscal ¢ da
*seguridade social;

V - as normas de execuc¢do dos orgamentos em atendimento as determinac¢des da Lei
Complementar Federal n° 101/2000;

VI - as disposi¢des relativas a divida publica municipal;
VII - as disposi¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos;

VIII - as disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributdria do Municipio;

IX - as disposig¢des finais.

CAPITULO1
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO

Art. 2° Em consonancia com o disposto no art. 124, § 2° da Lei Orgénica Municipal,
as metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2009 sdo as especificadas no Anexo de
Metas e Prioridades que integra esta Lei, estruturadas em programas compativeis com 0s

estabelecidos no Plano Plurianual — PPA 2006 a 2009, aprovado pela Lei n° 1.878, de 19 de
dezembro de 2005, e alteragdes posteriores.
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§ 1° A programagdo contida na Lei Or¢amentaria Anual - LOA, para o exercicio
financeiro de 2009, elaborada em conformidade com as metas e prioridades estabelecidas no
Anexo de que trata o caput d‘este artigo, atenderd os seguintes objetivos basicos:

I - valorizag@o e resgate da qualidade do servigo publico e do Municipio como gestor
de bens e servigos essenciais;

I - promo¢do do desenvolvimento sustentavel, mediante apoio a projetos que
conciliem as necessidades de crescimento econémico e social com a preservagdo do meio
ambiente;

III - priorizagdo para projetos de educagdo, satide e saneamento basico;

IV - otimiza¢do dos recursos publicos, através da instituicdo e fortalecimento de
programas voltados para reducgdo dos custos operacionais e elimina¢fio de superposicdes e
desperdicios;

V - preservagdo do interesse publico e defesa de seu patrimdnio;

VI - fortalecimento da capacidade de investimento do Municipio, em particular para a
area social béasica e de infra-estrutura econdmica e prote¢do ambiental e;

VII - incremento da receita tributdria municipal, através do aperfeicoamento dos
sistemas de fiscalizag8o e arrecadagio e do combate a sonegacio fiscal.

§ 2° Na programacido de investimentos dos orgdos da Administragdo Direta,
autarquias, fundos e fundagdes, serdo observados os seguintes principios e prioridades:
y

I - os investimentos deverdo estar contemplados no Plano Plurianual - PPA;

IT - acesso da populagdo de baixa renda ao conjunto de bens e servigos socialmente
prioritarios que lhe possibilite a obteng¢do de um novo padrdo de bem estar social;

III - melhoria das condic¢des de educagdo, saide e saneamento basico;

IV — atuagdo do Municipio como promotor do desenvolvimento local, mediante o
apoio e incentivo as micro e pequenas empresas, como fatores de gerag@o de emprego € renda;

V - defesa, preservacdo e recuperagdo do meio ambiente;

VI - revitalizagdo econOmica, especialmente da agricultura, industria de pequeno porte
e do setor de servigos, em especial do turismo.

§ 3° Néo poderdo ser programados novos projetos em detrimento dos investimentos

em andamento, assim considerados aqueles cuja eventual paralisagcdo implique em prejuizo ao
erario ou a populagéo diretamente beneficiada.

§ 4° Sdo também prioritarias em relagdo a programagdo de novos investimentos, as
despesas efetuadas para conservagdo do patriménio publico.

:
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CAPITULO II
DAS METAS E RISCOS FISCAIS PREVISTOS
PARA OS EXERCICIOS DE 2009, 2010 E 2011.

Art. 3° A elaborago do projeto e a execugdo da Lei Or¢amentéaria de 2009 deverdo
respeitar as dotagdes constantes nos orgamentos, fiscal e da seguridade social, bem como as
metas de resultado primério e nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais que integram
esta Lei, em atendimento as disposi¢des do art. 165, § 2°, da Constituigdo Federal de 1988, ¢
ainda a Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° Se ao final de cada bimestre, a realizagdo da receita demonstrar que ndo comporta
o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas
Fiscais, devera ser promovido pelos Poderes Executivo e Legislativo, por ato préprio e nos
montantes necessarios, nos 30 (trinta) dias subseqiientes, o contingenciamento de recursos
orcamentarios, excluidos aqueles destinados as despesas que se constituem em obrigagio
constitucional ou legal de execugdo, de acordo com os seguintes procedimentos:

I - o Poder Executivo comunicard ao Poder Legislativo, acompanhado da memoria de
célculo, das premissas, dos pardmetros e da justificacdo do ato, o0 montante que lhe cabera na
limitagdo do empenho e da movimentagio financeira;

IT - a distribuigdo a ser calculada pelo Poder Executivo devera levar em consideragio o
percentual de participacdo no Orcamento Municipal destinado ao Poder Legislativo,
excluindo-se, para fins deste calculo, os destinados ao pagamento de precatérios judiciais;

III - o Poder Legislativo, com base na comunicagdo de que trata o inciso I, publicara
ato estabelecendo o montante que, calculado na forma deste artigo, lhe cabera, na limitagdo do
empenho € movimentagdo financeira, discriminado pelo conjunto de projetos e atividades.

§ 2° Ocorrendo restabelecimento da receita prevista, a recomposi¢do se fard
obedecendo ao estabelecido no § 1° do art. 9° da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 4° A introdugdo de novos Programas de beneficios ou incentivos fiscais, ou a
ampliacdo do escopo dos ja existentes, potencialmente geradores de rentincia de receitas,
somente podera ser feita por lei municipal, que devera explicitar o montante de rentncia, se
houver, ou os motivos pelos quais ndo acarretara rentincia.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° Os orcamentos, fiscal e da seguridade social discriminardo a despesa por
unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagfio em seu menor nivel,
especificando os grupos de despesa, com suas respectivas dotagdes, conforme a seguir
discriminado, indicando, para cada categoria, a esfera orcamentaria e a fonte de recursos:

DESPESAS CORRENTES
- Pessoal e Encargos Sociais
- Juros e Encargos da Divida
- Outras Despesas Correntes
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DESPESAS DE CAPITAL
- Investimentos

- Inversdes Financeiras

- Amortizac¢do da Divida

Pardgrafo Gnico. As despesas e as receitas dos or¢amentos, fiscal e da seguridade
social, bem como, do conjunto dos dois orgamentos serdo apresentados de forma sintética e
agregados, evidenciando o déficit ou superdvit corrente ¢ o total de cada um dos or¢amentos.

Art. 6° A Lei Orcamentaria incluird, dentre outros demonstrativos, os seguintes:

I - das receitas do or¢amento fiscal e do orcamento da seguridade social, bem como do
conjunto dos dois orgamentos, que obedecera ao previsto no art. 2°, § 1° da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964,

IT - da despesa por fungdes;

III - da aplicagdo dos recursos destinados & manutengdo e ao desenvolvimento do
ensino ¢ ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica ¢ de Valorizagdo
dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB;

IV — da aplicagdo dos recursos destinados as agdes e servigos publicos de salide, em
cumprimento ao art. 198, § 2° da Constituicdo Federal, e art. 77 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias - ADCT;

V - da despesa, por fonte de recursos, para cada 6rgéo;
VI - da consolidagdo das despesas por projetos e atividades, por ordem numérica;

VII - da evolugdo da despesa por fonte de recursos;

VIII - da sintese da despesa por fonte de recursos;

IX - dos investimentos consolidados previstos nos or¢amentos do Municipio;

X - do demonstrativo da despesa por programa.

XI — do demonstrativo dos projetos em andamento ¢ das despesas de conservagédo do
patrimonio publico, em cumprimento ao art. 45, pardgrafo tnico, da Lei Complementar
Federal n° 101/2000.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS QUE NORTEARAO
0OS ORCAMENTOS, FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL,
E SUAS ALTERACOES

Secdo I
Das Diretrizes Gerais

Art. 7° A Lei Orcamentaria abrangerd o orcamento fiscal referente aos Poderes do
Municipio, autarquias, fundos especiais e a fundacdo publica existente.

y
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Art. 8° Para efeito do disposto no art. 124 da Lei Orgénica Municipal, o Poder
Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua respectiva proposta orgamentéria, para fins
de ajustamento e consolida¢do do projeto de lei or¢amentaria.

Art. 9° O Poder Executivo disponibilizara ao Poder Legislativo as estimativas de
receitas para o exercicio subseqiiente, nos termos do disposto no § 3° do art. 12 da Lei
Complementar Federal n® 101/ 2000.

Art. 10. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a aloca¢do dos
recursos na lei orgamentaria serd feita de forma a propiciar o controle dos custos das a¢des € a
avaliagdio dos resultados dos programas de governo.

Art. 11. No Projeto de Lei Orgamentéria, as receitas ¢ despesas serdo orcadas com
base nos pregos vigentes em 30 de junho de 2008.

Art. 12. A Lei Or¢amentaria para 2009 contera dispositivos para adequar a receita € a
despesa aos efeitos econdmicos de:

I - alteragdes na estrutura organizacional ou na competéncia legal ou regimental de
6rgdos do Municipio;

II - realizac@o de receitas ndo previstas;
III - realizagdo inferior, ou ndo realizagdo de receitas previstas;
. IV - catéstrofes de abrangéncia limitada;

V - alteragbes conjunturais da economia nacional, estadual ou municipal, inclusive as
decorrentes de mudanca de legislagdo.

Art. 13. A Lei Orcamentaria poderd conter autorizagdo para abertura de créditos
suplementares € contratagdo de operagdes de crédito, ainda que por antecipagdo de receita, em.
conformidade com o art.124, § 7°, da Lei Organica Municipal.

Art. 14. Ndo poderdo ser efetuadas despesas em desacordo com os ditames desta Lei e
sem que estejam definidas as fontes de recursos disponiveis.

Art. 15. A Lei Or¢camentéria conterd reserva de contingéncia em montante equivalente
a, no minimo, 1% (um por cento) da receita corrente liquida, cuja forma de utilizagdo ¢
montante serdo destinados, prioritariamente, a atender aos passivos contingentes ¢ outros
riscos € eventos fiscais imprevistos.

Art. 16. E vedada a inclusdo na Lei Orgamentaria, bem como em suas alteragdes, de
quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias das entidades, destinadas a
clubes e associagdes de servidores ou quaisquer entidades congéneres, ressalvados os casos em
que esses recursos venham a ser destinados a creches e institui¢des para o atendimento pré-
escolar, do idoso e do portador de deficiéncia.
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Art. 17. Somente serd permitida a inclusfo na Lei Or¢amentéria, bem como em suas
alteragdes, de dotagbes a titulo de subvengdes sociais para transferéncia de recursos a
entidades privadas sem fins lucrativos, ou auxilios financeiros a pessoas fisicas, que atendam
as disposic¢des da legislacdo especifica.

Art. 18. E vedada a destinagdo de recursos publicos para o setor privado em desacordo
com as normas estabelecidas pelos arts. 26 a 28 da Lei Complementar Federal n° 101/2000,
pelos arts. 16 ¢ 17 da Lei Federal n° 4.320/1964, bem como pela legislagio municipal
pertinente compreendida as pessoas fisicas, instituigdes ou entidades de carater privado e sem
fins lucrativos, acerca das quais seja verificado:

I — a percepgdo de rendimentos pessoais ou familiares superiores a 2 (dois) salérios
minimos de nivel nacional, ou de rendimentos decorrentes de aposentadoria ou pensdo do setor
publico, de qualquer valor;

IT - sua constitui¢do em prazo inferior a 2 (dois) anos;

I - ndo for comprovado estar sediada e em pleno funcionamento no Municipio ha
pelo menos 1 (um) ano.

Parédgrafo tnico. E vedada ainda a destinac¢do de recursos publicos para instituigdes ou
entidades privadas que nfo coloquem suas contas acessiveis a sociedade civil, ou de qualquer
modo deixem de atender ao disposto no pardgrafo unico do art. 74 da Lei Organica Municipal.

Art. 19. As receitas proprias das autarquias e das fundacdes instituidas ou mantidas
«pelo Poder Publico, a que se refere o art. 6° desta Lei, serdo programadas para atender,
prioritariamente, aos gastos com despesas de pessoal e encargos sociais, tributos, encargos da
_divida e custeio operacional, além de investimentos prioritdrios € emergenciais.

Art. 20. O projeto de lei orcamentaria destinard recursos especificos a titulo de
contrapartidas das transferéncias de recursos do Estado e da Unido para as quais haja
determinacdo legal de sua obrigatoriedade. '

Paragrafo unico. Os recursos de que trata este artigo permanecerfio vinculados a
finalidade prevista e a sua destinagdo para qualquer outra finalidade dependera de
comprovagdo, pelo Poder Executivo, de que o saldo remanescente atende as necessidades de
contrapartidas até o encerramento do exercicio financeiro.

Secao 11
Das Diretrizes Especificas do Orcamento Fiscal

Art. 21. As propostas or¢camentdrias dos Poderes Executivo e Legislativo deverdo ser
elaboradas na forma e conteudo estabelecidos nesta Lei, em consonincia com as disposi¢oes
sobre a matéria, contidos na Constitui¢do Federal e na Lei Organica Municipal.

§1° A proposta orcamentaria do Poder Legislativo devera ser encaminhada ao Poder
Executivo até 30 (trinta) dias antes do prazo previsto no art 42 desta Lei, em tempo habil para
sua inclusdo no Projeto de Lei do Or¢camento anual, de forma a permitir o cumprimento do
disposto nos arts. 31 e 32 da Lei Federal n® 4.320/1964.
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§2° Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposi¢des de
motivos circunstanciadas que os justifiquem e que indiquem as conseqiiéncias dos
cancelamentos de dotagdes propostos sobre a execucdo das atividades, projetos e respectivos
subtitulos e metas.

§3° Os créditos adicionais aprovados pela Cidmara Municipal serdo considerados
automaticamente abertos com a sangfo e publicagdo da respectiva lei.

Secao 111
Das Diretrizes Especificas do Or¢amento da Seguridade Social

Art. 22. O Orcamento da Seguridade Social compreenderd as dotagdes destinadas a
atender as a¢Oes nas areas de satide, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao disposto
no art. 124 da Lei Organica Municipal abrangendo, entre outros, os recursos provenientes de
receitas proprias dos orgdos, fundos e entidades que, por sua natureza, devam integrar o
orcamento de que trata esta sec¢do.

Art. 23. O Orgamento da Seguridade Social discriminard os recursos do Municipio e a
transferéncia de recursos do Estado e da Unido pela execugdo descentralizada das a¢Oes de
saude, conforme estabelecido nos arts. 182 e seguintes da Lei Orgénica Municipal.

Art. 24. Os investimentos & conta de recursos dos orgamentos, fiscal ¢ da seguridade
social serfio programados de acordo com as dota¢des previstas nos respectivos orgamentos.

CAPITULO V
DAS NORMAS DE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS
EM ATENDIMENTO AS DETERMINACOES INTRODUZIDAS
PELA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000

Art. 25. A criag8o, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que venha a
ser acrescida a execugdo orgamentaria de 2009, a qualquer tempo, deverd atender ao disposto
nos incisos I e II, do art. 16, da Lei Complementar Federal n° 101/ 2000.

Art. 26. Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao que
dispde o § 3° do art. 16, da Lei Complementar Federal n® 101/2000, as despesas cujo valor nio
ultrapasse os limites fixados nos incisos I e II, do art. 24, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

Art. 27. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade orgamentaria,
observadas as disposigdes dos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 28. A unidade administrativa responsdvel pela execugcdo dos créditos
orcamentarios e adicionais que vierem a ser autorizados processard o empenho da despesa,
observados os limites fixados para cada categoria de programagdo e respectivos grupos de
despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicag@o e elementos de despesa.

Art. 29. E vedada a anulagio de despesas constantes da Lei Or¢amentaria para atender

as agbes nas areas de saude, saneamento e educagdo, salvo para remancjamento dentro das
proprias Secretarias, bem como a entidades a elas vinculadas.
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Art. 30. Todas as receitas e despesas realizadas pelos orgdos, fundos e entidades
integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social, inclusive as diretamente arrecadadas,
serdo devidamente classificadas e contabilizadas no més em que ocorrerem os respectivos
ingressos € empenho ou comprometimento.

Art. 31. O controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos programas financiados
com recursos dos Orgamentos atualmente existentes deverdo ser aperfeigoados pela
Administra¢do Municipal de modo a serem estendidos a todos os seus 6rgéos e entidades.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar as providéncias
necessdarias ao cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 32. Na avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos dos
Org¢amentos serdo observados os seguintes principios:

I — a execugdio das atividades e projetos da estrutura dos Orgamentos deve contribuir
para o alcance do objetivo do programa correspondente, conforme definido nesta Lei;

I — os produtos resultantes da execugdo das atividades e projetos or¢camentérios
devem ser compativeis com as prioridades e metas do programa correspondente, estabelecidas
nesta Lei.

Art. 33. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo se
submeterdo a fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento
de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 34. Para fins de realizagdo de audiéncias publicas previstas no art. 9°, § 4°, da Lei
Complementar Federal n° 101/2000, o Poder Executivo encaminhard a Cidmara Municipal, nos
. prazos previstos, os relatorios de avaliagdo do cumprimento das metas de superavit primario e
nominal, com as justificativas de eventuais desvios e indicagdo das medidas corretivas
adotadas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 35. As despesas com amortizag@o, juros e outros encargos da Divida Publica
Municipal deverdo considerar apenas as operagdes contratadas ou autoriza¢des concedidas até
a data do encaminhamento do Projeto de Lei Orgamentaria 8 Camara Municipal.

CAPITULO VII ’
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 36. As despesas com pessoal ativo e inativo do Municipio, no exercicio financeiro
de 2009, observardo as normas e limites previstos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar
Federal n° 101/2000.

Art. 37. O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n° 101/2000,
aplica-se exclusivamente para fins de célculo do limite da despesa com pessoal, independente
da legalidade ou validade dos contratos.
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Pardgrafo unico. Ndo se considera como substituigdo de servidores e empregados

publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo relativos a execugdo indireta de
atividades que, simultaneamente:

I - sejam acessdrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgédo ou entidade;

IT — nfo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢do legal em contrario, ou
quando se tratar de cargo ou categoria extinto ou em fase de extingo.

Art. 38. Para fins de atendimento ao disposto no art.85 e seguintes da Lei Organica
Municipal, eventuais concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo
de cargos, empregos € fungdes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratagdes de pessoal a qualquer titulo, s6 poderdo ser autorizadas desde que verificada,
previamente, a disponibilidade orcamentdria para atendimento do acréscimo de despesa
decorrente.

Art. 39. Para efeito de célculo dos limites de despesa total com pessoal, por Poder e
Orgdo, previstos na Lei Complementar Federal n° 101/2000, o Poder Executivo colocar a
disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, conforme previsto no § 2° do
art. 59 da citada Lei Complementar, até 20 (vinte) dias do encerramento de cada bimestre, a
metodologia € a memoria de célculo da evolugfo da receita corrente liquida.

_ CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 40. O Poder Executivo considerara na estimativa da receita or¢camentéria as

. medidas que venham a ser adotadas para a expansdo da arrecadag@o tributaria municipal, bem

como as alteragdes constitucionais ou da legislag¢do tributaria de &mbito estadual e federal.

§ 1° A mensagem que acompanhar projeto de lei de alteragdo da legislagéo tributaria
discriminara em suas justificativas os recursos esperados em decorréncia da alteragdo
proposta.

§ 2° Caso as alteragOes ndo sejam aprovadas, as despesas correspondentes, se
contempladas na Lei Orcamentaria, terdo suas realizagdes canceladas mediante decreto do
Poder Executivo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. As propostas de modificacdo no Projeto de Lei Orcamentéria, a que se refere
o art. 124 da Lei Organica Municipal, somente poderdo ser apreciadas se apresentadas com a
forma, o nivel de detalhamento, os demonstrativos e as informagdes estabelecidas nesta Lei e a
indicag@o dos recursos compensatdrios correspondentes.

Art. 42. Para efeito de informacgdo ao Poder Legislativo, devera, ainda, constar da
Proposta Orgamentéria, em nivel de categoria de programac@o, a discriminacgéo da origem dos

recursos.



Art. 43. O Projeto de Lei Org:amentéria devera ser encaminhado pelo Poder Executivo
a Camara Municipal até 30 de setembro de 2008.

Art. 44. O Projeto de Lei Orgamentdria aprovado serd encaminhado pela Cimara
Municipal, para sang¢éo do Prefeito, até 15 de dezembro de 2008.

§ 1° Se o Projeto de Lei Orgamentdria ndo for aprovado até o término da Sessdo
Legislativa, a CAmara Municipal serd de imediato convocada, extraordinariamente, na forma
do art. 26, § 1°, da Lei Organica Municipal, at¢ que o Projeto de Lei seja aprovado,
sobrestadas as demais proposi¢des até sua votagdo final.

§ 2° Caso o Projeto de Lei Orgamentdria ndo seja encaminhado para sanc¢do até o dia
31 de dezembro de 2008 fica o Poder Executivo autorizado a executar a proposta orgamentaria
para 2009, originalmente encaminhada ao Poder Legislativo, até a sangdo da respectiva Lei
Orgamentaria, limitando-se aos duodécimos as despesas correntes, respeitadas as despesas
com pessoal, encargos sociais € despesas j& contratadas.

Art. 45. O Poder Executivo e o Poder Legislativo divulgardo, por unidade
Org¢amentaria de cada 6rgdo, fundo ou entidade que integra os orgamentos de que tratam esta
Lei, os quadros de detalhamento das despesas explicitando, para cada categoria de
programagdo, os elementos de despesa.

Paragrafo unico. O quadro de detalhamento da despesa (QDD) de cada 6rgdo, fundo
ou entidade dos Poderes Municipais sera publicado até o dia 31 de dezembro de 2008.

Art. 46. No prazo de até 30 (trinta) dias apoOs a publica¢do do orgamento, o Poder
* Executivo estabelecerd as metas bimestrais de arrecadacido, bem como eventuais medidas de
combate & evasdo e sonegacdo ¢ demais providéncias determinadas no art. 13 da Lei
. Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 47. Sem prejuizo das competéncias constitucionais e legais do Poder Legislativo,
as unidades responsaveis pelos seus orcamentos ficam sujeitas as orientagdes normativas que
vierem a ser adotadas pelo Poder Executivo.

Art. 48. As emendas ao Projeto de Lei Orgamentédria apresentadas pelo Poder
Legislativo observarfio o disposto nos arts. 124, 125 e 126 da Lei Organica Municipal,
obedecidos, em qualquer caso, os limites previstos na Lei Complementar Federal n° 101/2000,
e deverdo ser processadas, pela Camara Municipal, na forma e contetido estabelecidos nesta
Lei.

Art. 49. O Poder Executivo poderd, durante o exercicio de 2009, adotar medidas
destinadas a agilizar, racionalizar a opera¢do e manter o equilibrio na execu¢do da Lei
Orcamentaria.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.




LEI N°

,DE / /

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2009

ANEXO1
METAS DE RECEITAS

. RECEHITAS ® . 2006, & Bm2007 T, S 20088 T " 20090 | RR0i0 A g0l
RECEITAS CORRENTES 41491296143 | 411.036.34720 | 392.702.301,55 | 421.794.82399 | 426.938.72026 | 432.084.372.65
RECEITA TRIBUTARIA 40.619.287,05 46.616.598,10 48.213.000,00 51.587.910,00 52.217.282,51 52.854.333,35
Impostos 36.828.573,54 42.011.826,03 44.244.000,00 47.341.080,00 47.918.641,18 48.503.248,60
Taxas 3.790.713,51 4.604.772,07 3.969.000,00 4.246.830,00 4.298.641,33 4.351.084,75
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 17.248.637,10 13.460.346,55 12.908.000,00 13.811.560,00 13.980.061,03 14.150.617,77
Contribuigdes Sociais 10.430.749,62 6.315.567,34 5.708.000,00 6.107.560,00 6.182.072,23 6.257.493,51
Contribui¢des Econbmicas 6.817.887,48 7.144.779,21 7.200.000,00 7.704.000,00 7.797.988,80 7.893.124,26
RECEITA PATRIMONIAL 6.194.305,42 5.629.707,43 5.318.100,00 5.690.367,00 5.769.789,48 5.840.180,91
Receita de Valores Imobilidrios 1.588.225,42 2.841.867,31 1.863.000,00 1.993.410,00 2.027.729,60 2.052.467,90
Receita de Valores Mobiliarios 4.606.080,00 2.787.840,12 3.455.100,00 3.696.957,00 3.742.059,88 3.787.713,01
RECEITA DE SERVICOS 1.379.337,76 1.619.459,88 4.977.000,00 5.325.390,00 5.390.359,76 5.456.122,15
TRANSFERENCIAS CORRENTES 338.806.743,91 | 316.399.030,50 | 310.328.701,55 | 333.655.071,99 | 337.725.663,87 | 341.845.802,71
Transferéncias Intergovernamentais 338.165.136,58 | 314.296.467,85 | 309.258.132,65 | 330.906.201,94 | 334.943.257,60 | 340.672.173,08
Transferéncias da Unido 257.582.726,70 | 222.978.714,01 | 228.903.132,65 | 246.529.713,27 [ 24953732289 { 252.851.67823
Participacio na Receita da Unido 23.617.065,44 27.410.068,66 27.625.500,00 29.559.285,00 29.919.905,39 30.284.928,23
Cota-parte do FPM 23.595.312,04 27.373.618,54 27.000.000,00 28.890.000,00 29.242.458,00 29.599.215,99
Cota-Parte do ITR 21.753,40 36.450,12 13.500,00 14.445,00 14.618,34 14.796,68
Cota-Parte do ICMS-Desonerago — 0,00 0,00 540.000,00 577.800,00 584.849,16 591.984,32
L.C.n° 87/1996 ]
Cota-Parte Com. Financeira Minerais 0,00 0,00 72.000,00 77.040,00 77.979,89 78.931,24
~ CFEM
OUTRAS TRANSF. DA UNIAO 706.459,54 687.723,38 90.000,00 96.300,00 97.474,86 98.664,05
Contribuigfio Auxilio ao Fomento 90.000,00 96.300,00 97.474, 86 98.664,05
Exportacio - FEX .
TRANSF. DA COMPENSACAO 218.759.378,35 | 178.345.524,11 | 188.850.588,35| 203.673.490,87 | 206.158.307,46 | 208.673.438,81
FINANCEIRA
Cota - Parte dos Royalties ~ 83.412.21093 62.442.248 48 54.580.588,35 58.401.229,53 59.113.724,53 59.834.911,97
Comp.Finan. Produgdo de Petroleo -
PEA
Cota-parte do Fundo Especial - FEP 304.283,86 | = 265.676,44 270.000,00 288.900,00 292.424,58 295.992,16
Cota-parte Royalties p / Participagdo 135.042.883,56 | 115.637.599,19{ 134.000.000,00 | 14498336134 146.752.15835| 148.542.534,68
Especial — Lei n° 9.478/1997 - ANP
DEMAIS TRANSF.DA UNIAO 0,00 0,00 1.800,00 1.926,00 1.949,50 1.973,28
TRANSFERENCIA DO SUS 8.496.596,43 10.019.775,33 5.162.244,30 5.523.601,40 5.590.939,34 5.659.148,80
TRANSFERENCIA DO FNDE 6.003.226,94 6.515.622,53 7.173.000,00 7.675.110,00 7.768.746,34 7.863.525,05
TRANSF. DOS ESTADOS 53.784.621,23 59.909.031,20 54.855.000,00 58.694.850,00 59.410.927,17 60.135.740,48
Participacfio na Receita dos Estados 50.466.833,55 56.762.755,72 51.786.000,00 55.411.020,00 56.087.034,44 56.771.296,26
Cota-Parte do ICMS 44.510.367,09 49.563.200 41 45.000.000,00 48.150.000,00 48.737.430,00 49.332.026,65
Cota-Parte do IPVA 4.690.560,08 5.494.588,52 4.500.000,00 4.815.000,00 4.873.743,00 4.933.202,66
Programa Estado da Saude 0,00 0,00 720.000,00 770.400,00 779.798,88 789.312,43
Cota-Parte do IPI S/Exporta¢do 913.988,47 1.331.909,96 900.000,00 963.000,00 974.748,60 986.640,53
Farmacia Popular 2,13 0,00 216.000,00 231.120,00 233.939,66 236.793,72
Cota-Parte da CIDE 351.915,78 373.058,83 450.000,00 481.500,00 487.374,30 493.320,27
Transf.da Cota-Parte da 2.883.754,75 2.861.606,13 2.700.000,00 2.889.000,00 2.924 245,80 2.959.921,60
Compensagdo Financeira (25%)
Receita do DETRAN 434.032,93 277.682,42 360.000,00 385.200,00 389.899,44 394.656,21
OUTRAS TRANSFERENCIAS DO 0,00 0,00 9.000,00 9.630,00 9.747,49 9.866,41
ESTADO
TRANSFERENCIAS 26.797.788,65 31.408.722,64 25.500.000,00 27.285.000,00 27.617.877,00 27.954.754,37
MULTIGOVERNAMENTAIS
Transferéncias de Recursos do 26.797.788,65 31.408.722,64 25.500.000,00 27.285.000,00 27.617.877,00 27.954.754,37
FUNDEB
TRANSFERENCIAS DE 641.607,33 2.102.562,65 1.070.568,90 1.145.508,72 1.159.483,33 1.173.629,63
CONVENIO
TRANSF. DE CONVENIOS E DE 641.517,16 615.034,65 730.728,90 781.879,92 791.418.,86 801.074,17
SUAS ENTIDADES B
Transferéncia de Convénio da Unido 641.517,16 615.034,65 658.728,90 704.839,92 713.438,97 722.142,93

ara Programa de Assisténcia Social :
Outras transferéncias de convénio dos 0,00 0,00 72.000,00 77.040,00 77.979,89 78.931,24
Estados
TRANSF. DE CONVENIO DOS 90,17 1.487.528,00 339.840,00 363.628,80 368.065,07 372.555,46
ESTADOS E DO DISTRITO
FEDERAL E DE SUAS
ENTIDADES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.664.650,19 27.311.204,74 10.957.500,00 11.724.525,00 11.867.564,21 11.937.315,76
RECEITAS DE CAPITAL 175.400,43 65.524,20 112.500,00 120.375,01 121.843,59 123.330,08
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 4.500,00 4.815,01 4.873,75 493321
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 9.000,00 9.630,00 9.747,49 9.866,41
11

~




34.615.83

27.000,00

Amortizag3o de Empréstimos 0,00 28.890,00 29.242 46 29.599,22
Outras Receitas de Capital 140.784,00 65.524,20 72.000,00 77.040,00 77.979,89 78.931,24
RECEITA CORRENTES - 0,00 5.628.299,36 4.455.000,00 4.766.850,00 4.825.005,57 4.813.870,64
OPERACOES -INTRA-

ORCAMENTARIA

TOTAL BRUTO DA RECEITA 415.088.361,86 | 416.730.170,76 | 397.269.801,55 | 426.682.049,00 | 431.885.569,42| 437.091.573,37
ORCAMENTARIA .

(-) DEDUCOES DA RECEITA 1040531328 | 13.107.797,15| 14.063.201,55| 16.682.049,00| 16.885.569,42| 17.091.573,37
CORRENTE ’ .

TOTAL LIQUIDO DA RECEITA 404.683.048,58 | 403.622.373,61 | 383.206.600,00 | 410.000.000,00 | 415.000.000,00 | 420.000.000,00
ORCAMENTARIA

12
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DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2009

ANEXO 11

METAS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO E
MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

AMEF — Tabela 1 (art.4°, § 1°, LC n° 101/2000)

: ) Ano 2009 Ano 2010 Ano2011
ESPECIFICACAO VALOR VALOR | VALOR |  VALOR VALOR VALOR
CORRENTE | CONSTANTE | - CORRENTE :| CONSTANTE | CORRENTE | CONSTANTE
Receita Total 410.000.000,00 ] 391.550.000,00 | _415.000.000,00| _ 396.325.000,00] _ 420.000.000,00 401.100.000,00
Receitas Primarias () 406.133.936,00|  387.857.008,88 | 411.086.784,00| 392.587.878.72| _ 416.039.421.00 397.317.647,05
Despesa Total 410.000.000,00| __ 391.550.000,00| _ 415.000.000,00]  396.325.000,00| _ 420.000.000.00 401.100.000,00
Despesas Primarias (1) 400.537.040,00| _ 382.512.87320| 405.431.826,00] 387.187.393.83| _ 410.316.694.00 391.852.442.77
Resultado Primrio (111) = (I-11) 5.596.896,00 5345.035.68] _ 5.654.958,00 5.400.484,89 5.722.727.00 5.465.204 78
Resultado Nominal 5.906.875,94 5.641.066.52 6.012.199,94 5.741.650,04 6.127.974.94 5.852.216.07
Divida Pablica Consolidada 59.854.462,10 57.161.01131|  52.364.250,07]  50.007.858,82|  44.758.263.04 42.741.141.20
Divida Consolidada Liquida 14.430.772.43 13.780.937,67 8.418.572,49 8.039.736,73 2.290.597,55 2.187.520.66
FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
METODOLOGIA DE CALCULO DOS VALORES CONSTANTES
ANO 2009 ANO 2010 ANO 2011

410.000.000,00 — 4,5% = 391.550.000,00

415.000.000,00 — 4,5%

396.325.000,00

420.000.000,00 - 4.5% =401.100.000,00

406.133.936,00 — 4,5% = 387.857.907,88

411.086.784,00 — 4,5%

I

392.587.878,72

416.039.421,00 - 4,5% = 397.317.647,05

410.000.000,00 —4,5% = 391.550.000,00

415.000.000,00 - 4,5%

396.325.000,00

420.000.000,00 — 4,5% = 401.100.000,00

400.537.040,00 — 4,5% = 382.512.873,20 405.431.826,00 —4,5% = 387.187.393,83 410.316.694,00 — 4,5% = 391.852.442,77
5.596.896,00-45% =  5.345.035,68 5.654.958,00 — 4,5% = 5.400.484,89 5.722.727,00 -4,5% = 5.465.204,28
5906.875,94-45% = 5.641.066,52 6.012.199,94 — 4,5% = 5.741.650,94 6.127.97494 -4,5% = 5.852.216,07

59.854.462,10 — 4,5% 57.161.011,31

52.364.250,07 — 4,5%

50.007.858,82

44.758.263,04 -4,5% = 42.744.141,20

14.430.772,43 - 4,5% 13.780.937,67

8.418.572,59 — 4,5%

8.039.736,73

2.290.597,55 -4,5% 2.187.520,66
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ANEXO III

/

METAS FISCAIS

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2009

(AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR)

AMF — Tabela 2 (art.4°, § 2°, I, LC n°® 101/2000)

R$ 1,00

RECEITA TOTAL 405.920.000,00 403.622.373,65 - 2.297.626,35 () 057
Receitas Primarias (1) 402.096.000,00 400.834.533,53 - 1261.466,47 O 0,31
DESPESA TOTAL 405.920.000,00 393.164.659,26 -12.755.340,74 () 3,14
Despesas Primarias (1) 396.560.000,00 389.473.524,13 - 7.086.475,87 O 179
Resultado Primario (IIL) = (I-IT) 5.536.000,00 11.361.009,40 + 5.825.009,40 (+) 105,22
Resultado Nominal - 1.770.398,50 + 1.770.398,50 (+) 100,00
Divida Publica Consolidada 74.502.230,70 74.951.112,16 +  448.881,46 () 0,60
Divida Consolidada Liquida 74.502.230,70 26.511.39831 -47.990.832,39 () 6442

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA




(METAS FISCAIS ANUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES)

_ AMF - Tabela 3 (art4°, § 2, IL, LC n° 101/2000) _

Rec. Total Prevista da LOA

»
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DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2009

ANEXO IV
METAS FISCAIS

L0101 % ot
383.206.600,00

410.000.000,00

415.000.000,00

" 420.000.000,00

Desp. Total Fixadana LOA - - 383.206.600,00 410.000.000,00 415.000.000,00 420.000.000,00
Receita Total Realizada 404.683.048,58 403.622.373,65 - - - - :
(-) Aplicagdes Financeiras 4.606.080,00 2.787.840,12 3.437.100,00 3.861.009,00 3.908.100,00 3.955.401,00
(-) Operagdes de C;édito - - 4.500,00 5.055,00 5.116,00 5.178,00
() Receitas de Privatizagéo - - - - -

= Receita Fiscal (I) 400.076.968,58 400.834.533,53 379.765.000,00 406.133.936,00 411.086.784,00 416.039.421,00
Despesa Total Realizada 406.291.795,77 393.164.659,26

(-) Amortizagdo de Divida 3.692.377,05 3.691.135,13 9.799.724,00 9.452.850,00 9.568.174,00 9.683.949,00
(-) Concessdo de Empréstimos 10.570,00 - - 10.110,00 - -

(-) Titulos ja Integralizados - - - - - -

= Despesa Fiscal (II) 402.588.848,72 389.473.524,13 373.406.876,00 400.537.040,00 405.431.826,00 410.316.694,00
Resultado Primario (I-1I) -2.511.880,14 11.361.009,40 6.358.124,00 5.596.896,00 5.654.958,00 5.722.727,00
Divida Consolidadé 74.502.230,70 74.951.112,16 67.229.350,13 59.854.462,10 52.364.250,07 44.758.263,04
(-) Dedugdes 49.917.725,94 48.439.713,85 46.961.701,76 45.423.689,67 43.945.677,58 42.467.665,49
Divida Consolidada Liquida 70.809.853,65 26.511.398,31 20.337.648,37 14.430.772,43 8.418.572,49 2.2290.597,55
(-) Privatizagdes - - - - - -

Divida Fiscal Liquida 70.809.853,65 26.511.398,31 20.337.648,37 14.430.772,43 8.418.572,49 2.290.597,55
Resultado Nominal 221.061,60 44.298.455,34 6.173.749,94 5.906.875,94 6.012.199,94 6.127.974,94

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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ANEXO V
RISCOS FISCAIS
(DEMONSTRATIVO DE RISCOS E PROVIDENCIAS)
(art. 4°, § 3°, LC n° 101/2000)

O Municipio de Cabo Frio depara-se com passivos contingentes (aqueles que podem vir a
ocorrer) € outros riscos capazes de afetar ou alterar as contas publicas, que sdo comuns & maioria dos
municipios da Federagdo, e que estdo sendo na maior parte, objeto de disputas judiciais. A
Procuradoria-Geral do Municipio tem procurado com firmeza, defender os interesses da
Municipalidade.

1 - PASSIVOS CONTINGENTES:

De acordo com os registros da Procuradoria-Geral do Municipio, existem em tramitag&o
acdes diversas que podem se traduzir em desembolso financeiro, pelo Municipio no Exercicio de
2009, conforme esta discriminado a seguir:

1.1 - Decistes Judiciais:
1.1.1 —Processos Pendentes de Julgamento na Justica;
1.1.2 —Processos de Terceiros — Sujeitos a Julgamentos futuros.

As decisdes judiciais, em sua maior parte, dependem ainda de decisdo de instincias
superiores. O débito gerado apds a decisdo ndo pode se transformar em precatério, mesmo quando diz
respeito a Administragdo Direta e a Indireta. Para o conjunto dessas decisGes, o Municipio reservou o
montante de R$ 1.924.058,27 (Hum milhdo, novecentos e vinte e quatro mil, cingiienta ¢ oito reais e
.vinte e sete centavos) para atendimento desses passivos contingentes para o exercicio de 2009,
correspondentes a dividas trabalhistas, acordos administrativos firmados em procedimentos de
desapropriagdo, custas judiciais e célculos periciais ndo previstos, bem como algumas pendéncias

‘junto a terceiros, passiveis de serem futuramente honrados, embora nfo se encontrem em demanda
judicial.

2 - OUTROS RISCOS:

Com base em experiéncia verificada nos exercicios anteriores, a Administragio Municipal
entende que a situagdo a seguir relatada pode se traduzir em desembolso financeiro no decorrer de

2009.
Obras Emergenciais:

A Cidade de Cabo Frio esta situada no nivel do mar, sendo cortada pelo Canal do Itajury,
onde esta ligada a maior parte da rede de dguas pluviais. Esse canal é o principal elo de escoamento,
funcionando plenamente em caso de chuvas normais ¢ em algumas situagbes de alto indice de
precipitagdo pluviométrica. O fendmeno do Fluxo e Refluxo das Marés concorre em muito para
aumentar esse risco, em caso de chuvas torrenciais, que néo se pode prever, e coincidindo com o nivel
maximo de maré (preamar), a drenagem torna-se lenta e ineficiente, provocando alagamentos,
prejuizos as comunidades e a bens de terceiros em vérios pontos da cidade, com especial reflexo na
sua periferia. O problema ¢ complexo e as solugdes ndo sdo imediatas, o que leva o Governo a
classificar ainda como um risco as conseqii€ncias ocasionadas, tendo que tomar providéncias urgentes,
tais como abertura de frentes de obra para minimizar o problema. Estdo sendo buscadas solugdes para
o problema e para esse risco considerado, para o que o Municipio alocou o valor de R$ 2.084.396,46
(Dois milhdes, oitenta e quatro mil, trezentos € noventa e seis reais ¢ quarenta e seis centavos) no
atendimento a essas possiveis obras emergenciais.



OBSERVACOES:

De qualquer forma, a magnitude do total dos passivos esta em condigdes de ser assimilada,
sem maiores conseqiiéncias para os programas prioritarios de governo, pelo esforco de aumento da
arrecadagfo do Municipio, em um horizonte de trés a quatros anos.

ARF — Tabela 1 (art.4°, § 3°, LC n° 101/2000)

~ Riscos Fiscais e Providéncias a serem tomadas, caso se concretizem “Valor Previsto
, em RS 1,00
1- Processos pendentes de julgamento na Justica 1.002.113,69
2- Pendéncias junto a terceiros, passiveis de serem honradas, que nio estdo em 921.944,58
demanda judicial.
3- Obras emergenciais em caso de alagamentos 2.084.396,46
TOTAL 4.008.454,73

Nota: Cabe esclarecer que os processos pendentes de julgamento na Justiga, ndo serdo
necessariamente julgados (trinsito em julgado) em 2009; quanto as pendéncias junto a
terceiros passiveis de serem honradas, buscar-se-a4 acordos amigaveis de indenizagles e
desapropriag¢Ges, 0 nos leva a estimar s6 os procedimentos existentes até esta data.

As providéncias que serdo tomadas caso se concretizem os riscos capazes de afetar ou alterar
as contas publicas, serfio decorrentes dos seguintes procedimentos e amparos legais:

PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTOS NA JUSTICA. — Ato emanado pelo Chefe do
Executivo (Decreto Suplementa¢io/Anulacdo), utilizando a reserva de contingéncia (rubrica
9.9.99.99.99) — Secretaria Municipal de Fazenda e a rubrica (3.3.90.91.00) Sentengas Judiciais —
: Procuradoria-Geral do Municipio.

PROCESSOS DE TERCEIROS, SUJEITO A JULGAMENTOS FUTUROS - Ato emanado pelo
" Chefe do Executivo (Decreto Suplementagio/Anulagiio), utilizando a reserva de contingéncia (rubrica
9.9.99.99.99) — Secretaria Municipal de Fazenda (rubrica — 3.3.90.91.00), Sentengas Judiciais —
Procuradoria-Geral do Municipio. ' :

OBRAS EMERGENCIAIS - Lei Federal n° 8.666/1993 — art.24 — inciso IV (rubrica 4.4.90.52.00) —
Obras e InstalagGes.

DEMONSTRATIVO DO CALCULO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA/
RESERVA DE CONTINGENCIA

Em R$1,00
Discriminagio | Exercicio 2009 | Exercicio 2010 | Exercicio 2011
Receita Corrente 421.794.823,99 426.938.720,26 432.084.372,65
Dedugdes da Receita Corrente 20.949.350,00 21.204.505,42 21.462.768,50
-) Deducdo FUNDEB 16.682.049,00 16.885.569,42 17.091.573,37
(-) Compensagdo Financeira entre 102.333,00 103.571,00 104.824,21
Regime de Previdéncia
(-) Contribuig8o p/Plano de Seguridade 4.164.968,00 4.215.365,00 4.266.370,92
Social do Servidor - Servidor
| Total da Receita Corrente Liquida | 400.845.473,99|  405.734.214,84|  410.621.604,15
 Reserva de Contingéncia 4.008.454,73|  4.057.342,14 4.106.216,04

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Nota: O valor da Reserva de Contingéncia definido neste demonstrativo € equivalente a 1%
no minimo da Receita Corrente Liquida, prevista na Lei de Diretrizes Or¢amentarias.
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DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2009

ANEXO VI
METAS E PRIORIDADES
PROGRAMAS E ACOES
UNID | PROGRA SECRETARIAS E ORGAOS PRODUTO | UNID | META
MA/ ACAO
10
GABINETE DO PREFEITO
10.01.1 | A¢8o: Mantenga, operacionalizagfo ¢ criagdo de projetos para o
Chefe do Executivo.
Objetivo: Executar o planejamento governamental, tendo por
base as diretrizes da politica de desenvolvimento do municipio
tragadas no Plano Plurianual e compreendidas na Lei de
Diretrizes orgamentarias e no Orgamento Anual. Assiste direta e Servigo % 100
indiretamente ao chefe do poder executivo, cabendo-lhe realizar
o0 assessoramento pessoal, organizar a agenda de compromissos
e contatos politicos, elaborar e expedir a correspondéncia
oficial, execug¢do das atividades do cerimonial, projetos
decorrentes da implementagio da Coordenadoria de Politica de
Promogdo de Igualdade Racial em consonéncia com os planos
nacional, estadual e municipal.
10.01.2 | Agdo: Assisténcia a entidade de prestagdo de servigos .
Objetivo: Atender entidade de prestagdo de servigos ndo| Entidades de Un 15
contemplados pelos Conselhos Municipais. Servigos
10.02 Subprefeitura de Tamoios
10.02.1 | Acdo: Recuperagiio da Fazenda Campos Novos. Projeto a ser
Objetivo: Preservagido do Patriménio Cultural Implantado % 30
10.02.2 | Ag¢o: Implantago do P6lo de Desenvolvimento Econdémico
— — . — . . Projeto a % 50
Ob_]et.lVOI Atrglr atlv1d§des industriais, logisticas e cooperativas Executar
agro-industriais com vista 4 geragdo de emprego e renda.
10.03 Subprefeitura do Jardim Esperanca
10.03.1 | Agdo: Mantenga dos projetos realizados Projeto a ser
; - Executad % 10
Objetivo: Apoiar o desenvolvimento dos bairros. Xecutados ’ 0
11 ' ‘ ; v : .
: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
11.01.1 | Ag8o: Implantagdo de Centro de Convengdes e Exposi¢des ' Obras a
—— - - p realizar % 100
Objetivo: Incremento ao turismo € as oportunidades de negécios
14 o . o :
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
14.01 Aqéo: Custeio das Atividades a cargo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.
Objetivo: Executar a politica municipal de assisténcia social,| [rojetosa % 100
executar

segundo as disposi¢Bes da Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS) e de programas e projetos especificos voltados para as
realidades locais que busquem atender as pessoas carentes,
especialmente os idosos, populagdo de rua e deficientes fisicos,

visando a sua inclusdo ao conjunto da sociedade.




14.02

Acdo: Assisténcia alimentar as familias socialmente excluidas.

— - - Familia a ser Un 10.000
Objetivo: Atender as familias com alimentagdo adequada (cesta Assistida
basica), para o pleno desenvolvimento de seus integrantes.
14.03 | Acdo: Sala de Espera (atendimento didrio)
- ' i i Orientagédo Un 7.000
ijetlvoz Oferecer o.r{entagéo a grupo de faml’lla_s € usudrios em Oferecida
situagfio de vulnerabilidade, nos espacos de atendimento.
14.04 | Acdo: Bebé Feliz.
Objetivo: Atender as gestantes em suas necessidades de Ge;tantg‘; ser ; Un 350
alimentagio e satde. tendida
14.05 | Acdo: Prestagdo de assessoria a entidades assistenciais do
Municipio. Entidade a ser
Objetivo: Atender as entidades assistenciais do Municipio Assistida Un 45
mediante a prestagdo de assessoria voltada para a sua adequada
gestdo e controle.
14.06 | Ac¢do: Ampliagdo do Nucleo M6vel de Cursos.
‘ Projeto a ser
Objetivo: Implantar cursos de capacitagdo preparando o assistido | Implantado Un 20
para as condigdes do mercado de trabalho ja existente, ampliando
para as areas de Jardim Esperanca, Manoel Corréa, Monte
Alegre, Braga, Unamar, Praia do Siqueira e Jardim Nautilus.
14.07 [ AcAo: Atengfo a pessoa portadora de deficiénceia.
Objetivo:  Atender aos portadores de deficiéncia com| Pessoa aser
equipamentos pertinentes as suas necessidades, através do Projeto Assistida Un 100
de Oficinas Profissionalizantes, objetivando a geragédo de trabalho
14.08 | Ag¢do: Criag8o de Centro Social nas comunidades carentes.
Objetivo: Executar o contato imediato com a populagdio carente, Projeto a
diagnosticando e encaminhando cada um de acordo com suas| Implantar Un 15
necessidades, seja na area de saude, psicologica e social, no
Centro de Cabo Frio e Unamar.
14.09 | Agdo: Construgdo de Abrigo e Centro de Convivéncia do Idoso. Projeto a
Objetivo: Prover meios de atengio e abrigamento aos idosos em | Implantar Un 1
situagdo de vulnerabilidade e risco social.
14.10 | Agdo: Integragio a familia.
Objetivo: Apoio as agbes e processos para re-integragio de| Convénioa
pessoas afastadas do convivio familiar, mediante a elaboragdo de celebrar Un 20
convénios com os governos federal e estadual.
14.11 | Agdo: Cadastramento para o Projeto Moradia.
Objetivo: Executar o cadastramento das familias carentes com | Familiaa Un 20
vistas ao atendimento das suas necessidades de moradia. Cadastrar
14.12 | Agdo: Programa de enfrentamento ao abuso sexual contra
criancas e adolescentes. Protecédo Un 100
Preventiva
Objetivo: Garantir protegdo preventiva a crianga e ao adolescente
em situacdo de violagdo de direitos; vitimizagSes e agressdes,
através de servigos especializados.
14.13 | Ag#o: Gerago de Trabalho e Renda.
Objetfvo: }~)reparar o usuér'lo'da Assisténcia Social para transitar Usuério a ser
da situagdo de beneficidrio para a de trabalhador, com Atendido Un 1.500
possibilidade de inser¢io no mercado de trabalho formal, ’
cooperativas ou associagdes produtivas.
14.14 | A¢do: Ateng8o ao idoso
Idoso a ser
Objetivo: Atender ao idoso em suas necessidades de saude, lazer,|  Atendido Un 380

alimentagfo e socializa¢8o.

)




14.15

Acgdo: Programa de Atendimento 4 Familia - PAIF

Objetivo: Assegurar atendimento integral as familias em todas as

a¢Oes promovidas incentivadas e financiadas em consonéncia Famili‘a
com a LOAS e NOB SUAS, na perspectiva da integralidade com Referenciada Un 30.000
as demais politicas, promovendo o atendimento das familias e de
seus membros, por meio de servigos e agdes de protecdo social
basica, ofertados pelos CRAS nos seus territérios de
abrangéncias, adotando o principio da centralidade na famflia.
14.16 | Ac8o: CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Objetivo: Implantar unidades de CRAS para atender de forma UIn 1(iaclie a Un 04
continnada 4s familias e individuos em situagio de nstalar
vulnerabilidade com servigos continuados de prote¢do social
basica em bases territorializadas.
14.17 | Agdo: Atengdo a Jovens e Adolescentes do PBEF — Pré Jovem.
Objetivo: Implantar o Pr6-Jovem e assegurar atendimento sécio- J%g?d? dS:r Un 275
educativo especifico aos jovens cadastrados no Programa Bolsa-
Familia.
14.18 | Agdo: Recambiamento para a cidade de origem.
Objetivo: Atender a usudrios em situagdo de risco social com | USudrio aser
necessidade de retorno a cidade de origem para restabelecimento | Beneficiado Un 600
de vinculos familiares.
14.19 | Agdo: Atengdo as necessidades basicas e garantia de minimos
sociais.
Objetivo: Promover através de diversas formas de apoio social, Familia
cujo atendimento constitui requisito essencial para respaldar a| referenciadaa | Un 5.000
trabalho social, na perspectiva de autonomizagdo da inclusdo| ser Atendida
social das familias cadastradas nos CRAS - FAIF.
1420 | Agdo: Agdo Social em Movimento
Objetivo: Atender as necessidades da comunidade e sua inclusdo Ui‘frlgg ser Un 2.000
social promovendo a cidadania. endido
1421 | AgHo: Programa Bolsa Familia
Objetivo: Conceder protegdo social a todo o grupo familiar, FCan:ilha ager U 15.000
promovendo a inclusdo social através da transferéncia de renda adastrada n ‘
para familia, alimentagio, educagio e satde.
14.22 | Agdio: Potencializagio da Rede — Entidades Assistenciais do
Municipio
Entidade a ser
Objetivo: Realizar convénios para promover disponibilizagio de| Credenciada Un 45
recursos para entidades, assessoramento, controle ¢ adequacio a
legislagdo municipal para compor a rede SUAS na execugfo de
servi¢o através de convénios de remuneragio.
14.23 | Agdo: Atengdo A crianga de 0 a 6 anos
Objetivo: Implementar o projeto de brinquedoteca nas Soc(lzalllzac;ao/ U 120
comunidades, levando a cultura e o lazer até as criangas ultura n
cadastradas.
14.24 | Ac¢8o: CAMOR - Casa de Passagem.
Objetivo: Acolhimento de usudrios em situagdo de rua e/ou risco | Usudrioaser | Un 360
social por tempo determinado, objetivando reinsergdo social. Acothido
14.25 | Ac¢lo: Manhi Cultural
Objetivo: Implantar atividades ocupacionais, artisticas e culturais l{)suérfl_o ‘aser Un 300
que atendam a PNI — Politica Nacional do Idoso. eneticiado .
14.26 | Acdo: Plantfio Social
- - o Familia a ser
Objetivo: Apoio e acolhimento de familias vulnerabilizadas em Atendida Un 6.000

caso de calamidades e situagdes emergéncias.
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1427 | Agdo: PRO-GEMEOS.,
Objetivo: Atender as familias dos gémeos em suas necessidades — Fzgrtnh:;%ser Un 40
enxoval, leite, fraldas e outros. cndida
1428 | Acdo: Recuperagdo de Moradia
——— P — - : Familia a ser Un 40
Objetivo: Socorrer as familias com habitagdo queé oferega risco Atendida
14.29 | Ag¢#o: Vencendo Barreiras
—— — —— ——— Usudrio a ser Un 30
qol?ij:qtig& Propiciar tratamento a individuos com dependéncia Reintegrado
14.30 | Ag¢Ho: Centro Municipal de Apoio a Pessoa Portadora de
Deficiéncia.
Objetivo: Equipar ¢ manter as instalagbes das oficinas de Uiléng,z ser U 300
capacitagdo para o trabalho, preparando-a para atender aos tendido n
portadores de deficiéncia em suas demandas de geragdo de
trabalho e renda, capacitando-o para o mercado de trabalho.
14.31 | Acdo: Oficina de Inclusdo Produtiva
Objetivo: Propiciar convivios através do desenvolvimento de| USudrioaser
relagdes pessoais e aquisigdo de conhecimentos com buscas ao| Atendido Un 200
desenvolvimento de auto-estima, da autonomia das PPD’s e da
geragdo de trabalho, emprego e renda.
14.32 | Acdo: Preparagéo e encaminhamento ao mercado de trabalho.
Objetivo: Encaminhar, através do setor de preparagdo para o| Usudrioaser
trabalho as pessoas com deficiéncia para atender a demanda do | Encaminhado | Un 100
mercado.
14.33 | Agdo: Servigo de habilitagdo e reabilitagdo na comunidade de
portadores de deficéncia.
Objetivo: Ofertar servigos de habilitagao e reabilitagdo ao PPD| Usudrioaser | Un 200
em situagdo de dificuldade de deslocamento, através da oferta de| ~ Atendido
servicos especializados na comunidade.
14.34 | Ag8o: Abrigo
Objetivo: Acolher criangas e adolescentes em casa de passagem Ui‘i rrigi?iser Un 20
por tempo determinado, até que se proceda A reintegragio
familiar.
14.35 | Ago: Atengdo a crianca de 0 a 3 anos
Objetivo: Atender a familia e seus membros com oferta de Cl.liZﬁ?ii?iZer Un 60
servigos especificos em suas necessidades
14.36 | A¢do: Programa de Qualificagdo das A¢bes Sociais
— - ——— - - Servidor a ser
Objetivo; Realizar a capacitagiio e aperfeicoamento da equipe Capacitado Un 250
técnica e demais servidora da SEPROS, de acordo com LOAS,
assegurando os fundamentos legais, os principios e as diretrizes
do programas.
14.37 | Agdo: Beneficios Eventuais
— — —— Beneficioaser [ Un 2.000
Objetivo: Provisdes suplementares e provisérias prestadas aos Paco
cidad@os e as familias em virtude de nascimento, morte, situagGes &
de vulnerabilidade temporéria e de calamidade publica.
14.38 | Acdo: Custeio de despesas de participagio em capacitagio
Objetivo: garantir custeio das despesas de transporte, alimentagfo Sexld?g ser | Un 150
¢ hospedagem para servidores, funciondrios e conselheiros nas endido
situagdes de convocagdo para participagdo em cursos ¢ eventos de
capacitag@o.
14.39 | A¢do: Implantagdo do CREAS
Objetivo: Implantar Centro de Referéncia de Protegdo Social Usurio a ser Un 600

Especial para atender &s familias em situagdo de risco social
provocado por violagdo de direitos com oferta de servigos
continuados e especificos de protegio social especial.

Atendido

)




14.40

Acdo: Busca Ativa 24 Horas

Objetivo: Atender as necessidades de promover busca e

. . - Busca a ser Un 1.000
encaminhamento de usudrios, criangas e adolescentes, adultos e Efetiva
idosos, em situagdo de risco social e/ou em situagdo de rua.
14.41 | Agdo: Erradica¢do do Trabalho Infantil
ijetl‘vo: Apoio a§ famillas com criangas em 51.tua<;~50 de tr_aballjo Crianga a ser Un 300
infantil, que propicie retomada escolar e eliminagdo da situagdo .
. R Atendida
de violagdo de direitos.
1442 | Agéo: Apoio ao cumprimento de medidas sécio-educativas em
meio aberto. Familia a ser Un 80
Objetivo: Acompanhamento sécio-assistencial as familias com | Acompanhada
menores em situagdo de conflito com a lei.
14.43 | Agdo: Atendimento ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social. Consetho a Un 01
Objetivo: Apoiar a manutengfio das atividades do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.
T - - v
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO
15.01 |Agdo: Rever os cédigos e leis vigentes adequando-os 4as
necessidades de crescimento do Municipio, respeitando as suas| Projeto a ser
potencialidades turisticas. Implementado | Un 03
Objetivo: Revisdo e atualizagdo do Plano Diretor, Leis de
Zoneamento, Parcelamento e Cédigo de Obras.
16 ' ' ]
, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO
16.01 [Agdo: Capacitar os servidores para um melhor desempenho de
‘ suas obrigagdes. Servidor a ser
Objetivo: Apoiar a melhoria dos padrdes de desempenho e capacitado Un 320
qualificagdo dos Recursos Humanos da Administrag3o.
16.02 | Agdo: Implantagdo de meios eletrénicos modernos (rede de| Projeto aser
computadores) no Arquivo Central implantado % 20
Objetivo: Assegurar a agilidade e seguranga no atendimento
16.03 | A¢do: Realizagdo de Concurso Publico Municipal
Concurso a ser
Objetivo: Promover o preenchimento de vagas em atendimento| Realizado % 50
ao Termo de Conduta firmado com o Ministério Pablico.
16.04 | Agdo: Recuperagdo Econémica de Salarios
1 0,
Objetivo: Recuperagiio das perdas salariais causada pela inflagfo. Salério % 100
17 . ' ) T )
" SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
17.01 | A¢8o: Capacitar os servidores para um melhor desempenho de
suas obrigagdes. Servidoraser | Un 400
Objetivo: Apoiar a melhoria dos padroes de desempenho e| capacitado
qualificagdo dos Recursos Humanos da Administragéo.
17.02 | Ag¢8o: Ampliagsio da Controladoria Fazendaria do Municipio. Projeto a ser
implantado UN 01
Objetivo: Melhorar a eficacia na fiscalizagfo, controle, assessoria
¢ auditoria dos recursos publicos.
17.03 | Ag3o: Ampliaggo do arquivo fazendério. Projeto a ser
implantado UN 01

Objetivo: Ampliar o espago disponivel para o arquivamento de
processos pagos.




17.04

Agdo; Elaboragdo da Planta de Valores Genéricos para

Objetivo: Desenvolvimento da Educagdo Fundamental.

langamento do Imposto Predial e Territorial Urbano. Projeto a ser % 100
Objetivo: Corrigir distorgdes da Carga Tributéria Implantado
17.05 | Acdo: Recadastramento Imobilirio.
Objetivo: Atualizagio dos dados cadastrais das unidades| Projetoa % 100
imobilidrias constantes do cadastro e inclusdo de novas unidades Implantar
imobilidrias.
17.06 | Agdo: Recadastramento das atividades econémicas.
Objetivo: Incremento da Receita Propria. Projeto a % 100
Implantar
17.07 | A¢do: Modernizagdo da Administragdo Tributéria
Objetivo: Treinamento de Recursos Humanos, implantagdo de Projeto a % 100
sistema de inform4tica para realizagio de cadastro geo-| Implantar
referenciado.
' : N SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
18.01 | Agdo: Promogdo de eventos para fomentar o crescimento
turistico. Eventos a ser
Objetivo: Fortalecimento da atividade turistica e incremento da| Realizados Un 06
renda e da arrecadag@o de tributos.
18.02 | Agdo: Participagdo em Feiras e Eventos Externos.
Participagdo U 06
Objetivo: Divulgar da cidade e de seu potencial turistico em | em Eventos n
Feiras voltadas para o “Trame Turistico”.
- ~  ‘SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
19.01 |Agdio: Assisténcia ao cidaddo da Area Rural nas suas
necessidades e atividades agricolas e pecudrias. Unidade Rural
Objetivo: Melhoria da produtividade e rentabilidade da atividade
agropecuéria.
19.02 | A¢fio: Horta nas comunidades, com objetivo de oportunizar a
criagdo de emprego e renda e melhora na qualidade de vida. Projeto a ser
Objetivo: Mantenga das politicas na 4drea de rural, relativamente| Executado % 100
aos pequenos produtores do Municipio em qualidade de vida, com
objetivo de oportunizar a criacdo de emprego e renda.
19.03 | Agio: Aquisi¢do de tratores e maquinas
Projeto a ser
Objetivo: Promover oportunidades de empregos e renda aos| Executado UN 02
agricultores do Municipio.
19.04 | Agdo: Limpeza e drenagem de rios, canais e valas das bacias dos
rios Sdo Jodo e Una, na regido de Campos Novos — 2° Distrito de
Cabo Frio Projeto a ser
o,
Objetivo: Garantir a irrigag3o de lavoura familiar e bebedouro de Executado % 100
animais, gerando emprego e renda para as comunidades rurais.
19.05 | A¢do: Turismo Rural
Objetivo: Valorizar a cultura rural do municipio, desenvolvendo | Projeto aser
atividades turisticas na zona rural, envolvendo diversos agentes| Executado % 50
sociais, promovendo passeios turisticos ambiental e histérico na
regido. ‘
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
' 20.01 Acgdo: Alunos matriculados na rede‘pﬂblica. Aluno a ser
Objetivo: Desenvolvimento da Educagéo Infantil. Matricutado Un 7.000
20.02 | Agdo: Alunos matriculados na rede publica. Aluno a ser Un 26.000
Matriculado

:




20.03 | Agdo: Alunos matriculados na rede piblica. Aluno a se
— - - - Matriculado Un 2.500
Objetivo: Desenvolvimento do Ensino Médio
20.04 | Agdo: Alunos matriculados na rede piblica. Aluno a ser
Objetivo: Educagfio de Jovens e Adultos. Matriculado Un 2.500
20.05 | Ac#o: Alunos matriculados na rede publica. Aluno a ser
Objetivo: Desenvolvimento da Educagdo Especial. Matriculado Un 800
20.06 | Agdo: Construgio de UEs.
Objetivo: Elevar a oferta de escolaridade com a construgdo de| Unidade a ser Un 04
novas Unidades Escolares de acordo com as regides e demandas. Construida
20.07 | Agdo: Construgdo de Espagos Especificos para atendimento.
- Aluno a U 02
Objetivo: Ampliar o atendimento na E.M.Renato Azevedo e na Be:relgci:(j; n
E.A.M.Nilo Batista.
20.08 | Agdo: Expansdo do Projeto de Inclusdo Digital nas escolas. Aluno a ser
Objetivo: Implementar a iniciagdo digital de alunos na area de Beneficiado % 60
informética.
20.09 | Acdo: Promover encontro com os Profissionais da Educacdo,
Capacitagdo para Gestores, Encontros Pedagdgicos com | Profissional a
Diretores e Técnicos, Programa Nacional de Formagdo Continua ser % 100
€ outros. Capacitado
Objetivo: Ampliar o conhecimento ¢ atualizagdo dos professores,
melhorar a administra¢do escolar, fortalecer o relacionamento
interpessoal das equipes de trabalho, incentivar e apoiar os
professores visando a melhoria do ensino da rede.
20.10 | Acgdo: Realizar eventos, tais como: Jogos estudantis, Prémio
Renato Azevedo, Mostra de Novos Talentos, Feira Pedagogica,
Festa na Praga e outros. Evento a ser Un 30
Objetivo: Preservar a memoria histérica e cultural, promover o| Realizado
intercimbio entre alunos, incentivar e apoiar agdes planejadas
pelas escolas.
20.11 | Agdo: Construgdo do Centro de Vocagdo Tecnoldgica - CVT da
Pesca e da Indistria Nautica na Regido dos Lagos. Aluno a ser
Objetivo: Implementagfio de cursos de qualificagfio profissional Beneficiado Un 400
de jovens e adultos em convénio com a UFRJ.
20.12 | Agdo: Construgdo e ampliagdo de espagos culturais, esportivos e
de lazer.
Objetivo: Desenvolver agdes voltadas para transformar a escola| ESpago aser
em local de encontro e entretenimento para as comunidades e| Construido Un 20
ampliacdio do tempo de permanéncia dos alunos na escola em
convénio com outras Secretarias ~ Quadras cobertas.
20.13 | Aglo: Ampliagdo e manutengo de escolas
e : : Escola a ser
Objetivo: Ampliar e melhorar o atendimento por vagas na Rede
esc-i)latr Pl P 8 Beneficiada Un 30
20.14 { Agdo: Expansdo do Projeto de Inclusdo Digital nas Escolas.
—— ———— - Aluno a ser % 60
ijetlv,o.. Implementar a iniciagfo digital de alunos na area de Beneficiado
informética.
20.15 | Aglo: Aquisig8o de Transporte Escolar.
— - Projet
Objetivo: expandir o Programa de Transporte Escolar com ;‘{O_]e 08 ser
o - I o ealizado Un 04
aquisi¢do de 4 novos Onibus para atender a periferia e o 2
Distrito do Municipio.
20.16 | Agdo: Seguro Acidente Escolar
0,
Objetivo: Prestar atendimento médico e odontolégico aos alunos Aluno aser % 100
Beneficiado

da Rede em caso de acidente dentro e fora da escola.




21.01

Agfo: Calgamento, pavimentagdo de avenidas e logradouros da

Reserva do Pero. Obras a % 40
— . - — - Execut
Objetivo: Melhorias nas condigdes de utilizagdo das vias xeeutar
publicas.
21.02 | Agdo: Calgamento, pavimentagio de avenidas ¢ logradouros.
— = : —— — Obras a m2 80.000
Objetivo: Manutengio das vias pilblicas em condigdes de E
s xecutar
trafegabilidade.
21.03 | Agdo: Construgdo do Ginasio Poliesportivo “Jardinzinho”, no
Jardim Esperanca e reforma no campo de futebol e vestidrios. Projeto a % 40
Objetivo: Promover e apoiar as atividades de esportes e lazer Executar
comunitério.
21.04 | Agdo: Urbanizagdo de ruas, pragas, quadras esportivas e parques
de lazer. Obrasa % 50
Objetivo: Dar continuidade as agdes de ampliagdo e melhoria da Realizar
infra-estrutura, saneamento e urbanizagio.
21.05 | Agdo: Pavimentagio e drenagem de logradouros. Pavimentagio
Objetivo: Manutengdo de vias publicas. ¢ Drenagem a | m2 | 120.000
Executar.
21.06 |Agdo: Recapeamento asfaltico com sinalizagdo horizontal de| Pavimentagio
diversos logradouros. ¢ Drenagem a
Objetivo: Melhoria da trafegabilidade da cidade Executar. m2 | 140.000
21.07 | Agdo: Revitalizagdo do Centro Comercial de Cabo Frio. Projeto a ser
Objetivo: Fomentar o comércio local, criar opgdes de lazer, implantado % 70
cultura e entretenimento.
21.08 | Agdo: Construgdo do Complexo Olimpico Aracy Machado Projeto a ser
Objetivo: Apoiar o desenvolvimento do Esporte Amador Implantado % 40
21.09 | Agdo: Revitalizagdo do Lido na Praia do Forte Obras a
Objetivo: Implementar a manutengdo e a conservagdo de pontos Realizar % 100
turisticos da cidade.
21.10 | Aglo: Fechamento do Valdo da Avenida Luis Lindemberg Obras a
Objetivo: Melhoria da urbanizagio do bairro e aterro do Valdo do Realizar % 30
Guarani
21.11 | Agfo: Construgdo da Avenida Litordnea
Obras a
Objetivo: Melhorar as condiges de trafego na orla maritima, em Realizar % 60
especial durante as épocas de intenso fluxo turistico.
21.12 | Agdo: Construgdo da Praga em frente ao Teatro Municipal
Obras a ser
Objetivo: Complementar a infra-estrutura de acesso e circulagdo realizada % 80
na 4rea do Teatro Municipal
21.13 | Acdo: Reforma e urbanizagdo da Avenida Joaquim Nogueira
Obras a
Objetivo: Melhorar as condi¢des de trafego Realizar % 100
21.14 | Agdo: Construgdo de unidades habitacionais
Projeto a
Objetivo: Melhoria de condigdes de vida do municipe carente Realizar Un 100
21.15 | Agdo: Complementa¢do da nova drenagem do Bairro Guarani e
do aterro do valdo Obras a
Realizar % 30
Objetivo: Ampliar a rede de drenagem de é4guas pluviais que
atende ao bairro e sua via de escoamento
21.16 | Acédo: Urbanizagdo e pavimentagfo da Avenida Ezio Cardoso
Projeto a % 20
Objetivo: Melhoria do trafego na regido Executar

.




21.17

Acgfio: Construggio da Praga no Bairro Manoel Corréa

— - - - Projet
Objetivo: Lazer do municipe do bairro referido E;(oé:u(t)a? % 100
21.18 | Agido: Construgdo de diversos Centros de Seguranga Piblica
— — > Projeto a
Objetivo: Coordenar as atividades de seguranga do patriménio, - 9
. . . o Executar Yo 80
bens, servigos e instalagdes, e ainda, o ordenamento do trinsito do
Municipio.
21.19 | Agdo: Construgfio e reforma e ampliagdo de prédios e pragas em Projetos/
diversos bairros do Municipio. Obras a % 100
Objetivo: Oportunizar a criagdo de emprego e renda no Executar
Municipio, modernizagdo dos proprios municipais, ampliagdo da
oferta de espagos de lazer e pratica de esportes aos municipes.
21.20 Agdo: Reforma geral da Praga Porto Rocha — Rua Jonas Garcia,
Erico Coelho e Bento José Ribeiro. Obras a
Objetivo: Recuperaggo do centro da Cidade e entorno Executar % 80
21.21 | Agdo: Pavimentagio e drenagem da Estrada Campos Novos Obras a Y% 80
Objetivo: Melhoria do trafego na regido. Executar
21.22 | Agdo: Pavimentagdo e drenagem da Estrada da Penetragio, Obras a % 80
ligando Estrada do Guriri a Avenida Wilson Mendes Executar
Objetivo: Melhoria de trafego na regido.
21.23 | Agdo: Pavimentagiio e drenagem da Rodovia Lateral Direita da Obras a
RIJ-106, no Distrito de Tamoios — Extens3o 6 Km. Executar % 90
Objetivo: Recuperagio e manutenco da rodovia.
21.24 | Aglo: Construgio de Cemitério no 2° Distrito de Tamoios. Obras a % 100
Executar
Objetivo: Atendimento a populagdo residente no 2° Distrito. :
21.25 | Agdo: Dragagem de diversos canais no 1° e 2° Distritos Obras a % 100
Executar
Objetivo: Manter limpo os canais de ligag8o para escoamento de
4guas fluviais.
22 .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
_ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
22.01 | Agfo: Custeio dos projetos a cargo do Fundo Municipal de Satiide
Objetivo: Manutengio de tod jet istent 4
jetivo: Manutengdo de todos os projetos existentes nas areas Projetos a % 100
referidas.
Executar.
22.02 | Agdo: Atendimento ao Conselho Municipal de Satde
0,
Objetivo: Apoiar a manuten¢io das atividades do Conselho Consclho a % 100
. . . manter
Municipal de Saude.
22.03 | Agdo: Construgdo do Posto de Saude 24 Horas.
Objetivo: Atendimento aos municipes do bairro e adjacéncias Obras a % 50
Realizar
22.04 | AgHo: Fornecimento e abastecimento de suprimentos as Unidades
de Saude Atendimento a
Objetivo:  Suprir as diversas Unidades de Saiude com Pessoa Un 12
medicamentos necessarios a0 bom desenvolvimento do
atendimento de saude ao usuario do sistema.
22.05 | Acgdo: Ampliagdo da Rede de Atendimento Basica por intermédio
do Programa de Saude de Familia. Pessoas % 50

Objetivo:  Descentralizagio do Atendimento, diminuindo
possiveis filiais e realizando o Sistema Referéncia-Contra-

Referéncia.




-

22.06

Agdo: Reforma de Unidades de Saiide.

Objetivo: Manter o atendimento a contento devido ao desgaste EObra t: % 80
natural dos imévesis. xecutar
22.06 | Ag3o: Ampliagio da Frota de Veiculos.
1 [+)
Objetivo: Methorar atendimento e agilidade no transporte. Ampll;e:)ilo da % 40
E - - -
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO UNIVERSITARIO.
23.01 | Agdo: Gestdo da Politica de Tecnologia e Inovagio.
Objetivo: Apoiar o desenvolvimento do ensino universitério e o ‘Convénio a
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, por meio de convénios | implementar | Un 100
com Orglos e entidades do setor.
23.02 | Aglo: Criag@o de Programas de Tecnologias Sociais
Objetivo: Desenvolver tecnologia de baixo custo, junto a IP ro;leto a % 30
populagdo carente para agregar valor a produtos e servigos na mplantar
perspectiva da geragdo de trabalho, emprego e renda.
23.03 | Ag¢o: Manutengio e Criagdo de Cursos de Formagéo Profissional
Inicial e Continuada. Projeto a % 50
Objetivo: Desenvolver potencialidade para Emprego e Renda Implantar
23.04 | Agfo: Criagsio de Programa de Inclusio Digital para a Cidadania.
Projeto a % 50
Objetivo: Prover as comunidades com equipamento publico,| Implantar
permitindo o acesso da populagéo a cultura digital.
23.05 |Acgdo: Criagdo de Divulgagio e Popularizagio da Ciéncia e
Tecnologia. Projeto a % 50
Objetivo: Promover Politicas Publicas de Divulgagdo da Ciéncia| Implantar
objetivando a inclusdo social.
23.06 | Acdo: Construgdo de uma escola Obra a
- - - — - Reali % 100
Objetivo: Abrigar o Colégio Politécnico da UFRI/parceria PMCF. catizar °
23.07 | Agfo: Criagdo do Programa de Pré-Vestibular Social.
- - Proj % 100
Objetivo: Possibilitar o acesso ao Ensino Superior, para as Irrrlgl:tn(;; ’ 0
pessoas que ndo tém condigdes de arcar com os custos de cursos
preparatérios particulares.
5 : : . _
' SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PESCA
24.01 | Agdo: Arborizag8o e jardinagem das 4reas urbanas. Projeto
Objetivo: Manter, ampliar e modernizar a urbanizagdo| paisagistico a % 100
paisagistica da cidade. Executar
24.02 | Aclo: Apoio as atividades pesqueiras.
Objetivo: Atender as coldnias, associagdes de pescadores ¢| Coloniaaser | Un 01
desenvolver a prética da maricultura. Apoiada
24.03 | Agdo: Implementagdo de programa de controle das atividades
otencialmente poluidoras. Programa a
Objetivo: Disponibilizar para a populacfio postos credenciados ser % 100
para coleta de pilhas, baterias ¢ 6leo de cozinha, e manter os| Implementado
niveis de polui¢do sonora recomendados pela ABNT, de acordo
com o zoneamento urbano municipal.
24.04 | Ago: Revitalizagdo do Horto Municipal
Objetivo: Reestruturar o Horto para receber visitantes e produzir HoTto a ser
espécies de vegetagio local. Revitalizado | Un 01
24.05 | Acdo: Implementacéo de projeto de educagfio ambiental
Objetivo: Desenvolver atividades voltadas 3 educagio ambiental | Projeto a ser
para a comunidade, através de parceiras com outros érgios. Implementado | % 100

\




24.06

Acdo: Monitoramento da floragdo fitoplanténica e das
caracteristicas fisico-quimicas das dguas da Lagoa de Araruama.

— Lagos a ser Un 01
Objetivo: Acompanhamento analitico das aguas da Lagoa de| Monitorada
Araruama, monitorando a ocorréncia de organismos que possam
causar riscos a satide da populag3o.

24.07 | Agéo: Desenvolvimento de estudos geofisicos no Parque Natural

Municipal Mico-Ledo-Dourado. Projeto a ser
i i implementado % 100
Objetivo: identificar e mapear os recursos hidricos subterraneos
no interior do Parque Municipal Mico-Ledo-Dourado.
24.08 | Agdo: Desenvolvimento de estudos geoldégicos no Municipio.
— - Projeto a ser
Objetivo: Mapeamento geoldgico-estrutural das 4reas de| . o
relevante interesse geolégico no Municipio. implementado % 100
24.09 | Agdo: Monitoramento do Parque Natural do Mico-Ledo-Dourado
Parque a ser
Objetivo: Recuperagdo, manutengo e fiscalizagio da é4rea,| Monitorado Un 01
visando a melhoria do ecossistema, ¢ a contengdo de invasdes,
desmatamentos e trafico da fauna e da flora locais.

24.10 | Aglo: Monitoramento do Parque Municipal Dormitério das
Gargas
Objetivo: Manutengdo e fiscalizagdo da 4rea, visando a melhoria| Farque aser
do ecossistema, ¢ o desenvolvimento de atividades de educagdo| Monitorado Un 01
ambiental, tendo como publico-alvo educadores, estudantes e
demais pessoas.

24.11 | Agdo: Criagdo do Parque de Preservagio Ambiental das Dunas.

— - - - P 1
Objetivo: Protecfio e controle das riquezas naturais, a partir da Sgﬁl:rczgzr Un 0
demarcagdo da édrea e da elaboragdo de estudos que visem a
manutengdo da fauna e flora.

24.12 | Ago: Demarcagdo do Complexo da Serra do Mato Grosso.

Objetivo: Demarcagdo, recuperagdo e fiscalizagdo da dérea, Com:)el:,xo a Un 01
visando 4 melhoria do ecossistema, e a contengdo de invasdes, Demarcado
desmatamentos e trafico da fauna e da flora locais.

24.13 | Agédo: Criagdo do Parque Municipal da Boca da Barra. :
Objetivo: Protecdo e controle das riquezas naturais, através da| Parque aser Un 01
demarcagdo da 4rea e elaboragdo de plano de manejo. Demarcado

24.14 | Ag3o: Atendimento ao Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente - CONDEMA. Conselho a

Manter Un 01

Objetivo: Apoiar a manutengio das atividades do CONDEMA.

2M501 Agdo: Custeﬁic()xdvz;sw awidgl;s a céd do Fugdo WE/Iur’i(lcfpal (dos\ [
direitos da Crianga e do Adolescente. Pessoa a ser
Objetivo: Apoiar a gestdo das atividades e unidades de| Assistida Un 400
assisténcia a crianga e ao adolescente.
25.02 | Acdo: Custeio das atividades dos Conselhos Tutelares (Cabo
Frio/Distrito de Tamoios) e Conselho Municipal dos Direitos da| Conselho
Crianga e do Adolescente. Mantido Un 3

Objetivo: Apoiar a manutengo das atividades do Conselho
Tutelar e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no cumprimento de suas atribuigdes legais e
operacionais.




N

b .3

~25.03

Acdo: Mant ga dos Projetos ™ Pré Jovem Crescer Fellz
Amparar, lepmho Ronda Educativa, Tratamento de
Dependéncia Qu1m1ca Vou pra Escola - Meu Futuro € Geniale a
Semana da Crian¢a.’ '

Objetlvo Atendlmento aos Jovens carentes do municipio e |

famflla

Ac;ﬁo Mantenga dos pI'O_]etOS ex1stentes ]

vAan VAmphag:ao e reforma de' umdades esportlvas

Meta: Afnp]iar a oferta de atendimento para éria<;5o dei'e‘mprego e
renda aos municipes

‘Pessoa a'ser -
Assistida

Pessoaaser . |: -
Assistida - |~

1200

100

diversificagdo da pratica esportiva para os municipes.

Acdo: Reallzag:ﬁo de‘Festlvals Culturals

Objetivo: Apoiar a promoc;ﬁo de eventos dnver51ﬁcados de caréter
cultural.

.Everito a ser
Realizado -

. e . , | Unidade - R
Objetivo: Gerir politicas de atividades esportivas, diversificando | Esportiva a ser | % 2
¢ ampliando a préatica do esporte em todo o municipio. reformada T
27.02 Agﬁb: Mantenga e amplia¢50 dos projetos realizados em 2008 T
' ] R o o | Projetoaser |-
Objetivo: Manter as politicas esportivas, ampliando ainda mais a| Executado |- % -4 = 100

28.03

Acdo: Realizagﬁo de Festas Populaféé.

Objetivo: Promover atividades de carater popular com apélo
turistico € preservagio da cultura da cidade.

ObjethO Assegurar as condlgées Stimas de uso dos logradouros

Evento'a ser - -

‘Realizado

ser mantidos e

Logradouros a|

_ culturaa 0 ulagao do Municipio.

Objetivo: Apoiar a oferta de oportunidades de lazer esportes e

de Segundade do Mummplo (Aposentadorlas, Pensdes e outros).

Objetivo: Ordenar e gerir os recursos com vistas ao pleno
desenvolvimento das atividades delegadas a0 IBASCAF.

Realizado

Servidor a ser 1:

atendido

publicos. conservados |~ % | 100
30.02 Ag:ﬁd: Recuperagdo de ldgréddurds ¢ calgadas em vias bﬁbliéa‘s _
Logradourosa | - . C
Ob_]ethO Assegurar as condlgées de utlllzaqﬁo das vias e | serem calgados | 'm2 | 25.000
| logradouros publicos e recuperados | . '
30.03 - | A¢do: Limpeza de bueiros e redes de 4guas p]uv1als _ Rede de dguas
Objetivo: Assegurar © funcionamento regular da “rede de p]uviais'arser C .
esgotamento das dguas pluviais da mdade de Cabo Frio mantida _ % 100
73004 Ac;ﬁo Realizagdo de eventos culturals, espomvos e de lazer. N R .
' Eventoa ser |- Un | - 130




31.02

Agdo: Reformas e Benfeitorias do Instituto

do Chefe do Executivo.

fiscalizados

— - - - - Servid 9 100
Objetivo: Proporcionar melhor atendimento ao servidor publico crvicor.a ser % 0
Atendido
e seus dependentes.
31.03 |Ac¢8o: Modemizagdo, operacionalizagdo e manutengio do
Instituto. Servidor a ser % 100
Objetivo: Proporcionar melhor atendimento ao servidor publico| Atendido
e seus dependentes.
31.04 jAgdo: Modemizagdio e Reequipamento do Programa de
Assisténcia Médico-Hospitalar. Servidor a ser % 100
i : Atendido
Objetivo: Ocasionar com a modernizagdo do atendimento o bem
estar do servidor.
Aglo: Manutengfio e Operacionalizagio do Programa de
Assisténcia Médica-Hospitalar Servidor a ser % 100
1.0 - - . . . Atendido
31.05 Objetivo: Objetivar o melhor atendimento médico e dentério ao el
servidor municipal e seus dependentes.
36 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
36.01 |Agdo: Coordenagdo e execugdo da publicidade de atos,
programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgdos e das | Divulgagio dos
entidades da Administragio Municipal Direta e Indireta,| atos e eventos % 100
Objetivo: Assegurar a rapida e eficiente divulgagdo dos eventos e oficiais
agdes de interesse da Administragdo Municipal.
38 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPORTE - FUNTRANS
38.01 |Agdo: custeio das atividades e programas a cargo do Fundo
Municipal de Transportes - FUNTRANS Projetos a
— ; - — — executar % 100
Objetivo: Apoiar a gestdo das agdes relativas a Politica Municipal
de Transportes
38.02 | Acfo: Atendimento ao Conselho Municipal de Transportes
Obje.tn.'o: apoiar a manutengdo das atividades do Conselho Conselho a Un 1
Municipal de Transportes
manter
38.03 |Agfo: Coordenagdo e execugdo das agdes de licenciamento e
fiscalizagiio das atividades de transporte de passageiros, terminais | Servigos de
rodoviérios e turisticos, estacionamento rotativos, além de outras | transportes % 100
atribui¢cdes regulamentares. licenciados e
Objetivo: Assegurar o regular e eficiente funcionamento do| fiscalizados
sistema de transportes de passageiros € de sua infra-estrutura.
9 . : — v '
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
39.01 |Ac#Ho: Supervisdo, coordenaglo, execugdio e fiscalizagdo dos
servigos publicos de limpeza, manutengdo e conservagdo de vias| Servigos de
e logradouros, parques, praias e demais proprios da| limpezae
municipalidade. conservagio % 100
Objetivo: Assegurar a regular e eficiente execugdo dos servigos | fiscalizados
de limpeza e manutengdo de vias piblicas e logradouros
municipais.
41 .
COORDENADORIA-GERAL DE SEGURANCA PUBLICA
41.01 | Acgdo: Em cumprimento ao Plano Nacional de Seguranga Publica,
executar a fiscalizagdo e controle do trinsito, coordenar as| Servigosde
atividades de seguranga do patriménio e dos bens, servigos e| tréinsito e de % 100
instalagdes do Municipio, bem como zelar pela seguranga pessoal |  seguranga

\




Objetivo: Manter e regular o servigo de trinsito e seguranga do
Municipio, dentro das premissas acima estabelecidas.

| 42

SECRETARIA MUNICIPAL DA MELHOR IDADE

42.01 Ag:éo: Garantir as pessoas com idade igual ou superior a 60 anos
a sua integracfo ¢ participagdo na sociedade para que exercam a| Pessoa a ser
sua plena cidadania. Atendida % 100
Objetivo: Formular e executar a politica municipal do idoso.

43 v SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

43.01 | Acdo: Promover a Defesa dos Direitos Humanos da Mulher e a
incorporagdo da perspectiva de género nas politicas publicas
municipais. Pessoa a ser % 100

Objetivo: Planejar, organizar, coordenar e executar planos,
programas, projetos ¢ agdes eu visem a Defesa dos Direitos da
Muther.

Atendida
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ANEXO VI
METAS FISCAIS

(EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO)

AMF -Tabela 4 (art.4°, § 2° 111, LC n°® 101/2000

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2009

DISCRIMINACAO 4° EXERCICIO 3° EXERCICIO 2° EXERCICIO
. . ANTERIOR (2005) | % ANTERIOR % | ANTERIOR | %
(2006). (2007)

Patriménio/Capital

41,1

Liquido

144.819.958,19

116.993.798,24 | 34,5 149.849.716,72 | 28,8| 211.538.219,73
Reservas - - -
Resultado Acumulado (4.845.367,46) | -1,7 (5.029.758,88) | 3.8|  (5.069.557,03)[ 0,79
Total do Patriménio 112.148.431,13 206.468.662,70

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA ¢ PROCAF

Nota Explicativa: Os valores da conta Resultado Acumulado foram extraidos do Balango
Patrimonial de Empresa de Sociedade de Economia Mista (PROCAF) que se encontra em
processo de liquidagéo.

ANEXO VIII
METAS FISCAIS

(ORIGEM E APLICACAO DE RECURSOS OBTIDOS COM ALIENACAO DE ATIVOS)

AMF - Tabela 5 (art.4°, § 2°, 111, LC n° 101/2000)

HISTORICO INGRESSO APLICACAO
Saldo do Exercicio Anterior -0- -0-
1- -0- -0-
2- -0- -0-
Total -0- -0-
Saldo para o Exercicio Seguinte -0- -0-

Nota: A Prefeitura Municipal de Cabo Frio néo realizou alienagio de ativos e ndo
efetuou aplicag@o de recursos dela provenientes durante o periodo considerado.

ANEXO IX
METAS FISCAIS
(ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA)
AMF - Tabela 8 (art.4°, § 2°, V, LC n° 101/2000) R$ 1_,00
SETOR PROQRAMA RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO

Tributo/Contribui¢io | Ano 2009

NAO HA PREVISAO

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

(MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO)

ANEXO X
METAS FISCAIS

AMF - Tabela 9 (art.4° § 2°, V, LCn° 101/2000)

R$ 1,00

EVENTOS

VALOR PREVISTO PARA O ANO 2009

NADA HA NENHUM DADO A DECLARAR

NADA HA NENHUM DADO A DECLARAR

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

)
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DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2009

ANEXO X1
METAS FISCAIS
(RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS)

I — Avaliagdo da Situagio Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

. ! léj

Municipais de Cabo Frio.

AMF — Tabela 6 (art. 4°, § 2°, IV, “a”, LC n® 101/2000

-

RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2005 2006 2007
RECEITAS CORRENTES 5.521.657,56 8.520.195,27 6.461.604,45
Receitas de Contribuicdes 4.760.394,65 7.825.699,28 5.095.141,96
Contribuiggo de Servidor - Ativo Civil 4.760.394,65 7.717.574,42 5.011.896,05
Contribuigdes de Servidor — Inativo Civil 0,00 87.401,95 66.056.,41
Contribuigdes de Pensionistas Civil 0,00 20.722,91 17.189,50
Receita Patrimonial 88.421,64 550.528,53 1.086.676,08
Receitas Imobilidrias 0,00 24.000,00 26.000,00
Remuneragdo dos Investimentos do RPPS 88.421,64 526.528,53 1.060.676,08
Outras Receitas Correntes 672.841,27 143.967,46 279.786,41
Contribuigdes Previdencidria em Regime de Débitos e
Parcelamento de Exercicio Anterior 636.505,07 32.256,80 258.871,04
Compensagdo Previdencifria RGPS/RPPS 0,00 84.838,20 0,00
Outras Receitas Correntes 36.336,20 26.872,46 20.915,37
RECEITAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS -
INTRA-ORCAMENTARIAS 4.644.419,97 8.376.586,67 4.341.917,69
Receitas Contribui¢des 4.644.419,97 7.771.586,67 4.341.917,69
Contribuigfo Patronal Para RPPS 4.644.419,97 7.771.586,67 4.341917,69
| Transferéncias Financeira recebida da PMCF 0,00 605.000,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS 10.166.077,53 16.896.781,94 10.803.522,14
DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS 2005 2006 2007
ADMINISTRACAO GERAL DO RPPS 1.497.257,85 1.904.221,07 1.848.733,45
Despesas Correntes 1.484.152,25 1.886.743,07 1.839.920,45
Despesas de Capital 13.105,60 17.478,00 8.813,00
PREVIDENCIA DO RPPS - APOSENTADORIA, 6.296.488,74 7.882.412,18 8.481.959,25
PENSAO E OUTROS BENEFICIOS
Aposentadorias 4.071.904,18 5.175.009,46 5.557.195,73
Pensio 1.210.969,04 1.566.988,13 1.725.753,65
Outros Beneficios Previdenciarios do RPPS 1.013.615,52 1.140.414,59 1.199.009,87
RESERVA DO RPPS 2.372.330,94 7.110.148,69 472.829,44
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS—(II) 0.166.077,53 16.896.781,94 10.803.522,14
RESULTADO PREVIDENCIARIO (I - I) 0,00 0,00 0,00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DO RPPS 2.322,071,63 9.849.056,02 9.805.191,71

Fonte: Balangos: 2005, 2006 e 2007.
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Il - Avaliagdo da Situag@o Financeira ¢ Orgamentaria do Programa de Assisténcia Social e Médico-

Hospitalar — PASMH.

AMF - Tabela 6 (art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”, LC n° 101/2000).

RECEITAS ASSISTENCIAS DO PASMH 2005 2006 2007
RECEITAS CORRENTES 2.035.892,55 1.325.850,29 1.286.325,72
Receitas de Contribuicdes 1.055.526,00 1.287.495,98 1.220.425,38
Outras Contribuigdes Sociais 1.055.526,00 1.287.495,98 1.220.425,38
Contribuig@o Assistencial de Servidor - Ativo Civil 1.055.526,00 1.287.495,98 1.220.425,38
Receita Patrimonial 5.211,77 38.354,31 44.895,34
Remuneragdo de Depésitos Bancérios 5.211,77 38.354,31 44.895,34
QOutras Receitas Correntes 16.585,50 0,00 21.005,00
Contribui¢Ses Previdencidrias em Regime de Débitos e
Parcelamento de Exercicio Anterior 0,00 0,00 21.000,00
Outras Receitas Correntes 16.585,50 0,00 5,00
RECEITAS CORRENTES INTRA-
ORCAMENTARIAS 958.569,28 1.232.716,16 1.286.381,67
Receitas de Contribuicdes 958.569,28 1.232.716,16 1.286.381,67
Outras Contribui¢des Sociais 958.569,28 1.232.716,16 1.286.381,67
Contribuigdo Assistencial - Patronal de Servidor Ativo
Civil 958.569,28 1.232.716,16 | 1.286.381,67
RECEITAS DE CAPITAL 30.785,18 34.615,83 0,00
Outros Auxilios Financeiros Assistenciais 30.785,18 34.615,83 0,00
TOTAL DAS RECEITAS ASSISTENCIAIS 2.066.677,73 2.593.182,28 2.572.707,39
ADMINISTRACAO DO PASMH 1.595.168,93 1.966.869,17 2.339.695,14
MANUTENCAO DA ASSISTENCIA 1.595.168,93 1.966.869,17 2.339.695,14
Despesas Correntes 1.544,051,93 1.954.706,49 2.295.367,32
Despesas de Capital 51.117,00 12.162,68 44.327,82
RESERVA DO PASMH 471.508,80 626.313,11 233.012,25
r TOTAL DAS DESPESAS ASSISTENCIAIS 2.066.677,73 2.593.182,28 2.572.707,39
RESULTADO ASSISTENCIAL (I -1I) 0,00 0,00 0,00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - PASMH 493.699,89 1.119.453,00 1.330.006,82

* Fonte: Balangos: 2005, 2006 ¢ 2007.

NOTA 1: O Programa de Assisténcia Social e Médico-Hospitalar, denominado IBASCAF-4ssisténcia,
foi criado pela Lei n° 1.479/1999, e posteriormente reestruturado pela Lei n® 1.560/2001.

NOTA 2: A Lei Federal n® 9.717/1998 ¢ a Portaria do MPS n° 4.992/1099, determinam que o RPPS

que tiver despesas com assisténcia médica, estas, deverdo ser contabilizadas separadamente.




I — Avaliagdo da Situacdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabo
Frio, e do Programa de Assisténcia Social ¢ Médico Hospitalar — PASMH, dos Servidores Publicos Municipais de Cabo

Frio.

AMF — Tabela 6 (art. 4°, § 2°, 1V, “a”, LC n° 101/2000).

RECEITAS 2005 2006 2007
RECEITAS CORRENTES 6.598.980,83 9.846.045,56 7.747.930,17
Receitas de Contribuicdes 5.815.920,65 9.113.195,26 6.315.567,34
Contribuicdes Previdenciarias do RPPS 4.760.394,65 7.825.699,28 5.095.141,96
Contribui¢io de Servidor - Ativo Civil 4.760.394,65 7.717.574,42 5.011.896,05
Contribuigdes de Servidor — Inativo Civil 0,00 87.401,95 66.056.,41
Contribuigdes de Pensionistas Civil 0,00 20.722 91 17.189,50
Outras Contribui¢des Sociais 1.055.526,00 1.287.495,98 1.220.425,38
Contribuicio Assistencial de Servidor - Ativo Civil 1.055.526,00 1.287.495,98 1.220.425,38
Receita Patrimonial 93.633,41 588.882,84 1.131.571,42
Receitas Imobiliarias 0,00 24.000,00 26.000,00
Remuneragdo dos Investimentos do RPPS 88.421,64 526.528,53 1.060.676,08
Remuneragéo de Depdsitos Bancérios do PASMH 5.211,77 38.354,31 44.895,34
Outras Receitas Correntes 689.426,77 143.967,46 321.791,41
Contribuigdes Previdenciaria em Regime de Débitos e
Parcelamento de Exercicio Anterior 636.505,07 32.256,80 279.871,04
Compensagdo Previdencidrias RGPS e RPPS 0,00 84.838,20 0,00
Outras Receitas Correntes 52.921,70 26.872,46 41.920,37
RECEITAS CORRENTES - INTRA-
ORCAMENTARIAS 5.602.989,25 9.609.102,83 5.628.299,36
Receitas Contribuicdes 5.602.989,25 9.654.302,83 5.628.299,36
Contribuicdes Previdencidrias do RPPS 4.644.419,97 8.376.586,67 4.341.917,69
Contribuigdo Patronal Para RPPS 4.644.419,97 7.771.586,67 4.341.917,69
Transferéncias Financeiras recebidas da PMCF 605.000,00 0,00
~, Qutras Contribuigdes Sociais 958.569,28 1.232.716,16 1.286.381,67
Contribuigdo Assistencial - Patronal de Servidor Ativo
Civil 958.569,28 1.232.716,16 1.286.381,67
“ - RECEITAS DE CAPITAL 30.785,18 34.615,83 0,00
‘ - Outros Auxilios Financeiro Assistenciais 30.785,18 34.615,83 0,00
TOTAL GERAL DAS RECEITAS 12.232.755,26 19.489.964,22 13.376.229,53
ANEXO XII
METAS FISCAIS
(RECEITAS E DESPESAS — CONSOLIDADO)
DESPESAS 2005 2006 2007
ADMINISTRACAO GERAL DO RPPS 1.497.257,85 1.904.221,07 1.848.733.45
Despesas Correntes 1.484.152,25 1.886.743,07 1.839.920,45
Despesas de Capital 13.105,60 17.478,00 8.813,00
' o PREV!DENCIA DO RPPS - APOSENTADORIA, 6.296.488,74 7.882.412,18 8.481.959,25
f PENSAO E OUTROS BENEFICIOS
: Aposentadorias 4.071.904,18 5.175.009,46 5.557.195,73
Pensdo 1.210.969,04 1.566.988,13 1.725.753,65
Outros Beneficios Previdenciarios do RPPS 1.013.615,52 1.140.414,59 1.199.009,87
DESPESAS DO PASMH 1.595.168,93 1.966.869,17 2.339.695,14
Despesas Correntes 1.544.051,93 1.954.706,49 2.295.367,32
Despesas de Capital 51.117,00 12.162,68 44.327,82
Reserva Total 2.843.839,74 7.736.461,80 705.841,69
RESERVA DO RPPS 2.372.330,94 7.110.148,69 472.829,44
RESERVA DO PASMH 471.508 .80 626.313,11 233.012,25
TOTAL GERAL DAS DESPESAS
PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS 12.232.755,26 19.489.964,22 13.376.229,53
RESULTADO PREVIDENCIARIO/ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO
RPPS/PASMH 2.815.771,52 10.968.509,02 11.235.198,53

NOTA 3: Nos Anexos Consolidados estdo contempladas as Receitas Previdencidrias e Assistenciais, do Regime Préprio de Previdéncia
Social IBASCAF e do Programa de Assisténcia Social ¢ Médico Hospitalar - PASMH, dos servidores publicos municipais de Cabo Frio.
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AMF — Tabela 7 (art 4°, § 2°, IV, “a”, LC n° 101/2000)

LEI N°

,DE / /

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2009

(PROJECAO ATUARIAL DO RPPS)

ANEXO XIII
METAS FISCAIS

SALDO
. RECEITAS DESPESAS RESULTADO FINANCEIRO
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIOS EXERCICIO
ANTERIOR
2009 10.011.629,07 7.480.392,53 2.531.236,54 12.436.428,25
2010 9.414.296,58 7.639.297,09 1.774.999,48 11.680.191,48
2011 8.852.603,25 7.757.740,38 1.094.862,86 11.000.054,86
2012 8.324.422,71 7.993.006,49 331.416,23 10.236.608,21
2013 7.827.755,47 8.346.263,63 518.508,16 9.386.683,55
2014 7.360.721,32 8.797.666,57 1.436.945,25 8.468.246,46
2015 6.921.552,23 9.295.633,85 2.374.081,63 7.531.110,09
2016 6.508.585,66 9.767.043,07 3.258.457,41 6.646.734,30
2017 6.120.258,28 10.180.090,90 4.059.832,62 5.845.359,09
2018 5.755.100,01 10.828.545,97 5.073.445,96 4.831.745,75
2019 5.411.728,49 11.472.973,01 6.061.244,52 3.843.947,19
2020 5.088.843,85 12.186.919,80 7.098.075,95 2.807.115,76
2021 4.785.223,75 13.055.182,18 8.269.958,43 1.635.233,28
2022 4.499.718,80 14.047.765,56 9.548.046,76 357.144,95
2023 4.231.248,18 15.228.988,64 10.997.740,45 (1.092.548,75)
2024 3.978.795,56 16.169.722,02 12.190.926,46 (2.285.734,75)
2025 3.741.405,23 17.298.576,60 13.557.171,37 (3.651.979,66)
2026 3.518.178,53 18.606.921,01 15.088.742,48 (5.185.550,77)
2027 2.814.542,83 19.865.273,38 17.050.730,55 (7.145.538,84)
2028 2.251.634,26 21.956.190,51 19.704.556,25 (9.799.364,54)
2029 1.801.307,41 23.216.497,84 21.415.190,43 (11.509.998,72)
2030 1.441.04593 24.836.323,38 23.395.277,45 (13.490.085,74)
2031 1.152.836,74 26.388.246,53 25.235.409,79 (15.330.218,08)
2032 922.269,39 27.829.537,96 26.907.268,56 (17.002.076,86)
2033 737.815,51 29.421.905,84 28.684.090,32 (18.778.898,62)
2034 590.252,41 31.124.810,62 30.534.558,20 (20.629.366,50)
2035 472.201,93 32.970.895,40 32.498.693,47 (22.593.501,76)
2036 377.761,54 34.793.390,72 34.415.629,17 (24.510.437,47)
2037 302.209,23 36.476.422,28 36.174.213,05 (26.269.021,34)
2038 241.767,39 38.176.284,17 37.934.516,78 (28.029.325,07)
2039 193.413,91 39.588.279,85 39.394.865,94 (29.489.674,23)
2040 154.731,13 41.245.672,25 41.090.941,12 (31.185.749,41)
2041 123.784,90 42.919.638,57 42.795.853,67 (32.089.661,96)
2042 99.027,92 44.315.992,31 44.216.964,39 (34.311.772,68)
2043 79.222,34 45.883.998,30 45.804.775,96 (35.899.584,25)

FONTE: AVALIAGAO DE MARCO 2008.




