ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
= CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO
PROJETO DE LEI N° 126/2007. Em 06 de dezembro de 2007.

Considera de utilidade publica municipal o
Grupo Iguais de Conscientizagdo Contra o
Preconceito e Inclusdo Social. ,

A CAMA:RA MUNICIPAL DE CABO FRIO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGALIS, |

RESOLVE:

Art.1° Fica declarada, para todos os fins legais, de utilidade
publica municipal o Grupo Iguais de Conscientizagdo Contra o Preconceito
e Inclusio Social, com sede e foro na cidade de Cabo Frio.

Art.2° Esta'Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

~ Art.3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

Sa i'( essdes; 06 de dezembro de 2007.

(_WATCY RODRIGUES DA SILVA
‘ Vereador

JUSTIFICATIVA:

O Grupo Iguais de Conscientizagdo Contra o Preconceito e Inclusdo Social é uma
entidade representativa dos GLBT’s e dos afro-brasileiros, que trabalha no campo dos
direitos humanos, visando & equidade de género, raga e orientagdo sexual.

Trata-se de uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, fundada no
dia 10 de janeiro de 2007, com sede e foro nesta Cidade, na Rua Coronel Ferreira, n°.
141, no Portinho; que tem como finalidade fundamental organizar o maior numero de
pessoas, independente de sexo, orientagdio sexual, etnia, credo, convicgdes filosoficas,
condigdo social, idade ou profissdo, interessadas em defender e promover a liberdade de
orientagio sexual e, especificamente, defender e promover o direito a liberdade da
orienta¢do sexual de gays, 1ésbicas e transgéneros, bem como promover a prevengdo €
assisténcia no que diz respeito a AIDS e outras doengas sexualmente transmissiveis.
Assim como defender e procurar desenvolver politicas que garantam a incluso social
das ditas minorias, como negros, gays, lésbicas, bissexuais € transgéneros, além de
portadores de necessidades especiais dentro do recorte “GLBT”.

Destarte, devido a sua importancia social, nfio s6 para o nosso Municipio, € que
proponho o presente projeto. '




Art. 1°

Art. 2°

“Art. 3°

Art. 4°

ESTATUTO DE ASSOCIAGAO FILANTROPICA

GRUPO IGUAIS

DE CONSCIENTIZAGAO CONTRA O PRECONCEITO E INCLUSAO SOCIAL

CAPITULO|
DA DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

O GRUPO IGUAIS DE CONSCIENTIZAGCAO CONTRA O PRECONCEITO E
INCLUSAO SOCIAL _é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, fundada no dia 10 de janeiro de dois mil e sete, com sede e foro na
cidade Cabo Frio,estado do Rio de Janeiro,na Rua coronel Ferreira,141-
Portinho. Tem carater informativo, mobilizador, assistencial e duragao por
prazo indeterminado, e reger-se-a pelo presente Estatuto e pelos dispositivos
legais ou regulamentos que lhe forem aplicados.

O GRUPO IGUAIS é destituido de quaisquer preconceitos e/ou vinculagoes .
de natureza politico-partidaria e/ou religiosa.

CAPITULO NI
DAS FINALIDADES

Constitui finalidade fundamental do GRUPO IGUAIS DE CONSCIENTIZAGCAO
CONTRA O PRECONCEITO E INCLUSAO SOCIAL organizar o maior
nimero de pessoas, independente de sexo, orientacdo sexual, etnia, credo,
convicgoes filosoficas, condigdo social, idade ou profissdo, interessadas em
defender e promover a liberdade de orientagdo sexual e, especificamente,
defender e promover o direito a liberdade da orientagdo sexual de gays,
Iésbicas e transgéneros, bem como promover a prevencao e assisténcia no
que diz respeito a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e outras
Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Defender e procurar
desenvolver politicas que garantam a inclusdo social das ditas minorias como
negros, gays, lésbicas, bissexuais e transgéneros, além de portadores de
necessidades especiais dentro do recorte GLBT.

Constituem  finalidades  especificas do GRUPO IGUAIS DE
CONSCIENTIZACAO CONTRA @) PRECONCEITO E INCLUSAO SOCIAL:

A) - Defender e promover os direitos humanos de gays léshicas e
transgéneros (GLT):

1. Conscientizar a sociedade e as pessoas que tenham orientagdo sexual

GLBT de seus direitos humanos, pnncupalmente de sua liberdade de
- orientagao sexual,
i Contribuir para a coleta e organizagao de qu(magoes e a producédo de




VL.

VIL.

VIIL.

IX.

X.

conhecimentos sobre a sexualidade humana, especificamente sobre
GLBT;

Divulgar para a sociedade as finalidades, objetivos, promogodes e
realizagdes do GRUPO IGUAIS DE CONSCIENTIZACAO CONTRA
O PRECONCEITO E INCLUSAO SOCIAL,;

Combater qualquer manifestacdo de discriminagdo por orientacéo
sexual;

Promover intercAmbio com outras organizagées afins nacionais e
internacionais, bem como outros grupos minoritarios que lutem contra o
preconceito e a discriminagdo e na defesa dos direitos humanos, como
por exemplo: mulheres, negros, indios, trabalhadores, anarquistas,
prostitutas, transgéneros e outros, respeitando o Art. 2° do presente
estatuto;

Reivindicar uma politica de educagdo sexual nas escolas, livre de
qualquer preconceito e discriminagao;

Auxiliar na formacdo de novos grupos GLBT no Estado do Rio de
Janeiro e em outras partes do Brasil;

Discutir e levar & comunidade GLBT informacgdes relacionadas aos seus
direitos humanos e a sua cidadania;

Participar, apoiar e divulgar trabalhos artisticos, literarios, civicos e
esportivos de GLBT que visem a promogao da cidadania de negros e
GLBT;

Acompanhar toda e qualquer questdo juridica ou policial que diga
respeito a populagéo negra e GLBT.

B) Promover a prevencgio e a assisténcia a AIDS e outras DST:

.
V.

V.

VI
VI,

VIIL.

IX.
§ 1°

§2°

Participar de campanhas de prevengao a AIDS/DST, individuaimente ou

em conjunto com outras organizagdes;

Participar de féruns relativos a satde (Comissdes Municipal e Estadual

de Prevencio e Controle de AIDS/DST, Conselhos de Saude e outros

afins);

Participar em debates, encontros e entrevistas que beneficiem a

prevencao a AIDS/DST,;

Acompanhar as agdes governamentais e ndo governamentais sempre

com senso critico tanto a nivel federal, estadual e municipal;

Desenvolver projetos/programas de prevencdo e assisténcia a

AIDS/DST dirigidos a toda a comunidade conforme as possibilidades do

GRUPO IGUAIS, podendo estes projetos/programas serem em conjunto

com outras organizagoes;

Apoiar outras organizagbes assistenciais que ajudem pessoas com

AIDS/DST,;

Assessorar outros grupos afins no sentido de formagéo, aquisicdo de

recursos e elaboracgao de projetos;

Discutir e levar a comunidade GLBT informagbes relacionadas,

principalmente, as doengas sexualmente transmissiveis, dando

prioridade a AIDS,;

Promover o marketing social do preservativo. _
O JORNAL FORUM DE NOTICIAS constitui o érgao oficial de

divulgacao da Gl, sendo sua aprovacgao encargo da Diretoria.
A utilizacao de outros meios de comunica¢ao depende de aprovagao da




Art. 11 Sao requisitos para demissdo dos associados: -
l. Por motivos graves, assim reconhecida em deliberagdo fundamentada, 1\6(5
por no minimo 2/3 dos associados presentes na Asseinbléia Geral, Q .
convocada para esse fim;
i.  Por aprovagao por maioria absoluta dos Associados presentes em
Assembléia Geral, convocada para esse fim;
Hl. Justa causa.

Art. 12 Sao requisitos para exclusao dos associados:
I Por extingao;
Il.  Por cometimento de atos que violem as finalidades do GRUPO
- IGUAIS;
Ill.  por aprovagao por maioria absoluta dos associados presentes em
Assembléia Geral, convocada para esse fim.

§ 1° A exclusdo ou demissao do associado s6 admissivel por justa causa ou
se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberagao
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a assembléia
geral especiaimente convocada para esse fim.

§ 2° Da decisdo do 6rgao que, de conformidade com o estatuto, decretar a

_ exclusdo, cabera sempre recurso a assembléia geral.
Art. 13 Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos ou obrigacdes sociais do GRUPO IGUAIS.

SECAO II - DA ADMINISTRAGAO:
Art. 14 O GRUPO IGUAIS é constituido dos seguintes 6rgaos:

l Assembléia Geral.
Il. Diretoria.

lil. Conselho Fiscal.
IV. Conselho de Etica

SECAO Ill - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS:

Art. 15 A Assembléia Geral é o 6rgao soberano e deliberativo do GRUPO IGUAIS,
sendo constituida por todos os associados do GRUPO IGUAIS.
§ 1° A pessoas que ndo forem associadas do GRUPO IGUAIS sera
garantido apenas o direito de voz, mas nao o de voto.
§2° E vedado o voto por procuracgio.
§ 3° As deliberagées da Assembiéia Geral serao aprovadas por metade mais
um dos associados presentes.

Art. 16 A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada semestre por
convocacao da Diretoria através de sua Secretaria com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias através de Edital afixado na sede do Grupo e publicado
em jornal.

§ Unico - Em primeira chamada, a Assembléia Geral deliberara com a
presenca de 1/3 (um tergo) de seus associados e ap6s trinta minutos
em segunda chamada com qualquer numero. _ «




Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

Diretoria

§ 3° O GI atendera prioritariamente seus associados, e também atender3,
dentro das suas possibilidades, pessoas nao associadas que o
procurarem.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO
SECAO | - DOS ASSOCIADOS:
S3o associados do GRUPO IGUAIS as pessoas fisicas que aceitem o
presente estatuto e que tenham formalizado sua inscri¢do junto ao GRUPO
IGUAIS.
O GRUPO IGUAIS é constituido por um nimero ilimitado de associados.
Sao requisitos para admissao do associado:

I Encaminhamento de ficha enderecada ao Presidente para associagio;
Il.  Aprovagao em Assembléia Geral.

§ unico - A aceitagdo de associagdo ao Gl cabe a Assembléia Geral, por

votacido de maioria simples (50% + 1) dos associados presentes.

Sao direitos dos associados:

I igualdade de direitos;

. votar e ser votado para cargos eletivos;

.  tomar parte nas Assembléias Gerais;

IV. participar de qualquer evento promovido pelo GRUPO IGUAIS;

V. ter acesso a todos os bens do GRUPO IGUAIS, respeitando o
Regimento Interno;

VI. ter total e irrestrita liberdade de expressdo e pensamento, desde que
nao fira os ideais do GRUPO IGUAIS. .

Sao deveres dos associados :
| cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;

L acatar as decisoes da Diretoria;

Ill. efetuar pontualmente anuidades referentes no valor minimo de R$ 24,00
(vinte e quatro reais). O pagamento da anuidade devera ser feito no dia
util mais préximo do aniversario do GRUPO IGUAIS, 10 de janeiro.

§ 1° Para votar e ser votado em qualquer instancia o associado dever estar

em dia com a tesouraria.

§ 2° A qualidade de associado é intransferivel.

§ 3° Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungao

que lhe tenha sido legitimamente conferido, a nao ser nos casos e pela
forma previstos na lei ou no estatuto.

Poderao ser aplicadas sang¢ées aos associados do GRUPO IGUAIS que firam
os interesses do mesmo e o presente Estatuto, cabendo a decisao final a
Assembléia Geral.




Art. 17

Art. 18

Art. 19

Art. 20

Art. 21

Compete privativamente a Assembléia Geral Ordinaria:

I eleger a Diretoria, 0 Conselho Fiscal;o Conselho de Etica

Il.  conhecer, discutir e aprovar os relatdrios sobre as atividades da
Diretoria e dos Conselhos Fiscal

Il.  apreciar e aprovar as contas;

IV. discutir e aprovar o plano anual de agdo do GRUPO IGUAIS;

V. aprovar o Regimento Interno;

VI. deliberar sobre assuntos gerais de interesse do GRUPO IGUAIS
constantes no Edital de Convocacao.

A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente por convoca¢ao da
Diretoria ou quando solicitado por 1/5 (um quinto) de seus associados com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

L pela Diretoria;

Il.  pelo Conselho Fiscal;

. pelo Conselho de Etica

IV. pelos Associados.

§ 1° As Assembléias Gerais Extraordinarias tratardo exclusivamente dos
assuntos que deram motivo a sua convocagao.

§ 2° Tendo sido convocada a Assembléia Geral Extraordinaria, os
convocadores devem notificar a Secretaria da Diretoria para a
Elaboragcao de Edital e divulgagdo com antecedéncia minima de 3
(trés) dias. '

Compete privativamente a Assembléia Geral Extraordinaria:

1. destituir a Diretoria;

Il. alterar total ou parcialmente o presente estatuto, somente quando

convocado para este fim;

lll. deliberar sobre a extingdo do GRUPO IGUAIS;

IV. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar

bens patrimoniais;

V. aplicar sangdes aos associados do GRUPO IGUAIS conforme artigo

10 do presente Estatuto;

VI.  deliberar sobre os assuntos motivadores da convocacgao.

§ uUnico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos | e 1l é exigido o
voto concorde de dois tergos dos presentes a assembléia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocag¢ao, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de um ter¢o nas convocagoes seguintes.

SECAO IV - DA DIRETORIA:

A Diretoria sera eleita pela Assembléia Geral Ordinaria, por maioria simples,
com mandato de 3 (irés) anos, podendo haver mais de uma reelei¢cdo
consecutiva. -

§ anico - Nenhum dos cargos da Diretoria, do Conselho, Fiscal e de Etica e

e




X 4

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

das Coordenagdes sera remunerado pelo exercicio destes cargos.

A Diretoria sera composta de 6 (seis) associados:

I Presidente

Il. Vice-Presidente
. 1°Secretario

IV. 2°secretario

V. Diretor Financeiro
VI. Diretor Cultural

§ 1° Os membros da Diretoria serdo eleitos em Assembléia Geral por
aclamacao ou por voto universal dos associados.

§ 2° Em caso de impedimento ou vacancia de algum cargo da Diretoria, cabe
a Assembléia Geral a nomeacdo de substituto escolhido entre
associados do GRUPO IGUAIS.

§ 3° Apenas associados do GRUPO IGUAIS poderao votar ou ser votados
nas chapas concorrentes a Diretoria.

§ 4° Em caso de renuncia de membros da Diretoria, devera esta ser
comunicada ao Presidente, por escrito.

Compete a Diretoria:

l convocar a Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria;,

Il.  executar e fazer cumprir as decisdes da Assembléia Geral;

Hl.  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;,

IV. criar comissdes de trabalho quando for necessario;

V. aprovar o relatério anual sobre as atividades do GRUPO IGUAIS;

VI. criar e dissolver as coordenagdes e comissées do GRUPO IGUAIS;

VIl. elaborar a aprovar o Regimento Intemo, o qual disciplinara o
funcionamento da sede, das reunioes e outros;

Vill. aprovar o érgao oficial de divulgacdo do GRUPO IGUAIS e a utilizagao
de outros meios de comunicagao.

Compete ao Presidente do GRUPO IGUAIS:

1. presidir e coordenar as reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais;

il.  convocar a Diretoria para reunides ordinarias e extraordinarias;

. gerir com o diretor financeiro os documentos referentes a gestao
financeira da Gl;

IV. movimentar contas bancarias em conjunto com o Diretor Financeiro e/ou
o Vice-Presidente;

V. representar o GRUPO IGUAIS em juizo e extrajudicialmente, ativa
e passivamente;

VI. = assinar toda correspondéncia e documentos emitidos pela Gi;

VH. delegar poderes a outro membro da Diretoria;

VIIl. cumprir e fazer cumprir este Estatuto. -

§ Unico - Nao cabe ao Presidente responder subsidiariamente pela Gl.

Compete ao Vice-Presidente:




Art. 26

Art.27

Art. 28

Art.29

L substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

. assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

. prestar de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente.

IV. movimentar contas bancarias em conjunto com o Presidente e/ou
Diretor Financeiro.

Compete ao 1° Secretario:

I secretariar as reunioes da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as
atas;

Il.  publicar todas as noticias das atividades do GRUPO IGUAIS;

M. elaborar o relatério anual de atividades realizadas pela Gl;

IV. prestar de modo geral sua colaboragdo ao G |I.

Compete ao 2° Secretario:

. secretariar as reunidoes da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as
atas,na auséncia do 1° secretario

. ajudar o 1° secretario a publicar todas as noticias das atividades do
GRUPO IGUAIS,

.  elaborar junto com o 1° secretario o relatério anual de atividades
realizadas pela Gl

IV. prestar de modo geral sua colaboragdo ao G I.

Compete ao Diretor Financeiro:

I arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragdo do G I;

Il.  pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

lll. apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados; _

IV. apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo do G |, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacgdes
patrimoniais realizadas;

V. conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos
a tesouraria;

V1. manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIl. movimentar contas bancarias em conjunto com o Presidente e/ou o
Vice-Presidente.

Compete ao diretor cultural:

I Substituir o presidente e o vice —presidente em suas faltas e

impedimentos; :

. Encarregar-se das atas das reuniées e assembiléias,

ll.  Fazer as convocacoes e editais para reunides e assembléias,

IV. Elaborar e organizar ,juntamente com o presidente,as pautas das
reunides e assembléias;

V. Manterem ordem e em dia o cadastro dos MEMBROS do G.I.

VI. Monitorar as atividades do G.I. relacionado as suas pastas

%
0
',



Art. 36

Art. 37

Art. 38

Art. 39

Art. 40

Art. 41

Art. 42

DOS RECURSOS E PATRIMONIO DO GRUPO IGUAIS

O Patriménio do G | sera constituido de bens moveis, imdveis, veiculos,
semoventes, agoes e titulos da divida publica.

A receita do G | sera constituida:
l. subvengao que venha a perceber através de convénios;
ll.  saldo de inscrigdes de certames;
lll. doacgbes ou legados ou quaisquer outras contribuicbes obtidas em
carater temporario ou permanente;
IV. anuidades dos associados;
V. contribuicdes de outras entidades, ou de outras pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou internacionais;
VI. rendas provenientes de quaisquer atividades promovidas pela Gl,
_incluindo o marketing social do preservativo;
§ Unico - Ainda que sem fins lucrativos, o G | podera constituir renda visando
a sua aplicagdo na seqiiéncia dos objetivos do mesmo, sendo
necessario o registro de forma contabil.

O GRUPO IGUAIS aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais no territério nacional.

O GRUPO IGUAIS nao distribui resultados, dividendos, bonificagées,
participacdes ou parcela do seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Os bens patrimoniais do G | sdo inalienaveis enquanto julgados de utilidade

parao Gl

§ Unico - Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no
Territério, em que a associa¢ao tiver sede, instituicdo nas condigbes
indicadas neste artigo, o que remanescer do seu patriménio se
devolvera a Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Uni3o.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Disposicoes Gerais:

O GRUPO IGUAIS somente podera ser dissolvida por decisao de trés quartos
de seus associados em Assembléia Extraordinaria convocada para esse fim.

Em caso de dissolucao do Gl, todos os seus bens méveis, iméveis e valores

de qualquer espécie remanescentes serdao destinados a outra instituigao

congénere, com personalidade juridica, que esteja devidamente registrada no

Conselho Nacional de Assisténcia Social.

§ Unico - A entidade beneficiada do patriménio sera decidida na Assembiéia
~ convocada para a dissolugio do Gl.




Art. 43 As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associado
serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquers
lucro, gratificacdo, conificagdo ou vantagem pelo exercicio destes cargos. Q’_Aég

Disposi¢oes Transitorias:
Art. 44 O presente Estatuto passara a vigorar a partir do momento do seu registro.

Art. 45 O mandato da Diretoria em exercicio sera cumprido integralmente para o
periodo para o qual foi eleita, exceto em caso de destituicao ou rentncia.

Art. 46 O presente estatuto podera ser modificado por proposicdo da Diretoria,
através de deliberacao de Assembléia Geral Extraordinaria, convocada para
tal fim.

Art. 47 Os casos omissos serdao resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.

CAPITULOVI

DA DIRETORIA ,CONSELHO FISCAL E CONSELHO DE ETICA

Art. 48 A diretoria do 1.G.,&é composta dos seguintes nomes compostas:

Presidente: Renata Cristiane de Oliveira, brasileira, solteira, jornalista e
historiadora,identidade n°08607268-3/IFP, CPF n°008.435.617/00 residente a Tv. Aurora,
n°11Per6 — Cabo Frio, RJ.

Vice Presidente: Nome_Victor Rodrigues de Carvalho ,brasileiro ,solteiro, turismélogo
identidade n°, 12239380-4/IFP,CPF n° 094909237-10 residente a rua José Bonifacio n°
42,Centro-Cabo Frio,RJ

biretor Cultural:Mateus da C Corréa,bfasile’iro,so|teiro,empresério,identidade: n°
10474609-4/IFP,CPF n°:097733797-95 residente 4 Av. Antonio Luiz da Fonseca n°7
1100,Porto do Carro,Cabo Frio,RJ

Diretor Financeiro: Tatiana Grynberg , brasileira , solteira , fotégrafa , identidade:
10209333-3/detran,CPF:037431357-10, residente a Trav. Aurora n® 11 Perd, Cabo frio,RJ

1°Secretario:Cristiane Garcia de Souza, brasileira,solteira,professora,identidade:7200496-
3/Detran,CPF n° 906522747-49 residente a rua:Samuel Bessa n° 16 bl 10 apto 301-
Gamboa ,Cabo Frio/RJ. :

2°Secretario: Monica Monteiro, brasileira ,solteira,professora, identidade n°7 06696288-
7IFP,CPF:895529467-00,residente a rua Estrada do Arrastao -178 —Centro ,Iguaba
Grande/RJ




Art. 30

Art. 31

Art. 32

Art. 33

Art. 34

Art. 35

VIl. Organizar o acervo do G.I. de preservar a histéria da entidade.

SECAO V - DO CONSELHO FISCAL:

O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros eleitos pela

Assembiléia Geral.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria.

§ 2° Em caso de vacancia, far-se-4 uma nova eleicdo em Assembléia
extraordinaria convocada para este fim.

Compete ao Conselho Fiscal:

L examinar os livros de escrituragao da entidade;

.  examinar o balancete semestral apresentado pelo diretor financeiro,
opinando a respeito;

Ill. apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual
da Diretoria;

IV. opinar sobre a aquisicao e alienagao de bens.

§ Unico O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada ano e,

extraordinariamente, sempre gue necessario.

Os membros do Conselho Fiscal tomardo posse na mesma ocasiao de sua
eleicao.

SECAO VI -DO CONSELHO DE ETICA
O Conselho de Etica sera constituido por (trés) Associados eleitos pela
_ Assembleia Geral. .
§ Unico O mandato do Conselho de Etica sera coincidente com o mandato da
Diretoria '
Compete ao Conselho de Etica:
I. julgar questdes de ética do Gl,ouvindo sempre as partes envolvidas;
Il. Apresentar relatérios de sua atividade a Diretoria e a Assembléia Geral,
I1.O Conselho de Etica reunir-se a sempre que necessario;
IV O Conselho de Etica elaborara seu proprio Regimento Interno,o qual sera

aprovado em Assembléia .

eleicao.

CAPITULO IV




Art.49 O Conselho Fiscal & composto dos seguintes nomes:

Conselho Fiscal 1:lsabela Barreto lannes ,brasileira,solteira,cirurgia dentista,identidade
n°072004963/detran, CPF:906522747-49 residente a rua Samuel Bessa n° 16 bl 01-301-
Gamboa,Cabo Frio/RJ

Conselho Fiscal 2:Hélio Lopes Barros,brasileiro,solteira fisioterapeuta,identidade n°7
10557367-9/detran ,CPF:07266040701 residente a rua José de Bonifacio n°
42 Centro,Cabo Frio/RJ ‘

Conselho Fiscal 3:Marcelo Nunes brasileiro,solteiro, empresario,identidade:12765198-
28,CPF:054330847-28,residente a rua :Silva Jardim n° 62 apt® 302,Centro ,Cabo Frio/RJ

Art.50 O Conselho de Etica é composto dos seguintes nomes:

Conselho de Etica 1:Marcia valeria de Souza,brasileira,solteira,comerciante,identidade
n°07339317-5/Detran,CPF:022372747/46,residente & rua :Manaus n° 47 / Palmeiras,Cabo
Frio,RJ

Conselho de Etica 2:Glauce Ibizzo ,brasileira,solteira,estudante,identidade n® 12089003-3/
IFP, CPF:078163487-38,residente a rua:Piteiras n°® 23/casa |,Jacaré,Cabo Frio/RJ

Conselho de FEtica 3;Thiago do Amaral  Franco,solteiro,estudante,identidade n°
0201139038-2,CPF n°108819357-94 residente a rua :Francisco Mendes 285
apt°312,Centro,Cabo Frio/RJ
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