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PROJETO DE LEI N° 0P /2009,

Reestrutura o Programa de Assisténcia
Social e Médico-Hospitalar dos Servidores
Municipais de Cabo Frio, cria o Conselho
Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar
e Odontolégica dos Servidores Municipais de
Cabo Frio — CASME e o Fundo Municipal
de  Assisténcia  Médico-Hospitalar e
Odontologica dos Servidores Municipais de
Cabo Frio - FAMES, revoga a legislacio que
menciona e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa de Assisténcia Social e Médico-Hospitalar dos Servidores
Municipais de Cabo Frio, de que trata a Ler n° 1.560, de 29 de junho de 2001, €
reestruturado nos termos desta Lei, passando a ser denominado de Programa de Assisténcia
Médico-Hospitalar e Odontologica dos Servidores Municipais de Cabo Frio, designado
sucintamente PASMH Assisténcia Médica.

Art. 2° Para as finalidades desta Lei, fica criado o Conselho Municipal de
Assisténcia Médico-Hospitalar ¢ Odontoldgica dos Servidores Municipais de Cabo Frio ~
CASME, destinado a assessorar, orientar ¢ acompanhar o planejamento e a execugdo do
PASMH Assisténcia Médica, bem como fiscalizar a aplica¢do dos recursos a este destinados,
bem como o Fundo Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontolégica dos
Servidores Municipais de Cabo Frio - FAMES, de natureza especial € contabil, destinado a
gerir os recursos do PASMH Assisténcia Médica, vinculado ao Instituto de Beneficios e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Cabo Frio — IBASCAF.

Paragrafo unico. O PASMH Assisténcia Médica, bem como o CASME e o FAMES,

- respectivamente, reestruturado e criados por esta Lei, regem-se pelas suas disposigdes e pelo

respectivo Regimento Interno, bem como pelas normas regulamentares expedidas pela
autoridade competente.
CAP{TULO I—
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Art. 3° O PASMH Assisténcia Médica, abrange os servidores dos Orgdos dos

Poderes Executivo e Legislativo e das Autarquias Municipais, vinculados ou ndo ao regime

proprio de previdéncia social do Municipio, bem como os detentores de mandato eletivo, e
sera custeado através de recursos provenientes de contribui¢des dos servidores € dos
respectivos orgdos ¢ entidades, na proporg¢do de 1:1 (um para um).
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Paragrafo tinico. Para os fins desta Lei, entende-se como servidores, genericamente,
os ocupantes de cargo de naturezd efetiva, inclusive os inativos € pensionistas, os ocupantes
de cargo em comissdo, de emprego publico, € o0s i(lr_ltjgga_\dos temporariamente na forma da
Iei. - —

Art. 4° As contribui¢les para o custeio do PASMH Assisténcia Médica serdo feitas
mediante desconto em folha de pagamento, de acordo com as seguintes aliquetas:

I - para todos os servidores efetivos em atividade: 2,5% (dois virgula cinco por
cento) sobre o valor da remuneragio;

II - para os servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo, 0S
e detentores de mandato eletivo ¢ os contratados temporariamente: 2,5% (dois virgula cinco
por cento) sobre o valor da remuneragdo ou subsidios;

. III - para os servidores inativos e pensionistas: 2,5% (dois virgula cinco por cento)
sobre o valor dos proventos ou das pensoes;

IV - para cada um dos filhos ou enteados de ambos o0s sexos, até 21 anos de idade,
exceto os emancipados, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez, bem como o menor sob
guarda ou tutela, concedida judicialmente, até 21 anos de idade: 0,25% (zero virgula vinte €
cinco por cento) sobre o valor da remuneragdo, dos proventos ou das pensdes;

V — para o conjuge, o companheiro ou a companheira que comprove unido estavel
como entidade familiar, nos termos da lei: 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o valor /
- da remuneragdo, dos proventos ou das pensdes. : 7/

<, . S— e
Paragrafo—amico—As atfquotasTmensianadas nos incisos acima incidirdo sobre o

somatério do vencimento base, acrescido das vantagens pecuniarias incorporadas por lei, do
exercicio do cargo em comissdo e fungfo gratificada, inclusive sobre os valores recebidos | 9
em decorréncia do local de trabalho horas-extras, insalubridade ou qualquer outra vantagem
rebebida a titulo de salario e outros estabelecidos por lei. wu&mi‘”

‘«y

Art. 5° As contribuigdes dos servidores efetivos, dos aposentados € pensionistds,
bem como dos seus dependentes, detentores de 2 (dois) vinculos, permitidos pelo disposto
no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, somente incidirdo sobre a remuneracdo ou
salario, proventos ou.pensdes, da matricula mais antiga.

" ‘ Art. 6° A adesdo dos servidores ao Programa se dara yoluntariamente mediante
prévia e expressa solicitagdo do interessado, devendo ser observado o cumprimento, em
todos os casos, do prazo de caréncia de 3 (trés) meses.

)

§ 1° A ‘adesdo ao Programa sera procedida mediante requerimento em modelo
proprio do PASMH Assisténcia Médica, devidamente assinado pelo- mteressado na sede

deste. | ) %

§ 2° O cerceamento de novas adesdes ao PASMH Assisténcia Médica, se dara em

¢do da capacidade operacional dos servigos prestados, observando o juizo de

onveniéncia e oportunidade, com finalidade de preservar a qualidade do atendimento ao
ervidor. ‘

—
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§ 3° Ocorrendo o desligamento voluntirio do servidor, a sua reinclusio no

Programa, permitida por apenas uma tnica vez, somente se dara depois de cumprido o prazo
de caréncia de 3 (trés) meses.

Art. 7° As contribui¢des dos Orgdos e entidades publicas, bem como dos servidores
¢ demais participantes do PASMH Assisténcia Médica, serdo recolhidas até o dia 5 (cinco)
do més seguinte ao da referéncia.

Art. 8° O Programa de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontoldgica dos
Servidores Municipais de Cabo Frio - PASMH Assisténcia Médica, de que trata esta Lei,
compreende o atendimento do servidor nas seguintes modalidades:

/( I — tratamento ambulatorial;
¢/ {1 - tratamento odontoldgico basico;
I — exames médicos e odontologicos realizados por profissionais ou institui¢des
credenciados pelo PASMH Assisténcia Médica; e
IV — ressarcimento de despesas médicas, de acordo com os critérios estabelecidos
no Regimento Interno.

Art. 9° Outras situagdes de atendimento ao servidor, visando ampliar a abrangéncia
do Programa e o seu adequado funcionamento, serdo estabelecidas no Regimento Interno.

Paragrafo tunico. As alteragdes ou ampliagdes referidas no caput deste artigo
obedecerdo, em qualquer caso, os limites de comprometimento das fontes de custeio.

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABO FRIO — CASME

Art. 10. Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar e
Odontologica dos Servidores Municipais de Cabo Frio — CASME, orgdo colegiado de
carater permanente, deliberativo e paritario, composto por representantes do Governo ¢ de
segmentos da sociedade civil organizada, destinado a assessorar, orientar ¢ acompanhar o
planejamento ¢ a execugdo do PASMH Assisténcia Médica, bem como fiscalizar a aplicacdo
dos recursos a este destinados.

Art. 11. O Conselho Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar ¢ Odontoldgica
dos Servidores Municipais de Cabo Frio — CASME, rege-se pelas disposigdes dos arts. 82 a
83 da Le1 Orginica Municipal, por esta Lei e pelo Regimento Interno que adotar, ficando
vinculado ao Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de Cabo Frio —
IBASCAF.
CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 12. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar e
Odontologica dos Servidores Municipais de Cabo Frio — CASME:
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I - colaborar na elaboragdo do planejamento de normas e diretrizes destinadas a
execucdo do Programa de Assisténcia Médico-Hospitalar ¢ Odontologica dos Servidores
Municipais de Cabo Frio;

I — propor critérios para a programagio € para a execugdo financeira e orgamentaria
do Fundo Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar ¢ Odontoldgica dos Servidores
Municipais de Cabo Frio - FAMES, e fiscalizar a movimentago € a aplicagdo dos recursos;

III - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de natureza odontologica e médico-
hospitalar prestados aos servidores e demais participantes do PASMH Assisténcia Médica;

IV - sugerir a instalagdo e funcionamento de novos servigos ou credenciamento de
profissionais de satde, atendidas as diretrizes do PASMH Assisténcia Médica,

V - constituir grupos técnicos ou comissdes, temporarias ou permanentes, quando
julgar necessario para o pleno desempenho de suas fungdes;

VI - emitir e publicar Resolugdes sobre assuntos de sua competéncia;

VII - elaborar o regimento interno do Conselho, estabelecendo as normas para o seu
funcionamento e das suas Comissoes;

VIII - outras atribuigdes estabelecidas em normas suplementares.

CAPITULOV
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Secido 1
Da Composicéio

Art. 13. O Conselho Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontologica
dos Servidores Municipais de Cabo Frio — CASME, compée-se de 08 (oito) membros,
representantes de orgdos do Governo e de entidades representativas da sociedade civil,
nomeados pelo Prefeito, na forma seguinte:

I — 04 (quatro) membros do Governo Municipal, sendo:

a) 2 (dois) representantes do Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores

Municipais de Cabo Frio - IBASCAF;
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragfo;
¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda.

II — 04 (quatro) membros de entidades legalmente constituidas e com atua¢do no
Municipio, na forma seguinte:

a) 1 (um) representante de sindicato, de ambito municipal, que congregue servidores
publicos;



b) 1 (um) representante de sindicato, de ambito municipal, que congregue

profissionais da educag@o;

¢) 1 (um) representante de sindicato, de ambito municipal, que congregue
profissionais da satde;

d) 1 (um) representante de entidade, de 4mbito municipal, que congregue servidores
fiscais.

§ 1° Os representantes do Governo Municipal sdo de livre escolha do Prefeito.

§ 2° Os representantes das entidades referidas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do
inciso II deste artigo, serdo escolhidos em assembléia convocada especificamente para esse
fim, na forma do regimento.

§ 3° A cada membro titular do Conselho corresponde um suplente, indicado pelo
mesmo orgao ou entidade que representam.

§ 4° Somente sera considerada como existente, para fins de participagdo no CASME
o orgdo ou a entidade regularmente organizada e efetivamente funcionando no Municipio,
ha pelo menos 1 (um) ano.

Art. 14. Os membros titulares e suplentes do CASME serdo nomeados pelo Prefeito.

Art. 15. O CASME sera regido pelas seguintes disposi¢des, no que se refere a seus
membros:

I - a fungdo de Conselheiro ndo serd remunerada, sendo o seu efetivo exercicio
considerado relevante servigo prestado a comunidade, permitido o acesso aos érgdos da
Administra¢do Publica Direta e Indireta, quando no exercicio de suas fungdes;

II - os membros do CASME poderdo ser substituidos pelo érgdo ou entidade que
representam, mediante solicitagdo dirigida ao Prefeito;

III - ocorrendo vacancia o Prefeito nomeara o sucessor, observados os mesmos
critérios adotados para a escolha do sucedido, e pelo tempo necessario ao complemento do
mandato interrompido;

IV - tratando-se de mera substituigdo nos casos previstos no Regimento Interno, o
suplente sera convocado pelo Presidente do CASME;

V - 0 mandato de qualquer Conselheiro sera considerado extinto nos casos de:
' a) renuncia expressa,
b) rentincia t4cita, configurando-se esta pela auséncia por mais de 2 (duas) reunides
ordinarias consecutivas ou 5 (cinco) reunides intercaladas, ou ainda 3 (trés) reunides
extraordinarias, sem justificativa formal ao Plenario.

VI - o mandato dos membros do CASME sera de 2 (dois) anos, admitida a
recondugio. ]

)
Paragrafo unico. A eleigio para renovagdo de mandato dos membros do CASME
sera realizada em data estabelecida no seu Regimento Interno, que dispora também sobre a

forma de convocagdo, prazos e processo eleitoral. N =
P mat. (L V2 0670
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Art. 16. O Conselho Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontoldgica
dos Servidores Municipais de Cabo Frio — CASME funcionard de acordo com o seu
Regimento Interno, obedecidas as seguintes normas:

I - 0 Orgdo de deliberagdo maxima € o Plenario;

II - as sessOes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada 30 (trinta) dias, e
extraordinariamente quando convocadas pelo Prefeito, pelo Presidente do Conselho, ou
mediante requerimento da maioria absoluta dos seus membros;

III - o Conselho se reunird com a presenga de, no mimimo, metade dos seus
membros, mas somente deliberara pela maioria dos votos dos presentes;

IV - cada membro do CASME tera direito a um inico voto na sessdo plendaria;

V - as decisdes do CASME deverdo constar de atas das reunides e serdo
consubstanciadas em resolugdes;

VI - ao Presidente do CASME serda garantido o voto em caso de empate nas
deliberagdes do Plenario, além do voto a que tem direito individualmente como membro.

Paragrafo anico. As sessdes extraordinarias previstas no inciso II deste artigo serdo
convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis, através de publicagdo de
edital em jornal local, contendo a finalidade de sua convocagio € a respectiva ordem-do-dia.

Art. 17. O CASME integra a estrutura basica do Instituto de Beneficios e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Cabo Frio - IBASCAF como sub-unidade
orcamentaria.

Art. 18. Para melhor desempenho de suas fungdes o CASME podera recorrer a
outros 6rgdos, entidades € pessoas, mediante os seguintes critérios:

I - consideram-se colaboradoras do CASME, as instituigGes e entidades
representativas de usuarios, empresarios ou trabalhadores em saiude, sem prejuizo de sua
condi¢do de membro;

I - poderdo ser convidadas pessoas ou institui¢des de notoria especializagdo para
assessorar o CASME em assuntos especificos, sem 0nus para o Municipio;

II - poderdo ser criadas comissdes internas, constituidas por Orgios e entidades -
membros do CASME, além de outras instituigdes, para promover estudos € emitir pareceres
a respeito de temas especificos.

Art. 19. As sessOes plenarias ordinarias e extraordinarias do CASME, bem como as
resolugdes, os temas tratados em plenario, as reunides de diretoria e comissdes, deverdo ter
ampla divulgagdo e acesso garantido ao publico, inclusive por meio eletrénico.
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CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DO CONSELHO E DOS DIRIGENJES ¢/ < NG ads

Secdo L Fis. '90)'
Da Estrutura <>,
Art. 20. A estrutura do Conselho Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar ¢

Odontologica dos Servidores Municipais de Cabo Frio — CASME ¢é composta dos seguintes
Orgdos, cujas atribuigdes serdo definidas no Regimento Interno:

I - Presidéncia;

II - Vice-Presidéncia;

III - Secretaria Executiva;
IV - ComissGes Tematicas.

Art. 21. Os titulares dos cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario-
Executivo serdo eleitos pelos membros do Conselho para mandato de 2 (dois) anos,
permitida a recondugéo.

Secao 11
Dos Dirigentes des Orgios do Conselho

Art. 22. Sdo dirigentes dos 6rgdos do Conselho, os titulares dos cargos respectivos
da sua estrutura, aos quais corresponde a denominagdo legal e regimental para os fins de
tratamento verbal ou escrito.

Paragrafo timico. As competéncias e atribui¢des especificas dos titulares dos 6rgéos
do CASME serdo detalhadas no Regimento Interno do Consetho.

CAPITULO VII
DO FUNDO ESPECIAL DE CUSTEIO

Seciao I
Da Natureza e da Finalidade

Art. 23. O Fundo Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar ¢ Odontoldgica dos
Servidores Municipais de Cabo Frio - FAMES, de natureza especial e contabil, destina-se ao
recolhimento e aplicagdo dos recursos a serem utilizados pelo PASMH Assisténcia Médica,
segundo as diretrizes do seu Regimento Interno, ¢ funcionara vinculado ao Instituto de
Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de Cabo Frio —~ IBASCAF.

CAPITULO VIII
DA OPERACIONALIZACAO DO FUNDO

Se¢do Unica
Do Gestor

Art. 24. O Fundo Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar ¢ Odontologica dos
Servidores Municipais de Cabo Frio - FAMES tem no Instituto de Beneficios e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Cabo Frio sua estrutura de execucgio e controle contabeis,
inclusive para efeitos de prestagdo de contas, cabendo ao Presidente do IBASCAF, na
qualidade de gestor, sob a orientacdo € fiscalizacdo do CASME, as seguintes competéncias:
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I — gerir o FAMES e estabelecer politicas de aplicagdes dos seus recursos em
conjunto com o CASME;

II — acompanhar, avaliar ¢ decidir sobre a realizagdo das agOes previstas para o
PASMH Assisténcia Médica,

III - submeter a0 CASME o plano de aplicagdes a cargo do Fundo, em sintonia com
o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias € a Lei Orcamentaria Anual;

IV - submeter a0 CASME as demonstragdes semestrais de receita e despesa do
Fundo;

V — firmar convénios e contratos referente a recursos que serdo administrados pelo
Fundo;

VI — emitir ¢ assinar notas de empenho e ordens de pagamento da despesa do
Fundo;

VII - assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro do IBASCAF, ou no
impedimento deste, com o Diretor Médico, toda a movimentac¢do bancaria;

VII - liberar os recursos a serem aplicados na execucdo do PASMH Assisténcia
Meédica,

IX - administrar os recursos especificos para a consecugdo dos programas relativos
a0 PASMH Assisténcia Médica, ordenando a execucdo € o pagamento das respectivas
despesas;

X - encaminhar a Contabilidade Geral do Municipio ¢ concomitantemente a
Controladoria-Geral do Municipio e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro —
TCE/RJ:

a) mensalmente, demonstragio da receita e da despesa;
b) trumestraimente, inventario de bens materiais;
c¢) anualmente, inventario dos bens méveis e balango geral do Fundo.

XI — apresentar ao CASME, a anéalise e a avaliacdo da situagdo econdmico-
financeira do Fundo, de acordo com os demonstrativos;

X1l — fornecer ao Ministério Publico ¢ 4 Camara Municipal, quando solicitado,
demonstragdo de aplicagdo dos recursos do Fundo, em conformidade com a legisla¢do

pertinente;

XTI - outras atribui¢des estabelecidas em normas suplementares.

Vat., é 2
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CAPITULO IX Fls.. vz
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE DO FUNDO - S8 &
Seclo 1

Do Or¢camento

Art. 25. O orgamento do Fundo sera elaborado dentro dos principios de unidade,
universalidade e anuidade e evidenciara a politica € o programa de trabalho aprovado para o
exercicio a que se referr.

§ 1° O orgamento do FAMES integrara o Or¢gamento do Municipio.

§ 2° O or¢amento do FAMES observara, na sua elaboragido ¢ na sua execugdo, os
padrdes e normas estabelecidos na legislagdo pertinente.

Secio Il
Da Contabilidade

Art. 26. A contabilidade do FAMES tem por objetivo evidenciar a situagdo
financeira e orcamentaria do PASMH Assisténcia Meédica, observados os padrdes
estabelecidos na legislagdo aplicavel.

Art. 27. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio de suas
fungdes de controle prévio, concomitante € subseqiiente de informar, apropriar € apurar
custos dos servigos, e, conseqiientemente, de concretizar o objetivo do Fundo, bem como
mterpretar ¢ analisar os resultados obtidos.

CAPITULO X
DOS RECURSOS, DAS DESPESAS E DOS ATIVOS DO FUNDO

Secido 1
Dos Recursos

Art. 28. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar
e Odontolégica dos Servidores Municipais de Cabo Frio - FAMES:

I ~ contribuigdes dos 6rgios dos Poderes Legislativo e Executivo e das Autarquias
do Municipio;

I — contribui¢des dos servidores e demais participantes do PASMH Assisténcia
Médica, na forma do art. 3° desta Lei;

[1 - dotagdes orcamentarias e recursos adicionais repassados pelo Municipio, na
forma que a lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

IV — produto de aplicacdes financeiras de recursos disponiveis, respeitada a
~ legislagdo em vigor;

V — saldos apurados no exercicio anterior;

VI - outras receitas que venham a ser legalmente constituidas.
9



Art. 29. As receitas do FAMES serdo depositadas em instituicdes financeiras
oficiais, em conta especial sob a denominagio — Fundo Municipal de Assisténcia Médico-
Hospitalar ¢ Odontolégica dos Servidores Municipais de Cabo Frio - FAMES, a ser
movimentada em conjunto pelo Presidente do Instituto de Beneficios e Assisténcia aos
Servidores Municipais de Cabo Frio e pelo Diretor Financeiro, ou no impedimento deste,
pelo Diretor Médico, daquela Autarquia. |

Paragrafo tmico. Os saldos financeiros do Fundo constantes do Balango Anual Geral
serdo transferidos para o exercicio seguinte. Mat. P [ e ,\)o D6 jZU 4{)
| Secao 11 Fls. _eg/

Das Despesas b«f@

Art. 30. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar e
Odontologica dos Servidores Municipais de Cabo Frio - FAMES serdo aplicados em:

I - financiamento total das atividades do PASMH Assisténcia Médica;

Il — pagamento pela prestagdo de servicos a entidade de direito privado para
execugdo das atividades do Programa;

III — pagamento de despesas de custeio € de aguisigo de material permanente,
vinculado as atividades do Programa;

IV — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle do PASMH Assisténcia Médica e do Fundo;

V — desenvolvimento de programa de capacitagdo ¢ aperfeigoamento de recursos
humanos utilizados a servigo do PASMH Assisténcia Médica e do Fundo; e

VI - pagamento de vencimentos, salarios, gratificacdes, remuneracdo de servigos e
encargos de pessoal ¢ de recursos humanos necessarios a execugdo de agdes € servigos
especificos do PASMH Assisténcia Médica.

Art. 31. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria cobertura de recursos.

Paragrafo unico. Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de recursos poderio
ser utilizados os créditos adicionais, autorizados por lei € abertos por decreto do Executivo.

Secdo I
Dos Ativos

Art. 32. Constituem ativos do Fundo Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar e
Odontologica dos Servidores Municipais de Cabo Frio:

I — disponibihdades monetarias em bancos ou em caixa especial oriunda das receitas
especificadas nesta Lei;
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II - direitos que porventura vier a constituir;
III - bens moveis e imoveis destinados a execucdo do PASMH Assisténcia Médica.

Paragrafo Gnico. Anualmente sera processado o inventario dos bens e direitos

vinculados ao Fundo.
Mat. PLG I )

CAPITULO XI Fis.___ 12
DISPOSICOES FINAIS S

Art. 33. E o Presidente do Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Cabo Frio autorizado a designar, para exercerem cumulativamente com suas
atribui¢des normais, os servidores do Quadro de Pessoal do IBASCAF de qualquer categoria
ou regime juridico, para o PASMH Assisténcia Médica e o FAMES, a fim de assegurar a
regularidade dos servigos prestados aos servidores € demais contribuintes.

§ 1° A acumulagio mencionada no caput deste artigo ndo ensejara para o servidor
qualquer remunera¢io ou vantagens pecuniarias.

§ 2° Os servidores do IBASCAF designados para exercerem fungbes no PASMH
Assisténcia Médica ou no FAMES terdo seus vencimentos e vantagens assegurados pelos
recursos financeiros alocados no Fundo.

Art. 34. Os Regimentos Internos do PASMH Assisténcia Médica e do CASME serdo
elaborados no prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da publicagdo desta Lei, e apés
aprovado pelos Conselheiros do CASME, serdio homologados por ato do Chefe do
Executivo.

Art. 35. As despesas com a criagdo do CASME e do FAMES correrdo a conta das
dotagdes proprias da Lei Orgamentaria em vigor.

Art. 36. As despesas com a reestruturagdo do PASMH Assisténcia Médica correrdo a
conta das dotagdes consignadas no FAMES. '

Art. 37. O Poder Executivo expedira os regulamentos necessarios a execugdo do
disposto nesta Lei.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 39. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 1.560, de 29
de junho de 2001.

_. Cabo Frio, de de 2009




