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. PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO

gz\ Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro Mat. |

GABINETE DO PREFEITO Fls.

PROJETO DE LEI1A02010.

Dispde sobre a reestruturacio do
Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Cabo Frio, gerido pelo
Instituto de Beneficios e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Cabo
Frio - IBASCAF, cria o Fundo
Financeiro Previdenciario - FFP e o
Fundo Previdenciario Capitalizado
— FPC, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve:

TITULO I .
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio de Cabo Frio, gerido pelo Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores de
Cabo Frio — IBASCAF.

CAPITULO IT
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de
Cabo Frio, visa dar cobertura aos riscos a que estfio sujeitos os beneficiarios e compreende
um conjunto de beneficios e atividades que atendam as seguintes finalidades:

I - garantia dos meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em
servigo, idade avangada, reclusio e morte; '

11 - protegdo &4 maternidade e & familia;

IIT - captagdo e formagdo de um patriménio de ativos financeiros de co-participagdo
entre os patrocinadores € os participantes; o

IV - administragcdo dos recursos e suas aplicagdes visando ao incremento € a
elevagdo das reservas técnicas;

V — pagamento de proventos aos pensionistas e inativos abrangidos por esta Lei,
assim como dos demais beneficios previdenciarios previstos em lei..
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CAPITULO III Fls. DD .

DOS BENEFICIARIOS | A

Art. 3° Sdo filiados ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Cabo Frio, gerido pelo IBASCAF, na categoria de beneficiarios,
os segurados e dependentes definidos nesta Lei.

Secio I
Dos Segurados

Art. 4° Sdo segurados do IBASCAF:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgéos da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo; e

II - os aposentados nos cargos efetivos.

cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exonera¢io, bem como o ocupante

. § 1° Ficam excluidos do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
de cargo temporario ou emprego publico.

cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao

\ § 2° O segurado aposentado que exerga ou venha a eXercer cargo em comissdo, 7
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do IBASCAF em relagdo a cada um dos

§ 3° Na hipotese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o servidor
hat cargos ocupados.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo IBASCAF, quando nomeado

-] para o exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado exclusivamente a esse regime

previdenciario, ndo sendo devidas contribuigdes ao RGPS sobre a remuneragdo

- correspondente ao cargo em comissdo, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa
parcela ao RPPS, conforme previsto no art. 13, § 1°.

- _a
v

§ 5° Quando houver acumulagdo de cargo efetivo e cargo em comissdo, com
exercicio concomitante e compatibilidade de horérios, havera o vinculo e o recolhimento ao
IBASCAF, pelo cargo efetivo e, a0 RGPS, pelo cargo em comissao.

Art. 5° O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao
IBASCAF nas seguintes situagdes: ‘

: I - quando cedido sem Onus para o cessionario, a 6rgdo ou entidade da
Administragio Direta ou Indireta de quaisquer dos entes federativos;

IT - quando licenciado;

111 - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragao.



Paragrafo unico. O segurado do IBASCAF, investido no mandato de Vereador, que
exerga, concomitantemente, o cargo efetivo ¢ o mandato filia-se ao IBASCAF pelo cargo
efetivo, e a0 RGPS pelo mandato eletivo. : 1

Art. 6° O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 7° A perda da condic¢do de éegurado do IBASCAF ocorrera nas hipéteses de
morte, exoneracdo ou demissio.

Sec¢ao 11
Dos Dependentes

Art. 8° S@o beneficiarios do IBASCAF, na condi¢do de dependentes do segurado:

qualquer condig@o, menor de 21 (vinte € um) anos ou invalido;

|
I- o0 conjuge, a companheira ou o companheiro e o filho nio emancipado, de
- I - os pais; ou

IIT - 0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte € um) anos ‘
ou invélido.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido
s ) estavel com segurado ou segurada.

N : § 3° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante declara¢do
escrita do segurado e comprovada a dependéncia econémica, o enteado € 0 menor que esteja
sob sua tutela, desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagéo.

§ 4° O menor sob tutela somente poderda ser equiparado aos filhos do segurado
quando, além de atender aos requisitos do § 3°, houver a apresenta¢do do termo de tutela.

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é presumida ¢ das
demais deve ser comprovada, na forma do Regimento Interno.

. Art. 9° A perda da qualidade de dependente ocorre:

I-para o conjuge, pela separagdo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestagdo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou por
sentenga judicial transitada em julgado;

I - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto nfo lhe for garantida a prestagéo de alimentos;
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III - para o filho e o irmdo, de qualquer condigfo, ao completarem 21 (vinte € um)
anos de idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem 21 (vinte e um) anos de idade;
b) do casamento;
¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico;

d) da constitui¢io de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagdo
" de emprego, desde que, em fungdo deles, o menor com 16 (dezesseis) anos completos tenha
economia propria; ou

e) da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro,
mediante instrumento publico, independentemente de homologag&o judicial, ou por sentenga
do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver 16 (dezesseis) anos completos.

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessagdo da invalidez; ou

b) pelo falecimento.
Secao I1I
Das Inscrigdes

Art. 10. A Vinculagéo do servidor a0 IBASCAF se dara pelo exercicio das
atribui¢des do cargo de que ¢ titular.

v o Art. 11. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscrigio de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta
condi¢do mediante laudo médico-pericial.

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° A perda da condi¢do de segurado implica o automdtico cancelamento da
inscri¢do de seus dependentes.

CAPITULO IV
) DAS CONTRIBUICOES

Secao I
Da Aliquota de Contribuic¢io

- Art. 12. A contribui¢do para o Regime de Previdéncia Social dos Servidores do
) Municipio de Cabo Frio, representado pelo Instituto de Beneficios € Assisténcia aos

Servidores de Cabo Frio — IBASCAF, devera obedecer as seguintes aliquotas:
4
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I - servidores ativos da Administra¢io Direta e Indireta do Poder Executivo e do
Poder Legislativo: 11% (onze por cento) calculado sobre a totalidade da remuneragdo de
contribuigdo;

II — servidores aposentados e pensionistas da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo e do Poder Legislativo: 11% (onze por cento) calculado sobre a parcela dos
proventos que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

Il — orgdos da Administragdo Direta ¢ Indireta do Poder Executivo € o Poder
Legislativo: 11% (onze por cento) calculado sobre a totalidade da remuneragdo de
contribuicfo paga aos servidores ativos.

Paragrafo unico. Quando o beneficirio, na forma da lei, for portador de doenga
incapacitante, a contribuigdo prevista no inciso II incidird apenas sobre a parcela de
proventos de aposentadoria e de pensdo que supere o dobro do limite méximo estabelecido
para os beneficios do RGPS.

Secao II
Da Base de Calculo das Contribuigdes

Art. 13. Entende-se por remuneragdo de contribuigdo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas
em lei e dos adicionais de carater individual, excluidas:

I — as diarias para viagens;

IT - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

III - a indenizag@o de transporte;

IV — o salario-familia;

V - o auxilio-alimentag¢@o;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
fun¢do de confianga;

IX — 0 abono de permanéncia; e

X — outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 1° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragéo de contribui¢do de
parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de
cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com fundamento nos arts. 25, 26, 27, 28, 29 e 71, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitagdo estabelecida no § 9° do art. 77.

§ 2° Os segurados ativos contribuirfio também sobre o décimo-terceiro salaric, bem
como sobre os beneficios de saldrio-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo ¢ abono
anual, e os inativos e pensionistas sobre a gratificagdo natalina ou abono anual.

§ 3° O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da
remunerac¢io de contribuigdo relativa ao més em que for pago. .
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§ 4° A contribuigdo previdencidria dos servidores em auxilio-doenga, de que tratam
os art. 60, III e art. 63, III, serda de responsabilidade do 6rgdo que o servidor esteja
vinculado. '

§ 5° Nio incidira contribuigio sobre o valor do abono de permanéncia de que trata o
art. 76 desta Leli.

§ 6° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de faltas ou
de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuig¢fo devera incidir sobre o valor total
da remuneragdo de contribuigdo prevista em lei, relativa & remuneragéo mensal do servidor
no cargo efetivo, desconsiderados os descontos. '

§ 7° Havendo redugdo de carga hordria, com prejuizo da remuneragdo, a base de
célculo da contribuigio ndo podera ser inferior ao valor do saldrio minimo.

Art. 14. Incidira contribui¢do de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensionista e do Municipio sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas
retroativamente em razdo de determinagdo legal, administrativa ou judicial, observando-se
que:

I — sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, serd
aplicada a aliquota vigente em cada competéncia;

IT — em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se refere o
pagamento serad aplicada a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o
pagamento;

III — em qualquer caso, as contribui¢des correspondentes deverdo ser repassadas a
unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuigbes relativas a
competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem
os acréscimos legais previstos no paragrafo unico do art. 16.

Art. 15. Cabera ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade em que o segurado
estiver vinculado proceder ao desconto da contribuigdo de seus servidores na folha de
pagamento e recolhé-la ao IBASCAF, juntamente com a de sua obrigagdo, até o 5° dia 1til
do més subseqiiente ao da competéncia.

Art. 16. A responsabilidade pelo recolhimento e repasse das contribuigdes dos
segurados em atividade e do Municipio, de suas autarquias e fundagdes ao Instituto de
Beneficios e Assisténcia aos Servidores de Cabo Frio - IBASCAF serd do dirigente maximo
do 6rgdo ou entidade em que o segurado estiver vinculado, e devera ocorrer até o 5° dia do
més subseqiiente ao da competéncia. '

Paragrafo unico. O ndo repasse das contribui¢des destinadas ao IBASCAF no prazo
legal implicara na atualizagdo destas de acordo com o indice de atualizagdo dos tributos
municipais, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Art. 17. Salvo na hipétese de recolhimento indevido ou maior que o devido, néo
havera restitui¢do de contribuigdes pagas ao IBASCAF.

6 » | ,
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Secao I1I
Das Contribuicdes dos Servidores Cedidos, Licenciados ou Afastados

Art. 18. Nas hipéteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o
céleulo da contribuicio ao IBASCATF sera feito com base na remuneragio do cargo efetivo
de que o servidor for titular, observando-se as normas desta Lei.

Art. 19. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato
eletivo em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja 6nus do cessiondrio ou do
6rgdo de exercicio do mandato sera de responsabilidade desse érgdo ou entidade:

I — o desconto da contribuigdo devida pelo segurado;
11 — o custeio da contribui¢do devida pelo 6rgdo ou entidade de origem; e

III — o repasse das contribuigdes de que tratam os incisos I e II, a unidade gestora a
que esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 20. Na cessfo ou afastamento de servidores sem 6nus para O cessionario ou
para o 6rgio do exercicio do mandato, continuard sob a responsabilidade do 6rgdo ou
entidade de origem o recolhimento € o repasse ao IBASCAF das contribuigdes relativas a
parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para
exercicio de mandato eletivo de Prefeito ou de Vereador em que haja opgdo pelo
recebimento da remuneracéo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 21. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragdo pelo Municipio somente contard o respectivo
tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento mensal das contribuigdes para o IBASCAF.

§ 1° O Municipio continuara a repassar ao IBASCAF as contribui¢des a seu cargo
durante o periodo de afastamento ou licenciamento do servidor.

§ 2° A contribuigdo efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o caput ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo
exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo para concessdo de aposentadoria.

Art. 22. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente
federativo podera optar por contribuir facultativamente ao IBASCAF sobre as parcelas
remuneratdrias nio componentes da remuneragfo do cargo efetivo, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 25, 26, 27, 28, 29 e 71, respeitada, em
qualquer hipdtese, a limitagdo estabelecida no § 9° do art. 77.

CAPITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 23. O Plano de Beneficios é o conjunto de beneficios de natureza previdenciaria
oferecidos aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Cabo Frio, segundo as regras constitucionais e legais previstas, limitados
aos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

: wat. PLE (10/2010
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Art. 24. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Cabo Frio, gerido pelo IBASCAF, compreende os seguintes beneficios:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoéria;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenga;

g) salario-maternidade; e

h) salario-familia.

I - quanto ao dependente:
a) pensdo por morte; €
b) auxilio-recluséo.
Se¢ao I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 25. O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado
incapaz de readaptagfio para o exercicio de seu cargo ou outro de atribui¢des e atividades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, sera
aposentado por invalidez.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que os proventos serdo integrais, observado,
quanto ao seu calculo, o disposto no art. 77.

§ 2° A aposentadoria por invalidez serd concedida com base na legislagdo vigente na.
data em que o laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva
para o trabalho, assegurada ao servidor a opgdo prevista no art. 133 desta Lei.

§ 3° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribui¢do, ndo poderéo ser
inferiores ao salario minimo vigente no pais.

§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado & apresentagdo do termo de
curatela, ainda que provisdrio.

§ 5° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a exames
médico-periciais a realizarem-se a cada 12 (doze) meses, mediante convocagio.

§ 6° O nfio comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagdo da
pericia médica implicara na suspensio do pagamento do beneficio.




§ 7° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de
cargo eletivo.

§ 8° Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando les@io corporal ou perturbagdo
funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o
trabalho.

§ 9° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora néo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugfio ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagdo;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
a0 Servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior.

III - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do servidor no exercicio do
cargo; €

IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execugdo de ordem ou na realizagfo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontinea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mio-de-obra, independentemente do meio
de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 10. Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfago
de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor ¢
considerado no exercicio do cargo.




§ 11. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o §
1°, tuberculose ativa, hansenfase, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estado avancado da doenga de Paget
(osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida — AIDS, contaminag&o
por radiagfo com base em conclusdo da medicina especializada.

Sec¢ao II
Da Aposentadoria Compulsdria

Art. 26. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente aos 70
(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados
na forma estabelecida no art. 77, observado ainda o disposto no art. 138.

Paragrafo unico. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente,
com vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servigo, assegurada a opgdo prevista no art. 133 desta Lei.

Secdo I1I
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigio

Art. 27. O servidor fard jus a aposentadoria voluntiria por idade e tempo de
contribuigdo com proventos calculados na forma prevista no art. 77, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido,
nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

II - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria; e

III - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de tempo de contribuigfo, se
homem, e 55 (cmquenta e cinco) anos de idade e 30 (irinta) de tempo de contribuigo, se
mulher.

Se¢io IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 28. O servidor fard jus & aposentadoria voluntdria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art. 77, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unifo,
nos Estados, ne Distrito Federal ou nos Municipios;

~1I - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se
daré a aposentadoria; e ’

ITI — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade,

se mulher.
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Secio V
Da Aposentadoria Especial

Art. 29. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagfo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria prevista no art. 27, terd os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do
reduzidos em S (cinco) anos.

Paragrafo tnico. Sdo consideradas fungbes de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento
de educagio basica, formada pela educagdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de diregdo de
unidade escolar e as de coordenagio e assessoramento pedagdgico.

Seciio VI
Do Auxilio-Doenca

Art. 30. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o
trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, por motivo de doenga ou acidente de
trabalho, e consistira numa renda mensal correspondente a remuneragéo do cargo efetivo.

§ 1° O auxilio-doenga sera concedido, a pedido ou de oficio, com base em exame
médico-pericial que definira o prazo de afastamento.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a novo exame médico
pericial, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacao do auxilio-doenga, pela
readaptagdio ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenga, é responsabilidade do Municipio, suas autarquias e Poder Legislativo o
pagamento do beneficio.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos 30
(trinta) dias seguintes & cessagfio do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o
Municipio, suas autarquias € o Poder Legislativo desobrigado do pagamento relativo aos
primeiros 15 (quinze) dias.

Art. 31. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptacio para
exercicio do seu cargo, ou em outro de atribuigdes e atividades compativeis com a limitagdo
que tenha sofrido, respeitada a habilitagio exigida, sera aposentado por invalidez.

Art. 32. O segurado que exercer mais de uma atividade, decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, sera afastado em relagdo a atividade para a
qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as atividades e
cargos que o servidor estiver exercendo.

§ 1° Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, deverd sef
afastado de todos, com base em laudo médico pericial. .
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§ 2° No caso da acumulagdo de que trata o caput deste artigo, se o segurado se
incapacitar definitivamente para uma das atividades exercidas, devera o auxilio-doenga ser
mantido indefinidamente, nfio cabendo sua transformagdo em aposentadoria por invalidez,.
enquanto essa incapacidade ndo se estender as demais atividades.

Se¢ao VII
Do Saldario-Maternidade

Art. 33. Sera devido salario-maternidade & segurada gestante, por 120 (cento e vinte
dias consecutivos), com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto € a data de
ocorréncia deste. ‘

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais 2 (duas) semanas, mediante exame médico pericial, sendo o
6nus da despesa arcado pelo 6rgdo ao qual esteja vinculada a servidora.

§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a ultima
remuneragdo da segurada. '

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a 2 (duas) semanas.

§ 4° O salério-maternidade ndo poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Art. 34. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga, é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até¢ 1(um) ano de idade;
IT - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre ! (um) e 4 (quatro) anos de idade; e
III - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Secdao VIII
Do Salario-Familia

Art. 35. Sera devido o salario-familia, em cotas mensais, ao segurado que receba
remuneracio, subsidio ou provento mensal igual ou inferior ao aplicado para o RGPS na
proporgio do ntimero de filhos e equiparados, nos termos do § 3° do art. 8°, de até 14
(quatorze) anos ou invalidos.

§ 1° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou
mais, se do sexo feminino, terfio direito ao saldrio-familia, pago juntamente com a
aposentadoria.

§ 2° A invalidez do filho ou equiparado maior de 14 (quatorze) anos de idade deve
ser comprovada por laudo médico pericial.




Art. 36. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condigdo sera de 5% (cinco por cento) do salario minimo nacional e para os filhos invalidos,
a cota de salario-familia correspondera a 50% (cingiienta por cento) do salario minimo
nacional, observado, também, o célculo atuarial.

Art. 37. Quando pai e mae forem segurados do IBASCAF, ambos terdo direito ao
salario-familia.

Art. 38. O pagamento do salario-familia ficard condicionado a apresentagdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagio relativa ao equiparado ou ao invalido.

§ 1° O direito ao salario-familia cessa:
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do obito;

II - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

III - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do
més seguinte ao da cessagdo da incapacidade; ou

IV - pela exoneragdo, demissio ou falecimento do servidor.

Art. 39. As cotas de salario-familia ndo serfo incorporadas, para qualquer efeito, a
remunerag¢do ou ao beneficio.
Se¢ao IX
Da Pensio por Morte

Art. 40. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado,
definidos no art. 8°, quando do seu falecimento e consistird numa renda mensal
correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do ébito,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite; ou

II — totalidade da remunera¢do do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
Obito, constituida pelos vencimentos e pelas vantagens pecunidrias permanentes do
respectivo cargo estabelecidas em lei municipal, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, até o valor do limite méximo estabelecido
para os beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Na hipdtese de calculo de pensio oriunda de falecimento de servidor em
atividade, € vedada a inclusdo de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fun¢dio de confianga, de cargo em comissfo, de outras parcelas de natureza
temporaria, ou do abono de permanéncia, bem como a incorporagdo de tais parcelas
diretamente no valor da pensdo ou na remuneragfo, apenas para efeito de concessdo do
beneficio.
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§ 2° O direito a pensdo configura-se na data da morte do segurado, sendo o
beneficio concedido com base na legislagdo vigente na data do ébito, vedado o recélculo em
razo do reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.

§ 3° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumuldveis ou
que acumulava proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes de cargos
acumulaveis, o calculo da pensdo sera feito separadamente, por cargo ou provento, conforme
incisos I e II do caput deste artigo.

§ 4° Sera concedida penséo provisoria nos seguintes casos:
I - por auséncia de segurado declarada em sentenga; e

II — por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em
acidente, desastre ou catastrofe.

§ 5° A pens@o proviséria serd transformada em definitiva quando declarado o ébito
do segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, e serd cessada na hipétese do
eventual reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposigdo
dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 41. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar da data:

I — do o6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

IT — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
I —~ da decisdo judicial, nb caso de declaragdo de auséncia; ou

IV — da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 42. A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais € ndo
serd protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° O conjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente faré jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusfo ou exclusdo de dependente so
produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitaggo.

Art. 43. O beneficidrio da pensdo provisoria de que trata o § 4° do art. 40 devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao IBASCAF o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil
e penalmente pelo ilicito. ~

Art. 44. A pensdo por morte poderd ser requerida a qualquer tempo, observadas as
disposigdes dos arts. 41 e 134,




Art. 45. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até 2 (duas) pensdes no
ambito do IBASCAF, vedada a acumulagio de pensdo deixada por conjuge, companheiro ou
companheira, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa.

Art. 46. A condigfo legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela verificada na
data do o6bito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia
econdmica. '

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragdo de condi¢des quanto ao dependente,
supervenientes 4 morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a penséo.

Art. 47. Nio tera direito 4 pensdo o cdnjuge que, ao tempo do falecimento do
segurado, estiver dele divorciado ou separado judicialmente.

Paragrafo Gnico. Ndo perdera o direito & pensfio o conjuge que, em virtude do
divércio ou separagdo judicial ou de fato, recebia pensdo de alimentos.

Art. 48. A pensdo devida a dependente incapaz, por motivo de alienagdo mental
comprovada, sera paga ao curador judicialmente designado.

Art. 49. O pagamento da cota individual da pensfo por morte cessa:
I — pela morte do pensionista;

IT — para o dependente menor de idade, ao completar 21 (vinte € um) anos, salvo se
for invalido, ou pela emancipag#o, ainda que invalido, exceto, neste caso, s¢ a emancipagdo
for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior; ou

ITI — pela cessagdo da invalidez, se quem recebe a pensdo ¢ um dependente invalido,
confirmada por laudo médico pericial.

Art. 50. Com a extingdo da cota do ltimo pensionista, a pensdo por morte sera
encerrada. :
Sec¢ido X
Do Auxilio-Reclusio

Art. 51. O auxilio-reclusdo serd concedido aos dependentes do servidor recolhido a
prisdo que ndo perceba remuneragdo dos cofres publicos, nem esteja em gozo de auxilio-
doenga ou de aposentadoria, desde que a ultima remuneragfo do cargo efetivo seja igual ou
inferior ao valor aplicado para o RGPS.

§ 1° O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal correspondente a tltima
remuneragio do cargo efetivo do servidor recluso, observado o limite definido como de
baixa renda.

§ 2° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

§ 3° O beneficio de auxilio-reclusio sera devido aos dependentes do servidor
recluso a partir da data em que o segurado preso deixar de receber remunera¢@o decorrente
do seu cargo, e sera pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.
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a4 pensdo por morte.

. tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusgo, salario-

§ 4° O auxilio-reclusio serd rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§ 5° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data
da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e durante o periodo da fuga. '

§ 6° Para a instru¢do do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condi¢do de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao segurado pelos
cofres publicos, em razdo da prisdo; €

II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§ 7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusfio, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao IBASCAF pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e
indices de atualizagfo até a efetiva devolugdo.

§ 8° Serdo aplicadas ao auxilio-reclus@o, no que couberem, as disposi¢des atinentes

§ 9° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-reclusdo
serd convertido em pensdo por morte.
CAPITULO VI
DO ABONO ANUAL

Art. 52. O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que, durante o ano,
maternidade ou auxilio-doenca pagos pelo IBASCAF.

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo IBASCAF, onde cada més correspondera a 1/12
(um doze avos), e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o
beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da cessagdo. '

CAPITULO VIT|
DO REGIME DE FINANCIAMENTO MISTO

Art. 53. Fica instituido o Regime de Financiamento Misto, visando estabelecer uma
transigdo do atual Regime de Financiamento para o Regime Financeiro de Repartigdo
Simples e para o Regime Financeiro de Capitalizacéo.

Art. 54. Para os fins desta Lei entende-se por:
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] — Regime Financeiro de Repartigdo Simples: € o regime em que as contribuigdes a
serem pagas pelo Municipio, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um
determinado periodo, sdo destinadas para cobrir a despesa estimada neste mesmo periodo;

1I - Regime Financeiro de Capitalizagdo: ¢ o regime de financiamento que permite a
acumulagdo dos recursos num determinado periodo, com o objetivo de cobrir o pagamento
dos beneficios previdenciarios a médio e longo prazo.

Art. 55. Para o Regime Financeiro de Repartigdo Simples migrardo os segurados
ativos e inativos, bem como os dependentes e pensionistas, que foram filiados ao IBASCAF
até 31 de dezembro de 2010, e para o Regime Financeiro de Capitalizagdo os segurados que
foram filiados no IBASCAF a partir de 1° de janeiro de 2011.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 56. O Plano de Custeio tem por finalidade regulamentar e especificar as regras
relativas as fontes de recursos necessarias para o financiamento dos beneficios oferecidos
pelo Plano de Beneficios e para a taxa de administragao, representadas pelas aliquotas de
contribuicBes previdencidrias a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos e
inativos e pelos pensionistas ao IBASCAF e aportes necessarios ao atingimento do
equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar.

Art. 57. O Plano de Custeio dos Fundos sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutengo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° As aliquotas de contribui¢do de responsabilidade do Municipio poderdo ser
revistas por ato do Poder Executivo em conformidade com a reavaliagdo atuarial anual.

§ 2° O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras dos Fundos de que trata esta Lei, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

CAPITULO IX
DOS FUNDOS ESPECIAIS DE CUSTEIO

Seciio I
Da Natureza e da Destina¢io

Art. 58. Fica criado o Fundo Financeiro Previdencidrio — FFP, de natureza especial e
contébil e carater temporario, em Regime Financeiro de Reparti¢do Simples, destinado ao
recolhimento e aplicagdo dos recursos a serem utilizados no pagamento dos beneficios
previdencidrios aos segurados e dependentes filiados ao IBASCAF até 31 de dezembro de
2010, e ao custeio da taxa de administrag&o, na forma desta Lei.

Art. 59. Fica criado o Fundo Previdenciario Capitalizado — FPC, de natureza atuarial
e cardter permanente, em Regime Financeiro de Capitalizago, destinado ao recolhimento e
aplicagdo dos recursos a serem utilizados no pagamento dos beneficios previdencidrios aos
segurados e dependentes filiados a0 IBASCAF a partir de 1° de janeiro de 2011, e ao custeio-

da taxa de administragdo, na forma desta Lei.
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Sec¢ao 11
Das Receitas

Art. 60. Constituirdo receitas do Fundo Financeiro Previdenciario — FFP,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei:

I - o produto da arrecadagdo referente as contribui¢Ses de carater compulsério, dos
servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio e suas autarquias, filiados ao
IBASCAF até 31 de dezembro de 2010, na razfo de 11 % (onze por cento) sobre a sua
remuneragdo de contribuigdo;

II - o produto da arrecadagdo referente as contribuicdes dos aposentados e
pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio e suas autarquias, filiados ao IBASCAF
até 31 de dezembro de 2010, na razdo de 11 % (onze por cento), incidentes sobre a parcela
dos proventos de aposentadoria e das pensdes concedidas pelo IBASCAF que supere o
limite méaximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

III — o produto da arrecadagio da contribuigdo patronal do Municipio, equivalente a
11 % (onze por cento), sobre o valor da remuneragdo de contribuigdo paga aos servidores
ativos filiados ao IBASCAF até 31 de dezembro de 2010;

IV — as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais do FFP;

V — os valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, prevista no § 9° do art.
201 da Constituicdo Federal, referentes aos segurados filiados ao IBASCAF até 31 de
dezembro de 2010; '

VI — os valores aportados pelo Municipio, para a manutencdo do equilibrio
financeiro, referentes aos segurados filiados ao IBASCAF até 31 de dezembro de 2010;

VII — quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria, referentes aos
segurados filiados ao IBASCAF até 31 de dezembro de 2010;

VIII — outros recursos que lhe sejam legalmente destinados.

Art. 61. Quando os recursos do Fundo Financeiro Previdenciario — FFP tiverem sido
totalmente utilizados, o Municipio assumird a integralidade da folha de pagamento dos
beneficios, observadas a previsdo orgamentaria de despesa apurada em avaliagdo atuarial.

Art. 62. Os créditos oriundos do ndo repasse de contribuigdes previdenciarias ou
repasses patronais referentes as competéncias anteriores a data de publicagdo desta Lei,
parcelados ou ndo, serdo destinados a capitalizagdo do Fundo Financeiro Previdenciario.

Art. 63. Constituirdo receitas do Fundo Previdenciario Capitalizado — FPC,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei:

I - o produto da arrecadagdo referente as contribuigdes de carater compulsério, dos
servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio e suas autarquias, filiados ao
IBASCATF a partir de 1° de janeiro de 2011, na razdo de 11 % (onze por cento) sobre a sua
remuneragdo de contribuigdo;
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II — o produto da arrecadagio referente as contribuigdes dos aposentados e
pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio e suas autarquias, filiados ao IBASCAF
a partir de 1° de janeiro de 2011, na razdo de 11 % (onze por cento), incidentes sobre a
parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes concedidas pelo IBASCAF que supere
o limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

III — o produto da arrecadagfo da contribuigdo patronal do Municipio, equivalente a
11 % (onze por cento), sobre o valor da remuneragdo de contribuigdo paga aos servidores
ativos filiados a0 IBASCAF a partir de 1° de janeiro de 2011;

IV — as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais do FPC;

V — os valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, prevista no § 9° do art.
201 da Constituicdo Federal, referentes aos segurados filiados ao IBASCAF a partir de 1° de
janeiro de 2011;

VI — quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria, referentes aos
segurados filiados ao IBASCAF a partir de 1° de janeiro de 2011;

VII — outros recursos que lhe sejam legalmente destinados.

Art. 64. E vedada a transferéncia de recursos entre o Fundo Financeiro
Previdenciario — FFP e o Fundo Previdenciario Capitalizado — FPC.

Art. 65. As receitas dos Fundos serdo depositadas em instituigdes financeiras
oficiais, em contas especiais sob a denominagfo: Fundo Financeiro Previdenciario e Fundo
Previdencidrio Capitalizado, a serem movimentadas pelo Presidente do Instituto de
Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de Cabo Frio em conjunto com o Diretor
Financeiro, ou no impedimento deste, pelo Diretor do Departamento de Contabilidade,
daquela Autarquia.

§ 1° Os recursos financeiros serfio aplicados nas condigSes de mercado, com
observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protegdo e prudéncia
financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetério
Nacional e na Politica de Investimentos do Fundo, vedada a concessdo de empréstimos de
qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administra¢do indireta e aos
respectivos segurados ou dependentes.

§ 2° Os saldos financeiros dos Fundos constantes do Balango Anual Geral serdo
transferidos para o exercicio seguinte.
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Secio 111
Das Despesas

Art. 66. As receitas do Fundo Financeiro Previdenciario e do Fundo Previdenciario
Capitalizado somente poderdo ser utilizadas para o pagamento de beneficios previdencidrios
aos segurados e dependentes filiados ao IBASCAF e para o custeio da taxa de administragio
destinada a manutengio do RPPS, consoante o art. 6° da Lei Federal n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998.




§ 1° O valor anual da taxa de administragdo sera de 2 % (dois por cento) do valor
total da remuneragdo, proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes do IBASCAF
no exercicio financeiro anterior, e serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagio e ao seu funcionamento.

§ 2° O IBASCAF podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
administrativas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a
taxa de administracio, ou apés determinagfo técnica, destina-las aos Fundos garantidores
das reservas técnicas, na forma do regulamento.

§ 3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de
administracio do IBASCATF representara utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios.

CAPITULO X
DA OPERACIONALIZACAO DOS FUNDOS ESPECIAIS

Secio Unica
Do Gestor

Art. 67. O Fundo Financeiro Previdenciario e o Fundo Previdenciario Capitalizado
tém no Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de Cabo Frio sua
estrutura de execugdo e controle contabeis, inclusive para efeitos de prestagfo de contas,
cabendo ao Presidente do IBASCAF geri-los, sob a orientagdo e fiscalizagdo do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal.

CAPITULO XI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE DOS FUNDOS

Art. 68. A escrituracio contabil dos Fundos sera distinta da contabilidade do ente
federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de
beneficios, e obedecerfio as normas e principios contabeis previstos na Lei Federal n® 4.320,
de 17 de marco de 1964, e suas alteragdes, e demais atos normativos estabelecidos pelo
Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo unico. O orgamento do FFP e do FPC integrardo o Orgamento do
Municipio.

Art. 69. A contabilidade do FFP e do FPC tem por objetivo evidenciar a situagéo
financeira e orgamentéria do IBASCAF, observados os padrdes estabelecidos na legislagdo
aplicavel.

Art. 70. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio de suas
fungdes de controle prévio, concomitante e subseqiiente de informar, apropriar e apurar
custos dos servigos, e, conseqiientemente, de concretizar o objetivo dos Fundos, bem como
interpretar e analisar os resultados obtidos.




TITULO II
DAS NORMAS GERAIS DE APOSENTADORIA

CAPITULOTI
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 71. Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de
provas e titulos em cargo efetivo na administragéo publica direta, autdrquica e fundacional
da Uni#o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, ¢
facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo com o art. 77 quando o servidor,
cumulativamente:

I - tiver 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos
de idade, se mulher;

I1 - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
III - contar tempo de contribui¢go igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo que,
na data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea *“a”.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos no inciso III, do art. 27,
observado o art. 29, na seguinte propor¢do:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que tiver completado
as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005,
independentemente de a concessdo do beneficio ocorrer em data posterior aquela; ou

II - 5,0% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O ntmero de anos antecipados para célculo da redugdo de que trata o § 1° sera
verificado no momento da concessdo do beneficio.

§ 3° Os percentuais de redugdo de que tratam os incisos I e II do § 1° serdo
aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das contribui¢des, segundo
o art. 77, verificando-se previamente a observéncia ao limite da remuneragéo do servidor no
cargo efetivo, previsto no § 9° do mesmo artigo. '

§ 4° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publica¢do
da Emenda Constitucional n° 20/1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de
servico exercido até a publicagfo daquela Emenda contado com o acréscimo de 17,0%
(dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério,

observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°.
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§ 5° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo
com o disposto no art. 78.

Art. 72. Ressalvado o direito de opgio a aposentadoria pelas normas estabelécidas
no art. 27 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 71, o segurado do RPPS que tiver
ingressado no servigo piblico na Administragéio Piblica Direta, autarquica e fundacional da
Unifo, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragio do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as reduges de
idade e tempo de contribuigdo contidas no art. 29, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cingiienta e cinco) anos de idade,
se mulher;

II — 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribui¢do, se mulher;

III — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal;

IV — 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria.

Paragrafo tinico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme o art. 72
serdo revistos na mesma propor¢io e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da
Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagfio ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria.

Art. 73. Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas
nos arts. 27 e 29, ou pelas regras estabelecidas nos arts. 71 ¢ 72 desta Lei, o servidor, que
tiver ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundag¢des, até 16 de dezembro de 1998, podera
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

[ — 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribui¢do, se mulher;

II — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal, 15 (quinze) anos de carreira ¢ 5 (cinco) anos no cargo em que se der
a aposentadoria;

III - idade minima resultante da redugfo, relativamente aos limites de idade do art.
27, 1L, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder a condi¢do prevista
no inciso I do caput deste artigo. ‘ '




§ 1° Na aplicagdio dos limites de idade previsto no inciso III do caput, ndo se aplica
a redugo prevista no art. 29 relativa ao professor.

§ 2° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste
artigo o disposto no art. 75, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este
artigo.

Art. 74. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢do jé exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo
com a legislaciio em vigor & época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas
para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente, conforme opgéo
do segurado.

§ 2° No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigor &
época da aquisigdo do direito, sera utilizada a remuneragéo do servidor no cargo efetivo no
momento da concessdo da aposentadoria.

§ 3° Em caso de utilizagdo de direito adquirido & aposentadoria com proventos
proporcionais, serd considerado o tempo de contribuigdo cumprido até 31 de dezembro de
2003, observando-se que o computo de tempo de contribuigdo posterior a essa data,
somente serd admitido para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra
vigente de aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

Art. 75. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, os proventos
de aposentadoria dos segurados do RPPS ¢ as pensdes de seus dependentes, em frui¢do em
31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores € as
pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 74 serdo revistos na mesma propor¢éo € na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou fun¢8o em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da pensao.

CAPITULO I
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 76. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
-aposentadoria voluntéaria estabelecida nos art. 27 e 71 e que opte por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢o
previdencidria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art.
26.
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§ 1° O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condig3es, ao servidor
que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo da
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios
da legislagdo entfo vigente, como previsto no art. 74, desde que conte com, no minimo, 25
(vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os
requisitos para obtengio da aposentadoria voluntiria, com proventos integrais ou
proporcionais, em qualquer das hipéteses previstas nos arts. 27, 71 e 74, conforme previsto
no caput e § 1°, nfo constitui impedimento & concessdo de beneficio de acordo com outra
regra vigente, inclusive as previstas nos art. 72 e 73, desde que cumpridos 0s requisitos
previstos para essas hipoteses, garantida ao servidor a op¢éo pela mais vantajosa.

§ 3° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuigdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do Municipio e
serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio conforme
disposto no caput e § 1°, mediante opgio expressa do servidor pela permanéncia em
atividade. '

§ 5° Cessaré o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessdo
do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO III
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 77. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 25, 26, 27,
28, 29 ¢ 71, concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, serd considerada a média
aritmética simples das maiores remunerages utilizadas como base para as contribuigdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribuigiio, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo
os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado
para a atualizagio dos saldrios-de-contribuigdo considerados no célculo dos beneficios do
RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido
contribui¢io do servidor vinculado a regime préprio, a base de célculo dos proventos sera a
remuneraco do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isen¢go de
contribui¢do ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado
como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuigdo do servidor néo titular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragdo no cargo

ocupado no periodo correspondente.
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§ 4° Os valores das remunera¢des a serem utilizadas no calculo de que trata este
artigo serfio comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgéos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico, de acordo com as normas emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da média da
aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo poderéo ser:

1 — inferiores ao valor do salario minimo;

IT - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribui¢do, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da
aplicagdo dos fatores de atualizag@io e da observéancia, més a més, dos limites estabelecidos
no § 5°.

§ 7° Na determinagdo do ntimero de competéncias correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo de que trata o caput, serd desprezada a parte
decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por ndo vinculagdo a regime previdenciario, decorrente de auséncia de prestagio
de servigo ou de contribuigdo, esse periodo serd desprezado do cdlculo de que trata este
artigo.

§ 9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido de
sua concessdo, ndo podera exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas temporérias conforme
previsto no art. 126.

§ 10. Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 11. Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, serd utilizada fragdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador,
0 tempo necessario & respectiva aposentadoria voluntéria com proventos integrais, conforme
inciso III do art. 27, ndo se aplicando a redugdo no tempo de idade e contribuigdo de que
trata o art. 29, relativa a aposentadoria especial do professor.

§ 12. A fragdo de que trata o § 11 sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicagéo do limite de
que trata o § 9°.

§ 13. Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo
considerados em numero de dias.




Art. 78. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art. 25, 26, 27,
28, 29, 40 e 71 serdo reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
nas mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS,
aplicado de forma proporcional entre a data da concesséo e a do primeiro reajustamento.

TITULO III
DO ORGAO GESTOR DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secio I
Da Natureza e da Constitui¢io

Art. 79. O Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores de Cabo Frio —
IBASCAF, criado pela Lei n° 329, de 24 de setembro de 1981, alterada pelas Leis n° 1.309,
de 9 de maio de 1995, n° 1.632, de 11 de outubro de 2002, n° 1.871, de 12 de dezembro de
2005 e n° 2.118, de 26 de marco de 2008, é entidade autdrquica municipal, dotada de
personalidade juridica de direito piblico e autonomia administrativa, patrimonial, técnica e
financeira, com duragfio por prazo indeterminado, com sede e foro no Municipio de Cabo
Frio.

Secdo 11
Da Finalidade

Art. 80. A autarquia Instituto de Beneficios ¢ Assisténcia aos Servidores de Cabo
Frio — IBASCAF tem por finalidade gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social e o
Programa de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontologica dos Servidores Publicos do
Municipio de Cabo Frio, de que trata a Lei n° 2.277, de 14 de abril de 2010, passando a ser
regida pelas disposigdes desta Lei e pelo Regimento Interno que adotar, vinculada a
Secretaria Municipal de Administragéo.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IBASCAF

Art. 81. A estrutura organizacional basica do IBASCAF compde—se de:
I — Conselho de Administrag@o;
IT — Conselho Fiscal; e

III — Diretoria Fxecutiva.

. Art. 82. O IBASCAF sera administrado colegiadamenté, cabendo as fungdes
deliberativas ao Conselho de Administraio e as fungdes gerenciais a Diretoria Executiva.

Art. 83. O Conselho Fiscal, com fung;c”)és proprias, € 6rgdo auxiliar do Conselho de
Administragéo.




CAPITULO 11
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao I
Do Conselho de Administragio

Art. 84. O Conselho de Administragdo — CONSAD, como 6rgéo de normatizagdo e
deliberagio, tem por atribuigdo e competéncia zelar pelos compromissos, diretrizes e
objetivos do IBASCAF, buscando, de forma constante e permanente, o seu
comprometimento com a garantia do nivel de exceléncia e de qualidade no
encaminhamento, solugdo e execugdo das matérias levadas a seu exame ou que lhe sdo
pertinentes.

Art. 85. O Conselho de Administragio — CONSAD compdem-se por 6 (seis)
membros efetivos e seus respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito, consoante a seguir:

I - 3 (trés) representantes eleitos pelos servidores ativos ou inativos;
IT - 1 (um) representante indicado pelo Poder Legislativo;,
III - 2 (dois) representantes indicados pelo Poder Executivo.

Subsecio I
Da Competéncia

Art. 86. Compete ao Conselho de Administrac¢do:
I- eleger entre seus membros o Presidente, o Vice-Presidente € o Secretario;
II — fixar as diretrizes gerais do IBASCAF;

III - acompanhar e avaliar as politicas aplicdveis a0 Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio;

IV — acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio;

V — deliberar sobre os casos omissos no &ambito das regras aplicaveis ao
Regime Préprio de Previdéncia do Municipio;

VI - propor ao Diretor Presidente iniciativas legais € administrativas em
matéria de previdéncia social;

VII - analisar e deliberar sobre os programas de aplicagdes financeiras dos
recursos dos fundos previdenciarios, bem como do patrimonio,
que lhe sejam submetidos pelo Diretor Presidente;

VIII - acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais, a execugdo dos
planos, programas e orgamentos;

IX - analisar e deliberar sobre a proposta de aquisi¢do, alienagfo e construgdo
de imoveis, assim como de constituicio de o6nus ou direitos reais sobre eles,
submetida pelo Diretor Presidente;
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X — fiscalizar o recolhimento das contribui¢des, verificando, inclusive, a correta
base de calculo e a aplicagdo das aliquotas;

XI - elaborar seu Regimento Interno;

XII - pronunciar-se sobre outros assuntos de interesse do IBASCAF, que lhe sejam
submetidos pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal;

XIII — aprovar:

a) a prestagio de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado;
b) as resolugdes;

¢) o contrato de gestdo e suas alteragdes;

d) orcamento anual bem como os créditos adicionais;

e) a nota técnica atuarial e o parecer atuarial de cada exercicio;

f) os balancetes mensais, bem como o balango e as contas anuais do IBASCAF.

XIV - autorizar:
a) a aceitacfo de doagdes;
b) a aceitagfio de bens oferecidos pelo Municipio a titulo de dotagdo patrimonial.

XV — garantir pleno acesso as informagdes referentes a gestdo do RPPS aos
segurados e dependentes;

XVI — emitir e publicar no sitio eletrénico do IBASCAF ou na imprensa oficial,
todas as resolugdes do Conselho;

XVII - outras atribui¢des estabelecidas em regulamento.

Subsecio 11
Da Estrutura

Art. 87. A estrutura do CONSAD é composta dos seguintes orgdos, cujas
atribui¢des serdo definidas no Regimento Interno:

I- Presidéncia;
II- Vice-Presidéncia;
III- Secretaria.

Art. 88. Os titulares dos cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio serdo
eleitos pelos membros do Conselho para mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo.

Secao 11
Do Conselho Fiscal

Art. 89. O Conselho Fiscal - CONFIS & 6rgdo permanente de fiscalizagdo e controle
interno, competindo-lhe ainda, subsidiar o Conselho de Administragdo, cuja composigdo
formada por 4 (quatro) membros efetivos e seus respectivos suplentes, nomeados pelo
Prefeito, € a seguinte:
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I -2 (dois) representantes eleitos pelos servidores ativos ou inativos;
IT - 1 (um) representante indicado pelo Poder Executivo;
III - 1 (um) representante indicado pelo Poder Legislativo.

Subsecio I
Da Competéncia

Art. 90. Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar a administragfo financeira e contabil dos fundos previdenciarios,
podendo, para tal fim, requisitar pericias, examinar a escrituragdo e respectiva
documentacio;

II - dar parecer sobre balangos e prestacdes de contas anuais e balancetes mensais;
III — proceder a verificagdo de caixa, quando entender oportuno;

IV — atender as consultas e solicitagdes que lhe forem submetidas pelo Conselho de
Administragdo e pelo Diretor Presidente;

V — examinar as prestagdes de contas dos servidores responsaveis por bens e valores
dos Fundos, opinando a respeito;

VI — comunicar por escrito ao Conselho de Administragdo as deficiéncias e
irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades;

VII - outras atribui¢Ges estabelecidas em regulamento.

Subsecio 1T
Da Estrutura

Art. 91. A estrutura do CONFIS é composta dos seguintes orgéos, cujas atribuigdes
serdo definidas no Regimento Interno:

I- Presidéncia;
II- Secretaria.

Art. 92. Os titulares dos cargos de Presidente e Secretario serdo eleitos pelos
membros do Conselho para mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondug3o.

Sec¢do II1
Das Disposi¢des Relativas aos Membros dos Conselhos

Art. 93. O CONSAD e o CONFIS serdo regidos pelas seguintes disposi¢des, no que
se refere aos seus membros:

I — a fun¢do de Conselheiro ndo sera remunerada, sendo o seu efetivo exercicio
considerado relevante servico prestado a comunidade;
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II — ocorrendo vacancia o Prefeito nomeard o sucessor, observados os mesmos
critérios adotados para a indicagdo do sucedido, e pelo tempo necessario ao complemento do
mandato interrompido;

III - O mandato de conselheiro é privativo do servidor publico ativo ou inativo do
Municipio;

IV — tratando-se de mera substitui¢do nos casos previstos nos Regimentos Internos,
o suplente sera convocado pelos Presidentes dos Conselhos;

V — 0 mandato de qualquer Conselheiro sera considerado extinto nos casos de:

a) renuncia expressa;

b) renuncia tacita, configurando-se esta pela auséncia por mais de 2 (duas) reunides
ordinarias consecutivas ou 5 (cinco) reunides intercaladas, ou ainda 3 (trés) reunides
extraordindrias, sem justificativa formal ao Plendrio.

VI — o0 mandato dos membros do CONSAD e do CONFIS serd de 2 (dois) anos,
admitida a recondugéo.

§ 1° Os representantes dos servidores, inclusive os suplentes, serdo eleitos pelos
servidores em Assembléia Geral especificamente convocada para tal fim.

§ 2° Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal néo serdo
destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em
processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissdo ou
em caso de vacancia.

Secao IV
Do Funcionamento dos Conselhos

Art. 94. O Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal funcionardio de acordo
com os seus respectivos Regimentos Internos, obedecidas as seguintes normas:

I — 0 6rgdo de deliberagdo maxima ¢ o Plendrio;

II — as sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada 30 (trinta) dias, e
extraordinariamente quando convocadas pelo Prefeito, pelo Presidente do IBASCAF, pelos
Presidentes dos Conselhos, ou mediante requerimento da maioria absoluta dos seus
membros; '

Il — o Conselho se reunird com a presenca de, no minimo, metade dos seus
membros, mas somente deliberara pela maioria dos votos dos presentes;

IV — cada membro dos respectivos Conselhos tera direito a um unico voto na sesséo
plenaria;

V — as decisdes dos Conselhos deverdo constar de atas das reunides e serdo

consubstanciadas em resolugdes;
mat. VLB o 20ko
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VI — ao Presidente dos respectivos Conselhos serd garantido o voto em caso de
empate nas deliberagdes do Plenario, além do voto a que tem direito individualmente como
membro.

Paragrafo unico. As sessdes extraordinarias previstas no inciso II deste artigo serdo
convocadas com antecedéncia minima de S (cinco) dias uteis, através de publicagdo de edital
em jornal local ou de divulgagdo no sitio eletronico do IBASCAF, contendo a finalidade de
sua convocagio e a respectiva ordem-do-dia.

Art. 95. O CONSAD e o CONFIS integram a estrutura béasica do IBASCAF como
sub-unidade or¢amentaria.

Art. 96. As sessdes plendrias ordinérias e extraordinarias dos Conselthos deverdo ter
divulgagdo ampla e acesso garantido ao publico.

Art. 97. Os orgdos municipais deverfio prestar toda e qualquer informagéo
necesséria ao adequado cumprimento das competéncias dos Conselhos, fornecendo sempre
que necessario os estudos técnicos correspondentes.

Art. 98. As demais disposicdes atinentes ao funcionamento do Conselho de
Administracio e do Conselho Fiscal serfio disciplinadas em seus respectivos Regimentos
Internos.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 99. A Diretoria Executiva € o 6rgdo de administragdo geral do IBASCAF, ao
qual compete propor e executar as diretrizes e politicas aprovadas pelo Conselho de
Administragdo, além dos demais atos necessarios a gestdo da Autarquia, nos termos desta
Lei e do Regimento Interno.

Art. 100. A Diretoria Executiva tem a seguinte composi¢do:

I — Presidéncia;

IT — Vice-Presidéncia;

III - Procuradoria-Geral;

IV - Diretoria de Administragéo;

V - Diretoria de Finangas;

VI - Diretoria Médica;

VII - Diretoria de Beneficios e Assisténcia; €
VIII - Diretoria de Controle Interno.

Sec¢éio I
Das Atribui¢des Dos Dirigentes

Art. 101. Compete ao Presidente:

I — representar, por intermédio da Procuradoria-Geral, o IBASCAF em juizo ou fora
dele;
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II - superintender e exercer a administra¢do geral do IBASCAF;

I1I - autorizar, em conjunto com o Diretor Financeiro, as aplicagdes e investimentos
efetuados, nos termos do Plano de Aplicagdes e Investimentos;

IV - celebrar, em nome do IBASCAF, os contratos de gestdo e suas alteragdes, € as
contratacdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestag@o de servigos por terceiros;

V - praticar, em conjunto com o Diretor de Beneficios e Assisténcia, os atos
relativos a concessdo dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

V - praticar, em conjunto com o Diretor Médico, os atos relativos a prestagdo de
assisténcia médico-hospitalar € odontologica prevista no PASMH Assisténcia Médica;

VI — elaborar, em conjunto com o Diretor Financeiro, a proposta orgamentaria anual
do IBASCAF, bem como as suas alteragdes;

VII - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;
VIII - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal;
IX - expedir instrugdes e ordens de servigos;

X - organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios € Assisténcia, 0s servigos
de prestagdo previdenciaria do IBASCAF;

XI - organizar, em conjunto com o Diretor Médico, os servigos de prestagdo de
assisténcia médico-hospitalar € odontologica prevista no PASMH Assisténcia Médica;

XII - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo ou Financeiro os
documentos do IBASCAF;

XIII - assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, ou no impedimento deste,
com o Diretor do Departamento de Contabilidade, os cheques do IBASCAF, movimentando
os fundos existentes;

X1V - encaminhar, para deliberagio, as contas anuais do IBASCAF para o Consetho
de Administragdo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal;

XV - submeter ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal os assuntos a
eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

XVI - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal ¢ do Conselho Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar e
Odontolégico;
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XVII -orientar o Poder Executivo quanto as metas da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei do Plano Plurianual;

XVIII - propor ao Conselho de Administrag@o:
a) o programa de investimentos do IBASCAF;
b) a abertura de créditos adicionais;

¢) a aquisi¢do, alienac¢do e construgdo de imoveis, assim como de constituigdo de
Onus ou direitos reais sobre eles.

XIX - praticar os atos de movimenta¢do de pessoal, nos termos da legislagdo em
vigor;

XX - declarar a perda da qualidade de beneficidrio;

XXI - convocar reunides extraordinarias;

XXII - autorizar a instalagdo dos processos de licitagdo nomeando a comissdo
julgadora, homologar os julgamentos, adjudicar os objetos aos vencedores e resolver, em
instancia final, sobre recursos, impugnagdes, ou representagdes pertinentes, bem como
autorizar as contratagdes respectivas, assim como as com dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo, nas hipdteses previstas em lei;

XXIII - expedir portarias sobre a organizagdo interna do IBASCAF, ndo exigidoras
de atos normativos superiores, ¢ sobre aplicagdo de leis, decretos, resolugdes e outros atos

que afetem o Instituto; e

XXIV - praticar os demais atos atribuidos pela Lei n® 2.277, de 14 de abril de 2010,
e por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 102. Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

II — auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribui¢cdes, mantendo-se
permanentemente atualizado quanto ao funcionamento do IBASCAF, de forma a estar
preparado para eventualmente assumir a Presidéncia; e

HI — desempenhar outras atribuigdes mediante delegagdo do Presidente.

Art. 103. Compete ao Procurador-Geral:

I - assessorar o Presidente em matéria juridica de interesse do IBASCAF;

IT - defender os legitimos direitos e interesses do Instituto;
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I - manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de interesse do
IBASCAF;

IV - orientar nos casos de alienagfo, transferéncia ou locagdo de bens moéveis e
iméveis do IBASCAF;

V - dar ciéncia aos diversos setores do IBASCAF acerca de quaisquer alteragdes da
legislag@o; :

VI - acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer natureza, |

VII - emitir parecer sobre a legalidade dos contratos e convénios de interesse do
IBASCAF;

VIII - cooperar com os 6rgdos encarregados de licitago, na elaboragéo de editais;

IX - apreciar e orientar as sindicincias e inquéritos administrativos determinados
pelo Presidente do IBASCAF;

X - consultar a Procuradoria-Geral do Municipio sobre matérias que caregam de
orienta¢do normativa ou pronunciamento oficial;

X1 - representar o IBASCAF, nos termos ¢ limites dos poderes que lhe forem
outorgados;

XII - emitir pareceres, elaborar minutas de convénios, termos de compromisso,
contratos, ou outros instrumentos obrigacionais em que o IBASCAF seja parte ou

interveniente;

XI1II — reunir, classificar, guardar e conservar toda a legislagdo e jurisprudéncia de
interesse do IBASCAF,

XIV — minutar as informagdes nos mandados de seguranga;

XV — coordenar a instrugdo dos processos judiciais de sua 4drea de atuagdo de
interesse do IBASCAF;

X VI — pronunciar-se sobre as questdes juridicas, que lhes forem submetidas; e

XVII — acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 104. Compete ao Diretor de Administragdo:

I - controlar a execugio dos contratos de aquisi¢do de materiais e de prestagdo de
servigos firmados; '

II — controlar e supervisionar todas as atividades relacionadas a 4rea de recursos
humanos do IBASCAF;
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Il - preparar estudos e planos especificos que lhe sejam solicitados pela
Presidéncia;

IV - manter organizada e controlar a sistematizagdo da documentagio e registros
funcionais de interesse do IBASCAF;

V - coordenar e supervisionar as atividades relativas aos suprimentos de bens e
servicos do IBASCAF; e

VI — executar outras atribui¢des afins.
Art. 105. Compete a Diretoria Financeira:

I - ter sob sua guarda e responsabilidade os capitais financeiros pertencentes ao
Instituto, mantendo-os em local apropriado ou em instituigdes bancdrias;

Il — assinar juntamente com o Presidente os cheques para o pagamento de
compromissos assumidos pelo IBASCAF;

Il — apresentar quando solicitado, pela Presidéncia ou pelo Conselho de
Administracio, os balancetes mensais, para a verificagdo dos movimentos de receita e
despesa;

IV - controlar e supervisionar todas as atividades financeiras e contabeis do
Instituto;

V — elaborar e controlar a execugfio das metas previstas no Plano Plurianual, bem
como na Lei de Diretrizes Orgamentaria e Lei Orgamentdria Anual;

VI - sugerir a contratagio ou renovagdo de contrato de prestadores de servigos
contabeis, fazendo anélise e parecer acerca das propostas apresentadas;

VII — manter em ordem a escrituragdo financeira, de acordo com as formalidades
legais e com a.anuéncia de contador responsavel;

VIII - apresentar ao Conselho Fiscal, em qualquer momento que for solicitado, as
informagdes sobre o estado financeiro do Instituto, permitindo-lhe o livre exame de livros,
documentos e capitais patrimoniais e financeiros;

IX - organizar e controlar todas as fontes de recursos do IBASCAF,
disponibilizando os meios adequados para que esta se faga de forma dinamica e segura; e

X — executar outras atribuigdes afins.

Paragrafo Gnico. Os documentos de responsabilidade do Diretor Financeiro deverdo,
obrigatoriamente, conter a sua assinatura legivel, e em caso de extravio ou de qualquer outro
ato ou fato do qual advenha danos ao erario, serd responsabilizado administrativamente ¢

judicialmente.
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: Art. 106. Compete a Diretoria Médica:

I — assessorar o Presidente em matéria médica de interesse do IBASCAF;
II — exercer a responsabilidade técnica,

- ' Il - supervisionar a execugdo das atividades de mddicas desenvolvidas pelo
IBASCAF;

IV - executar e fazer executar a orientagio dada pelo Presidente em matéria
administrativa;

V — representar o IBASCAF em suas relagdes com as autoridades sanitarias-e
outras, quando exigirem a legislagdo em vigor;

- VI — assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
médica, visando o melhor desempenho dos profissionais de saude;

VII - colaborar para o aperfeigoamento dos profissionais de satde;
VIII — estabelecer rotinas para melhoria da qualidade dos servigos prestados;

IX — incentivar campanhas epidemiologicas, educativas e de atendimento médico
preventivo, voltados para os servidores;

.o X - coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agdes
. desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando
dar assisténcia ao servidor; :

XI - delegar fungdes & equipe auxiliar, bem como de supervisdo dos demais
recursos envolvidos na prestagdo de cuidados de satde; e

XII - executar outras tarefas afins.
Art. 107. Compete a Diretoria de Beneficios e Assisténcia:
I — controlar e supervisionar as concessdes de beneficios previdencidrios;

II - gerenciar os dados cadastrais, vinculos, remuneragdes ¢ contribuigdes dos
segurados, com vista no reconhecimento automatico do direito;

: Il — promover o reconhecimento inicial, recurso e revisdo de direitos ao
recebimento de beneficios previdencidrios;

. TV — controlar e supervisionar a compensagio previdenciaria;

V — desenvolver estudos voltados para o aperfeioamento dos mecanismos de
reconhecimento de direito ao recebimento de beneficios;
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VI - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas €
metas das atividades de administragdo de informagdes de segurados, reconhecimento inicial,
manutengio, recurso € revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios, bem
como para a formalizagdo de convénios com empresas, entidades representativas € O0rgaos
publicos referentes a sua area de atuagao; ‘

VII — orientar e supervisionar as atividades de Pericia Médica em conjunto com o
Diretor Médico; e

VIII - executar outras atribui¢des afins.

Art. 108. Compete ao Diretor de Controle Interno:

I - verificar a observancia dos principios constitucionais da Administragdo Publica
nos processos administrativos de aquisi¢do de bens ou servigos;

II - proceder a avaliagio da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de
Controle Interno do IBASCAF;

III - promover auditorias internas periddicas a fim de identificar possiveis desvios,
falhas ou irregularidades, recomendando as medidas corretivas aplicaveis;

IV - propor ao Presidente as reformas estruturais necessarias ao melhor
funcionamento do Sistema de Controle Interno do Instituto;

V - promover o estudo de casos com vistas a racionalizagéo do trabalho, objetivando
o aumento da produtividade e a redugfo de custos operacionais;

V1 - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia,
da gestiio orgamentaria, financeira e patrimonial do IBASCAF, bem como da aplicagdo de
recursos publicos do Instituto;

VII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo.institucional; e
VIII — executar outras atribui¢des afins.

Paragrafo tnico. O Diretor de Controle Interno, ao tomar corthecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena
de responsabilidade-solidaria.

Art. 109. As demais atribui¢des dos ocupantes dos cargos definidos na estrutura
administrativa serfo estabelecidas no Regimento Interno.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

A}

Art. 110. O Quadro Permanente de Pessoal do Instituto de Beneficios e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Cabo Frio — IBASCAF, é composto do quantitativo de cargos
de provimento efetivo e de cargos de provimento em comissdo, de acordo com as
denominagdes, classes, categorias funcionais, padrSes e niveis de vencimento bisico e
valores de remuneragio, conforme discriminado nos Anexos I e II desta Lei.
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Art. 111. Ficam criados e extintos no Quadro Permanente de Pessoal do Instituto de
Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de Cabo Frio — IBASCAF, os cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissio referidos nos Anexos I e II desta Lei.

Art. 112. Os cargos criados por esta Lei no Anexo I sdo de natureza efetiva, para
investidura mediante aprovagfo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e complexidade de cada cargo, observada a legislagdo pertinente.

Art. 113. Os cargos em comissdo referidos no Anexo II, sdo de livre nomeagdo ¢
exoneragdo pelo Prefeito do Municipio, e destinam-se as atribui¢des de direcio, chefia e
assessoramento superiores dos 6rgéos da Estrutura Administrativa do IBASCAF.

Paradgrafo Unico. A investidura em cargo em comissdo somente dependerd de
formagdo técnica quando as atribui¢Ges a serem exercidas pressuponham conhecimento
especifico que a lei cometa, privativamente, a determinada categoria profissional.

Art. 114. As atribui¢des dos ocupantes dos cargos criados por esta Lei serdo
estabelecidas no seu Regimento Interno.

Art. 115. O regime juridico dos servidores do IBASCAF € o Estatutario, na forma
do art. 93, I, da Lei Orgénica Municipal, e da Lei n® 380, de 29 de outubro de 1981 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cabo Frio.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 116. A Estrutura Administrativa do Instituto de Beneficios e Assisténcia aos
Servidores Municipais de Cabo Frio — IBASCAF, passa a vigorar da forma seguinte:

- Conselho de Administragio

- Presidéncia

- Vice-Presidéncia

- Chefia de Gabinete

- Assisténcia Operacional

- Departamento de Comunicagéo

- Divisédo de Correspondéncia e Publica¢do de Atos Oficiais
- Procuradoria-Geral

- Procuradoria Juridica

- Assisténcia Operacional

- Diretoria de Administragao

- Supervisor de Recursos Humanos e Pessoal

- Coordenadoria Administrativa de Assisténcia Médica e Odontolégica
- Assisténcia Operacional

- Divisgo de Pessoal

- Servigo de Atendimento aos Segurados

- Servigo de Protocolo e Arquivo

- Divisfo de Cadastro e Compras

- Controle de Bens Patrimoniais € Almoxarifado
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- Servigo de Zeladoria € Manutengédo

- Diretoria de Financas

- Departamento de Contabilidade

- Assisténcia Operacional

- Divisdo de Planejamento Or¢amentério
- Diretoria de Controle Interno

- Coordenadoria de Auditoria Médica

- Assisténcia Operacional

- Diretoria de Beneficios

- Coordenadoria de Servigo Social

- Assisténcia Operacional

- Coordenadoria de Pericia Interna

- Coordenadoria de Pericia Externa

- Diviso de Beneficios

- Diretoria Médica

- Divisdo de Controle de Contas Médicas e Internagdes
- Divisdo de Assisténcia Médica e Odontologica
- Assistente Operacional

- Conselho Fiscal

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Sec¢do 1
Do Patrimonio

Art. 117. O patrimonio da Autarquia IBASCAF sera constituido de:

I —bens mdveis e imoveis;

I — rendimentos de aplicagdes financeiras, na forma da lei;
III — ag¢des e outros titulos mobilirios;

IV — doagdes e legados;

V — outros direitos atribuidos por lei.

Secao 11
Da Receita

Art. 118. Constituem receitas do IBASCAF:

I - as dotagBes orgamentarias alocadas no Fundo Municipal de Assisténcia Médico-
Hospitalar e Odontolégica dos Servidores Municipais de Cabo Frio — FAMES, no Fundo
Financeiro Previdenciario — FFP e no Fundo Previdenciario Capitalizado — FPC;

11 - as doagdes, legados e rendas extraordindrias ou eventuais;

Il - os rendimentos de seu patrimonio, tais como os obtidos com aplicagdes
financeiras ou com o recebimento de contrapartida pelo uso de seus bens; e

IV - o produto da alienag@o de seus bens.
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CAP{TULO VIII ’
DOS REGISTROS FINANCEIRO, CONTABIL
E DAS APLICACOES FINANCEIRAS

Art. 119. O IBASCAF observara as normas de contabilidade especificas fixadas
pelo 6rgdo competente da Unido.

§ 1° A escrituragio contabil do IBASCAF sera distinta da mantida pelo tesouro
municipal.

§ 2° O IBASCATF sujeita-se as inspe¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentéria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 120. O controle contabil realizado pelo IBASCAF deve elaborar, com base em
sua escrituragdo contabil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social,
demonstracdes financeiras que expressem com clareza a situagdo do patrimdénio do
respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

I - balango orgamentario;

II - balango financeiro;

III - balango patrimonial; e

[V - demonstragdo das variagdes patrimoniais;

§ 1° A escrituragdo obedecerd as normas e principios contébeis previstos na Lei n°
4320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes posteriores, € demais legislagéo.

§ 2° O IBASCAF adotard registros contabeis auxiliares para apuragdo de
depreciagbes, de reavaliagdes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da
evolugdo das reservas.

§ 3° as demonstragdes contabeis deverdo ser complementadas por notas explicativas
¢ outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagdo

‘patrimonial e dos investimentos mantidos pelo IBASCAF.

Art. 121. O IBASCAF encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, na forma e
nos prazos definidos por este, os seguintes documentos:

I - Demonstrativo Previdenciario;

11 - Comprovante do Repasse e Recolhimento ao IBASCAF dos valores decorrentes
das contribuigdes, aporte de recursos e débitos de parcelamento;

I1] — Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras;

IV — legislagio do IBASCAF acompanhada do comprovante de publicagdo e
alteragdes;

V = Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA;

VI — Demonstrativos Contabeis; e

VII - Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Art. 122. Na avaliagdo atuarial anual serdo observados as normas gerais de atuaria e

os pardmetros discriminados nas Portarias editadas pelo Ministério da Previdéncia Social.
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Art. 123. O Poder Executivo, o Poder Legislativo e as Autarquias Municipais
deverdo acatar as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em conjunto com
o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal do IBASCAF adotardo as medidas
necessarias para a imediata implantac@o das recomendag¢des dele constantes.

Art. 124. Serd mantido registro individualizado dos segurados do IBASCAF que
contera as seguintes informagdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
IT — matricula e outros dados funcionais;

III - remuneragéo de contribuigdo, més a més;

IV - valores mensais da contribui¢do do segurado; e

V - valores mensais da contribui¢do do ente federativo.

Paragrafo unico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente
identificados, serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado.

TITULOIV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO1 ’
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 125. Ficam instituidos para os fins de concesséo dos beneficios previdenciérios
de que trata esta Lei, ressalvado o disposto no art. 126, os seguintes prazos de caréncia:

I — aposentadoria por invalidez: 12 (doze) meses de contribuigéo;
II - auxilio-doenga: 12 (doze) meses de contribui¢io;
IIT - salario-maternidade: 10 (dez) meses de contribuigéo.

§ 1° Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere o inciso III
deste artigo, sera reduzido em numero de contribui¢do equivalente ao niimero de meses em
que o parto foi antecipado.

§ 2° O periodo de caréncia sera computado a partir da data da filiagdo do segurado
com a comprovacéo do recolhimento da primeira contribuig@o em favor do IBASCAF.

Art. 126. Independe de caréncia a concessdo dos seguintes beneficios:

I - pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-familia e auxilio-doenga decorrente
de acidente de qualquer natureza;

IT - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer
natureza ou causa ¢ de doenga profissional ou do trabalho, bem como nos casos em que o
segurado, apos filiar-se ao IBASCAF, for acometido por algumas das doengas e afecgdes
especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Saude e do Trabalho € da Previdéncia
Social, de acordo com os critérios de estigma, deformagdo, mutilagdo, deficiéncia, ou outro
fator que lhe confira especificidade e gravidade que merecam tratamento particularizado,
bem como, pelas doengas consideradas graves, contagiosas ou incurdveis relacionadas no §
11 do art. 25.
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Art. 127. E vedada a inclusio nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga,
de cargo em comissdo, de outras parcelas tempordrias de remuneragdo ou do abono de
permanéncia.

Paragrafo tnico. O disposto no caput néo se aplica as parcelas remuneratorias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de fungo de confianga, de cargo em comissdo que
tiverem integrado a remuneragdo de contribuigdo do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme art. 77, respeitado, em qualquer hipotese, como limite, a
remuneracgdo do servidor no cargo efetivo.

Art. 128. Ressalvado o disposto nos art. 25 e 26, a aposentadoria vigorara a partir da
data da publicago do respectivo ato.

Art. 129. A vedagdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituigdo Federal, ndo se
aplica aos membros de Poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro
de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas
ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢éo Federal, sendo-lhes
proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se
refere o art. 40 da Constitui¢io Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de
que trata 0 § 11 deste mesmo artigo.

Paragrafo tnico. Aos segurados de que trata este artigo é resguardado o direito de
opgao pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 130. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo IBASCAF ¢ vedada a
contagem de tempo de contribuigéo ficticio.

Art. 131. Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no Servico
piblico federal, estadual, distrital ¢ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuigéo junto ao RGPS.

Art. 132. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na
forma da Constituigio Federal, sera vedada a percepgio de mais de uma aposentadoria por
conta do IBASCAF.

Paragrafo tnico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

Art. 133. Na ocorréncia das hipoteses previstas para a concessdo de aposentadoria
compulséria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para
concessdo de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o IBASCAF devera facultar que,
antes da concessdo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte
pela aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 134. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferengas devidas pelo IBASCAF, salvo o direito dos menores, incapazes €

ausentes, na forma do Cédigo Civil.
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Art. 135. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido
deverdo, sob pena de suspenséo do beneficio, submeter-se a cada 12 (doze) meses, a exame
médico pericial no Instituto.

Art. 136. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;
II - moléstia contagiosa; ou
III - impossibilidade de locomog&o.

§ 2° Na hipétese prevista no § 1°, o beneficio poderd ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de 6 (seis) meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 137. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I - a contribuigfio prevista no inciso I e II do art. 60 e no inciso I e II do art. 63;
I1 - o valor devido pelo beneficidrio ao IBASCAF;

11 - o valor da restituigio do que tiver sido pago indevidamente pelo IBASCAF;
IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensio de alimentos prevista em deciséo judicial;

VI - as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficidrios; e
VII — outras por ventura estipuladas em lei, ajustes e congéneres.

Art. 138. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas hipoteses
dos arts. 35 e 52, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior ao do saldrio
minimo.

Art. 139. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas nos artigos 27, 28, 29, 71, 72 e 73, o tempo de efetivo exercicio
no cargo em que se dard a aposentadoria deverd ser cumprido no cargo efetivo do qual o
servidor seja titular na data imediatamente anterior a concessdo do beneficio.

Art. 140. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e
encaminhado, pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologagdo.

Paragrafo tinico. Caso o ato de concessio nio seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio serda imediatamente revisto e promovidas as medidas
administrativas e juridicas pertinentes.

Art. 141. E vedada a celebragio de convénio, consércio ou outra forma de
associagio para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a
Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.
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Art. 135. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invélido
deverdo, sob pena de suspenséo do beneficio, submeter-se a cada 12 (doze) meses, a exame
médico pericial no Instituto.

Art. 136. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;
IT - moléstia contagiosa; ou
III - impossibilidade de locomog&o.

§ 2° Na hipdtese prevista no § 1°, o beneficio poderd ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de 6 (seis) meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados & pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 137. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I - a contribui¢do prevista no inciso I e IT do art. 60 e no inciso I e II do art. 63;
II - o valor devido pelo beneficiario ao IBASCAF;

I1I - o valor da restituigio do que tiver sido pago indevidamente pelo IBASCAF;
IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a penséo de alimentos prevista em decisdo judicial;

VI - as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiérios; e
VII - outras por ventura estipuladas em lei, ajustes e congéneres.

Art. 138. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado € nas hipéteses
dos arts. 35 e 52, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior ao do salério
minimo.

Art. 139. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas nos artigos 27, 28, 29, 71, 72 e 73, o tempo de efetivo exercicio
no cargo em que se dard a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o
servidor seja titular na data imediatamente anterior & concess@o do beneficio.

Art. 140. Concedida a aposentadoria ou a penso, serd o ato publicado e
encaminhado, pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologagao.

Paragrafo tnico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas
administrativas e juridicas pertinentes.

Art. 141. E vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra forma de
associagio para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a
Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.
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CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 142. Os Poderes Executivo e Legislativo e as Autarquias Municipais
encaminhario mensalmente ao IBASCAF relagdo nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de remuneragdés e contribuigdes respectivas.

Art. 143. Os inativos e pensionistas serdo submetidos ao recadastramento periodico
na forma definida em regimento interno.

Art. 144. As despesas decorrentes da execugdo desta Lel correrdo a conta) das
dotagBes orgamentarias consignadas ao IBASCAF, no Orgamento em vigor.

Art. 145, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2011.

Art. 146. Ficam revogadas as Leis n°® 329, de 24 de setembro de 1981, n° 1.309, de
9 de maio de 1995, n° 1.632, de 11 de outubro de 2002, n® 1.871, de 12 de dezembro de
2005 e n® 2.118, de 26 de marco de 2008.

Cabo Frio, d de 2010.

MARGOS DA ROé A MENDES
Prefeito
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ANEXO I

LEIN® ,DE / /2010.
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO IBASCAF (ESTATUTARIO)
CARGOS EFETIVOS (CE)
SITUACAO ATUAL
Valor do
Denominacao do Cargo Categoria Quant. Cargos Atuais Vencimento-base
Funcional Mensal (RS)
Médico Perito - 2(dois) 2.071,00
Dentista - 1(um) 2.071,00
Enfermeiro - 1(um) 1.035,00
Técnico de Contabilidade - 1(um) 1.035,00
Assistente Social - 2(dois) 971,00
Auxiliar de Enfermagem - 8(0ito) 554,95
Auxiliar Administrativo 111 7(sete) 540,06
Motorista - 1(um) 516,25
Auxiliar Administrativo I 14(quatorze) 425,00
Auxiliar de Servigos Gerais - 8(oito) 425,00

CARGOS EFETIVOS EXTINTOS POR ESTA LEI

N Categoria Quant. Cargos Yalor do Val(')r Total do
Denominacio do Cargo Funcional Extintos Vencimento-base Vencimento-base
Mensal (R$) Mensal (R$)
Auxiliar de Enfermagem - 2(dois) 554,95 1.109,90
Auxiliar Administrativo 111 3(trés) 540,06 1.620,18
Motorista - 1(um) 516,25 516,25
Auxiliar Administrativo 11 6(seis) 425,00 2.550,00
TOTAL: 5.796,33

CARGOS EFETIVOS CRIADOS POR ESTA LEI

. Valor do Valor Total do
s Categoria Quant. . .
Denominacio do Cargo Funcional | Cargos Criados Vencimento-base Vencimento-base
Mensal (R$) Mensal (R$)
Advogado - 1(um) 971,00 971,00
Agente Administrativo - 14(quatorze) 575,00 8.050,00
Auxiliar de Consultério Dentério - 6(seis) 554,95 3.329,70
Auxiliar de Servigos Gerais - 2(dois) 510,00 1.020,00
Vigia - 4(quatro) 510,00 4.080,00
TOTAL: 17.450,70
SITUACAO RESULTANTE (QUADRO CONSOLIDADO)
s Categoria Total de Cargos Yalor do
Denominagio do Cargo Funcional (Consolidado) Vencimento-base
Mensal (R$)
Médico Perito - 2(dois) 2.071,00
Dentista - 1(um) 2.071,00
Enfermeiro - 1(um) 1.035,00
Técnico de Contabilidade - 1(um) 1.035,00
Assistente Social - 2(dois) 971,00
Advogado - 1(um) 971,00
Agente Administrativo - 14(quatorze) 595,00
Auxiliar de Enfermagem - 6(seis) 554,95
Auxiliar de Consultorio Dentério - 6(seis) 554,95
Auxiliar Administrativo 11 4(quatro) 540,06
Auxiliar Administrativo 11 8(oito) 510,00
Auxiliar de Servigos Gerais - 10(dez) 510,00
Vigia - 4(quatro) 510,00




ANEXO II |
,DE / [2010.

LEI N°

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO IBASCAF (ESTATUTARIO)
CARGOS EM COMISSAO (CC)

SITUACAO ATUAL
Valor da
Denominagio do Cargo Simbolo Quant. Remuneracgao
Mensal (R$)
Presidente CC-1 1(um) 8.650,95
Vice-Presidente CC-2 1(um) 5.830,00
Procurador-Geral CC-2 1(um) 5.830,00
Diretor Administrativo CC-2 1{um) 5.830,00 :
Diretor Financeiro CC-2 1(um) 5.830,00 |
Diretor Médico CC-2 1(um) 5.830,00
Diretor de Beneficios e Assisténcia CC-2 1(um) 5.830,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia CC-2 1{um) 5.830,00
Diretor de Controle Interno CC-2 1(um) 5.830,00
Procurador Juridico CC-3 1(um) 3.766,40
Coordenador de Pericia Interna CC-4 1{(um) 2.354,00
Coordenador de Pericia Externa ) CC-4 1(um) 2.354,00
Diretor do Departamento de Comunicagéio CC-5 1(um) 1.929,10
Diretor do Departamento Contébil CC-5 1(um) 1.929,10
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e de Pessoal CC-5 1(um) 1.929,10
Assistente Operacional CC-6 9(nove) 880,40
Atendente de Consultério Dentério CC-7 6(seis) 600,00
Chefe de Divisao CC-7 12(doze) 600,00
Chefe de Servigo CC-8 4(quatro) 516,25
2 Chefe de Servigo de Patriménio CC-8 1(um) 516,25
) ' Chefe de Servigo de Almoxarifado CC-8 1(um) 516,25
CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS POR ESTA LEI
. ' Valor da Valor Total da
Denominagéio do Cargo Simbolo Quant. Cargos Remuneragiio Remuneracio
Extintos Mensal (RS) Mensal (RS)
Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC-5 1(um)
1.929,10 1.929,10
Assistente Operacional CC-7 2(dois) 880,40 1.760,80
Chefe de Divisdo CC-7 5(cinco) 600,00 3.000,00
Atendente de Consultdrio Dentério CC-7 6(seis) “ 600,00 3.600,00
Chefe de Servico : CC-8 1(um) 516,25 516,25
Chefe de Servi¢o de Patriménio CC-8 1(um) 516,25 516,25
Chefe de Servigo de Almoxarifado ' CC-8 1(um) 516,25 516,25
TOTAL: 11.838,65




CARGOS EM COMISSAO CRIADOS POR ESTA LEI

LEIN°

ANEXO1II

,DE / /2010.
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO IBASCAF (ESTATUTARIO)
CARGOS EM COMISSAO (CC)

Valor da Valor Total da
Denominagiio do Cargo Simbolo Quant, Cargos Remuneragio Remunerac¢io

Criados Mensal (R$) Mensal (R$)

Supervisor de Recursos Humanos e Pessoal CC-4 1(um) 3.531,00 3.531,00
Coordenador de Servigo Social CC-5 1{um) 2.354,00 ©2.354,00
Coordenador Administrativo CC-5 1(um) 2.354,00 2.354,00
Coordenador de Auditoria Médica CC-5 1(um) 2.354,00 2.354,00
Chefe de Controle Patrimonial e Almoxarifado CC-7 1(um) 880,40 880,40
TOTAL: 11.473,40

SITUACAO RESULTANTE (QUADRO CONSOLIDADO)

Total de Cargos | Valor da Remuneragio

Denominacio do Cargo Simbolo (Consolidado) Mensal (R$)

Presidente CC-1 1(um) 8.650,95
Chefe de Gabinete da Presidéncia CC-2 1(um) 5.830,00
Vice-Presidente CC-2 1(um) 5.830,00
Procurador-Geral CC-2 1(um) 5.830,00
Diretor Administrativo CC-2 1(um) 5.830,00
Diretor Financeiro CC-2 1{um) 5.830,00
Diretor Médico CC-2 1(um) 5.830,00
Diretor de Beneficios CC-2 1(um) 5.830,00
Diretor de Controle Interno CC-2 1(um) 5.830,00
Procurador Juridico CC-3 1(um) 3.766,40
Supervisor de Recursos Humanos e Pessoal CC-4 1(um) 3.531,00
Coordenador de Servico Social CC-5 1(um) 2.354,00
1 Coordenador Administrativo CC-5 1(um) 2.354,00
Coordenador de Auditoria Médica CC-5 1(um) 2.354,00
Coordenador de Pericia Interna CC-5 1(um) 2.354,00
Coordenador de Pericia Externa CC-5 1(um) 2.354,00
Diretor do Departamento de Comunicagio CC-6 1(um) 1.929,10
Diretor do Departamento Contébil CC-6 1(um) 1.929,10
Chefe de Controle Patrimonial e Almoxarifado CC-7 1(um) 880,40
Assistente Operacional CC-7 7(sete) 880,40
Chefe de Diviséo CC-8 7(sete) 700,00
Chefe de Servigo CC-9 3(trés) 600,00




