PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO
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Dispde sobre a Reforma
Administrativa, define a
estrutura organizacional
basica do Poder Executivo,
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve:

TITULO 1T
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Municipio de Cabo Frio, pessoa juridica de direito publico interno, com
& autonomia politica, administrativa, ﬁnancelra € patrimonial, passa a ter a sua organizacio e
¥ estrutura estabelecidas nesta Lei, que estd baseada:

- I — na responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio
. financeiro, buscando atingir maior economicidade na realiza¢do das despesas;

I — na modernizagdo e inovacdo da gestdo publica municipal de forma a evitar a
fragmentagdo das agdes e a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais
disponibilizados ao cidaddo, com maior eficiéncia e eficacia;

HOI — na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes
publicos na execugdo de atos de gestdo e de governo; e

IV — na transparéncia administrativa, permitindo a participa¢do ativa da sociedade
na defini¢do das prioridades e na execug¢do dos programas mumclpals através dos Orgdos
colegiados.

CAPITULO I
DAS ALTERACOES ESTRUTURAIS

Art. 2° Sao introduzidas as seguintes modlﬁcagoes na Estrutura Organizacional
~Basica do Poder Executivo:

I — sdo transformadas:

a) em Coordenadoria—Geral de Assuntos Governamentais,a Secretaria
Extraordinaria de Assuntos Governamentais, passando a integrar a estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Governo;
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b) em Coordenadoria—Geral de Comunicagfdo Social, a Secretaria Municipal de
Comunica¢do Social, passando a integrar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Governo;

¢) em Coordenadoria-Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Universitario, a
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Universitario, passando a integrar a
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagio;

d) em Coordenadoria—Geral de Servigos Publicos,a Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, passando a integrar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Habitac¢do e Servigos Publicos;

e) em Coordenadoria—Geral de Inddstria, Comércio, Trabalho e Pesca, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento, Industria e Comércio, passando a integrar a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Ambiente;

f) em Coordenadoria—Geral de Meio Ambiente, a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Pesca, passando a integrar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento da Cidade e Ambiente;

g) em Coordenadoria—Geral de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, a

_ Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, passando a integrar a

estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e
Ambiente;

h) em Coordenadoria—Geral da Crian¢a e do Adolescente, a Secretaria Municipal
da Crianga e do Adolescente, passando a integrar a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

i) em Coordenadoria—Geral da Melhor Idade, a Secretaria Municipal da Melhor
Idade, passando a integrar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

1) em Coordenadoria—Geral da Mulher, a Secretaria Municipal da Mulher, passando
a integrar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; e

k) em Coordenadoria—Geral de Cultura,a Secretaria Municipal de Cultura,
passando a integrar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

I — ficam criadas:

a) a Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos;

b) a Subprefeitura do Sdo Cristovio;

¢) a Coordenadoria—Geral da Juventude;

d) a Coordenadoria—Geral de Regulamentagdo e Fiscalizagdo de Transportes
Urbanos;

¢) a Coordenadoria—Geral de Eventos;

f) a Superinteéndéncia de Licenciamento e Fiscalizagdo de Posturas; €

g) a Superintendéncia de Fiscalizagdo Fundiaria. .
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Il - passam a denominar—se: Fls. oY

a) Secretaria Municipal de Ordem Publica, a atual Coordénadoga—Geral de
Seguranga Publica;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a atual Secretaria Municipal de
Promocdo Social;

¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Ambiente, a atual
Secretaria Municipal de Integragdo Administrativa;

d) Secretaria Municipal de Habita¢do e Servigos Publicos, a atual Secretaria
Municipal de Trabalho e Habitagao;

e) Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, a atual Secretaria Municipal de
Turismo;

f) Superintendéncia de Tréansito, a atual Coordenadoria Municipal de Transito e
Seguranca; e

g) Superintendéncia de Defesa Civil, a atual a Coordenadoria Municipal de Defesa
Civil.

§ 1° Os Orgdos transformados em Coordenadorias—Gerais, passam a ter
subordinagdo hierarquica, administrativa e funcional as Secretarias Municipais conforme
mencionado nas alineas “a” a “k”, inciso I, do art. 2°, podendo, a critério do titular do 6rgdo
a que estejam subordinados, continuar a dar execugdo aos convénios, contratos € outros
acordos em vigor, de acordo com as suas novas competéncias.

§ 2° A criagdo dos Orgdos de que tratam as alineas “a” a “g” do inciso II do art. 2°,
- visa promover a distribui¢do dindmica, racional e eficiente dos servigos publicos prestados
pela Administragdio Municipal, além de atender, em carater essencial € de forma
descentralizada, os setores e bairros do Municipio de Cabo Frio.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 3° A Administra¢do Municipal compreende:

I — a Administracdo Direta, constituida dos seguintes 6rgdos integrados na sua
estrutura administrativa:

a) orgdos de direcdo geral e assessoramento superior, desdobrados em orgéos de
coordenagdo e execugdo, de assessoramento intermedidrio e de dire¢do setorial de suas
respectivas estruturas sistematizadas;
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b) 6rgdos de diregdo setorial de administrago desconcentrada;Mat'&.@6}/06}
¢) 6rgdos colegiados, € Fls.
d) fundos especiais. g)

II — a Administragdo Indireta, que compreende os servigos publicos ou de interesse
publico, atribuidos a.pessoas juridicas diversas do Municipio, dotadas de personalidade
Juridica propria, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira, composta de
autarquias e fundagdes publicas.

. Art. 4° As entidades da Administra¢do Indireta serdo vinculadas a Secretaria
Municipal em cuja 4rea de competéncia enquadrar—se sua atividade institucional, ‘
sujeitando—se & correspondente tutela administrativa. i

CAPITULO II
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 5° O Sistema Municipal de Controle Interno tem como finalidade exercer a |
atividade de auditoria interna nos 6rgfos ¢ entidades da Administragdo Publica Direta e ‘
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Cabo Frio, nos termos do art. 31 da \
Constituigdo Federal, do art. 59 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 ;
e dos arts. 72, §1°, 73 e 74 da Lei Organica Municipal. |

Secio I
Dos Subsistemas

Art. 6° O Sistema Municipal de Controle Interno compreende os seguintes
subsistemas:

I — Subsistema de Auditoria Operacional, que tem como finalidade verificar a
conformidade das atividades dos 6rgdos e entidades com os objetivos e metas estabelecidos,
analisando os atos, processos e contratos quanto & competéncia, a0 motivo, ao objeto, a
forma e a finalidade, segundo as regras e os principios aplicados & Administra¢do Publica;

II — Subsistema de Auditoria de Gestdo, que tem como finalidade verificar a
compatibilidade das atividades dos oOrgdos e entidades com as politicas publicas
formalmente instituidas, acompanhando indicadores orgamentarios, fisicos e financeiros, €
articulando—se com os 6rgdos de controle externo. |

Secao II
Da Organizacio do Sistema Municipal de Controle Interno

Art. 7° O Sistema Municipal de Controle Interno estd sob a responsabilidade da
Controladoria—Geral do Municipio - CGM, érgdo central de controle, podendo contar com a
atuagdo de servidores indicados pelos orgdos e entidades da Administra¢cdo Publica
Municipal, subordinando-se estes administrativamente aos dirigentes dos o6rgdos ou
entidades de origem e tecnicamente ao Controlador-Geral do Municipio. /7




§ 1° A subordinagdo técnica de que trata o caput deste artigo compreende:

I — a observancia de normas, técnicas de auditoria, roteiros, manuais e diretrizes
estabelecidos pelo 6rgdo central;

IT - a observancia e execugdo dos planos de auditoria aprovados pelo 6rgdo central;

III - a elaboragdo de relatoérios requisitados pelo 6rgéo central.

§ 2° O servidor indicado na forma do caput deste artigo atuard, no 4mbito do érgio
ou entidade a que pertenga, no gerenciamento, no apoio técnico ¢ na execugdo das
atividades de auditoria operacional e de gestio.

§ 3° Sujeitam-se ao controle e fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria,
operacional e patrimonial, as atividades da Administra¢do Direta e Indireta, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplica¢do de subveng¢des e rentncia de receitas
proprias ou transferidas, respeitada a competéncia da Camara Municipal para o controle
externo.

§ 4° Os integrantes dos d6rgdos de controle interno, quando no exercicio de suas
fungdes institucionais de fiscalizagdo, gozardo de preferéncia sobre as demais atividades e
~ servidores, ndo podendo ser—lhes opostas situacdes de hierarquia ou subordinag¢do funcional.

§ 5° Os ocupantes de cargos de dire¢do e chefia deverdo assegurar aos integrantes
do controle interno todas as condi¢des e facilidades para o desempenho de suas atribuigdes.

§ 6° Constitui infrag@o disciplinar de natureza grave, punida na forma da lei, deixar
o servidor de qualquer nivel, de atender solicitagdo, requisi¢do ou intimacgdo, ou retardar,
sem motivo justo, a realizagdo de providéncia ou diligéncia recomendada pelo 6rgdo de
controle interno.

c{xPiTULo 111
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 8° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo
Vice-Prefeito, pelo Procurador—Geral, pelo Controlador—Geral, pelos Subprefeitos, pelos
~ Secretarios Municipais e pelos Presidentes de Autarquias, para cumprimento de suas
atribui¢des e competéncias constitucionais, legais ¢ regulamentares.

§ 1° Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador—Geral, Controlador—
Geral, Subprefeito, Secretario Municipal e Presidente de Autarquia, possuem o mesmo nivel
hierdarquico e funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas, respeitadas as atribui¢des inerentes as competéncias
legais de cada 6rgdo ou entidade.

§ 2° Os ftitulares dos orgdos e entidades da Administragdo Municipal sdo
responsaveis, perante o Prefeito do Municipio, pelo adequado funcionamento, bem como
pela eficacia e eficiéricia das estruturas sob sua dire¢do ou compreendidas em sua area de
competéncia.

§ 3° A supervisdo serd exercida através da orientagdo, coordenagdo e controle das
~atividades dos 6rgdos subordinados ou vinculados a Secretaria, nos termos desta Lei.
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CAPITULO IV Fls 10
DO DESDOBRAMENTO OPERATIVO ' @

Art. 9° Os orgdos da Administragdo Direta integrantes da estrutura org\anizacional
do Municipio de Cabo Frio terdo desdobramento operativo que identificara as vinculag¢des
funcionais e a hierarquia das unidades administrativas e operacionais, observado as
seguintes diretrizes:

I — diregdo superior: unificada numa mesma autoridade as fun¢des de comando,
coordenagdo, controle, planejamento estratégico e articulagdo institucional, representada
pelos cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador—Geral, Controlador—Geral,
Subprefeito, Secretario Municipal e Presidente de Autarquia;

II — dire¢do superior gerencial: corresponde as fung¢des de diregdo, planejamento
tatico, coordenagdo, supervisdo e controle equivalente as posi¢oes dos dirigentes superiores
das entidades da Administra¢do Indireta, de unidades vinculadas diretamente ao Chefe do
Executivo ou a Secretdrio Municipal, representada pelos cargos de Vice—Presidente de
Autarquia, Subprocurador—Geral, Coordenador—Geral, Diretor—Geral e Subsecretario;

I — geréncia intermedidria: agrupa as fungdes de dire¢fio intermediaria,
planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo, orientagdo técnica e geréncia
administrativa das atividades e dos meios operacionais € administrativos, representada pelos
cargos de Superintendente, Ouvidor Municipal, Supervisor, Chefe de Gabinete de
Secretaria, Coordenador, Diretor, Diretor Técnico, Diretor de Departamento e Gerente;

IV — gestdo operacional ou administrativa: retine as unidades setoriais e os agentes
responsaveis pelas fungdes executivas de chefia, supervisdo, orientagdo e acompanhamento
. de atividades de carater permanente de unidades operacionais e administrativas dirigidas por
detentores dos cargos de Chefe de Divisdo, Chefe de Servigo e Chefe de Seg¢do;

V' — assessoramento: corresponde as fungdes de apoio direto ao Chefe do
Executivo, aos Secretdrios Municipais e aos titulares de entidades de dire¢do superior
gerencial para o cumprimento de atribuigdes técnico—especializadas de consultoria,
assessoramento € assisténcia, associadas aos cargos de Procurador Especial Fazendario,
Procurador Juridico, Procurador Fazendario, Assessor Especial de Integragdo Municipal,
Assessor Especial de Governo, Assessor, Administrador Regional, Assistente Juridico e
Assistente;

VI - deliberagéo coletiva: representa uma instancia administrativa para a tomada de
decisdes de forma colegiada ou de atuagdo consultiva, correspondente a drgdos com fung¢des
deliberativas e ou executivas, denominados de Conselhos.

Art. 10. O Chefe do Executivo podera estabelecer outras nomenclaturas para cargos
em comissdo, vinculando-as a grupamento definido no art. 9° e tendo como referéncia a
denominagdo e posi¢do hierdrquica da unidade administrativa ou operacional na estrutura
bésica de 6rgdo da Administragdo Direta ou de entidade da Administra¢fo Indireta.
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Art. 11. Os 6rgdos da Administragdo Direta terdo regimento interno prdprio,
aprovado pelo Prefeito, apds andlise da Procuradoria—Geral, que dispora sobre:

I — as demais competéncias especificas de cada unidade administrativa integrante
da respectiva estrutura basica e operacional,;

II — as atribuigdes especificas e comuns dos detentores de cargos em comissio;

II — a identifica¢do da subordinag@o das unidades administrativas e operacionais

aos detentores de cargos em comissao.

, CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

Art. 12. Os orgéos e entidades da Administragéo Publica Municipal obedecerdo aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos
do art.37 da Constituigdo Federal, e consoante as disposigdes da Lei Organica Municipal,
bem como aos seguintes principios fundamentais:

I - planejamento;
11 — coordenagio; wat. "RL& @6}[00] -
I1I — descentralizac3o; Fls. M
IV — delegagdo de competéncia; ﬂ/
V — controle. N

Secao I

Do Planejamento

Art. 13. O Poder Executivo Municipal adotard permanente processo de
planejamento governamental que vise promover o desenvolvimento fisico—territorial,
econdmico, social e de prote¢do ambiental do Municipio, bem como a captagio e aplicagdo
dos recursos humanos, materiais e financeiros, estabelecidos nos seguintes instrumentos
bésicos:

I — Plano Plurianual;

II - Plano Diretor;

Il - Diretrizes Orgamentérias;
IV — Or¢amentos Anuais.

Secao 11
Da Coordenacao

Art. 14. As atividades da Administragdo Municipal, e, especialmente a execugéo
dos planos e programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenagio.

§ 1° A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da Administragdo, mediante a
atuacdo das chefias individuais e a realizagdo sistemdtica de reunides, com a participagdo
das chefias subordinadas.

§ 2°,Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido previamente
coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que se refere aos aspectos
administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a sempre
compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do
Governo.
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Secao 111 Fls. 1z
Da Descentraliza¢io \ﬂ)

N

Art. 15. A execugdo das atividades da Administragio Municipal devera ser
convenientemente descentralizada.

§ 1° A descentralizagdo ocorrerd mediante os seguintes planos principais:

a) dentro dos quadros da Administragdo Municipal, distinguindo—se o nivel de
direcdo do de execugio;

b) da Administragdo Municipal com o Estado e a Unido, mediante convénio;

c¢) da Administracdo Municipal para o setor privado, med1ante contratos, convénios
ou concessdes. -

§ 2° Compete ao Chefe do Poder Executivo o estabelecimento das normas,
~ critérios, programas e principios, que os servidores responsaveis pela execu¢do s3o
obrigados a respeitar na solu¢do dos casos individuais e no desempenho de suas atribuigdes.

Secao IV
Da Delegacio de Competéncia

Art. 16. A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa de tarefas cometidas diretamente ao Prefeito, com objetivo
de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes.

Art. 17. E facultado ao Prefeito delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, nos limites dispostos na Lei Orgénica Municipal.

Par4grafo tnico. O ato de delegagdo 1ndlcara com premsao a autoridade e as
~atribuigdes pertinentes ao objeto da delegagio.

Secdo V
Do Controle

Art. 18. O controle das atividades da Administragdo Municipal sera exercido em
todos os niveis e em todos os 6rgdos, compreendendo particularmente:

I - o controle pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observincia
das normas que regulam as atividades especificas pertinentes a cada unidade administrativa;

II-o controle pelos Orgdos competentes, da observan01a das normas gerais que
regulam o exercicio das atividades auxiliares;

III - o controle da aplicagdo do dinheiro piblico e da guarda dos bens do Municipio
: pelos 6rgdos competentes para aquela atividade.

(\




CAPITULO VI
DAS NORMAS RELATIVAS A LICITACOES PARA COMPRAS,
OBRAS, SERVICOS E ALIENACOES

Art. 19. As licitagdes para compras, obras, servigos e alienagoes, regulam—se pelas
normas previstas na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ legislagdo posterior, e
obedecerdo ao rito processual prescrito nos atos normativos e ordinatérios editados no
ambito da Administra¢do Municipal.

TITULO I1I
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO ~ Mat & 063/
. Fls. % ‘
CAPITULO I :
DOS ORGAOS E SUAS FINALIDADES S

Art. 20. Séo o6rgdos de diregdo geral, considerados de primeiro nivel hierdrquico da
estrutura administrativa, as Secretarias Municipais, a Procuradoria—Geral e a Controladoria—
Geral, competindo-lhes o assessoramento superior € o desempenho de fun¢des sistémicas e
finalistas.

§ 1° As Coordenadorias—Gerais sdo orgdos destinados a coordenagdo e execugdo
das ac¢les de governo, com subordinagdo hierarquica, administrativa e funcional &s
Secretarias Municipais, dentro das respectivas areas de atuagio.

§ 2° S@o orgldos de assessoramento intermedidrio e dire¢do setorial, aqueles
destinados ao desempenho das atribui¢des regimentais das estruturas subordinadas as
Secretarias Municipais € aos drgdos equiparados.

Art. 21. Sdo orglos de dire¢do setorial de administragdo desconcentrada as
- Subprefeituras, responsaveis pela a¢do governamental direta junto as comunidades de suas
areas geograficas especificadas no art. 37 desta Lei, ¢ com as delimitagdes fisicas,
competéncias e atribui¢des administrativas estabelecidas no respectivo regimento interno.

- Art. 22. S3o Orglos colegiados os Conselhos Municipais, instituidos como
organismos de cooperagdo com o Poder Executivo, com a finalidade de assessorar a
Administragdo no planejamento, andlise e tomada de decisGes em matéria de sua
competéncia, vinculados as Secretarias Municipais em razdo das respectivas atribuigdes
institucionais, nos termos da Lei Organica Municipal.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 23. A estrutura organizacional bésica do Poder Executivo do Municipio de
Cabo Frio compde—se dos seguintes Orgdos e Entidades:

I - Orgios Colegiados:

— Conselho Municipal Antidrogas

— Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
— Conselho Municipal de Alimentag¢do Escolar

— Conselho Municipal de Assisténcia Social

— Conselho Municipal de Cultura

— Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

— Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

9

9




— Conselho Municipal de Educagio Mat. E O6:7'/0&’

~ Conselho Municipal de Esporte Amador Fis. My
— Conselho Municipal de Habitagéo
— Conselho Municipal de Saude

— Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

— Conselho Municipal de Transportes

— Conselho Municipal de Turismo

— Conselho Municipal do Plano Diretor

— Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

— Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia
— Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

— Conselho Tutelar do 1° Distrito

— Conselho Tutelar do 2° Distrito

II - Orgaos Sistémicos Especiais:

— Fundo Municipal de Assisténcia Social

— Fundo Municipal de Habitag¢do de Interesse Social

— Fundo Municipal de Saide

— Fundo Municipal de Transportes

— Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente

III — Orgaos da Administragio Direta Centralizada:
— Gabinete do Prefeito

— Gabinete do Vice—Prefeito

— Procuradoria—Geral do Municipio

— Controladoria—Geral do Municipio

— Secretaria Municipal de Governo

— Secretaria Municipal de Ordem Publica

— Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos

— Secretaria Municipal de Administra¢do

— Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
— Secretaria Municipal de Assisténcia Social

— Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Ambiente
— Secretaria Municipal de Educagédo

— Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

— Secretaria Municipal de Fazenda

— Secretaria Municipal de Habitag@o e Servigos Publicos
— Secretaria Municipal de Obras

— Secretaria Municipal de Saude

— Secretaria Municipal de Transportes

— Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

IV — Orgaos da Administragio Direta Desconcentrada:
— Subprefeitura Distrital de Tamoios

— Subprefeitura do Jacaré

— Subprefeitura do Jardim Esperanca

— Subprefeitura do Perd

— Subprefeitura do Sdo Cristévéo

V — Entidades da Administracdo Indireta:
— Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de Cabo Frio
— Servigo de Desenvolvimento de Cabo Frio
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CAPITULO III Fis. IS

DA GOVERNADORIA MUNICIPAL 4;

Art. 24. A Governadoria Municipal ¢ o conjunto de 6rgdos de primeiro nivel
hierdrquico e de dire¢do geral da estrutura administrativa, aos quais compete o0
assessoramento superior ¢ imediato ao Prefeito, de acordo as atribui¢des previstas nesta Lei,
e na forma do que dispuser o regulamento, tendo a seguinte composicio:

I — Gabinete do Prefeito;

1I — Gabinete do Vice—Prefeito;

IIT — Procuradoria—Geral do Municipio;

IV — Controladoria—Geral do Municipio;

V — Secretaria Municipal de Governo;

VI — Secretaria Municipal de Ordem Publica; e

VII — Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos.

Secéio 1
- Das Competéncias e Estruturas dos Orgéos

' ' Art. 25. O Gabinete do Prefeito, cuja sigla para fins das relagdes

intergovernamentais € GAPRE, ¢ o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento

direto e imediato ao Chefe do Executivo no trato de questdes, providéncias ¢ iniciativas do

seu expediente pessoal, dirigido pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, que possui 0 mesmo
~ nivel hierdrquico e funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e
.. responsabilidades administrativas de Secretario Municipal, competmdo—lhe dentre outras
. atribui¢des regimentais:

I — assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

II — promover as atividades de recepgdo, atendimento e encaminhamento dos
municipes, autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete;

I — realizar a recepgéo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito,
mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;

IV — elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do
Prefeito;

V — executar as atividades de cerimonial publico;

VI — organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou admlmstratlvos em
conjunto com a Coordenadoria—Geral de Comunicagido Social;

VII — manter cadastro atualizado de autoridades, institui¢des e organizagdes;

VIII — organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de
atividades cumpridas pelo Gabinete;

q
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Mat. PLE_ 063/ 09

Fls. A6

IX - receber, registrar ¢ acompanhar a tramitagdo dos expedientes recgbidos da
Cédmara de Vereadores relativamente a indicagdes e pedidos de informagdes;

X — promover, em articulagdo com os demais érgdos competentes, o planejamento,
preparacdo e execugdo das viagens do Prefeito; e

XI — receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito, encaminhar para

despacho ou promover despachos de mero expediente.

Paréagrafo inico. O Gabinete do Prefeito (GAPRE) possui a seguinte estrutura:

— Gabinete do Prefeito

— Chefia do Gabinete do Prefeito

— Assessoria Especial de Governo

— Assessoria Administrativa

— Superintendéncia de Cerimonial
— Departamento de Cerimonial

— Assessoria de Eventos Oficiais

~ Divisdo de Correspondéncia

Art. 26. O Gabinete do Vice-Prefeito, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ . GAVIPRE, é o orgdo ao qual incumbe a assisténcia e

~assessoramento direto e imediato ao Vice—Prefeito no exercicio de suas atribui¢des € a

coordenagdo de suas relagdes politicas e administrativas, e ainda, sempre que necessario, o
auxilio ao Gabinete do Prefeito, competindo—lhe, dentre outras atribuigdes regimentais:

I — assessorar o Prefeito em assuntos da Administragdo Publica Municipal,
inclusive auxilid—lo sempre que for convocado para missdes especiais;

IT — assessorar e secretariar o Vice—Prefeito nas reunides internas ou publicas;

III — promover as atividades de recepg¢do, atendimento e encaminhamento dos
municipes, autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete do Vice-Prefeito;

IV — elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do Vice—
Prefeito;

V — transmitir e controlar as ordens emanadas pelo Vice—Prefeito, para a execu¢do
de a¢des;

VI — planejar, organizar e coordenar as atividades desenvolvidas pelo Vice—Prefeito

em relagdo aos compromissos, recepcdo, estudo e triagem do expediente recebido e
expedido; e

VII — prover meios administrativos necessarios a atua¢do e a execugdo de outros
servi¢os determinados pelo Vice—Prefeito.

h
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Paragrafo unico. O Gabinete do Vice-Prefeito (GAVIPRE) possui a seguinte
estrutura:

— Gabinete do Vice—Prefeito Mat."AE CE;?/OQ
— Assessoria de Gabinete Fls. Ay

— Assessoria Administrativa w

— Assessoria de Comunicagdo \|

— Divisédo de Correspondéncia

Art. 27. A Procuradoria—Geral do Municipio, cuja sigla para fins das rela¢des
intergovernamentais ¢ PROGEM, ¢é o 6rgdo que tem por finalidade a representa¢do do
Municipio em juizo ou extrajudicialmente, a consultoria e assessoramento juridico as
unidades administrativas, chefiada pelo Procurador—Geral do Municipio, que possui o
mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas de Secretario Municipal, competindo—lhe, dentre outras
atribui¢des regimentais:

I — assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de
suas fungdes;

II — elaborar e expedir a correspondéncia oficial do Chefe do Poder Executivo;

IIT — representar 0 Municipio nas questdes de ordem juridica e administrativa,
reclamadas pelo interesse publico e pela aplicagdo das leis vigentes;

IV — promover a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio em qualquer
foro ou juizo e a representagdo do Municipio perante o contencioso administrativo;

V — representar 0 Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro e outros 6rgaos de fiscaliza¢do financeira e orcamentéria de quaisquer das esferas de
governo;,

VI — interpretar a Constitui¢do Federal, as leis e demais atos normativos, visando
uniformizar a orientagdo a ser seguida pelos 6rgdos da Administragdo Municipal;

VII - controlar a apresentagdo dos precatérios judiciais, na forma do art. 100, da
Constitui¢@o Federal e da Emenda Constitucional n° 30, de 13 de setembro de 2000;

VIII - propor ao Prefeito a avocacdo de representagdo de quem tenha legitimidade
para declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual ou
municipal;

IX — assistir nos atos de desapropriacdo imobilidria e proposi¢io de medidas de
carater juridico que visem o controle das atividades relacionadas com as desapropria¢Ges

praticadas pelo Municipio;

X — orientar aos Orgdos da Administragdo Municipal, visando assegurar o
cumprimento de decisdes judiciais;

13




XI — elaborar minutas € a apresentacdo de informagdes a serem prestadas pelo
Prefeito, pelos Secretdrios Municipais e outras autoridades apontadas como coatoras,
relativas as medidas impugnadas de atos ou omissGes administrativas;

XII - auxiliar na verificag@o prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de
governo;

XIII - elaborar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, razdes de veto e
atos normativos e ordinatérios, por determinagido do Prefeito;

XIV — elaborar instrumentos de contratos, convénios, ajustes, acordos e termos
similares para serem firmados em nome do Municipio;

XV — emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que lhe forem
submetidos;

XVI — examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e a técnica
legislativa as minutas de projetos de lei, decretos e outros atos elaborados pelos demais

orgdos da Administra¢do Municipal,

XVII — organizar e manter arquivo de leis, atos normativos ¢ ordinatdrios,
convénios, acordos, editais, termos € documentos similares;

- XVIII — receber e registrar os autdgrafos de lei encaminhados pela Cimara
Municipal de Vereadores;

XIX — enviar a Camara Municipal os projetos de lei, € no seu retorno encaminhar

. ao Prefeito para sangio;

XX — acompanhar, perante o Legislativo, o andamento dos projetos de lei de
iniciativa do Executivo;

XXI — verificar os prazos e providenciar san¢do, promulgag@o ou veto de projetos
de lei aprovados pela Camara de Vereadores; e

XXII — organizar € manter acervo bibliografico de obras doutrinarias e
jurisprudenciais de interesse do Municipio.

Paragrafo unico. A Procuradoria—Geral do Municipio (PROGEM) possui a seguinte
estrutura:

— Gabinete do Pr(?curador—Geral . N Mat. DLE 06:!/@91_4
— Subprocuradoria—Geral do Contencioso Judicial A
— Procuradoria Civel Fis.

— Procuradoria Trabalhista
— Procuradoria do Patrimdnio
— Procuradoria do Meio Ambiente
— Procuradoria Administrativa
— Procuradoria de Servigos Publicos
— Assisténcia Juridica
'.j 14




Mat. DIC O30

— Superintendéncia de Controle de Prazos Judiciais 19
— Assessoria de Controle de Prazos Judiciais Fls.
— Subprocuradoria—Geral para Assuntos Administrativos \4)

— Superintendéncia de Atendimento a Orgiios Governamentais
— Assessoria de Elaborag¢do de Documentos

— Assessoria de-Controle de Prazos

— Superintendéncia de Informatica

— Assessoria de Informatica

— Superintendéncia de Assuntos Legislativos
— Departamento de Elaboragdo Normativa

— Assessoria de Redagdo de Atos

— Assessoria de Publicagdo de Atos Oficiais

— Assessoria de Controle de Publica¢des

— Assessoria de Documentagéo e Arquivo

— Superintendéncia de Recursos Humanos

— Supervisio Administrativa

— Departamento de Administragdo

— Assessoria Administrativa

— Departamento de Manuteng¢do e Zeladoria

— Divisdo de Manuteng¢éo e Zeladoria

_ Art. 28. A Controladoria—Geral do Municipio, cuja sigla para fins das rela¢des

intergovernamentais ¢ CGM, como 6rgéo central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo, compete a realizagdo das atividades e rotinas de controle e fiscaliza¢do previstos
nos arts. 72, §1°, 73 e 74 da Lei Orgénica Municipal, possuindo, dentro de sua area de
competéncia, autonomia e precedéncia sobre os demais setores administrativos, cabendo—
lhe, dentre outras atribui¢des regimentais:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos
programas de governo € dos orgamentos respectivos;

I — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e
economicidade, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da
Administragdo Municipal, bem como a aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

IIT — exercer o controle das opera¢des de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV —no apoio ao controle externo, exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

a) realizar auditorias nas contas dos responsdveis sob seu controle, emitindo
relatorio e certificado de auditoria;

b) instaurar Tomada de Contas.

V - fiscalizar a observancia das leis, instru¢des, regulamentos, resolu¢bes e
portarias, cumprindo as normas de Auditoria Externa, observadas as orientagdes do Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

9
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VI — proceder a apura¢des de denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, dando ciéncia ao Prefeito, & Procuradoria—Geral do Municipio, ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro e ao interessado, sob pena de responsabilidade
solidéaria; :

VII — examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das
arrecadagdes e realizacdes das despesas, verificando a fidelidade funcional dos agentes da
Administrac@o e responsaveis por bens e valores publicos;

VIII — atuar com ingeréncia sobre os 6rgdos e entidades da Administragéo Direta e
Indireta, inclusive fundagdes publicas e empresas publicas que venham a ser constituidas,
exercendo o acompanhamento, o controle e a fiscaliza¢do, no &mbito de sua competéncia;

IX — prestar informagdes e fornecer documentos aos Tribunais de Contas;

X — gerenciar e operacionalizar o Sistema de Comunicagdo Digital — SICODI do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

XI — supervisionar a gestdo de fundos, programas ou convénios;

XII — fiscalizar e realizar a tomada de contas dos Orgdos da Administragdo Publica
Municipal encarregados de recursos financeiros e valores;

XII — coordenar e executar as atividades de execu¢do financeira e controle
orgamentario;

XIV — coordenar e executar os procedimentos de licitagdo e contratos
administrativos, compras ¢ alienagdes; '

XV — examinar as fases de execug¢do da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagBes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e

economicidade;

XVI — acompanhar a execugdo das despesas com educag@o e saude, a fim de
garantir o alcance aos indices minimos de aplicag@o estabelecidos na legisla¢do em vigor;

XVII — acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de
extrapolagdo, das dividas consolidada e mobiliéria;

XVIIT — manter registros sobre a composi¢do e atua¢do da Comissdo Permanente de
Licitagdo; e

XIX — zelar pelo equilibrio financeiro do erario municipal, através da elaboragdo de

estudos e proposi¢do de medidas com vistas a racionalizag@o dos gastos publicos.

Mat.?(ﬁ O/O}/Oq .
Fls. 20
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Pardgrafo unico. A Controladoria—Geral do Municipio (CGM) possui a seguinte

estrutura:
Mat. FLE, GHOA
— Gabinete do Controlador—Geral 7
. ; Fls. 1
— Assessoria de Gabinete w
— Superintendéncia Administrativa

] L. ) N
— Assessoria Administrativa

— Departamento de Gerenciamento do Sistema de Comunicagfo Digital
— Assessoria de Atendimento ao SICODI

— Departamento de Controle Interno

— Divisdo de Prestagdo de Contas

— Divisdo de Tomada de Contas

— Superintendéncia de Gerenciamento e Redug¢io de Custos

— Departamento de Andlise de Processos de Compras e Servigos

— Assessoria de Saneamento de Processos de Compras e Servigos

— Departamento de Execu¢iio Financeira e Controle Or¢camentario
— Divisdo de Planejamento Or¢amentario

— Divis@o de Empenho

— Departamento de Materiais e Servicos

— Divisdo de Compras e Servigos

— Departamento de Licitacio e Contrato

— Divisdo de Licitag¢do

— Divisdo de Contrato

Art. 29. A Secretaria Municipal de Governo, cuja sigla para fins das relag¢des
intergovernamentais ¢ SEGOV, compete, dentre outras atribui¢des regimentais:

I — assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de
suas fungdes, especialmente na coordenagio geral das ag¢6es de Governo;

II — promover o relacionamento intergovernamental e a articulagio institucional
entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de governo,
municipios, entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por lei;

III - planejar e supervisionar o cumprimento da politica para a juventude;

IV — planejar e supervisionar o cumprimento da politica de comunica¢do e
divulgacgdo social do Governo; |

V — elaborar, em conjunto com os demais 6rgéos municipais, o plano plurianual, a
lei de diretrizes or¢gamentdrias e a proposta orgamentaria;

VI — dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal do Plano Diretor, de
acordo com a legislagéo especifica que o instituiu;

VII — coordenar o Servigo Militar no Municipio, no que tange ao alistamento e
organizagdo da selegdo de jovens; e

VIII - promover a defesa do consumidor e a ouvidoria publica.
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Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Governo (SEGOV) possui a seguinte

estrutura:
Mat. & Obq"bo’

— Gabinete do Secretario Fls 22
— Chefia de Gabinete )
~ Coordenadorias—Gerais &
— Coordenadoria—Geral de Assuntos Governamentais
— Coordenadoria—Geral de Comunica¢do Social
— Coordenadoria—Geral da Juventude
— Subsecretaria de Governo
— Assessoria Administrativa
— Assessoria ao Orgio Colegiado
— Superintendéncia de Gestiao e Planejamento
— Departamento de Gestdo e Planejamento
— Divisdo de Abertura e Movimentag¢do de Processos
— Superintendéncia de Apoio Governamental
— Departamento de Apoio Governamental
— Servico de Apoio Governamental
— Supervisdo Administrativa
— Coordenadoria de Controle de Pessoal
— Assessoria Administrativa
— Assessoria de Informatica
— Departamento de Apoio a Junta do Servigo Militar
— Assessoria Administrativa
. — Quvidoria Municipal
— Supervisdo de Atendimento ao Contribuinte
— Servico de Atendimento ao Contribuinte
— Departamento de Defesa do Consumidor
— Divisdo de Apoio ao Consumidor
— Subprefeituras
— Subprefeitura Distrital de Tamoios
— Subprefeitura do Jacaré
— Subprefeitura do Jardim Esperanca
— Subprefeitura do Perd
— Subprefeitura do Sao Cristévao
- ()rgﬁo Colegiado
— Conselho Municipal do Plano Diretor

Art. 30. Integram a Secretaria Municipal de Governo os seguintes 6rgéos com suas
respectivas estruturas:

I — Coordenadoria—Geral de Assuntos Governamentais, cuja sigla para fins das
relagdes intergovernamentais ¢ COGEAG, orgio destinado a realizar o relacionamento
intergovernamental e a articulagdo institucional entre o Executivo Municipal € o Poder
Legislativo, as esferas estadual e federal de governo, municipios, entidades da sociedade
civil e colegiados instituidos por lei, bem como realizar fungdes de representa¢do perante os

- Orgdos e entidades da Unido e do Estado, além de outras atrlbulgoes que lhe forem
cometidas, possuindo a seguinte estrutura:
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Mat. DIE olY/o0f

— Gabinete do Coordenador-Geral
— Assessoria de Gabinete Fis. 23
' — Superintendéncia Administrativa \%’L/
— Assessoria Administrativa
— Superintendéncia de Relacionamento Intergovernamental e Articulagio
Institucional
— Assessoria de Relacionamento Intergovernamental e Articulagdo Institucional
— Superintendéncia de Representagao Social e Politica
— Assessoria de Representagdo Social e Politica

II — Coordenadoria—Geral de Comunica¢io Social, cuja sigla para fins das

relagdes intergovernamentais ¢ COGECOM, 6rgio incumbido, dentre outras atribui¢des

' regimentais, de consoante as diretrizes estabelecidas e com observancia do disposto no §1°
do art. 37 da Constituicdo Federal:

a) realizar as atividades de coordenagdo de imprensa e comunicagdo, relacionadas a
execugdo dos servigos de divulgacdo, sistematizacdo, registro e publicagdo jornalistica de
atos, programas, obras, servigos € campanhas dos 6rgdos e das entidades da Administragdo
Municipal Direta e Indireta;

b) manter e atualizar o arquivo de informag¢des jornalisticas e institucionais; ¢
¢) planejar e executar as a¢des de marketing governamental.

. Pardgrafo unico. A Coordenadoria—Geral de Comunicagdo Social (COGECOM)
possui a seguinte estrutura:

— Gabinete do Coordenador—Geral
— Assessoria de Gabinete
— Superintendéncia Administrativa
— Departamento de Administragéo
‘ — Assessoria Administrativa
— Superintendéncia de Publicidade Institucional
— Departamento de Jornalismo
— Divisdo de Relagdes com a Imprensa
— Departamento de Divulgagédo e Publicidade
— Divisdo de Redagdo
— Divisdo de Registro de Som e Imagem
— Departamento de Iconografia
— Assessoria Administrativa

III — Coordenadoria—Geral da Juventude, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais ¢ COJUVE, o6rgdo incumbido de realizar, dentre outras atribui¢des
regimentais: ’

a) a execucgdo de politicas e a proposi¢do de diretrizes ao Governo Municipal
voltadas a juventude;

b) a coordenagdo das agdes municipais voltadas para o atendimento aos jovens;
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c) a execugdo, direta ou indiretamente em parceria com entidades publicas e
privadas, de programas, projetos ¢ atividades para jovens;

d) o apoio a iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto—
organizacio dos jovens;

e) promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a
realidade da juventude;

f) conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da juventude, os
problemas enfrentados, suas necessidades e potencialidades;

g) promover campanhas de conscientizagdo e programas educativos junto a
instituigdes de ensino ¢ pesquisa, veiculos de comunicagdo e outras entidades sobre
problemas, necessidades, direitos e deveres dos jovens;

h) promover cursos visando a formacao de jovens lideres;

~ 1) identificar interesse e formular propostas de convénios com entidades publicas e
privadas;

j) coordenar a elaboragdo de programas e projetos, no dmbito de sua competéncia,
em consondncia com a proposta orcamentaria;

k) identificar os fatores sociais nocivos a juventude, organizando programas para
combaté—los, cooperando com entidades judiciais € assistenciais; e

1) procurar meios para encaminhar & aprendizagem profissional, bolsas de estudo
ou emprego aos jovens de baixa renda.

Paragrafo tnico. A Coordenadoria—Geral da Juventude (COJUVE) possui a
seguinte estrutura:

— Gabinete do Coordenador—Geral

— Assessoria de Gabinete

— Superintendéncia de Planejamento e A¢des Governamentais para a
Juventude

— Coordenadoria de Integracdo de Politicas para a Juventude

— Departamento de A¢des Governamentais para a Juventude

— Divisdo de Apoio a Juventude

— Servigo de Apoio a Juventude

Art. 31. A Secretaria Municipal de Ordem Piiblica, cuja sigla para fins das
relagdes intergovernamentais ¢ SEMOP, compete, dentre outras atribui¢des regimentais:

I — prover a assessoria direta e imediata ao Prefeito nos assuntos de seguranga
publica, na forma e de acordo com o Plano Nacional de Seguranga Publica;

II — zelar pela seguranga pessoal do Chefe do Executivo; Mat." (L C)E)?'/Oﬂ -
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III — desenvolver e implantar politicas que promovam a protegdo ao cidaddo,
articulando e integrando os organismos governamentais ¢ a sociedade, visando organizar e
ampliar a capacidade de defesa da populagio;

IV — planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguranga da
comunidade, dentro de seus limites de competéncia;

V — representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos de Seguranga e
demais orgéos e entidades afins, de que o Municipio integre;

VI — assessorar o Prefeito nos assuntos que lhe forem pertinentes, a fim de
subsidiar o processo decisoério;

VII — desenvolver projetos em conjunto com as institui¢des direta ou indiretamente
relacionadas com as questdes de seguranga publica, com vistas a proporcionar melhores

* condigdes de controle, prevengdo ou enfrentamento da criminalidade;

VIII - contribuir com ag¢des efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com
vistas a redugdo e a contengdo dos indices de criminalidade;

IX — comandar a fiscalizag@o e controle do transito, bem como do Depdsito Publico
de automoveis apreendidos, no ambito do Municipio, respeitados os limites de sua
competéncia;

X ~— controlar, supervisionar, e coordenar o desenvolvimento das atribui¢cdes da
Guarda Municipal, de forma a garantir-lhe a consecugé@o dos seus fins;

XI — garantir, através da Guarda Municipal, as fun¢des de policia administrativa no
ambito municipal, prestando prote¢do e seguranga, interna € externamente, aos proprios

- municipais, seus equipamentos € usuarios;

XII — garantir, através da Guarda Maritima e Ambiental, a fiscalizagdo do trafego
de embarcagdes nas areas adjacentes as praias litordneas, lacustres e fluviais do Municipio, a
prestacdo de socorro e salvamento a vitimas de acidentes nduticos e o provimento de
medidas preventivas de prote¢do do meio ambiente, nos termos da legislagdo vigente;

XIII — controlar e supervisionar o desenvolvimento das atribui¢cdes da Defesa Civil
Municipal, com vistas a prevengdo e enfrentamento de calamidades publicas no dmbito do
Municipio;

XIV — atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupagfo irregular das
propriedades publicas e privadas municipais;

XV — comandar as a¢des de licenciamento e fiscalizagdo de posturas municipais;

XVI — interagir com outras Secretarias do Municipio, evidenciando a importancia
da obediéncia a aspectos relativos a seguranga em suas decisdes administrativas

particulares; e Mat. TLE Ob /m
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XVII — buscar a integragdo das agBes municipais com as de outros Municipios
vizinhos, bem como as agdes dos governos estadual e federal, buscando planos e programas
conjuntos para a realizagdo de objetivos comuns, usando para isso formas consorciadas ou
outras disponiveis no ordenamento vigente.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Ordem Publica (SEMOP) possui a
seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretério mat. RE 061k
— Chefia de Gabinete Fis 26

— Subsecretaria de Ordem Piblica

— Assessoria de Comunicagéo ——-%—————
— Supervisdo Administrativa

~ Divisao de Protocolo € Movimentag@o de Processos Administrativos
— Assessoria Administrativa

— Superintendéncias

— Superintendéncia de Transito

— Superintendéncia da Guarda Municipal

— Superintendéncia da Guarda Maritima e Ambiental

— Superintendéncia da Defesa Civil

— Superintendéncia de Fiscalizagdo Fundiaria

— Superintendéncia de Licenciamento e Fiscaliza¢do de Posturas

— Coordenadoria Operacional

— Assessoria de Inteligéncia

— Coordenadoria de Controle de Pessoal

— Departamento de Recursos Humanos

— Assessoria de Informatica

— Departamento de Formag&o e Treinamento

— Divisdo de Capacitacido de Pessoal

Art. 32, Integram a Secretaria Municipal de Ordem Piblica (SEMOP) os seguintes
orgdos com suas respectivas estruturas:

I — Superintendéncia de Transito, cuja sigla para fins das relagGes
intergovernamentais ¢ STRANS, ¢ 6rgdo executivo de trdnsito e executivo viario do
Municipio de Cabo Frio, com a competéncia legal de atuagdo no &mbito de sua
circunscrigdo territorial para realizagdo das atribuigdes previstas no Codigo de Transito
Brasileiro, cabendo—lhe:

a) planejar e executar campanhas educativas nos diversos segmentos da sociedade;
b) propor campanhas educativas de transito;
¢) elaborar relatorios relacionados as atividades e principais ocorréncias

observadas, apresentando alternativas e solu¢des objetivando suprir a administragdo
superior, com elementos necessarios a tomada de decisdes;
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d) esclarecer, junto a Guarda Municipal, possiveis dividas quanto a legislagdo de
transito, ou quanto ao preenchimento do auto de infra¢do, e manté—la informada quanto as
alteragdes na referida legislag@o;

e) manter o controle relacionado aos resultados das ac¢des desenvolvidas para
estabelecer a meta seguinte corrigindo as autua¢des para melhor aplicagdo do conteudo e
atualizag@o do planejamento;

f) criar uma estrutura dinamica relacionada ao transito, a fim de nortear melhor os
procedimentos de controle, fiscalizag¢do, planejamento e execucdo do transito;

g) emitir analise dos dados estatisticos a fim de avaliar as suas a¢des relacionadas
ao transito;

h) elaborar estatisticas de acidentes de transito, e outras que se fizerem necessérias;
i) elaborar estatisticas de todas as ocorréncias atendidas pela Secretaria;

' j) elaborar relatérios gerenciais das atividades e principais ocorréncias observadas
na Secretaria, apresentando alternativas, objetivando suprir a administragdo superior com
elementos necessarios a tomada de decisoes;

k) elaborar graficos mostrando os locais com maiores indices de acidentes de
transito no Municipio;

1) planejar e criar rotinas para atender rigorosamente o previsto no art. 24 da Lei
Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997,

m) estabelecer contatos a fim de se firmar convénios entre 0 Municipio € demais
6rgdos detentores de Cadastro de Veiculos e do Cadastro Nacional de Habilitagdo para
consecucdo da aplicagdo de multas, resultado das autuagdes lavradas pela autoridade de
transito e seus agentes;

n) manter um cadastro atualizado de todas as autuag¢des lavradas no Municipio, em
arquivo pelo tempo determinado em lei, emitindo as multas para cobranga no prazo
estabelecido pelo Codigo de Transito Brasileiro;

0) atender com presteza e atengdo a populagdo, informando—a a respeito de multa
ou recurso sobre a mesma; e

p) manter estatistica de suas atividades, além de outras atribui¢des que lhe forem
cometidas.

Pardgrafo Gnico. A Superintendéncia de Transito (STRANS) possui a seguinte
estrutura:

— Gabinete do Superintendente Mat. 1)(6 ’O@ﬂ»/oﬂ
— Assessoria de Gabinete Fis. 2y
— Departamento de Planejamento Técnico %/

— Assessoria de Engenharia de Trafego
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— Assessoria de Programas Educacionais de Transito

— Assessoria de Logistica Mat. (£ 06}/
— Departamento de Acompanhamento e Controle Vidrio giq. 28

— Divisdo de Sinaliza¢do \W

— Divisdo de Manutengio do Sistema N

— Divisdo de Novas Implantagdes
—Junta Administrativa de Recursos de Infracio — JARI
— Comissio de Analise de Defesa da Autuacdo — CADAU

II — Superintendéncia da Guarda Municipal, cuja sigla para fins das rela¢des
intergovernamentais ¢ SGM, é 6rgdo destinado a coordenar e dirigir as atividades do
grupamento, competindo-lhe, dentre outras atribuigdes regulamentares:

a) proteger os bens, servigos e instalagdes municipais, bem como o meio ambiente
¢ exercer fiscalizagdo do uso de vias urbanas e estradas municipals;

b) exercer a vigilincia interna e externa sobre os préprios municipais, de suas
autarquias e fundagdes, terminais, parques e jardins, escolas, creches, teatros, museus,
. bibliotecas, cemitérios, hospitais, postos de satide, mercados e areas de estacionamento da
Prefeitura e demais Unidades Administrativas;

¢) participar de maneira ativa as comemoragdes civicas;

~d) prestar apoio, sempre que solicitada e na medida de suas disponibilidades, as
autoridades judiciais e seus agentes;
e) organizar-se no sentido de manter seus registros de ocorréncia e arquivos a
. disposi¢do do Ministério Publico e da autoridade policial e seus agentes, para eventuais
consultas, sempre que contenham informes relevantes para as atividades de Policia
Judiciaria;

f) colaborar com a fiscalizagdo da Municipalidade na aplicagdo relativa ao
exercicio do Poder de Policia Administrativa do Municipio;

g) coordenar a¢des em conjunto com Federagdo, Estado e outros Municipios, no
sentido de oferecer e obter colabora¢do quando necessario;

h) coordenar, em conjunto com os demais drgdos competentes, o servi¢o de transito
no Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

i) colaborar, através de convénio firmado com o 6rgdo estadual responsavel, na
execugdo de a¢des conjuntas de fiscalizagdo e repress@o, com vistas a coibir a operagdo de
~transportes rodovidrios de passageiros por pessoas ou entidades que ndo sejam
concessiondrias, permissionarias ou autorizadas, mediante a aplica¢do conjunta ou separada
de penalidades, nos termos do disposto no art. 24 do Cédigo de Transito Brasileiro, e apoio
preventivo e repressivo daquelas operagdes irregulares;

j) intervir, orientar e advertir os motoristas em caso de desobediéncia as normas
estabelecidas na legislacdo de transito;
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k) exercer vigilancia nos festejos publicos e nas areas em que for requisitado, a
critério do Executivo Municipal; e

1) colaborar quando solicitado, com as tarefas atribuidas a Superintendéncia de
Defesa Civil, na ocorréncia de calamidades ptblicas e sinistros.

Paragrafo Unico. A Superintendéncia da Guarda Municipal (SGM) possui a
' seguinte estrutura:

— Gabinete do Superintendente Mat.” XE U%?/Oﬂ
— Assessoria de Gabinete Fis. 29

— Coordenadoria de Transito \;i)

— Assessoria Administrativa T

— Departamento Técnico—Operacional

— Assessoria Operacional

— Assessoria de Fiscalizagdo € Controle de Transito

— Servigo de Atividades Especiais

— Departaménto de Seguranca e Vigilancia de Bens Publicos
e Proprios Municipais

— Assessoria de Apoio Logistico

— Divisdo de Vigilancia Patrimonial

- — Diviséo de Ronda Escolar

[II — Superintendéncia da Guarda Maritima e Ambiental, cuja sigla para fins
das relagdes intergovernamentais € SGMA, é 6rgdo destinado a coordenar e dirigir as
atividades do grupamento, competindo—lhe a fiscalizagdo do trafego de embarca¢des nas
dreas adjacentes as praias litordneas, lacustres e fluviais do Municipio, a prestacdo de
socorro € salvamento a vitimas de acidentes nduticos € o provimento de medidas
preventivas de prote¢do do meio ambiente, nos termos da legislagdo vigente; possuindo a
seguinte estrutura:

— Gabinete do Superintendente

— Assessoria de Gabinete

— Coordenadoria Operacional

— Assessoria Administrativa

— Diretoria de Operacdes Maritimas e Ambientais
- — Assessoria de Apoio Logistico

— Assessoria Operacional

— Supervisdo de Setor

IV — Superintendéncia de Defesa Civil, cuja sigla para fins das rela¢des
intergovernamentais ¢ SUDEC, ¢ 6rgdo destinado a realizar os atos relativos a defesa civil e
controle de fatos adversos, naturais ou n#o, competindo—lhe, dentre outras atribui¢des
regulamentares:

a) coordenar e executar as a¢des de defesa civil;

b) manter atualizadas e disponiveis as informag¢des relacionadas a defesa civil;

c) capacitar recursos humanos para as ac¢des de defesa civil;
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d) propor a autoridade competente a decretagdo de situagdo de emergéncia € de
estado de calamidade publica, observando os critérios estabelecidos pelos Orgéos
competentes;

e) executar a distribuigdo e o controle dos suprimentos necessérios ao
abastecimento em situa¢des de desastres;

f) promover a integragdo da Defesa Civil Municipal com entidades publicas e
privadas, e com os 6rgdos estaduais, regionais e federais;

g) estudar, definir, propor normas, planos e procedimentos que visem a prevencio,
socorro e assisténcia da comunidade e recuperagdo de areas quando ameagadas ou afetadas

por fatores adversos;

h) participar e colaborar com programas coordenados pelo Sistema Estadual de

" Defesa Civil;

1) sugerir obras e medidas de prote¢do com o intuito de prevenir ocorréncias graves;

j) promover campanhas educativas junto as comunidades e estimular o seu
envolvimento, motivando atividades relacionadas com a Defesa Civil;

k) estar atenta as informag¢Ses de alerta dos 6rgdos competentes para executar
planos operacionais em tempo oportuno;

) comunicar aos orgdos superiores quanto a produ¢do, ao manuseio ou ao
transporte de produtos de alto risco, que ponham em perigo a populagéo;

m) estabelecer intercambio de ajuda, quando necessério, com outros Municipios; €

n) emitir parecer técnico que subsidiara a decisdo da decretagdo da existéncia da
Situagcdo de Emergéncia, Estado de Calamidade Publica ou sobre outros fatos adversos
dentro das atribui¢des da Defesa Civil.

Pardgrafo Unico. A Superintendéncia de Defesa Civil (SUDEC) possui a seguinte
estrutura: ‘

— Gabinete do Superintendente Mat.w—

— Assessoria de Gabinete

— Coordenadoria de Defesa Civil Fls.
— Assessoria Administrativa

— Departamento de Planejamento de A¢des
— Assessoria de Apoio Logistico

— Assessoria Operacional

— Servigo de Apoio
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V — Superintendéncia de Fiscalizacio Fundidria, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SUFISF, é orgdo destinado a atuar preventivamente, de forma a
impedir a ocupagdo irregular das propriedades publicas e privadas municipais, possuindo a
seguinte estrutura:

— Gabinete do Superintendente Mat. HE 06:)'/ 92|

— Assessoria de Gabinete Fls. 4
— Coordenadoria de Fiscaliza¢io Fundiaria
— Assessoria Administrativa

— Assessoria de Apoio Logistico

— Assessoria Operacional

— Servigo de Apoio

VI — Superintendéncia de Licenciamento e Fiscalizacio de Posturas, cuja sigla
para fins das relagdes intergovernamentais ¢ SULFIP, é 6rgdo incumbido de:

a) realizar o cadastramento e conceder licenciamento a profissionais autdonomos
para o exercicio de atividades de comércio ambulante;

b) fiscalizar a preservagdo de higiene do passeio ocupado por mesas e cadeiras de
estabelecimentos comerciais ou fronteiras aos bares e lanchonetes;

c) fiscalizar a veiculagdo de propaganda comercial fixa nos batentes e vitrines ou
fora dos estabelecimentos;

d) orientar a apreensdo e recolhimento ao depésito, dos animais soltos ou
abandonados nas vias publicas;

e) realizar vistorias e inspeg¢des, lavrar autos de infra¢do as disposi¢des legais, €
aplicar as san¢des de adverténcia, multa e apreensdo imediata de mercadorias;

f) fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, deposito,
embarque e desembarque, transporte, comércio € uso de inflamdveis, explosivos e
COrrosivos; €

g) atuar de forma preventiva e coercitiva, quando ocorrer a utilizagdo de areas e
logradouros publicos como ponto de comércio ou outras atividades, sem expressa
autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. A Superintendéncia de Licenciamento e Fiscalizagdo de Posturas
(SULFIP) possui a seguinte estrutura: ‘

— Gabinete do Superintendente
— Assessoria de Gabinete
— Coordenadoria de Licenciamento e Fiscaliza¢iao de Posturas
— Assessoria Administrativa
— Departamento de Licenciamento e Fiscaliza¢ao
— Divisdo de Licenciamento
— Divisdo de Fiscalizagdo
— Servi¢o de Apoio
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Art. 33. A Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos, cuja sigla para fins das
relagdes intergovernamentais ¢ SEMPE, compete, dentre outras atribui¢des regimentais,
- assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas
fungdes, especialmente no desenvolvimento de projetos, programas ou agdes de interesse
estratégico para o Municipio, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos
municipes, possuindo a seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretirio Mat. m

— Chefia de.: Gabine.te - " Fls. 34_—
— Assessoria Especial de Integragdo Municipal
— Subsecretaria de Projetos Estratégicos #—/

— Assessoria Administrativa

— Assessoria de Informatica

— Superintendéncia de Planejamento de Projetos Estratégicos
— Assessoria Técnica de Planejamento

— Coordenadoria de Gestdo e Desenvolvimento de Projetos

— Departamento de Estudos e Pesquisas

— Diviséo de Estatistica e Informagdes

— Sec¢do de Formulagdo de Projetos

Secao 11
Das Subprefeituras

Art. 34. As Subprefeituras sdo 6rgdos da Administracdo Direta, de direcfo setorial
e execugdo desconcentrada da estrutura bésica do Poder Executivo, para o exercicio da
supervisdo, execugdo, fiscalizagdo, controle e orienta¢do administrativa das ac¢des de
governo nas suas areas de competéncia.

Art. 35. As Subprefeituras sdo diretamente subordinadas ao Prefeito do Municipio,
vinculadas para fins administrativos a Secretaria Municipal de Governo.

§ 1° As Subprefeituras tém como atribuicdo principal as atividades inerentes a
Administragdo Publica Municipal nas zonas urbana, de expansdo urbana e rural
compreendidas nas respectivas areas geograficas.

§ 2° O Prefeito do Municipio podera delegar ao Vice—Prefeito, nos termos do art.58
da Lei Organica Municipal, competéncia para exercer as atribui¢des de coordenacdo—geral
das Subprefeituras, na forma e nos limites do ato de delegagéo.

Art. 36. As Subprefeituras regem—se por esta Lei, pelas disposi¢des regulamentares
expedidas pelo Prefeito, bem como pelo respectivo Regimento Interno que conterd as
especificagdes de natureza técnico—administrativas, o detalhamento das atribuigdes e os
limites da competéncia delegada pelo Chefe do Executivo.

Art. 37. As Subprefeituras sdo as seguintes:
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Mat. P& 08

Fls. 33

‘ I — Subprefeitura Distrital de Tamoios, cuja sigla para fins das relagGes
intergovernamentais é SUBTAM, compreendendo as localidades de Santo Antonio,
Unamar, Aquarios, Campos Novos, parte do Gargoa, Angelim, Aragd, Agrisa, Botafogo,
Sdo Jacinto e Maria Joaquina, com a seguinte estrutura:

— Gabinete do Subprefeito

— Assessoria de Gabinete do Subprefeito

— Superintendéncia Administrativa

— Assessoria Administrativa

—Servigo de Protocolo e Arquivo

— Administra¢do Regional de Santo Antonio

— Administra¢do Regional de Unamar e Aquarius

— Administra¢do Regional de Campos Novos

— Administra¢do Regional de parte do Gargoa e Angelim
— Administra¢do Regional de Aragd e Agrisa

— Administra¢do Regional de Botafogo, Sdo Jacinto e Maria Joaquina
—~Coordenadoria de Servicos Publicos e Planejamento de Obras
—Departamento de Servigos Publicos

—Divisio de Servigos Publicos

— Servigo de Limpeza Urbana

— Supervisdo de Equipamentos e Maquindrios

—Divis@o de Transportes

— Servigo de Mecénica

—Departamento de Planejamento de Obras

—-Divis@o de Obras

—Servigo de Carpintaria

—Coordenadoria de Fiscalizacio

— Assessoria de Fiscalizagdo

—Coordenadoria de Producao Local e Escoamento

- Assessoria de Produgdo

— Assessoria de Escoamento da Produg¢do Local
—Coordenadoria de Eventos

- Secdo de Eventos

II — Subprefeitura do Jacaré, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais
¢ SUBJAC, abrangendo os bairros do Jacaré, Gamboa, Monte Alegre e adjacéncias, com a
seguinte estrutura:

—Gabinete do Subprefeito

—Assessoria de Gabinete do Subprefeito

—Superintendéncia Administrativa

—Assessoria Administrativa

—Servigo de Protocolo € Arquivo

—Administragdo Regional do Jacaré e Gamboa

—Administragdo Regional do Monte Alegre e Adjacéncias
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—Coordenadoria de Servigos Piblicos e Planejamento de Obras
—Departamento de Servigos Publicos

—Divisdo de Servigos Pablicos Mat. L€ Yol

—Servigo de Limpeza Urbana Fls. &
—Supervisdo de Equipamentos ¢ Maquindrios ‘
—Divisdo de Transportes \

—Servigo de Equipamentos e Maquinarios
—Departamento de Planejamento de Obras
—Divisdo de Obras

—Coordenadoria de Fiscalizacio
—Assessoria de Fiscalizag¢do
—Coordenadoria de Eventos

—Secdo de Eventos

III — Subprefeitura do Jardim Esperanca, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SUBJARD, compreendendo as localidades de Jardim Esperanga,
Tangara, Caminho de Buzios e adjacéncias, com a seguinte estrutura:

—Gabinete do Subprefeito

—Assessoria de Gabinete do Subprefeito

—Superintendéncia Administrativa

—Assessoria Administrativa

—Servigo de Protocolo e Arquivo

— Administra¢ido Regional de Jardim Esperanga e Tangara

= Administra¢do Regional de Caminho de Btizios e adjacéncias
—Coordenadoria de Servicos Publicos e Planejamento de Obras
—Departamento de Servigos Publicos

—Divisdo de Servigos Publicos

—Servigo de Limpeza Urbana

- Supervisdo de Equipamentos € Maquinéarios

~Divisdo de Transportes

—Servigo de Equipamentos € Maquindrios

—Departamento. de Planejamento de Obras

—Divisdo de Obras

—Coordenadoria de Fiscalizac¢io

—Assessoria de Fiscalizagio

—Coordenadoria de Eventos

—-Secdo de Eventos

IV — Subprefeitura do Pero, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais
¢ SUBPERO, abrangendo os bairros do Perd, Ogiva, Cajueiro e adjacéncias, com a seguinte
estrutura:

—~Gabinete do Subprefeito
—Assessoria de Gabinete do Subprefeito
—Superintendéncia Administrativa
—Assessoria Administrativa
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Mat. L€
—Servico de Protocolo e Arquivo He, (Eér/ool

—Administra¢do Regional do Per6 e Ogiva Fis. 35 -
— Administra¢do Regional do Cajueiro e adjacéncias Q”J
—Coordenadoria de Servigos Publicos e Planejamento de Obras
—Departamento de Servigos Publicos

—Divisdo de Servigos Publicos

—Servigo de Limpeza Urbana

—Supervisio de Equipamentos € Maquinarios

~Divisdo de Transportes

—Servigo de Equipamentos e Maquinarios

—Departamento de Planejamento de Obras

—Divisdo de Obras

—Coordenadoria de Fiscaliza¢io

—Assessoria de Fiscalizacdo

—Coordenadoria de Eventos

—~Seg¢do de Eventos

V — Subprefeitura do Sao Cristévao, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais ¢ SUBSAC, abrangendo os bairros do Sdo Cristdévao, Foguete, Manoel
Correa, Guarani, Vila do Sol, Praia do Siqueira, Parque Burle, Jardim Caigara e adjacéncias,
com a seguinte estrutura:

—Gabinete do Subprefeito

—Assessoria de Gabinete do Subprefeito

—Superintendéncia Administrativa

—Assessoria Administrativa

—Servigo de Protocolo e Arquivo

—Administracdo Regional do Sdo Cristovao, Manoel Correa € Adjacéncias
—Administragdo Regional do Parque Burle, Jardim Caigara e Adjacéncias
—~Coordenadoria de Servigos Piiblicos e Planejamento de Obras
—Departamento de Servigos Publicos

—Divisdo de Servigcos Publicos

—Servigo de Limpeza Urbana

—Supervisdo de Equipamentos e Maquinarios

—Divisdo de Transportes

—Servigo de Equipamentos e Maquinarios

—Departamento de Planejamento de Obras

—Divisdo de Obras

—Coordenadoria de Fiscalizacao

—Assessoria de Fiscalizacgdo

—Coordenadoria de Eventos

~Segdo de Eventos
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Mat. PLE QONOM

CAPITULO IV Fis. 26

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 38. As Secretarias Municipais sdo o6rgdos de primeiro nivel hierarquico e de
diregdo geral da estrutura administrativa, aos quais compete & integragdo, coordenag@o,
supervisdo e execugdo das agdes de governo, dentro das respectivas areas de atuagdo, na
forma desta Lei e das normas regimentais.

Art. 39. As demais Secretarias Municipais, com as atribui¢des que constituem a
competéncia de cada uma, e as respectivas estruturas sistematizadas, sdo as seguintes:

I — Secretaria Municipal de Administrago;

IT — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

IIT — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Ambiente;
V — Secretaria Municipal de Educagdo;

VI — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

VII — Secretaria Municipal de Fazenda;

VIII - Secretaria Municipal de Habita¢do ¢ Servigos Publicos
IX — Secretaria Municipal de Obras;

X — Secretaria Municipal de Saide;

XI - Secretaria Municipal de Transportes; ¢

XII — Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

Secio Unica
Da Competéncia e Estrutura

Art. 40. A Secretaria Municipal de Administracio, cuja sigla para fins das
relagdes intergovernamentais ¢ SECAD, compete o estabelecimento de diretrizes e
execugdo da politica de recursos humanos, na forma da lei, a supervisdo, coordenagdo e
realizagdo de concursos publicos, controle e guarda de bens patrimoniais, elaboragdo e
processamento da folha de pagamento, protocolo e arquivo geral; além de outras atribui¢des
regulamentares, possuindo a seguinte estrutura:

—Gabinete do Secretario

—Chefia de Gabinete
—Subsecretaria de Administracio
—Coordenadoria Administrativa

— Supervisdo Administrativa
—Departamento de Administracio
—Divis@o de Administragéo
—Divisdo de Protocolo—Geral
—Divisdo de Arquivo—Geral
—Departamento de Patriménio
—Divisédo de Almoxarifado
—Departamento de Zeladoria do Prédio—Sede da Prefeitura
—Divisdo de Servigos Gerais

- Servigo de Zeladoria
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Mat. ‘D &_oty/P

—Supervisdo de Processamento de Dados E3)
— Departamento de Informatica Fls.
— Assessoria de Informatica gﬁ

—Supervisdo Gerencial de Recursos Humanos

— Departamento de Recursos Humanos

— Assessoria de Recursos Humanos

—Divis@o de Recursos Humanos

—Divisdo de Registro Funcional

—Divisdo de Pagamento

—Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal
—Departamento de Treinamento e Seguranga do Trabalho
—Divisdo de Treinamento e Segurang¢a do Trabalho

— Servigo de Seguranga do Trabalho

Art. 41. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, cuja sigla para
fins das relagdes intergovernamentais ¢ SECMAA, € 6rgéo responsavel pela formulagdo e
execugdo da politica municipal de agricultura e abastecimento, competindo-lhe, além de
outras atribui¢des regulamentares:

I — promover servicos e acdes de extensdo rural, de assisténcia técnica
. especializada e de promog@o do associativismo rural;

I — desenvolver atividades, agles, projetos € programas em parcerias com
organismos estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas
agricolas e empresas de fomento a produgéo agropecudria através da integragéo;

III — promover e executar cursos, semindrios, palestras de capacitagdo e de
profissionalizagdo dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da administragéo
da propriedade rural e a agregacdo de atividades econdOmicas alternativas junto as
propriedades rurais;

IV — executar obras e servigos de infra—estrutura agricola;

V — promover a articulagdo com 6rgdos e entidades do Estado € do Governo
Federal, para fortalecimento das diretrizes e a¢des de fomento aos assentamentos rurais e
~ elaborag@o de projetos de colonizagio e de organizagdo de comunidades rurais;

VI — promover medidas de incentivo e apoio as atividades da agricultura familiar,
visando agregar valor a pequena producdo e preservar as caracteristicas culturais e
ambientais para proporcionar a manuten¢do do trabalho € o incremento da renda familiar
dos pequenos produtores;

VII - elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da fruticultura;

VIII — realizar a apreenséo e recolhimento ao depdsito publico, dos animais soltos
ou abandonados nas vias publicas; e

IX - dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural, de acordo com a legislagdo especifica que o instituiu.
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
(SECMAA) possui a seguinte estrutura:
Mat. HE o6+

— Gabinete do Secretario

i Flis. 28
—Chefia de Gabinete
—Subsecretaria de Agricultura e Abastecimento \A\,L

—Assessoria Administrativa

— Assessoria ao Orgdo Colegiado
—Superintendéncia Administrativa

— Assessoria Administrativa

—Departamento de Projetos Agricolas

- Divis@o de Fomento a Fruticultura

—-Divis@o de Fomento da Produgdo Animal
—Divis@o de Apoio a Comercializa¢do da Produgio
—Divisdo de Defesa Agropecuaria

—Servigo de Sanidade Animal

- Servigo de Apreensdo de Animais

— Orgio Colegiado

— Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

Art. 42. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cuja sigla para fins das
relagdes intergovernamentais ¢ SEMAS, compete, dentre outras atribui¢es regulamentares:

I — elaborar € coordenar projetos de assisténcia social, programas sociais e
promog¢do social, conforme a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, a Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS e as Normas Operacionais Bésicas;

IT — implementar agdes socio—assistenciais de vigilancia social, protegdo social e
. defesa social e institucional;

II - desenvolver agdo social junto a individuos e grupos visando capacitar a
compreender sua condigdo de vida e estimuld—los a participar na solu¢do de seus problemas;

IV — desenvolver a politica de prote¢éo social bésica para individuos e familias em
situag@o de vulnerabilidade social, através de estrutura¢do da rede e das unidades publicas
de assisténcia social, nominadas de Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
localizadas em é4reas com maiores indices de vulnerabilidade social, destinada a prestagéo
de servigos socio—assistenciais as familias;

V — desenvolver a politica de protegdo social especial, para individuos e familias
que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus
tratos fisicos ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas socio—educativas, situa¢do de rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras
' situagdes de violagdo dos direitos, subdivididos conforme abaixo:
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a) média complexidade: através de unidades publicas de atendimento especializado
da assisténcia social, nominadas de Centros Especializados de Assisténcia Social - CREAS
¢ demais programas de servigos especializados, destinados a familias cujos direitos
fundamentais ji se encontram violados, mas que mantém vinculos de pertencimento,
objetivando promover acesso a servigos de apoio e sobrevivéncia, prover atengdo s6cio—
assistencial e incluir em servigos de atendimento e solidariedade em centros—dia,
atendimento domiciliar, servigos de combate a exploragdo sexual e comercial de criangas e
adolescentes, servigos de atendimento humanizado, integral e qualificado as mulheres em

situacd@o de violéncia;

b) alta complexidade: através de unidade de referéncia regional e demais programas
e servigos especializados, em estreita ligagdo com o sistema de garantia de direitos,
destinados a familias e individuos em risco pessoal e social, cujos vinculos ji estejam
rompidos e necessitem de acolhimento fora de seu nucleo familiar e comunitério,
objetivando prestar atengdo socio—assistencial e protecdo integral, em casas—lar, abrigos,
albergues, unidades de longas permanéncias e outros;

VI - planejar e executar agdes de protegdo basica no territorio referenciado;

VII — estruturar e apoiar tecnicamente ¢ administrativamente os 6rgios colegiados
vinculados a SEMAS;

VIII - manter estrutura para recep¢do, identificagdo, encaminhamento, orientagio e
acompanhamento dos beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC e dos
" beneficios eventuais;

IX — realizar diagnéstico de areas de vulnerabilidade e risco social e ambiental, a
partir de estudos e pesquisas realizadas;

X — estabelecer pacto de resultados, em especial com a rede prestadora de servigos,
com base em indicadores sociais comuns previamente estabelecidos, para servigos de
protecdo social basica e especial;

XI — garantir a prioridade de acesso nos servigos de protecdo social basica ou
especial, de acordo com suas necessidades, as familias;

XII — coordenar o monitoramento e avaliagdo das agdes da assisténcia social por
nivel de protegdo bésica e especial, em articulagdo com os sistemas estadual e federal;

_ XIHI — assegurar a reciprocidade das agdes entre as redes de prote¢do basica e
especial;

XIV — inserir, alimentar ¢ manter atualizados, no Cadastro Unico, os dados das
familias de vulnerabilidade social e risco, conforme critérios do Programa Bolsa Familia ou
outro que vier a substitui-lo;

XV — coordenar e executar agdes complementares para as familias beneficiarias dos
programas de transferéncia direta de renda, promovendo inclusive o acompanhamento da

gestdo de condicionalidades e de beneficios;
Mat. A& (Yﬂ*/ 1

Fls. 30)
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XVI — prestar assessoria as entidades ndo—governamentais no que se refere a sua
organizag¢do e ao desenvolvimento de seus objetivos;

XVII - planejar, organizar e supervisionar ag¢des de apoio a situagdes de risco
- circunstanciais, em decorréncia de calamidades publicas e emergéncias em articulagdo com
0 6rgdo incumbido da defesa civil no Municipio;

XVIII — propor e supervisionar a implementagdo e execugfo das politicas
municipais que visem proporcionar melhorias e dar novas oportunidades de trabalho e
emprego, inclusive quanto a questdo da mulher e das pessoas com deficiéncia, no sentido de
melhorar a qualidade da mao—de—obra e propiciar condi¢gdes de melhores oportunidades no
mercado de trabalho; e

XIX — gerir os recursos destinados & assisténcia social e & crianga e ao adolescente,
respectivamente, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na
efetivagdo das respectivas politicas publicas do Municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) possui a
. seguinte estrutura:

~Gabinete do Secretario Mat. V& O@—fool
—~ Chefia de Gabinete 440
— Assessoria Administrativa Fis.

N2

~ Assessoria de Tecnologia da Informag@o ¥
— Assessoria de Comunicagio e Eventos

— Assessoria Técnica

—Coordenadorias—Gerais _

- Coordenadoria—Geral da Crianga e do Adolescente

— Coordenadoria—Geral da Melhor Idade
—Coordenadoria—Geral da Mulher

—Subsecretaria de Assisténcia Social

— Assessoria do Programa Bolsa Familia — PBF
—Assessoria do Programa Alimentando o Cidaddo ~ PAC
— Assessoria aos Orgios Colegiados

—Superintendéncia Financeira

— Assessoria Técnica

— Assessoria Administrativa

— Assessoria Contabil e Financeira

—Superintendéncia de Gestio do SUAS

—Divisdo de Convénios e Articulagdo Institucional
—Servigo de Elaboragdo de Projetos e Capacitagdo de Recursos
—Diviso de Informagio, Monitoramento e Avaliagdo
—Servigo de Monitoramento e Avaliagio

—Servigo de Elaboragdo de Pesquisa e Informagéo
—Departamento de Protecio Basica

—Divisdo de Garantia dos Direitos Socio—Assistenciais
~Servigo de Atengdo Integral a Familia

~Servigo de Apoio Sécio—Educativo
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—Diviséo de Inclusdo Social Mat.:ﬂi OLYIO™
_Servigo GTR Ais. Il
- Departamento de Protegiio Especial £,
—Diviséo de Prote¢do Especial de Média Complexidade
—Servigo de Apoio a PCD, a Crianga, ao Idoso e a Mulher
—Servico de Busca Ativa
- —Servigo de Plantio Social
—Divisdo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
— Servi¢o de Acolhimento a Pessoa em Situagdo de Rua '
—Departamento Administrativo
— Assessoria de Recursos Humanos
— Assessoria Operacional
— Assessoria de Controle de Processos
— Assessoria de Patrimoénio
— Assessoria de Compras € Servigos
—Divisdo de Servicos Gerais
—Servigo de Manutengéo e Reparos
—Servigo de Transportes
—Departamento de Apoio a Pessoa com Deficiéncia
— Assessoria de Politicas Publicas
— Assessoria Administrativa
—Divisdo de GTR ~ CPED
~Servigo Técnico
~ Servigo de Oficinas de Inclusdo Produtiva
—Servigo de Empregabilidade
— Orgios Colegiados
— Conselho Municipal de Assisténcia Social
— Conselho Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescente
— Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia
— Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
— Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
— Conselho Tutelar do 1° Distrito
— Conselho Tutelar do 2° Distrito
— Orgios Sistémicos Especiais
— Fundo Municipal de Assisténcia Social
—Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Art. 43. Integram a Secretaria Municipal de A351stenc1a Social (SEMAS) 0s
seguintes 6rgdos com suas respectivas estruturas:

, [ — Coordenadoria—Geral da Crianca e do Adolescente, cuja sigla para fins das

relagdes intergovernamentais ¢ COGECRIA, ¢ 6rgdo responsével pela execugdo da politica
municipal dos direitos da crian¢a e do adolescente, segundo as diretrizes do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, e conforme os programas e projetos aprovados para o setor; bem
como pela promogéo do relacionamento com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, de acordo com a legislacdo especifica que o instituiu; possuindo a
seguinte estrutura:
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— Gabinete do Coordenador-Geral
— Assessoria de Gabinete
—Coordenadoria de Politicas Publicas para a Crian¢a e o Adolescente

— Assessoria Administrativa N bﬁ

— Assessoria de Projetos Especiais Mat./P(t QoA
— Assessoria de Apoio Psicossocial Fis.
—Departamento de Administracio

— Assessoria Administrativa

II — Coordenadoria—Geral da Melhor Idade, cuja sigla para fins das relagGes
intergovernamentais ¢ COGEMEI, érgio responsavel por executar a politica municipal dos
direitos do idoso, através da promogdo de agdes que visem proporcionar a estes melhor
qualidade de vida e cidadania; em consonéncia com as diretrizes da Politica Nacional e do
Estatuto do Idoso; possuindo a seguinte estrutura:

— Gabinete do Coordenador—-Geral

— Assessoria de Gabinete

—Departamento de Administracio

— Assessoria Administrativa

—Departamento de Politicas Publicas para o Idoso
— Assessoria Administrativa

—Departamento de Projetos Especiais

— Assessoria de Apoio Psicossocial

— Assessoria Técnica

~ Assessoria Administrativa

HI - Coordenadoria—Geral da Mulher, cuja sigla para fins das rela¢des
intergovernamentais ¢ COGEMUL, ¢ 6rgédo responsavel por coordenar e executar planos,
programas, projetos e agdes que visem a promogdo e defesa dos direitos humanos da mulher
e a incorporagéo da perspectiva de género nas politicas ptiblicas municipais; com a seguinte
estrutura:

— Gabinete do Coordenador—Geral

— Assessoria de Gabinete

~Departamento de Administraciio

— Assessoria Administrativa

—Departamento de Politicas Publicas para Mulheres
— Assessoria Administrativa

~ Divisao de Projetos Especiais

—Divisdo de Administragdo das Unidades de Assisténcia
— Assessoria Técnica

— Assessoria Administrativa

Art. 44. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Ambiente,
cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢ SEDESC, é 6rgdo responsavel pelo
planejamento, controle ¢ avaliagdo das atividades relacionadas com o desenvolvimento
socioecondmico do Municipio, com énfase nas areas de regulariza¢do fundiaria, industria,
comeércio, trabalho, pesca, meio ambiente e desenvolvimento urbano, cabendo-lhe, além de
outras atribui¢cdes regulamentares:
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I - o planejamento, o controle e avaliagdo da politica de regularizagio fundiaria de
- 1moveis situados em dreas publicas integrantes de programas habitacionais de interesse
social do Municipio;

IT - a articulagdo para instalagfo, localizagdo, e diversificagdo de empreendimentos
que utilizam insumos disponiveis no Municipio € o desenvolvimento de programas €
projetos de fomento as atividades industriais, comerciais e de servigos compativeis com a
vocag¢do da economia local;

III — a orientagdo, de carater indicativo, & iniciativa privada, de empreendimentos
de interesse econdmico para o Municipio, em especial, a implantagdo de projetos voltados
para a expansdo dos segmentos industrial e agronegdcio;

IV — o incentivo € o estimulo & localizagdo e manutengdo de empreendimentos
industriais, comerciais e de servigos e a promog¢do de medidas de atragdo de interessados em
operar atividades empresariais desses segmentos no Municipio, particularmente micros e
~ pequenas empresas, em articulagdo com os setores econdmicos locais, estaduais € nacionais;

V — a formulagdo e o controle da politica municipal de trabalho, de geragdo de
emprego € renda e de capacitagdo de mao—de—obra, bem como o incentivo a instituicdo de
organismos para integragdo e apoio a criagdo de ocupagdes profissionais;

VI — o incentivo as agdes de qualificagdo e re—qualificagdo profissional e de
colocagdo de mao—de—obra habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento e
expansdo das atividades econdmica no Municipio;

VII — a formulagdo ¢ o controle da politica municipal para 0 meio ambiente € a
pesca;

VIII - a proposi¢@o de estratégias para a implantag@o ¢ a manutengdo de sistema de
- divulgagdo turistica do Municipio;

IX — a promog¢do de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais,
ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para instalago
de empreendimentos voltados para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

X — a coordenagdo da estratégia, monitoramento e avalia¢do dos planos, programas
e projetos de desenvolvimento urbano;

XI — a normatiza¢do, monitoramento e avaliagdo da realizacdo de agdes de
intervencdo urbana;

XII - a coordenacdo da elaboracdo de propostas de legislagdo urbanistica
municipal; e '

XIII — o apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Defesa do Meio

Ambiente.
Mat. ﬂ__%ﬂgﬂ—'

<
Fis. JJ\Z
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Ambiente (SEDESC) possui a seguinte estrutura: ~ -
( )P g Mat. DIE, (fHOA
— Gabinete do Secretario Flis. 41}1
— Chefia de Gabinete D
— Coordenadorias—Gerais

— Coordenadoria—Geral de Industria, Comércio, Trabalho e Pesca
— Coordenadoria—Geral de Meio Ambiente

- Coordenadoria—Geral de Planejamento ¢ Desenvolvimento Urbano
— Assessoria Especial de Regularizacio Fundiaria

— Coordenadoria de Planejamento e Regulariza¢do Fundiaria
— Departamento de Regularizagdo Fundiaria

— Assessoria Administrativa

— Subsecretaria de Desenvolvimento da Cidade e Ambiente
— Assessoria Administrativa

— Assessoria ao Orgdo Colegiado

— Superintendéncia de Gestao e Planejamento

— Departamento de Gestdo e Planejamento

— Assessoria Administrativa

— Assessoria Contabil e Financeira

— Departamento Administrativo

— Assessoria de Recursos Humanos

— Assessoria de Patriménio

— Assessoria de Compras e Servigos

— Divisdo de Abertura e Movimentag@o de Processos

— Secdo de Servigos Gerais

— Orgio Colegiado

— Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Art. 45. Integram a Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e
Ambiente (SEDESC) os seguintes 6rgdos com suas respectivas estruturas:

I — Coordenadoria—Geral de Indistria, Comércio, Trabalho e Pesca, cuja sigla
para fins das relagdes intergovernamentais ¢ COGEIC, é 6rgdo responsavel pela execugdo
da politica municipal de industria, comércio, trabalho e pesca, competindo-lhe, além de
outras atribui¢des regulamentares:

a) promover agles visando 2 instalagdo, localizagdo e diversificagdo de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio ¢ o desenvolvimento de

- programas e projetos de fomento as atividades industriais, comerciais ¢ de servigos

compativeis com a vocagdo da economia local;
b) executar a politica municipal de trabalho, de gera¢do de emprego e renda e de
capacitagdo de méao—de—obra, bem como o incentivo a instituigdo de organismos para

integrac@o e apoio a criagdo de ocupagdes profissionais;

¢) desenvolver programas de incentivo as agdes de qualificacdo e re—qualificagdo

_profissional e de colocagdo de mAo—de—obra habilitada as demandas resultantes do

desenvolvimento e expansdo das atividades econdmicas no Municipio;
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Mat. PLE, O£ /A)

d) apoiar o associativismo, o cooperativismo e a pesca artesanal; gis, U<

e) organizar e executar o desenvolvimento da pesca no Municipio; ——

f) apoiar e organizar feiras, exposi¢des e outros eventos do interesse da pesca no
- Municipio; e

g) desenvolver a articulagdo com instituigdes publicas ou privadas internas e
externas, com a finalidade de subsidiar e fomentar o desenvolvimento da pesca.

Paragrafo unico. A Coordenadoria—Geral de Industria, Comércio, Trabalho e Pesca
(COGEIC) possui a seguinte estrutura:

—Gabinete do Coordenador-Geral

— Assessoria de Gabinete

—Departamento de Fomento as Atividades Empresariais
— Assessoria de Relagdes Empresariais

—Divisdo de Apoio & Microempresa

—Servigo de Informética

—Divisdo de Promogdo do Trabalho

— Servigo de Orientagdo Profissional

- Servico de Apoio Operacional

—Departamento de Pesca e Aqiiicultura
—Servigo de Fomento da Pesca ¢ Aqiiicultura

— Servico de Administracdo do Mercado Municipal

II — Coordenadoria—Geral de Meio Ambiente, cuja sigla para fins das rela¢des
intergovernamentais ¢ COGEMA, ¢ 6rgao responsavel pela execug¢do da politica municipal
do meio ambiente e dos recursos hidricos, preservagdo, conservagio e utilizagio sustentavel
de ecossistemas, competindo—lhe, além de outras atribui¢bes regulamentares:

a) realizar o gerenciamento e o licenciamento ambiental, a fiscaliza¢do ¢ a
avaliagdo de instalagdo e operagdo de empreendimentos, quanto ao impacto ambiental, ¢ a

. implantagdo e gestdo das unidades de conservac¢do da natureza;

b) promover a coordena¢do € monitoramento da operacionaliza¢do das politicas de
educacdo ambiental e de desenvolvimento sustentavel;

c) promover o monitoramento e avaliagdo da qualidade ambiental do Municipio € o
gerenciamento do plano municipal de licenciamento e controle ambiental,

d) realizar programas voltados para a melhoria da qualidade ambiental e defesa dos
recursos naturais, mediante permanente fiscalizag@o e controle de fontes poluentes; e

e) promover o relacionamento com o Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente, de acordo com a legislagdo especifica que o instituiu.
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| Pardgrafo unico. A Coordenadoria-Geral de Meio Ambiente (COGEMA) possui a
seguinte estrutura:

— Gabinete do Coordenador—Geral Mat. L Of.ﬂ/bq
— Assessoria de Gabinete Fis. __——Ji-@""’“‘
—Departamento de Meio Ambiente

— Assessoria Administrativa

~Diviséo de Prote¢do ao Meio Ambiente

- Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental

—Divisdo de Unidades de Conservagéo

—Servigo de Parques e Reservas

—Servigo de Apoio Operacional

A)

III — Coordenadoria—Geral de Planejamento ¢ Desenvolvimento Urbano, cuja
sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢ COGEPLA, ¢ 6rgdo responsavel pela
~execugdo das diretrizes governamentais de planejamento, acompanhamento e controle do
desenvolvimento urbano nos termos da legislagdo urbanistica, competindo-lhe, além de
outras atribui¢cdes regulamentares, o seguinte: '

a) a proposi¢do de normas sobre o zoneamento, a ocupagdo € o parcelamento do
solo, a definigdo do plano viério, de instalagdo e expansdo do mobiliario urbano e atividades
correlatas & ocupag@o do espago fisico e territorial;

b) o planejamento e a execugdo das a¢des de controle, licenciamento e fiscalizag¢@o
do uso, parcelamento e ocupagdo do territério municipal, visando ordenar o pleno
desenvolvimento da fungdo social da Cidade;

¢) o cumprimento, o acompanhamento ¢ a implementagdo do Plano Diretor do
Municipio e a formula¢do dos demais dispositivos legais previstos no Estatuto das Cidades
- ¢ dos instrumentos legais que lhe sfio complementares, em conjunto com o0s Orgaos
competentes;

d) o acompanhamento e a coordenagdo do cumprimento do plano de urbanizagio
do Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou construgio de vias e logradouros
publicos, elaborando projetos, em articulagéo com os 6rgdos competentes;

e) a gestdo do sistema cartografico municipal,

f) a manutengdo e atualizacdo da planta cadastral do Municipio, para efeito de
disciplinamento da expansdo urbana, o licenciamento de obras e edificagdes publicas ou

particulares e a tributagdo dos imdveis urbanos e rurais;

g) o estabelecimento de diretrizes para o planejamento ¢ controle do processo de
implantagdo de empreendimentos no territério do Municipio; €

h) a coordenagdo e execugdo do processo de avaliagdo dos iméveis urbanos do
Municipio, nos termos da legislaggo especifica.
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Paragrafo Unico. A Coordenadoria—Geral de Planejamento ¢ Desenvolvimento
Urbano (COGEPLA) possui a seguinte estrutura:

Mat. /P[ E e /09
— Gabinete do Coordenador—Geral Fls. ZEa
— Assessoria de Gabinete
—Coordenadoria de Projetos Urbanos ‘g#}

- Departamento de Projetos

—Servigo de Desenho

—Departamento de Or¢amento e Fiscaliza¢do
—Coordenadoria de Geoprocessamento e Dados
—Departamento de Geoprocessamento
—Departamento de Dados

—Divisdo de Desenho

—Divisdo de Topografia

—Coordenadoria de Licenciamento de Obras
—Departamento de Obras Particulares
—Servico de Licenciamento Social

—Divisdo de Arquivo Técnico
—Coordenadoria de Fiscaliza¢io
—Departamento de Fiscalizag¢do

Art. 46. A Secretaria Municipal de Educacio, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SEME, ¢é o6rgdo central do Sistema Municipal de Educagdo
_responsavel pela politica municipal de educa¢do, com énfase na educagdo infantil, ensino
fundamental e educagéo especial, na forma da lei, cabendo—lhe, dentre outras atribuig¢des
regimentais:

I — elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Educagdo, com a
participa¢do dos Orgdos municipais de educagdo, das comunidades envolvidas e das
entidades representativas da educagdo formal e nido formal, de conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Comité Executivo e pelo Conselho Municipal de Educagédo ¢
em consonédncia com o Plano Nacional de Educagio;

II — elaborar, em coordenagdo com os 6rgdos municipais competentes, a proposta
orcamentaria e coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas de
responsabilidade da SECTEU, constantes do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do
Municipio; _

IIT — elaborar normas e instrugdes relacionadas com as atividades educacionais € 0
" funcionamento das escolas municipais, nos niveis fundamental e de educagdo infantil,
respeitando o disposto na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo e legislagdo aplicavel, em
harmonia com as normas de procedimentos federais e estaduais, bem como relacionadas aos
programas de erradicagdo do analfabetismo e de apoio aos portadores de deficiéncia;

IV — conduzir a politica de gestdo dos profissionais do magistério como politica
publica, € o planejamento da rede fisica dos equipamentos da educacdo, de acordo com a
previsdo de demanda;
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-V — planejar, de forma coordenada com o Estado, a acomodagio e oferta da
demanda escolar de educagdo infantil em creches e pré—escolas e, com prioridade, do ensino
fundamental; '

‘ VI — ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia;

VII — prestar atendimento especifico aos alunos portadores de necessidades
especiais;

VIII — atender os alunos da educagdo infantil ¢ do ensino fundamental,
matriculados na rede municipal, com programas suplementares de alimenta¢do e material
didatico escolar;

IX — ofertar cursos de qualificagdo profissional aos alunos matriculados na rede
municipal;

X — ofertar programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

XI — criar condigdes para a realizagdo de pesquisas e estudos tecnologicos e definir
- diretrizes pedagodgicas e sociais e padrdes de qualidade para o Sistema Municipal de Ensino;

- XII — manter a populagdo informada sobre a oferta dos servigos disponibilizados na
area educacional;

XIII — planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino e a matricula
escolar;

XIV — administrar o Sistema de Creches e Pré—Escolas para criangas de zero a seis
anos ¢ estabelecer padrdes de qualidade para o atendimento;

XV ~ administrar a Casa do Educador e apoiar tecnicamente a Biblioteca Publica
do Municipio;

XVI — dar apoio técnico e administrativo aos orgdos colegiados vinculados a
- SECTEU;

XVII — gerir os recursos destinados a educagdo, através do FUNDEB, tendo como
referéncia a Politica Municipal de Educacdo e os Planos Nacional e Municipal de Educagio;

XVIII - estabelecer controles € promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que dispde sobre
a responsabilidade na gestdo fiscal;

XIX — estabelecer as diretrizes basicas para a adequagdo na metodologia para a
promogdo de agdes preventivas e educativas sobre drogas psicoativas licitas e ilicitas, bem
como sobre doengas sexualmente transmissiveis na rede publica municipal de ensino, em
parceria com os 6rgdos competentes; :

XX - controlar e avaliar os relatorios e documentos referentes as a¢des do inciso
- XIX, elaborados pelas escolas municipais € encaminhados 8 SECTEU, realimentando novas

estrategias e diretrizes de agéo; e " Mat. RE 06’?’/071 N
Fis.___ Uy
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XXI — supervisionar e controlar as atividades e programas de modernizagdo e
desenvolvimento tecnoldgico de 4mbito municipal, bem como a pesquisa de novas técnicas
alternativas de energia natural, e o incentivo & expansdo do ensino universitario no
Municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo (SEME) possui a seguinte

estrutura:
- Gabinete do Secretario Mat.w
— Chefia de Gabinete Fis. 421 1
— Assessoria de Projetos Educacionais M

— Assessoria Administrativa
— Assessoria de Comunicagdo
- —Coordenadoria-Geral
— Coordenadoria-Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Universitario
— Subsecretaria de Educacio
— Assessoria Administrativa
—Divisdo de Convénios
— Assessoria de Controle Interno
— Assessoria de Informatica
— Assessoria de Estatistica
— Assessoria aos Orgdos Colegiados
—Superintendéncia Financeira
s . —Assessoria Técnica
—Assessoria Administrativa
. ~ —~Assessoria Contabil e Financeira
- ‘ —Departamento de Apoio a0 Aluno
—Divisdo de Nutricdo e Merenda
—Servigo de Supervisdo
—Servigo de Qualidade
—Divis@o de Saiade Escolar
—Servigco de Programas Educacionais de Saude
—Servigo de Saude Preventiva
- Divisdo de Programas Sociais de Educagdo
- Servi¢o de Supervisdo
—Divisdo de Apoio Pedagégico
- Servigo de Reforgo Escolar
—Servigo de Acesso Escolar
- Divisdo de Informética Educativa
- Servigo de Supervisdo e Implantagéo
—Departamento de Apoio aos Profissionais da Educacio
— Assessoria Administrativa
—Divisdo de Capacitagdo dos Profissionais da Educagio
—Divisdo de Projetos Educacionais
: —Divisdo do Centro de Pesquisa
—Departamento Técnico—Pedagégico
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— Assessoria Administrativa Mat. DXE O .

—Divisdo de Supervisdo Escolar Fis 50
— Servigo de Educagio Especial ' X ,i ,
- Servico de Educagio Infantil N

—Servigo de Educag¢do de 1° a 4° série

—Servigo de Educagio de 5° a 8 série

— Servico de Ensino Médio

— Servigo de Ensino Técnico

—Servigo de Educac¢io de Jovens e Adultos

- Divis@o de Inspecdo Escolar

— Servigo de Educag¢ido Infantil

— Servigo de Ensino Fundamental

— Servigo de Ensino Médio e Técnico

—Divisdo de Orientagdo Educacional

— Servico de Educagdo Infantil e 1* a 4° série
—Servigo de Educacdo de 5% a 8%, EJA e Ensino Médio
—Departamento de Administragio

— Assessoria Administrativa

~Divisdo de Recursos Humanos

—Divis@o de Recursos Materiais

—Divisdo de Manutengdo e Reparos

—Divisdo de Patriménio

~Divisdo de Transportes

— Orgios Colegiados

— Conselho Municipal de Educagdo

— Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar

— Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagio

Art. 47. Integra a Secretaria Municipal de Educac¢io, a Coordenadoria—Geral de
Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Universitario, cuja sigla para fins das relagSes
intergovernamentais ¢ COGETEU, a qual compete a coordenagio e controle das atividades
¢ programas de modernizagdo e desenvolvimento tecnoldgico de a&mbito municipal, a
pesquisa de novas técnicas alternativas de energia natural, ¢ o incentivo a expansio do

ensino universitario no Municipio; possuindo a seguinte estrutura:

— Gabinete do Coordenador—Geral

— Assessoria de Gabinete

— Departamento de Projetos Especiais

— Assessoria Administrativa

— Servico de Elaboracdo, Andlise e Desenvolvimento
~ Servigo de Extensdo Universitaria
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Art. 48. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, cuja sigla para fins das

relagdes intergovernamentais ¢ SEMEL, compete, dentre outras atribuicSes regulamentares,

"0 desenvolvimento, supervisdo e execug¢do da politica governamental para o setor, o

estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo aos esportes e atividades de lazer das

comunidades do Municipio, bem como a promog¢do do relacionamento com o Conselho

Municipal de Esporte Amador, de acordo com a legislagdo especifica que o instituiu;
possuindo a seguinte estrutura:

Mat. P& 06
— Gabinete do Secretario Re O /(ﬂ

— Chefia de Gabinete Fis. S
—Subsecretaria de Esporte e Lazer
— Assessoria Administrativa
— Assessoria ao Orgéo Colegiado
—Coordenadoria de Administraciao dos Estadios e Ginasios
~Divisdo do Estddio Municipal Manoel Corréa (Corredo)
- Servico do Estddio Municipal Araci Machado
—Divisdo do Ginasio Poliesportivo Araci Machado
—Superintendéncia de Promoc¢io de Eventos
—Servigo de Planejamento e Divulgagdo
—Departamento de Eventos e Lazer
—Diviséo de Projetos e Eventos Esportivos
.Y —Servigo de Eventos Recreativos
—Departamento de Esportes

« - —Divisdo de Esporte Amador

- Servigo de Esporte Distrital e de Bairros
. ~Departamento de Escolinhas Esportivas

—Servigo de Eventos Esportivos Comunitérios

— Orgao Colegiado

— Conselho Municipal de Esporte Amador

Art. 49. A Secretaria Municipal de Fazenda, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SECFA, compete, dentre outras atribui¢cdes regulamentares:

I — a formulagdo, a coordenagdo, a administracdo e a execugdo da politica de
administragdo tributaria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeigoamento e atualizagio
da legislag@o tributaria municipal;

II —- a arrecadagdo, o langcamento ¢ a fiscalizagdo dos tributos e receitas municipais;
III — a organizacdo € a manutengdo do cadastro econdmico do Municipio, a
orientacdo aos contribuintes quanto a sua atualizagdo e a organizagdo € a manuten¢do do

cadastro imobiliario;

IV — a inscrigdo na divida ativa, a promogdo da sua cobranga, o controle e registro
. do seu pagamento, mediante a Procuradoria Especial Fazendaria;

47




Mat. Ple Q5304

Fis. ___ 32
<L

V — a promogdo de estudos € a fixa¢do de critérios para a concessdo de incentivos
fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e social do Municipio,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade ¢ Ambiente;

VI - a promogdo da educagio fiscal da populagdo como estratégia integradora de
todas as ag¢des da administragdo tributaria, visando a realizagdo da receita necessaria aos
objetivos do Municipio;

VII - a cobranga extrajudicial, diretamente ou através de empresa especializada,
dos créditos inscritos na divida ativa do Municipio;

VIII - o assessoramento aos Orgdos do Municipio em assuntos de finangas;

IX — o registro e controle contabeis da administragdo financeira e patrimonial e o
registro da execugdo orcamentaria;

X — o planejamento econdmico ¢ a elaboragdo do plano plurianual, da lei de
diretrizes orcamentdrias e da proposta orgamentdria, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Governo e demais 6rgdos competentes.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Fazenda (SECFA) possui a seguinte
estrutura:

— Gabinete do Secretario

—Chefia de Gabinete

—Subsecretaria de Fazenda

— Assessoria Administrativo—Tributaria
—Superintendéncia Fazendaria

- Servigo de Arquivo e Protocolo
—Procuradoria Especial Fazendaria
—Procuradoria Tributéria e da Divida Ativa
—Departamento da Divida Ativa

—Divisdo de Cobranga da Divida Ativa
—Coordenadoria da Receita Prépria
—Departamento de Controle da Arrecadagdo
—Diviséo de Cadastro

—Divisao de Controle do IPTU

—Divisdo de Controle do ISS

—Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria

— Servigo de Fiscaliza¢do Tributaria

— Servico de Estatistica

—Departamento de Receitas Transferidas
—Divisdo de Contabilidade

—Divisdo de Transferéncias Governamentais
—Divisdo de Tesouro
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Mat. PLE_663/09
Fis, ___S3.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Habita¢do e Servigos Publicos, cuja sigla
para fins das relagdes intergovernamentais ¢ SEHASP, ¢é érgio responsavel pela formulagdo
¢ execugdo da politica municipal de habitagdo, bem como pela supervisdo dos servigos
publicos de limpeza, manutengdo e conservagido de logradouros, parques, praias e demais

proprios da Municipalidade, competindo—lhe, além de outras atribui¢des regulamentares:

I - promover o fomento e o estimulo & oferta de habitag8o voltada para a populagio
de_ baixa renda;

I — apoiar e dar assisténcia no planejamento, licenciamento e construgdo de
habitagdo popular;

III — propiciar a execugdo de obras necessirias a promog¢do de melhorias
habitacionais da populago de baixa renda;

- IV — promover estudos, programas e projetos de erradica¢do de condigdes
subumanas de moradia;

V — formular, executar e coordenar os reassentamentos de moradores de areas de
. risco e dreas improprias para a moradia;

VI — promover intercdmbios, convénios, parcerias € contratos com entidades
internacionais, federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, visando atingir os
objetivos da politica habitacional do Municipio;

VII — implementar o cadastramento sécio—econdmico € ambiental dos residentes
em 4reas de risco, ocupagdes e areas de reassentamento, bem como para fins de promogao
de novos loteamentos; €

VIII — dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Habitagdo, de
acordo com a legislag@o especifica que o instituiu; e

IX — gerir os recursos destinados a habitagdo, através do Fundo Municipal de
Habitagdo de Interesse Social, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na efetivagdo das
~ respectivas politicas publicas do Municipio.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Habitagdo e Servigos Publicos
(SEHASP) possui a seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario
— Chefia de Gabinete
— Coordenadoria—-Geral
—Coordenadoria—~Geral de Servigos Publicos
—Subsecretaria de Habitagao e Servicos Publicos
— Assessoria Administrativa
— Assessoria ao Orgdo Colegiado
— Divisdo de Habitagédo Popular
— Servi¢o de Cadastramento Social
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—Superintendéncia Financeira Mat. V& 062/A

—Assessoria Técnica

—Assessoria Administrativa Fis. SY
—Assessoria Contabil e Financeira %
— Orgio Colegiado

— Conselho Municipal de Habitagdo
— Orgao Sistémico Especial
— Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social

Art. 51. Integra a Secretaria Municipal de Habitagdo e Servigos Publicos, a
Coordenadoria—Geral de Servicos Publicos, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ COGESP, a qual compete, dentre outras atribui¢des regulamentares:

I — administrar e executar a limpeza e a manutengdo de cemitérios e capelas
mortudrias publicas do Municipio;

II - fornecer apoio operacional ao Posto Médico Legal;

III — coordenar e executar a limpeza e a conservacio da rede de esgotos pluviais do
Municipio; '

IV — coordenar e executar a manuten¢do de parques, pragas e jardins publicos do
Municipio;

V — coordenar e executar a manutengdo dos servigos de iluminagdo publica;
VI — coordenar e executar a manutenc¢do dos servigos de sinalizagdo publica;

VII — coordenar e executar a manuten¢do e conservagdo de estadios e campos de
futebol proprios do Municipio;

VIII — coordenar e executar servigos de pintura, eletricidade e pequenos reparos de
prédios publicos do Municipio;

- IX — realizar o deslocamento de mobilidrios do patrimoénio piblico municipal, por
ocasido de mudancga de sede dos 6rgéos administrativos; e

X — prestar apoio operacional, sempre que solicitada ¢ na medida de suas
disponibilidades, aos 6rgdos municipais responsaveis pela realizagdo de eventos publicos.

Parédgrafo tnico. A Coordenadoria—Geral de Servigos Publicos (COGESP) possui a
seguinte estrutura:

— Gabinete do Coordenador—-Geral
— Assessoria de Gabinete

—Supervisio Técnica de Obras

— Departamento de Manutencdo e Conservagédo de Prédios Publicos
— Divisdo de Manutengdo e Conservagdo

—Servigo de Carpintaria
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—Servigo de Transporte Mat. DE (52 /D?L_

— Departamento de Servicos Piblicos
— Divisdo de Iluminagdo Publica Fis. SS
— Servigo de Sinalizagdo de Transito \XL
— Servigo de Apoio ao Posto Médico Legal

— Servigo de Administragio de Cemitérios

— Servigo de Administragdo de Capelas Mortuérias
— Departamento de Limpeza Publica

— Divisdo de Limpeza de Redes Pluviais

— Departamento de Manutencio e Conservacio de Logradouros Piiblicos
— Divisdo de Manutengdo e Conservagio

—Servi¢o de Saneamento

Art. 52. A Secretaria Municipal de Obras, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SECOB, ¢ orgdo responsavel pela execugdo das diretrizes de
governo voltadas para as intervengdes urbanas referentes as obras publicas de construgdo e
de saneamento basico, possuindo a seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario

—Chefia de Gabinete

— Assessoria Administrativa
—Subsecretaria de Obras
—Superintendéncia de Obras Publicas
— Supervisdo Técnica de Obras
—Departamento de Obras Piblicas
—Divisdo de Estudos e Projetos

~ Supervisdo Técnica de Obras Publicas
—Departamento de Fiscalizacao

- Divisfo de Conservacdo de Estradas e Vias Publicas
—Departamento de Saneamento
—Divisédo de Planejamento de Obras
—Divisdo de Andlise e Licenciamento
—Servigo de Fiscalizagdo de Saneamento
—Servig¢o de Saneamento

—Servigo de Carpintaria

Art. 53. A Secretaria Municipal de Saude, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SECSA, € orgdo responsavel pela execugdo da politica municipal de

- satide, segundo as normas do Sistema Unico de Saude (SUS), mediante a¢des de promogao,

prote¢do e recuperagdo da saude individual e coletiva, a¢do preventiva em geral, vigilincia e
controle sanitario, vigilincia de satide, especialmente de medicamentos e alimentos, pelo
apoio técnico € administrativo ao Conselho Municipal de Satde e Conselho Municipal
Antidrogas, de acordo com a legislagdo especifica que os instituiu, pela gestdo do Fundo
Municipal de Saude, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na efetivagdo das respectivas
politicas publicas do Municipio, além de outras medidas no dmbito da competéncia do
Municipio; com a seguinte estrutura:
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— Gabinete do Secretario
. - —Chefia de Gabinete
— Assessoria Administrativa
— Assessoria de Comunicag¢do Social
—Subsecretaria de Saude
—Diviséo de Programas Informatizados
— Assessoria aos Orgdos Colegiados
-~ Diretoria—Geral de Unidades de Saude
—Coordenadoria de Unidades Basicas
—Coordenadoria de Unidades Hospitalares
— Diretoria Técnica de Servigo de Satde
—Diretoria Administrativa de Unidade de Saude
— Geréncia Setorial de Satde
—Divisdo de Laboratério
— Supervisdo Setorial de Satde
—Coordenadoria de Programas de Satde
—Diretoria de Programas de Saide
— Assessoria Administrativa
— Superintendéncia de Programas de Saide
~Divisdo de Programas de Saide
~Coordenadoria de Satide Oral
- — Assessoria Administrativa
’ ~Coordenadoria de Farmacologia
— Assessoria Administrativa
—Coordenadoria de Nutricio
— Assessoria Administrativa
—Coordenadoria de Enfermagem
— Assessoria Administrativa
—Geréncia Financeira
—Departamento de Controle Interno
— Assessoria Contébil e Financeira
—Superintendéncia de Saude Coletiva
—Departamento de Vigilancia Sanitaria
—Divisdo de Vigilancia Sanitaria
—Divisédo de Vigilancia Epidemiolégica
—Divisdo de Fiscalizagdo
—Servigo de Combate a Vetores
—Servigo de Fiscalizagdo
—Superintendéncia de Planejamento
—Coordenadoria de Contas Médicas
—Departamento de Medicina de Alta Complexidade
—Divisdo de Contratos € Convénios
- Servigo de Estatistica
—Servico de Controle de AIH
—Superintendéncia de Tecnologia
— Departamento de Informatica
—Superintendéncia de Recursos Humanos
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— Assessoria Administrativa Mat. DIE Q630

—Divisdo de Pessoal Fls. S
~Superintendéncia de Material \%L
—Coordenadoria de Patrimonio v

—Departamento de Controle de Material
—Servico de Almoxarifado
—Divisdo de Manuten¢ao
—Divisédo de Transportes
—-Geréncia de Compras
—Divisdo de Compras

— Servigo de Informética

~ Orgiaos Colegiados

— Conselho Municipal de Saude
— Conselho Municipal Antidrogas
— Orgio Sistémico Especial

— Fundo Municipal de Saude

Art. 54. A Secretaria Municipal de Transportes, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SECTRANS, ¢ o6rgdo responsavel pela politica municipal de
transportes urbanos, licenciamento e fiscalizagdo das atividades de transporte de
passageiros, terminais rodovidrios e turisticos, estacionamento rotativo, manuten¢do e
~ controle da frota municipal, pelo apoio técnico e administrativo ao Conselho Muricipal de
Transportes, de acordo com a legislagio especifica que o instituiu, pela gestdo do Fundo
Municipal de Transportes, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na efetivagdo das
respectivas politicas publicas do Municipio, além de outras medidas no 4mbito da
competéncia do Municipio; possuindo a seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

—Coordenadoria—Geral

—Coordenadoria—Geral de Regulamentag@o e Fiscaliza¢do de Transportes Urbanos

—Subsecretaria de Transportes

— Superintendéncia Administrativa

— Assessoria Administrativa

—Superintendéncia Financeira

—Assessoria Técnica

—Assessoria Contabil e Financeira

—Superintendéncia de Transportes Urbanos

—Departamento de Transportes Urbanos

—Divisdo de Licenciamento

— Servigo de Acompanhamento de Custos e Tarifas de Transportes Urbanos

~Departamento de Planejamento Viario

—Divisdo de Projetos

—Divisdo de Estacionamento Rotativo

—Departamento de Terminais Rodoviarios

—Divisdo de Terminais Turisticos .
—Departamento de Manutenciio de Veiculos e Equipamentos

—Divisdo de Transportes Oficiais
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—Servigo de Oficina Mecéanica

—Departamento de Fiscalizacdo e Controle do Programa Transporte Cidadio
—Divisdo de Fiscalizag¢do

—Servigo de Controle Mat. P(E (567 {OZ

— Orgao Colegiado

— Conselho Municipal de Transportes Fis. 208

- Orgéo Sistémico Especial B?P
— Fundo Municipal de Transportes

AJ

Paragrafo Unico. Integra a Secretaria Municipal de Transportes, a Coordenadoria—
Geral de Regulamentaciio e Fiscalizagiio de Transportes Urbanos, cuja sigla para fins
das relagdes intergovernamentais ¢ COFITUR, a qual compete coordenar a elaboragdo, o
desenvolvimento € a execugdo de planos, programas, projetos e estudos destinados a
melhorar os sistemas de transportes urbanos, bem como fiscalizar segundo os paridmetros
definidos, a operagdo € a exploragio do transporte publico de passageiros por onibus, por

- taxi e por transportes especiais; possuindo a seguinte estrutura:

— Gabinete do Coordenador-Geral

— Assessoria de Gabinete

— Assessoria Administrativa

— Departamento de Politicas Piblicas de Transporte Urbano
— Assessoria de Gestdo e Avaliagdo da Qualidade em Transportes
— Servigo de Articulagio e Apoio

— Departamento de Fiscalizagdo de Transportes Urbanos

— Divisdo de Fiscalizag¢do e Controle

Art. 55. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, cuja sigla para fins das
relagbes  intergovernamentais é SECTUC, compete, dentre outras atribuigdes
regulamentares:

I-a formulagao a promog¢do € o desenvolvimento de politicas piblicas para o
turismo e a identificago, captagdo, sele¢io e divulgagdo de oportunidades de investimentos
turisticos;

IT — o estabelecimento de estratégias de comunicagdo e a promogdo e execucgdo de
eventos, projetos e demais atividades empresariais ligadas ao turismo;

III — a organizagdo de calendarios de eventos de interesse turistico e cultural a
serem realizados no Municipio e a elaboragdo de material informativo turistico e a
manuten¢do de contato com o publico em geral, empresas e entidades para prestagio ou
troca de informacgdes turisticas;

IV — a elaboragdo e execugdo de medidas que visem & elevagdo dos padrdes de
eficiéncia no setor de turismo;

V —a disciplinaliza¢do e normatizagdo do setor turistico;

VI — apoiar técnica e administrativamente ao Conselho Municipal de Turismo e ao
Conselho Municipal de Cultura, de acordo com a legislagdo especifica que os instituiu;
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VII — a execugdo de medidas que visem o incentivo a qualificagdo da prestagdo de
servigos turisticos;

VIII — a supervis@o e controle das politicas publicas municipais para a cultura,
prote¢do do patriménio histérico e cultural, e incentivo as formas de expressdo e
manifestagdo cultural no territério do Municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura (SECTUC) possui a
seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario Mat. (P(é 069'/00’
— Chefia de Gabinete fls. A

— Coordenadorias—Gerais ‘\4 )

- Coordenadoria—Geral de Cultura -

' — Coordenadoria-Geral de Eventos
—Subsecretaria de Turismo e de Cultura
— Assessoria de Comunicagéo
—Superintendéncia Administrativa
— Supervisdo Administrativa
— Assessoria Administrativa
- Diretoria de Recursos Humanos
—Divisdo de Pessoal
—Divis@o de Informatica
— Divisdo de Abertura e Movimentagdo de Processos
— Divisdo de Servigos Gerais
— Superintendéncia de Desenvolvimento do Turismo
— Assessoria Administrativa
- . —Departamento de Relagdes Externas
—Divisdo de Informagdoes Turisticas
—Divisdo de Orienta¢do Educacional de Turismo
— Assessoria Turistica
—Divisédo de Estatistica
— Orgios Colegiados
— Conselho Municipal de Turismo
— Conselho Municipal de Cultura

Art. 56. Integram a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura (SECTUC) os
~ seguintes Orgdos com suas respectivas estruturas:

I — Coordenadoria—Geral de Cultura, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ COGEC, a qual compete executar a politica municipal de cultura,
protegdo do patrimdnio histérico e cultural, e incentivo as formas de expressdo e
manifestagdo cultural no territério do Municipio, compreendendo a seguinte estrutura:

— Gabinete do Coordenador—Geral
—Coordenadoria Administrativa

— Assessoria Administrativa
—Superintendéncia de Espacos Culturais
- Coordenadoria de Pesquisas Culturais

— Servigo de Memoria Historico—Cultural

55




.

—Diretoria do Teatro Municipal _ _
—Assessoria Administrativa ’ Mat £ OG@jﬂ
— Diretoria da Biblioteca Municipal Fis. 0
— Assessoria Administrativa -

—Diretoria do Charitas

— Assessoria Administrativa

— Assessoria Técnica da Casa dos 500 Anos

~ Assessoria Administrativa

—Superintendéncia de Promogio da Igualdade Racial
—Diretoria de Igualdade Racial

— Assessoria de Projetos e Eventos

— Assessoria Administrativa

—Superintendéncia de Projetos Afro—Brasileiros

— Assessoria de Pesquisa da Cultura Negra

— Assessoria Administrativa

~Superintendéncia de Projetos Comunitarios

— Assessoria Administrativa

—Superintendéncia da Morada do Samba

— Coordenadoria de Articulagdo Institucional

— Assessoria de Eventos

—Diretoria de Relag¢des Externas

— Assessoria Administrativa

II — Coordenadoria—Geral de Eventos, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ COGEVE, a qual compete a promogdo € a execugdo de eventos de
interesse turistico e cultural no territério do Municipio, compreendendo a seguinte estrutura:

—Gabinete do Coordenador—Geral

— Assessoria de Gabinete

— Assessoria Administrativa
—Superintendéncia de Eventos

— Departamento de Eventos € Promogdes
—Departamento de Feiras e Congressos
—Departamento de Eventos e Esportes Nauticos
— Assessoria de Apoio Logistico

— Assessoria Operacional

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

’ CAPITULO 1
DOS ORGAOS E SEUS TITULARES

Art. 57. S3o titulares dos 6rgdos da Estrutura Administrativa do Poder Executivo os

ocupantes dos respectivos cargos, nomeados pelo Prefeito do Municipio para o exercicio de

~ cargo em comisséo de livre nomeag8o e exoneragdo, com as atribuigdes e responsabilidades
correspondentes e com os direitos, prerrogativas e remuneragdo previstos em lei.
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Pardgrafo unico. Ao titular de cada 6rgdo corresponde a denomi\rﬁ{;/éo legal do
cargo ocupado, para os fins de tratamento verbal ou escrito, na forma do regulamento.

Secao I
Do Provimento

Art. 58. Compete ao Prefeito do Municipio prover os cargos € as fungdes de
confianga do ambito do Poder Executivo, admitida a delega¢do de poderes, nos termos da
Lei Orgénica Municipal.

§ 1° O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes indicag¢des:

I —a denominagéo do cargo ou fungdo vagos e demais elementos de identificaggo, o
motivo da vacdncia e o nome do ex—ocupante, se ocorrer hipétese em que possam ser
atendidos estes ultimos elementos;

II - o carater da investidura;
III - o fundamento legal, bem como a indica¢do da remunerag@o correspondente;

IV — a indicagdo de que o exercicio do cargo ou fungdo de confianga se fard
cumulativamente com outro, nas hipdteses permitidas legalmente.

§ 2° A nomeagdo para cargos ou a designagio para fun¢des de confianga recaird
sobre pessoa de livre escolha do Prefeito, e somente dependera de formagdo técnica quando
as atribuigdes a serem exercidas pressuponham conhecimento especifico que a lei cometa,
~ privativamente, a determinada categoria profissional.

§ 3° Os nomeados para cargo ou designados para fun¢do de confianga fardo antes
da investidura declaragdo de bens, que sera renovada anualmente, na forma da lei.

§ 4° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em
cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na
hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com exercicio de um deles,
declarada pela autoridade méxima do orgdo de lotagdo e ratificada pela Secretaria de
Administragao.

§ 5° Os cargos de Procurador Juridico e Assistente Juridico sdo privativos da
Estrutura Administrativa da Procuradoria—Geral do Municipio, sendo vedado a alocagio de
servidores investidos em tais cargos em outro 6rgéo.

Secao Il
Dos Pareceres Juridicos

Art. 59. Compete exclusivamente a Procuradoria—Geral do Municipio (PROGEM),
prover a consultoria € o assessoramento juridico as unidades administrativas do Poder
Executivo Municipal, sendo vedado a qualquer 6rgdo da Administragdo Publica adotar
conclusdes divergentes das contidas em pareceres exarados pela PROGEM, ressalvado o
direito de solicitar reexame das matérias, apresentando sua argumentagio.
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§ 1° Os pronunciamentos da Procuradoria—Geral do Municipio, nos processos
submetidos a seu exame e parecer, quando homologados pelo Procurador—Geral, esgotam a
aprecia¢do da matéria no dmbito do Poder Executivo Municipal, sendo vinculantes.

§ 2° Se a autoridade administrativa interessada discordar das conclusGes expostas
' no parecer, lhe cabera suscitar o reexame da matéria ao Chefe do Executivo, no prazo de 10
(dez) dias a contar da data em que tiver tomado ciéncia.

Secao II1
Da Gratificacio por Regime de Tempo Integral e Dedicacio Exclusiva

Art. 60. Fica instituida a Gratificagdo por Regime de Tempo Integral e Dedicago
Exclusiva — TIDE, que poderd ser concedida a servidores dos orgdos da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio, ocupantes de cargos de provimento efetivo e de provimento
em comissdo, quando recomendado pelo interesse publico e com o fim de propiciar:

T - o aumento da produtividade de unidades administrativas ou de seus setores
IT — a realizag@o de tarefas especializadas.

_ Art. 61. Ao servidor em Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva — TIDE

serd concedido, enquanto nele permanecer, a gratificagio de 100% (cem por cento)
calculada sobre o vencimento béasico do cargo efetivo ou a remunera¢do do cargo em
comissdo, na forma do regulamento.

§ 1° A Gratificagdo por Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva ndo
servird de base para calculo de quaisquer outras vantagens, salvo as relativas a remunera¢io
de férias, abono pecunidrio resultante de conversdo de parte das férias e gratificagdo
natalina.

§ 2° A Gratificag@o por Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva ndo serd
incorporada aos vencimentos a qualquer titulo ou pretexto.

Art. 62. Fica expressamente vedado perceber a Gratificagdo por Regime de Tempo
Integral e Dedicagcdo Exclusiva cumulativamente com a gratificagdo pela prestagdo de
- servigo extraordindrio, prevista no art. 76 do Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio de Cabo Frio.

Art. 63. A Gratificacdo por Regime de Tempo Integral e Dedica¢do Exclusiva —
TIDE sera concedida ao servidor de acordo com a disponibilidade or¢amentéaria e financeira
do Municipio de Cabo Frio, respeitados os principios do interesse publico e da
oportunidade.

CAPITULO II
DOS CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 64. Os Conselhos Municipais sdo orgios colegiados, instituidos como
auxiliares do Poder Executivo, com a finalidade de assessorar a Administragdo Publica no
planejamento, andlise e tomada de decisGes em matéria de sua competéncia, vinculados as
Secretarias Municipais em razfo das respectivas atribui¢des institucionais, nos termos da

~ Lei Orgéanica do Municipio. s Mat. ’ @f’ Ob"_}_/cﬂ
Fis. (:2—
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Art. 65. Os Conselhos Municipais sdo criados mediante lei de 1nlclgt1va do Poder

Executivo, definindo—lhes, em cada caso, o funcionamento, as atribui¢des, a organizagdo, a
composi¢do, a forma de nomeagdo de titulares e suplentes ¢ o prazo do respectivo mandato.

Paragrafo unico. A fung@o de conselheiro ou a participagdo nos Conselhos
Municipais nfo serd remunerada, constituindo—se seu efetivo exercicio relevante servigo
prestado & comunidade.

~ Art. 66. Os fundos especiais instituidos por lei, em virtude de n3o possuirem
personalidade juridica propria e integrarem a Administragdo Municipal, vinculam-se a
realizagdo de programas de interesse da Administragdo, sendo as receitas especificas
aplicadas de acordo com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO, Lei Or¢amentaria Anual
. —LOA, ou outra norma peculiar de aplicagdo, sujeitando—se a elaboragido da contabilidade e
ao controle exercido pelo 6rgéo central de controle interno do Poder Executivo.

§ 1° Os Orgdos Colegiados e os respectivos Fundos Municipais vinculados aos
Orgdos transformados por esta Lei permanecerdo desempenhando suas finalidades e
competéncias legais, € passardo a ser vinculados aqueles que absorverem a execu¢fio das
politicas e atividades pertinentes as suas areas de atuagio.

§ 2° A representatividade dos Orgdos transformados por esta Lei nos Conselhos
Municipais a eles vinculados ocorrera, automaticamente, pelos Orgdos que os sucederem
~em suas finalidades e competéncias.

TITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. E o Poder Executivo autorizado a completar, mediante decreto, a estrutura
organizacional prevista nesta Lei, podendo remanejar, transferir, adaptar, transformar ou
extinguir orgdos e unidades, modificar-lhes a competéncia, atribui¢do e denominagdo, sem
aumento da despesa, a fim de compatibilizdi-la com as necessidades da Administragdo
Municipal.

§ 1° E o Poder Executivo autorizado, em conseqiiéncia, a remanejar, transpor ou
transferir as dota¢des orcamentdrias constante da Lei Or¢amentdria anual, respeitada a
mesma classificagdo funcional-programatica ¢ mantidos os respectivos detalhamentos por
Unidade Or¢amentaria.

§ 2° Também mediante decreto, os drgdos setoriais poderdo ser desdobrados em
unidades de nivel de seg¢do e setor, de acordo com a necessidade de cada estrutura
administrativa, na forma do caput deste artigo.

Art. 68. Em conseqiiéncia das alteragdes introduzidas por esta Lei na Estrutura
Administrativa, ficam criados, por transformagfo e sem aumento de despesa, os cargos de
provimento em comissdo, de acordo com os quantitativos, simbolos e valores de
remuneracdo discriminados no Anexo I.
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Art. 69. Ficam extintos os cargos em comissfo descritos no Anexo II desta Lei,
discriminados segundo a nomenclatura, simbolo, quantidade e valor de remuneragao.

Art. 70. Os Anexos I, II e III da Lei Complementar n° 1, de 26 de dezembfo de
2000, passam a vigorar com 0s seus textos consolidados com as alteragdes introduzidas por
- esta Lei.

Art. 71. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotag¢des orgamentarias proprias consignadas no Orgamento em vigor.

Art. 72. Fica extinta a Fundagdo de Ciéncia, Ensino e Tecnologia da Regido dos
Lagos (FCET-Lagos), criada pela Lei n° 1.229, de 25 de maio de 1993, com seu Estatuto
aprovado pelo Decreto n°® 1.947, de 5 de agosto de 1993.

Art. 73. O Municipio sucederd a Fundagdo extinta em todos os seus direitos,

créditos e obrigagdes, decorrentes de lei, ato administrativo ou contrato, bem assim nas
demais obrigagdes pecunidrias, inclusive nas respectivas receitas porventura existentes.

Art. 74. Fica extinta a Autarquia CABOFRIOTUR, criada pela Lei n° 2.169, de 30
- de dezembro de 2008.

Art. 75. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 76. Ficam revogadas as Leis n® 1.585, de 12 de novembro de 2001 € n° 1.812,
de 17 de dezembro de 2004, ¢ demais disposi¢des em contrario.

Cabo Frio, de de 2009.

MARCOS DA ROGNAA\MENDES
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ANEXO I Fis. 65
DA LEI N° ,DE / /2009. %)
SITUACAO ATUAL
VALOR DA VALOR
CARGOEM COMISSAO SIMB. | QUANT. | REMUNERACAO TOTAL

MENSAL (R$) | MENSAL (RS$)

Secretdrio Municipal CC-1 9 (nove) 8.085,00 72.765,00

Coordenador-Geral de Seguranga Publica CC-1 1 (um) 8.085,00 8.085,00

Assessor Especial de Integragdo Municipal | CC-1 1 (um) 8.085,00 8.085,00

Controlador—Geral CC-5 1 (um) 5.350,00 5.350,00

Subsecretario CC-7 7 (sete) 4.324,94 30.274,58

Chefe de Gabinete de Secretaria CC-12 1 (um) 2.397,78 2.397,78

Chefe de Divisdo CC-28 6 (seis) 526,52 3.159,12

Chefe de Secdo CC-31 1 (um) 335,68 335,68

130.452,16

SITUACAO RESULTANTE DA TRANSFORMACAO
VALOR DA VALOR
CARGO EM COMISSAO SiMB. QUANT. |REMUNERACAO| TOTAL
: MENSAL (RS) MENSAL
(RY)
Assessor Especial de Regularizagdo Fundiaria | CC-1 1 (um) 8.085,00 8.085,00
Controlador—Geral CC-1 1 (um) 8.085,00 8.085,00
Subprefeito CC-1 1 (um) 8.085,00 8.085,00
Coordenador—Geral CC-1A | 14 (quatorze) 7.585,00 106.190,00
130.445,00
ANEXO II
DA LEI N° ,DE / /2009.
CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS POR ESTA LEI
VALOR DA VALOR
CARGO EM COMISSAO SIMB. | QUANT. | REMUNERACAO TOTAL
MENSAL (R$) | MENSAL (RS$)

Subsecretario CC-7 2 (dois) 4.324,94 8.649,88

Chefe de Gabinete de Secretaria CC-12 6 (seis) 2.397,78 14.386.68

23.036,56
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