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PROJETO DE LEI N°048/2009.

. Orcamentarias para o

Estabelece as Diretrizes
exercicio financeiro de 2010.
\

. A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve:
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° S@o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 124 da Lei Orgénica
Municipal, e as normas contidas na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000, as diretrizes or¢amentérias do Municipio para 2010, compreendendo:
" - I - as metas e prioridades da Administragcdo Piblica Municipal;
IT - as metas e riscos fiscais previstos para os exercicios de 2010, 2011 ¢ 2012;

IIT - a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

IV - as diretrizes gerais que norteardo a elaboragdo dos orgamentos fiscal e da
‘ ~ ‘ seguridade social;

. V - as normas de execugdo dos orcamentos em atendimento as determinagles da
Lei Complementar Federal n°® 101/2000;

VI - as disposig¢des relativas a divida publica municipal;
VII - as disposi¢Oes relativas as despesas do Municipio com pessoal € encargos;
VIII - as disposigdes sobre alteragdes na legislag¢do tributaria do Municipio;
- IX - as disposi¢Ges finais.
CAPITULO i
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO

PUBLICA DO MUNICIPIO

Art. 2° Em consonancia com o disposto no art. 124, § 2° da Lei Orgéanica Municipal,

as metas ¢ prioridades para o exercicio financeiro de 2010 sdo as especificadas no Anexo de
Metas e Prioridades que integra esta Lei.
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§ 1° A programagdo contida na Lei Or¢amentaria Anual - LOA, para o exercicio
financeiro de 2010, elaborada em conformidade com as metas e prioridades estabelecidas no
Anexo de que trata o caput deste artigo, atenderd os seguintes objetivos basicos:

I - valorizagdo e resgate da qualidade do servigo publico € do Municipio como
gestor de bens € servigos essenciais;

I - promogdo do desenvolvimento sustentdvel, mediante apoio a projetos que
conciliem as necessidades de crescimento econdmico € social com a preservagdo do meio
ambiente;

I1I - priorizacdo para projetos de educag@o, satide e saneamento bésico;

IV - otimizagdo dos recursos publicos, através da instituicdo e fortalecimento de
programas voltados para redugfo dos custos operacionais e eliminagéo de superposigdes €
desperdicios;

V - preservagdo do interesse publico e defesa de seu patrimonio;

VI - fortalecimento da capacidade de investimento do Municipio, em particular para
a area social bésica e de infra-estrutura econdmica e prote¢do ambiental e;

VII - incremento da receita tributdria municipal, através do aperfeicoamento dos
sistemas de fiscalizagdo e arrecadagdo e do combate a sonegacdo fiscal.

§ 2° Na programagdo de investimentos dos orgdos da Administragdo Direta,
autarquias, fundos e fundagdes, serdo observados os seguintes principios e prioridades:

I - os investimentos deverdo estar contemplados no Plano Plurianual - PPA;

IT - acesso da populagio de baixa renda ao conjunto de bens e servigos socialmente
prioritarios que lhe possibilite a obtengdo de um novo padrio de bem estar social;

IIT - melhoria das condi¢des de educagéo, saude e saneamento bésico;

IV — atuagdo do Municipio como promotor do desenvolvimento local, mediante o
apoio € incentivo as micro € pequenas empresas, como fatores de geracdo de emprego e
renda;

V - defesa, preservagdo e recuperagéo do meio ambiente;

VI - revitalizagdo econdmica, especialmente da agricultura, industria de pequeno
porte e do setor de servigos, em especial do turismo.

§ 3° Nao poderdo ser programados novos projetos em detrimento dos investimentos
em andamento, assim considerados aqueles cuja eventual paralisagdo implique em prejuizo
ao erdrio ou a populagdo diretamente beneficiada.

§ 4° Sédo também prioritarias em relagdo a programagéo de novos investimentos, as
despesas efetuadas para conservagéo do patrimonio publico.
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CAPITULOII Fls 53
DAS METAS E RISCOS FISCAIS PREVISTOS' ™ ==
PARA OS EXERCICIOS DE 2010, 2011 E 2012. W

Art. 3° A elaboragdo do projeto e a execugdo da Lei Orgamentaria de 2010 deverdo
respeitar as dotagGes constantes nos orgamentos, fiscal e da seguridade social, bem como as
metas de resultado primdrio e nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais que
integram esta Lei, em atendimento as disposi¢des do art. 165, § 2°, da Constitui¢do Federal
de 1988, e ainda a Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° Se ao final de cada bimestre, a realizacdo da receita demonstrar que ndo
comporta o cumprimento das metas de resultado primério ou nominal estabelecidas no
Anexo de Metas Fiscais, devera ser promovido pelos Poderes Executivo e Legislativo, por
ato proprio € nos montantes necessarios, nos 30 (trinta) dias subseqiientes, o
contingenciamento de recursos orgamentérios, excluidos aqueles destinados as despesas que
se constituem em obrigagdo constitucional ou legal de execugdo, de acordo com os
seguintes procedimentos:

I - o Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo, acompanhado da memoria
de calculo, das premissas, dos pardmetros e da justificagdo do ato, o montante que lhe
caberd na limitacdo do empenho e da movimentagéo financeira;

Il - a distribuigdo a ser calculada pelo Poder Executivo devera levar em
consideragdo o percentual de participagdo no Orcamento Municipal destinado ao Poder
Legislativo, excluindo-se, para fins deste célculo, os destinados ao pagamento de
precatdrios judiciais;

III - o Poder Legislativo, com base na comunicagdo de que trata o inciso I, publicaré
ato estabelecendo o montante que, calculado na forma deste artigo, lhe caberd, na limitagdo
do empenho e movimentagdo financeira, discriminado pelo conjunto de projetos e
atividades.

§ 2° Ocorrendo restabelecimento da receita prevista, a recomposi¢do se fard
obedecendo ao estabelecido no § 1° do art. 9° da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 4° A introdugdo de novos Programas de beneficios ou incentivos fiscais, ou a
ampliacdo do escopo dos ja existentes, potencialmente geradores de renuncia de receitas,
somente podera ser feita por lei municipal, que devera explicitar o montante de renuncia, se
houver, ou os motivos pelos quais ndo acarretard renuncia.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° Os orgamentos, fiscal e da seguridade social discriminardo a despesa por
unidade or¢amentdria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel,
especificando os grupos de despesa, com suas respectivas dotagdes indicando, para cada
categoria a esfera orcamentaria e a fonte de recursos.
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Paragrafo unico. As despesas e as receitas dos or¢amentos, fiscal e da seguridade
< social, bem como, do conjunto dos dois or¢amentos serdo apresentados de forma sintética e
agregados, evidenciando o déficit ou superavit corrente € o total de cada um dos
orcamentos.

Art. 6° A Lei Or¢amentdria incluira, dentre outros demonstrativos, os seguintes:

I - das receitas do orgamento fiscal e do orgamento da seguridade social, bem como
do conjunto dos dois or¢amentos, que obedecera ao previsto no art. 2° § 1° da Lei Federal

n° 4.320, de 17 de margo de 1964; Mat. PC & OQQ’ID o
IT - da despesa por fungdes; Fls. 59
A

III - da aplicagdo dos recursos destinados & manutencdo € ao desenvolvimento do
ensino ¢ ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica € de Valorizagéo
dos Profissionais da Educacio — FUNDEB;

. IV — da aplicagdo dos recursos destinados as agdes e servigos publicos de saude, em
©o cumprimento ao art. 198, § 2°, da Constituigdo Federal, e art. 77 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias - ADCT;
. V - da despesa, por fonte de recursos, para cada 6rgéo;
g VI - da consolidagdo das despesas por projetos e atividades, por ordem numérica;
o VII - da evolugdo da despesa por fonte de recursos;
- VIII - da sintese da despesa por fonte de recursos;
IX - dos investimentos consolidados pfevistos nos or¢gamentos do Municipio;
- X - do demonstrativo da despesa por programa.
XI — do demonstrativo dos projetos em andamento e das despesas de conservagéo
do patrimdnio publico, em cumprimento ao art. 45, paradgrafo unico, da Lei Complementar
Federal n° 101/2000.
CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS QUE NORTEARAO
' OS ORCAMENTOS, FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL,
E SUAS ALTERACOES

Secdo [
Das Diretrizes Gerais

Art. 7° A Lei Orgamentéria abrangera o orcamento fiscal referente aos Poderes do
Municipio, autarquias, fundos especiais e a fundagdo publica existente.



Art. 8 Para efeito do disposto no art. 124 da Lei Orgénica Municipal, o Poder
Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua respectiva proposta orgamentéria, para fins
de ajustamento e consolidagdo do projeto de lei orcamentaria.

Art. 9° O Poder Executivo disponibilizaré ao Poder Legislativo as estimativas de
receitas para o exercicio subseqiiente, nos termos do disposto no § 3° do art. 12 da Lei
Complementar Federal n° 101/ 2000.

Art. 10. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagdo
dos recursos na lei orgamentaria sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das
agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

~ Art. 11. No Projeto de Lei Orgamentdria, as receitas e despesas serdo orgadas com
base nos pregos vigentes em 30 de junho de 2009.

Art. 12. A Lei Orgamentaria para 2010 contera dispositivos para adequar a receita e
a despesa aos efeitos econdmicos de:

I - altera¢des na estrutura organizacional ou na competéncia legal ou regimental de

6rgéos do Municipio; -
Mat. 2L 0 43 [0

II - realizagdo de receitas ndo previstas; Fis. S5
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I1I - realizagdo inferior, ou ndo realizagéo de receitas previstas;
IV - catastrofes de abrangéncia limitada;

V - alteragdes conjunturais da economia nacional, estadual ou municipal, inclusive
as decorrentes de mudanga de legislacéo.

Art. 13. A Lei Orcamentaria poderd conter autorizag@o para abertura de créditos
suplementares ¢ contratagdo de operagdes de crédito, ainda que por antecipagdo de receita,
em conformidade com o art.124, § 7°, da Lei Organica Municipal.

Art. 14. Ndo poderdo ser efetuadas despesas em desacordo com os ditames desta
Lei e sem que estejam definidas as fontes de recursos disponiveis.

Art. 15. A Lei Orgamentiria conterd reserva de contingéncia em montante
equivalente a, no minimo, 1% (um por cento) da receita corrente liquida, cuja forma de
utiliza¢do e montante serdo destinados, prioritariamente, a atender aos passivos contingentes
e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 16. E vedada a inclusdo na Lei Or¢amentaria, bem como em suas alteragdes,
de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias das entidades,
destinadas a clubes e associagdes de servidores ou quaisquer entidades congéneres,
ressalvados os casos em que esses recursos venham a ser destinados a creches e institui¢des
para o atendimento pré-escolar, do idoso e do portador de deficiéncia.
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Art. 17. Somente serd permitida a inclusdo na Lei Or¢amentéria, bem como em
suas alteragdes, de dotagdes a titulo de subvengdes sociais para transferéncia de recursos a
entidades privadas sem fins lucrativos, ou auxilios financeiros a pessoas fisicas, que
atendam as disposicdes da legislagdo especifica.

Art. 18. E vedada a destinagdo de recursos publicos para o setor privado em
desacordo com as normas estabelecidas pelos arts. 26 a 28 da Lei Complementar Federal n°
101/2000, pelos arts. 16 ¢ 17 da Lei Federal n° 4.320/1964, bem como pela legislagdo
municipal pertinente compreendida as pessoas fisicas, instituicdes ou entidades de caréter
privado e sem fins lucrativos, acerca das quais seja verificado:

I — a percepgdo de rendimentos pessoais ou familiares superiores a 2 (dois) salérios
minimos de nivel nacional, ou de rendimentos decorrentes de aposentadoria ou pensdo do

setor publico, de qualquer valor; mat. PLE 0YR !OC'I
. ©
IT - sua constitui¢do em prazo inferior a 2 (dois) anos; Fis 5_"

III - ndo for comprovado estar sediada € em pleno funcionamento no Municipio ha
pelo menos 1 (um) ano. '

Paragrafo unico. E vedada ainda a,destinagé@o de recursos publicos para institui¢des
ou entidades privadas que ndo coloquem suas contas acessiveis a sociedade civil, ou de
qualquer modo deixem de atender ao disposto no pardgrafo unico do art. 74 da Lei Orgénica
Municipal.

Art. 19. As receitas proprias das autarquias e das fundagdes instituidas ou mantidas
pelo Poder Publico, a que se refere o art. 6° desta Lei, serdo programadas para atender,
prioritariamente, aos gastos com despesas de pessoal e encargos sociais, tributos, encargos
da divida e custeio operacional, além de investimentos prioritirios € emergenciais.

Art. 20. O projeto de lei orcamentaria destinara recursos especificos a titulo de
contrapartidas das transferéncias de recursos do Estado e da Unido para as quais haja
determinag@o legal de sua obrigatoriedade.

Paragrafo tinico. Os recursos de que trata este artigo permanecerdo vinculados a
finalidade prevista e a sua destinagdo para qualquer outra finalidade dependera de
comprovagdo, pelo Poder Executivo, de que o saldo remanescente atende as necessidades de
contrapartidas até o encerramento do exercicio financeiro.

Secdo II
Das Diretrizes Especificas do Or¢camento Fiscal

Art. 21. As propostas or¢amentédrias dos Poderes Executivo e Legislativo deverdo
ser elaboradas na forma ¢ conteddo estabelecidos nesta Lei, em consonincia com as
disposi¢des sobre a matéria, contidos na Constitui¢do Federal e na Lei Orginica Municipal.

)
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< §1° A proposta orgamentéaria do Poder Legislativo deverd ser encaminhada ao Poder
- Executivo até 30 (trinta) dias antes do prazo previsto no art 42 desta Lei, em tempo hébil
para sua inclusé@o no Projeto de Lei do Orgamento anual, de forma a permitir o cumprimento

do disposto nos arts. 31 € 32 da Lei Federal n® 4.320/1964.

§2° Acompanhario os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposi¢des de
motivos circunstanciadas que os justifiquem e que indiquem as conseqiiéncias dos
cancelamentos de dotagdes propostos sobre a execugdo das atividades, projetos e
respectivos subtitulos € metas.

§3° Os créditos adicionais aprovados pela Cadmara Municipal serdo considerados
automaticamente abertos com a san¢éo e publica¢do da respectiva lei.

Segdo III
Das Diretrizes Especificas do Orgamento da Seguridade Social

Art. 22. O Orgamento da Seguridade Social compreenderé as dotagdes destinadas a
atender as agdes nas areas de satlde, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao disposto
no art. 124 da Lei Orgéanica Municipal abrangendo, entre outros, os recursos provenientes de

- - receitas proprias dos 6rgdos, fundos e entidades que, por sua natureza, devam integrar o
- or¢amento de que trata esta se¢éo.

- Art. 23. O Or¢amento da Seguridade Social discriminara os recursos do Municipio e
a transferéncia de recursos do Estado € da Unido pela execugdo descentralizada das a¢des de
. saude, conforme estabelecido nos arts. 182 e seguintes da Lei Organica Municipal.

- Art. 24. Os investimentos & conta de recursos dos orgamentos, fiscal e da seguridade
social serdo programados de acordo com as dotagGes previstas nos respectivos orgamentos.

, CAPITULO V
. DAS NORMAS DE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 25. O Poder Executivo deverd elaborar e publicar por ato proprio, até 30
(trinta) dias apds a publicacdo da Lei Or¢amentédria de 2010, Cronograma de Execugio de
Desembolso Mensal, por unidade or¢amentéria, nos termos do art. 8° da Lei Complementar
n°101/2000, com vistas ao cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta |
Lei. |

Paragrafo Unico. O ato referido no caput deste artigo € os que o modificarem .
conterdo:

I - metas bimestrais de realizagdo de receitas, em atendimento ao disposto no art.13
da Lei Complementar n° 101/2000, considerando-se aquelas receitas administradas pela
Secretaria de Fazenda, as do Instituto de Previdéncia as outras receitas do Tesouro
Municipal e as proprias de entidades da Administragdo Indireta;

II - cronograma de pagamentos mensais de despesas a conta de recursos do
Tesouro e de outras fontes.

mat PLcolR|og )
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Art. 26. A criagdo, expansio ou aperfeicoamento de agdo governamental que venha
a ser acrescida a execugdo orgamentaria de 2010, a qualquer tempo, deverd atender ao
disposto nos incisos I e 11, do art. 16, da Lei Complementar Federal n® 101/ 2000.

Art. 27. Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao que
dispde o § 3° do art. 16, da Lei Complementar Federal n° 101/2000, as despesas cujo valor
ndo ultrapasse os limites fixados nos incisos I e II, do art. 24, da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993. '

Art. 28. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
viabilizem a execu¢do de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade
or¢amentaria, observadas as disposi¢des dos arts. 15, 16 € 17 da Lei Complementar Federal
n° 101/2000.

Art. 29. A unidade administrativa responsavel pela execugdo dos créditos
orgamentarios ¢ adicionais que vierem a ser autorizados processara o empenho da despesa,
observados os limites fixados para cada categoria de programacdo e respectivos grupos de
despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicag@o e elementos de despesa.

Art. 30. E vedada a anula¢do de despesas constantes da Lei Orcamentaria para
atender as ag¢Oes nas areas de saide, saneamento ¢ educagfo, salvo para remanejamento
dentro das proprias Secretarias, bem como a entidades a elas vinculadas.

Art. 31. Todas as receitas e despesas realizadas pelos 6rgdos, fundos e entidades
integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social, inclusive as diretamente
arrecadadas, serdo devidamente classificadas e contabilizadas no més em que ocorrerem os
respectivos ingressos e empenho ou comprometimento.

Art. 32. O controle de custos e¢ a avaliacdo dos resultados dos programas
financiados com recursos dos Or¢amentos atualmente existentes deverdo ser aperfeigoados
pela Administragdo Municipal de modo a serem estendidos a todos os seus Orgdos e
entidades. '

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar as providéncias
necessdarias ao cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 33. Na avaliagio dos resultados dos programas financiados com recursos dos
Orcamentos serdo observados os seguintes principios:

[ — a execugﬁo das atividades e projetos da estrutura dos Orgamentos deve
contribuir para o alcance do objetivo do programa correspondente, conforme definido nesta
Lei; : '

II — os produtos resultantes da execugdo das atividades e projetos orgamentarios
devem ser compativeis com as prioridades e metas do programa correspondente,
estabelecidas nesta Lei.

mat.PCc 048locy °
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Art. 34. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo
se submeterdo a fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 35. Para fins de realizagdo de audiéncias publicas previstas no art. 9°, § 4°, da
Lei Complementar Federal n° 101/2000, o Poder Executivo encaminhard a Camara
Municipal, nos prazos previstos, os relatérios de avaliagdo do cumprimento das metas de
superdvit primario e nominal, com as justificativas de eventuais desvios e indica¢do das
medidas corretivas adotadas.

) CAPITULO VI '
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 36. As despesas com amortizagdo, juros e outros encargos da Divida Publica
Municipal deverdo considerar apenas as operagdes contratadas ou autorizagdes concedidas
até a data do encaminhamento do Projeto de Lei Or¢amentaria 8 Camara Municipal.

CAPITULO VII ,
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 37. As despesas com pessoal ativo e inativo do Municipio, no exercicio
financeiro de 2010, observardo as normas e limites previstos nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 38. O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n° 101/2000,
aplica-se exclusivamente para fins de célculo do limite da despesa com pessoal,
independente da legalidade ou validade dos contratos.

Parigrafo tnico. Nédo se considera como substitui¢do de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo relativos & execugdo indireta de
atividades que, simultaneamente:

I — sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade;

II — ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢do legal em contrario, ou
quando se tratar de cargo ou categoria extinto ou em fase de exting#o.

Art. 39. Para fins de atendimento ao disposto no art.85 e seguintes da Lei Orgénica
Municipal, eventuais concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remunerag@o, criagdo
de cargos, empregos e funcdes, altera¢bes de estrutura de carreiras, bem como admissées ou
contrata¢des de pessoal a qualquer titulo, s6 poderdo ser autorizadas desde que verificada,
previamente, a disponibilidade or¢camentdria para atendimento do acréscimo de despesa
decorrente.

,.)
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Art. 40. Para efeito de célculo dos limites de despesa total com pessoal, por Poder e
Orgio, previstos na Lei Complementar Federal n° 101/2000, o Poder Executivo colocara a
disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, conforme previsto no § 2° do
art. 59 da citada Lei Complementar, até 20 (vinte) dias do encerramento de cada bimestre, a
metodologia e a memoria de célculo da evolugéo da receita corrente liquida. s

CAPITULO VIII i
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 41. O Poder Executivo considerara na estimativa da receita orgamentaria as
medidas que venham a ser adotadas para a expansdo da arrecadacdo tributdria municipal,
bem como as alterages constitucionais ou da legislagdo tributaria de dmbito estadual e
federal.

§ 1° A mensagem que acompanhar projeto de lei de alteracdo da legislagdo
tributdria discriminard em suas justificativas os recursos esperados em decorréncia da
alteracdo proposta.

§ 2° Caso as altera¢Bes ndo sejam aprovadas, as despesas correspondentes, se
contempladas na Lei Orcamentéria, terdo suas realiza¢des canceladas mediante decreto do
Poder Executivo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. As propostas de modificagdo no Projeto de Lei Or¢amentéria, a que se
refere o art. 124 da Lei Organica Municipal, somente poderdo ser apreciadas se
apresentadas com a forma, o nivel de detalhamento, os demonstrativos € as informagdes
estabelecidas nesta Lei e a indicacdo dos recursos compensatorios correspondentes.

Art. 43. Para efeito de informac¢do ao Poder Legislativo, devera, ainda, constar da
Proposta Or¢amentaria, em nivel de categoria de programacdo, a discrimina¢do da origem
dos recursos. :

Art. 44. O Projeto de Lei Orgamentéria deverda ser encaminhado pelo Poder
Executivo a Cdmara Municipal até 30 de setembro de 2009.

Art. 45. O Projeto de Lei Or¢amentéria aprovado serd encaminhado pela Cémara
Municipal, para san¢é@o do Prefeito, até 15 de dezembro de 2009.

§ 1° Se o Projeto de Lei Orcamentéria ndo for aprovado até o término da Sessdo

Legislativa, a Camara Municipal serd de imediato convocada, extraordinariamente, na
forma do art. 26, § 1°, da Lei Orgénica Municipal, até que o Projeto de Lei seja aprovado,

sobrestadas as demais proposi¢des até sua votacdo final.
Mat. ¥/Ce OY ?‘Of] ?
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§ 2° Caso o Projeto de Lei Orgamentéria ndo seja encaminhado para sang¢do até o
dia 31 de dezembro de 2009 fica o Poder Executivo autorizado a executar a proposta
orcamentéria para 2010, originalmente encaminhada ao Poder Legislativo, até a san¢do da
respectiva Lei Orcamentéria, limitando-se aos duodécimos as despesas correntes,
respeitadas as despesas com pessoal, encargos sociais e despesas ja contratadas.

Art. 46. O Poder Executivo ¢ o Poder Legislativo divulgardo, por unidade
Orcamentaria de cada 6rgdo, fundo ou entidade que integra os or¢amentos de que tratam
esta Lei, os quadros de detalhamento das despesas explicitando, para cada categoria de
programacio, os elementos de despesa.

Paréagrafo tinico. O quadro de detalhamento da despesa (QDD) de cada 6rgéo, fundo
ou entidade dos Poderes Municipais sera publicado até o dia 31 de dezembro de 2009.

Art. 47. No prazo de até 30 (trinta) dias apds a publicagdo do or¢gamento, o Poder
Executivo estabelecera as metas bimestrais de arrecada¢do, bem como eventuais medidas de
combate a4 evasdo e sonegagdo e demais providéncias determinadas no art. 13 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 48. Sem prejuizo das competéncias constitucionais e legais do Poder
Legislativo, as unidades responsaveis pelos seus or¢camentos ficam sujeitas as orientagoes
normativas que vierem a ser adotadas pelo Poder Executivo.

Art. 49. As emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria apresentadas pelo Poder
Legislativo observardo o disposto nos arts. 124, 125 e 126 da Lei Organica Municipal,
obedecidos, em qualquer caso, os limites previstos na Lei Complementar Federal n°
10172000, e deverdo ser processadas, pela Cimara Municipal, na forma e conteido
estabelecidos nesta Lei.

Art. 50. O Poder Executivo implementard medidas destinadas a agilizar,
racionalizar, operacionalizar e manter o equilibrio na execugdo da Lei Orgamentaria.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

mat. ¥ LC Oﬁglgf‘(
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LEIN® ,DE / / 2009
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2010
ANEXO1
METAS DE RECEITAS
RECEITAS EXERCICIOS
CODIGO NOMENCLATURA 2007 2008 2009 2010 2011 2012
1.0.0.0.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 411.036.347,20 | 392.702.301,55 | 421.794.823,99 360.938.720,26 | 384.154.372,65 | 407.300.225,12
1.1.0.0.00.00.00 RECEITA TRIBUTARIA 46.616.598,10 48.213.000,00 51.587.910,00 52.217.282,51 52.854.333,35 53.488.585,35
1.1.1.0.00.00.00 Impostos 42.011.826,03 44.244.000,00 47.341.080,00 47.918.641,18 48.503.248,60 49.085.287,59
1.1.2.0.00.00.00 Taxas 4.604.772,07 3.969.000,00 4.246.830,00 4.298.641,33 4.351.084,75 4.403.297,77
1.2.0.0.00.00.00 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 13.460.346,55 12.908.000,00 13.811.560,00 13.980.061,03 14.150.617,77 14.320.425,19
1.2.1.0.00.00.00 Contribui¢bes Sociais 6.315.567,34 5.708.000,00 6.107.560,00 6.182.072,23 6.257.493,51 6.332.583,44
1.2.2.0.00.00.00 Contribui¢des Econdmicas 7.144.779,21 7.200.000,00 7.704.000,00 7.797.988,80 7.893.124,26 7.987.841,76
1.3.0.0.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 5.629.707,43 5.318.100,00 5.690.367,00 5.769.789,48 5.840.180,91 5.910.263,08
1.3.1.0.00.00.00 Receita de Valores Imobiliarias 2.841.867,31 1.863.000,00 1.993.410,00 2.027.729,60 2.052.467,90 2.077.097,52
1.3.2.0.00.00.00 Receita de Valores Mobilidrias 2.787.840,12 3.455.100,00 3.696.957,00 3.742.059,88 3.787.713,01 3.833.165,57
1.6.0.0.00.00.00 RECEITA DE SERVICOS 1.619.459,88 4.977.000,00 5.325.390,00 5.390.359,76 5.456.122,15 5.521.595,62
1.7.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 316.399.030,50 310.328.701,55 333.655.071,99 272.123.017,07 294.223.467,23 315.704.258,09
1.7.2.0.00.00.00 Transferéncias Intergovernamentais 314.296.467,85 309.258.132,65 330.906.201,94 270.595.468,67 292.677.282,14 314.139.518,77
1.7.2.1.00.00.00 Transferéncias da Unifio 222.978.714,01 228.903.132,65 | 246.529.713,27 183.566.664,50 | 204.586.787,29 | 224.991.937,97
1.7.2.1.01.00.00 Participacdo na Receita da Unido 27.410.068,66 27.625.500,00 29.559.285,00 29.919.905,39 30.284.928,23 30.648.347,39
1.7.2.1.01.02.00 Cota-Parte do FPM 27.373.618,54 27.000.000,00 28.890.000,00 29.242.458,00 29.599.215,99 29.954.406,59
1.7.2.1.01.05.00 Cota-Parte do ITR 36.450,12 13.500,00 14.445,00 14.618,34 14.796,68 14.974,24
1.7.2.1.09.01.00 Cota-Parte do ICMS — Deson.— L.C. n° 87/1996 0,00 540.000,00 577.800,00 584.849,16 591.984,32 599.088,14
1.7.2.1.09.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 0,00 72.000,00 77.040,00 77.979,89 78.931,24 79.878,42
1.7.2.1.09.99.01 Cota-Parte Compensagio Financ. Minerais - CFEM 687.723,38 90.000,00 96.300,00 97.474,86 98.664,05 99.848,02
1.7.2.1.09.99.02 Contribuic¢io Auxilio ao Fomento Exportaggo - FEX 90.000,00 96.300,00 97.474,86 98.664,05 99.848,02
1.7.2.1.22.00.00 TRANSFERENCIAS DA COMP. FINANCEIRA 178.345.524,11 188.850.588,35 | 203.673.490,87 140.187.649,07 160.678.547,88 180.556.799,66
1.7.2.1.22.30.00 Cota-Parte dos Royalties — Prod. de Petr6leo - PEA 62.442.248,48 54.580.588,35 58.401.229,53 40.197.332,68 46.072.882,22 51.772.755,93
1.7.2.1.22.70.00 Cota-Parte do Fundo Especial - FEP 265.676,44 270.000,00 288.900,00 198.848,71 227.913,96 256.110,13
1.7.2.1.22.50.00 Cota-Parte dos Royalties — Partic. Especial - ANP 115.637.599,19 134.000.000,00 144.983.361,34 99.791.467,68 114.377.751,70 128.527.913,56
1.7.2.1.09.00.00 DEMAIS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 0,00 1.800,00 1.926,00 1.949,50 1.973,28 1.996,96
1.7.2.1.33.00.00 TRANSFERENCIAS DO SUS 10.019.775,33 5.162.244,30 5.523.601,40 5.590.939,34 5.659.148.80 5.727.058,59
1.7.2.1.35.00.00 TRANSFERENCIA DO FNDE 6.515.622,53 7.173.000,00 7.675.110,00 7.768.746,31 7.863.525,05 7.957.887,35
1.7.2.2.00.00.00 TRANSFERENCIA DOS ESTADOS 59.909.031,20 54.855.000,00 58.694.850,00 59.410.929,17 60.135.740,48 60.857.369,37
1.7.2.2.01.00.00 Participagfio na Receita dos Estados 56.762.755,72 51.786.000,00 55.411.020,00 56.087.034,44 56.771.296,26 57.452.551,82
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1.7.2.2.01.01.00 | Cota-Parte do ICMS , K * 49.563.200,41'| 45.000:000,00 48.150.000,00 | 48.737.430,00 | 49.332.026,65 | 49.924.010,97'
1.7.2.2.01.02.00 | Cota-Parte do IPVA ' 5.494.588,52 4.500.000,00 4.815.000,00 4.873.743,00 4.933.202,66 4.992.401,10
1.7.2.2.01.03.00 | Programa Estado da Saude 0,00 720.000,00 770.400,00 797.798,88 789.312,43 798.784,18
1.7.2.2.01.04.00 | Cota-Parte do IPI S/Exportagéo 1.331.909,96 900.000,00 963.000,00 974,742 ,60 986.640,53 998.480,22
1.7.2.1.33.08.02 | Farmécia Popular 0,00 216.000,00 231.120,00 233.939,66 236.793,72 239.635,25
1.7.2.2.01.13.00 | Corta-Parte da CIDE 373.058,83 450.000,00 481.500,00 487.374,30 493.320,27 499.240,12
1.7.2.2.22.00.00 | Transferéncia da Cota-Parte da Comp.Financeira (25%) 2.861.606,13 2.700.000,00 2.889.000,00 2.924.245,80 2.959.921,60 2.995.440,66
1.7.2.2.99.01.00 | Receita DETRAN 277.682,42 360.000,00 385.200,00 389.899,44 394.656,21 399.392,09
1.7.2.2.99.00.00 | OUTRAS TRANSFERENCIAS DO ESTADO 0,00 9.000,00 9.630,00 9.747,49 9.866,41 9.984,81
1.7.2.4.00.00.00 | TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS 31.408.722,64 | 25.500.000,00 27.285.000,00 | 27.617.877,00 | 27.954.754,37 | 28.290.211,43
1.7.2.4.03.00.00 | Transferéncias de Recursos do FUNDEB 31.408.722,64 | 25.500.000,00 27.285.000,00 | 27.617.877,00 | 27.954.754,37 | 28.290.211,43
1.7.6.2.00.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIO 2.102.562,65 1.070.568,90 1.145.508,72 1.159.483,33 1.173.629,63 1.187.713,19
1.7.6.2.01.00.00 | TRANSF. DE CONVENIOS E DE SUAS ENTIDADES 615.034,65 730.728,90 781.879,92 791.418,86 801.074,17 810.687,06
1.7.6.2.01.01.00 | Transf. de Convénio da Unido p/Programa Assist.Social 615.034,65 658.728,90 704.839,92 713.438,97 722.142.93 730.808,65
1.7.6.1.99.00.00 | Outras transferéncias de Convénio dos Estados 0,00 72.000,00 77.040,00 77.979,89 78.931,24 79.878,42

TRANSF. DE CONVENIO DOS ESTADOS E DO 1.487.528,00 339.840,00 363.628,80 368.065,07 372.555,46 377.026,13
1.7.6.2.00.00.00 | DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES
1.9.9.0.00.00.00 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES 27.311.204,74 | 10.957.500,00 11.724.525,00 | 11.458.210,41 | 11.629.651,24 | 12.355.097,79
2.0.0.0.00.00.00 | RECEITAS DE CAPITAL 65.524,20 112.500,00 120.375,01 121.843,59 123.330,08 124.810,04
2.1.0.0.00.00.00 | Operagdes de Crédito 0,00 4.500,00 4.815,01 4.873,75 493321 499241
2.2.0.0.00.00.00 | Alienagdo de Bens 0,00 9.000,00 9.630,00 9.747,49 9.866,14 9.984,81
2.3.0.0.00.00.00 | Amortizagdo de Empréstimos 0,00 27.000,00 28.890,00 29.242.46 29.599,22 29.954,41
2.5.0.0.00.00.00 | Outras Receitas de Capital 65.524,20 72.000,00 77.040,00 77.979,89 78.931,24 79.878,42
RECEITAS CORRENTES — OPERACOES INTRA- 5.628.299,36 4.455.000,00 4.766.850,00 4.825.005,57 4.813.870,64 4.871.637,09
7.0.0.0.00.00.00 | ORCAMENTARIA
TOTAL BRUTO DA RECEITA ORCAMENTARIA | 416.730.170,76 | 397.269.801,55 | 426.682.049,00 | 365.885.569,42 | 389.091.573,37 | 412.296.672,25
9.7.0.0.00.00.00 | (-) DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE 13.107.797,15 | 14.063.201,55 16.682.049,00 | 16.885.569,42 | 17.091.573,37 | 17.296.672,25
TOTAL LIQUIDO DA RECEITA
ORCAMENTARIA 403.622.373,61 | 383.206.600,00 | 410.000.000,00 | 349.000.000,00 | 372.000.000,00 | 395.000.000,00
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DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2010

ANEXO 11

METAS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO E
MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

AMF — Tabela 1 (art.4°, § 1° LC n° 101/2000)

Taxa Média de Inflacdo do Periodo:

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

) ~ Ano 2009 _ Ano 2010 - Ano 2011
ESPECIFICACAO VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
CORRENTE | CONSTANTE | CORRENTE | CONSTANTE | CORRENTE CONSTANTE
Receita Total 349.000.000,00]  333.971.291.86|  372.000.000,00| 340.659.340,65]|  395.000.000,00 331.098.072,08
Receitas Primérias (1) 346.281.12300|  331.369.495,69| 369.096.240,00| 338.000219,78| 392.275.773,69 328.814.563,02
| Despesa Total 349.000.000,00| _ 333.971.291,86| 372.000.000,00| 340.659.340,65|  395.000.000,00 331.098.072,08
| Despesas Primarias (1]) 345.699.200,00|  330.812.631,57| 368.474.74600| 337.431.08608| 391.692.705,41 328.325.821,80
Resultado Primério (I1I) = (I-11) 581.923,00 556.864,11 621.494,00 569.133,70 583.068,28 488.741,22
| Resultado Nominal (943.568,02) (902.935,90) (223.627,03) (204.786,65) 349.223,19 292.726,89
| Divida Publica Consolidada 90.064.361,72 86.185.992,07|  94.32089592|  86.374.446 81 99.438.578,92 83.351.700,68
| Divida Consolidada Liquida 20.442.586,50 19.562.283,73 | _ 20.218.95947|  18.515.530,65|  20.568.182,86 17.240.723,26

VARIAVEIS

2010 2011 2012
Infla¢dio Média (% anual) projetada com base em indice oficial de inflag¢do 4,5% 4,5% 4,5%
METODOLOGIA DE CALCULO DOS VALORES CONSTANTES
ANO 2010 ANO 2011 ANO 2012

349.000.000,00/1,045 = 333.971.291,86

372.000.000,00/1,092 = 340.659.340,65

395.000.000,00/1,193 = 331.098.072,08

346.281.123,00/1.045 = 331.369.495,69

369.096.240,00/1,092 = 338.000.219,78

392.275.773,69/1,193 = 328.814.563,02

349.000.000,00/1,045 = 333.971.291,86

372.000.000,00/1,092 = 340.659.340,65

395.000.000,00/1,193 = 331.098.072,08

345.699.200,00/1,045 = 330.812.631,57

368.474.746,00/1,092 = 337.431.086,08

391.692.705,41/1,193 = 328.325.821,80

581.923,00/1,045 556.864,11 621.494,00/1,092 569.133,70 583.068,28/1,193 = 488.741,22
(943.568,02)/1,045 =  (902.935,90) (223.627,03)/1,092 =  (204.786,65) 349.223,19/1,193 = 292.726,89
90.064.361,72/1,045 = 86.185.992,07 94.320.895,92/1,092 = 86.374.446,81 99.438.578,92/1,193 = 83.351.700,68
20.442.586,50/1.045 = 19.562.283,73 20.218.959,47/1,092 = 18.515.530,65 20.568.182,86/1,193 = 17.240.723,26
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LEI N° ,DE  / /2009.
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2010

ANEXO HI ]
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
(AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR)

° 101/2000)

RECEITA TOTAL 383.206.600,00 447.728.234,73 64.521.634,73 (+) 17,00
Receitas Primérias (I) .379.769.500,00 442.997.079,83 63.227.579,83 (+) 17,00
DESPESA TOTAL 383.206.600,00 444.615.868,66 61.409.268,66 (+) 16,10
Despesas Primarias (II) ) 378.984.089,00 440.896.349,09 61.912.260,09 (+) 16,40
Resultado Primario (111) = (I-11) 785.411,00 2.100.730,74 1.315.319,74 (+) 167,5
Resultado Nominal 8.136.642,74 -3.857.546,72 4.279.096,02 | ( -) 52,59
Divida Pablica Consolidada 74.951.112,16 83.977.131,89 9.026.019,73 (+) 12,05
Divida Consolidada Liquida 26.376.998,32 22.519.451,60 -3.857.546,72 (-) 14,62 |
FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2010

(METAS FISCAIS ANUAIS COMPARADAS

eceita Total Prevista da

ANEXO 1V

METAS FISCAIS . .
COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES)

2

" 395.000.000,00

3832 349.000.000,00
Despesa Total Fixada na LOA 405.920.000,00 383.206.600,00 410.000.000,00 349.000.000,00 372.000.000,00 395.000.000,00
Receita Total Realizada 403.622.373,61 447.728.234,73 - - - ‘ -
(-) Aplicag¢des Financeiras 2.787.840,12 4.731.154,90 3.284.810,00 2.710.625,00 2.894.947,00 2.715.958,21
(-) Operagdes de Crédito " - - 10.000,00 8.252,00 8.813,00 8.268,10
(-) Receitas de Privatizagdo - - - - - -
= Receita Fiscal (I) - 400.834.533,49 442.997.079,83 406.705.190,00 346.281.123,00 369.096.240,00 392.275.773,69
Despesa Total Realizada 393.164.659,26 444.615.868,66 » - - - -
(-) Amortiza¢do de Divida *3.691.135,13 3.719.519,57 . 4.000.000,00 3.300.800,00 3.525.254,00 3.307.294,59
(-) Concessdo de Empréstimos - - - - - -
(-) Titulos ja Integralizados - - - - - -
= Despesa Fiscal (II) 389.473.524,13 440.896.349,09 406.000.000,00 345.699.200,00 368.474.746,00 391.692.705,41
Resultado Primario (I-11) 11.361.009,36 2.100.730,74 705.190,00 581.823,00 621.494,00 583.068,28
Divida Consolidada 74.951.112,16 83.977.131,89 86.798.636,53 90.064.361,72 94.320.895,92 99.438.578,92
(-) Dedugdes 48.574.113,84 61.457.680,29 65.412.482,01 69.621.775,22 74.101.936,45 78.870.396,06
Divida Consolidada Liquida 26.376.998,32 22.519.451,60 21.386.154,52 20.442.586,50 20.218.959,47 20.568.182,86
(-) PrivatizacGes - - - - - -
Divida Fiscal Liquida 26.376.998,32 22.519.451,60 21.386.154,52 20.442.586,50 20.218.959,47 20.568.182,86
Resultado Nominal 8.136.642,74 (3.857.546,72) (1.133.297,08) (943.568,02) (223.627,03) 349.223,19
) o=
FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 14 ?.’.
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Mat. P( 0 YPlo

ANEXO YV Fis. a4
RISCOS FISCAIS A S
(DEMONSTRATIVO DE RISCOS E PROVIDENCIAS) — TR

(art. 4°, § 3°, LC n° 101/2000)

O Municipio de Cabo Frio depara-se com passivos contingentes (aqueles que
podem vir a ocorrer) e outros riscos capazes de afetar ou alterar as contas publicas, que sdo
comuns & maioria dos municipios da Federag&o, ¢ que estdo sendo na maior parte, objeto de
disputas judiciais. A Procuradoria-Geral do Municipio tem procurado com firmeza,
defender os interesses da Municipalidade.

1 - PASSIVOS CONTINGENTES:

De acordo com os registros da Procuradoria-Geral do Municipio, existem em
tramitagfo agOes diversas que podem se traduzir em desembolso financeiro, pelo Municipio
no Exercicio de 2010, conforme esta discriminado a seguir:

1.1 — Decisdes Judiciais:
1.1.1 —Processos Pendentes de Julgamento na Justica;
1.1.2 - Processos de Terceiros — Sujeitos a Julgamentos futuros.

As decisdes judiciais, em sua maior parte, dependem ainda de decisdo de instancias
superiores. O débito gerado apds a decisdo ndo pode se transformar em precatorio, mesmo
quando diz respeito a Administrag@o Direta ¢ a Indireta. Para o conjunto dessas decisdes, 0
Municipio reservou o montante de R$ 1.632.284,23 (Um milhéo, seiscentos e trinta e dois
mil, duzentos e oitenta e quatro reais e vinte e trés centavos), para atendimento desses
passivos contingentes para o exercicio de 2010, correspondentes a dividas trabalhistas,
acordos administrativos firmados em procedimentos de desapropriagéo, custas judiciais e
célculos periciais ndo previstos, bem como algumas pendéncias junto a terceiros, passiveis
de serem futuramente honrados, embora nfo se encontrem em demanda judicial.

2 - OUTROS RISCOS:

Com base em experiéncia verificada nos exercicios anteriores, a Administragdo
Municipal entende que a situagdo a seguir relatada pode se traduzir em desembolso
financeiro no decorrer de 2010.

Obras Emergenciais:

A Cidade de Cabo Frio esté situada no nivel do mar, sendo cortada pelo Canal do
Itajurd, onde esta ligada a maior parte da rede de dguas pluviais. Esse canal € o principal elo
de escoamento, funcionando plenamente em caso de chuvas normais € em algumas
situagdes de alto indice de precipitagdo pluviométrica. O fendmeno do Fluxo e Refluxo das
Marés concorre em muito para aumentar esse risco, em caso de chuvas torrenciais, que ndo
se pode prever, e coincidindo com o nivel maximo de maré (preamar), a drenagem torna-se
lenta e ineficiente, provocando alagamentos, prejuizos as comunidades € a bens de terceiros
em varios pontos da cidade, com especial reflexo na sua periferia. Para minimizar o
problema. estio sendo buscadas solugdes e para esse risco considerado, o Municipio alocou
o valor de R$ 1.765.057,92 ( Um milhdo, setecentos e sessenta e cinco mil, cinqiienta e sete
reais e noventa e dois centavos), no atendimento a essas possiveis obras emergenciais.
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OBSERVACOES:

De qualquer forma, a magnitude do total dos passivos estd em condigdes de ser
assimilada, sem maiores conseqiiéncias para os programas prioritarios de governo, pelo
esfor¢o de aumento da arrecada¢do do Municipio, em um horizonte de trés a quatros anos.

ARF - Tabela 1 (art.4°, § 3%, LC n° 101/2000)

" Riscos Fiscais e Proshélenclas a serem tomadas, caso se concretizem | Valor Previsto
_ em RS 1,00
1- Processos pendentes de julgamento na Justiq:a 850.895,53
2- Pendéncias junto a terceiros, passiveis de serem honradas, que ndo estdo em demanda

judicial. 781.388,70
3- Obras emergenciais em caso de alagamentos 1.765.057,92

| — — : - —
TOTAL 3.397.342,15

Nota: Cabe esclarecer que os processos pendentes de julgamento na Justi¢a, ndo
serdo necessariamente julgados (trinsito em julgado) em 2010; quanto as
pendéncias junto a terceiros passiveis de serem honradas, buscar-se-4 acordos
amigdveis de indenizagdes e desapropriagdes, o que leva a estimar s6 os
procedimentos existentes até esta data.

As providéncias que serdo tomadas caso se concretizem os riscos capazes de afetar
ou alterar as contas publicas, serdo decorrentes dos seguintes procedimentos € amparos
legais:

PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTOS NA JUSTICA. — Ato emanado pelo
Chefe do Executivo (Decreto Suplementagdo/Anulagdo), utilizando a reserva de
contingéncia (rubrica 9.9.99.99.99) — Secretaria Municipal de Fazenda e a rubrica
(3.3.90.91.00) Sentengas Judiciais —~ Procuradoria-Geral do Municipio.

PROCESSOS DE TERCEIROS, SUJEITO A JULGAMENTOS FUTUROS - Ato
emanado pelo Chefe do Executivo (Decreto Suplementagdo/Anulagdo), utilizando a reserva
de contingéncia (rubrica 9.9.99.99.99) — Secretaria Municipal de Fazenda (rubrica —
3.3.90.91.00), Sentengas Judiciais ~ Procuradoria-Geral do Municipio.

OBRAS EMERGENCIAIS - Lei Federal n° 8.666/1993 — art.24 — inciso IV (rubrica
4.4.90.52.00) — Obras e Instalagdes.

DEMONSTRATIVO DO CALCULO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA/
RESERVA DE CONTINGENCIA

Em R$1,00
_____ Discriminagiio | Exercicio 2010 Exercicio 2011 Exercicio 2012 |
Receita Corrente 360.938.720,26 384.154.372,65 407.300.225,12
Dedugées da Receita Corrente 21.204.505,42 21.462.768,50 21.759.662,48
(-) Dedugdo FUNDEB 16.885.569,42 17.091.573,37 17.296.672,25
(-) Compensagdo Financeira entre Regime de 103.571,00 104.824,21 107.025,52
Previdéncia
(-) Contribuiggo p/Plano de Seguridade 4.215.365,00 4.266.370,92 4.355.964,71
Social do Servidor - Servidor
Total da Receita Corrente Liquida | 339.734.214,84 362.691.604,15 385.540.562,64
 Reserva de Contingéncia 3.397.342,15 3.626.916,05 N 3455405,63,

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Nota: O valor da Reserva de Contingéncia definido neste demonstrativo € equivalente a
1% da Receita Corrente Liquida, prevista na Lei de Diretrizes Or¢amentérias.
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. ANEXO VI -
. METAS E PRIORIDADES

PROGRAMAS E ACOES

10
GABINETE DO PREFEITO

04.1220007 | Acdo: Mantenga, operacionaliza¢o e criagdo de projetos para o Chefe
do Executivo.

Objetivo: Executar o planejamento governamental, tendo por base as
diretrizes da politica de desenvolvimento do municipio tragadas no
Plano Plurianual e compreendidas na Lei de Diretrizes orgamentérias e
no Orgamento Anual. Assiste direta e indiretamente ao chefe do poder Servigo % | 100
M executivo, cabendo-lhe realizar o assessoramento pessoal, organizar a
agenda de compromissos e contatos politicos, elaborar e expedir a
correspondéncia oficial, execugio das atividades do cerimonial,
projetos decorrentes da implementagdo da Coordenadoria de Politica de
¢ Promogéo de Igualdade Racial em consondncia com os planos
nacional, estadual € municipal.

04.1220007 | Acfio: Assisténcia a entidade de prestagdo de servicos . Entidades de UN 15
.- Objetivo: Atender entidade de prestagdo de servigos ndo contemplados Servigos
pelos Conselhos Municipais.

) UNID | PROGRAMA "SECRETARIAS E ORGAOS PRODUTO | UNID | META
|

Subprefeitura Distrital de Tamoios

13.3910048 | Agdo: Recuperag@o da Fazenda Campos Novos. Projeto a ser
Implantado % 30

Objetivo: Preservagdo do Patrimdnio Cultural

e 23.6910063 | Ag¢do: Implantagio do Pélo de Desenvolvimento Econdmico
Projeto a % 50
Executar

Objetivo: Atrair atividades industriais, logisticas ¢ cooperativas agro-
industriais com vista & gerag@o de emprego e renda.

Subprefeitura do Jardim Esperanca
04.1220007 | A¢do: Mantenga dos projetos realizados Projeto a ser

: . : Executados | % 100
Objetivo: Apoiar o desenvolvimento dos bairros.

Subprefeitura do Peré

04.1220007 | Agio : Manutengdo de projetos

Objetivo: Apoio ao desenvolvimento dos bairros

Subprefeitura do Jacaré

. 04.1220007 | A¢&o: Mantenga dos projetos realizados Projeto a ser
Executados % 100

Objetivo: Apoiar o desenvolvimento dos bairros.

- SECRETARIA_ MUNICIPAL DE GOVERNO

04.1220007 Acdo: Implantagdo de Centro de Convencécs ¢ Exposigdes Obras a
realizar % | 100

Objetivo: Incremento ao turismo ¢ as oportunidades de negocios

)

12 ' : PROCURADORIA-GERAL

02.0620004 Agdo: Repfesentaqﬁo ju;:liciai € éxtrajudicia] do municipio.

Servico a

3 )
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Objetivo: Promover a defesa do municipio em qualquer foro ou -
Juizo, bem como perante o contencioso administrativo.

02.0620004

Acdo: Assessoria Governamental

Objetivo: Assistir_diretamente a0 chefe do executivo nos
desempenhos de suas fungdes

Servigo a
executar

12

02.0620004

Agdo: Pagamento de sentengas judiciais

Objetivo: Providenciar os pagamentos dos débitos relativos 2
sentengas judiciais, visando cumprir determinagdes formuladas
pelos Tribunais de Justica, com observincia da ordem de
precatdrios.

Pagamento a
ser realizado

%

100

02.0620004

Acgdo: Prover a consultoria juridica e a assessoria administrativa
dos 6rgdos do Poder Executivo.

Objetivo: Atender a Procuradoria-Geral com recursos técnicos e
materiais objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades

Servigo a
Executar

12

04.1220007

Agdo: Legislagio Municipal.

Objetivo: Elaborar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo,
atos normativos e ordinatdrios, razdes de veto, sangio e
promulgag¢io de matérias.

Servigo a
Executar

12

04.1220007

Acdo: Acervo Legislativo

Objetivo: organizar ¢ manter arquivo de autégrafos de leis, atos
normativos e ordinatérios, convénios, contratos, editais, termos €
similares.

Servigo a
Executar

12

04.1220007

04.1220007

Acgdo: Acervo Bibliografico

Objetivo: munir e manter atualizada a Procuradoria-Geral com
material didatico, visando embasamento legal para expedigdo de
pecas judiciais e pareceres na prestagdo de assessoria aos 6rgéos do
Municipio.

Agd ten(‘ilmentb a0 Co}l'selhokM;J\mclgaﬁ de Asmsén;:ia(Socna'.

| Objetivo: Executar a politica municipal de assisténcia social,

segundo as disposi¢bes-da Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) ¢ de programas e projetos especificos voltados para as
realidades locais que busquem atender as pessoas carentes,
especialmente os idosos, populagdo de rua e deficientes fisicos,
visando a sua inclusdo ao conjunto da sociedade.

Obras a
adquirir

Conselho
atendido

%

100

08.2430081

Agdo: Assisténcia alimentar as familias socialmente excluidas.

Objetivo: Atender as familias com alimentagfo adequada (cesta
bésica), para o pleno desenvolvimento de seus integrantes.

Familia a ser
Assistida

5.000

04.1220007

Agdo: Sala de Espera (atendimento diario)

Objetivo: Oferecer orientagfio a grupo de familias e usuérios em
situagdo de vulnerabilidade, nos espagos de atendimento.

Orientagfio
Oferecida

7.000

04.1220007

Agdo: Bebé Feliz.

Llactanta a oo

Iln

280N

Fis.

40

Mat.?CG o4 109 7

DY

?




Objetivo:  Atender as gestantes em suas necessidades de
alimentagéo e saude.
08.2440113 Agao: Ampliagdo do Nucleo M6vel de Cursos.
Objetivo: Implantar cursos de capacitagdo preparando o assistido | [ T0jéto aser
para as condigdes do mercado de trabalho j4 existente, ampliando | Implantado 20
para as areas de Jardim Esperan¢a, Manoel Corréa, Monte Alegre,
Braga, Unamar, Praia do Siqueira ¢ Jardim Nautilus.
08.2420081 Agdo: Atengio 4 pessoa com deficiéncia.
Objetivo: Atender aos portadores de deficiéncia com equipamentos Pessqa aser 00
pertinentes as suas necessidades, através do Projeto de Oficinas Assistida 1
Profissionalizantes, objetivando a geragdo de trabalho e renda.
08.2410081 Acgdo: Implantagdo do Centro de Convivéncia do Idoso. Projeto a
Objetivo: Prover meios de aten¢do e abrigamento aos idosos em Implantado 1
situa¢do de vulnerabilidade e risco social.
08.2440081 Agio: Integragio a familia.
Objetivo: Apoio as agdes € processos para re-integragdo de pessoas| Convénio )
afastadas do convivio familiar, mediante a elaboragdo de convénios celebrado 0
com os governos federal ¢ estadual.
08.2410081 Ag#éo: Construgdo de Abrigo
Pessoa 1
Assistida
Objetivo: Prover meios de atengdo e abrigamento aos idosos em
situag@o de vulnerabilidade e risco social.
08.2440081 Agdo: Cadastramento para o Projeto Moradia.
Objetivo: Executar o cadastramento das familias carentes com| ramiliaa 20
vistas ao atendimento das suas necessidades de moradia. Cadastrar
08.2430081 Agdo: Programa de enfrentamento ao abuso sexual contra criangas
e adolescentes. Protegdo 100
Preventiva
Objetivo: Garantir protegdo preventiva a crian¢a ¢ ao adolescente
em situagdo de violagdo de direitos; vitimizagles e agressdes,
através de servigos especializados.
08.2440113 Acgdo: Geragdo de Trabalho ¢ Renda.
Usuério a ser 1.500
Atendido
Objetivo: Preparar o usuério da Assisténcia Social para transitar da
situagfio de beneficiario para a de trabalhador, com possibilidade de
inser¢do no mercado de trabalho formal, cooperativas ou
associagdes produtivas.
08.2410081 Agdo: Atengdo ao idoso
Idoso a ser
Objetivo: Atender ao idoso em suas necessidades de satde, lazer, Atendido 380
alimentagdo e socializagfo.
08.2440081 Acdo: Programa de Atendimento 4 Familia - PAIF
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Objetivo: Assegurar atendimento integral as familias em todas as
acOes promovidas incentivadas e financiadas em consonéncia com
a LOAS e NOB SUAS, na perspectiva da integralidade com as
demais politicas, promovendo o atendimento das familias € de seus
membros, por meio de servigos e agdes de proteg@o social bésica,
ofertados pelos CRAS nos seus territorios de abrangéncias,
adotando o principio da centralidade na familia.

08.2440114 Acdo: CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Unidade a 10
Objetivo: Implantar unidades de CRAS para atender de forma Instalar
continuada a&s familias ¢ individuos em situagio de vulnerabilidade
com servigos continuados de prote¢dio social basica em bases
territorializadas.
08.2430081 Agfo: Atengdo a Jovens e Adolescentes do PBEF — Pr6 Jovem.
_ Jovem a ser 350
Objetivo: Implantar o Pré-Jovem e assegurar atendimento s6cio- Atendido
educativo especifico aos jovens cadastrados no Programa Bolsa-
Familia.
08.2440081 Ago: Recambiamento para a cidade de origem.
Objetivo: Atender a usuédrios em situagdo de risco social com lljgsuértl_og Csier 600
necessidade de retorno a cidade de origem para restabelecimento eneticiado
de vinculos familiares.
08.2440114 Ag8o: Atengdo s necessidades basicas e garantia de minimos
sociais.
Objetivo: Promover através de diversas formas de apoio social, Fami.lla
cujo atendimento constitui requisito essencial para respaldar a | referenciadaa 5.000
trabalho social, na perspectiva de autonomizagdo da inclusdo social | SCr Atendida
das familias cadastradas nos CRAS - FAIF,
08.2440114 Acgfo: Ac¢do Social em Movimento
— p - : Usuério a ser 2.000
Objetivo: Atender as necessidades da comunidade e sua inclusdo Atendido
social promovendo a cidadania.
08.2440081 Ago: Programa Bolsa Familia
Objetivo: Conceder protegdo social a todo o grupo familiar, Fg:g:;rigzr 15.000
promovendo a inclusdo social através da transferéncia de renda )
para familia, alimentagdo, educagdo e saude.
04.1220007 Ag¢do: Potencializagdo da Rede — Entidades Assistenciais do
Municipio
Entidade a ser
Objetivo: Realizar convénios para promover disponibilizagio de | Credenciada 45
recursos para entidades, assessoramento, controle ¢ adequagiio a
legislagdo municipal para compor a rede SUAS na execugéo de
servigo através de convénios de remuneragdo.
08.2430081 Agdo: Atengdo a crianga de 0 a 6 anos
Objetivo:  Implementar o projeto de brinquedoteca nas SocE:a:Jl;tzlla rfm/ 120
comunidades, levando a cultura ¢ o lazer até as criangas
cadastradas.
08.2440081 Agdo: CAMOR - Casa de Passagem.
Objetivo: Acolhimento de usuérios em situagio de rua e/ou risco | USUArio aser 360
social por tempo determinado, objetivando reinsergéo social. Acolhido
08.2410081 | A¢do: Manha Cultural
Usuério a ser 300

Objetivo: Implantar atividades ocupacionais, artisticas e culturais
que atendam a PNI — Politica Nacional do Idoso.

beneficiado
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04.1220007 Agdo: Plantfo Social
Familia a ser
Objetivo: Apoio e acolhimento de familias vulnerabilizadas em|  Atendida UN 6.000
caso de calamidades e situagdes emergéncias.
04.1220007 | Agao: PRO-GEMEOS.
— - — - Familia a ser UN 40
Objetivo: Atender as familias dos gémeos em suas necessidades —|  Atendida
enxoval, leite, fraldas e outros.
08.2440081 Agd0: Recuperagdo de Moradia :
— — - - Familia a ser UN 40
Objetivo: Socorrer as familias com habitag@o que ofereca risco Atendida
08.2440081 Agdo: Albergue para morador de rua Usuério
atendido UN 150
Objetivo: Instalagio de unidade de atendimento em regime de
albergue a pessoas em situagio de rua.
08.2420081 Agdo: Centro Municipal de Apoio a Pessoa Portadora de
Deficiéncia.
— — Usudrio
Objetivo: Atender pessoas com deficiéncia em suas demandas de |  a¢endido UN 300
geragdo de trabalho e renda, capacitando-as para o mercado de
trabalho, em oficinas de capacitagio equipadas adequadamente.
08.2440113 Agdio: Oficina de Inclusio Produtiva
Objetivo: Propiciar convivios através do desenvolvimento de thuzri;) UN 200
relagdes pessoais e aquisigdo de conhecimentos com buscas ao endido
desenvolvimento de auto-estima, da autonomia das PPD’s e da
geracgdo de trabalho, emprego ¢ renda.
08.2440113 Agdo: Encaminhamento ao mercado de trabalho.
— - - = Usuério
Objetivo: Encaminhar os usuarios com ou sem deficiéncia .
capacitados para o mercado de trabalho, através do setor de Encaminhado | UN 100
preparagdo para o trabalho.
08.2430081 Agdo: Apoio ao cumprimento de Medidas socio-educativas em
meio aberto.
Objetivo: Acompanhamento sécio-assistencial a familias com Usuérilo UN 80
Lo . . Atendido
menores em situago de conflito com a lei.
08.2420081 Agdo: Servigo de habilitag@io e reabilitagdo na comunidade, para
pessoas com deficiéncia.
Usuério UN 50
Objetivo: Ofertar servigos de habilitagio e reabilitagiio a pessoas atendido
com deficiéncia, em situagdo de dificuldade de deslocamento,
através da oferta de servigos especializados na comunidade.
08.2430081 Agdo: Abrigo
— - Usuério a ser UN 20
Objetivo: Acolher criangas € adolescentes em casa de passagem por | Arandido
tempo determinado, até que se proceda a reintegragéio familiar.
08.2430081 Agdo: CAMOR - Servigo de Apoio a pessoas com deficiéncia em
situacdo de rua
Unidade
equipadacom | UN 1
acessibilidade
Objetivo: Equipar e manter com acessibilidade as instalagdes do
CAMOR, preparando-o para atender a pessoas com defici€ncia que
estiverem em situagdo de rompimento de lagos familiares, até que
se proceda ao restabelecimento de vinculos.
04.1220007 Acgdo: Atengdo a crianga de 0 a 3 anos
Crianga a ser 60
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Objetivo: Atender a familia e seus membros com oferta de servigos
especificos em suas necessidades

04.1220007 Acdo: Programa de Qualificagfio das A¢des Sociais
: Servidor a ser
Objetivo: Realizar a capacitagdo e aperfeigoamento da equipe | Capacitado UN 250
técnica ¢ demais servidora da SEPROS, de acordo com LOAS,
assegurando os fundamentos legais, os principios e as diretrizes do
programas.
04.1220007 Agdo: Beneficios Eventuais
Beneficio a UN 2.000
Objetivo: Provisdes suplementares e provisérias prestadas aos ser Pago
cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes
de vulnerabilidade temporaria e de calamidade puablica.
04.1220007 Agdo: Custeio de despesas de participagdo em capacitagdo
— - - - Servidoraser | UN 150
Objetivo: garantir custeio das despesas de transporte, alimentagdo e | 4 4ido
hospedagem para servidores, funciondrios e conselheiros nas
situagdes de convocagio para participagdio em cursos e eventos de
capacitagdo.
08.2440081 Ag#o: Manutengdo dos CREAS
Objetivo: Manutengdo do equipamento CREAS - Centro de! ynidade em UN 1
Referencia de Protegdo Social Especial para desenvolvimento dos | g;ncionament
servigos continuados e especificos de protegdo social especial o
04.1220007 Acdo: Busca Ativa 24 Horas
Objetivo: Atender as necessidades de promover busca e| Bysca Efetival UN 1.000
encaminhamento de usudrios, criangas e adolescentes, adultos e
idosos, em situagdo de risco social e/ou em situagio de rua.
08.2430081 Acgdo: Erradicagdo do Trabalho Infantil
Objetivo: Apoio as familias com criangas em situagio de trabalho Crianga a ser UN 300
infantil, que propicie retomada escolar € eliminagdo da situagdio de |  Atendida
violag@o de direitos.
08.2430081 Acdo: Apoio ao cumprimento de medidas sécio-educativas em
meio aberto. Familia a ser UN 80
Objetivo: Acompanhamento sdcio-assistencial as familias com Acompanhada
menores em situag@o de conflito com a lei.
08.2440081 Acdo: Manuteng¢do dos CRAS — Centro de Referencia
Objetivo: Manuten¢do dos equipamentos de CRAS para f!ujrl:::‘ijsg;sn?:t UN 6
desenvolvimento continuado do PAIF. o
08.2440081 Acgdo: Implantagdo de unidade de albergue
Unidade UN 1
Objetivo: Oferta de acolhimento em regime de albergamento a funcionando
usudrios da assisténcia social em situagéo
de rua.
04.1220007 Agdo: Implantag@o de Restaurante Popular Unidade
funcionando UN 1
Objetivo: Oferecer refeigbes a pregos populares para usuérios da
rede municipal, garantindo qualidade no produto oferecido.
04.1220007 Agdo: Implanta¢dio de Cozinha Comunitaria
Unidade
funcionando UN 1

Objetivo: Ofertar servico de geragfio de trabalho e renda através da
capacitagdo dos usudrios do sistema, garantindo possibilidade de
autonomia para as familias.
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04.1220009 AcBio: Rever os cbodigos e leis vigentes adequando-os as
necessidades de crescimento do Municipio, respeitando as suas| Projeto a ser
potencialidades turisticas. Implementado 03
Objetivo: Revisdo e atualizagio do Plano Diretor, Leis de|
Zoneamento, Parcelamento e Codigo de Obras.
Agdo: Legalizagio de imdveis. Convenio com CREA e | Legalizar 600 UN 100
04.1220009 ASAERLA. Faixa de renda até 3 salirios minimos - unidades
04.1220009 Objetivo: Regularizagdo Fundidria Regularizar UN 50
100 éreas
Agido: Identificagdo ¢ Cercamento de Areas Publicas Cercar 7.000 | metros 100
04.1220009 Objetivo: Proteger o patrimdnio publico metros
04.1220009 Estudo de recuperagdo ambiental das lagoas e identifica¢éo dos | Criar 2 areas UN
problemas fundiérios. Criagdo de Areas de Lazer na orla das lagoas | de Lazer 100
Restauragdio da sede da Fazenda Campos Novos, inclusive a Capela | Execugfio do UN
04.1220009 e o entorno do tombamento. projeto 100
Numeragio de Iméveis Urbanos € CEP de Logradouros Pablicos Execugdo do UN
04.1220009 ' projeto 100
Implantaggo de geoprocessamento na a SECPLA Execugio do UN
04.1220009 projeto 100

Agdo: Implementar a digitalizagﬁo do Arquivo de Pessoal.

60

04.1220007 Projeto a %
Objetivo: Preservacdo de documentos funcionais e rapidez nas| implantar
consultas, gerando melhor operacionalidade e redugéo de custos.
04.1220007 Acfo: Modemizar através de Implantagio de meios eletrdnicos Projeto a % 100
(rede), o Arquivo de Pessoal. implantar
Objetivo: Agilidade no trafego de informagdo e consultas entre
Setores e Secretarias. '
04.1220007 Acdo: Plano de Cargos e Salarios. Projeto a % 100
Objetivo: Executar plano de carreira visando adequar os cargos do implantar
Quadro Permanente e suas respectivas atribui¢des.
04.1220007 | Agdo: Realiza¢@io de Concurso Piblico Municipal. Concurso a % 50
Objetivo: Promover o preenchimento de vagas existentes, visando | ser realizado
substituir Contratos Temporérios.
04.1220007 Agdo: Recadastramento geral dos servidores municipais. Projeto a % 100
Objetivo: Promover atualiza¢@io dos dados funcionais e pessoais realizar
dos servidores, visando complementar as informagdes do Sistema
Eletr6nico de Gestéio de Pessoal.
04.1220007 Ago: Contratagdo de empresa especializada em FGTS. Projeto a % 100
Objetivo: Promover a individualizagiio dos valores oriundos do realizar
FPM existentes na Caixa Econdmica Federal."
04.1220007 Acfo: Equipar ¢ modernizar as instalagdes e equipamentos da| Projetoa % 50
Secretaria. implantar
Objetivo: Propiciar eficacia, desenvolvimento e atendimento de
qualidade.
04.1220007 Acdo : Capacitar os servidores para um desempenho mais
qualificado Servidoraser | UN 60
Objetivo: Apoiar os padrdes de desempenho € qualificaggo, capacitado
assegurando agilidade ¢ eficacia no atendimento.
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04.1220007 Agdo: Integrar o site da PMCF a rede eletrénica da SECAD. Projeto a
Objetivo: Consulta e agendamento “on line” de Processos, | realizar % 100
Declaragdes e Certidoes.
— e ——
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
04.1230008 Agao: Capacitar os servidores para um melhor desempenho de suas UN
obrigagdes. Servidor a ser 40
Objetivo: Apoiar a melhoria dos padrdes de desempenho e capacitado
qualificagdo dos Recursos Humanos da Administrag@o. |
04.1230008 Agdo: Ampliagdo da Procuradoria Fazend4ria do Municipio. Projeto a ser UN ‘
implantado 01 |
|
Objetivo: Melhorar a eficicia na fiscalizago, controle, assessoria e
auditoria dos recursos publicos.
04.1230008 Agdo: Ampliagdo do arquivo fazendério. Projeto a ser UN
Objetivo: Ampliar o espago disponivel para o arquivamento de implantado 01 |
Processos pagos. {
04.1230008 Agio: Elaboraggo da Planta de Valores Genéricos para langamento
do Imposto Predial e Territorial Urbano. Projeto a ser % 100 l
— — —— Implantado |
Objetivo: Corrigir distorgdes da Carga Tributaria
04.1230008 Agdo: Recadastramento Imobilirio.
Objetivo:  Atualizagio dos dados cadastrais das unidades Pro;leto a % 100
imobili4rias constantes do cadastro e inclusdo de novas unidades Implantar
imobiliarias.
04.1230008 Agdo: Recadastramento das atividades econdmicas.
Objetivo: Incremento da Receita Prépria. Projeto a % 100
Implantar
04.1230008 Ac3o: Modemnizag¢do da Administragdo Tributaria
1 o,
Objetivo: Treinamento de Recursos Humanos, implantagdo de IP rojeto a % 100
. . . . mplantar
sistema de informética para realizagdio de cadastro geo-
referenciado.
28.8430000 Ag#o: Amortizagaio da divida contratual
Objetivo: Liquidagdo da divida com oérgdos federal, estadual e Parcelas % 01
municipal
28.8460000 Agdo: Encargos sociais
Objetivo: Formagao do PASEP montante % 100
T S
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
23.6950065 Acdo: Promogio de eventos para fomentar o crescimento turistico. UN
Eventos aser
Objetivo: Fortalecimento da atividade turistica € incremento da| Realizados 05
renda e da arrecadag@o de tributos.
23.6950065 Agdo: Participagdo em Feiras e Eventos Externos. UN
— - - - — _ Participag@o 04
Objetivo: Divulgar da cidade e de seu potencial turistico em Feiras | em Eventos
voltadas para o “Trame Turistico”.
T —— S -
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO o
20.1220018 Acgio: Assisténcia ao cidaddo da Area Rural nas suas necessidades | Unidade Rural | UN 40
e atividades agricolas e pecudrias. a ser Assistida
20.1220018 Objetivo: Melhoria da produtividade e rentabilidade da atividade
agropecudria. UN 16
20.1220018 Agdo: Horta nas comunidades, com objetivo de oportunizar a
criagdo de emprego e renda e melhora na qualidade de vida. Projeto a ser
10 Mat.,o(,(; O('ig!(ool
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Objetivo: Mantenga das politicas na area de rural, relativamente aos
pequenos produtores do Municipio em qualidade de vida, com
objetivo de oportunizar a criagio de emprego e renda.

20.1220018 Agdo: Aqui-si{:ﬁo de tratores e miquinas’
: Projeto a ser
Objetivo: Promover oportunidades de empregos e renda aos| Executado UN 01
agricultores do Municipio.
20.1220018 Agdo: Limpeza e drenagem de rios, canais e valas das bacias dos
' rios Sdo Jodo e Una, na regido de Campos Novos ~ 2° Distrito de | Projeto a ser
Cabo Frio Executado
. % 60
Objetivo: Garantir a irrigagio de lavoura familiar ¢ bebedouro de
animais, gerando emprego e renda para as comunidades rurais.
20.1220018 Agdo: Turismo Rural
: Objetivo: Valorizar a cultura rural do Municipio, desenvolvendo Projeto a ser
Executado % 30

atividades turisticas na zona rural, envolvendo diversos agentes
sociais, promovendo passeios turisticos ambiental e histérico na
regido.

12.3650132 0: i abli UN
Agdo: Alunos matriculados na rede piblica Aluno a ser 8,000
Objetivo: Desenvolvimento da Educagéo Infantil Matriculado '
12.3610042 Agio: Alunos matriculados na rede pablica Al . UN
12.3610121 ' uno a ser 27.000
Objetivo: Desenvolvimento da Educagdo Fundamental ‘Matriculado
12.620043 Agdo: Alunos matriculados na rede piblica UN
Aluno a ser 2.000
Objetivo: Desenvolvimento do Ensino Médio Matriculado
12.3660121 Agdo: Alunos matriculados na rede piblica Aluno a ser UN 2,000
Objetivo: Desenvolvimento de Jovens e Adultos Matriculado ’
12.3670121 Agdo: Alunos matriculados na rede piblica Alunoaser | UN 600
Objetivo: Desenvolvimento da Educagio Especial Matriculado
12.3610121 Agdo: Construgio de U.Es considerando a acessibilidade UN
Objetivo: Elevar a oferta de escolaridade no ensino fundamental | Unidade a ser 3
‘ com a construgdo de novas U.Es de acordo com as regides e | Construida
demandas
12.3610121 _ : UN
12.3670121 Agfo: Construgdo de espagos especificos para atendimento
. - Aluno a ser 5
Objetivo: Ampliar o atendimento na E. M. Renato Azevedo € na Beneficiado
E.AM. Nilo Batista
12.3610121 Agio: Construgio de espagos especificos
12.3650132
12.3620043 Objetivo: Implantar o atendimento integrado através da construgio
fie espagos ¢ equi'pa.rr}entos- afiequados para labo¥at6ri.os fle Salas UN 80
informatica e de ciéncias, bibliotecas e salas multifuncionais,
considerando a acessibilidade
12.3610121 Profissional a
12.3620043 Acio: Promover encontros com os Profissionais da Educagéo, ser % 100
12.3650132 Capacitagdo para gestores, Encontros Pedagégicos com Diretorese | Capacitado
Técnicos, Programa Nacional de Formagdo Continuada e outros.
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Objetivo: Ampliar o conhecimento e atualizagdo dos professores,
melhorar a administragfo “escolar, fortalecer o relacionamento
interpessoal - das equipes de trabalho, incentivar e apoiar os
professores visando a melhoria do ensino da rede, pontuados pelo
PAR

12.3610121 Agdo: Realizar eventos, tais como: jogos estudantis, Prémio Renato
12.3620121 Azevedo, Mostra de Novos Talentos, Feira Pedagdgica, Festa na
12.3650121 Praga e outros Evento a ser UN 30
Objetivo: Preservar a memorica histérica e cultural, promover o realizado
intercimbio entre alunos, incentivar ¢ apoiar a¢des planejadas pela
escola
Objetivo: Preservar a memorica histérica e cultural, promover o
intercimbio entre alunos, incentivar € apoiar agdes plangjadas pela
escola '
Espaco a ser UN |20
. Construido
123610121 .
12.3650132 Acdo: Construgdo ¢ Ampliagdo de espagos culturais, esportivos e
12.2440083 de lazer
Objetivo: Desenvolver agdes voltadas para transformar a escola em
local de encontro € entretenimento para as comunidades e
ampliagdo do tempo de permanéncia dos alunos na escola em
convénio com outras secretarias - quadras cobertas garantindo o Escola a ser UN
acesso desse alunado quando necessério beneficiada 30
12.3610121 :
123650132 Ago: Ampliagfo e manutengdo de escolas
12.3620043
Objetivo: Ampliar € melhorar o atendimento por vagas na rede
escolar, adequando os espagos as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida
123610123 | plunoaser o 100
12.3650125 Agdo: Implementagio e Expansdo do programa de Alimentagdo eneticiado
123610042 . | gscolar
Objetivo: Implementar agdes voltadas para melhoria do
atendimento ao alunado da rede e o trabalho dos técnicos
envolvidos no programa em todas as modalidades de ensino Aluno a ser % 100
. (4]
123610121 Beneficiado
12.3650132 Agiio: Seguro Acidente Escolar
- 12.3620043
Objetivo: Prestar atendimento médico € odontolégico aos alunos da
rede em casos de acidentes dentro e fora da escola
12.1220122
' Agdo: Manutengio e Operacionalizagdo da Unidade Manutengéo % 100

154510115

Objetivo: Suprir as UES com materiais, equipamentos e servigos

N

Agdo: Calgamento, pavxr;‘néntacﬁo de
Reserva do Per6.

avenidas ¢ logradouros da

Obrasa
Executar

Objetivo: Melhorias nas condigdes de utilizag@o das vias pablicas.

%

50
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15.4510115 Agio: Calgamento, pavimentagdo de avenidas e logradouros.
Obras a m2 40.000
Executar
Objetivo: Manutengfo das vias pablicas em condigdes de
trafegabilidade.
27.8120116 Agdo: Constru¢o do Gindsio Poliesportivo “Jardinzinho”, no
Jardim Esperanga ¢ reforma no campo de futebol e vestiérios. Projeto a % 20
Executar
Objetivo: Promover e apoiar as atividades de esportes e lazer
comunitério.
15.4510115 Agdo: Urbanizagio de ruas, pragas, quadras esportivas € parques de
lazer. Obrasa % 50
Objetivo: Dar continuidade as agdes de ampliagdo e melhoria da|  Realizar
infra-estrutura, saneamento e urbanizaggo.
15.4510115 Acg#o: Pavimentagio e drenagem de logradouros. Pavimentac¢do
Objetivo: Manutengdo de vias piblicas. ¢ Drenagem a| m2 | 56.000
Executar.
15.4510115 Agdo: Recapeamento asfiltico com sinalizagdio horizontal de | Pavimentagio
diversos logradouros. ¢ Drenagem a
Objetivo: Melhoria da trafegabilidade da cidade Executar. m2 | 42.000
15.4510117 Agio: Revitalizagdo do Centro Comercial de Cabo Frio. Projeto a ser
Objetivo: Fomentar o comércio local, criar opgdes de lazer, cultura implantado % 30
e entretenimento.
15.4510117 Agio: Fechamento do Valdo da Avenida Luis Lindemberg Obras a
Objetivo: Melhoria da urbanizagdo do bairro € aterro do Valdo do|  Realizar % 30
Guarani
15.4510115 Acdo: Construgdo da Praca em frente ao Teatro Municipal
Obras a ser
Objetivo: Complementar a infra-estrutura de acesso ¢ circulagdo na realizada % 30
area do Teatro Municipal
16.4820119 Agdo: Construgdo de unidades habitacionais
Projeto a
Objetivo: Melhoria de condi¢ées de vida do municipe carente I;(e)allz:r Un 100
und.
15.4510115 Agfo: Complementagio da nova drenagem do Bairro Guarani e do
aterro do valdo Obras a
Realizar % 30
Objetivo: Ampliar a rede de drenagem de 4guas pluviais que atende
ao bairro e sua via de escoamento
15.4510115 Aggio: Urbanizagio e pavimentagio da Avenida Ezio Cardoso
Projeto a % 80
Objetivo: Melhoria do trafego na regido Executar
15.4510115 Aggo: Construgdo da Praga no Bairro Manoel Corréa
Projeto a
Objetivo: Lazer do municipe do bairro referido Executar % 50
06.1820120 Agdo: Construgdo de diversos Centros de Seguranga Publica
Projeto a
Objetivo: Coordenar as atividades de seguranga do patriménio, | Executar % 20
bens, servigos e instala¢des, ¢ ainda, o ordenamento do transito do
Municipio.
15.4510115 Agdo: Construgdo e reforma e ampliagio de prédios e pragas em | Projetos/
diversos bairros do Municipio. Obras a % 50
Executar
Objetivo: Oportunizar a criagdo de emprego e renda no Municipio,
modernizagdo dos préprios municipais, ampliagdo da oferta de
espacos de lazer e pratica de esportes aos municipes.
15.4510115 Aglo: Reforma geral da Praca Porto Rocha ~ Rua Jonas Gareia,
Erico Coelho e Bento José Ribeiro. Obras a
rda¥
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Objetivo: Recuperagdo do centro da Cidade ¢ entorno

15.4510115 Acfo: Pavimentagdo e drenagem da Estrada Campos Novos Obras a % 70
LA Executar
Objetivo: Melhona do trafcgo na regido.
15.4510115 Agéo Pavimentagdo ¢ drenagem da Estrada da Penetragéo, hgando Obras a % 60
Estrada do Guriri a Avenida Wilson Mendes Executar
Objetivo: Melhoria de trafego na regido.
15.4510115 Acdo: Pavimentagfio e drenagem da Rodovia Lateral Direita da RJ- Obras a
106, no Distrito de Tamoios — Extensdo 6 Km. Executar % 70
Objetivo: Recuperagdo e manutengdo da rodovia.
15.4510115 Ac#o: Dragagem de diversos canais no 1° e 2° Distritos Obras a % 30
: Executar
Objetivo: Manter limpo os canais de ligagdo para escoamento de
| dguas fluviais.
Agdo: Execugdio de obras emergenciais Obras a
15.4510115 . executar % 60
Objetivo: .Recuperagdio de logradouros e instalages urbanas
causadas por alagamentos ou inundagdes.
04.1220007 Agdo; manuten¢io € operacionalizagio da unidade. Servigo a
executar % 100

Objetivo: Suprir a secretaria de materiais e servigos

10.3010106 Agdo: Custeio dos projetos a cargo do Fundo Municipal de Satde
10.3010107 '
10.3010108 Projetos a % 100
10.3040110 Objetivo: Manutengdo de todos os projetos existentes na areas| Lxecutar
10.3040111 referidas
10.3050110
04.1220007 Agfo: Atendimento ao Conselho Municipal de Saade
— - — Manutengéo % 100
Objetivo: Apoiar a manutengdo das atividades do Conselho
Municipal de Saude.
10.3020105 Agdo: Construgdo do Posto de Safide 24 Horas.
[+)
Objetivo: Atendimento aos municipes do bairro ¢ adjacéncias Obr:?,s a. % 40
) Realizar
10.3020105 Acfo: Fornecimento e abastecimento de suprimentos as Unidades
de Satde Atendimento
P Un 8
Objetivo: Suprir as diversas Unidades de Saiide com medicamentos atessoa
necessarios a0 bom desenvolvimento do atendimento de saude ao
usudério do sistema.
10.3010109 A¢do: Ampliagdo da Rede de Atendimento Basica por intermédio
do Programa de Saide de Familia. - Pessoas % 30
Objetivo: Descentralizagdo do Atendimento, diminuindo possiveis
filiais e realizando o Sistema Referéncia-Contra-Referéncia.
10.3020105 Acfo: Reforma de Unidades de Saade.
— - - . Obraa % 70
Objetivo: Manter o atendimento a contento devido ao desgaste Executar
natural dos iméveis.
10.3020105 Agdo: Ampliagdo da Frota de Veiculos.
- - _ Ampliagdo da % 20
Objetivo: Melhorar atendimento ¢ agilidade no transporte. - Frota
Agdo: Manutencéo e Operacionalizagdo das unidades Manutengfo
10.1220007 do Gabinete % 100

Objetivo:Manter o Orgo com recursos humanos ¢ materiais.
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04.5730010 Ac;ﬁo Gcstao da Polmca de Tecnologia e Inovagdo.
Objetivo: Apoxar o desenvolvimento do ensino universitario € o 'Corllvcmoa UN 05
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, por meio de convénios implementar
com 6rgdos e entidades do setor.
04.5730010 Agdo: Criagdo de Programas de Tecnologias Sociais
Projet % 30
Objetivo: Desenvolver tecnologia de baixo custo, junto a populagéo Inzgjl‘;:t:r ¢
carente para agregar valor a produtos € servigos na perspectiva da
geragdo de trabatho, emprego ¢ renda.
19.1220047 Agdo: Manutencdo e Criagdo de Cursos de Formagio Profissional
Inicial e Continuada. Projeto a % 30
Objetivo: Desenvolver potencialidade para Emprego e Renda Implantar
19.5730010 Agdo: Criagdo de Programa de Inclusdo Digital para a Cidadania.
Projeto a % 30
Objetivo: Prover as comunidades com equipamento ptblico,{ lmplantar
permitindo o acesso da populag#io a cultura digital.
19.1260010 Agdo: Criagdo de Divulgagdo e Popularizagio da Ciéncia e
Tecnologia. Projeto a % 40
Objetivo: Promover Politicas Pablicas de Divulgagio da Ciéncia| |mPplantar
objetivando a inclusio social.
19.3630058 Acdo: Construgio de uma escola Obraa
' i ' Realizar % 50
Objetivo: Abrigar o Colégio Politécnico da UFRJ/parceria PMCF.
19.1220047 Acdo: Criagdo do Programa de Pré-Vestibular Social.
— — - - Projeto a % 80
Objetivo: POSSlbllltal‘.O acesso ao Ensino Superior, para as pessoas Implantar
que ndo t&m condi¢es de arcar com os custos de cursos
preparatérios particulares.

Agﬁd borizaﬁo e jardinéger;l das 4reas urbanas. Prjeto
Objetivo: Manter, ampliar ¢ modemlzar a urbanizagdo paisagistica | Paisagistico a % 50
da cidade. Executar
18.1220077 Agdo: Apoio as atividades pesqueiras.
Objetivo: Atender as coldnias, associagbes de pescadores e C(iom‘ag ser UN 01
desenvolver a pratica da maricultura. polada
18.5420077 Agfo: Implementagdo de programa de controle das atividades
potencialmente poluidoras. . Programa a ]
Objetivo: Disponibilizar para a populagfo postos creden01ados para ser % 70
coleta de pilhas, baterias e 6leo de cozinha, ¢ manter os niveis de | [mplementado
polui¢do sonora recomendados pela ABNT, de acordo com o
zoneamento urbano municipal. :
18.5410077 Agdo: Revitalizagdo do Horto Municipal
Objetivo: Reestruturar o Horto para receber visitantes e produzir lg 3?21?;11 UN 01
espécies de vegetagdo local.
18.5410077 Acdo: Implementagdo de projeto de educag@io ambiental
Objetivo: Desenvolver atividades voltadas a educagdo ambiental | Projeto aser .
para a comunidade, através de parceiras com outros 6rgos. Implementado %o 60
18.5420077 Agdo: Monitoramento da floragdo fitoplanténica e das
caracterfsticas fisico-quimicas das 4guas da Lagoa de Araruama.
' Lagos a ser UN 01
Objetivo: Acompanhamento analitico das 4guas da Lagoa de| Monitorada
Araruama, monitorando a ocorréncia de organismos que possam
| causar riscos a saude da populagdo.
Dy )
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18.5410077 Agdo: Desenvolvimento de estudos geofisicos no Parque Natural
Municipal Mico-Le&o-Dourado. Projeto a ser i
_ . implementado | % 50
Objetivo: identificar ¢ mapear os recursos hidricos subterrineos no
interior do Parque Municipal Mico-Ledo-Dourado.
18.5410077 Agdo: Desenvolvimento de estudos geolégicos no Municipio.
— - - 3o 1ol Projeto a ser
ijetlvo. Mapez.imento geo!é’gx.co-estrutural das éreas de relevante implementado o 50
interesse geoldgico no Municipio.

18.5420077 Ag#o: Monitoramento do Parque Natural do Mico-Leao-Dourado UN

Parque a ser
Objetivo: Recuperagio, manutengio e fiscalizagio da 4rea, visando | Monitorado 01
a4 melhoria do ecossistema, e a contengio de invasdes,
desmatamentos e trafico da fauna e da flora locais.

18.541°0077 Ac¢#o: Monitoramento do Parque Municipal Dormitério das Gargas UN

Objetivo: Manuteng3o e fiscalizagdo da 4rea, visando & melhoria do Parqt_xe aser
. . e o Monitorado 01
ecossistema, e o desenvolvimento de atividades de educagio
ambiental, tendo como -piblico-alvo educadores, estudantes e
demais pessoas.
18.54100771 Agdo: Criagdo do Parque de Preservag@o Ambiental das Dunas. UN
— - _ _ Parque a ser 01
Objetivo: Protegdio e controle das riquezas naturais, a partir da| pemarcado
demarcagdo da area e da elaboragdo de estudos que visem &
manutengdo da fauna e flora. -
18.5410077 Agfo: Demarcagéo do Complexo da Serra do Mato Grosso. UN
— - - Complexo a
Objetivo: Demarcagio, recuperagio e fiscalizagfio da area, visando ser 01
4 melhoria do ecossistema, € a contengdo de invasdes, Demarcado
desmatamentos e trafico da fauna e da flora locais.

18.5410077 Acdo: Criagdo do Parque Municipal da Boca da Barra. UN
Objetivo: Prote¢iio e controle das riquezas naturais, através da II’)arque a Zer 01
demarcagfo da 4rea e elaboragdo de plano de manejo. cmarcado

18.1220077 Agdo: Atendimento ao Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente — CONDEMA. Conselho a

Manter UN 01

04.1220007

Objetivo: Apoiar a manutengio das atividades do Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA.

T

EUNDO MUNICIPAL) \ )O/ADOLESCENTE
Aclio: Custeio das atividades a cargo do Fundo Municipal dos
direitos da Crianga e do Adolescente. ‘

Objetivo: Apoiar a gestdo das atividades e unidades de assisténcia a
crianga e ao adolescente. .

Pessoa a ser
Assistida

400

08.2430081

Agdo: Custeio das atividades dos Conselhos Tutelares (Cabo
Frio/Distrito de Tamoios) ¢ Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Objetivo: Apoiar a manutengdo das atividades do Conselho Tutelar
e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no
cumprimento de suas atribui¢des legais e operacionais.

Conselho
Mantido

08.2430081

Agdo: Mantenga dos Projetos Pr6-Jovem, Crescer Feliz, Amparar,
Limpinho, Ronda Educativa, Tratamento de Dependéncia Quimica,
Vou pra Escola -~ Meu Futuro ¢é Genial e a
Semana da Crianga.

Objetivo: Atendimento aos jovens carentes do municipio ¢ familia

Pessoa a ser
Assistida

ow’lasr)
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04.1220007 Agdo: Mantenga dos projetos existentes
) Pessoa a ser
Meta: Ampliar a oferta de atendimento para criagdo de emprego e |  Assistida % 80
renda aos municipes
04.1220007 Agdo: Manutengao e Operacionalizagdo da Unidade
Meses UN 12
Objetivo: Manter as atividades da Secretaria
27
( _ SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE ELAZER
- 04.1220007 Agdo: Ampllacﬁo e reforma de unidades esportivas.
Unidade
Objetivo: Gerir politicas de atividades esportivas, diversificando ¢ | Esportivaa % 30
ampliando a prética do esporte em todo o municipio. ser reformada
27.8120116 Acdo: Mantenga ¢ ampliacdo dos projetos realizados em 2009
Projeto a ser
0,
Objetivo: Manter as politicas esportivas, ampliando ainda mais a Executado % 60
diversificagiio da pratica esportiva para os municipes.
, » " SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
041220007 ~ Agéb: Rea]izaq:éo de Festivavis Cﬁiturais. 7 UN \
— _ — Evento a ser
Ot?ctlv]o: Apoiar a promogio de eventos diversificados de cardter | Realizado 10
cultural.
133920048 Acdo: Realizagdo de Festas Populares, UN
Evento a ser 10
B
Objetivo: Promover atividades de cardter popular com apelo Realizado
turistico e preservagdo da cultura da cidade.
041220007 Agdo: Manutengio e Operacionalizagdo da Unidade UN
Meses 12
Objetivo: Manter as atividades da Secretaria
30 v, i . . . o T e N .
' L SECAF SERVICO DE DESENVOLVIMENTO DE CABO FRIO
155420071 Agao Limpeza e conservaqﬁo dos logradouros publncos Logradouros a
Objetivo: A dicdes otimas de uso dos lograd ser mantidos e
o lj)ﬁ cx:)/;). ssegurar as condigdes 6timas de uso dos logradouros conservados % 100
155420071 Agdo: Recuperagdo de logradouros e calgadas em vias publicas Logradouros a
serem
Objetivo: Assegurar as condi¢des de utilizagio das vias e¢| calgados € m2 | 10.000
logradouros piblicos recuperados
155420071 Acdo: Limpeza de bueiros e redes de aguas pluviais Rede de 4guas % 100
Objetivo: Assegurar o funcionamento regular da rede de| PlUviaisaser .
esgotamento das 4guas pluviais da cidade de Cabo Frio mantida % 100
236950098 Ac¢do: Realizagiio de eventos culturais, esportivos e de lazer.
Objetivo: Apoiar a oferta de oportunidades de lazer, esportes e E;g:tl?zi dier UN 100
cultura a populagﬁo do Mumcipxo
. 31 h lBASCAF INST]T UTO DE BENEFiCIOS E ASSISTENCM AO SERVIDOR MUNlClPAL DE CABO FRIO

. 09.272.0082.1.001

Construgﬁo e Benfeitorias do RPPS

Servigos/Projeto
s

%

100

17 wat {(LOR[EE)
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09.272.0082.2.001

Despesas com Pessoal Administrativo e Encargos do RPPS

Servidores
Ativos, e
encargos.

09.272.0082.2.002

Manuten¢&o, Modernizagio e Operacionalizagdo do RPPS

Servigos/Consu
mo

%

100

09.272.0082.2.003

Aposentadorias, Pensdes e Outros Beneficios Previdenciérios.

Pagamento de
folha mensal.

%

100

10.302.0075.1.002

Construgdo e Benfeitorias do PASMH.

Servigos/Projeto
s

%

100

10.302.0075.1.048

Aquisi¢do de imével para futura sede do PASMH.

Sede prépria.

%

100

10.302.0075.2.004

Despesas com pessoal administrativo ¢ encargos sociais do
PASMH.

Servidores
Ativos, e
encargos.

%

100

10.310.0075.2.005

Modernizag@o, Manutengdo e operacionalizagio do PASMH.

Servigos
médicos,
hospitalares e
laboratoriais ¢
aparelhamentos,
obras,

%

100

36

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAOQO SOCIAL -

041220007

Agdo: Coordenagdo e execugdo da publicidade de atos, programas,
obras, servigos e campanhas dos o6rgdos ¢ das entidades da
Administragdo Municipal Direta e Indireta, conforme as diretrizes
estabelecidas e com observéncia do disposto no § 1° do art. 37 da
Constitui¢io Federal.

Objetivo: Assegurar a rdpida e eficiente divulgacdo dos eventos e
agdes de interesse da Administragdo Municipal.

Divulgagdo
dos atos ¢
eventos
oficiais

%

100

i3

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPORTE - FUNTRANS

264530088

Acdo: custeio das atividades e programas a cargo do Fundo
Municipal de Transportes - FUNTRANS

Projetos a
executar

Objetivo: Apoiar a gestdo das agdes relativas & Politica Municipal
de Transportes

%

60

264530088

Agdo: Atendimento ao Conselho Municipal de Transportes

Objetivo: apoiar a manutengdo das atividades do Conselho
Municipal de Transportes

Conselho a
manter

264530088

Agdo: Coordenagdo e execucdo das agdes de licenciamento e
fiscalizagdo das atividades de transporte de passageiros, terminais
rodoviarios e turisticos, estacionamento rotativos, além de outras
atribui¢cdes regulamentares.

Objetivo: Assegurar o regular e eficiente funcionamento do sistema
de transportes de passageiros ¢ de sua infra-estrutura.

Servigos de
transportes
licenciados e
fiscalizados

%

100

264530088

Acdo: Programa Transporte Cidaddo

N° de pessoas
aser
beneficiadas

%

100

Objetivo:  Assegurar aos usudrios de transporte coletivo
convencional Municipal de passageiros a concessdo de subsidio
para cobertura da diferenga entre o valor da tarifa fixada e o valor
de R$ 1,00 que seré cobrado do usuério.

39

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
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154510060

Ac#o: Supervisdo, coordenagdo, execugdo e fiscalizagdo dos

servigos publicos de limpeza, manutengfo e conservagdo de vias €| Servigos de
logradouros, parques, praias € demais préprios da municipalidade. limpeza e
conservagio % 100
— _ - fiscalizados
Objetivo: Assegurar a regular e eficiente execugdo dos servigos de
limpeza e manutengfo de vias ptiblicas e logradouros municipais.
154520060 Acdo: Manutengdo e implementagdo dos servigos de iluminagio
publica
manutengio % 100
Objetivo: Manutengio e implementagdo de novos servigos de
iluminagio
041220007 Agfo: Manutengfo e Operacionalidade da Unidade
Manutengdo % 100
da unidade
Objetivo: Manter o gabinete da Secretaria com materiais ¢
suprimentos
7 S — : -
COORDENADORIA-GERAL DE SEGURANCA PUBLICA
061810030 Agdo: Em cumprimento ao Plano Nacional de Seguranga Puablica,
executar a fiscalizagio e controle do trdnsito, coordenar as| Servigosde
atividades de seguranga do patrimbnio e dos bens, servigos €| trinsito e de % 100
instalagdes do Municipio, bem como zelar pela seguranga pessoal | seguranga
do Chefe do Executivo. fiscalizados
Objetivo: Manter e regular o servigo de trinsito e seguranga do
Municipio, dentro das premissas acima estabelecidas.
061810030 Agdo: Manutengdo e Operacionalidade da Unidade
Manuteng¢io % 100
Objetivo: Manter o Gabincte da Secretaria com materiais e | 42 unidade
suprimentos
42 SECRETARIA MUNICIPAL DA MELHOR IDADE
04.1210007 Acdo: Garantir as pessoas com idade igual ou superior a 60 anos a
sua integragdo ¢ participagdo na sociedade para que exercam a sua| Pessoaaser
14.4210083 plena cidadania. Atendida % 100
Objetivo: Formular e executar a politica municipal do idoso.
43 'SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
04.1220007 Acdo: Promover a Defesa dos Direitos Humanos da Mulher e a
incorporagdo da perspectiva de género nas politicas publicas
14.4220100 municipais. Pessoa a ser % 100

Objetivo: Planejar, organizar, coordenar ¢ executar planos,
programas, projetos € agdes eu visem a Defesa dos Direitos da
Muiher.

Atendida

Mat.PCe 04§ oY

Fis.
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LEI N°

mat. PLEO ‘f?(péi

(ORIGEM E APLICACAO DE RECURSOS OBTIDOS COM ALIENACAO DE ATIVOS)

AMEF — Tabela 5 (art.4°, § 2°, I1I, LC n° 101/2000)

, DE !/ 12009. g G
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2010 Fis.
ANEXO VII 1
METAS FISCAIS
DISCRIMINACAO | 4° EXERCICIO 3° EXERCICIO 2° EXERCICIO
» ANTERIOR (2006) | % | ANTERIOR (2007) | ANTERIOR (2008) %
Patrim6nio/Capital 19.438.103,47| 47,64 28.698.273,06 35.175.886,95| 22,58
Reservas - - -
Resultado Acumulado
Total do Patriméonio 19.438.103,47 28.698.273,06 2517588695
Liquido
(EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO)
AMF —Tabela 4 (art.4°, § 2°, 111, LC n°® 101/2000)
| DISCRIMINACAO | 4°EXERCICIO 3° EXERCICIO 2° EXERCICIO
ANTERIOR (2006) | % | ANTERIOR (2007) | ANTERIOR (2008) %
Patriménio/Capital 149.849.716,72 | 41,16 211.538.219,73 259.491.296,91 | 22,67
Reservas - - -
Resultado Acumulado (5.029.758,88) | 0,79 (5.069.557,03) (5.113.27715)| 0,87
| Total do Patriménio - 144.819.957,84| 206.468.662,70 254.378.019,76- ‘
Liquido
FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA e PROCAF
Nota Explicativa: Os valores da conta Resultado Acumulado foram extraidos do Balango
Patrimonial de Empresa de Sociedade de Economia Mista (PROCAF) que se encontra em
processo de liquidagdo.
ANEXO VII
METAS FISCAIS
(EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO)
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO 4° EXERCICIO 3° EXERCICIO 2°EXERCICIO |
LiQuIDO ANTERIOR (2006) | % | ANTERIOR (2007) | ANTERIOR (2008) %
Patriménio 19.438.103,47| 47,64 28.698.273,06 35.175.886,95| 22,58
Reserva - - - - -
Lucros ou Prejuizos - - - - -
Presumidos
Total do Patriménio 19.438.103,47 28.698.273,06 35.175.886,95| -
Liquido - '
FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
ANEXO VIII
METAS FISCAIS

HISTORICO INGRESSO APLICACAO

Saldo do Exercicio Anterior -0- -0-
1- -0- -0-
2- -0- -0-
Total -0- -0-
Saldo para o Exercicio Seguinte Q- -0-

Nota: A Prefeitura Municipal de Cabo Frio nio realizou alienagdo de ativos e ndo

efetuou aplicag@o de recursos dela provenientes durante o periodo considerado. j
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mat. PLc 0470

ANEXO IX . Fis. %4
METAS FISCAIS ‘ e
(ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA) ___2XV& .
) AMEF -~ Tabela 8 (art.4°, § 2°, V, LC n° 101/2000) _ R$ 1,00
- SETOR PROGRAMA RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
. BENEFICIARIO
Tributo/Contribuigio | Ano 2010
NAO HA PREVISAO

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

ANEXO X
) METAS FISCAIS )
(MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO)

AMF — Tabela 9 (art.4° § 2°, V, LC n° 101/2000) ' R$ 1,00
EVENTOS VALOR PREVISTO PARA O ANO 2010
NAO HA NENHUM DADO A DECLARAR NAO HA NENHUM DADO A DECLARAR

L FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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. . ANEXQXI - .
o METAS FISCAIS '
. (RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS)

*

I — Avaliagdo da Situagdo Fmancelra e Atuarial do Regime Préprlo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabo Frio.
AMF — Tabela 6 (art. 4°, § 2°, IV, “a”, LC n° 101/2000)

CODIFICACAO RECEITAS PREVIDENCIARIAS EXERCICIO 2006 | EXERCICIO 2007 EXERCICIO 2008
1.0.00.00.00.00 Receitas Correntes 8.520.195,27 8.597.901,62 11.196.342,71
1.2.00.00.00.00 Receitas de Contribuicdes 7.857.956,08 7.490.310,17 8.295.614,17
1.2.10.29.07.00 Contribui¢des de Servidor - Ativo Civil 7.717.574,42 7.148.193,22 8.198.387,41
1.2.10.29.09.00 Contribui¢des de Servidor - Inativo Civil 87.401,95 66.056,41 79.647,69
1.2.10.29.11.00 Contribuigdes de Pensionistas 20.722,91 17.189,50 17.579,07
1.2.10.29.13.00 Contribuig@o Previdenciaria Para Amortizagdo do Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00
1.2.10.29.15.00 Contribuicfo Previdenciarias em Regime de Parcelamento Débitos 32.256,80 258.871,04 0,00
1.3.00.00.00.00 Receita Patrimonial 550.528,53 1.086.676,08 1.189.676,68
1.3.10.00.00.00 Receitas Imobiliarias 24.000,00 26.000,00 14.000,00
1.3.28.00.00.00 Remuneragdo dos investimentos do RPPS 526.528,53 1.060.676,08 1.175.676,68
1.9.00.00.00.00. Outras Receitas Correntes 111.710,66 20.915,37 1.711.051,86
1.9.90.99.00.00 Outras Receitas Correntes - RPPS 111.710,66 20.915,37 1.711.051,86
7.0.00.00.00.00 Receitas Correntes - Intra-Orcamentarias 8.376.586,67 7.659.534,39 8.318.080,85
7.2.00.00.00.00 Receitas de Contribuicies 7.771.586,67 7.659.534,39 8.318.080,85
7.2.10.29.01.00 Contribuigao Patronal - Ativo Civil 7.771.586,67 7.659.534,39 8.318.080,85

Transferéncias Recebida da PMCF- Aportes Financeiro 605.000,00 0,00 0,00
Total das Receitas Previdenciarias do RPPS (I) 16.896.781,94 16.257.436,01 19.514.423,56
CODIFICACAO DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS EXERCICIO 2006 | EXERCICIO 2007 EXERCICIO 2008
Administra¢io Geral do RPPS 1.904.221,07 1.848.733,45 2.712.807,45
3.1.00.00.00.00 Despesas Administrativas, Encargos e Manutengdo do RPPS 1.886.743,07 1.839.920,45 2.468.730,30
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 17.478,00 8.813,00 244.077,15
Aposentadorias, Pensdes e Outros Beneficios Previdenciarios 7.882.412,18 8.481.959,25 10.078.627,79
3.1.90.01.01.00 Aposentadorias 5.175.009,46 5.557.195,73 6.209.347,71
3.1.90.03.00.00 Pensdes 1.566.988,13 1.725.753,65 1.854.226,74
3.1.90.05.00.00 Outros Beneficios Previdenciarios " 1.140.414,59 1.199.009,87 2.015.053,34
7.7.77.71.71.77 Reserva do RPPS 7.110.148,69 5.926.743,31 6.722.988,32
Total das Despesas Previdencidarias - (ID) 16.896.781,94 16.257.436,01 19.514.423,56
Resultado Previdenciério (1 - IT) 0 0,00 0,00 |}
Disponibilidade Financeira do RPPS 9.849.056,02 9.905.191,71 7.567.926,04
—_>
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II — Avaliagdo da Situagio Financeira e Orgamentaria-do Pr

¢
3

AMF — Tabela 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”).

»

ograma de AsEistén.ciz{ Soctal e ‘Médicg-i-lospit'alar‘— PASMH:

RECEITAS ASSISTENCIAS DO PASMH EXERCICIO 2006 EXERCICIO 2007 EXERCICIO 2008
1.0.00.00.00.00 | RECEITAS CORRENTES 1.325.850,29 1.286.325,72 1.651.918,68
1.2.00.00.00.00 Receitas de Contribuigtes 1.287.495,98 1.220.425,38 '1.603.648,86
1.2.10.99.00.00 Outras Contribui¢es Sociais 1.287.495,98 1.220.425,38 1.603.648.86
Contribuigio Assistencial de Servidor - Ativo Civil
1.2.10.99.01.00 ' 1.287.495,98 1.220.425,38 1.603.648,86
1.3.00.00.00.00 Receita Patrimonial 38.354,31 44.895,34 41.792,63
1.3.25.02.00.00 Remuneragéio de Dep6sitos Bancérios 38.354,31 44.895,34 41.792,63
1.9.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes 0,00 21.005,00 6.477,19
1.9.00.00.00.00 Qutras Receitas Correntes 0,00 5,00 6.477,19
RECEITAS CORRENTES
7.0.00.00.00.00 INTRA - ORCAMENTARIAS 1.232.716,16 1.286.381,67 1.571.466,54
7.2.00.00.00.00 Receitas de Contribuigdes 1.232.716,16 1.286.381,67 1.571.466,54
7.2.10.99.00.00 Outras ContribuigGes Sociais 1.232.716,16 1.286.381,67 1.571.466,54
Contribui¢do Assistencial - Patronal de Servidor Ativo Civil
7.2.10.99.02.00 1.232.716,16 1.286.381,67 1.571.466,54
2.0.00.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 34.615,83 0,00 0,00
2.3.10.00.00.00 Outros Auxilios Financeiros Assistenciais 34.615,83 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS 2.593.182,28 2.572.707,39 3.223.385,22
CODIFICACAO DESPESAS DO PASMH EXERCICIO 2006 EXERCICIO 2007 EXERCICIO 2008
ADMINISTRACAO DO PROGRAMA ASSISTENCIA
MEDICA - PASMH 1.966.869,17 2.339.695,14 4.532.985,56
MANUTENCAO DA ASSISTENCIA 1.966.869,17 2.339.695,14 4.532.985,56
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 1.954.706,49 2.295.367,32 4.485.943,61
4.0.00.00.00 Despesas de Capital 12.162,68 44.327.82 47.041,95
RESERVA DO PASMH 626.313,11 233.012,25 (1.309.600,34)
TOTAL DAS DESPESAS ASSISTENCIAIS 2.593.182,28 2.572.707,39 4.532.985,56
RESULTADO ASSISTENCIAL (I1-1I) 0,00 0,00 0,00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - PASMH 1.119.453,00 1.330.006,82 197,57

Fonte: Balangos: 2006, 2007 ¢ 2008.

—

NOTA 1: O Programa de Assisténcia Médico - Hospitalar, denominado IBASCAF Assisténcia, criado pela Lei Municipal 1.479/1999, e regulamentado pela Lei Municipal n° 1.560/2001,
inscrito no CNPJ n° 08.601.968/0001-85.

NOTA 2: A Lei Federal n® 9.717/98 e Portarias do MPS/SPS, determina que as despesas com assisténcia médicas, deverdo ser or¢adas e contabilizadas separadamente.
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.LEIN® * " DE" //2009. ©
"DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2010
ANEXO XII
METAS FISCAIS
(PROJECAO ATUARIAL DO RPPS)

AMF ~ Tabela 7 (LRF. Art 4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIOS FINANCEIRO
Exercicio Anterior
2010 9.414.296,58 7.639.297,09 1.774.999,48 11.680.191,48
2011 . 8.852.603,25 .7.757.740,38 1.094.862,86 11.000.054,86
2012 8.324.422.71 7.993.006,49 331.416,23 10.236.608,21
2013 7.827.755,47 8.346.263,63 518.508,16 9.386.683,55
2014 7.360.721,32 8.797.666,57 1.436.945,25 8.468.246,46
2015 6.921.552,23 9.295.633,85 2.374.081,63 7.531.110,09
2016 6.508.585,66 9.767.043,07 3.258.457,41 6.646.734,30
2017 6.120.258,28 10.180.090,90 4.059.832,62 5.845.359,09
2018 5.755.100,01 10.828.545,97 5.073.445,96 4.831.745,75
2019 5.411.728,49 11.472.973,01 6.061.244,52 3.843.947,19
2020 5.088.843,85 12.186.919,80 7.098.075,95 2.807.115,76
2021 4.785.223,75 13.055.182,18 8.269.958,43 1.635.233,28
2022 4.499.718,80 14.047.765,56 9.548.046,76 357.144,95
2023 4.231.248,18 15.228.988,64 10.997.740,45 (1.092.548,75)
2024 3.978.795,56 16.169.722,02 12.190.926,46 (2.285.734,75)
2025 3.741.405,23 17.298.576,60 13.557.171,37 (3.651.979,66)
2026 3.518.178,53 18.606.921,01 15.088.742,48 (5.185.550,77)
2027 2.814.542,83 19.865.273,38 17.050.730,55 (7.145.538,84)
2028 2.251.634,26 21.956.190,51 19.704.556,25 (9.799.364,54)
2029 1.801.307,41 23.216.497,84 21.415.190,43 (11.509.998,72)
2030 1.441.045,93 24.836.323,38 23.395.277,45 (13.490.085,74)
2031 1.152.836,74 26.388.246,53 25.235.409,79 (15.330.218,08)
2032 922.269,39 27.829.537,96 26.907.268,56 (17.002.076,86)
2033 737.815,51 29.421.905,84 28.684.090,32 (18.778.898,62)
2034 31.124.810,62 30.534.558,20 (20.629.366,50)

590.252,41
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2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044

472.201,93,
* 371.761,54
’ 302.209,23
241.767,39
193.413,91
154.731,13
123.784,90
99.027,92
79.222,34
63.377,87

Fonte: Avalia¢cdo de Margo 2008. -

3

32.970,895,44.

34.793.390,72
36.476.422,28
38.176.284,17
39.588.279,85
41.245.672,25
42.919.638,57
44.315.992,31
45.883.998,30
47.383.583,70

32.498.693,47

34.415.629,17 |

36.174.213,05
37.934.516,78
39.394.865,94
41.090.941,12
42.795.853,67
44.216.964,39
45.804.775,96
47.320.205,83

(22.593.501,76),
(24.510.437,47)

(26.269.021,34) |

(28.029.325,07)
(29.489.674,23)
(31.185.749,41)
(32.089.661,96)
(34.311.772,68)
(35.899.584,25)
(47.320.205,83)

‘Si4

To
BQ[AH0 274N




