PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN° g5  /200S.

Estabelece as Diretrizes Orcamentarias
para o exercicio financeiro de 2006.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve:
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 124 da Léi Organica
Municipal, € as normas contidas na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000, as diretrizes orgamentérias do Municipio para 2006, compreendendo:
I - as metas e prioridades da Administragdo Puiblica Municipal;
IT - as metas e riscos fiscais previstos para os exercicios de 2006, 2007 e 2008;

IIT - a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

- IV - as diretrizes gerais que norteardo a elaboragdo dos orgamentos fiscal ¢ da
seguridade social;

'V - as normas de execugdo dos orcamentos em atendimento as determinagdes da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000;

VI - as disposig¢des relativas a divida piiblica municipal;
VII - as disposi¢Oes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos;
- VIII - as disposi¢Ges sobre alteracdes na legislagdo tributaria do Municipio;
IX - as disposig¢oes finais.
CAPITULO 1 )
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO

Art. 2° Em consondncia com o disposto no art. 124, § 2° da Lei Orgénica Municipal,
as metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2006 sio as especificadas no Anexo de
Metas e Prioridades que integra esta Lei, estruturadas em programas compativeis com 0s

estabelecidos no Plano Plurianual — PPA 2002 a 2005, aprovado pela Lei n° 1.605, de 27 de
dezembro de 2001, e alteragdes posteriores.
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§ 1° A programacdo contida na Lei Orgamentaria Anual- LOA, para o exercicio
financeiro de 2006, elaborada em conformidade com as metas ¢ prioridades estabelecidas no
Anexo de que trata o caput deste artigo, atendera os seguintes objetivos basicos:

I - valorizagdo e resgate da qualidade do servigo piblico e do Municipio como
gestor de bens e servigos essenciais;

IT - promo¢do do desenvolvimento sustentdvel, mediante apoio a projetos que
conciliem as necessidades de crescimento econdmico e social com a preservagdo do meio
ambiente;

[IT - priorizagdo para projetos de: educagio, satde ¢ saneamento basico; -

IV - otimizag¢do dos recursos publicos, através da institui¢do e fortalecimento de
programas voltados para redugéo dos custos operacionais e eliminag¢do de superposigdes e
desperdicios;

V - preservagdo do interesse publico e defesa de seu patrimonio;

VI - fortalecimento da capacidade de investimento do Municipio, em particular para
a area social basica e de infra-estrutura econdmica e prote¢do ambiental; e

VII - incremento da receita tributaria municipal, através do aperfeicoamento dos
sistemas de fiscalizacdo e arrecadagdo e do combate & sonegacio fiscal.

§ 2° Na programagdo de investimentos dos drgdos da administragéo direta,
autarquias, fundos e fundagdes, serdo observados os seguintes principios e prioridades:

I - os investimentos deverdo estar contemplados no Plano Plurianual - PPA;

IT - permitam o acesso da populacdo de baixa renda ao conjunto de bens e servigos
socialmente prioritarios que lhe possibilite a obten¢do de um novo padrdo de bem estar
social;

- I - contribuam para a melhoria das condi¢des de educagdo, saide e saneamento
bésico;

IV — dinamizem a atuagdo do Municipio como promotor do desenvolvimento local,
mediante 0 apoio e incentivo as micro € pequena empresa, como fatores de geragdo de
emprego e renda;

V - contribuam para a defesa, preservagdo e recuperacdo do meio ambiente;

VI - promovam a revitalizagdo econdmica, especialmente da agricultura, induistria
de pequeno porte € do setor de servigos, em especial do turismo.

§ 3° Néo poderdo ser programados novos projetos em detrimento dos investimentos
em andamento, assim considerados aqueles cuja eventual paralisa¢do implique em prejuizo
ao erario ou a populagdo diretamente beneficiada,

2




e

£

§ 4° Sdo também prioritarias em relagdo a programagdo de novos investimentos, as
despesas efetuadas para conservagdo do patrimonio publico.

CAPITULO I :
DAS METAS E RISCOS FISCAIS PREVISTO
PARA OS EXERCICIOS DE 2005, 2006 E 2007

Art. 3° A elaborag:?io do projeto e a execugdo da Lei Orcamentaria de 2005 deverdo
levar em conta as dotagdes nos or¢amentos fiscal e da seguridade social das metas de
resultado primario e nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais que integram esta
Lei.

§ 1° Se ao final de cada bimestre, a realizacdo da receita demonstrar que ndo
comporta 0 cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no
Anexo de Metas Fiscais, devera ser promovido pelos Poderes Executivo e Legislativo, por
ato préprio e no montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, o contigenciamento de
recursos or¢camentarios, excluidos aqueles destinados as despesas que se constituem em
obrigagdo constitucional ou legal de execugdo, de acordo com os seguintes procedimentos:

I - o Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo, acompanhado da memoria
de calculo, das premissas, dos pardmetros e da justificacdo do ato, o montante que lhe

-cabera na limitagdo do empenho e da movimentacéo financeira;

Il - a distribui¢do a ser calculada pelo Poder Executivo deverd levar em
consideragdo o percentual de participagdo no Orgamento Municipal destinado ao Poder
Legislativo, excluindo-se, para fins deste calculo, os destinados ao pagamento de
precatdrios judiciais;

III - o Poder Legislativo, com base na comunicagio de que trata o inciso I, publicara
ato estabelecendo o montante que, calculado na forma deste artigo lhe cabera na limitag@o
do empenho e movimentagdo financeira, discriminados pelo conjunto de projetos e
atividades. »

§ 2° Ocorrendo restabelecimento da receita prevista, a recomposi¢do se fard
obedecendo ao estabelecido no § 1° do art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101/ 2000.

Art. 4° A introdugdo de novos Programas de beneficios ou incentivos fiscais ou a
ampliagdo do escopo dos ja existentes, potencialmente geradores de rentincia de receitas,
somente podera ser feita por decreto do Poder Executivo que devera explicitar o montante
de rentncia, se houver, ou os motivos pelos quais néo existira rentincia.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° Os or¢amentos fiscal e da seguridade social discriminardo a despesa por
unidade or¢amentaria, detalhada por categoria de programag¢fo em seu menor nivel,
especificando os grupos de despesa, com suas respectivas dotagdes, conforme a seguir
discriminado, indicando, para cada categoria, a esfera or¢camentaria e a fonte de recursos:
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DESPESAS CORRENTES
- Pessoal e Encargos Sociais
- Juros e Encargos da Divida
- Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
- Investimentos
- Inversdes Financeiras
- Amortizagdo da Divida

_ Paragrafo unico. As despesas e as receitas dos or¢amentos fiscal ¢ da seguridade
social, bem como do conjunto dos dois orgamentos serfio apresentadas de forma sintética e
agregada, evidenciando o déficit ou superavit corrente e o total de cada um dos orgamentos.

Art. 6° A Lei Orcamentaria incluira, dentre outros demonstrativos, os:

I - das receitas do orgamento fiscal e do orgamento da seguridade social, bem como
do conjunto dos dois orgamentos, que obedecera ao previsto no art. 2°, § 1° da Lei Federal
n°4.320, de 17 de marco de 1964;

IT - da despesa por fungdes;

III - da aplicagdo dos recursos destinados & manutengdo ¢ ao desenvolvimento do
ensino € ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizacdo do Magistério - FUNDEF;

IV - da despesa, por fonte de recursos, para cada 6rgio;

V - da consolidag@o das despesas por projetos e atividades, por ordem numérica;

VI - da evolugdo da despesa por fonte de recursos;

VII - da sintese da despesa por fonte de recursos;

VIII - dos investimentos consolidados previstos nos orgamentos do Municipio;

IX - do demonstrativo da despesa por programa.

CAPITULO IV )
DAS DIRETRIZES GERAIS QUE NORTEARAO
OS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL,
E SUAS ALTERACOES

Secao I
Das Diretrizes Gerais

Art. 7° A Lei Or¢amentaria abrangerd o or¢amento fiscal referente aos Poderes do
Municipio, autarquias, fundos especiais e a Fundagéo publica existente.
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Art. 8° Para efeito do disposto no art. 124 da Lei Orgénica Municipal, o Poder
Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua respectiva proposta orgamentaria para fins
de ajustamento e consolidagdo do projeto de lei orgamentaria.

Art. 9° O Poder Executivo disponibilizard ao Poder Legislativo as estimativas de
receitas para o exercicio subseqiiente, nos termos do disposto no § 3° do art. 12 da Lei
Complementar Federal n® 101/ 2000.

Art. 10. Os Poderes Legislativo e Executivo deverdo elaborar suas propostas

~or¢amentarias para o exercicio de 2006, considerando para fins de calculo quanto as suas

despesas com servigos de terceiros, as normas estabelecidas no art. 72 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000. .

Art. 11. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocacdo
dos recursos na lei orcamentaria sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das

agoOes ¢ a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 12. No Projeto de Lei Or¢amentaria, as receitas ¢ despesas serdo orgadas
segundo os pregos vigentes em 30 de junho de 2005.

Art. 13. A Lei Org¢amentaria para 2006 contera dispositivos para adaptar a receita e
a despesa aos efeitos econdmicos de:

I - alteragdes na estrutura organizacional ou na competéncia legal ou regimental de

~ Orglos do Municipio;

IT - realizagdo de receitas ndo previstas;
I1I - realizagdo inferior, ou ndo realizacdo de receitas previstas;
IV - catastrofes de abrangéncia limitada;

V - alterag¢des conjunturais da economia nacional, estadual ou municipal, inclusive
as decorrentes de mudanga de legislagio.

Art. 14. A Lei Org¢amentéria poderd conter autorizagdo para abertura de créditos
suplementares e contratagio de operagdes de crédito, ainda que por antecipagdo de receita,
em conformidade com o art.124, § 7°, da Lei Organica Municipal.

Art. 15. Ndo poderdo ser efetuadas despesas em desacordo com os ditames desta Lei
e sem que estejam definidas as fontes de recursos disponiveis.

Art. 16. A Lei Orcamentaria contera reserva de contingéncia em montante
equivalente a, no minimo, 1% (um por cento) da receita corrente liquida, cuja forma de
utilizagdo e montante serd destinada a atender aos passivos contingentes € outros riscos €
eventos fiscais imprevistos.




. Art. 17. E vedada a inclus3o na Lei Orcamentaria, bem como em suas alteragdes,
- de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas préprias das entidades,
destinados a clubes e associa¢des de servidores ou quaisquer entidades congéneres, exceto
nos casos em que esses recursos venham a ser destinados a creches e instituigdes para o
atendimento pré-escolar, do idoso e do portador de deficiéncia.

Art. 18. Somente serd permitida a inclusdo na Lei Orgamentaria, bem como em
suas alteragdes, de dotacdes a titulo de subvengdes sociais para transferéncia de recursos a
entidades privadas sem fins lucrativos, ou auxilios financeiros a pessoas fisicas, que
atendam as disposi¢des da legislagdo especifica.

Art. 19. E vedada a destinagdo de recursos publicos para o setor privado em
desacordo com as normas estabelecidas pelos arts. 26 a 28 da Lei Complementar Federal n°
101/ 2000, pelos arts.16 e 17 da Lei Federal n° 4.320/1964, bem como pela legislagdo
municipal pertinente, compreendidas as pessoas fisicas, institui¢gdes ou entidades de carater
privado e sem fins lucrativos, acerca das quais seja verificado:

I — a percepgdo de rendimentos pessoais ou familiares superiores a 2 (dois) salarios
: minimos de nivel nacional, ou de rendimentos decorrentes de aposentadoria ou pensdo do
' setor publico, de qualquer valor;

II - a vinculagdo, de qualquer natureza, da institui¢do ou entidade beneficiaria com
parlamentar municipal ou seus familiares, bem ainda com servidor detentor de cargo
comissionado, ocupante de fun¢do de direcdo, chefia ou assessoramento nos Orgdos e
entidades dos Poderes do Municipio;

III - a existéncia de pagamento a qualquer titulo as pessoas descritas no inciso 1II;
IV - sua constituigio em prazo inferior a 2 (dois) anos.

V- n#o for comprovada estar sediada ¢ em pleno funcionamento no Municipio ha
pelo menos 1 (um) ano.

Paréagrafo tnico. E vedada ainda a destinagdo de recursos publicos para institui¢des
“ou entidades privadas que ndo coloquem suas contas acessiveis a sociedade civil, ou de
qualquer modo deixem de atender ao disposto no pardgrafo unico do art. 74 da Lei
Orgéanica.

Art. 20. As receitas proprias das autarquias e das fundagdes instituidas ou mantidas
pelo Poder Publico, a que se refere o art. 6° desta Lei serdo programadas para atender,
prioritariamente, gastos com: despesas de pessoal e encargos sociais, tributos, encargos da
divida e custeio operacional, além de investimentos prioritarios e emergenciais.

Sec¢ao II
Das Diretrizes Especificas do Or¢camento Fiscal

Art. 21. As propostas orcamentarias dos Poderes Executivo e Legislativo, deverdo

ser elaboradas na forma e contetdo estabelecidos nesta Lei, em consondncia com as
disposi¢des sobre a matéria contidas na Constitui¢do Federal e na Lei Orgénica Municipal.
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§1° A proposta orcamentaria do Poder Legislativo devera ser encaminhada ao Poder
Executivo at€ trinta dias antes do prazo previsto no art 42 desta Lei, em tempo habil para
inclusdo no Projeto de Lei do Or¢amento anual, de forma a permitir o cumprimento do
disposto nos arts. 31 e 32 da Lei Federal n° 4.320/ 1964.

§2° Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposi¢des de
motivos circunstanciadas que os justifiquem e que indiquem as conseqiiéncias dos
cancelamentos de dotagdes propostos sobre a execugdo das atividades, projetos e
respectivos subtitulos e metas.

§3° Os créditos adicionais aprovados pela Camara Municipal serdo considerados
automaticamente abertos com a sangéo e publicagdo da respectiva lei.

Secéo 111
Das Diretrizes Especificas do Or¢camento da Seguridade Social

Art. 22. O Orgamento da Seguridade Social compreendera as dotagdes destinadas a
atender as agdes nas areas de saude, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao disposto
no art. 124 da Lei Organica Municipal, abrangendo, entre outros, os recursos provenientes
de receitas proprias dos 6rgédos, fundos e entidades que, por sua natureza, devam integrar o
orcamento de que trata esta se¢do.

Art. 23. O Org¢amento da Seguridade Social discriminara os recursos do Municipio e
a transferéncia de recursos do Estado e da Unido pela execugéo descentralizada das agdes de
saude, conforme estabelecido nos arts. 182 e segs. da Lei Organica Municipal.

Art. 24. Os investimentos a conta de recursos dos orgamentos fiscal e da seguridade
social, serdo programados de acordo com as dotagdes previstas nos respectivos orcamentos.

CAPITULO V
DAS NORMAS DE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS
EM ATENDIMENTO AS DETERMINACOES INTRODUZIDAS
PELA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/ 2000

Art. 25. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que venha
a ser acrescida a execugdo orcamentdria de 2006, a qualquer tempo, deverd atender ao
disposto nos incisos I e II do artigo 16 da Lei Complementar Federal n° 101/ 2000.

Art. 26. Entende-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao que
dispde o § 3° do art. 16, as despesas cujo valor ndo ultrapasse os limites fixados consoante
os incisos I e II do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 27. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade
-orcamentéria, observada rigorosamente as disposi¢cdes dos arts. 15, 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n° 101/ 2000.

Art. 28. A unidade administrativa responsavel pela execugdo dos créditos
orcamentarios € adicionais que vierem a ser autorizados processara o empenho da despesa,
observados os limites fixados para cada categoria de programacgdo e respectivos grupos de
despesa, fonte de recursos, modalidades de aplicagdio e o elemento de despesa.
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Art. 29. E vedada a anula¢do de despesas constantes da Lei Or¢amentaria para
atender as agOes nas dreas de saude, saneamento e educagdo, salvo para remanejamento
dentro das proprias Secretarias, bem como a entidades a elas vinculadas.

Art. 30. Todas as receitas e despesas realizadas pelos dorgdos, fundos e entidades
integrantes dos Orgamentos fiscal e da seguridade social, inclusive as diretamente
arrecadadas, serdo devidamente classificadas e contabilizadas no més em que ocorrerem os
- respectivos ingressos € empenho ou comprometimento.

Art. 31. O controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos programas
financiados com recursos dos Orgamentos atualmente existentes deverdo ser aperfeigoados
- pela Administragdo Municipal de modo a que possam ser estendidos a todos os seus 6rgaos

¢ entidades.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar as providéncias
necessérias ao cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 32. Na avahag:ao dos resultados dos programas financiados com recursos dos
Orgamentos serdo observados os seguintes principios:

I — a execugdo das atividades e projetos da estrutura dos Orgamentos deve contribuir
para o alcance do objetivo do programa correspondente, conforme definido nesta Lei;

IT — os produtos resultantes da execug@o das atividades e projetos or¢amentarios
devem ser compativeis com as prioridades e metas do programa correspondente,
estabelecidas nesta Lei.

Art. 33. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo
submeter-se-d0 a fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 34. As despesas com amortizagdo, juros e outros encargos da Divida Publica
Municipal, deverdo considerar apenas as operagdes contratadas ou autorizagdes concedidas
até a data do encaminhamento do Projeto de Lei Or¢amentaria 8 Cimara Municipal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 35. As despesas com pessoal ativo e inativo do Municipio, no exercicio
financeiro de 2006, observardo as normas e limites previstos nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar Federal n° 101/ 2000.

Art. 36. O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 101/ 2000,

aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa com pessoal,
independente da legalidade ou validade dos contratos.
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Paragrafo unico. Ndo se considera como substitui¢do de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo relativos a execugdo indireta de
atividades que, simultaneamente:

I — sejam acessdrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade;

IT — ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢do legal em contrario, ou
quando se tratar de cargo ou categoria extinto ou em fase de extingo.

Art. 37. Para fins de atendimento ao disposto no art.85 e segs. da Lei Orgénica
Municipal, eventuais concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneraco, criacio
de cargos, empregos e fungdes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratagdes de pessoal a qualquer titulo, observado o disposto no art. 71 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000, sé poderdo ser autorizadas desde que verificada,
previamente, a disponibilidade orcamentdria para atendimento do acréscimo de despesa
decorrente.

Art. 38. Para efeito de célculo dos limites de despesa total com pessoal, por Poder e
Orgao, previstos na Lei Complementar Federal n® 101/ 2000, o Poder Executivo colocara a
disposi¢@o do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, conforme previsto no § 2° do
art. 59 da citada Lei Complementar, até vinte dias do encerramento de cada bimestre, a
metodologia e a memoria de célculo da evolugdo da receita corrente liquida.

_ CAPITULOVIII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 39. O Poder Executivo considerard na estimativa da receita orcamentaria as
medidas que venham a ser adotadas para a expansdo da arrecadacdo tributdria municipal,
bem como as alteragdes constitucionais ou da legislacdo tributdria de dmbito estadual e
federal. '

§ 1° A mensagem que acompanhe o projeto de lei de alteragdo da legislagdo
tributaria discriminard em suas justificativas os recursos esperados em decorréncia da
alteragdo proposta.

§ 2° Caso as alteragdes ndo sejam aprovadas, as despesas correspondentes, se
contempladas na Lei Or¢amentaria, terdo suas realizagdes canceladas mediante decreto do
Poder Executivo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. As propostas de modificagdo no Projeto de Lei Orgamentéria, a que se
refere o art. 124 da Lei Orgénica Municipal, somente poderdo ser apreciadas se apresentadas
com a forma, o nivel de detalhamento, os demonstrativos ¢ as informagdes estabelecidas
nesta Lei e a indicagdo dos recursos compensatdrios correspondentes.



Paragrafo tnico. Ndo poderdo ser acatadas as modificagdes no Projeto de Lei
Orgamentdria cuja proposta implique em transferéncia de recursos préprios ou vinculados
de um 6rgdo para outro.

Art. 41. Para efeito de informag@o ao Poder Legislativo, devera, ainda, constar da
Proposta Or¢amentaria, em nivel de categoria de programagio, a discriminagdo da origem
dos recursos. :

Art. 42. O Projeto de Lei Orcamentaria deverd ser encaminhado pelo Poder
Executivo 8 Camara Municipal até 30 de setembro de 2005.

Art. 43. O Projeto de Lei Orcamentéria aprovado serd encaminhado pela Cidmara
Municipal para sangdo do Prefeito, até 15 de dezembro de 2005.

§ 1° Se o Projeto de Lei Orgamentaria ndo for aprovado até o término da Sessdo
Legislativa, a Camara Municipal serd de imediato convocada, extraordinariamente, na forma
do art. 26, § 1° da Lei Organica Municipal, até que o Projeto de Lei seja aprovado,
sobrestadas as demais proposi¢des até sua votagdo final.

§ 2° Caso o Projeto de Lei Orcamentaria ndo seja encaminhado para sangdo até o
dia 31 de dezembro de 2005 fica o Poder Executivo autorizado a executar a proposta
or¢amentaria para 2005, originalmente encaminhada ao Poder Legislativo, até a san¢do da
respectiva Lei Orgamentdria, limitando-se aos duodécimos as despesas correntes,
respeitadas as despesas com pessoal, encargos sociais e despesas ja contratadas.

Art. 44. O Poder Executivo € o Poder Legislativo, divulgardo por unidade

‘Orgamentaria de cada 6rgdo, fundo ou entidade que integra os orgamentos de que trata esta

Lei, os quadros de detalhamento das despesas explicitando, para cada categoria de
programacéo, os elementos de despesa.

Paragrafo unico. O quadro de detalhamento da despesa (QDD) de cada orgéo, fundo
ou entidade dos Poderes Municipais serd publicado até o dia 31 de dezembro de 2005.

Art. 45. Sem prejuizo das competéncias constitucionais e legais do Poder
Legislativo, as unidades responséaveis pelos seus orcamentos ficam sujeitas as orienta¢des
normativas que vierem a ser adotadas pelo Poder Executivo.

Art. 46. As emendas ao Projeto de Lei Or¢amentdria efetuadas pelo Poder
Legislativo observardo o disposto no arts. 124, 125 e 126 da Lei Orgénica Municipal,
obedecidos em qualquer caso os limites previstos na Lei Complementar Federal n°
101/2000, ¢ deverdo ser processadas pela Cadmara Municipal na forma e contetdo
estabelecidos nesta Lei.

Art. 47. O Poder Executivo podera, durante o exercicio de 2006 adotar medidas
destinadas a agilizar, racionalizar a operagdo e manter o equilibrio na execu¢do da Lei
Orcamentaria.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cabo Frio, de de 2005. .

MARCOS DA ROCHA MENDES
Prefeito
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DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2006

ANEXO 1
METAS DE RECEITAS
DISCRIMINACAO ORCAMENTO ORCAMENTO ORCAMENTO
2006 2007 2008
RECEITAS CORRENTES 285.731.850,00 326.330.000,00 374.553.000,00
RECEITA TRIBUTARIA 32.760.000,00 37.370.000,00 42.700.000,00
IMPOSTOS 30.196.000,00 34.480.000,00 39.500.000,00
IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO 22.516.000,00 25.680.000,00 29.400.000,00
E A RENDA
Imposto sobre Propriedade Predial 16.026.000,00 18.400.000,00 21.100.000,00
Territorial Urbana — IPTU
IMPOSTO SOBRE RENDA 3.130.000,00 3.480.000,00 4.000.000,00
PROVENTOS QUALQUER
NATUREZA
Retido na Fonte — Prefeitura 2.580.000,00 2.870.000,00 3.300.000,00
Retido na Fonte — SECAF 550.000,00 610.000,00 700.000,00
Imposto Transmissdo de Bens Imdveis — 3.360.000,00 3.800.000,00 4.300.000,00
ITBI
IMPOSTO SOBRE A PRODUCAOE A 7.680.000,00 8.800.000,00 10.100.000,00
CIRCULACAO
Imposto sobre Servigo —ISS 7.680.000,00 8.800.000,00 10.100.000,00
TAXAS 2.564.000,00 2.890.000,00 3.200.000,00
Taxas pelo Poder de Policia 1.020.000,00 1.170.000,00 1.300.000,00
Taxas pela Prestagdo de Servigos 1.544.000,00 1.720.000,00 1.900.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.,200.000,00 4.790.000,00 5.400.000,00
CONTRIBUICOES ECONOMICAS 1.700.000,00 1.950.000,00 2.200.000,00
Contribuigio de [tuminagdo Pablica 1.700.000,00 1.950.000,00 2.200.000,00
CONTRIBUICOES SOCIAIS 2.500.000,00 2.840.000,00 3.200.000,00
Contribui¢des Sociais — IBASCAF 1.600.000,00 1.840.000,00 2.100.000,00
Contribuicdes Assisténcia Médica — 900.000,00 1.000.000,00 1.100.000,00
IBASCAF
RECEITA PATRIMONIAL 2.890.850,00 3.325.000,00 3.830.000,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 2.026.850,00 2.300.000,00 2.660.000,00
Receitas Imobiliarias - PREFEITURA 1.680.000,00 1.900.000.00 2.200.000,00
Receitas Imobiliarias — SECAF 346.850,00 400.000,00 460.000,00
Remuneragio de Deposito Bancario 750.000,00 860.000,00 990.000,00
OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 144.000,00 165.000,00 180.000,00
Outras Receitas Patrimoniais — 34.000,00 39.000,00 40.000,00
PREFEITURA
Outras Receitas Patrimoniais — SECAF 40.000,00 46.000,00 50.000,00
Outras Receitas Patrimoniais — 70.000,00 80.000,00 90.000,00
IBASCAF
TRANSFERENCIAS CORRENTES 236.880.000,00 270.711.000,00 311.018.000,00
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TRANSFERENCIAS
INTERGOVERNAMENTAIS

235.070.000,00

268.641.000,00

308.718.000,00

TRANSFERENCIAS DA UNIAO

131.270.000,00

150.641.000,00

173.198.000,00

PARTICIPACAO NA RECEITA DA
UNIAO

19.345.000,00

22.240.000,00

25.560.000,00

Cota-Parte do FPM 19.300.000,00 22.190.000,00 25.500.000,00
Cota-Parte do ITR 45.000,00 50.000,00 60.000,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DA 1.080.400,00 1.226.000,00 1.403.000,00
UNIAO

Cota-Parte ICMS DESON. — LC n° 968.800,00 1.100.000,00 1.260.000,00
87/96

DEMAIS TRANSFERENCIAS DA 111.600,00 126.000,00 143.000,00
UNIAO

Recursos DNPM 10.800,00 11.000,00 13.000,00
Recursos FEX 100.800,00 115.000,00 130.000,00
TRANSFERENCIA COMPENSACAQ 91.757.000,00 105.440.000,00 121.250.000,00

FINANCEIRA

Royalties do Petréleo 91.547.000,00 105.200.000,00 120.980.000,00
Cota-Parte do Fundo Especial Petrdleo — 210.000,00 240.000,00 270.000,00
FEP

TRANSFERENCIA RECURSOS 4.,222.600,00 4.835.000,00 5.555.000,00
FUNDO NACIONAL DES.

EDUCACAO

Recursos PNAE 796.500,00 900.000,00 1.030.000,00
Recursos PDDE 1.200,00 1.300,00 2.000,00
Recursos PNAC 50.500,00 57.700,00 66.000,00
Recursos Salario Educagéo 3.360.000,00 3.860.000,00 4.439.000,00
Recursos PNAT 14.400,00 16.000,00 18.000,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE 14.865.000,00 16.900.000,00 19.430.000,00
RECURSOS DA UNIAO

Transferéncias do SUS 4.370.000,00 5.000.000,00 5.750.000,00
Transferéncias de AIH 3.450.000,00 3.900.000,00 4.480.000,00
Outras transferéncias da Unido 7.045.000,00 8.000.000,00 9.200.000,00
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 75.840.000,00 87.000.000,00 99.870.000,00
PARTICIPACAO NA RECEITA DOS 64.550.000,00 74.100.000,00 85.040.000,00
ESTADOS

Cota-Parte do ICMS 59.600.000,00 68.500.000,00 78.700.000,00
Cota-Parte do IPVA 3.720.000,00 4.200.000,00 4.800.000,00
Cota-Parte do IPI sobre Exporta¢des 960.000,00 1.100.000,00 1.200.000,00
Cota-Parte Contr. Interv. no Dominio 270.000,00 300.000,00 340.000,00
Economico — CIDE

Outras Transferéncias do Estado 390.000,00 400.000,00 460.000,00
TRANSFERENCIA COTA-PARTE 10.900.000,00 12.500.000,00 14.370.000,00
COMPENSACAO FINANC. (25%)

Cota-Parte Royalties — Comp. Financ. 10.900.000,00 12.500.000,00 14.370.000,00
Prod. Petréleo

TRANSFERENCIAS 27.960.000,00 31.000.000,00 35.650.000,00
MULTIGOVERNAMENTAIS

Transferéncias de Recursos do FUNDEF 27.960.000,00 31.000.000,00 35.650.000,00
TRANSFERENCIA DE CONVENIOS 1.810.000,00 2.070.000,00 2.300.000,00
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TRANSFERENCIA CONVENIOS DOS

1.810.000,00 2.070.000,00 2.300.000,00
ESTADOS E DO DIST. FEDERAL
Convénios 1.810.000,00 2.070.000,00 2.300.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.001.000,00 10.134.000,00 11.605.000,00
Multa ¢ Juros de Mora 990.000,00 1.100.000,00 1.260.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 810.000,00 910.000,00 1.040.000,00
IndenizagGes e Restitui¢des - 620.000,00 700.000,00 800.000,00
PREFEITURA
IndenizagGes e Restituigdes — IBASCAF 110.000,00 120.000,00 140.000,00
Restituigdes — SECAF 80.000,00 90.000,00 100.000,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 4.403.000,00 5.004.000,00 5.755.000,00
Receita da Divida Ativa Tributéria 4.400.000,00 5.000.000,00 5.750.000,00
Receita da Divida Ativa ndo Tributaria 3.000,00 4.000,00 5.000,00
RECEITAS DIVERSAS 2.798.000,00 3.120.000,00 3.550.000,00 |
Receita de Estacionamento 190.000,00 220.000,00 250.000,00
Outras Receitas 2.608.000,00 2.900.000,00 3.300.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 2.734.150,00 3.070.000,00 3.510.000,00
OPERACAO DE CREDITO 1.350.000,00 1.510.000,00 1.720.000,00
Operacdes de Crédito - PREFEITURA 1.250.000,00 1.400.000,00 - 1.600.000,00
Operagdes de Crédito - IBASCAF . 100.000,00 110.000,00 120.000,00
ALIENACAO DE BENS 352.500,00 400.000,00 460.000,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 117.500,00 130.000,00 150.000,00
Amortiza¢do de Empréstimos — 117.500,00 130.000,00 150.000,00
IBASCAF .
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 622.750,00 700.000,00 800.000,00
Transferéncias da Unido - IBASCAF 290.750,00 330.000,00 380.000,00
Transferéncias do Municipio — 332.000,00 370.000,00 420.000,00
IBASCAF
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 291.400,00 330.000,00 380.000,00
Outras Receitas 230.000,00 260.000,00 300.000,00
Outras Receitas — IBASCAF 61.400,00 70.000,00 80.000,00
TOTAL BRUTO DA RECEITA 288.466.000,00 329.400.000,00 378.063.000,00
ORCAMENTARIA
DEDUCOES DA RECEITA 12.466.000,00 14.400.000,00 18.063.000,00
.CORRENTE
(-) Dedugao FUNDEF-FPM 3.050.000,00 3.500.000,00 4.720.000,00
(-) Dedugdo FUNDEF-ICMS — Unido 147.000,00 170.000,00 193.000,00
(-) Dedugao FUNDEF-ICMS - Estado 9.150.000,00 10.600.000,00 13.000.000,00
(-) Dedug@o FUNDEF-IPI Exportagdo 119.000,00 130.000,00 150.000,00
TOTAL LiQU’IDO DA RECEITA 276.000.000,00 315.000.000,00 360.000.000,00
ORCAMENTARIA

Nota: Houve alteragdes em algumas Metas da Receita de 2006, 2007 e 2008, mediante comportamento da

Receita no Exercicio 2004 e Previsdo de 2005.
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¢
'ANEXO II
METAS FISCAIS 7
Quadro I — Avaliagio das Metas .
(Inciso I, § 2° do artigo 4° da Lei Complementar n° 101/2000)

Exercicio 2006 ‘
DISCRIMINACAO | 2° EXERCICIO ANTERIOR (2003) 1° EXERCICIO ANTERIOR (2004) | EXERCICIO ATUAL (2005)
Lei n°1643/02 Realizado % Lei 1734/03 Realizado % Lei
1791/04

Receita Total 216.249.096,14| 12,89 244.118.359,62 12,68 240.000.000,00
Despesa Total 212.053.803,21 237.940.496,85 240.000.000,00 |
Resultado Primario 2.362.694,39 7.169.232,12 1.161.000,00| .
Divida Consolidada 47.080.038,75 70.755.542,12 69.572.889,94
Resultado Nominal 12.311.563,17 23.675.503,37 (1.182.652,18)

Nota: A Divida Consolidada refere-se ao saldo extraido dos extratos da DATAPREV-INSS (débito com o INSS) e CEF-FGE (débito com
o FGTS), registrado no SIGFIS a partir do ano de 2003, atualizado até margo/2005. O percentual apurado de 2003/2004 ¢ do crescimento.
de 12,89% com relagdo a Receita Realizada, sendo que para 2005 a metodologia utilizada foi com relagdo a Receita Prevista em 2004 (R$
213.000.000,00) e 2005 (R$ 240.000.000,00) estimado em um crescimento de aproximadamente 12,68%.
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QUADRO 1|

METAS FISCAIS EM VALORES NOMINAIS (CORRENTES)
(§ 1°,I1, §2°, artigo 4° da Lei Complementar n° 101/2000)

Exercicio 2006
Discriminacgio 3° Exercicio 2° Exercicio 1° Exercicio Exercicio Atual | 1° Exercicio Seguinte 2° Exercicio 3° Exercicio

Anterior (2002) Anterior (2003) Anterior (2004) (2005) (2006) Seguinte (2007) | Seguinte (2008)
Rec. Total Prevista da LOA - 145.000.000,00 170.000.000,00 213.000.000,00 240.000.000,00 276.000.000,00 { 315.000.000,00! 360.000.000,00
Desp. Total Fixada na LOA 145.000.000,00 170.000.000,00 213.000.000,00 240.000.000,00 276.000.000,00 | 315.000.000,00| 360.000.000,00
Receita Total Realizada 171.258.962,33 216.249.096,14 244.118.359,62 240.000.000,00 276.000.000,00| 315.000.000,00 | 360.000.000,00
(-) Aplicag¢des Financeiras 771.941,63 2.862.919,27 923.207,41 539.000,00 750.000,00 860.000,00 990.000,00
(-) Operagdes de Crédito - - - - - - -
(-) Receitas de Privatizagio - - - - - - -
= Receita Fiscal (I) 170.487.020,70 213.386.176,87 243.195.152,21 239.461.000,00 275.250.000,00; 314.140.000,00 | 359.010.000,00
Despesa Total Realizada 169.263.499,08 212.053.803,24 237.940.496,85 240.000.000,00 276.000.000,00 | 315.000.000,00] 360.000.000,00
(-) Amortizagdo de Divida 665.470,03 1.030.320,73 1.914.577,12 1.700.000,00 2.000.000,00 2.300.000,00 2.600.000,00
(-) Concessdo de - - - - - - -
Empréstimos -
(-) Titulos ja Integralizados - - - - - - -
= Despesa Fiscal (II) 168.598.029,05 211.023.482,48 236.025.919,73 238.300.000,00 274.000.000,00{ 312.700.000,00| 357.400.000,00
Resultado Primério (I-11) 1.888.991,65 2.362.694,39 7.169.232,48 1.161.000,00 1.250.000,00 1.440.000,00 1.610.000,00

Divida Consolidada

34.768.475,58

47.080.038,75

70.755.542,12

69.055.542,12

67.055.542,12

64.755.542,12

62.155.542,12

(-) Dedugdes

Divida Consol. Liquida

34.768.475,58

47.080.038,75

70.755.542,12

69.055.542,12

67.055.542,12

64.755.542,12

62.155.542,12

(-) Privatizagdes

Divida Fiscal Liquida

34.768.475,58

47.080.038,75

70.755.542,12

69.572.889,94

67.572.889,94

65.272.889,94

62.672.889,94

Resultado Nominal

9.311.404,01

12.311.563,17

23.675.503,37

(1.182.652,18)

(2.000.000,00)

(2-300.000,00)

(2.600.000,00)

Nota: A Amortizac¢do de Divida 2002, 2003 e 2004 refere-se a soma anual da reteng@o do parcelamento de FGTS e INSS no FPM, extraido do SISBB.

A metodologia aplicada para o Resultado Nominal, a partir de 2005, foi o saldo da Divida Consolidada de 2004, menos a Amortizagdo fixada em 2005 e acrescida da
Amortizagdo de Divida realizada no periodo de janeiro a margo de 2005. Sucessivamente para os demais Exercicios 2006, 2007 e 2008, que pretende demonstrar a
diferenca entre o saldo da Divida Fiscal Liquida anterior ¢ o saldo atual.
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ANEXO III
RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
(§ 3° do art. 4° da Lei Complementar n° 101/2000)
Exercicio 2006

Depara-se o Municipio de Cabo Frio com passivos contingentes (aqueles que podem vir a
ocorrer) e outros riscos capazes de afetar ou alterar as contas publicas, que sdo comuns & majoria
dos municipios da Federagdo, ¢ que estdo sendo na maior parte, objeto de disputas judiciais. A
Procuradoria-Geral do Municipio tem procurado com firmeza, defender os interesses da
. Municipalidade.

1 — PASSIVOS CONTINGENTES: ‘

De acordo com os registros da Procuradoria-Geral do Municipio, existem em tramita¢do
a¢des diversas que podem se traduzir em desembolso financeiro, pelo Municipio no Exercicio de
2006, conforme elencadas a seguir:

1.1 - Decisdes Judiciais:

1.1.1 — Processos Pendentes de Julgamento na Justica;

1.1.2 — Processos de Terceiros — Sujeitos a Julgamentos futuros;

As decisdes judiciais, em sua maior parte, dependem ainda de decisdo de instincias
superiores. O débito gerado apds a decisfo nfo pode se transformar em precatério, mesmo quando
diz respeito 2 Administragdo Direta e a Indireta. Para o conjunto dessas decisGes, o Municipio
reservou o montante de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) para atendimento desses passivos
contingentes para o exercicio de 2006, correspondentes a dividas trabalhistas, acordos
administrativos firmados em procedimentos de desapropriagéo, custas judiciais e célculos periciais
ndo previstos, bem como algumas pendéncias junto a terceiros passiveis de serem futuramente
honrados, embora ndo se encontrem em demanda judicial.

2—- OUTROS RISCOS:

Com base em experiéncia verificada nos exercicios anteriores, a Admlnlstragao Municipal
entende que a situagfio a seguir relatada pode se traduzir em desembolso financeiro no decorrer de
2006.

2.1 — Obras Emergenciais:

A Cidade de Cabo Frio esta situada no nivel do mar, sendo cortada pelo Canal do Itajuru,
onde esta ligada a maior parte da rede de aguas pluviais. Esse canal ¢ o principal elo de escoamento,
funcionando plenamente em caso de chuvas normais € em algumas situagdes de alto indice de
precipitagdo pluviométrica. O fendmeno do Fluxo e Refluxo das Marés concorre em muito para
aumentar esse risco, pois com as freqiientes chuvas torrenciais, que n@o se pode prever, ¢
coincidindo com o nivel maximo de maré (preamar), a drenagem torna-se lenta e ineficiente,
provocando alagamentos, prejuizos as comunidades € a bens de terceiros em vdarios pontos da
‘cidade, com especial reflexo na sua periferia. O problema € complexo e as solugdes ndo sdo
imediatas, o que leva o Governo a classificar ainda como um risco as conseqiiéncias ocasionadas,
tendo que tomar providéncias urgentes como abertura de frentes de obra para minimizar o
problema. Estdo sendo buscadas solugdes para o problema e para esse risco considerado, para o que
0 Municipio alocou o valor de R$ 1.732.658,50 (um milhdo, setecentos ¢ trinta e dois mil,
seiscentos € cinqlienta e oito reais € cinqiienta centavos) no atendimento a essas possiveis obras
emergenciais.
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COMENTARIOS:

De qualquer forma, a magnitude do total dos passivos € passivel de ser assimilada, sem
maiores conseqliéncias para os programas prioritarios de governo, pelo esforgo de aumento da
arrecadagdio do Municipio, em um horizonte de trés a quatros anos.

Riscos Fiscais e Providéncias a serem tomadas, caso se concretizem Valor Previsto
. em RS 1,00
1- Processos pendentes de julgamento na Justica 300.000,00
2- Pendéncias junto a terceiros passiveis de serem honradas, que néo estdo em 700.000,00
demanda judicial.
3- Obras emergenciais em caso de alagamentos 1.732.658,50
TOTAL 2.732.658,50

Nota: Esclarecendo que os processos pendentes de julgamento na Justiga, nfo serdo
necessariamente julgados (trinsito em julgado) em 2006; quanto as pendéncias junto a terceiros
passiveis de serem honradas, ha possiveis acordos amigaveis de indeniza¢Ges e desapropriagdes, o

que nos leva a estimar s6 os procedimentos existentes até esta data.

As providéncias que serdo tomadas caso se concretizem os riscos capazes de afetar ou
alterar as contas publicas, serdo decorrentes do seguinte:

PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTOS NA JUSTICA. - Ato emanado pelo Chefe do
Executivo (Decreto Suplementag@o/Anulagéo), utilizando a reserva de contingéncia (rubrica
9.9.99.99.99) - Secretaria Municipal de Fazenda e a rubrica (3.3.90.91.00) Sentengas Judiciais -
Procuradoria Geral do Municipio.

PROCESSOS DE TERCEIROS, SUJEITO A JULGAMENTOS FUTUROS - Ato emanado pelo
Chefe do Executivo (Decreto Suplementagfio/Anulagdo), utilizando a reserva de contingéncia
(rubrica 9.9.99.99.99) -Secretaria Municipal de Fazenda (rubrica - 3.3.90.91.00), Sentengas
Judiciais - Procuradoria Geral do Municipio.

OBRAS EMERGENCIAIS — Lei Federal n® 8.666/1993 - art.24 - inciso IV (rubrica 4.4.90.52.00) -
Obras ¢ Instalagdes.

DEMONSTRATIVO DO CALCULO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA/ RESERVA DE

CONTINGENCIA
Em R$1,00
Discriminacio Exercicio 2006 | Exercicio 2007 Exercicio 2008
Receita Corrente Orcada 285.731.850,00 326.330.000,00 374.553.000,00
Dedugdes da Receita Corrente 12.466.000,00 14.400.000,00 18.063.000,00
(-) Dedu¢do FUNDEF-FPM - 3.050.000,00 3.500.000,00 4.720.000,00
(-) Dedugdo FUNDEF-ICMS — Unido 147.000,00 170.000,00 193.000,00
(-) Dedugdo FUNDEF-ICMS — Estado 9.150.000,00 10.600.000,00 13.000.000,00
(-) Dedugdo FUNDEF-IPI Exportagio 119.000,00 130.000,00 150.000,00
Total da Receita Corrente Liquida 273.265.850,00 311.930.000,00 356.490.000,00
Reserva de Contingéncia 2.732.658,50 3.119.300,00 3.564.900,00

Nota: O valor da Reserva de Contingéncia definido neste demonstrativo é equivalente a 1% no

‘minimo da Receita Corrente Liquida, prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias.
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ANEXO IIT
METAS E PRIORIDADES
Exercicio 2006

PROGRAMAS E ACOES

UN

Cédigo do
Programa

SECRETARIAS E ORGAOS

Produto

Unidade

Meta

10

GABINETE DO PREFEITO

Objetivo: Executar o planejamento governamental, tendo por
base as diretrizes da politica de desenvolvimento do Municipio
tracadas no Plano Plurianual e compreendidas na Lei de
Diretrizes Orgamentéria e no Orgamento Anual. Assiste direta ¢
indiretamente ao Chefe do Poder Executivo, cabendo-lhe realizar
0 assessoramento pessoal, organizar a agenda de compromissos e
contatos politicos, elaborar e expedir a correspondéncia oficial e
executar as atividades de cerimonial publico.

10.01

Atender ao Gabinete com recursos técnicos e
objetivando o pleno desenvolvimento de suas

Prioridade:
materiais
atividades.

Servigo

12

Meta: Manutengdo e operacionalizagdo da unidade.

10.02

Subprefeitura de Tamoios

Prioridade: Atender a Subprefeitura com recursos técnicos e
materiais objetivando o pleno desenvolvimento de suas
atividades.

Centro
Apoiado

12

Meta: Manutengdo e operacionalizagfo da unidade.

10.02.1

Prioridade: Implantagdo do Projeto Cidadela

Projeto

12

Meta: Proporcionar a comunidade a recreagfo, cultura e
habilidades locais.

10.02.2

Prioridade: Calgamento, pavimentagfo de avenidas e logradouros.

Obra

12

Meta: Manutengdo das vias publicas.

10.02.3

Prioridade: Recuperagdo da Fazenda Campos Novos.

Obra

12

Meta: Preservagdo do Patriménio Cultural

10.02.4

Prioridade: Construg@io do Posto de Satide 24 Horas

Projeto

12

Meta: Atendimento médico a populagdo local.

10.02.5

Prioridade: Construg8io de Posto Médico Familia em Gargoa.

Projeto

12

Meta: Atendimento médico a populagdo local.

10.02.6

Prioridade: Construgdo da Marina dos Pescadores

Projeto

12

Meta: Apoio as atividades pesqueiras.

10.03

Subprefeitura do Per6

Prioridade: Atender a Subprefeitura com recursos técnicos e
materiais objetivando o pleno desenvolvimento de suas
atividades.

Centro
Apoiado

12

Meta: Manutencdo e operacionalizagfio da unidade.

10.03.1

Prioridade: Calgamento, pavimentag@o de avenidas e logradouros
da Reserva do Per6

Obra

12

Meta: Manutencéo das vias publicas.

10.04

Subprefeitura do Jardim Esperanca

Prioridade: Atender a Subprefeitura com recursos técnicos e
materiais objetivando o pleno desenvolvimento de suas
atividades.

Centro
Apoiado

12

Meta: Manutengdo e operacionalizagio da unidade.

10.04.1

Prioridade: Construgdo da Estrada de entre

J.Esperanca e S3o Jacinto.

Integragéo

Projeto

12

Meta: desenvolvimento dos bairros.

10.04.2

Prioridade: Implantacfo do Projeto Cidadela

Projeto

12

Meta: Proporcionar a comunidade a recreagdo, cultura e
habilidades locais.

10.04.3

Prioridade: Constru¢8o do Ginasio Poliesportivo “Jardinzinho”

Projeto

12

Meta: Promover atividades de esportes.
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10.05

Subprefeitura do Jacaré

Prioridade: Atender a Subprefeitura com recursos técnicos e Centro Més 12
materiais objetivando o pleno desenvolvimento de suas Apoiado
atividades.
Meta: Manuteng¢éo e operacionalizago da unidade.
10.05.1 | Prioridade: Construcio de Praga de Esporte com grama sintética. Projeto Meés 12
Meta: Desenvolvimento do esporte local.
10.05.2 | Prioridade: Recuperagdo da Avenida Samuel Bessa e demais Obra Més 12
logradouros do baitro.
Meta: Manutengéo das vias publicas.
11 SECRETARIA DE GOVERNO
Objetivo: Assiste direta e indiretamente ao Chefe do Poder
Executivo no Executivo no desempenho de suas fungdes,
especialmente na coordenagdo geral das agbes de governo,
realizacio dos procedimentos de licitagdo e contratos
administrativos, compras e alienagdo, defesa do consumidor,
ouvidoria publica e controle interno, além de outras atribui¢des
que lhe forem cometidas.
11.01 | Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos e Servigo Més 12
materiais objetivando o pleno desenvolvimento de suas
atividades.
Meta: Manutengdo e operacionalizagdo da unidade.
11.02 | Prioridade: Construgdo do Centro Odontolégico Projeto Més 12
Meta: Acesso da populagio carente a Saude Oral
11.03 | Prioridade: Implantagéio do Projeto Cidadela Projeto Més 12
Meta: Proporcionar a comunidade recreagio, cultura e
habilidades locais.
11.04 | Prioridade: Recuperagdo da Avenida Nilo Peganha, pavimentagfo Obra Més 12
¢ drenagem de diversos logradouros do centro da cidade.
Meta: Manutengéo das vias piblicas
11.05 | Prioridade: Reforma do Mercado Municipal “Sebastidio Lan” Obra Més 12
Meta: Melhor atendimento & populagio.
12 PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Objetivo: Assiste diretamente ao Chefe do Executivo no empenho
de suas fungdes, exercer a representagfo judicial e extrajudicial
do Municipio perante qualquer juizo, tribunal ou instincia
administrativa, auxiliar na  verificagio prévia da
constitucionalidade e legalidade dos atos de governo, prover a
assessoria juridica dos 6rgéos do Poder Executivo, além de outras
atribui¢Ges regulamentares.
——
12.01 |Prioridade: Atender a Procuradoria com recursos técnicos e Servigo Més 12
materiais objetivando o pleno desenvolvimento de suas
atividades.
Meta: Manutencéo e operacionalizagfo da unidade.
13 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO
Objetivo: Executar a politica municipal para o setor, com énfase
no desenvolvimento das atividades comerciais ¢ de servigos, e
nas atividades industriais no poluentes, formulagdo da politica
de apoio as microempresas e artesanato, inter-relacionamento
com 6rgdos publicos e entidades privadas de apoio e incentivo s
atividades industriais e comerciais.
13.01 |Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos e Servigo Més 12
materiais objetivando o pleno desenvolvimento de suas
atividades.
Meta: Manuteng@o e operacionalizagdo da unidade.
13.02 | Prioridade: Desenvolvimento econdmico da regido, gerando Pélo UN 01

novas oportunidades de emprego e rendas, integragdo do
municipio e a diminuigfio das desigualdades sociais.

Meta: Criagdo do Po6lo de Desenvolvimento Econdmico.
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14 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
Objetivo: Executar a politica municipal de assisténcia social, segundo
as disposi¢Oes da Lei Orginica da Assisténcia Social (LOAS) e de
programas e projetos especificos voltados para as realidades locais
que busquem atender as pessoas carentes, especialmente os idosos,
populagdo de rua e deficientes fisicos, visando a sua inclusdo ao
conjunto da sociedade.

14.01 | Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos e materiais | Servigo Més 12
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.
Meta: Manutengfo e operacionaliza¢fo da unidade.

14.02 |{Prioridade: Atender a familia com alimentagio adequada (cesta] Familia Familias | 3500
bésica), para o pleno desenvolvimento de seus membros. Assistida
Meta: assisténcia alimentar as familias socialmente excluidas.

14.03 | Prioridade: Assistir & familia socialmente excluida. Pessoa Pessoa | 6000

Assistida
Meta: Sala de Espera (atendimento diario)

14.04 | Prioridade: Bebé Feliz. Gestante Pessoa 300
Meta: Atender a gestantes em suas necessidades de alimentagdo e
saude.

14.05 | Prioridade: Assessoria a entidades assisténcias do Municipio. Entidade UN 45

Assistida
Meta: Atender as entidades de assisténcias do Municipio.

14.06 | Prioridade: Implantar cursos de capacitag@o preparando o assistido as | Projeto UN 05
condigdes do mercado de trabalho ja existente, ampliando para as
dreas de J.Esperanga, Manoe! Corréa, Monte Alegre, Braga e
Unamar.

Meta: Ampliagdo do Nucleo Mével de Cursos Profissionalizantes.

14.07 |Prioridade: Atender ao idoso em sua necessidade de saiude,| Pessoa UN 250
alimentagdo, lazer e artesanato. Assistida
Meta: Atengdo ao idoso.

14.08 |Prioridade: Atender aos portadores de deficiéncia com equipamentos | Pessoa UN 100
pertinentes as suas necessidades, através do Projeto de oficinas| Assistida
profissionalizantes com o objetivo de geracéo de trabalho e renda.

Meta: Atengfo 4 pessoa portadora de deficiéncia.

14.09 |Prioridade: Fazer o contato de imediato com a populagdo,| Projeto UN 02
diagnosticando e encaminhando de acordo com suas necessidades,
seja na area de saude, psicoldgica e social, no centro de Cabo Frio e
Unamar.

Meta: Criagdo de Centro Social nas comunidades carentes.

14.10 | Prioridade: Criagcdo e ampliagdo de niicleos de atendimento social | Projeto Més 12
com equipe multi-profissional nos bairros de Unamar, Monte Alegre
¢ Manoel Corréa.

Meta: Atender as familias socialmente excluidas.

14.11 | Prioridade: Construir um Centro de Convivéncia do Idoso. Projeto M¢s 12
Meta: Atengdo ao idoso.

14.12 | Prioridade: Celebragdo de convénios federal e estadual Convénio Més 12
Meta: Inteféragﬁo a familia.

14.13 | Prioridade: Cadastramento para o Projeto Moradia. Projeto Més 12
Meta: Atendimento e assisténcia as familias carentes.

15 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO
Objetivo: Execugdo das diretrizes governamentais de planejamento,
acompanhamento e controle do desenvolvimento urbano nos termos
da legislagdio urbanistica, proposi¢do das diretrizes de uso e
parcelamento do solo, realizagdo de estudos e projetos de
crescimento e avaliag@o do impacto ambiental da expansdo urbana,
além de outras atribuigdes rggulamentares.
15.01 |Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos e materiais | Servi¢o Més 12

objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Meta: Manutengéo e operacionalizagdo da unidade.

20




15.02 | Prioridade: Rever os codigos e leis vigentes adequando as| Projeto Cod 03
necessidades de crescimento do Municipio, respeitando as suas | Implement
potencialidades turisticas. ado
Meta: Plano Diretor, Leis de Zoneamento, Parcelamento ¢ Codigo de
Obras.
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Objetivo: Compete o estabelecimento de diretrizes e execugdo da
politica de recursos humanos, na forma da lei, a supervisio,
coordenagéo e realizagdo de concursos piiblicos, controle € guarda de
bens patrimoniais, elaboragdo e processamento da folha de
pagamento de pessoal, protocolo e arquivo geral ; além de outras
atribuigdes regulamentares.
16.01 | Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos e materiais | Servigo Més 12
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.
Meta: Manutengéo e operacionalizagfo da unidade.
16.02 | Prioridade: Provisionar meios e recursos para pagamento da folha| Salario Més 12
salarial dos servidores.
Meta: Manuten¢do do funcionalismo.
16.03 | Prioridade: Prover recursos financeiros para amortizagfio das dividas | Amortizaga % 05
do Municipio. 0
Meta: Amortizagio da Divida.
16.04 | Prioridade: Capacitar os servidores para um melhor desempenho de | Servidor UN 320
suas obrigacses.
Meta:.Recursos Humanos.
16.05 | Prioridade:Implantar no Arquivo Central, meios eletrdnicos| Projeto Més 12
modernos para desenvolver e agilizar o atendimento.
Meta: Informatizagio, aperfeicoamento e criagdo de software da rede
de computadores.
16.06 | Prioridade: Ampliagio do Almoxarifado Central Projeto Més 12
Meta: Aumentar a capacidade de armazenamento e distribui¢fio dos
produtos estocados.
17 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Objetivo: Executar a politica municipal de administragfio financeira,
promover a fiscalizagdo e arrecadagdo de tributos, as atividades da
execugdo orgamentdria e de contabilidade publica, o levantamento ¢
registro da divida ativa para cobranga administrativa ou judicial,
dentre outras atribuigdes regulamentares
17.01 | Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos e materiais | Servigo Més 12
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.
Meta: Manutencio e operacionalizagdo da unidade.
17.02 | Prioridade: Capacitar os servidores para um melhor desempenho de| Servidor UN 400
suas obrigacdes.
Meta: Recursos Humanos.
17.03 | Prioridade: Eficacia na fiscaliza¢fio, controle, assessoria e auditoria] Projeto UN 01
dos recursos publicos.
Meta: Ampliacfio da Controladoria Fazendaria do Municipio.
17.04 | Prioridade: Ampliar na secretaria arquivo de processos pagos. Projeto UN 01
Meta: Ampliagdo do arquivo fazendério.
18 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Objetivo: Promover a politica municipal de desenvolvimento do
turismo, mediante promog#o e divulgagdo do Municipio e seus
recursos e potenciais turisticos, apoio e estimulo as iniciativas do
setor privado no incentivo as atividades de atrag@o turistica; além de
outras atribuigdes regulamentares.
18.01 |Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos e materiais | Servigo Més 12
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.
Meta: Manutengdo e operacionalizag@o da unidade.
18.02 | Prioridade: Promover na cidade eventos para fomentar o crescimento | Eventos UN 06
turistico. realizados
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Meta:. Eventos na Cidade.

18.03 | Prioridade: Divulgar a cidade em Feiras voltadas para o “Trame| Evento UN 06
Turistico”. Participado
Meta:.Participagdo em Feiras e Eventos Externos.

19 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Objetivo: Executar a politica agricola, produgio e fomento
agropecudrio, informagdo agricola, defesa sanitaria animal e vegetal;
fiscalizagdo de insumos utilizados nas atividades agropecudrias;
protecdo, conservagdo e manejo do solo e incentivo ao
cooperativismo e associativismo rural.

19.01 | Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos e materiais| Servigo Més 12
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.
Meta: Manutenc¢8o e operacionalizagdo da unidade.

19.02 | Prioridade: Assistir ao cidaddo da Area Rural nas suas necessidades e | Unidade UN 16
atividades agricola e criagio. Rural
Meta: Manutengio e operacionalizagdo da Unidade Rural.

20 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Objetivo: Executar a politica municipal de educagio, com énfase na
educagdo infantil, ensino fundamental e educagio especial, na forma
da lei, administrag@o dos recursos do Fundo Municipal de Educagio,
supervisdo, coordenagdo e execugdo dos programas e projetos
especiais, convénios e ajustes educacionais, atuando em consonéncia
com o Conselho Municipal de Educagdo.

20.01 | Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos e materiais | Servigo Més 12
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Meta: Manutengio e operacionalizagdo da unidade.
20.02 | Prioridade: Alunos matriculados. Pessoa UN 3.600
Assistida
Meta: Educag@o Infantil.
20.03 | Prioridade: Alunos matriculados. Pessoa UN 23.600
Assistida
Meta:.Educagdo Fundamental.
20.04 | Prioridade: Alunos matriculados. Pessoa UN 1.500
Assistida
Meta:.Ensino Médio
20.05 |Prioridade: Alunos matriculados. Pessoa UN 1.700
Assistida
Meta: Educagfo de Jovens e Adultos.
20.06 |Prioridade: Alunos matriculados. Pessoa UN 500
Assistida
Meta:.Educagio Especial.

20.07 | Prioridade: Centro de estudo e capacitagdo docente. Centro UN 01
Meta: Construgdo da Casa do Professor.

20.08 |Prioridade: Construgdo de novas escolas e ampliagdo da Escola Obra Més 12
Edilson Duarte.

Meta: Atendimento da demanda escolar.

20.09 | Prioridade: Projeto de Inclusdo Digital nas escolas da rede. Projeto Més 12
Meta: Especializagio de alunos na 4rea de informética.

20.10 |Prioridade: Promover Encontro com os Profissionais da Educagfio,|{ Servigo Més 12
Capacitagdo para Gestores, Encontro Pedagdgico com Diretores e
Técnicos, Programa Nacional de Formagdo Continua e outros.

Meta: Ampliar o conhecimento e atualizagio dos professores,
melhorar a administragdo escolar, fortalecer o relacionamento
interpessoal das equipes de trabalho, incentivar e apoiar os
professores visando a methoria do ensino da rede.
20.11 |Prioridade: Realizar eventos, tais como, Semana Teixeira e Souza, | Servico Més 12

Jogos Estudantis, Cinema na Praga, Prémio Renato Azevedo (para
alunos especiais), Feira Pedagégica, Encontro Municipal de
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Educagfo e Saude e outros

Meta: Preservar a memdria histérica e cultural, promover o
intercambio entre escolas, alertar os alunos para os cuidados com a
saude, incentivar e apoiar os estudantes visando a melhoria do ensino
da rede.

21 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Objetivo: Execugdo das diretrizes de governo voltadas para as
intervencdes urbanas referentes as obras pliblicas de construgéo e de
saneamento bésico, competindo-lhe a coordenacgdo e supervisdo das
agdes do setor.

21.01 | Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos e materiais | Servigo Més 12
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.
Meta: Manutengédo e operacionalizagfo da unidade.

21.02 | Prioridade: Implantagio de um centro de convengdes e exposi¢do| Projeto Un 01
com o objetivo de incrementar o turismo.
Meta: Construgdo do Centro de Convengdes.

21.03 | Prioridade: Urbanizagfo de ruas, pragas, quadras esportivas e parques Obra Un 16
de lazer.
Meta: Obras de infra-estrutura, saneamento e urbanizago.

21.04 | Prioridade: Pavimentag8o de diversos logradouros. Pavimentag M2 70.000

do

Meta: Manutengo de vias publicas.

21.05 |Prioridade: Prover 4areas de estacionamento de forma evitar os Obra Un 01
constantes engarrafamentos.
Meta: Reurbanizagdo da Av.Joaquim Nogueira.

B

21.06 |Prioridade: Diminuir a distincia entre o perimetro urbano e o 2° Obra Un 03
distrito, estimulando o desenvolvimento econdmico e urbano de
forma ordenada nessas areas.
Meta: Pavimentagdo e urbanizagdo das estradas do Guriri, Monte
Alegre e da Integragdo.
R

21.07 |Prioridade: Resolver definitivamente os problemas decorrentes da| Projeto Un 01
destinagdo do lixo doméstico, evitando degradagfio do meio ambiente
e problemas sociais.
Meta: Implantagiio de aterro sanitério.

21.08 [ Prioridade: Revitalizagdo da Rua Jonas Garcia. Projeto Un 01
Meta: Fomentar o comércio local , criar opgdes de lazer, cultural e
outros entretenimentos.

21.09 |Prioridade: Programa de conscientizagio da fossa comunitdria, | Projeto Un 01
evitando a contaminagio do meio ambiente e fornecendo as
orientagdes necessidades de higiene para a saiide do morador.
Meta: Criag8o de Fossa Comunitaria (ETE-Estag&o de Tratamento de
Esgoto).

21.10 | Prioridade: Construgdo do Complexo Olimpico do Aracy Machado Projeto Més 12
Meta: Desenvolvimento do Esporte Amador

21.11 |Prioridade: Revitalizagio da Orla e do Canto do Forte Obra Més 12
Meta: Manutencgdo e conservagédo de pontos turisticos da cidade.

21.12" | Prioridade: Fechamento do Valdo da Avenida Luis Lindemberg Obra Més 12
Meta: Urbanizag@o do bairro e erradica¢fio de valas negras

21.13 [ Prioridade: Construgiio do Posto de Saude 24 Hs no bairro de| Projeto Més 12
Botafogo.
Meta: Atendimento médico local.

22 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Objetivo: Execugdo da politica municipal de saide, segundo as
normas do Sistema Unico de Saide (SUS), mediante agdes de
promogdo, prote¢do e recuperagio da saude individual e coletiva,
agdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitério, vigilancia
de saide, especialmente de medicamentos e alimentos, além de
outras medidas no dmbito da competéncia do municipio.

22.01 |Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos e materiais | Servigo Més 12
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objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.
Meta: Manuteng@o e operacionalizagdo da unidade.

22.02 | Prioridade: Gerir as atividades relacionadas a saiude do cidaddo. Operaciona Més 12

]

Meta:Gestdo das politicas da saude.

22.03 |Prioridade: Manter, construir, modernizar, equipar as unidades de Obra UN 18
saude existentes. (Hospitais, Postos de Satide, Unidades Médicas e
Familia).
Meta: Ampliagdo , conservagdo e modernizagio das unidades de
saude.

22,04 |Prioridade: Implantagio da modalidade de licitagdo — Pregdo| Servigo Més 12
Eletrénico.
Meta: Atender ao principio da economicidade.

22.05 | Prioridade: Suprir as diversas unidades de saude com medicamentos | Suprimento Més 12
necessarios ao bom desenvolvimento das praticas médicas envolvidas s
no tratamento do cidad#o.
Meta: Fornecimento e abastecimento de suprimentos.

23 SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO UNIVERSITARIO

Objetivo: Prover o planejamento, coordenago, supervisdo ¢ controle
das atividades e programas de modernizagdo e desenvolvimento
tecnolégico de ambito municipal; a pesquisa de novas técnicas
alternativas de energia natural, e o incentivo & expansdo do ensino
universitario no municipio.

23.01 |Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos e materiais | Servigo Més 12
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.
Meta: Manuteng@o e operacionalizagfo da unidade.

23.02 |Prioridade: Elaborar e implantar convénios, fomentar o | Operaciona Més 12
desenvolvimento do ensino universitario. ]
Meta: Gestdo da Politica de Tecnologia e Inovagdo.

24 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PESCA

Objetivo: Executar a politica municipal do meio ambiente e dos
recursos hidricos, preservagio, conserva¢iio e utilizagdo sustentavel
de ecossistemas, programas voltados para a melhoria da qualidade
ambiental e defesa dos recursos naturais, mediante permanente
fiscalizagfio e controle de fontes poluentes.

24.01 |Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos € materiais | Servigo Més 12
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.
Meta: Manutengio e operacionalizagdo da unidade.

24.02 |Prioridade: Preservar, levantar as riquezas naturais, promover estudos | Parque UN 02
ligados & manutengéo da fauna e flora. Demarcado
Meta: Manutengdo, demarcagdo de Parque e Sitios Arqueoldgicos.

24.03 |Prioridade: Atender as coldnias, associagbes de pescadores e| Colbnia UN 01
desenvolver a préatica da maricultura. Implantada
Meta: Apoio as atividades pesqueiras.

24.04 |Prioridade: Atender a crescente demanda do lixo gerado, Area UN 01
implantando meios modernos de tratamento especifico para cada | Implantada
€aso.
Meta: Tratamento e destinagfo final do Lixo Urbano.

24.05 | Prioridade: Prevengdo e controle das riquezas naturais, promovendo| Parque UN 01
estudos ligados & manuteng#o da fauna e flora. demarcado
Meta: Criagdo do Parque das Dunas na preservagio Ambiental.

24.06 | Prioridade: Urbanizagfio paisagistica da cidade. Projeto Més 12
Meta: Arborizag8o e jardinagem.

-

24.07 | Prioridade: Canalizagfo e tratamento do esgoto do centro da cidade. Projeto Més 12
Meta: Despolui¢do da Lagoa de Araruama.

24.08 | Prioridade Revitalizagdo do Parque do Dormitério das Gargas Projeto Més 12
Meta: Proteger a fauna maritima.
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25

SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Objetivo: Implementar a politica municipal dos direitos da criancga e
do adolescente, segundo as diretrizes do Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente.

25.01

Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos € materiais
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Servigo

12

Meta: Manuteng8o e operacionalizagdo da unidade.

25.02

Prioridade: Gerir as atividades e unidades de assisténcia & crianga e
ao adolescente.

Pessoa
Assistida

210

Meta: Atividades a cargo do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente.

25.03

Prioridade: Atender as necessidades do Conselho Tutelar

Servigo

12

Meta: Manuteng8io e operacionalizagio a cargo do Fundo Municipal
da Crianga e do Adolescente,

26

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E HABITACAO

Objetivo: Executar as diretrizes da politica municipal de geragdo de
emprego ¢ renda e de apoio ao trabalhador, execugdo de programas
de formagdo de mdo-de-obra voltada para as potencias locais,
programas municipais de habitag8io, com énfase especial aos mais
carentes de moradia ou que vivam em situagdes de risco.

26.01

Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos € materiais
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Servigo

12

Meta: Manutengdo e operacionalizaggio da unidade.

26.02

Prioridade: Construgéio de unidades habitacionais.

Projeto

12

Meta: Ampliar a oferta de unidades habitacionais e facilitar a
obten¢do de moradias populares no municipio.

27

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Objetivo: Desenvolver, supervisionar e executar a politica municipal
para o esporte e lazer, o estimulo as iniciativas publicas e privadas de
incentivo aos esportes e atividades de lazer das comunidades do
municipio.

27.01

Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos € materiais
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Servigo

12

Meta: Manutengéo e operacionalizagfo da unidade.

27.02

Prioridade: Gerir politicas de atividades esportivas, diversificando e
implantando a prética do esporte em todo o municipio.

Servigo

12

Meta: Implantagfo e reforma de unidade esportiva.

27.03

Prioridade: manter e construir centros de praticas esportivas em todo
0 municipio.

Projeto

02

Meta: Construir centros de préticas esportivas.

28

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Objetivo: Executar a politica municipal de cultura, protegdo do
patriménio histérico e cultural, e incentivo as formas da expressdo e
manifestagdo cultural.

28.01

Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos € materiais
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Servigo

12

Meta: Manutengio e operacionalizagio da unidade.

28.02

Prioridade: Promover eventos diversificados de caréter cultural.

Eventos

10

Meta: Realizagdo de Festivais Culturais.

28.03

Prioridade: Promover atividades de cariter popular com apelo
turistico e preservagdo da cultura da cidade.

Eventos

04

Meta: Realizagdo de Festas Populares.

28.04

Prioridade: Estimular o incentivo a leitura e pesquisa de jovens e
adultos na formagio educacional.

Obra

01

Meta: Reforma da Biblioteca Municipal.
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29

CONSULTORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Objetivo: Assistir direta e imediatamente ao Prefeito do Municipio
no desempenho de suas atribuigdes, proverem a consultoria juridica e
a assessoria administrativa dos oOrgdos do Poder Executivo, bem
como a elaboracfio de matérias da iniciativa legislativa e os atos
normativos ¢ ordinatérios, além de outras competéncias que lhe
forem atribuidas em regulamento.

29.01

Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos e materiais
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Servico

12

Meta: Manutengdo e operacionalizag&o da unidade.

30

SECAF - SERVICO DE DESENVOLVIMENTO DE CABO FRIO

Objetivo: Executar a politica municipal, com énfase nas atividades de
limpeza e conservagio dos logradouros publicos.
_

30.01

Prioridade: Ordenar recursos para o pleno desenvolvimento das
atividades delegadas a SECAF.

Recurso
Financeiro

Més

12

Meta: Obras e servigos a cargo da SECAF.

31

IBASCAF - INSTITUTO DE BENEFICIOS E ASSISTENCIA AO SERVIDOR MUN. DE C.FRIO

Objetivo: Equacionar recursos para a previdéncia e assisténcia do
servidor municipal.

31.01

Prioridade: Ordenar recursos para o pleno desenvolvimento das
atividades delegadas ao IBASCAF.

Recurso
Financeiro

12

Meta: Assisténcia ao Servidor Publico.

35

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS

Objetivo: Apresentar estudos técnicos, projetos de parcelamento do

solo urbano, analisar e aprovar os projetos de obras e edificagBes

particulares, nos termos da legislagdo em vigor.
I

35.01

Prioridade: Atender ao Gabinete com recursos técnicos e materiais
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Servigo

12

Meta: Manutengdo e operacionalizagfo da unidade.

35.02

Prioridade: Dirigir e executar projetos de cariter emergencial e
especifico.

Projeto

Eventual

08

Meta: Elaboraggo de Projetos Especiais.

36

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

Objetivo: Assistir direta e imediatamente ao Prefeito nos assuntos
relativos & politica de comunicagfo e divulgagio social do Governo,
cabendo-lhe realizar as atividades de coordenagfio e execugdo da
publicidade de atos, programas, obras, servigos e campanhas dos
orgdos e das entidades da Administragio Municipal Direta e Indireta,
conforme as diretrizes estabelecidas e com observancia do disposto
no § 1° do art. 37 da Constitui¢do Federal.

36.01

Prioridade: Atender a Secretaria com recursos técnicos € materiais,
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Servico

12

Meta: Manutengéo e operacionalizago da unidade.

37

SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Incumbido de realizar as atividades de integra¢do das a¢des
administrativas.

37.01

Prioridade: Atender a Secretaria com recursos técnicos e materiais,
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Servico

12

Meta: Manuteng@o e operacionalizag&o da unidade.

38

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Objetivo: Responsavel pela politica municipal de transportes
urbanos, licenciamento e fiscalizagio das atividades de transporte de
passageiros, terminais rodovidrios e turisticos, estacionamento
rotativos, manutengfio e controle da frota municipal, além de outras
atribui¢Ges regulamentares.

38.01

Prioridade: Atender a Secretaria com recursos técnicos e materiais,
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Servico

12

Meta: Manutengdo e operacionalizagdo da unidade.
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39

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Objetivo: Compete a supervisdo, coordenagfio, execu¢do e
fiscalizagio dos servigos publicos de limpeza, manuten¢io e
conservagdo de vias e logradouros, parques, praias e demais proprios
da municipalidade.

39.01

Prioridade: Atender a Secretaria com recursos técnicos € materiais,
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Servigo

12

Meta: Manutencéo e operacionalizag¢@o da unidade.

41

COORDENADORIA-GERAL DE SEGURANCA PUBLICA

Objetivo: Prover assessoria direta ao Prefeito nos assuntos de
seguranga publica, na forma e de acordo com o Plano Nacional de
Seguranca Piblica, executar a fiscalizagdo e controle do transito,
coordenar as atividades de seguranga do patrimdnio e dos bens,
servigos e instalagdes do Municipio, bem como zelar pela seguranga
pessoal do Chefe do Executivo.

41.01

Prioridade: Atender a Secretaria com recursos técnicos € materiais,
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Servigo

12

Meta: Manutengdo e operacionalizag@o da unidade.

60

FUNDACAO DE CIENCIA, ENSINO E TECNOLOGIA DE CABO

FRIO (FECT-LAGOS)

Objetivo: Estimular € amparar as atividades em ciéncia e tecnologia
aos universitarios do municipio.

60.01

Prioridade: Assistir ao aluno de Ensino Universitério.

Aluno
Assistido

12

Meta: Expandir o Ensino Universitério.

91

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE ASSUNTOS GOVERNAMENTAIS

Objetivo: Promover o relacionamento intergovernamental, atuar na
ligagdo com as demais esferas de governo, realizar fungdes de
representagdo perante os érgos e entidades da Unifio e do Estado.

—

91.01

Prioridade: Atender a Secretaria com recursos técnicos e materiais,
objetivando o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Servigo

12

Meta: Manutengéo e operacionalizag@o da unidade.

Nota: A codificagdo estabelecida ¢ proveniente do orgamento de 2005.
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) QUADRO IV )
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
(Inciso 111, § 2°, do art. 4° da Lei Complementar n° 101/2000)

Exercicio 2006
DISCRIMINACAO 3° EXERCICIO 2° EXERCICIO 1° EXERCICIO
ANTERIOR (2002) | ANTERIOR (2003) | ANTERIOR (2004)
Patrim6nio/Capital 95.612.409,63 118.094.632,79 86.949.691,98
Reservas 0,35 0,35 0,35
Resultado Acumulado (4.196.496,72) (4.296.740,93) 4.750.376,28
Total do Patriménio Liquido 91.415.913,26 113.797.892,21 82.199.316.05

Nota Explicativa: Os valores das contas Reservas e Resultado Acumulado, foram extraidos do

‘Balango Patrimonial de Empresa de Sociedade de Economia Mista (PROCAF) que encontra-se em

LIQUIDACAO.

3 QUADRO V }
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS DE ALIENACAO DE ATIVOS
(Inciso III, § 2° do artigo 4° da Lei Complementar n° 101/2000)

Exercicio 2006
HISTORICO INGRESSO APLICACAO
Saldo do Exercicio Anterior -0- -0-
1- -0- -0-
2- -0- -0-
Etc -0- -0-
Total -0- -0-
Saldo para o Exercicio Seguinte -0- -0-

Nota: A Prefeitura Municipal de Cabo Frio, ndo realizou nenhuma Aplicag@o de Ativos em
Programas de Desestatizagdo (Privatizagdes).

QUADRO VI ]
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
(Inciso IV, § 2° do art. 4° da Lei Complementar n° 101/2000)

Exercicio 2006
Detalhamento da Renuncia 1° Exercicio 2° Exercicio 3° Exercicio
Seguinte (2006) | Seguinte (2007) | Seguinte (2008)
1- -0- -0- -0-
2- -0- -0- -0-
Etc -0- -0- -0-
Total -0- -0- -0-
Detalhamento da Compensagio 1° Exercicio 2° Exercicio 3° Exercicio
Seguinte (2006) | Seguinte (2007) | Seguinte (2008)
1- -0- -0- -0- '
2- -0- -0- -0-
Etc -0- -0- -0-
Total -0- -0- -0-

Nota: Este quadro atende ao disposto no inciso V, § 2° do artigo 4° e objetiva demonstrar a
estimativa e compensac¢do da Rentncia de Receita (anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessfo de isengdo em carater ndo geral, alteragéo de aliquota ou de base de calculo que implique
em redugéo discriminada de tributos ou contribui¢des).

28




QUADRO VII

- EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE DURACAO CONTINUADA
(Inciso V, § 2°, do artigo 4° da Lei Complementar n° 101/2000)

Exercicio 2006
Detalhamento da Expansio 1° Exercicio 2° Exercicio 3° Exercicio
Seguinte (2006) | Seguinte (2007) Seguinte (2008)
1-Ampliagdo dos Hospitais do| 672.108,84 873.741,49 1.135.863,94
Jardim Esperan¢a, de Tamoios (2°
Distrito) e do Hospital Central de
Emergéncia do  bairro  Sdo
Cristdvéo.
2-
3-
Etc E
Total 672.108,84 873.741,49 1.135.863,94
Detalhamento da Compensa¢io | 1° Exercicio 2° Exercicio 3° Exercicio
Seguinte (2006) | Seguinte (2007) Seguinte (2008)
1- Reducdo permanente de despesa 672.108,84 873.741,49 1.135.863,94
2-
Etc
Total 672.108,84 873.741,49 1.135.863,94

Nota: As despesas de material de consumo, prestagio de servigos e internagdes nestas Unidades de
Satde, estdo na ordem de RS 6.721.088,54. Com a necessidade dessas ampliagdes, o Hospital do
Jardim Esperanga terd um aumento na ordem de 19,50 % desta despesa, com 260 atendimentos
dias/média, o Hospital Central de Emergéncia de Sdo Cristévdo em torno de 39 % com 845
atendimentos dias/média e o Hospital de Tamoyos representa 26 % totalizando um atendimento na
ordem de 130 dias/médias.
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