Mat. 191/5/08/04

PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO Fis. 02

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro 2%

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 08 /2009
Institui o Plano de
Educacio, no Ambito do
Municipio de Cabo Frio.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Educag:ﬁo - PME, que seré aplicado no
Municipio de Cabo Frio, com duragéo de 10 (dez) anos, na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° O Plano Municipal de Educagio foi elaborado sob a coordenagdo do Comité
Executivo, criado através do Decreto n° 3.651, de 27 de junho de 2007, composto por
representantes dos Orgdos governamentais e da sociedade civil, subsidiado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, em conformidade com os Planos Nacional e Estadual de Educac3o.

Art. 3° O PME seré regido pelos principios da democracia e da autonomia, buscando
atingir o que preconiza a Constituicdo da Republica, bem como a Lei Orgénica do
Municipio.

Art. 4° O Plano Municipal de Educacdo contém a proposta educacional do

Municipio de Cabo Frio, com suas respectivas metas, objetivos, agdes € prazo, consoante
dispde o Anexo Unico desta Lei.

Art. 5° Competira ao Comité de Acompanhamento do Plano Municipal de
Educacdo, a ser criado por decreto do Poder Executivo, realizar o acompanhamento € a

avaliacdo da execu¢do do PME.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei correrdo a conta das dotagdes
proprias consignadas no Orgamento vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos desde
1° de junho de 2009.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cabo Frio, de de 2009.

MARCO} AAMENDES
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ANEXO UNICO DA LEI N° ,DE / /2009. aa

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CABO FRIO
(2009 — 2018)

I- METAS, OBJETIVOS, ACOES E PRAZOS, SEGUNDO AS MODALIDADES DE ENSINO

1 - GERAIS

META 1 . .
Divulgar o Plano Municipal de Educagdo (PME) junto aos érgdos representativos do Municipio e junto as
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

OBJETIVO

Fazer conhecer, pela comunidade, o Plano Municipal de Educagao.

ACOES |

1. Publicar o PME.

2. Encaminhar aos 6rgdos de divulgaggio e representativos do Municipio e as Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino.

PRAZO

Segundo semestre de 2009

META2
Criar Comité de Acompanhamento do Plano Mumc]pal de Educag:ao

OBJETIVO
Verificar e acompanhar a execugdo do PME e alertar para os possiveis desvios da execugdo.

ACOES

1. Editar ato do Executivo criando o Comité e definindo suas competéncias.

2. Compor o Comité de Acompanhamento do Plano, com integrantes da Secretaria Municipal de Educagdo
(SEME), representantes dos segmentos (Educagfo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, EJA) do
Conselho Municipal de Educag@o (CME) e de setores e/ou érgéos representativos da comunidade.

3. Nomear os integrantes do Comlte eleitos em Assembléias dos respectlvos segmentos.
PRAZO '
Até 6 (seis) meses a partir da aprovag¢io do Plano.

META 3 .
Inserir o Municipio nos 6rgéos representatlvos e mtegradores das “CIDADES EDUCADORAS”

_OBJETIVO
Compromissar 0 Municipio com os prmc1plos que caracterizam uma “CIDADE EDUCADORA”

ACOES
1. Contatar os érgaos representativos: Nacional, Continental e Mundial.

2. Assumir as responsabilidades de uma “CIDADE EDUCADORA”.

3. Registrar o Municipio nos 6rgaos citados.
PRAZO _
Segundo semestre de 2009.

'META 4 ,
Criar “Projeto-Piloto”, para implantar, em cada pdlo, centros de cultura, esporte e lazer.

OBJETIVOS
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Atender as aspiragdes das comumdades no que se refere a0 seu desenvolwmento mclusao € acesso aos bens
i ratlca es ortiva e as at|v1dades de lazer

L. Aphcar instrumento diagnéstico jurito a comumdade analisar resultados e deﬁmr prnorldades para
| .elaboragédo do cronograma de implantagéo. 3 -

{2 Recuperar e manter espagos publicos e elaborar plano de mcentlvo e dlvulgac;ao das p0351b111dades de

uso pela comunidade escolar.

mformaoao

3 Criar uma biblioteca publlca por polo democratlzando 0 acesso cultura ao- conhemmento ea

Atender as novas exngenmas das articulagdes dos Planos (Namonal Estadual e Mun1c1pal) a nece551dade de
busca de NOVOS recursos ¢ a elabora 4o de ro'etos com lementares ao PME

1. Realizar dlagnostlco para def' nir 0 Novo desenho admmlstratlvo

2. Edltar ato do executlvo 1mlantando a nova estrutura

‘1. Admitir a coexisténcia de instituigdes publicas e prlvadas de educaq:ao mfant11 respeltando o plurallsmo
de 1de1as e concepgdes pedagogicas. - ‘ - s

2. Amphar progressnvamente o niimero de vagas na pré-escola da Rede Municipal de Ensmo prlorlzando 1
“as crlang:as na faixa etaria de 5 anos até alcangar todas as de 4 anos. : :

|-3. Expandir o atendimento de criangas da creche da Rede Mumclpal iniciando com o aumento do acesso das »
_criangas da faixa etaria de 3 anos com progresséo até atingir as de 3 meses. S ?

4. Garantir, junto-ao Poder Pablico Mumclpal o compromisso de dotagdo de recursos materlals ¢ humanos

que possibilitem o crescimento, com qualldade das unidades de Educagédo Infantll na Rede Mumclpal de -
Ensino. = . : , ‘

A partlr de 2009

Até 2014

Até 2018

escolar

A partir de 2009

Implantar o0 horério mtegral nas escolas de Educaoao Infantnl de acordo com as necessndades da comumdade
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: decrescente de 1dade das crran as dessa etaa da Educa ao Béswa

L e T Fis 08

' Adotar progressrvamente o atendlmento em tempo integral para as crlanc;as da Educag;ao Infantrl em ordem

1. Ampliar o atendimento em horario integral das umdades municipais de creche e pré- escola umﬁcando 0
perlodo regular com atividades complementares.

2. Adotar novos crlterlos para a matricula do aluno em -horario integral, cond1c1onando -aa nece351dade €|

"A partir de 2009
At 2018

1 Estabelecer padroes adequados para atender a demanda com 1nfra—estrutura para autorlzag:ao e
- funcmnamento das 1nst1tu1goes publlcas e prlvadas de educagao infantil. o

Atender as especrf cagoes legais de mfra estrutura e acessrbllldade na construgdo de institui¢des de
Educa ao lnfantll

1. Adaptar progressivamente os prédios de instituicSes publicas e privadas de Educagao Infantll ja existentes
-a0s seguintes padrdes minimos de 1nfra-estrutura estabelecidos:

a) espac;o interno, com iluminag3o, insolag&o, ventilagdo, visdo para 0 espag:o extemo rede eletrlca e
seguranga, agua potavel esgotamento sanitério; :

Ty

'b) instalagdes sapltarlas e paraa hlglene pessoal das criangas;

[ ©) mstalagoes para preparo e/ou servigo de alimentagio; . : c L

| d) ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades, conforme as dlretrrzes curriculares e. al
: metodologla da educag:ao mfantll incluindo o repouso, a expressao livre, 0 mov1mento €eo brmquedo

| e) mobilidrio, equrpamentos € materiais pedagogrcos

) adequagao as caracteristicas das criangas deficientes.

2. Substituir progressivamente os prédios alugados, alocando todas as Unidades Escolares da Rede
Mumcl a] em rédios proprios.

Até 2018
A partir de 2009

Garantlr 0 acesso de todas as criangas de 6 a 14 anos ao ‘Ensino Fundamental municipal, evrtando sua
|- excluséo socral

1. Identificar e mapear a demanda de matricula por regides geograficas da Rede de Ensino.

2. Ampliar a Rede Municipal, construindo escolas adequadas as necessidades das comumdades para atender
com maior qualidade os alunos da Rede Publica e as novas demandas do Mumclpro

3. Estabelecer parcerias com outras instancias — estadual e federal — para garantlr a umversallzagao do

t Ensino Fundamental
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11 ‘Implantar na rede publlca mumcnpal o IQE (Indice de Qualldade do Ensmo) a ﬁm de avallar

i 2. Deﬁmr e 1mplementar politicas para a corre¢do de ﬂuxo

3 Prover, progresswamente de transporte escolar, especlalmente as areas de dlflCll acesso, com a

1{ 5. Elaborar plano de aquisigdo de materiais -didaticos diversos (mapas, Jogos dlClOIlaI'IOS brmquedos .
‘ Jmpamentos tecnologlcos ) para todas as escolas da rede.

:| Ciéncia e Tecnologia, Cultura e Meio Ambiente, a ﬁm de atender as nece551dades e mteresses dos

‘Garantir a qualidade de ensino no Municipio.

ACOES |~

sistematicamente o desempenho do aluno

2. Criar programas de apoio e mcentwo ao pessoal docente para sua efetlva valorlzagao proﬁssnonal

3. Oferecer subsidios tedricos e prat:cos a todos os proﬁssmnals envolvidos no processo de ensmo de forma
a assegurar qualidade pedagd lca contrlbumdo ara a efetlva a rendxza em dos alunos

Garantir a permanéncia d
social.

%

Redu21r a evasio e a repetenma promovendo aprendlzagens 51gmf icativas de forma a ehmmar a|
| fragmentagdo € a dissociagdo da realidade social e atendendo aos educandos através de programas

- sug]ementares de materlal dldatlco transgorte allmentag:ao e assnstenma a saude
R o7 R T % 2 T

1. Diagnosticar 0 quadro de evasio e repeténcia.

~colaboragdo ﬁnancexra quando necessaria, da Umao .de forma a garantir a frequenc1a ea escolarlzag:ao do |
{ aluno. - :

4. Garantir, com a colaboragao da Unido, o prov1mento da alimentagdo escolar € o equ111br10 necessarlo,” '
_garantindo os niveis calorlco-protexcos por faixa etaria. '

6. Integrar a¢des de varias Secretarias ¢ Coordenadorlas Gerais: Assnstenma Social, Saude, Esporte e Lazer,

educandos, fortalecendo seu vinculo com a escola.

17. Avallar as agdes implementadas com o objetivo de garantir sua eficacia.

‘8. Garantir atendimento de assisténcia medica de qualldade na Rede Publica de Saude para 0s alunos de todo: .
0s segmentos.

A partir de 2009
A art1r de 2010

Garantlr infra-estrutura de qualldade para cada Unidade Escolar do Ensino Fundamental.

5 S Mat PLCM@/W

Fls




OBJETIVO

Estruturar as escolas do ponto de vista fisico de forma a atender com dignidade e respeito as necessidades
basicas de toda a comunidade escolar.

ACOES

1. Definir projeto-piloto para a Rede Municipal, que estabele¢a uma reorganizagio, adaptagdo e ampliagdo
da infra-estrutura predial.

2. Realizar levantamento das necessidades prediais da rede com base na atual demanda e na projegdo de
crescimento das matriculas, estabelecendo prioridades para a implantag@o do projeto.

3. Adaptar os prédios ja existentes a infra-estrutura de qualidade estabelecida pelas especificacdes legais,
atendendo 10% ao ano, em relagio a:

a) espago interno, com iluminagdo, insolagdo, ventilagdo, visdo para o espago externo, rede elétrica e
seguranga, agua potavel, esgotamento sanitario;

b) instalagGes sanitarias e para a higiene pessoal dos alunos;

¢) dependéncias para preparo e/ou servigo de alimentagio;

d) ambiente interno (salas de aula e salas-ambiente) e externo (patio livre, area coberta e quadras esportivas)
para o desenvolvimento das atividades escolares.

e) mobiliario, equipamentos e materiais pedagdgicos;

f) adequagdo as caracteristicas das criangas deficientes.

4. Substituir progressivamente os prédios alugados, alocando todas as unidades escolares da Rede Municipal
em prédios proprios, baseados no projeto-piloto.

PRAZO

A partir de 2009

META 5
Ampliar progressivamente a oferta de escolas de tempo integral, de forma a garantir a existéncia de, pelo
menos, uma unidade em cada regido escolar.

OBJETIVO

Expandir o tempo de permanéncia do aluno na escola, visando ao seu desenvolvimento integral.

ACOES ’ o

1. Planejar e definir prioridades de acordo com a demanda por cada area geografica do Municipio.

2. Definir atividades complementares para as escolas de tempo integral, desenvolvendo seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social.

3. Articular o desenvolvimento das atividades complementares com projeto politico-pedagdgico da escola.

4. Prover de recursos humanos, fisicos e materiais as escolas de tempo integral de forma a atender suas
necessidades basicas para um bom funcionamento.

PRAZO

De 2009 a 2018.

4 - ENSINO MEDIO/EDUCACAOQ PROFISSIONAL

' META 1
Promover a progressiva universalizagdo do Ensino Médio gratuito, articulado ou ndo com o ensino
profissional.

OBJETIVO
Mat. Ple /o] Jh
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Definir com o sistema estadual e federal formas para atendimento, no Ensino Médio, aos egressos do Ensino
Fundamental.

ACAO

Buscar articulagido com o Governo Estadual e Federal para implantagio de escolas de educagdo profissional
técnica de nivel médio para a formag@io de profissionais para as principais atividades econdmicas do
Municipio.

PRAZO

A partir de 2009

META 2 .
Desenvolver uma pratica educativa integrada a fim de garantir a formag#o do ser humano em sua plenitude e
uma escola que tenha como base a construgio de conhecimento e o desenvolvimento da pesquisa cientifica.

OBJETIVO _
Promover reflexdes sobre o mundo do trabalho formagdo da cidadania e a conscientizagio dos direitos do
trabalhador.

ACOES

1. Promover eventos que possibilitem vivéncias e reflexdes de integragdo escola-comunidade.

2. Implantar medidas pedagdgicas e de infra-estrutura que consolidem a identidade do ensino médio.

3. Elevar, em 5% ao ano, os indices de desempenho do Ensino Médio no ENEM para facilitar o acesso dos
alunos nas Universidades Publicas.

4. Apoiar e incentivar as organizagdes estudantis como espago de exercicio da cidadania participativa.
PRAZO ’

A partir de 2009

META 3 .
Promover as politicas de geragdo de trabalho, emprego e renda, além da conscientizagio dos direitos do
trabalhador para o Ensino Médio Profissionalizante.

OBJETIVO :

Oferecer cursos de qualificagdo profissional para jovens e adultos do Municipio, com énfase nas
caracteristicas econémicas da Regi&o que possibilitem a geragdo de renda.

ACOES

1. Implementar parcerias com instituigdes de ensino especializadas (IFET, FAETEC, SENAC, SENAI e
Universidades), visando a oferta de cursos profissionalizantes.

2. Promover a¢des em parceria com o Ministério do Trabalho, sindicatos de classe e outros para
conscientizar o trabalhador de seus direitos e deveres.

3. Estabelecer convénios que possibilitem a insergido dos egressos dos cursos de qualificago profissional no
mercado de trabalho.

PRAZO
A partir de 2009.

5 - EDUCACAOQ DE JOVENS E ADULTOS

META 1
Erradicar o analfabetismo no Municipio.

OBJETIVO : .

Reintegrar jovens e adultos na sociedade, permitindo-lhes acesso a vida cultural e profissional e tornando-os
sujeitos de seu agir e de sua histéria, ao compreender, participar e intervir nas situagdes da vida social e
politica do Pais e do Mundo.

ACOES

1. Realizar periodicamente, mapeamento, por meio de censo educacional, da populagdo analfabeta, por
regides educacionais geograficas, visando localizar a demanda.

: Mat. ﬂzt‘/@?/ﬁ -
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- | 6. Articular as polmcas de educagdo de jovens e adultos com as de geragio de empregos.

2. Desenvolver parcerlas com Orgaos publlcos e privados, para o aproveltamento de espagos ocwsos e
financiamento de recursos materlals e humanos a fim de atingir a meta estabelecida.

3. Articular as polxtlcas da EJA com as de gerag:ao de emprego.

r 4, Im plantar a EJA conforme a demanda‘

.Garantir a oferta de Educagao de Jovens e Adultos a todos aqueles que nao tiveram acesso ou contmuldade
de estudos no Ensmo Fundamental e Medlo

1 Assegurar gratu1tamente aos jovens e adultos opor’tumdades educacionais aproprladas consideradas as
| caracteristicas do alunado, seus interesses, cond1 Oes de v1da e de trabalho medlante cursos e exames.

"‘v« :fg}z;%%ﬁ( \“

1. Amphar de forma progressiva a oferta de ‘Ensino Fundamental na Rede Municipal atraves de cursos
| presenciais (regular e supletivo) e semi-presenciais (Centros de Estudos Supletlvos)

2. Criar classes concentradas por area geografica em escolas-polo

¢

3. Estabelecer parcerias com o6rgéos publicos federals e estaduals para o oferecnmento de exames para
‘ certlﬁcag:ao do Ensmo Fundamental. :

4. Estabelecer parcerias com 6rgéos publlcos federais e estaduais para o oferecimento de cursos e exames de |
{ Ensino Médio. =~ |- ; :

5. Garantir - -a apllcag:ao de recursos ﬁnancelros para a ‘manutengio da oferta da Educac;ao de Jovens €.
| Adultos. °

7 Consmentlzar 0s alunos da EJA quanto 4 importancia da educagdo para inserg¢do no mundo do trabalho

Oferecer recursos complementares que garantam a qualldade da educagao aos Jovens e adultos matrlculados
‘ na Rede Mumc1pal de Ensmo A o

B T R S s T B R, Ty Y D e W T e |

Assegurar a oferta de transporte gratulto e merenda escolar de qualldade alem de materlals de apono
-assisténcia médica publica de qualidade e seguro amdente aos alunos que freqiientam os cursos de jovens e .
adultos na Rede Mun1c1 al de Ensmo

1. Prov1den01ar atraves da compra aluguel ou convénio, transporte que p0551b111te a regu]arldade do acesso
| de alunos a Escola. ;

2. Divulgar para toda a comunidade usuar:a do transporte escolar, no inicio do ano letlvo, os horarlos ¢ |
itinerarios deste servigo. |

\

3. Avaliar periodicamente a qualidade do servico de transporte prestado a comunidade escolar,
especialmente no que se refere a adequacdo dos hordrios dos énibus aos das aulas. - '

4. Incluir, nos servigos de transporte, seguro de vida e de acidentes pessoais.

5. Desenvolver programas de merenda escolar, sob a supervisio de pessoal tecmcamente quallﬁcado
garantindo o seu controle de qualidade. ’

‘6. Prover materiais pedagoglcos mcluswe livros dldatlcos com quahdade e em quantldade sufic1entes auma
educag:ao de qualxdade.
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| parcerias com as areas de satde, assisténcia social e trabalho

[

'| necessarios a um funcionamento de qualidade, inclusive através de parcerias com ofganizag¢des

| 3. Reestruturar os prédios j4 existentes na Rede Municipal para melhor atender os alunos dentro das normas

Garantir uma escolarlzagao adequada aos defi crentes oferecendo-lhes oportumdades para o exercicio da

cidadania, para a preservagio da dlgmdade humana, para a busca da identidade e para a participagdo efetiva
na somedade ]

Promover polmcas de mclusao proprcrando a permanencra de alunos def crentes nas turmas regulares
através de atendimento. especifico em centros proprlos e garantir a permanéncia das escolas mumclpals
exnstentes

1. Estabelecer mfra—estrutura de qualldade das escolas para receblmento e permanencra dos alunos
deficientes, em coeréncia com as agdes determmadas na Educagio Infantll ¢ Ensino Fundamental.

| 2. Sensibilizar e moblllzar a comunidade quanto a necessidade de inclusdo social dos deﬁcrentes vrsuals
. aud1t1vos € mentais, através de campanhas, propaganda, prOJetos e outras agdes.

1 3. Amplrar 0 fomecrmento e uso de ‘equipamentos e :materrars necessarios e especificos para apoio a
aprendizagem dos. educandos com deficiéncia, inclusive através de parcerras com orgamzag:oes
govemamentals e da sociedade civil voltadas para esse tipo de atendimento.

4. Ampliar a cr1a<;ao de centros especializados destinados ao atendimento de alunos inclusos, estabelecendo

5. Oferecer e promoyver cursos de capacitagdo aos docentes na area de Educagéo Espemal

6. Prover transporte escolar ade uado eg raturto para 0s alunos deﬁcrentes

Garantir escolarlzagao especrallzada aos deﬁmentes audmvos, visuais e mentars, oferecendo-lhes
oportunidades para ‘o exercicio da cidadania, a preservagdo da dignidade humana a busca da 1dent1dade ea|
articipacdo efetiva na socledade

JETIV.O!

?A ,. s

‘Oferecer o atendimento educacional em classes, escolas ou servigos especializados, sempre que, em fung@o .
das condigdes especificas dos alunos, ndo-for possivel a sua integragio nas classes de ensino regular ou se
esta for a opedo familiar do educando :

T e
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1. Construir Centros Educacionais especralrzados dentro de normas arqultetomcas e pedagoglcas que
atendam a especrﬁmdade dessa clientela.

2. Fomecer as mstltulg:oes/classes especrallzadas equrpamentos especificos e maternals 1ndlspensavels e

governamentais e da sociedade civil voltadas para esse tipo de atendimento.

de acessnbllldade estabe]ecrdas




Articular os programas de Educagdo Ambiental com o estabelecido no Plano Diretor da Cidade e na Politica
Municipal de Meio Ambiente.

ACOES o B ‘

1. Planejar eventos educativos que favoregam a conscientizagio da comunidade escolar sobre a importincia
do uso adequado dos recursos naturais.

2. Estimular o desenvolvimento de projetos voltados para a utilizagio de fontes alternativas de energia.

3. Capacitar a comunidade escolar para a identificagio e resolucdo dos conflitos sécio-ambientais.

4. Transformar o espago escolar em modelo de preservagdo ambiental.

PRAZO
A partir de 2009.

8- EDUCACAO AFRO-BRASILEIRA E INDiGENA
META

Implantar na Rede Municipal uma politica de reconhecimento e valorizagdo da pluralidade étnicorracial
formadora da cultura brasileira.

OBJETIVO :
Valorizar, através de agdes interdisciplinares, a con’mbuxgao feita pela histéria, cultura, manifestagSes
artisticas, influéncia social, econdmica e politica, das sociedades afro-brasileiras e indigenas para a
formagdo do povo brasileiro.

AC OES : : : : “ : E .
1. Projetar a¢des de acompanhamento da apllcac;ao da Le1 Federal n® 11.645/2008 sobre o ensino da Histéria
e Cultura Afro-brasileira e indigena.

2. Divulgar e produzir nos estabelecimentos de ensino da Rede Municipal, de diferentes niveis e
modalidades, conhecimentos, posturas e valores que eduquem cidaddos quanto ao respeito a pluralidade
étnicorracial e ao reconhecimento da importincia das raizes africanas e indigenas na formagdo da identidade
brasileira.

3. Apoiar e incentivar a valorizagdo e a difusdo das manifestagdes étnicorraciais, tanto afro-brasileiras como
as indigenas, bem como as de outros grupos participantes do processo de civilizagdo nacional.

4. Prover, gradativamente, as escolas de material grafico e audio-visual, enfocando a cultura afro-brasileira e
indigena, através do estabelecimento de um programa de aquisigdo de livros paradidaticos, de DVDs e CDs
para serem distribuidos as unidades escolares.

5. Promover a¢3es e projetos que favoregam o resgate da autoestima de alunos negros e indigenas, com
enfoque no processo de identidade cultural e histérica do povo brasileiro.

6. Capacitar os docentes de todos os niveis de ensino através de cursos, seminarios, palestras, oficinas que
fornegam conhecimentos e subsidios que os tornem capazes de atingir a meta e o objetivo tragados por este
Plano.

7. Parceria com ONG’s, Associagdes Civis, Instituicdes e outros que tratem da questdo étnico-racial.

8. Construgdo de escolas nas comunidades quilombolas com cumculo espec1f 1co.

PRAZO - o

A partir de 2009.

9 - EDUCACAO SUPERIOR
META - | s
Articular com as universidades piblicas e privadas a criagdo de cursos de graduagdo e pds-graduagio na
forma presencnal e seml-presenmal

iy

OBJETIVO h
Incentivar as universidades publlcas e prlvadas a implantar cursos que atendam a demanda da populag:ao
]ocal

ACiO L

~Maﬁﬁ2éﬂ$&kﬁﬁ
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Firmar convénios com as instituicdes de Ensino Superior, subsidiando as universidades piblicas e privadas.

PRAZO
A partir de 2009
O AQO DI PRO 9 ALCQO AQO DO A 0O
METAS, OBJETIVOS, ACOES E PRAZOS
META 1

Garantir “Programa de Formag@o Continuada” para os Profissionais da Educagdo, atendendo as
necessidades e autonomia de cada escola.

OBJETIVO

Organizar e dinamizar programas permanentes de formagdo para os Profissionais da Educagdo, adotando

métodos e instrumentos apropriados as necessidades especificas detectadas.

ACOES

1. Definir programas de formagdo continuada, estabelecendo prioridades quanto a execug@o e participagdo
dos Profissionais da Educagdo.

2. Estabelecer parcerias ou convénios com instituigdes publicas, privadas ou ndo-governamentais para o
desenvolvimento de projetos de formagao continuada.

3. Oferecer cursos de Libras e Braille & comunidade escolar, visando a inclusdo de alunos portadores de
deficiéncia auditiva e visual.

4. Apoiar e incentivar a capacitagdo dos Profissionais da Educagdo em cursos de pds-graduagdo, “lato

% [13

sensu” , “stricto sensu”, gratuitos, através de parcerias.

PRAZO

A partir de 2009.
META 2 < | .

Compor o quadro do Magistério Municipal com 100% de professores formados em nivel superior,
aprovados em concurso publico.

OBJETIVO

Atender a legislagdo educacional, visando a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagio do Profissional
da Educagdo.

ACOES

1. Definir programa de apoio e incentivo ao pessoal docente para sua habilitagdo em nivel superior.

2. Realizar concursos publicos para o Magistério com exigéncia de curso superior para todos os niveis de

ensino, inclusive para professores bilingiies, tradutores e intérpretes de Libras e professores “brailistas”.

PRAZO

A partir de 2009

META3 o

Revisar e implementar modifica¢des no Plano de Cargos e Salarios do Magistério Municipal.

OBJETIVO

Valorizar o Profissional da Educagiio com vistas 4 melhoria da qualidade de ensino.

ACOES

1. Recompor as perdas salariais segundo estudos realizados por instituigdes de pesquisas de questdes
salariais dos Profissionais da Educagio.

2. Criar comissdo paritaria com representantes do Governo, dos Profissionais da Educago e representantes

do “SEP}E Lagos” para revisdo do Plano.

'PRAZO

1 | | Mat. A L0809
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A partir de 2009 :

Criar oportumdades e incentivos dlversos para proporcnonar ao proﬁssnonal acesso a conhemmentos
educacionais e 20 Ltrlmomo cultural da humanidade, assegurando lhe cultura geral.
: . ey oy s :

1. Construgio do espago fisico destmado a atuahzagao estudo e pesqulsa dos prof ssnonals do Slstema
'.Mumcnpal de Ensmo com:

‘.f- dotagao de recursos audiovisuais (tvs, dvds data show, aparelho de som, etc) €. umversallzac;ao da
‘| Internet;

i - dotagdo de recursos financeiros para a manuteng:ao e para a realizag@o de prOJetos,

- aquisigdo e 1mplantag:ao de recursos tecnologlcos que favoreg:am 0 acesso a pesqu1sa de carater pedagoglco

| e educacional; '
l

|- ampllag:ao do acervo bibliografico relatlvo a-area pedagoglca e educac1onal para consulta e emprestlmo 205
| profissionais; * 5 o P LT
- dotag#o de recursos humanos para dinamizagio das agdes discriminadas. - e T e

i

B Incentivar 2 a partlclpag:ao dos Profissionais da Educagio em congressos, seminarios, encontros e coloqu1os
¢ . . | nacionais e internacionais com apoio financeiro. -

)

‘ 3 Criar um programa de incentivo a cultura com ap01o financeiro na aquisig¢do de hvros equlpamentos ou
LA 1 na partlclpag:ao em eventos culturais. :

1 4. Autorizar licenc;as remuneradas para desenvolver estudos “stricto sensu” (mestrado e doutorado), além de
| cursos de cay acna ao e atuallza 0.

Garantlr atendlmento médico espemahzado acesso a cu]tura e ao lazer fi nancnamento habltacwnal e

: assessorla lurldlca

1 Promover valorlzag:ao dos Profissionais da Educagéo na comunidade escolar TR

2. Criag@o dé urri dei)artamento jurl'dico na SEME-para apoio aos Profissionais da Educagdo.

Ampliar as equipes tecmco-pedagoglcas e técnico- admlmstratwas das unidades escolares de acordo
suas nece551dades es ec1ﬁcas




R

G o | Promover a melhorla do trabalho pedagoglco da quahdade do ensino e do atendlmento a toda a comumdade
' - escolar : :

1 Reallzar concurso publlco para 0. aumento do quadro de tecmcos
2. Oferecer apoio técnico e capacitages permanentes para garantlr a qualldade do trabalho reallzado ‘pelas
equipes administrativa e pedagdgica. , S
3. Vincular o exercicio da estao escolar aos programas de capacita ao ou a erfe1 oamento |

{RRAZOSE, %@«?@@% o i -

A «m?”*@

MOV YeNITY SRR : : =

Fortalecer 0 processo democratlco e participativo na gestao esco]ar € assegurar autonomla admmlstratlva € |
| pedagogica das escolas municipais, ampliando sua autonomia financeira, através de repasses de recursos

_ dlretamente as escolas ara des esas € manuten ao e cum rlmento de seu ro'eto olltlco eda

,: R

Garantlr a mtegragao escola-comumdade possnbllltando a gestao democratlca e o atendlmento as
peculiaridades locais, estabelecendo normas e diretrizes gerais desburocratizantes e flexwels que estlmulem
a iniciativa inovadora das 1nst1tu1 Ges escolares. :

1 Estabelecer critérios para a composxg:ao €0 funcxonamento dos Conselhos Escolares

2. Qualificar e atualizar os Conselhos Escolares, consmentlzando os Conselheiros de suas fungoes e
-responsabilidades na gestio escolar. : :

iy 3. Garantir a consulta popular para Diretores de Escolas, conforme lei aprovada em 2005

' ¥ [ 4. Incentivar a participagdo da comunidade na gestdo, manutengio e melhoria das condiges de
funcmnamento das escolas atraves da Assomagao de Ap01o a Escola - AAE ou Conselho Escolar.-

&y

bl

. | A partir de 2009.

e
- EMETAS :
{ Informatizar todo o Sistema Municipal de Ensino, interligando em rede a SEME, os Conselhos Municipais :
{'que atuam na éarea- de Educagdio e as Unidades Escolares, vislumbrando a qualidade do ensino, pela
| UtlllZa do de um mstrumento agil eumversallzado na troca de dados pela comumdade escolar

| Ag]llzar a transmlssao e permltlr 0 acesso a 1nforma<;oes e conhemmentos técnicos e a de01soes
admmlstratlvas por todos os elementos que compdem o Slstema Municipal de Ensino, .bem como garantir a

1. Dotar todos 08 orgaos municipais de educagdo e unidades escolares do Sistema Municipal de Ensmo da
| infra-estrutura necessarla para a implanta¢@o de uma rede informatizada de comunicagéo. -

2. Produzir ¢ softwares especificos que atendam aos setores administrativos e pedagoglcos do Slstema de
Ensino, ¢om a finalidade de possibilitar o controle, acompanhamento e padronizagio de procedlmentos ‘

{3. Implantar sistema integrado de gestdo educacnonal para automatizar tarefas admlmstratlvas 3 permmr :
.| uma visdo das diversas escolas que compSem a Rede Municipal de Ensino.

4. Ampliar o processo de capamtagao dos professores e pessoal técnico administrativo-da rede mumclpal em |
‘ mformatlca

T | . Mat Pl 108 7
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A fungdo da avaliagdo ¢é firmar valores e possibilitar aquilo que foi previsto a verificagdo de seu
cumprimento ou ndo. Tal mecanismo esta impregnado de valores, e quando avaliamos estamos expondo
valores que desejamos serem alcangados. Portanto, é falsa a afirmativa de que procedimentos avaliativos séo
neutros.

Desta forma, sera preciso estabelecer periodos para verificagdo do andamento do projeto que aqui
se firma, e se as metas, objetivos, agdes e prazos aqui estabelecidos foram realmente alcangados, permitindo
assim, a implementagdo de agdes praticas que resgatem itens definidos e planejados no documento e que
durante a execugio do Plano Municipal de Educag¢io ndo foram observados.

Para isso, destacamos a necessidade de criacdo urgente de uma equipe a ser formada, proposta ja
pontuada nas metas, a fim de acompanhar a execugdo deste documento articulando, advertindo e sugerindo o
Executivo quanto ao cumprimento do Plano decenal, que devera ser observado permanentemente e avaliado
em sua integralidade a cada dois anos, conforme decidido no Férum final pela plenaria.

A fungdo da Avaliagdo periddica, entdo, serd confirmar e/ou corrigir e/ou mudar a trajetdria das
Metas estabelecidas, respeitando a integralidade de sua esséncia, a partir de um contexto de tempo e espago
coerentes, mas que sempre estejam em consondncia em satisfazer os anseios do cidadfio e a legitimidade
deste documento.




