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ATO N° 019, DE 28 DE JULHO DE 2026.

Regulamenta os procedimentos
de apuracédo de irregularidades
e sindicancias no ambito da
Camara Municipal de Cabo Frio

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, especialmente aquelas conferidas
pelo Regimento Interno da Camara Municipal, que lhe atribuem a direcéo dos
servicos administrativos e a adocdo de medidas necessarias a disciplina e
regularidade funcional, e

CONSIDERANDO os efeitos do Ato 017 de 26 de junho de 2026 que
cria a Comissao Permanente de Sindicancia no ambito da Camara Municipal
de Cabo Frio;

CONSIDERANDO as normativas emitidas pela referida Comissao com
0 objetivo de nortear os seus trabalhos, conforme artigo 3°, inciso I, do Ato
017 de 26 de junho de 2026;

RESOLVE:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO OBJETO, DA FINALIDADE E DO AMBITO DE APLICAGAO

Art. 1° Este Regulamento disciplina a organizagdo, a composi¢do, o
funcionamento e os procedimentos da Comissdao Permanente de Sindicancia
da Camara Municipal de Cabo Frio, bem como a condugao das sindicancias
instauradas para apuragao preliminar de possiveis irregularidades funcionais.

§1°. O presente Regulamento ndo disciplina o processo administrativo
disciplinar de natureza acusatéria, nem atribui a Comissdo Permanente de
SindicAncia competéncia para aplicar penalidades ou exercer fungdes
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préprias da autoridade instauradora, julgadora, da Procuradoria-Geral
Legislativa ou da Controladoria-Geral Legislativa.

§ 2° Os procedimentos previstos neste Regulamento destinam-se a apuragao
objetiva de fatos que possam caracterizar irregularidade funcional, a
identificacdo de sua autoria e materialidade e a formacdo de elementos
destinados a subsidiar a adocédo das providéncias administrativas ou
disciplinares legalmente cabiveis.

§ 3° A apuragdo disciplinar sera conduzida com independéncia,
imparcialidade, objetividade e respeito a dignidade das pessoas envolvidas,
vedada qualquer forma de prejulgamento ou presuncao antecipada de
responsabilidade.

§ 4° Nenhuma penalidade disciplinar podera ser aplicada sem prévia previsao
legal e sem observancia do procedimento adequado, assegurados o devido
processo legal, o contraditério e a ampla defesa quando houver pretensao
punitiva.

Art. 2° Este Regulamento disciplina a apuragdo de fatos e possiveis
irregularidades ocorridas no ambito da Camara Municipal de Cabo Frio ou
relacionadas ao exercicio de suas atividades, aplicando-se aos servidores
independentemente do vinculo, sejam servidores publicos efetivos,
exclusivamente comissionados, empregados, contratados ou terceirizados.

Art. 3° A autoridade que tiver ciéncia de fato que possa configurar
irregularidade funcional devera adotar as providéncias cabiveis para sua
apuragao, observadas a competéncia, a gravidade dos fatos, os elementos
disponiveis e a adequagao do procedimento.

§ 1° A mera noticia de irregularidade ndo implica instauracéo automatica de
sindicancia, devendo ser previamente examinada quanto a existéncia de
elementos minimos que justifiquem a atuagao administrativa.

§ 2° Nao serdo admitidos procedimentos disciplinares fundados
exclusivamente em conjecturas, suposicdes geneéricas ou acusagoes
manifestamente desprovidas de elementos minimos de verossimilhanga, sem
prejuizo da realizacdo de diligéncias preliminares quando necessarias a
adequada compreensao dos fatos.

§ 3° A denuncia anénima podera justificar a realizacdo de diligéncias
preliminares quando apresentar informagdes minimamente plausiveis e
passiveis de verificacdo, nao devendo, isoladamente e sem elementos de
corroboracao, fundamentar a instauragao de sindicancia ou a aplicagao de
penalidade disciplinar.
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Art. 4° Para fins de definicdo da providéncia adequada e de distingao entre
os procedimentos investigativos e acusatoérios, consideram-se as seguintes
formas de atuacdo administrativa:

| — juizo de admissibilidade, destinado a analise inicial da noticia de
irregularidade e a definicao da providéncia cabivel;

Il — diligéncias preliminares, destinadas a obtengdo pontual de
informagdes indispensaveis a decisdo quanto a necessidade de instauragao
de procedimento formal,

lll — sindicancia investigativa, de natureza preparatéria e n&o punitiva,
destinada a apuracéao de fatos, autoria e materialidade quando os elementos
disponiveis forem insuficientes para a instauracdo imediata de processo
administrativo disciplinar;

IV — processo administrativo disciplinar, de natureza acusatoria,
destinado a apuragdo de responsabilidade funcional quando presentes
elementos suficientes de autoria e materialidade e houver possibilidade de
aplicacao de sanc¢ao disciplinar.

Paragrafo unico. Nenhuma penalidade podera ser aplicada diretamente em
procedimento exclusivamente investigativo.

CAPIiTULO Il
DOS PRINCiPIOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Os procedimentos regulados por este ato observarao, entre outros, os
seguintes principios e garantias:

| — legalidade;

Il — impessoalidade;

[l — moralidade;

IV — publicidade, ressalvadas as hipéteses legais de restricdo de acesso;
V — eficiéncia;

VI — devido processo legal;

VIl — contraditorio e ampla defesa;

VIII — presungéo de nao culpabilidade;
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IX — imparcialidade;

X — motivagao;

XI — razoabilidade;

XIlI — proporcionalidade;

Xl — seguranca juridica;

XIV — boa-fé;

XV — verdade material;

XV| — duragéao razoavel do processo;

XVIlI — individualizagao da responsabilidade;

XVIIl — vedacéao ao prejulgamento;

XIX — protec¢éao da intimidade, da honra, da imagem e dos dados pessoais;
XX — inadmissibilidade das provas obtidas por meios ilicitos.

Paragrafo unico. A aplicagdo dos principios previstos neste artigo devera
considerar a natureza do procedimento, distinguindo-se os procedimentos
meramente investigativos daqueles de natureza acusatodria e potencialmente
sancionatoria.

Art. 6° A eventual responsabilizacdo administrativa decorrente dos fatos
apurados dependera, no procedimento legalmente adequado, da
demonstragao da ocorréncia do fato, de sua autoria, do nexo entre a conduta
e a irregularidade funcional e do elemento subjetivo juridicamente exigivel,
vedada a responsabilizagédo objetiva do servidor.

§ 1° A responsabilidade sera apurada individualmente, sendo vedada a
atribuicdo genérica ou coletiva de responsabilidade sem demonstragcéo da
conduta concretamente imputavel a cada agente.

§ 2° Na andlise da responsabilidade deverdo ser consideradas as
circunstancias concretas do fato, a natureza e a gravidade da conduta, os
danos eventualmente causados, o grau de participagao do agente e os
demais elementos relevantes a adequada compreensao do caso.

Art. 7° Os membros da comissao atuardao com independéncia técnica na
apuracao dos fatos, ndo estando sujeitos a ordens destinadas a direcionar o
resultado da investigagdo ou do processo.
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§ 1° Aindependéncia prevista no caput ndo afasta o dever de observancia da
Constituicdo, das leis, deste Regulamento, do ato de instauragcdo e das
decisdes judiciais ou administrativas vinculantes aplicaveis ao caso.

§ 2° E vedada qualquer interferéncia indevida destinada a constranger,
pressionar ou direcionar os membros da comissédo quanto a apreciagao das
provas e a formagao de suas conclusdes.

Art. 8° A comissao devera limitar sua atuagao aos fatos compreendidos no
objeto do ato de instauragéo.

§ 1° Caso sejam identificados, no curso dos trabalhos, indicios de outras
irregularidades ndo compreendidas no objeto inicial, a comissdo devera
comunicar o fato a autoridade competente para decisdo quanto as
providéncias cabiveis.

§ 2° A ampliagdo do objeto da apuragcdo dependera de ato formal da
autoridade competente, quando necessaria, assegurada a adequagao do
procedimento e, nos processos de natureza acusatéria, o pleno exercicio do
contraditério e da ampla defesa.

CAPITULO llI
DAS DEFINIGOES

Art. 9 ° Para os fins deste Regulamento, considera-se:

| — noticia de irregularidade: toda informagao, denuncia, representacao,
comunicacgao, relatério, documento ou outro elemento que indique a possivel
ocorréncia de infragao funcional;

I — juizo de admissibilidade: analise preliminar destinada a avaliar a
existéncia de elementos minimos de materialidade e, quando possivel,
autoria, bem como definir a providéncia administrativa adequada;

Il — diligéncia preliminar: providéncia pontual destinada a obtengao de
informacgao indispensavel a analise inicial da noticia de irregularidade;

IV — sindicancia investigativa: procedimento administrativo preparatério,
nao contraditorio e ndo punitivo, destinado a coleta de elementos sobre fatos,
autoria e materialidade;

V — processo administrativo disciplinar: procedimento administrativo de
natureza acusatoéria destinado a apuracdo de responsabilidade funcional,
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com observancia do devido processo legal, do contraditério e da ampla
defesa;

VI — investigado: pessoa cuja conduta esteja sendo examinada em
procedimento exclusivamente investigativo, sem acusacéao formal;

VIl — comissao: colegiado regularmente designado para conduzir
sindicancia investigativa, nos termos deste Regulamento;

VIl — autoridade instauradora: o Presidente da Camara Municipal de Cabo
Frio, competente para determinar formalmente a instauracédo de sindicancia
investigativa e de processo administrativo disciplinar, bem como para
designar os respectivos membros;

IX — autoridade julgadora: o Presidente da Camara Municipal de Cabo Frio,
competente para apreciar o relatério final, proferir decisdo e adotar as
providéncias cabiveis, inclusive aplicar penalidade disciplinar, quando
inserida em sua competéncia legal.

X — instrucao: fase destinada a producédo e reunido dos elementos
necessarios ao esclarecimento dos fatos;

Xl — relatério final: manifestacdo fundamentada da comissdo acerca dos
fatos apurados, das provas produzidas e da conclusao alcangada, observada
a natureza investigativa ou acusatoria do procedimento.

TiTuLO Il

DA COMPETENCIA DISCIPLINAR, DO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE E
DA INSTAURAGAO

CAPITULO |
DA COMPETENCIA DISCIPLINAR

Art. 10. Compete ao Presidente da Camara Municipal de Cabo Frio, na
qualidade de autoridade competente:

| — receber ou tomar conhecimento de noticias de possiveis irregularidades
funcionais;
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I — determinar ou promover o juizo de admissibilidade, podendo ser
subsidiado por manifestagdo da Controladoria-Geral Legislativa, da
Procuradoria-Geral Legislativa ou de unidade técnica competente;

Il — determinar a realizagcdo de diligéncias preliminares, quando
necessarias;

IV — determinar a instauragao de sindicancia investigativa, mediante decis&o
fundamentada, com a delimitagao objetiva dos fatos a serem apurados;

V — encaminhar a Comissado Permanente de Sindicancia a determinagao de
apuragao, para indicacao dos 3 (trés) integrantes que compordo a Comissao
Sindicante responsavel pela condugao do procedimento especifico;

VI — formalizar, mediante Portaria, a designacao dos 3 (trés) integrantes
indicados pela Comissao Permanente de Sindicancia, com a definicdo das
funcdes de Presidente, Secretario e Membro;

VIl — apreciar pedidos de prorrogacao de prazo;
VIII — apreciar o relatério final apresentado pela Comissao Sindicante;
IX — determinar o arquivamento da sindicancia, quando cabivel,

X — determinar a adog¢ao de providéncias administrativas corretivas ou
preventivas;

Xl — determinar a instauragdo do procedimento disciplinar adequado,
quando presentes elementos suficientes para tanto;

XII — determinar, excepcionalmente e mediante fundamentacgao, diligéncias
complementares indispensaveis ao esclarecimento dos fatos; e

XIII — adotar outras providéncias legalmente cabiveis decorrentes dos fatos
apurados.

Paragrafo unico. A atuacao do Presidente da Camara devera observar os
limites de sua competéncia legal, sendo vedada interferéncia destinada a
impor a Comissao Sindicante conclusdo predeterminada acerca dos fatos
investigados.

CAPITULO Il

DO RECEBIMENTO DA NOTICIA DE IRREGULARIDADE E DO JUizO DE
ADMISSIBILIDADE
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Art. 11. Recebida a noticia de irregularidade, o Presidente da Camara podera
submeté-la a Controladoria-Geral Legislativa, a Procuradoria-Geral
Legislativa ou a outra unidade técnica competente, conforme a natureza da
mateéria, para subsidiar o juizo de admissibilidade.

§ 1° Quando necessario, o Presidente podera solicitar manifestagdo de
ambas as unidades ou de outro setor técnico competente.

§ 2° A manifestagado da Controladoria-Geral Legislativa ou da Procuradoria-
Geral Legislativa tera natureza opinativa e devera, conforme a respectiva
area de competéncia, avaliar os elementos disponiveis e indicar
fundamentadamente a providéncia considerada adequada.

§ 3° A manifestacdo técnica ou juridica tera natureza opinativa e nao
substituira a competéncia decisoria da autoridade competente.

§ 4° Quando a noticia de irregularidade tiver origem em relatério, parecer ou
manifestagdo fundamentada da prépria Controladoria-Geral Legislativa ou
Procuradoria-Geral Legislativa e ja contiver elementos suficientes a analise
de admissibilidade, sera dispensada nova remessa a unidade de origem,
salvo necessidade de complementacéo.

Art. 12. O juizo de admissibilidade destina-se a verificar:
| — se os fatos narrados podem, em tese, configurar irregularidade funcional;
Il — se existem elementos minimos de plausibilidade e materialidade;

Il — se ha indicagdo de autoria conhecida ou possibilidade razoavel de sua
identificacao;

IV — se os fatos estdo compreendidos no ambito do poder disciplinar da
Camara Municipal de Cabo Frio;

V — se ha indicios de prescrigdo ou outra causa juridicamente impeditiva da
persecucao disciplinar;

VI — se sado necessarias diligéncias preliminares para a adequada
compreensao dos fatos;

VIl — qual o procedimento adequado a apuracio; e
VIIl — se é caso de arquivamento fundamentado.

§ 1° O juizo de admissibilidade ndo devera antecipar conclusédo definitiva
sobre a responsabilidade de qualquer pessoa nem substituir a instrugcéo
propria da sindicancia.
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§ 2° Havendo duvida estritamente juridica relevante, podera ser solicitada
manifestagdo da Procuradoria-Geral Legislativa.

§ 3° Havendo necessidade de exame técnico relacionado as atividades de
controle, auditoria ou fiscalizacdo, podera ser solicitada manifestacdo da
Controladoria-Geral Legislativa.

Art. 13. Para subsidiar o juizo de admissibilidade, poderédo ser realizadas
diligéncias preliminares destinadas exclusivamente a obtengcdo de
documentos, informagbdes ou esclarecimentos indispensaveis a decisao
quanto a providéncia cabivel.

§ 1° As diligéncias preliminares ndo possuem natureza acusatéria ou punitiva
e nao poderao resultar diretamente na aplicacdo de penalidade.

§ 2° As diligéncias poderao compreender, entre outras providéncias:

| — requisicdo de documentos e informagdes as unidades administrativas;
Il — consulta a processos, sistemas e registros institucionais;

Il — solicitagdo de esclarecimentos técnicos;

IV — preservagao de documentos ou registros relevantes;

V — outras medidas estritamente necessarias a adequada compreensao
inicial dos fatos.

§ 3° As diligéncias preliminares deverao ser realizadas de maneira objetiva e
proporcional, evitando-se a pratica antecipada de extensa instrucéo
probatéria propria da sindicancia.

Art. 14. Concluido o juizo de admissibilidade, cabera ao Presidente da
Camara decidir, mediante despacho fundamentado, por uma ou mais das
seguintes providéncias:

| — arquivamento da noticia de irregularidade;
Il — realizacdo de diligéncias preliminares adicionais;

Il — adogao de providéncias administrativas corretivas, quando n&o houver
infragao disciplinar a ser apurada;

IV — instauragao de sindicancia investigativa;

V — instauragdo direta de processo administrativo disciplinar, quando
presentes elementos suficientes que justifiquem a apuracdo formal de
responsabilidade;
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VI — encaminhamento da matéria a autoridade ou ao 6rgao competente,
quando o fato ndo estiver compreendido no ambito de competéncia da
Camara; ou

VII — adogéo de outras providéncias legalmente cabiveis.

§ 1° A decisao devera indicar, ainda que de forma sucinta, os fundamentos
que justificam a providéncia adotada.

§ 2° Quando houver manifestagdo fundamentada da Controladoria-Geral
Legislativa ou da Procuradoria-Geral Legislativa recomendando determinada
providéncia e o Presidente decidir de forma diversa, a decisdo devera indicar
os fundamentos da divergéncia.

§ 3° O arquivamento por insuficiéncia de elementos ndo impedira a reabertura
da apuracao caso surjam fatos ou provas novas relevantes, observadas as
disposicdes legais aplicaveis, especialmente quanto a prescrigao.

§ 4° A recomendacgao da Controladoria Interna ou da Procuradoria-Geral
Legislativa ndo vincula a decis&o do Presidente da Camara.

CAPITULO llI
DA INSTAURAGAO

Art. 15. A sindicancia investigativa sera instaurada por determinagao formal
e fundamentada do Presidente da Camara Municipal de Cabo Frio, apds o
juizo de admissibilidade, quando a autoridade competente entender
necessaria a instauragao para aprofundamento da apuragao dos fatos.

§ 1° A determinagéao de instauragao devera conter, no minimo:
| — a identificacdo do procedimento;

Il — a descrigdo objetiva e suficientemente delimitada dos fatos a serem
apurados, sem prejulgamento ou afirmagao antecipada de responsabilidade;

Il — quando conhecido e relevante, o periodo aproximado da ocorréncia dos
fatos; e

IV — a determinagdo de encaminhamento dos autos a Comissao
Permanente de Sindicancia para indicagdo dos 3 (trés) integrantes que
compordo a Comissao Sindicante responsavel pela condugdo do
procedimento especifico.
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§ 2° Recebidos os autos, a Comissdao Permanente de Sindicancia indicara os
3 (trés) integrantes que compordo a Comissdo Sindicante, observados os
critérios estabelecidos neste Regulamento.

§ 3° Apds a indicagao, os nomes serdo encaminhados ao Presidente da
Camara Municipal, a quem cabera formalizar, mediante Portaria, a
composicdo da Comissdo Sindicante, com a designacdo de 1 (um)
Presidente, 1 (um) Secretario e 1 (um) Membro, promovendo-se a respectiva
publicagao na forma prevista no art. 18 deste Regulamento.

§ 4° O prazo para conclusdo dos trabalhos sera contado da instalagéo dos
trabalhos pela Comissédo Sindicante, nos termos deste Regulamento e da
legislagao estatutaria aplicavel, sempre em dias uteis.

§ 5° Os prazos previstos neste Regulamento serdo contados excluindo o dia
do comeco € incluindo o dia do vencimento.

§ 6° O prazo para a conclusdo dos trabalhos sera de trinta dia uteis,
prorrogaveis por mais oito dias uteis, mediante solicitagdo de prorrogagao,
acompanhada de justificativa, ao Presidente da Camara Municipal.

§ 7° Sempre que for enviado oficio a outro 6rgdo publico, ao Ministério
Publico, a pessoa juridica de direito privado, ou a algum departamento da
Camara Municipal, o prazo para conclusao dos trabalhos sera suspenso até
que a resposta seja anexada aos autos. Anexada resposta, o prazo para
conclusédo dos trabalhos voltara a correr do primeiro dia util que se seguir. Se
nao for apresentada resposta no prazo dado pela Comisséo, o Presidente da
Camara decidira a respeito.

§ 8° A contagem do prazo para comparecimento ou para apresentagdo de
documentos e de resposta escrita sera feita a partir da juntada aos autos do
recibo de entrega da intimacgao ou da juntada do e-mail em que o destinatario
confirma o recebimento.

§ 9° Em caso de intimagao por e-mail, se nao houver resposta em trés dias
uteis, serdo utilizadas outras formas de intimagdo previstas neste
Regulamento.

§10 O prazo para comparecimento do investigado e testemunhas n&o sera
inferior a 3 (trés) dias uteis, salvo situagdes urgentes justificadas no processo.

§ 11 Em caso de omissao deste regulamento, aplica-se, subsidiariamente,
as regras do Cddigo de Processo Civil , no que for compativel com a
sindicancia.
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Art. 16. A Comissao Sindicante ficara vinculada ao objeto definido no ato de
instauracdo, sem prejuizo da apuragédo de fatos conexos indispensaveis a
adequada compreenséao da irregularidade inicialmente delimitada.

§ 1° Caso surjam indicios de irregularidades autbnomas e estranhas ao
objeto original, a comissdo devera comunicar formalmente o fato ao
Presidente da Camara, para decisdo quanto a instauragcdo de novo
procedimento ou a ampliagdo formal do objeto, quando juridicamente
cabivel.

Art. 17. A Portaria que formalizar a composicdo da Comissao Sindicante
responsavel pela condug¢ao do procedimento especifico, com a designacao
de seus 3 (trés) integrantes e respectivas fungdes, sera publicada na forma
oficialmente adotada pela Camara Municipal de Cabo Frio, observadas as
normas relativas a publicidade administrativa, a protecao de dados pessoais,
a intimidade e a presun¢ao de nao culpabilidade.

§ 1° A publicacédo da Portaria de designacdo da Comissao Sindicante nao
implica publicidade irrestrita dos elementos constantes dos autos.

§ 2° O acesso aos autos pelos investigados e seus procuradores observara
a natureza do procedimento, a fase em que se encontre, os direitos das
pessoas envolvidas e as restricbes legalmente aplicaveis.

§ 3° Sera concedido acesso aos investigados e a seus procuradores ao que
foi documentado, mas o acesso pode ser negado temporariamente para atos,
documentos ou investigacbes que ainda estdo em curso e cujo sigilo seja
essencial para a apuragao dos fatos.

§ 4° As testemunhas ndo sera concedido acesso aos autos, mas tdo somente
Ihes sera informado o assunto sobre o qual deporao.

§ 5° Na Portaria e nos demais atos destinados a publicacédo, deverao ser
evitadas informacdes pessoais ou detalhes cuja divulgacdo seja
desnecessaria a finalidade da publicidade administrativa ou possa causar
exposicao indevida das pessoas envolvidas.

TiTULO 1Nl

DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E DAS COMISSOES
SINDICANTES
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CAPITULO |
DA COMPOSIGAO E DESIGNAGAO

Art. 18. A Camara Municipal de Cabo Frio mantera Comissdo Permanente
de Sindicancia, composta por servidores formalmente designados, dentre os
quais serao indicados, para cada sindicancia instaurada, 3 (trés) integrantes
responsaveis pela conducao dos respectivos trabalhos, os quais constituirdo
a Comisséao Sindicante do procedimento especifico.

§ 1° A indicacdo dos 3 (itrés) integrantes sera realizada pela Comissao
Permanente de Sindicancia, consideradas, sempre que possivel:

| — a auséncia de impedimento ou suspeigao;
Il — a natureza e as particularidades do tema objeto da apuracgao;

[l — a disponibilidade dos integrantes, sendo considerado indisponivel o
membro que estiver em gozo de férias ou na iminéncia de usufrui-las.

IV — a distribuicdo equilibrada dos trabalhos; e

V — a auséncia de relagao funcional direta com os fatos investigados capaz
de comprometer objetivamente a imparcialidade.

§ 2° Apds a indicagdo, os nomes serdo encaminhados ao Presidente da
Camara Municipal para formalizacdo, mediante Portaria, da composicao da
Comissdo Sindicante, com a designacédo de 1 (um) Presidente, 1 (um)
Secretario e 1 (um) Membro.

§ 3° Somente os 3 (trés) integrantes formalmente designados participarao da
instrucao, das deliberagdes e da elaboracéo e assinatura do relatério final da
respectiva sindicancia, ressalvadas as hipoteses de substituicdo previstas
neste Regulamento.

§ 4° Os demais integrantes da Comissdo Permanente que ndo tenham sido
designados para o procedimento especifico ndo participarao da instrugéo ou
das deliberacdes nem responderao pelas conclusées daquela sindicancia.

§ 5° Adesignacao para integrar a Comissdo Permanente n&o implica atuacao
automatica em todas as sindicancias, dependendo a participacao efetiva de
indicagcdo pela Comissdo Permanente e posterior designagao formal
mediante Portaria do Presidente da Camara Municipal para cada
procedimento especifico.
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Art. 19. Questdes estritamente juridicas que apresentem duvida relevante
poderao ser submetidas a Procuradoria-Geral Legislativa, sem transferéncia
aquela unidade da responsabilidade pela condugdo da apuragao ou pela
valoracao de fatos e provas.

§ 1° Sera concedido prazo de cinco dias uteis a Procuradoria-Geral
Legislativa a fim de que se manifeste sobre as questdes juridicas suscitadas
pela Comissao. O prazo para conclusao dos trabalhos sera suspenso até que
a Comisséo receba a resposta do 6rgao, voltando a contar o prazo do
primeiro dia util que se seguir ao recebimento da resposta.

§ 2° Se a Procuradoria-Geral Legislativa nao responder no prazo, a Comissao
dara ciéncia disso ao Presidente da Camara, que decidira a respeito.

CAPIiTULO Il
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO E DE SEUS MEMBROS

Art. 20. Compete aos 3 (trés) membros formalmente designados para a
conducgao de cada procedimento, observada sua natureza:

| — instalar formalmente os trabalhos;

Il — examinar o ato de instauracdo e os documentos que acompanham o
processo;

[l — delimitar e compreender o objeto da apuragéo;

IV — elaborar, quando necessario, plano de trabalho para organizagao das
diligéncias;

V — requisitar documentos, informag¢des e esclarecimentos as unidades

administrativas da Camara;

VI — solicitar, por intermédio dos meios institucionais adequados,
informagdes e documentos a outros 6rgaos ou entidades;

VIl — realizar diligéncias, inspecbes e verificagdbes necessarias ao
esclarecimento dos fatos;

VIl — convocar e ouvir servidores e outras pessoas que possam contribuir
para a apuragao;

IX — colher depoimentos, declaragdes e interrogatorios, conforme a natureza
do procedimento;
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X — determinar a juntada de documentos e demais elementos probatorios;

XI — apreciar os requerimentos apresentados pelas partes ou interessados,
quando cabivel;

XII' — deferir ou indeferir, mediante fundamentacgéo, diligéncias e provas
requeridas;
XIll' — adotar providéncias para preservagao de documentos, registros e

provas relevantes;

XIV — solicitar apoio técnico ou manifestacdo especializada quando
necessaria a compreensiao de matéria que ultrapasse o conhecimento
ordinario dos membros;

XV — manter a adequada organizagao dos autos;
XVI — registrar formalmente os atos praticados;

XVIlI — comunicar ao Presidente da Camara fatos novos ou irregularidades
estranhas ao objeto original que demandem providéncia propria;

XVIlIl — solicitar, fundamentadamente, a prorrogagcdo do prazo para
conclusao dos trabalhos, quando cabivel; e

XIX — elaborar e apresentar o relatério final.

Paragrafo unico. A comissao podera adotar outras providéncias instrutorias
necessarias ao esclarecimento dos fatos, desde que licitas, pertinentes,
proporcionais e compreendidas em suas atribuigdes.

Art. 21. Compete ao Presidente da Comisséo:
| — convocar e presidir as reunides;

Il — coordenar e organizar os trabalhos;

[l — assegurar o cumprimento dos prazos;

IV — representar a comissao perante o Presidente da Camara, as unidades
administrativas e terceiros;

V — expedir, em nome da comissao, notificagdes, intimag¢des, convocacoes,
oficios, requisicoes e demais comunicagcdes necessarias;

VI — presidir as oitivas, depoimentos, interrogatérios e demais atos de
instrucao;

VIl — manter a ordem e a regularidade durante os atos processuais;
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VIII — formular perguntas e assegurar aos demais membros oportunidade
para fazé-lo;

IX — decidir questdes de ordem relativas a condug¢édo dos atos, sem prejuizo
da deliberagéo colegiada sobre matérias relevantes;

X — providenciar o registro das deliberagbes e dos atos praticados;

XI — certificar ou determinar a certificagdo de ocorréncias processuais;

Xl — submeter a deliberacdo da comissdo as questdes relevantes a
apuracao; e
XIII — exercer outras atribuicdes inerentes a funcgao.

Art. 22. Compete aos demais membros da comisséo:

| — participar das reunides e dos atos de instrugao;

Il — examinar os autos e os elementos probatérios;

Il — formular perguntas durante as oitivas e demais atos instrutérios;

IV — propor diligéncias e medidas necessarias ao esclarecimento dos fatos;
V — participar das deliberagdes;

VI — contribuir para a elaboracao dos atos e do relatdrio final,

VIl — manifestar-se sobre as questdes submetidas a comissao; e

VIII — exercer outras atribuicbes que lhes forem distribuidas, observada a
responsabilidade colegiada.

§ 1° Os membros terdo igual acesso aos autos e aos elementos da apuracgao.

§ 2° A distribuigao interna de tarefas ndo afasta a responsabilidade de cada
membro pelo exame adequado do processo e pelas manifestagbes que
subscrever.

Art. 23. A comissao podera designar um de seus membros para exercer as
funcdes de secretario, responsavel pelo apoio a organizagao administrativa
dos trabalhos.

Paragrafo unico. Compete ao secretario, sem prejuizo de outras atribuicées
definidas pela comisséo:

| — organizar os autos e documentos;

Il — preparar minutas de atas, termos, certiddes e comunicagoes;
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[l — manter o controle dos prazos e da agenda de atos;
IV — auxiliar na expedi¢cao das comunicagdes;

V — registrar a entrada e saida de documentos;

VI — auxiliar na preparagao das reunides e oitivas; e

VIl — exercer outras atividades de apoio determinadas pelo Presidente da
Comissao.

CAPITULO llI
DO FUNCIONAMENTO E DAS DELIBERAGOES

Art. 24. A comissao realizara reuniao de instalagdo apds o recebimento do
processo, lavrando-se termo ou ata na qual constarao, no minimo:

| — a identificagao do ato de instauragao;

Il — a identificagcdo dos membros presentes;

Il — a data de inicio dos trabalhos;

IV — a ciéncia quanto ao objeto da apuragao;

V — a verificagao inicial dos documentos recebidos;

VI — a designagéao do secretario, quando cabivel; e

VII — as primeiras providéncias e diligéncias deliberadas.

§ 1° Na reunido de instalagao, os membros deverao declarar a inexisténcia
de impedimento ou suspei¢cdo conhecida que comprometa sua atuagao.

§ 2° Identificada qualquer circunstancia que possa afetar a imparcialidade de
membro da comissao, o fato devera ser imediatamente comunicado na forma
prevista neste Regulamento.

Art. 25. As deliberagdes serdo tomadas pelos 3 (trés) membros designados
para o procedimento, por maioria de votos, e registradas nos autos quando
relevantes.

§ 1° Todos os membros atuantes terdo direito a voz e voto.
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§ 2° O membro vencido podera apresentar manifestagcdo divergente
fundamentada, que sera juntada aos autos e, quando se referir a conclusao
final, acompanhara o relatério.

Art. 26. As reunides e os atos da comissdo poderdo ser realizados
presencialmente ou, quando adequado e tecnicamente viavel, por meio
eletrénico ou videoconferéncia, asseguradas:

| — a identificacdo dos participantes;
Il — a integridade e regularidade do ato;

Il — a possibilidade de participacao efetiva das pessoas que tenham direito
de acompanhar o ato;

IV — a documentacgao do ocorrido; e

V — a protegao das informacdes e dos dados pessoais envolvidos.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS MEMBROS DA COMISSAO

Art. 27. Sao deveres dos membros da Comissao Sindicante:
| — atuar com independéncia, imparcialidade, objetividade e discrigéo;

Il — guardar sigilo sobre as informacdes legalmente protegidas ou cuja
divulgacao possa comprometer a apuragao;

[l — declarar eventual impedimento ou suspeigao;

IV — cumprir os prazos estabelecidos e comunicar tempestivamente eventual
necessidade de prorrogagao;

V — zelar pela regularidade dos atos, pela integridade dos autos e pela
adequada documentacgao das diligéncias realizadas;

VI — tratar com urbanidade todas as pessoas envolvidas no procedimento;

VIl — abster-se de manifestar publicamente opinido antecipada sobre os
fatos, a responsabilidade das pessoas envolvidas ou o resultado da
apuracao; e

VIIl — observar a legislagéo aplicavel e as disposi¢cdes deste Regulamento.
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CAPIiTULO V
DO APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 28. A comissdo podera solicitar ao Presidente da Camara apoio técnico,
administrativo ou especializado necessario a adequada condug¢ao dos
trabalhos.

§ 1° O apoio podera compreender, entre outros:

| — assessoramento técnico especializado;

Il — suporte de tecnologia da informacao;

[l — apoio para analise contabil, financeira, patrimonial ou de engenharia;

IV — disponibilizacdo de espaco, equipamentos e recursos necessarios as
reunides e oitivas;

V — auxilio para organizacao e digitalizagdo dos autos; e
VI — outras medidas necessarias a regular condugao da apuragao.

§ 2° O profissional ou unidade que prestar apoio técnico nao integrara a
comissao nem participara de suas deliberagdes, salvo se formalmente
designado como membro nos termos da legislagéo aplicavel.

§ 3° As manifestagdes técnicas deverao ser formalizadas e juntadas aos
autos quando utilizadas como elemento para a formacgao da conclusao da
comissao.

TiTULO IV

DOS IMPEDIMENTOS, DA SUSPEIGAO E DA SUBSTITUIGAO DOS
MEMBROS

CAPITULO |
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 29. E impedido de atuar em sindicancia investigativa o membro da
comissao que:

| — tenha interesse direto ou indireto no resultado da apuracao;
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Il — tenha participado diretamente dos fatos objeto da apuracéo;

[l — figure ou possa vir a figurar como denunciante, representante,
investigado, acusado ou testemunha no mesmo procedimento;

IV —tenha atuado anteriormente no mesmo caso ou exercido atribuigdo
funcional diretamente relacionada aos fatos objeto da apuracgéo, quando sua
atuacado tenha envolvido participacédo, deciséo, fiscalizacdo, supervisao,
controle, emissdao de manifestagdo conclusiva ou responsabilidade direta
sobre a matéria investigada, de forma capaz de comprometer objetivamente
sua imparcialidade;

V — seja cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, do investigado, acusado, denunciante
ou de pessoa diretamente interessada no resultado do procedimento;

VI — mantenha relagdo profissional, econédmica ou negocial diretamente
relacionada aos fatos objeto da apuragdo ou com pessoa diretamente
interessada no resultado do procedimento;

VIl — tenha interesse pessoal na procedéncia ou improcedéncia da
apuracao; ou

VIl — esteja presente outra circunstancia objetiva que comprometa sua
independéncia ou imparcialidade.

§ 1° O impedimento constitui circunstancia objetiva e devera ser declarado
pelo proprio membro tdo logo tenha conhecimento de sua existéncia.

§ 2° A participacao anterior do membro em atividades de cunho decisério ou
emissao de pareceres a respeito de caso relacionado com os fatos a serem
apreciados pela Comissao é causa de impedimento.

CAPITULO Il
DA SUSPEIGAO

Art.30. Podera ser arguida a suspeicdo do membro da comissdo quando
houver circunstancia de natureza pessoal capaz de gerar duvida objetiva e
razoavel quanto a sua imparcialidade, especialmente quando:

| — mantiver amizade intima ou inimizade notéria com o investigado,
acusado, denunciante ou pessoa diretamente interessada no resultado do
procedimento;
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Il — houver relagdo pessoal especialmente proxima ou conflito pessoal
relevante que possa comprometer a isencdo necessaria a condugao dos
trabalhos;

[IIl— o membro, seu cdnjuge, companheiro ou parente proximo possuir
interesse relevante no resultado da apuragao;

IV — tiver aconselhado, orientado ou auxiliado uma das pessoas diretamente
envolvidas nos fatos acerca do mérito da controvérsia;

V — tiver manifestado publicamente opinido conclusiva sobre a
responsabilidade ou inocéncia do investigado ou acusado antes do
encerramento da instrugao; ou

VI — existir outra circunstancia pessoal concreta capaz de comprometer
justificadamente a confianga na imparcialidade de sua atuagéao.

§ 1° A mera lotagdo no mesmo setor, o exercicio de atribuicdes na mesma
unidade administrativa, a relagdo funcional ordinaria, divergéncias
profissionais comuns ou o simples conhecimento pessoal entre servidores
nao caracterizam, isoladamente, impedimento ou suspei¢éo, salvo quando
demonstrada circunstancia concreta capaz de comprometer a imparcialidade
do membro.

§ 2° A suspeigao devera estar fundamentada em fatos concretos, ndo sendo
suficiente alegacao genérica ou baseada exclusivamente em conjecturas.

CAPITULO llI

DA DECLARAGCAO E DA ARGUIGAO DE IMPEDIMENTO OU
SUSPEIGAO

Art. 31. O membro da comissdo devera comunicar imediatamente ao
Presidente da Camara e aos demais membros qualquer circunstancia de
impedimento ou suspeicao de que tenha conhecimento.

§ 1° A comunicacéo sera feita por escrito e juntada aos autos, com indicagao
sucinta dos fatos que a fundamentam.

§ 2° Reconhecido o impedimento ou acolhida a suspeicdo, 0 membro deixara
de atuar no procedimento e sera substituido na forma deste Regulamento.
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§ 3° Enquanto n&o houver decisao sobre a questdo, o membro devera abster-
se da pratica de atos que ndo sejam urgentes e indispensaveis a preservagao
de provas ou a prevencgao de prejuizo relevante ao procedimento.

Art. 32. O investigado podera arguir o impedimento ou a suspeigdo de
membro da comissdo mediante requerimento escrito e fundamentado,
acompanhado, sempre que possivel, dos elementos que sustentem a
alegacéao.

§ 1° A arguicao devera ser apresentada na primeira oportunidade em que
couber ao interessado manifestar-se nos autos apds ter conhecimento do fato
que a fundamenta.

§ 2° A arguicao manifestamente genérica, desprovida de indicagao concreta
de fatos ou utilizada com finalidade exclusivamente protelatéria podera ser
rejeitada mediante decisdo fundamentada.

§ 3° O membro arguido sera cientificado para, querendo, apresentar
manifestagéo sobre os fatos alegados.

§ 4° A arguicdo sera encaminhada ao Presidente da Camara para decisao
fundamentada.

§ 5° A arguicdo de impedimento ou suspeicdo nao suspendera
automaticamente o procedimento, salvo decisdo fundamentada do
Presidente da Camara quando a continuidade dos atos puder gerar prejuizo
relevante ou risco a validade do processo.

Art. 33. Quando a alegagado de impedimento ou suspei¢ao recair sobre o
Presidente da Comissédo, os atos administrativos urgentes e inadiaveis
poderéao ser praticados pelo membro previamente indicado para substitui-lo,
até decisao do Presidente da Camara.

Paragrafo unico. N&o havendo substituto previamente indicado, o
Presidente da Camara podera designar temporariamente outro servidor para
a pratica dos atos estritamente necessarios a preservagao da regularidade
do procedimento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGAO DOS MEMBROS

Art. 34. O membro da comissao sera substituido nas hipbteses de:
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| — impedimento;

Il — suspeigéo reconhecida;

Il — afastamento legal que inviabilize a continuidade dos trabalhos;
IV — impossibilidade permanente ou prolongada de atuacéo;

V — desligamento do servigo publico ou perda da condi¢do necessaria a
participacdo na comissao;

VI — descumprimento grave e injustificado dos deveres inerentes a fungao,
mediante decisdo fundamentada da autoridade competente; ou

VIl — outra situagcdo devidamente justificada que torne inviavel sua
permanéncia.

§ 1° A substituicdo sera formalizada por ato do Presidente da Cémara.

§ 2° Sempre que possivel, sera designado membro suplente previamente
indicado.

§ 3° A substituicdo de membro ndo implicara, por si so, a repeticdo dos atos
regularmente praticados, salvo quando demonstrado prejuizo concreto a
apuracao ou a defesa.

§ 4° O novo membro tera acesso integral aos autos e devera declarar ciéncia
do conteudo do procedimento antes de participar de deliberacbes ou
subscrever o relatério final.

§ 5° Sera possivel a desisténcia do membro da Comissao Sindicante no curso
processo, por motivo de forga maior, como por exemplo: parto, luto, doenca
grave em pessoa da familia ou no proprio membro, que o impega de
prosseguir no processo e manter o equilibrio emocional necessario a
conducao dos trabalhos. Nesse caso, o membro da Comissdao comunicara o
Presidente da Cémara, com justificativa.

§ 6° A qualquer tempo podera o membro da Comissao de Sindicancia desistir
de prosseguir na comissdo, independente de justificativa, mediante
comunicacao ao Presidente da Camara, que autorizara a saida do membro,
mediante portaria.

Art. 35. A substituicido de membro n&o podera ser utilizada como forma de
interferéncia no resultado da apuragao, sendo vedada a dispensa imotivada
destinada a afastar membro em razdo de posicionamento técnico, voto,
proposta de diligéncia ou conclusado regularmente manifestada no exercicio
de suas atribuicoes.
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Paragrafo unico. O disposto no caput ndo impede a substituicdo por motivo
legal, impedimento, suspeigado, afastamento, impossibilidade de atuagao ou
descumprimento dos deveres inerentes a fungdo, desde que devidamente
fundamentada.

CAPITULO V
DOS EFEITOS SOBRE OS ATOS JA PRATICADOS

Art. 36. O reconhecimento de impedimento ou suspeicdo nao acarretara
automaticamente a nulidade de todos os atos anteriormente praticados pelo
membro, devendo ser analisadas:

| — a natureza da circunstancia reconhecida;
Il — o momento em que surgiu ou se tornou conhecida;
Il — a efetiva participacdo do membro nos atos questionados;

IV — a influéncia concreta de sua atuacao sobre a produgao ou valoragao da
prova; e

V — a existéncia de prejuizo ao investigado ou a regularidade da apuragao.

§ 1° Serdo renovados os atos cuja validade tenha sido concretamente
comprometida pela atuagdo do membro impedido ou suspeito.

§ 2° A decisdo sobre a preservagdo ou renovagao dos atos devera ser
fundamentada.

TiTULO V
DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA NATUREZA

Art. 37. A sindicancia investigativa € procedimento administrativo
preparatério, de natureza investigativa, preparatoria, ndo acusatodria e nao
punitiva, destinado a apuracdo de fatos que possam caracterizar
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irregularidade funcional, especialmente quando os elementos disponiveis
ainda forem insuficientes para a instauragdo direta de processo
administrativo disciplinar.

§ 1° A sindicancia investigativa tera por finalidade esclarecer, conforme o
caso:

| — a ocorréncia e as circunstancias dos fatos;

Il — a existéncia de possivel irregularidade funcional;

[l — a autoria ou possivel autoria;

IV — a materialidade da conduta;

V — o0 nexo entre os fatos e o exercicio das atribui¢des funcionais; e

VI — a existéncia de elementos suficientes para justificar a instauracao de
processo administrativo disciplinar ou a adog¢ao de outra providéncia cabivel.

§ 2° A sindicancia investigativa nao podera resultar diretamente na aplicagao
de penalidade disciplinar.

§ 3° A auséncia de contraditorio pleno durante a sindicancia investigativa
decorre de sua natureza preparatoria e ndo punitiva, sem prejuizo do direito
de o investigado prestar esclarecimentos, apresentar documentos e fornecer
outros elementos que considere relevantes.

§ 4° Caso, durante a sindicancia, sejam identificados elementos suficientes
para a formulacdo de acusacgao disciplinar, eventual responsabilizagao
dependera da instauragdo do procedimento acusatério adequado, com
observancia do contraditorio e da ampla defesa.

CAPIiTULO Il
DA INSTAURAGAO E DO RECEBIMENTO DOS AUTOS

Art. 38. Publicada a Portaria de instauragcdo e recebidos os autos, os
membros designados constituirdo a Comisséo Sindicante responsavel pelo
procedimento especifico, iniciando-se os trabalhos na forma deste Capitulo.

§ 1° O ato de instauragao indicara os 3 (trés) membros da Comissao
Permanente designados para constituir a Comissao Sindicante responsavel
pela conducdo daquela sindicancia especifica, com indicacdo de seu
Presidente.
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§ 2° A Comisséao Sindicante atuara exclusivamente no procedimento para o
qual foi designada, ressalvadas outras designagdes formais em processos
distintos.

§ 3° A escolha dos membros observara as regras de impedimento, suspei¢cao
e substituigao previstas neste Regulamento.

CAPITULO Il
DO PLANO DE TRABALHO E DA ORGANIZAGAO DA APURACAO

Art. 39. Apds a andlise inicial dos autos, a Comissdo Sindicante podera
elaborar plano de trabalho destinado a orientar e organizar a apuracéo,
especialmente nos casos de maior complexidade.

§ 1° O plano de trabalho podera conter:

| — sintese objetiva dos fatos a serem esclarecidos;

Il — questdes centrais que demandam apuragao;

[l — documentos e informacdes a serem requisitados;

IV — pessoas cuja oitiva possa ser necessaria;

V — diligéncias, inspec¢des ou verificagdes a serem realizadas;
VI — eventual necessidade de apoio técnico especializado;

VIl — sequéncia estimada dos atos instrutérios; e

VIl — outras providéncias consideradas relevantes.

§ 2° O plano de trabalho tera natureza interna e organizacional, podendo ser
alterado no decorrer da apuragao conforme os elementos obtidos.

§ 3° A auséncia de plano formal ndo acarretara nulidade, desde que os
trabalhos sejam conduzidos de forma organizada e dentro dos limites do
objeto da sindicancia.

CAPITULO IV
DAS DILIGENCIAS E DOS PODERES INSTRUTORIOS
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Art. 40. A Comissao Sindicante promovera as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, observados os principios da legalidade,
pertinéncia, necessidade, proporcionalidade e eficiéncia.

Paragrafo unico. Poderdo ser realizadas, entre outras, as seguintes
diligéncias:

| — requisicdo de processos, documentos, registros e informagdes as
unidades administrativas da Camara;

Il — solicitacdo de documentos ou informagdes a outros 6rgaos e entidades,
pelos meios institucionais adequados;

[l — consulta a sistemas, bancos de dados e registros institucionais aos
gquais a comissao tenha acesso autorizado;

IV — realizagao de inspec¢des e verificagbes em locais relacionados aos fatos;

V — obtencao e preservagao de documentos eletrénicos e outros registros
digitais;
VI — solicitagdo de esclarecimentos técnicos;

VIl — realizagao de oitivas e tomada de declaragdes;

VIII — juntada de documentos apresentados por investigados, servidores,
testemunhas ou terceiros; e

IX — outras providéncias licitas, pertinentes e necessarias ao esclarecimento
do objeto da apuracéo.

Art. 41. As unidades administrativas e os servidores da Camara deverao
colaborar com a Comissado Sindicante e atender as requisigdes de
documentos, informacdes e esclarecimentos dentro do prazo de trés dias
uteis do recebimento, ressalvada impossibilidade devidamente justificada no
prazo.

§ 1° A impossibilidade de atendimento no prazo devera ser comunicada e
justificada antes de seu término, sempre que possivel.

§ 2° A recusa injustificada, a omiss&o deliberada, a destruicédo, ocultacéo ou
alteracao de documento ou informacao relevante sera registrada nos autos e
comunicada ao Presidente da Camara para adog¢ao das providéncias
cabiveis, sem prejulgamento de eventual responsabilidade.

§ 3° Quando for necessaria a busca de documentos que demande mais
tempo para serem encontrados, a unidade administrativa da Camara pode
solicitar mais prazo, por escrito, a Comissao, a qual dara prazo razoavel.
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Art. 42. Quando a compreensao dos fatos exigir conhecimento técnico
especializado, a Comissao Sindicante podera solicitar ao Presidente da
Camara a designacado de servidor, profissional ou unidade técnica para
prestar apoio.

§ 1° O responsavel pelo apoio técnico devera atuar com objetividade e
declarar eventual situacdo de impedimento ou conflito de interesses.

§ 2° A manifestagao técnica sera formalizada e juntada aos autos sempre que
utilizada como elemento para a formacao da conclusao da comisséo.

§ 3° O profissional ou unidade de apoio n&o participara das deliberagdes da
Comissao Sindicante nem subscrevera o relatério final como membro, salvo
se formalmente designado para essa condicao e atendidos os requisitos
legais.

CAPIiTULO V
DA DOCUMENTAGAO E DA PRESERVAGAO DAS PROVAS

Art. 43. Todos os elementos relevantes a apuragao deverao ser formalmente
juntados aos autos, de modo a permitir a identificacdo de sua origem, data
de recebimento e relagdo com o objeto investigado.

§ 1° Documentos fisicos poderao ser digitalizados, observada a preservagao
de sua autenticidade e integridade.

§ 2° Documentos eletrénicos, mensagens, imagens, audios, videos, registros
de sistemas e outros elementos digitais poderdo ser admitidos como prova,
desde que obtidos por meio licito e seja possivel avaliar sua origem,
integridade e pertinéncia.

§ 3° Quando houver duvida relevante sobre a autenticidade ou integridade de
elemento probatdrio, a comissdo podera determinar diligéncia de verificagao
ou solicitar apoio técnico.

§ 4° Informacdes recebidas informalmente somente poderdo fundamentar
conclusao da comissao apds sua adequada formalizagao e incorporagao aos
autos.

Art. 44. A Comissao Sindicante adotara as providéncias razoavelmente
necessarias a preservacao de documentos e demais elementos probatérios
relevantes a apuracao.
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§ 1° Identificado risco concreto de perda, destruicdo, alteracdo ou
desaparecimento de prova, a comissdo devera registrar a circunstancia e
adotar ou solicitar imediatamente as medidas licitas e proporcionais
necessarias a sua preservagao.

§ 2° Quando a medida necessaria ultrapassar a competéncia da comissao,
devera ser solicitada providéncia ao Presidente da Camara ou a autoridade
competente.

§ 3° A comisséo nao podera acessar dados, comunicagdes ou informacgdes
protegidas por reserva constitucional.

CAPITULO VI
DAS PESSOAS OUVIDAS NA SINDICANCIA

Art. 45. Para o esclarecimento dos fatos, poderao ser ouvidos:
| — o denunciante ou representante, quando identificado;

Il — o servidor cuja conduta esteja sendo investigada;

[l — servidores que tenham conhecimento dos fatos;

IV — terceiros que possam contribuir para a apuragao; e

V — especialistas ou responsaveis por esclarecimentos técnicos, quando
necessario.

§ 1° A comissao definira a ordem das oitivas considerando a logica da
apuracao, a necessidade de preservagdo da prova e a eficiéncia dos
trabalhos.

§ 2° Sempre que possivel, o servidor investigado sera ouvido apds a
obtencdo dos principais elementos relacionados aos fatos, de modo que
possa prestar esclarecimentos sobre as questdes relevantes ja identificadas.

§ 3° A condicdo em que cada pessoa € ouvida devera ser expressamente
registrada no respectivo termo.

Art. 46. O investigado sera informado, antes de sua oitiva:

| — da condicdo em que sera ouvido;
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— do objeto geral da apuragdo, ressalvadas informagdes cujo
conhemmento antecipado possa comprometer concretamente diligéncia
ainda em curso;

[l — do direito de n&o produzir prova contra si proprio;

IV — da possibilidade de apresentar documentos e outros elementos
pertinentes; e

V — da possibilidade de ser acompanhado por advogado, se assim desejar.

§ 1° A auséncia de advogado ndo impedird a realizagdo da oitiva em
sindicancia investigativa, desde que o investigado tenha sido
adequadamente informado de seus direitos.

§ 2° O exercicio do direito ao siléncio ndo podera ser interpretado,
isoladamente, como reconhecimento de responsabilidade.

§ 3° O investigado podera apresentar documentos ou esclarecimentos
adicionais no prazo de cinco dias uteis.

CAPiTULO VII
DAS CONVOCAGOES, INTIMAGOES E COMUNICAGOES PARA OITIVA

Art. 47. A convocagao para comparecimento perante a Comisséo Sindicante
sera realizada por meio idoneo que permita comprovar, sempre que possivel,
0 envio ou a ciéncia do destinatario, podendo ocorrer:

| — por correio eletrénico institucional ou pessoal previamente informado ou
comprovadamente utilizado pelo destinatario;

Il — por telegrama com registro de entrega ou aviso de recebimento;
[l — por correspondéncia registrada com aviso de recebimento;

IV — por outro meio eletrbnico que permita comprovar a identidade do
destinatario, o conteudo da comunicacdo, a data de envio e, quando
tecnicamente possivel, o recebimento ou a ciéncia; ou

V — por publicagdo no Diario Oficial, nas hipoteses previstas neste
Regulamento.

§ 1° A comissao devera priorizar meios que assegurem a comunicagao direta
€ a menor exposi¢ao possivel das pessoas envolvidas.
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§ 2° A convocacgao devera conter, no minimo:

| — a identificagdo da Comisséo Sindicante;

Il — o numero ou outra identificagdo do procedimento;

[l — a condigdo em que a pessoa sera ouvida, quando cabivel,

IV — a data, o horario e o local da oitiva ou, sendo realizada por meio remoto,
as informacdes necessarias para acesso;

V — a indicagdo de contato institucional para esclarecimentos
exclusivamente relacionados ao comparecimento; e

VI — outras informagdes necessarias a regular realizagao do ato.

§ 3° Quando o destinatario for investigado, deveréo ser observadas também
as garantias previstas no art. 52 deste Regulamento.

Art. 48. A comunicagao por correio eletrénico sera considerada valida quando
encaminhada para enderego eletrbnico institucional ou para endereco
pessoal informado pelo préprio destinatario, constante dos registros
administrativos ou comprovadamente utilizado por ele.

§ 1° A comissao devera juntar aos autos copia da mensagem enviada e dos
elementos disponiveis que demonstrem sua transmissao, entrega ou ciéncia.

§ 2° Na auséncia de confirmacao de recebimento em trés dias uteis ou diante
de duvida razoavel sobre a efetiva ciéncia, a comissdo devera, sempre que
necessario a validade do ato, utilizar outro meio de comunicagao.

§ 3° Amera auséncia de resposta ao correio eletrénico ndo sera considerada,
por si s0, recusa ao recebimento.

Art. 49. A convocacgao por telegrama ou correspondéncia registrada sera
encaminhada ao enderego funcional ou residencial constante dos registros
administrativos ou a outro enderecgo validamente informado pelo destinatario.

§ 1° O comprovante de entrega, o aviso de recebimento, a certidao de
tentativa de entrega ou outro documento correspondente sera juntado aos
autos.

§ 2° Havendo recusa expressa no recebimento, a circunstdncia sera
certificada nos autos e considerada para fins de comprovacao da tentativa de
comunicacao, sem prejuizo da adog¢ao de outro meio quando necessario.

Art. 50. A publicacdo no Diario Oficial sera utilizada preferencialmente em
carater subsidiario, quando:
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| — o destinatario estiver em local incerto ou ndo sabido;
Il — forem frustradas as tentativas razoaveis de comunicacéao direta;

Il — houver recusa reiterada ou impossibilidade comprovada de
comunicagao pelos meios ordinarios; ou

IV — outra circunstancia excepcional, devidamente justificada, tornar
necessaria a publicagio.

§ 1° A publicagcdo devera conter apenas as informacgdes estritamente
necessarias ao chamamento, evitando-se a exposi¢cao detalhada dos fatos
investigados e de dados pessoais desnecessarios.

§ 2° Sempre que possivel, o ato publicado devera utilizar o niumero do
processo ou outra forma adequada de identificagdo, preservando-se dados
cuja divulgacao n&o seja necessaria a finalidade da comunicagéo.

§ 3° A utilizacdo da publicagdo no Diario Oficial devera ser certificada nos
autos.

CAPIiTULO VIII
DA REALIZAGCAO DAS OITIVAS

Art. 51. As oitivas serao realizadas, preferencialmente, de forma presencial,
em data, horario e local previamente definidos pela Comissdo Sindicante,
asseguradas condicbes adequadas a regularidade, a reserva e a
documentacéao do ato.

§ 1° A convocacgao para oitiva sera realizada, sempre que possivel, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, contados da ciéncia do
convocado, de modo a permitir seu adequado comparecimento.

§ 2° Excepcionalmente, mediante justificativa registrada nos autos e desde
que nao haja prejuizo a regularidade do ato, a Comissao Sindicante podera
realizar a convocagdo com antecedéncia inferior a prevista no § 1°,
especialmente em situagdes de urgéncia ou risco de perecimento da prova.

§ 3° A convocacgao indicara a data, o horario e o local da oitiva presencial,
bem como o contato institucional da Comissao Sindicante para comunicagao
de eventual impossibilidade de comparecimento.

§ 4° O convocado que estiver impossibilitado de comparecer presencialmente
podera comunicar previamente tal circunstdncia a Comissdo Sindicante,
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apresentando, sempre que possivel, a respectiva justificativa e solicitando a
realizacao da oitiva por videoconferéncia.

§ 5° Recebida a comunicacgao prevista no § 4°, a Comisséo Sindicante podera
autorizar a realizacdo da oitiva por videoconferéncia, consideradas as
circunstancias do caso, a justificativa apresentada, a conveniéncia da
instrucdo, a viabilidade técnica, a eficiéncia dos trabalhos e a duracdo
razoavel do procedimento.

§ 6° Autorizada a realizagdo da oitiva por videoconferéncia, a Comissao
Sindicante comunicara ao convocado as instru¢gdes necessarias para acesso
ao ambiente virtual, mantendo-se, sempre que possivel, a data e o horario
originalmente designados.

§ 7° Na realizagao de oitiva por videoconferéncia, deverdo ser asseguradas
a identificacdo da pessoa ouvida, condigdes adequadas de comunicagao, a
auséncia de interferéncia indevida de terceiros e a confiabilidade do registro
do ato.

§ 8° A Comissado Sindicante podera interromper a oitiva realizada por
videoconferéncia ou determinar sua repeticao presencial quando problemas
técnicos, duvida quanto a identidade do participante, interferéncia indevida
de terceiros ou outras circunstancias comprometerem a confiabilidade ou a
regularidade do ato.

§ 9° O comparecimento espontaneo da pessoa convocada podera suprir
eventual irregularidade formal da convocagao, desde que nao haja prejuizo
a regularidade do ato.

Art. 52. No inicio da oitiva, o Presidente da Comissao devera:

| — identificar a pessoa ouvida;

Il — informar a condicdo em que ela presta declaragdes;

[l — apresentar os membros da Comissao Sindicante presentes;

IV — prestar os esclarecimentos pertinentes sobre o objeto do ato; e

V — informar os direitos e deveres aplicaveis a condigao da pessoa ouvida.

Paragrafo unico. O investigado sera expressamente informado do direito de
nao produzir prova contra si préprio e de que o exercicio do direito ao siléncio
nado podera ser considerado, isoladamente, como reconhecimento de
responsabilidade.

Art. 53. As perguntas serdo formuladas de maneira objetiva, pertinente e
respeitosa, sendo vedadas perguntas manifestamente ofensivas,
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constrangedoras, impertinentes ou destinadas exclusivamente a intimidar a
pessoa ouvida.

§ 1° O Presidente da Comissdo conduzira o ato e assegurara aos demais
membros a possibilidade de formular perguntas.

§ 2° Quando houver advogado ou procurador acompanhando a pessoa
ouvida, sua participacédo observara a natureza do procedimento e os direitos
assegurados pela legislagao, cabendo ao Presidente manter a ordem e a
regularidade do ato.

§ 3° Eventual indeferimento de pergunta ou requerimento relevante devera
ser registrado no termo, quando solicitado.

Art. 54. A oitiva sera documentada mediante termo escrito, registro
audiovisual ou ambos, conforme definido pela Comissao Sindicante e os
recursos disponiveis.

§ 1° O registro audiovisual sera permitido em caso de oitiva por
videoconferéncia e oitiva presencial, podendo fazer o registro a pessoa
ouvida, seu procurador ou os membros da comissao que assim o desejarem.

§ 2° Quando reduzidas a termo, as declarag¢des serdo disponibilizadas para
leitura e conferéncia da pessoa ouvida antes da assinatura.

§ 3° Eventuais corregdes ou ressalvas solicitadas deverao ser registradas
antes da assinatura.

§ 4° Em caso de recusa de assinatura, a circunstancia sera certificada pelos
membros presentes, sem que isso, por si s6, invalide o conteudo
regularmente documentado do ato.

§ 5° O registro audiovisual, quando realizado, sera incorporado ou
referenciado nos autos, com adoc¢ao das medidas necessarias a preservagao
de sua integridade e acesso.

CAPITULO IX
DO PRAZO PARA CONCLUSAO DA SINDICANCIA

Art. 55. A sindicancia investigativa devera ser concluida no prazo de 30
(trinta) dias, contado da instalacao dos trabalhos pela Comisséo Sindicante,
admitida prorrogacdo mediante solicitagdo fundamentada, observados os
limites e condigbes estabelecidos na legislagao estatutaria aplicavel.
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§ 1° O pedido de prorrogagao devera ser apresentado antes do término do
prazo e indicara:

| — as diligéncias ja realizadas;

Il — as razdes que impediram a conclusao dos trabalhos;

Il — as diligéncias ainda pendentes; e

IV — o periodo adicional necessario, dentro dos limites legais.

§ 2° A prorrogagdao dependera de decisdo expressa da autoridade
competente.

§ 3° A Comisséo Sindicante devera conduzir os trabalhos com diligéncia,
evitando paralisagdes injustificadas.

CAPITULO X

DO NAO COMPARECIMENTO, DA REMARCAGAO E DAS
OCORRENCIAS NAS OITIVAS

Art. 56. O n&o comparecimento da pessoa regularmente convocada para
oitiva sera certificado nos autos pela Comissao Sindicante.

§ 1° A comissao avaliara, considerando a condigao da pessoa convocada, a
justificativa eventualmente apresentada, a relevancia da oitiva e as
circunstancias do caso, a necessidade de nova convocagao.

§ 2° Quando o nao comparecimento decorrer de motivo justificavel, a
comissao podera remarcar a oitiva, fixando nova data.

§ 3° A auséncia do investigado a oitiva, ainda que injustificada, ndo implicara
confissao, reconhecimento de responsabilidade ou presun¢ao de veracidade
dos fatos investigados.

§ 4° O ndo comparecimento injustificado de servidor regularmente convocado
na qualidade de testemunha ou para prestar esclarecimentos sera registrado
nos autos e podera ser comunicado ao Presidente da Camara para avaliacao
das providéncias cabiveis, sem prejuizo da realizagdo de nova convocagao,
guando necessaria.

Art. 57. O pedido de remarcacao de oitiva devera ser apresentado, sempre
que possivel, antes da data designada, acompanhado da respectiva
justificativa.
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§ 1° A Comissao Sindicante decidira sobre o pedido considerando:
| — a relevancia do motivo apresentado;

I — a existéncia de documento comprobatério, quando razoavelmente
exigivel;

Il — a necessidade da oitiva;
IV — o prazo disponivel para conclusdo da sindicancia; e

V — a possibilidade de realizagao do ato por videoconferéncia ou outro meio
adequado.

§ 2° A comissao podera remarcar a oitiva de oficio quando houver motivo
relevante, indisponibilidade justificada de seus membros, necessidade de
diligéncia prévia ou outra circunstancia que impecga a regular realizagao do
ato.

§ 3° Aremarcacao e sua justificativa serao registradas nos autos.

Art. 58. Caso a pessoa convocada se recuse a prestar declaracoes,
responder a determinadas perguntas ou assinar o termo de oitiva, a
circunstancia sera registrada nos autos.

§ 1° Ao investigado € assegurado o direito de ndo produzir prova contra si
proprio, ndo podendo seu siléncio ser interpretado, isoladamente, como
reconhecimento de responsabilidade.

§ 2° Arecusa de testemunha ou servidor chamado a prestar esclarecimentos
sera avaliada conforme sua condigao juridica e as circunstancias concretas,
vedada a comissao a aplicagao direta de penalidade por esse fato.

§ 3° Quando entender que a recusa injustificada pode configurar
irregularidade funcional auténoma, a comisséo limitar-se-a a registrar e
comunicar o ocorrido ao Presidente da Camara para avaliacdo das
providéncias cabiveis.

CAPITULO XI
DO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO DA SINDICANCIA

Art. 59. Concluidas as diligéncias consideradas necessarias e suficientes ao
esclarecimento do objeto da sindicancia, a Comissao Sindicante deliberara
pelo encerramento da instrugao.
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§ 1° Antes do encerramento, a comissao devera verificar:
| — se foram realizadas as diligéncias essenciais a apuragéo;

Il — se os documentos e demais elementos relevantes estdo devidamente
juntados aos autos;

Il — se existem diligéncias pendentes cuja realizagdo seja indispensavel a
formagao da conclusao;

IV — se foram adequadamente esclarecidos, na medida do possivel, os fatos,
a materialidade e a eventual autoria; e

V — se surgiram fatos novos que devam ser comunicados ao Presidente da
Cémara.

§ 2° A comissao nao estara obrigada a realizar diligéncias manifestamente
desnecessarias, repetitivas, impertinentes ou sem aptidao para contribuir
para o esclarecimento dos fatos.

§ 3° O encerramento da instrugao sera registrado em ata, termo ou despacho
nos autos.

Art. 60. Antes da elaboracao do relatério final, a Comissao Sindicante podera
realizar diligéncia complementar quando identificar lacuna relevante,
contradicao substancial ou necessidade de esclarecimento indispensavel a
adequada concluséao dos trabalhos.

§ 1° A diligéncia complementar devera guardar relagdo com o objeto da
sindicancia.

§ 2° Caso a diligéncia comprometa a conclusdo no prazo estabelecido, a
comissao devera observar as regras relativas a solicitagéo de prorrogacao.

§ 3° Areabertura da instrugao sera formalmente registrada nos autos.

CAPITULO Xl
DO RELATORIO FINAL DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA

Art. 61. Encerrada a instrucdo, a Comissao Sindicante elaborara relatério
final, de forma clara, objetiva, ordenada e fundamentada nos elementos
constantes dos autos.

§ 1° O relatdrio final devera conter, no minimo:
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| — identificacdo do procedimento e do ato de instauragéo;
Il — composigdo da Comisséo Sindicante;

[l — descri¢cao objetiva do fato submetido a apuracgao;

IV — sintese das diligéncias realizadas;

V — relagdo dos principais documentos, depoimentos e demais elementos
considerados relevantes;

VI — exposigao objetiva dos fatos efetivamente apurados;

VIl — indicagdo, quando possivel, da existéncia ou inexisténcia de
materialidade;

VIl — indicagao, quando possivel, da autoria ou possivel autoria;
IX — registro das limitagdes encontradas durante a apuragédo, quando
relevantes;

X — conclusdo da comissao; e

XI — proposta de encaminhamento ao Presidente da Camara.

§ 2° O relatorio devera distinguir claramente:

| — fatos comprovados;

Il — fatos n&do comprovados;

[l — circunstancias sobre as quais permaneceram duvidas relevantes; e
IV — inferéncias ou conclusdes extraidas dos elementos probatdrios.

§ 3° Nenhuma pessoa sera apontada como possivel responsavel com
fundamento exclusivamente em conjecturas, rumores ou informagdes nao
corroboradas por elementos minimamente consistentes.

Art. 62. Em conformidade com a legislacao estatutaria aplicavel, o relatério
final tera carater fatico e expositivo, devendo apresentar, de modo claro,
objetivo e ordenado, os elementos colhidos durante a sindicancia, abstendo-
se a Comissao Sindicante de formular conclusdes de cunho juridico, capitular
infracdes disciplinares ou propor a aplicagao de penalidades.

§ 1° A Comissao devera indicar os fatos apurados, os elementos que os
sustentam e, quando cabivel, a existéncia de indicios suficientes de
materialidade e autoria que justifiquem a adogdo, pela autoridade
competente, das providéncias legalmente cabiveis.
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§ 2° A Comissao nao devera utilizar expressdes que antecipem condenagao
def|n|t|va ou prejulgamento de responsabilidade, devendo adequar a
linguagem a natureza investigativa do procedimento.

§ 3° A capitulagao juridica de eventual transgresséao disciplinar e a adogao
das providéncias decorrentes dos fatos apurados competirdo exclusivamente
a autoridade competente, observado o procedimento legalmente cabivel.

Art. 63. Com base nos elementos faticos colhidos durante a apuragao, o
relatorio final devera apresentar concluséo objetiva e fundamentada quanto
aos fatos investigados, podendo indicar:

| — a inexisténcia de elementos suficientes que evidenciem a ocorréncia de
irregularidade funcional;

I —a existéncia de elementos indicativos da possivel ocorréncia de
irregularidade funcional, sem que tenha sido possivel identificar sua autoria;

[l — a existéncia de indicios suficientes de materialidade e possivel autoria,
aptos a subsidiar a avaliagdo, pela autoridade competente, quanto a
instauracao do procedimento disciplinar adequado;

IV — a identificacdo de falhas de natureza administrativa, procedimental,
organizacional ou de controle que possam justificar a adogao de providéncias
corretivas ou preventivas pela autoridade competente;

V — a existéncia de fatos ou elementos cuja natureza possa justificar o
encaminhamento a autoridade, 6rgao ou entidade competente para adogao
das providéncias cabiveis; ou

VI — outra situacao fatica relevante decorrente da apuracédo, desde que
descrita de forma objetiva e fundamentada nos elementos constantes dos
autos.

§ 1° A conclusao da Comissao Sindicante tera natureza exclusivamente fatica
e opinativa, limitando-se a exposicdo dos fatos apurados, dos elementos
relativos a materialidade e a possivel autoria e da suficiéncia ou insuficiéncia
dos elementos colhidos para subsidiar a adocido das providéncias cabiveis
pela autoridade competente.

§ 2° E vedado & Comissao Sindicante formular capitulagdo juridica definitiva
de infracao disciplinar, indicar penalidade, antecipar juizo de culpabilidade ou
substituir a autoridade competente na decisdo quanto as providéncias
decorrentes da sindicancia.

§ 3° Aindicagao prevista no inciso Ill ndo vincula a autoridade competente
nem constitui juizo definitivo de responsabilidade, destinando-se
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exclusivamente a demonstrar a existéncia de elementos faticos que possam
justificar a instauragéo do procedimento disciplinar adequado.

§ 4° A Comissao Sindicante podera registrar recomendagdes destinadas ao
aperfeicoamento de rotinas, procedimentos e controles administrativos
diretamente relacionados aos fatos apurados, desde que n&do impliquem
criacao de dever funcional, infracdo ou penalidade sem previséo legal.

Art. 64. O relatério final sera deliberado pelos 3 (trés) membros da Comissao
Sindicante designados para o procedimento e aprovado por maioria de votos.

§ 1° § 1° O relatorio sera assinado por todos os membros atuantes, sem
prejuizo da apresentagao de manifestagao divergente na forma do § 2°.

§ 2° O membro vencido podera apresentar manifestacdo divergente
fundamentada, que sera juntada aos autos e encaminhada juntamente com
o relatdrio final.

§ 3° A divergéncia entre os membros n&o invalida o relatério aprovado pela
maioria.

Art. 65. Concluido o relatorio final, os autos serdo encaminhados ao
Presidente da Camara Municipal de Cabo Frio para apreciacédo e adocao das
providéncias cabiveis, nos termos da legislagéo aplicavel.

§ 1° O Presidente podera, entre outras providéncias legalmente cabiveis:
| — determinar o arquivamento;

II — determinar a adog&o de providéncias administrativas corretivas ou
preventivas;

[l — determinar a instauragcao do procedimento disciplinar adequado;

IV — determinar o encaminhamento dos elementos pertinentes a outro érgéao
ou autoridade competente; ou

V — excepcionalmente e mediante decisdo fundamentada, determinar
diligéncia complementar destinada ao esclarecimento de ponto especifico e
relevante, vedada a imposi¢cao de conclusdo predeterminada a Comissao
Sindicante.

§ 2° A deciséo devera ser fundamentada.

§ 3° O Presidente podera solicitar manifestacdo da Procuradoria-Geral
Legislativa quando houver questao juridica relevante.
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Art. 66. Determinada a realizagao de diligéncia complementar, os autos
retornardo a Comissao Sindicante com indicagdo objetiva dos pontos que
necessitam de esclarecimento.

§ 1° A comissao realizara exclusivamente as diligéncias pertinentes a
determinacgao recebida ou outras que se mostrem diretamente indispensaveis
em decorréncia dos novos elementos obtidos.

§ 2° Concluidas as diligéncias complementares, a comissdo apresentara
relatério complementar ou, quando necessario, novo relatério final.

§ 3° Adeterminagéao de diligéncia complementar ndo podera ser utilizada para
impor a comissdo conclusdo previamente definida ou direcionar
indevidamente o resultado da apuracao.

Art. 67. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Cabo Frio, 26 de junho de 2026.

VAGNE AZEVEDO SIMAO

Presidente
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MODELO |
PORTARIA DE INSTAURAGAO DE SINDICANCIA E DESIGNAGAO DA COMISSAO SINDICANTE
PORTARIA N® /20, DE___ DE DE 20_.

Instaura Sindicancia Investigativa e designa os membros da Comissado Sindicante responsavel
pela conducdo dos trabalhos.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de apuracao dos fatos constantes do Processo Administrativo
ne /20;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Municipal n2 380/1981 e do Regulamento dos
Procedimentos de Apuracdo de Irregularidades e Sindicancias no ambito da Camara Municipal
de Cabo Frio;

RESOLVE:

Art. 12 Instaurar Sindicancia Investigativa destinada a apuracao dos fatos relacionados a
[descricao objetiva e sucinta dos fatos], conforme elementos constantes do Processo
Administrativo n® _/20.

Art. 22 Designar, dentre os integrantes da Comissdo Permanente de Sindicancia, os seguintes
servidores para comporem a Comissdo Sindicante responsavel pela condug¢do do
procedimento:

| — [NOME COMPLETO], matriculan? ___, Presidente;
Il — [NOME COMPLETO], matriculan? ___, Secretario; e

Il — [NOME COMPLETO], matricula n2? , Membro.

Art. 32 O prazo para conclusdo dos trabalhos serd de 30 (trinta) dias, contado da instalagdo dos
trabalhos, admitida prorrogacdo mediante solicitacdo fundamentada, observados os limites e
as condic¢Oes estabelecidos na legislacdo estatutdria aplicavel.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.
Cabo Frio, _ de de20

VAGNE AZEVEDO SIMAO
Presidente da Camara Municipal de Cabo Frio.
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MODELO I
TERMO DE INSTALACAO E INiCIO DOS TRABALHOS

CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO
COMISSAO SINDICANTE

SINDICANCIA N2 _/20
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 _/20

Aos ___dias do més de de 20__, reuniram-se os membros da Comissdo Sindicante
designada pela Portaria n? /20, composta pelos servidores [NOME DO PRESIDENTE],
Presidente; [NOME DO SECRETARIO], Secretario; e [NOME DO MEMBRO], Membro, para dar
inicio aos trabalhos destinados a apuracdo dos fatos delimitados no respectivo ato de
instauragao.

Nesta data, a Comissao declara formalmente instalados os trabalhos e registra o recebimento e
a andlise inicial dos autos, deliberando pela adocdo das diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, na forma da legislacdo e do regulamento aplicaveis.

Nada mais havendo, lavra-se o presente Termo, que vai assinado pelos membros da Comissdo
Sindicante.

Cabo Frio, ___de de 20 .

[NOME DO PRESIDENTE]
Presidente

[NOME DO SECRETARIO]
Secretario

[NOME DO MEMBRO]
Membro

Como o prazo de 30 dias comeca a contar da instalagao dos trabalhos, a data desse termo
sera essencial para o controle do prazo da sindicancia.
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MODELO il
DECLARAGAO DE IMPEDIMENTO OU SUSPEIGAO

SINDICANCIA N2 _/20
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 _/20

Eu, [NOME COMPLETO], matriculan?2[___ 1, designado(a) para atuar como membro da Comissdo
Sindicante constituida pela Portaria n? /20, declaro, para os devidos fins, a existéncia de
circunstancia caracterizadora de:

() IMPEDIMENTO
() SUSPEICAO

em razado de [descrever objetivamente a circunstancia identificada].

Diante disso, comunico formalmente a impossibilidade de minha atuacdo no presente
procedimento, para adoc¢do das providéncias cabiveis quanto a minha substituicao.

Cabo Frio, ___de de 20 .

[NOME DO MEMBRO]
[Presidente / Secretario / Membro]
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MODELO IV
ATA DE DELIBERAGAO INICIAL

SINDICANCIA N2 _/20
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 /20

Aos ___ dias do més de de 20__, reuniram-se os membros da Comissdo Sindicante
designada pela Portaria n2 _/20, composta por [NOME DO PRESIDENTE], Presidente; [NOME
DO SECRETARIO], Secretario; e [NOME DO MEMBRO], Membro, para andlise inicial dos autos e
definicdo das providéncias necessarias a apuracao dos fatos delimitados no ato de instauracao.

Apds exame dos elementos inicialmente disponiveis, a Comissdo deliberou pela adocao das
seguintes providéncias:

| — [descrever a primeira diligéncia, requisicdo de documento ou providéncial;
Il — [descrever a segunda diligéncial;
Il — [indicar eventual pessoa a ser convocada para oitival;

— [outras providéncias consideradas necessarias].

Fica consignado que as diligéncias ora definidas possuem carater inicial, podendo a Comissdo
Sindicante determinar outras providéncias que se revelem necessarias no curso da apuragao,
observados os limites do objeto da sindicancia e as disposi¢cdes legais e regulamentares
aplicaveis.

Nada mais havendo, foi encerrada a reunido, lavrando-se a presente Ata, que, lida e achada
conforme, segue assinada pelos membros da Comissdo Sindicante.

Cabo Frio, ___de de 20__

[NOME DO PRESIDENTE]
Presidente

[NOME DO SECRETARIO]
Secretario

[NOME DO MEMBRO)]
Membro

Esse modelo pode ser reaproveitado ao longo de toda a sindicancia, mudando apenas o titulo para "Ata
de Deliberagdao", sempre que a Comissdao precisar registrar uma decisdo colegiada sobre novas
diligéncias, convocacgdo de pessoas, analise de documentos, necessidade de inspecdo ou qualquer
outra providéncia relevante.
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MODELO V

SOLICITACAO DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES

SINDICANCIA N2 _/20
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 _/20

Cabo Frio, ___ de de20
Oficio N2 ___-2026/CS/CMCF
A
[NOME DO SETOR, ORGAO OU ENTIDADE]
A/C [NOME DO RESPONSAVEL, SE NECESSARIO]
Assunto: Solicita¢cdo de documentos e/ou informagées.

Prezado(a) Senhor(a),

A Comissdo Sindicante designada pela Portaria n2 _/20, responsavel pela condugdo da
Sindicancia n? _/20, vem, por meio deste, solicitar o encaminhamento dos documentos e/ou
informacGes abaixo relacionados, necessarios a regular instrucao do procedimento:

e [descrever o documento ou informacdo solicitadal;
e [descrever o documento ou informacdo solicitadal;
e [descrever o documento ou informacdo solicitadal.

Solicitamos que os documentos e/ou informagdes sejam encaminhados no prazo de ()
dias uteis, contado do recebimento deste Oficio.

Na impossibilidade de atendimento integral no prazo estabelecido, solicitamos que a
circunstancia seja comunicada a Comissdo Sindicante, acompanhada da respectiva justificativa.

Atenciosamente,

[NOME DO PRESIDENTE DA COMISSAO SINDICANTE]
Presidente da Comissao Sindicante
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MODELO VI
CONVOCACAO PARA OITIVA

SINDICANCIA N2 /20
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 /20

OFiCIO N2 /20 — COMISSAO SINDICANTE

Cabo Frio, de de 20

Ao(A) Senhor(a)
[NOME DO(A) CONVOCADO(A)]
[Cargo/Funcdo/Setor, se aplicavel]

Assunto: Convocagao para oitiva
Senhor(a),

A Comissdo Sindicante, constituida pela Portarian? /20, publicadaem / / , no d&mbito da
Sindicdncia n? /20, CONVOCA Vossa Senhoria para comparecer a oitiva, a ser realizada
conforme as informagdes abaixo:

Data: Horario:
Local:
Modalidade: Presencial

A oitiva destina-se a obtencdo de esclarecimentos relacionados aos fatos objeto da sindicancia,
observada a natureza investigativa, preparatdria, ndo acusatéria e ndo punitiva do
procedimento, bem como os direitos e garantias previstos na legislagdo aplicivel e no
Regulamento de Sindicancia da Camara Municipal de Cabo Frio.

Na hipdtese de impossibilidade justificada de comparecimento presencial, o(a) convocado(a)
devera comunicar o fato a Comissao Sindicante, preferencialmente com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias uteis da data designada para a oitiva, para andlise da possibilidade de
redesignacdo da data ou, quando cabivel, de realizacdo da oitiva por videoconferéncia.

Caso seja autorizada a realizagdo por videoconferéncia, o(a) convocado(a) serd previamente
informado(a) acerca da data, do horario, da plataforma utilizada e das instru¢ées necessarias
para acesso a sala virtual.

Solicita-se a confirmagdo do recebimento desta convocagdo pelo e-mail

Atenciosamente,

[NOME DO PRESIDENTE DA COMISSAO SINDICANTE]
Presidente da Comissdo Sindicante
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MODELO VII — TERMO DE OITIVA

SINDICANCIA N2 /20
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 /20

TERMO DE OITIVA

Aos dias do més de de 20 , as horas e minutos, [na

sede da Camara Municipal de Cabo Frio / por meio de videoconferéncia realizada pela
plataforma ], reuniu-se a Comissdo Sindicante constituida pela Portaria

n? /20, composta pelos seguintes membros:

Presidente:
Secretario(a):
Membro:

Compareceu perante a Comissdo o(a) Sr.(a) [NOME COMPLETO], portador(a) do CPF n@
, ocupante do cargo/funcdo de , lotado(a) no(a)

, quando aplicavel, a fim de prestar esclarecimentos relacionados aos
fatos objeto da presente sindicancia, na condi¢do de [TESTEMUNHA / INFORMANTE / PESSOA
DIRETAMENTE ENVOLVIDA NOS FATOS].

O(A) declarante foi informado(a) acerca da natureza investigativa e da finalidade da presente
sindicancia, bem como dos direitos e garantias aplicaveis a condigdo em que sera ouvido(a).

[INSERIR APENAS UMA DAS CLAUSULAS ESPECIFICAS ABAIXO:]

TESTEMUNHA: Na condigdo de testemunha, o(a) depoente foi informado(a) acerca da natureza
e da finalidade da presente sindicancia e advertido(a) do dever de prestar declaragées
verdadeiras, ressalvado o direito de ndo responder a perguntas cuja resposta possa implicar
autoincriminagdo, bem como as demais garantias asseguradas pela legislacao aplicavel.

INFORMANTE: Na condig¢do de informante, o(a) depoente foi informado(a) acerca da natureza
e da finalidade da presente sindicancia, prestando seus esclarecimentos sem compromisso
formal préprio de testemunha, devendo, contudo, atuar com boa-fé e veracidade, ressalvado o
direito de ndo responder a perguntas cuja resposta possa implicar autoincriminagao.

PESSOA DIRETAMENTE ENVOLVIDA NOS FATOS: Na condigdo de pessoa diretamente envolvida
nos fatos objeto da apuragdo, o(a) depoente foi informado(a) acerca da natureza investigativa,
preparatodria, ndo acusatoria e ndo punitiva da sindicancia, sendo-lhe assegurado o direito de
permanecer em siléncio e de ndo responder a perguntas que possam implicar autoincriminagao,
sem que o exercicio dessas garantias possa ser interpretado em seu desfavor, bem como o
direito de ser assistido(a) por advogado, nos termos da legislacdo aplicavel.

[Quando aplicavel: O(A) depoente encontra-se acompanhado(a) pelo(a) advogado(a) Sr.(a)
, inscrito(a) na OAB/ sob o n? .




"’} ESTADO DO RIO DE JANEIRO

@ T, CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Iniciada a oitiva, foram formuladas as seguintes perguntas, as quais o(a) depoente respondeu:
PERGUNTA 1:

RESPOSTA:

PERGUNTA 2:

RESPOSTA:

PERGUNTA 3:

RESPOSTA:

[Acrescentar outras perguntas e respostas conforme necessario.]

Ao final, foi oportunizado ao(a) depoente acrescentar outros esclarecimentos que considerasse
pertinentes, tendo declarado:

Nada mais havendo, a oitiva foi encerrada as horas e minutos.

O presente Termo, apds lido e achado conforme, segue assinado pelo(a) depoente e pelos
integrantes da Comissao Sindicante.

Cabo Frio, de de 20

[NOME DO(A) DECLARANTE]
DECLARANTE

[NOME]
Presidente da Comissdo Sindicante

[NOME]
Secretario(a) da Comissao Sindicante

[NOME]
Membro da Comissdo Sindicante

[Quando aplicavel:]

[NOME DO(A) ADVOGADO(A)]
OAB/____ n°

[Em caso de videoconferéncia: Tratando-se de oitiva realizada por videoconferéncia, a
participacdao e a manifestacdo do(a) depoente foram registradas na forma admitida pelo
Regulamento, certificando-se a regularidade do ato.]
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MODELO VIII
TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS

SINDICANCIA N2 /20
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 /20

TERMO DE JUNTADA

Aos dias do més de de 20 , hesta cidade de Cabo Frio, Estado

do Rio de Janeiro, procedo a juntada aos autos da Sindicancia n2 /20, dos documentos abaixo
relacionados:

Os documentos foram [recebidos em resposta ao Oficio n? /20 / apresentados pelo(a)
declarante durante o ato de oitiva / encaminhados por /

obtidos em diligéncia realizada pela Comissdo Sindicante / outro:
1, passando a integrar os autos para fins de analise e

instrucao do procedimento.
Para constar, lavra-se o presente Termo de Juntada.

Cabo Frio, de de 20

[NOME DO(A) SECRETARIO(A)]
Secretario(a) da Comissao Sindicante
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MODELO IX
TERMO DE DILIGENCIA

SINDICANCIA N2 /20
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 /20

TERMO DE DILIGENCIA

Aos dias do més de de 20 , as horas e minutos, a

Comiss3o Sindicante constituida pela Portaria n? /20, no &mbito da Sindicancia n2 /20, realizou
diligéncia destinada a obtencdo de elementos necessdrios ao esclarecimento dos fatos objeto
da apuracao.

A diligéncia foi realizada [no local [/ setor / unidade / sistema / outro]
, com a finalidade de:

Participaram da diligéncia os seguintes integrantes da Comissdo Sindicante:

Presidente:

Secretario(a):

Membro:

[Quando aplicavel:] Também estiveram presentes:

Durante a diligéncia, foram realizadas as seguintes verificacdes e constatados os seguintes fatos:

[Quando aplicavel:] No decorrer da diligéncia, foram obtidos, identificados ou produzidos os
seguintes elementos:

[Quando aplicavel:] Foram realizados registros fotograficos, audiovisuais ou outros registros
técnicos, que serdo devidamente identificados e juntados aos autos.

[Quando aplicavel:] Foram ainda prestados esclarecimentos por
, ha qualidade de , 0S quais

foram registrados na forma considerada adequada pela Comissao Sindicante.
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Concluida a diligéncia as horas e minutos, lavra-se o presente Termo para registro e

instrucdao dos autos.

Cabo Frio, de de 20

[NOME]
Presidente da Comissdo Sindicante

[NOME]
Secretario(a) da Comissdo Sindicante

[NOME]
Membro da Comissdo Sindicante
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MODELO X
CERTIDAO DE OCORRENCIA

SINDICANCIA N2 /20
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 /20

Certifico, para fins de registro e instru¢do dos autos da Sindicdncia n2 /20, que, em de
de 20 , ocorreu o seguinte fato:

[Quando se tratar de nao comparecimento a oitiva:]

Certifico que o(a) Sr.(a) [NOME COMPLETO], regularmente convocado(a) para comparecer a
oitiva designada para o dia //20 , as horas e minutos, nao compareceu ao ato e
nao apresentou justificativa até o momento da lavratura desta certidao.

ou

Certifico que o(a) Sr.(a) [NOME COMPLETO], regularmente convocado(a) para comparecer a
oitiva designada para o dia //20 , as horas e minutos, ndo compareceu ao ato,
tendo apresentado justificativa consistente em:

A justificativa apresentada serd submetida a apreciacdo da Comissdo Sindicante para
deliberagdo quanto as providéncias cabiveis.

[Quando se tratar de tentativa frustrada de convocagdo:]

Certificoque,em / / ,foirealizada tentativa de convocacdo do(a) Sr.(a) [NOME COMPLETO],
por meio de [e-mail / correspondéncia registrada / telegrama / outro meio admitido pelo
Regulamento], utilizando-se os seguintes dados de contato:

A tentativa restou frustrada em razio de:

[Quando se tratar de recusa de recebimento:]

Certifico que,em [/ / , as horas e minutos, o(a) Sr.(a) [NOME COMPLETO]
recusou-se a receber a convocagdo/comunicacdo que lhe foi apresentada, circunstancia
registrada para os devidos fins.

[Quando se tratar de impossibilidade de localizagao:]

Certifico que, apds as tentativas realizadas pelos meios disponiveis e admitidos pelo
Regulamento, ndo foi possivel localizar o(a) Sr.(a) [NOME COMPLETO], conforme registros e
documentos juntados aos autos.

E, para constar, lavro a presente certidao.

Cabo Frio, de de 20

[NOME DO(A) SECRETARIO(A)]
Secretario(a) da Comissdo Sindicante
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MODELO XI — ATA DE DELIBERAGAO DA COMISSAO SINDICANTE

SINDICANCIA N2 /20
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 /20

Aos dias do més de de 20 , as horas e minutos, [na

sede da Cidmara Municipal de Cabo Frio / por videoconferéncia realizada por meio da
plataforma ], reuniu-se a Comissdo Sindicante constituida pela Portaria

n? /2026, composta pelos seguintes integrantes:
Presidente:

Secretario(a):

Membro:

Aberta a reunido, a Comissdo procedeu a analise dos elementos constantes dos autos e das
providéncias até entdo realizadas, especialmente:

Apds analise e deliberacdo, a Comissao Sindicante decidiu:

[Quando aplicavel, utilizar uma ou mais das seguintes redagoes:]
Realizagdo de nova diligéncia:

Realizar diligéncia no(a) , com a finalidade de
,asercumpridaaté / /

Convocacgao para oitiva:

Convocar o(a) Sr.(a) , ha condicdo de

[testemunha / informante / pessoa diretamente envolvida nos fatos], para prestar
esclarecimentos relacionados ao objeto da presente sindicancia.

Redesignagao de oitiva:

Redesignar a oitiva do(a) Sr.(a) paraodia / / ,as

horas, em razao de

Realizacdo de oitiva por videoconferéncia:
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Autorizar  a realizagdo, por  videoconferéncia, da oitiva do(a) Sr.(a)
, diante da impossibilidade
justificada de comparecimento presencial, devendo ser previamente encaminhadas as

informacgdes necessarias para acesso a sala virtual.

Solicitagdao de documentos ou informag¢6es complementares:

Solicitar ao(a) o encaminhamento
dos seguintes documentos e/ou informacdes: , ho
prazo de dias.

Juntada ou andlise de novos elementos:
Proceder a juntada e analise dos documentos apresentados por ,

para fins de instrucdo da presente sindicancia.
Auséncia injustificada a oitiva:

Registrar o ndo comparecimento do(a) Sr.(a) a oitiva
designada para o dia /  / , conforme Certiddo de Ocorréncia constante dos autos,
deliberando-se por [nova convocag¢do / prosseguimento da instrugdo / outra providéncia:

1

Outras providéncias:

Ficou ainda deliberado que o(a) Secretario(a) da Comissdo adotara as providéncias necessarias
ao cumprimento das medidas acima determinadas, promovendo os registros e juntadas
cabiveis.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as horas e minutos, sendo
lavrada a presente Ata, que, apds lida e aprovada, segue assinada pelos integrantes da Comissao
Sindicante.

Cabo Frio, de de 20

[NOME]
Presidente da Comissdo Sindicante

[NOME]
Secretario(a) da Comissao Sindicante

[NOME]
Membro da Comissdo Sindicante
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MODELO Xil
SOLICITAGAO DE PRORROGAGAO DO PRAZO DA SINDICANCIA

SINDICANCIANS /20
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 /20

OFICION2 /20 — COMISSAO SINDICANTE
Assunto: Solicitacdo de prorrogagdo do prazo da Sindicdncian? /20
Excelentissimo Senhor Presidente,

A Comissdo Sindicante constituida pela Portarian? /20, publicadaem / / ,responsavel
pela condugdo da Sindicdncian? /20, vem, respeitosamente, solicitar a prorrogacdo do prazo
para conclusio dos trabalhos, nos termos do Regulamento de Sindicancia da Camara Municipal
de Cabo Frio e da legislagao aplicavel.

A prorrogacdo mostra-se necessaria em razao de:

[Exemplos, conforme o caso: necessidade de realizagao de diligéncias complementares;
pendéncia de recebimento de documentos ou informagdes ja solicitados; necessidade de
realizagao de oitivas; impossibilidade justificada de comparecimento de pessoa
convocada; necessidade de analise de documentagdo superveniente; ou outra
circunstancia objetivamente demonstrada.]

Registra-se que o prazo vigente para conclusdo dos trabalhos se encerrarda em de
de 20 , razdo pela qual a Comissdo requer sua prorrogacdo pelo
periodo de ( ) dias, a fim de possibilitar a conclusdo adequada das

diligéncias e a elaboragdo do relatdrio final.

Diante do exposto, solicita-se o deferimento da prorrogacdao, mediante decisdo da autoridade
competente.

Cabo Frio, de de 20

[NOME DO PRESIDENTE DA COMISSAO]
Presidente da Comissdo Sindicante

ESTE PEDIDO DE PRORROGAGCAO DEVE SER FEITO ANTES DO TERMINO DO PRAZO
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MODELO Xl
RELATORIO FINAL DA COMISSAO SINDICANTE

SINDICANCIA N2 /20
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 /20

| — DA IDENTIFICAGAO DO PROCEDIMENTO

A presente Sindicincia n2 /20 foi instaurada por decisdo fundamentada do Presidente da
Camara Municipal de Cabo Frio, proferidaem / /20 , com a finalidade de apurar, em
sintese:

Para a conducéo dos trabalhos, foi constituida Comissdo Sindicante por meio da Portarian? /20,
publicadaem / /20 , composta pelos seguintes integrantes:

Presidente:

Secretario(a):

Membro:

Os trabalhos foram instalados em / /20 , conforme Termo de Instalacdo e Inicio dos
Trabalhos constante dos autos.

[Quando aplicavel:]

O prazo para conclusdo dos trabalhos foi prorrogado por decisdo da autoridade competente,
proferida em / /20 , em razdo de

Il — DO OBJETO DA APURACAO

A presente sindicancia teve por objeto a apurag¢do dos seguintes fatos:

A Comissao Sindicante conduziu seus trabalhos dentro dos limites do objeto definido no ato de
instauracdo, sem prejuizo da analise dos fatos conexos indispensaveis a adequada compreensao
dairregularidade inicialmente delimitada.

Il — DAS PROVIDENCIAS E DILIGENCIAS REALIZADAS
No curso da instrugdo, foram realizadas, entre outras, as seguintes providéncias:
| — andlise dos documentos inicialmente constantes dos autos;

Il — solicitacdo de documentos e informacdes a ;

lll — juntada e andlise dos documentos encaminhados em resposta as solicitacdes formuladas;
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IV — realizacdo das oitivas de

V — realizacdo de diligéncia em ;

VI — andlise de

VIl — outras providéncias:

[Excluir os itens ndo aplicaveis e acrescentar outros, conforme o caso concreto.]
IV — DOS ELEMENTOS COLHIDOS E DOS FATOS APURADOS

Da analise conjunta dos documentos, informacdes, declaracdes e demais elementos obtidos
durante a instrucdo, foram apurados os seguintes fatos:

Quanto ao fato consistente em ,

verificou-se que:

Os documentos de demonstram
que:
Por sua vez, as declara¢ées prestadas por indicam
que:

[Descrever os fatos objetivamente, confrontando, quando necessario, documentos,
declaragGes e demais elementos de informagao, sem antecipar juizo punitivo que extrapole a
finalidade da sindicancia.]

V — DA ANALISE DOS ELEMENTOS APURADOS

Apods a instrugdo, a Comissdo Sindicante procedeu a andlise conjunta e fundamentada dos
elementos constantes dos autos.

Quanto a , verificou-se que:

[Quando houver elementos convergentes:]

Os elementos colhidos mostram-se convergentes quanto a
, especialmente em razdo de

[Quando houver divergéncias:]

Foram identificadas divergéncias entre e

. Ap6s o confronto dos elementos

disponiveis, verificou-se que:

[Quando nao houver elementos suficientes:]
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Nao foram obtidos elementos suficientes para confirmar, com seguranca, a ocorréncia de
, tendo em vista que:

VI — DA CONCLUSAO
Diante do conjunto dos elementos constantes dos autos, a Comissao Sindicante conclui que:
[HIP()TESE 1 — AUSENCIA DE ELEMENTOS SUFICIENTES]

Nao foram identificados elementos suficientes para confirmar a ocorréncia de irregularidade ou
justificar o prosseguimento da apuracdao em procedimento disciplinar, pelos fundamentos
expostos neste Relatério.

[HIPOTESE 2 — IRREGULARIDADE NAO CONFIRMADA]

Os elementos colhidos ndo confirmaram a ocorréncia da irregularidade inicialmente noticiada,
conforme fundamentacdo apresentada neste Relatdrio.

[HIPOTESE 3 — EXISTENCIA DE INDICIOS QUE JUSTIFICAM APURAGAO DISCIPLINAR]

Foram identificados elementos indicativos da possivel ocorréncia de irregularidade funcional
gue, em razdo de sua natureza e das circunstancias apuradas, justificam a avaliacdo pela
autoridade competente quanto a instauragdo do procedimento disciplinar adequado,
assegurados o contraditério e a ampla defesa na forma da legislagdo aplicavel.

[HIPOTESE 4 — NECESSIDADE DE PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS CORRETIVAS OU
PREVENTIVAS]

Foram identificadas circunstancias que, embora ndo necessariamente caracterizem infragdo
disciplinar, recomendam a avaliagdo e adogdo de providéncias administrativas de natureza
corretiva ou preventiva, especialmente quanto a:

[As hipéteses poderdo ser combinadas quando houver mais de um fato ou aspecto objeto da
apuragao.]

VIl — DO ENCAMINHAMENTO

Concluidos os trabalhos, a Comissdo Sindicante encaminha os autos ao Presidente da Camara
Municipal de Cabo Frio, autoridade competente para apreciacdo do presente Relatdrio e
adogdo das providéncias que entender juridicamente cabiveis.

Cabo Frio, de de 20

[NOME]
Presidente da Comissao Sindicante

[NOME]
Secretario(a) da Comissdo Sindicante
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[NOME]
Membro da Comissao Sindicante
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MODELO XIV
TERMO DE ENCERRAMENTO E ENCAMINHAMENTO DOS AUTOS

SINDICANCIA N2 /20 __
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 /20__

Aos dias do més de de 20 , @ Comissao Sindicante constituida
pela Portaria n? /20, apds a conclusdo das diligéncias consideradas necessarias a apuragao dos

fatos objeto da Sindicdncia n? /20 e a elaboracdo do respectivo Relatério Final, declara
encerrados os seus trabalhos.

Os autos, devidamente instruidos, sdo encaminhados ao Presidente da Camara Municipal de
Cabo Frio, autoridade competente para apreciacdo do Relatdrio Final e adogdo das providéncias
cabiveis, nos termos do Regulamento de Sindicancia e da legislagdo aplicavel.

Para constar, lavra-se o presente Termo de Encerramento e Encaminhamento, que segue
assinado pelos integrantes da Comissao Sindicante.

Cabo Frio, de de 20

[NOME]
Presidente da Comissao Sindicante

[NOME]
Secretario(a) da Comissdo Sindicante

[NOME]
Membro da Comissdo Sindicante



